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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CSHOT02 Axencias de viaxes e xestion de eventos (SZJcE)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0402 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

BEATRIZ POL GOMEZ

Outro profesorado

Estado: Supervisada
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Identificacidn do pequefio empresario no sector de actividade do ciclo formativo.

Identificar as distintas etapas que deben desarrollarse para confeccionar un proxecto empresarial no ambito productivo do ciclo formativo.

Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa no sector productivo do ciclo formativo.

Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condiciéns sociais e laborais, para participar na cidadania democratica.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
—
Identificamos a innovacién e o desenvolvemento econdmico. Analizase a cultura emprendedora, creatividade, asi como as
1 Ainiciativa emprendedora e a idea de | caracteristicas clave dos emprendedores € a sua actividade neste sector, valorando o traballo por conta propia, tendo en conta 9 10 2
negocio risco asociado 4 iniciativa empresarial e desenvolvendo ideas de negocio, como punto de partida para o desefio dun proxecto
empresarial
Comprende a andlise do ambito xenérico e especifico dunha empresa, a sua interrelacion con ela e a sla influencia na
localizacion e posta en marcha dun negocio. Identificanse os requisitos para o exercicio da actividade empresarial e aspectos
2 O entorno da empresa e 0 mercado P g g P P P 18 30
reIacmnados coa responsabilidade social, cultura empresarlal e imaxe corporatlva Iniciamos o desefio estratéxico da empresa:
. Comprende a andlise das decisions iniciais que deberan tomar como empresanos e a stia inclusion no plan de empresa: forma
Creacion e posta en marcha dunha
3 empresa P xuridica da empresa, responsabilidade asociada a esta e fiscalidade, os tramites de constitucion e posta en marcha, as vias de 6 15
P asesoramento. asi como as axudas e subvencions para a creacidn dunha empresa
L . . Comprende a andlise das decisidns iniciais que deberan tomar como empresarios e a sta inclusion no plan de empresa: forma
Financiacion, contabili xestion P o ; L P .
4 emar:s?aco » contabilidade e xestion da xuridica da empresa, responsabilidade asociada a esta e fiscalidade, os tramites de constitucion e posta en marcha, as vias de 19 35
P asesoramento, asi como as axudas e subvencions para a creacion dunha empresa
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Ainiciativa emprendedora e a idea de negocio 10
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO

dos valores culturais e éticos.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sta relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de axencias de viaxes.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito das axencias de viaxes , que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de axencias de viaxes (materiais, tecnoloxia, organizacién da producién, etc.).

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.
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Contidos

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.
A actuacion das persoas emprendedoras no sector de axencias de viaxes.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito das axencias de viaxes.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 O entorno da empresa e 0 mercado 18

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e

e Sl
dos valores culturais € éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de axencias de viaxes en funcion da stia posible localizacion.

-4-
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Criterios de avaliacion

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coas axencias de viaxes e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de axencias de viaxes, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de axencias de viaxes, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de axencias de viaxes: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de axencias de viaxes: clientes, provedores, administraciéns publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricidn dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracién
3 Creacion e posta en marcha dunha empresa 6
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de axencias de viaxes.

CAZ3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CAZ3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcidn da sua forma xuridica.

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de axencias de viaxes tendo en conta a sta localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacién relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.
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Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de axencias de viaxes.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

4 Financiacién, contabilidade e xestion da empresa

19

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas con axencias de viaxes, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidaciéns

-7-
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Criterios de avaliacion

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.4.e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de axencias de viaxes.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de axencias de viaxes: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

En cada unha das unidades didacticas (apartado 4c) figuran os criterios de avaliacion que tefien a consideracion de minimos esixibles.
Para o calculo da nota de cada unidade didactica teranse en conta as porcentaxes atribuidas a cada criterio de avaliacion.

Para o célculo da nota final do mddulo terase en conta a ponderacién de cada unha das unidades didacticas segundo aparece no punto 3. Relacidn de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao
desenvolvemento do modulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Criterios de cualificacion:
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As cualificaciéns obtidas polo alumno/a expresaranse en cifras de 1 a 10, sen decimais.
Obtera unha avaliacion positiva o/a alumna/o que acade unha puntuacion minima de 5 en todos os criterios de avaliacién. considerados minimos esixibles, e que acade unha cualificacion igual ou superior a 5 tendo
en conta as porcetaxes atribuidas a cada criterio de avaliacion.

En cada unidade didactica contémplanse distintos instrumentos de avaliacion aplicables a cada CA. Distinguimos:
Proba Escrita (PE)

Outros (rubrica) que se aplica sobre o plan de empresa.

Listas de Cotexo (LC)

Non seran cualificadas aquelas actividades e traballos presentados fora do prazo (salvo casos excepcionais de forza maior aprecidados pola profesora) e por via distinta & indicada polo docente para cada tarefa.
Sen prexuizo das medidas disciplinarias axeitadas, aqueles alumnos/as que incorresen en calquera tipo de fraude nas probas escritas, asi como os que cometan irregularidades como copiar os contidos dos
traballos/tarefas, que chateen ou se adiquen a ver contidos que non tefian relacién co mddulo nas horas de clase nas que se fan 0s mesmos co uso de internet, conlevara a expulsién do aula da/o alumna/o e seran

calificados como "non apto" nesa proba/traballo/tarefa.

Para os alumnos que non alcanzaran os obxectivos previstos realizaranse actividades de apoio e probas de recuperacion ao longo do curso. Os minimos exixibles para acadar a avaliacion positiva son 0s
establecidos como tales en cada Unidade didactica.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Co obxecto de que o alumno poda recuperar as avaliacions parciais que non tefia superado o profesor podra propofier a realizacion de probas teorico- practicas, actividades o nunha combinacion de ambas.
Considerarase que 0 alumno supera a avaliacion se mostra a adquisicion dos resultados de aprendizaxe asociados a mesma coa obtencion dunha puntuacion minima de 5 puntos.

En todo caso nos meses de marzo a xufio se realizara unha proba final no caso de que as actividades previstas o longo do curso pola profesora non sexan suficientes para a recuperacion do alumnado.

Con independencia do sinalado a profesora podera recomendar a realizacion de exercicios e actividades ds alumnos con dificultades de aprendizaxe da materia, para que eles poidan confeccionalos de forma
auténoma. Estas tarefas seran presentadas por medios telematicos dentro dos prazos establecidos a tales efectos. Estas tarefas adicionais seran tidas en conta de cara a valoracion do alumno.

Igualmente poderan establecerse pola profesora actividades de reforzo para realizar polos alumnos e alumnas con dificultades para conseguir os obxectivos do médulo, tal e como se expén no apartado
correspondente desta programacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

A avaliacién extraordinaria consistira na realizacién dunha proba que constara dunha parte teérica e dunha parte practica sobre os contidos do médulo.

Parte tedrica: podera incluir cuestions de diferente tipo: tipo test, de resposta corta e/ou de desenvolvemento -mais ou menos amplo- de cuestidns relacionadas cos contidos do médulo.
Parte practica; consistira en resolver diferentes supostos relacionadas cos contidos do médulo.

Para a cualificacién positiva na proba de avaliacién extraordinaria o0 alumno/a debe obter un minimo de 5 puntos, dun total de 10, en cada unha das partes, téorica e practica.

Os resultados e aprendizaxe, e polo tanto os criterios de avaliacion, seran os mesmos que para o resto do alumnado que se examine de forma ordinaria.

-10-
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Os principais indicadores do grao do cumprimento da programacion seran:

- O grao de cumprimento da temporalizacién

- O logro dos obxectivos programados

- Os resultados académicos acadados

Esta programacion sera obxecto de avaliacion en si mesma coa finalidade de comprobar a eficacia e a validez desta proposta curricular, asi como establecer modificacions de mellora de cara ao vindeiro curso.Para
a elaboracién desta programacion partiuse dunha avaliacién inicial: tendo en conta a informacion previa do alumnado ao que vai dirixida, o centro, o curriculo do ciclo, o calendario escolar para este curso, 0s
recursos e medios dispofiibles.

A avaliacién levarase a cabo de xeito continuo e simultaneo respecto & sua posta en practica o que permitird a modificacion da programacién no momento en que se detecte a necesidade de axustarse a realidade da
aula e do grupo. Con caracter mensual farase constar nas actas do departamento a valoracion do seguimento da programacién. O seguimento da programacion reflectirase na aplicacion informatica web de xestion
das programacions.

Neste seguemento constaran aquelas incidencias que o profesor observe no desenvolvemento do curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Nas primeiras semanas do curso farase un seguimento dos alumnos, tomando as anotacions correspondentes sobre o seu nivel académico previo, o seu dominio das TICs e as motivacidns para estudar este Ciclo
formativo.

Posteriormente na primeira reunién do equipo docente farase unha posta en comun, na acta da citada reunién constara dita avaliacion inicial na mesma, coa finalidade de detectar calquera dificultade e poder
reforzala dende o principio.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Polo que se refire 4 atencidn & diversidade, ao longo do curso iranse adoptando as medidas de reforzo que se consideren necesarias para os alumnos ou alumnas que o precisen.

Deste modo podemos describir as seguintes medidas de reforzo con caracter xeral:
- Adquisicion dos minimos esixibles.
Para os alumnos que o precisen, repeticién individualizada dalgunhas explicaciéns, elaboracién de materiais especificos que faciliten a comprension e consecucién de pequenos logros como elementos de

-11 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

thCIB

motivacion.

- Adaptacion aos ritmos e tempos tanto do grupo como individuais, axustando a temporalizacién das unidades de traballo.

Cando a profesora considere necesario podera ampliar o prazo de realizacion e entrega de tarefas para os alumnos que presenten dificultades
-Ter en conta os intereses do alumnado sen perder de vista a funcionalidade das aprendizaxes.

-Crear un ambiente de traballo cooperativo, de axuda mutua e formar equipos de traballo que integren a alumnas/os con diversidade de intereses,
motivaciéns e capacidades.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

ao longo do curso insistiremos na responsabilidade social da empresa respecto &:

de modo que os alumnos interioricen a importancia do respecto ao medio ambiente. Incidirase no valor das empresas que reutilizan e reciclan os diferentes residuos.

proxecto empresarial.

a responsabilidade social da empresa.

Os alumnos e alumnas deben ser capaces de facer un xuizo critico sobre a realidade social, construir de forma libre e racional o seu propio sistema de valores e actuar en consecuencia.

-Educacion do consumidor: trataremos de concienciar aos nosos alumnos dos problemas do consumismo. Aplicarase especialmente na realizacion do plan de mérketing.

Polo tanto, os temas transversais tefien como finalidade contribuir a desenvolver nos alumnos as capacidades necesarias para inserirse como cidadans, de modo activo e critico, na sociedade na que viven, por iso
-Educacion ambiental: trataremos este aspecto con especial dedicacion na segunda unidade didactica: "A empresa e a stia contorna" e posteriormente, sobre todo ao longo da realizacién do proxecto empresarial,
-Educacion ética e civica: trataremos de inculcar o espirito emprendedor que persiga non soamente a rendibilidade econdmica sen6n a creacion de utilidade social e concienciaremos aos nosos alumnos do

compromiso que temos todos os cidadans coa sociedade a hora de pagar impostos. Dedicaraselle especial atencion na unidade didactica 4: "Plan econémico, financeiro e fiscal".

-Educacion para a igualdade de oportunidades: incidese nel ao longo do curso mencionando tanto aspectos relacionados co acceso ao emprego como coa formacién e promocion profesional.

-Educacion para a tolerancia, para a convivencia e para a multiculturalidade: inculcaremos estes valores especialmente na formacion dos grupos para realizar as diferentes actividades e no traballo interno do

-Educacion para a paz: trataremos a diversidade social e cultural cun espirito aberto, respectuoso e tolerante, recofiecendo a riqueza do diverso. Aplicarase especialmente na segunda unidade didactica ao analizar
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao longo do curso valorarase, atendendo as necesidades dos grupos e o desenvolvemento do curso, a posible realizacién e/ou participacién en:

- Charlas e xornadas sobre emprendemento organizadas por diferentes institucions pomo o IGAPE ou a Camara de Comercio, en colaboracion co departamento de orientacion e informacion profesional.

- Participacién do alumnado nos programas e concursos dirixidos 6s alumnos de ciclos superiores que se convoquen durante o curso, como o programa IDEA dentro do Plan Eduemprende (conselleria de
Educacién, Cultura e Ordenacion Universitaria) e o programa COOPERATIVIZATE (conselleria de Traballo e Benestar). A participacion nestas actividades dependera da stia convocatoria e do interés dos alumnos.
- Actividade de cofiecemento dos recursos ofertados no centro dentro do Plan Eduemprende

10.0utros apartados

10.1) Acceso do alumnado a programacion

No mes de outubro explicarase a programacion na aula.
Remitiraselle copia en pdf, versidn alumn@, ao xefe/a de departamento a través do titor/a do grupo.
O alumnado terd acceso a version en pdf que xera a aplicacién segundo o protocolo que segue o centro

10.2) Libro de texto

LIBRO DE TEXTO RECOMENDADO:
Utilizarase como libro de texto recomendado para este mddulo: Empresa e Iniciativa Emprendedora. Editorial TulibrodeFP

10.3) Aula Virtual

Utilizarase a Aula Virtual como medio de comunicacion entre o alumnado e a profesora. Tamén se fara uso da mesma para a entrega de tarefas avaliables, asi como para facer chegar diferentes materiais ao
alumnado.

Este uso da Aula Virtual responde & necesidade de dotar a docencia dun medio que permita continuar co proceso de ensino-aprendizaxe en caso de seguimento telematico das clases. Neste senso, cabe destacar
que, as consecuencias de dito seguimento sobre o proceso de avaliacion, se puntualizan nos apartados 5 e 6 desta programacion.
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Para garantir o acceso en igualdade de condiciéns de todo o alumnado & plataforma solicitarase ao alumnado informacién sobre os medios informaticos cos que conta no seu domicilio, asi como sobre o acceso a
internet. No seguemento da programacion o profesor fara constar as incidencias a estos efectos das que tefia cofiecemento e establecera unha comunicacion cos alumnos, por medios telematicos ou presenciais e
sempre que sexa posible, para que poidan facer constar posibles dificultades de acceso & aula virtual.
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