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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
TCP Téxtil, confeccidn e pel CMTCPO1 Confeccién e moda ﬁ'glﬁg formativos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0273 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 2 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

NOELIA ARIAS DIAZ (Subst.)

Outro profesorado

NOELIA ARIAS DIAZ

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo de EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA, forma parte do curriculo de todos os ciclos formativos que integran a formacion profesional regrada; asi, todos os alumnos que pretenden convertirse en
futuros profesionais van a recibir a formacion necesaria para inserirse laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional no sector que elixan.

O curriculo do médulo baséase no Desefio Curricular Base (DCB), establecido por decreto da Conselleria de Educacion. Os DCBs constitden, polo tanto, a fonte normativa na que os profesores debemos inspirarnos
a hora de elaborar as nosas programacions de aula para cada modulo. Por outra banda, cémpre lembrar que os DCBs aprébanse en Galicia a partir do establecido con caracter xeral no Desefio Base de cada Titulo
(DBT), establecido por Real Decreto do Ministerio de Educacion e con vixencia en toda Espafia.

O curriculo do médulo € comun en todos os ciclos de FP Regrada, con independencia das cualificacions profesionais que se poidan adquirir coa obtencion de cada titulo, e esta circunstancia posibilita a sta
validacion académica cando un alumno superou este mddulo noutro ciclo formativo, xa sexa de grao medio ou superior; isto sup6n unha importante novidade no desefio curricular establecido pola LOE para este
maodulo.

OBXECTIVOS XERAIS

Tal e como recolle a LOE no capitulo | adicado aos principios da educacién, o sistema educativo debe orientarse ao pleno desenvolvemento das capacidades do alumnado asi como capacitar ao mesmo para o
exercicio das actividades profesionais. Entre os obxectivos establecidos por esta lei para a FP (artigo 40), compre destacar aqueles que tefien unha relacion directa co moédulo de EIE, que son os seguintes:

- Comprender a organizacion e as caracteristicas do sector produtivo correspondente, asi como os mecanismos de insercion profesional, asi como a lexislacion laboral e os dereitos e obrigas que se derivan das
relacions laborais que nun futuro teran.

- Desenvolver unha identidade profesional motivadora de futuras aprendizaxes e adaptaciéns a evolucién dos procesos produtivos e ao cambio social

- Afianzar o espirito emprendedor para o desenvolvemento de actividades e iniciativas empresariais.

Segundo a lexislacion educativa galega, conforme ao artigo 13° do Decreto 114/2010, 0 mddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora:

- Incluira formacién no cofiecemento do respectivo sector produtivo na Comunidade Autdnoma de Galicia.

- Estara dirixido a formentar a iniciativa emprendedora, a innovacion e a cretividade na empresa.

- Incluira, ademais, formacién sobre a creacion e a seleccion da forma xuridica e da xestion administrativa e financeira de empresas, 0 autoemprego, e a asuncién de responsabilidades e funcions no emprego por
conta propia, para facilitar o acceso ao emprego e a reinsercion laboral

RESULTADOS DE APRENDIZAXE (RA):
Tomando como referencia o DCP do médulo, enuméranse os obxectivos didacticos que con caracter xeral se pretenden acadar con cada médulo profesional. Estes obxectivos nos DCBs dos ciclos formativos de FP

exprésanse en termos de Resultados de Aprendizaxe (RA) e enténdense como as competencias que debe adquirir 0 alumnado no proceso de ensino-aprendizaxe que lles ha de permitir desenvolver as suas funcions
con éxito no mundo laboral.
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Resultados de Aprendizaxe

RA 1 Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a él e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pala innovacion e a creatividade.

RA.2  Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacién entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion
dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

RA.3  Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacidns legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha.

RA4 Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequefia empresa ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

Atendendo aos obxectivos, que establece a lexislacion educativa, basicamente a LOE, galega e os DCBs dos ciclos formativos, sinalanse os obxectivos especificos do modulo para cada unidade didactica no
correspondente apartado desta programacion

ORIENTACIONS PEDAGOXICAS

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

- Manexo das fontes de informacidn sobre as empresas do sector produtivo, incluindo a analise dos procesos de innovacién sectorial en marcha.

- Realizacién de casos e dinamicas de grupos que permitan comprender e valorar as actitudes das persoas emprendedoras e axustar a sua necesidade ao sector.

- Utilizacion de programas de xestién administrativa e financeira para pequenas e medianas empresas do sector.

- A realizacién dun proxecto empresarial relacionado coa actividade, composto por un plan de empresa e un plan financeiro e que inclua todas as facetas de posta en marcha dun negocio.
- O plan de empresa incluird: maduracion da idea de negocio, localizacion, organizacién da producion e dos recursos, xustificacion da sta responsabilidade social, plan de marketing, eleccion da forma xuridica,
tramites administrativos e axudas e subvencions.

- O plan financeiro ha incluir o plan de tesoureria, a conta de resultados provisional, e 0 balance previsional, asi como a analise da sua viabilidade economica e financeira.

- O proxecto empresarial irase realizando conforme se desenvolvan os contidos relacionados nos resultados de aprendizaxe.

- Para o desenvolvemento do mddulo esixirase a disposicion de medios informaticos con conexidn a internet e polo menos que duas sesions de traballo sexan consecutivas.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 O Emprendedor e 0 mercado. A persoa emprendedora, a idea de negocio. O mercado: Tipos, segmentacion, localizacién do proxecto empresarial. 6 10
2 Entorno empresarial & marketing. ﬁt:?c?g?:; %(ﬂzﬁ::o, cultura e responsabilidade social. O Marketing: ferramentas: Produto, prezo, promocién e distribucion. 1" 20
3 gﬁ%?%%:%l&gg:mﬁﬁ;%gae Plan de Il:e';rtgi;elz t?:r gs?nlgltiatﬁccﬁnpfofgﬂr;gﬁ éu;giigsiz.i oCr)]ragr?]r;iﬁsfién da empresa: Departamentos ou areas. Necesidades de persoal e 10 20
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U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
4 Plans de inversion e financiamiento. Fontes de financiamento propio e alleo. Axudas e subvencidns publicas. A Contabilidade: balance de situacién, conta de 8 10
Analise contable e financiera. esultados, plan de tesoureria e analise de balances.
5 Xestion administrativa, fiscal e contable.| Proceso e documentos de compra-venda e pago. Os tributos que afectan a empresa. Libros contables obrigatorios. 6 10
6 O Plan de empresa. Presentacion e explicacion do Plan de Empresa. 12 30
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
1 O Emprendedor e 0 mercado. 6
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. NO
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sta relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da confeccion.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.
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Criterios de avaliacion

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negociacién no ambito da confeccion & medida, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

4.1.e) Contidos

Contidos

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector da confeccién.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.
Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de confeccion (materiais, tecnoloxia, organizacién da producién, etc.).

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha.

N.° Titulo da UD Duracion
2 Entorno empresarial e marketing. 1
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
NO
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacidns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de confeccion en funcién da sta posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a slia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa confeccion e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de confeccion, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de confeccion, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da confeccion.

4.2.e) Contidos

Contidos

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de confeccion: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.
Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de confeccion: clientes, provedores, administracidns publicas, entidades financeiras e competencia.

Localizacién da empresa.
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Contidos
Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.
Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.
Descricién dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de marketing.
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Constitucion e Organizacion da empresa. Recursos Humanos e Plan de producion. 10
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.11 Describironse as actividades e 0s procesos basicos que se realizan nunha empresa de confeccion, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.
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Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.
Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

4 Plans de inversién e financiamiento. Analise contable € financiera.

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha.

NO

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Analizéronse as axudas e subvencidns para a creacion e posta en marcha de empresas de confeccidn tendo en conta a sta localizacion.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa.
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Contidos

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvenciéns para a creacion dunha empresa de confeccion.

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da confeccion.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

N.° Titulo da UD Duracién
5 Xestion administrativa, fiscal e contable. 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas coa confeccion, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestr
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Criterios de avaliacion

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

4.5.e) Contidos

Contidos
Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de confeccidn: documentos administrativos e documentos de pagamento.
Coidado na elaboracién da documentacion administrativo-financeira.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 O Plan de empresa. 12
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. NO
RA2 - Decide a opqrtun!dade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a andlise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negociacién no &mbito da confeccién & medida, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a slia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclta a idea de negocio, a localizacién, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.6.e) Contidos

Contidos

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no dmbito da confeccion.

Descricidn dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de marketing.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

O alumno ou alumna superara o mddulo sempre e cando acade os minimos esixibles que se especifican no punto 4.c. da programacién. Os instrumentos de avaliacién empregados para valorar o grao de
consecucion dos resultados de aprendizaxe seran os seguintes:

-PROBAS ESCRITAS:
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O profesorado indicara con antelacion as datas, hora e lugar de realizacion. No caso de ser imprescindible algunha modificacién, especialmente da data, tanto a nivel grupal coma para un alumno ou alumna en
concreto, debera presentarse unha causa debidamente xustificada que impida a realizacion da proba.

As probas escritas poden conter un nimero variable de preguntas curtas, preguntas longas para desenvolver, preguntas tipo test, de verdadeiro/falso asi coma supostos practicos. S6 no caso de preguntas tipo test,
contémplase a posibilidade dunha penalizacion por cada pregunta errada. O desconto de cada erro, establecerase en funcién do nimero de respostas que tefia a pregunta.

As probas escritas cualificaranse de 0 a 10 puntos, tendo cada pregunta o valor que se indique na mesma polo que, de non indicarse, implicara que todas tefien o0 mesmo valor. En todo caso, a cualificacién minima
para superar cada proba sera de 5 puntos.

Na realizacion das probas obxectivas queda prohibido o emprego de teléfonos mabiles, tabletas, reloxos intelixentes ou calquera dispositivo de comunicacion do alumnado co exterior. Sen prexuizo das medidas
disciplinarias axeitadas, o alumnado que incorrese en calquera tipo de fraude nas probas obxectivas, fose sorprendido copiando ou utilizando materiais non autorizados na realizacion das probas, tera unha
cualificacion de 0 puntos perdendo, ademais, o dereito & repeticion da proba.

- RUBRICAS:

O alumnado debera elaborar, como parte da Unidade Didactica 6, un plan de empresa que materialice os contidos tedricos vistos nas unidades didacticas 1 a 5. O proxecto realizarase en pequenos grupos de
traballo de, como méximo, 3 persoas.

Porierase a disposicion de cada grupo as rubricas correspondentes a cada un dos apartados do documento. A cualificacién do Plan de Empresa sera numérica, entre 0 e 10 puntos, sendo preciso acadar unha
puntuacion minima de 5 puntos.

Neste senso, a entrega do plan de empresa sera imprescindible para superar 0 médulo. As entregas fora de prazo non se teran en conta polo que, constituiran unha valoracién de 0 puntos. De igual xeito, cando se
tefia cofiecemento da copia ou falta de orixinalidade do documento.

O Plan de Empresa, tal e como se reflexa na relacion de unidades didactica do punto 2 da programacién, supdn o 30% da cualificacion final do médulo.
Para facilitar unha elaboracién progresiva do Plan de Empresa, acorde a adquisicion dos contidos tedricos e, tamén, de cara a resolucion de inquedanzas relacionadas cos distintos apartados, poderanse acordar
distintas entregas, previamente & entrega final do proxecto.

SISTEMA DE CUALIFICACION:

A cualificacion de cada avaliacion farase aplicando a media ponderada das probas realizadas, asi como do plan de empresa (na Unidade Didactica 6), tendo en conta o peso de cada unidade. A cualificacion final do
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modulo, pola sUa parte, calcularase como a media aritmética da cualificacién das avaliaciéns parciais, para as cales xa se tivo en conta o peso de cada unidade previamente.

As cualificacidns seran numéricas, entre 0 e 10 puntos, sen decimais. Nas avaliacions parciais, a cualificacion redondeara os decimais por defecto ao enteiro desa cualificacion. Non obstante, para o calculo da
cualificacién final do mddulo, ao realizar a media aritmética das tres avaliaciéns, teranse en conta todos os decimais desas cualificaciéns parciais, e tan sé o resultado deste promedio sera redondeado por defecto
(decimais cun valor inferior a 0,5) ou por exceso (decimais cun valor igual ou maior a 0,5) ao enteiro mais proximo.

Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a 5 puntos. O alumnado que non acade unha nota de 5 puntos na cualificacién, estara obrigado a realizar as probas de recuperacion tal e como se
establece no apartado 6.a.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

O profesorado propora actividades de reforzo aos alumnos en xeral e, especialmente, a quen manifeste dificultades para conseguir os obxectivos do mddulo, para que poidan resolvelas de forma auténoma.

Aquel alumnado que non acade unha cualificacién de 5 no proceso de avaliacidn continua, debera recuperar as probas obxectivas non superadas. A recuperacion, consistira na realizacion dun exame dos contidos
pendentes e tera como referencia os contidos minimos estabelecidos nesta programacién. Para superalo, sera preciso obter, como minimo, 5 puntos.

Entre a ultima avaliacion parcial e a avaliacion final do médulo deixarase un periodo destinado a realizacion de actividades de recuperacién ou solucion de dibidas da materia ou médulo pendente.

O procedemento sera 0 mesmo no caso de obter unha cualificacién inferior a 5 puntos no Plan de Empresa.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Os alumnos que superen a porcentaxe de faltas & clase, legalmente establecida, perderan o dereito 4 avaliacion continua. Isto €, cando supere o 10 % de faltas de asistencia, que no médulo de EIE, equivale a 6
horas.

En tal sentido, o alumno que perdera o dereito & avaliacion continua deberd entregar o plan de empresa asi como realizar un exame final.

Os instrumentos que se empregaran para avaliar a estes alumnos son:

-Plan de empresa (30% da cualificacién) : O alumno deberd entregar de maneira obrigatoria para a superacion do médulo, un plan de empresa cos mesmos requisitos que para o resto do alumnado. En todo caso a

-13-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

cualificacién mimina que debe obter € dun 5.
- Exame ou Proba escrita (70% da cualificacion): Consistira en diversas preguntas, tanto tedricas coma practicas de toda a materia. Cada pregunta valorarase segundo a puntuacion indicada na proba. A puntuacion
farase na escala de 0 a 10. De non indicarse nada, todas as preguntas terdn a mesma puntuacion. En todo caso, a cualificacién minima que debe obter o0 alumno ou alumna é dun 5.

Os criterios de avaliacidn neste caso son os establecidos para cada unha das actividades das unidades didacticas.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

7.1 PROCEDEMENTO PARA O SEGUEMENTO DA PROGRAMACION:

A Programacion, como guia que se vai seguir no proceso de ensino aprendizaxe durante cada curso académico, e como garantia para o alumnado, debe ser cumprida integramente. Sen embargo, como elemento
vivo que é, estara sometida a adaptaciéns en tempo e contidos, que daran lugar a correccions a introducir en futuros cursos, para que cumpra mellor a sta funcién. O seguimento levarase a cabo na aplicacion
informatica destinada a tal fin.

En torno ao 20% do tempo asignado a cada Unidade Didéactica dedicarase a Avaliacion, Recuperacién, Actividades Comlemtentarias ou Extraescolares, para facilitar a superacion do médulo.

A través da aplicacion informatica levarase a cabo o0 sequemento semanal da programacion, comprobando si os contidos e as tarefas propostas se estan cumprindo segundo a prevision establecida. No caso de
establecer modificacions, estas seran recollidas e posteriormente incorporadas 8 Memoria de Fin de Curso. Estas modificacions non deben ter a sta orixe s6 nos criterios do docente sendn que este debera
considerar outros elementos a marxe da propia experimentacion, facilitando a participacion ao alumnado, para que exprese o seu grao de satisfaccién co sistema seguido para acadar os obxectivos establecidos.

7.2 AVALIACION DA PROPIA PRACTICA DOCENTE:

Alguns dos aspectos que o profesor debera considerar na autoavaliacion da practica docente son:
Organizacién e coordinacién co profesorado do ciclo formativo.
Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado
Grao de motivacién dos alumnos nas actividades propostas polo profesor
Planificacion das tarefas: distribucion e dotacién de medios e tempos
Ambiente de traballo, relacion entre os alumnos, e entre alumnado e o profesor.
TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.
Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmision dos contidos
Claridade na presentacidn dos contidos nos medios audiovisuais empregados
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Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:
Cuestionarios anénimos
Informes dos traballos en equipo.
Notas recollidas na realizacion de tarefas.
Entrevistas con alumnado e profesorado.
Debates.
Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliacions trimestrais e na final.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Deben distinguirse tres momentos clave no proceso de avaliacion do alumnado:

1. Avaliacion inicial, que se realiza ao comezo do curso e ao inicio de cada unidade didactica.
2. Avaliacion formativa ou continua, a levar a cabo ao longo de todo o proceso de ensino aprendizaxe.
3. Avaliacion final, realizada ao final do curso; sera o resultado da suma das valoracions parciais levadas a cabo durante a avaliacién continua.

AVALIACION INICIAL
A avaliacién inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta o alumnado antes de comezar a traballar os contidos do médulo. Consideraranse os estudios
previos, a experiencia profesional e as vivencias en relacion aos contidos de cada Unidade.

Procedementos para a realizacion da avaliacion inicial:
Ao comezo do curso, a través da ficha persoal do alumnof/a, realizarase unha valoracién sobre os datos académicos e profesionais que facilite ao profesor.

Nas reunions de titoria analizarase a situacion persoal de cada alumno/a, para coordinarse co departamento de Orientacion, en caso de detectar alumnos con necesidades educativas especiais, e determinar as
accions correctoras ou de apoio a levar a cabo.

-15-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta proposta didactica ten en conta o principio de "desefio para todos". Para tal efecto, recolle as medidas necesarias para que cada alumno poida acador os resultados de aprendizaxe do médulo. Adotaranse
medidas de reforzo e apoio, procurando que estas non afecten significativamente & consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos médulos profesionais segun establece o decreto
114/2010.

A diversidade preséntase no ambito da formacién en mdltiples formas e ven expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e
expectativas ante o aprendizaxe, intereses persoais, profesionais e vocacionais, capacidades xerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situaciéns persoais e familiares, habilidades e destrezas
desenvolvidas, orixe racional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os aspectos metodoldxicos as singularidades do alumnado.
Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as suas
demandas especificas.

Tomando en consideracion o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto a atencidn & diversidade, compre facer unha breve referencia a serie de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo
de alumnado:

- Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou en soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e
exames co em-prego do ordenador e ferramentas informaticas.

- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de que os alumnos se axuden entre si

- Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do departamento de orientacion e sen que afecten aos elementos preceptivos do
curriculo.

- Actividades de ampliacion e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo: emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacién para
resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos minimos; modificacion da localizacidén do alumno en clase; repeticién
individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacion da participacién do alumno e a consecucién de pequenos logros como elementos de motivacion.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

A LOE contempla na sua relacién de principios da educacion, a transmision daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, responsabilidade, cidadania democratica, solidariedade, tolerancia, igualdade,
respecto e xustiza, que constitlien a base da vida en comun.

Simultdneamente ao desenvolvemento de cada Unidade didactica iremos destacando e traballando cada un dos valores.
A proposta da Direccién do CIFP desenvolveranse actividades para celebrar as conmemoracions establecidas no Calendario Escolar. Prestando especial atencion ao 1° de Maio, Dia do Consumidor, Saude, Europa,
Medio Ambiente e Letras Galegas.

Exemplos de valores a trasmitir:

- Dia do emprendedor, prestarase atencion a celebracion de actos na localidade organizados por entidades empresariais, camara de Comercio, Asociaciéns de emprendedores, etc, para fomentar o encontro con
persoas dedicadas ao mundo empresarial, que poidan trasmitir a sta experiencia.

- Educacion ambiental: Desenvolvemento empresarial respectuoso co medio sensibilizando ao alumnado sobre a importancia de empregar sistemas produtivos e materiais inocuos en aras dunha maior seguridade e
calidade de vida.

- Educacion para a Saude, presente en todos os ambitos da vida: fabricar produtos sans, importancia dunha dieta san e equilibrada, valoracion positiva do exercicio fisico e do deporte, potenciacion da proteccion
ante as enfermidades de transmision sexual, embarazos non desexados. tabaquismo, etc.

- Igualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: fomentar unha posicion actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a importancia de respectar ao outro con
independencia da sUa orixe, sexo, raza, orientacién sexual, ideoloxia, relixién, etc e apreciar a diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao longo do curso valorarase, atendendo as necesidades dos grupos e o desenvolvemento do curso, a posible realizacién e/ou participacién en:

- Charlas e xornadas sobre emprendemento organizadas por diferentes institucions pomo o IGAPE ou a Camara de Comercio, en colaboracion co departamento de orientacion e informacion profesional.
- Participacién do alumnado nos programas e concursos dirixidos 6s alumnos de ciclos superiores que se convoquen durante o curso, como o programa IDEA dentro do Plan Eduemprende (conselleria de
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Educacion, Cultura e Ordenacion Universitaria) e o programa COOPERATIVIZATE (conselleria de Traballo e Benestar). A participacion nestas actividades dependera da stia convocatoria e do interés dos alumnos.
- Actividade de cofiecemento dos recursos ofertados no centro dentro do Plan Eduemprende.

10.0utros apartados

10.1) Acceso do alumnado a programacion.

O inicio de curso explicarase a programacién na aula, e daraselle 0 alumnado un documento resumo cos principias datos da mesa.
Remitiraselle copia en pdf, version alumn@, ao xefe/a de departamento a través do titor/a do grupo.
0 alumnado tera acceso a version en pdf que xera a aplicacién segundo o protocolo que segue o centro.

10.2) Libro de texto recomendado

LIBRO DE TEXTO RECOMENDADO:
Utilizarase como libro de texto recomendado para este mddulo: Empresa e Iniciativa Emprendedora. Editorial TulibrodeFP

10.3) Aula Virtual

Empregarase a aula virtual do centro para manter o contacto profesor-alumno o longo do curso.
Na aula virtual subiranse materias, e tarefas que o alumno debera resolver.
Tamén serd a canle a través da cal entregara o Plan de empresa.
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