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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
TCP Téxtil, confeccidn e pel CSTCPO1 Patronaxe e moda (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0165 Xestion da calidade, prevencidn de riscos laborais e proteccion ambiental 2023/2024 4 105 105
MP0165_13 Xestién da calidade 2023/2024 4 45 45
MP0165_23 Riscos laborais 2023/2024 4 30 30
MP0165_33 Proteccion ambiental e xestion de residuos industriais 2023/2024 4 30 30

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MARIA JESUS GANDARA LORENZO,NOA FRIAS NORES (Subst.)

Outro profesorado NOA FRIAS NORES

Estado: Pendente de supervision inspector
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- Desefiador/a técnico/a de patronaxe con CAD/CAM.
- Desefiador/a técnico/a de confeccion con CAD/CAM.

- Técnico/a en desenvolvemento do produto.

- Encargado/a de oficina técnica.

- Modelista-patronista de peletaria.

- Modelista-patronista de pezas de vestir.

- Modelista-patronista-escalador de sombreiros e gorras.
- Patronista-escalador de pezas de vestir.

- Técnico/a en confeccidn industrial.

- Técnico/a en fabricacion de artigos de pel e coiro.

- Técnico/a en control de calidade de confeccion.

- Técnico/a de organizacion.
- Xefe/a de fabricacién.

- Xefe/a de calidade.

- Xefe/a de seccion.

- Xefe/a de equipo.

- Técnico/a de desenvolvemento de produtos de confeccion (I+D+i).

- Técnico/a en control de calidade en industrias de pel e coiro.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o

desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Fundamentos e conceptos da calidade | Definicion de calidade. Clasificacién da infraestrutura da calidade e da estrutura organizativa da calidade na empresa. 15 15
2 Sistema da xestién da calidade Que ¢ un Sistema de Xestion de Calidade e cofiecer as normas 1SO 9000. 15 14
3 Técnicas para a xestion da calidade Describir e clasificar as técnicas basicas e avanzadas utilizadas para a mellora e a resolucién de problemas na calidade. 15 14
- » ) Aspectos xerais de prevencion de riscos laborais. Identificacion e descricion dun sistema de xestion de prevencion e
4 Xestion da prevencion de laborais familiarizacion co plan de seguridade na empresa. 30 2
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
5 Proteccién ambiental Descricién da xestion ambiental dunha empresa e cofiecemento da normativa. Familiarizarse coa norma ISO 14001. 15 14
6 Xestion dos residuos Clasificacion dos diferentes tipos de residuos. Normativa de aplicacion e cofiecemento do tratamento dos residuos industriais. 15 14
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Fundamentos e conceptos da calidade 15
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacién e o mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, e interpreta os seus conceptos e factores basicos. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de aseguramento da calidade.

CA1.2 Identificaronse os elementos da infraestrutura da calidade: entidades de normalizacion, certificacién e acreditacion, laboratorios de ensaio, laboratorios de calibraxe, e entidades auditoras e de inspeccion.

4.1.e) Contidos

Contidos

Normas de aseguramento da calidade.

Infraestrutura da calidade.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Sistema da xestién da calidade 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacidn e o mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, e interpreta os seus conceptos e factores basicos. NO
RA2 - Define actuacions para facilitar a posta en practica e 0 mantemento dos modelos de excelencia empresarial, e interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestion da calidade.

CA1.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de calidade.

CA1.5 Describiuse o soporte documental e os requisitos minimos que deben conter os documentos para a analise do funcionamento dos sistemas de xestion da calidade.

CA1.6 Interpretouse o contido das normas que regulan o aseguramento da calidade.

CA1.7 Controlouse a documentacion dun sistema de aseguramento da calidade.

CA1.8 Describiuse o procedemento estandar de actuacién nunha empresa para a certificacion nun sistema de calidade.

CA2.1 Identificaronse os conceptos e as finalidades dun sistema de calidade total.

CA2.2 Describiuse a estrutura organizativa do modelo EFQM, e identificaronse as stias vantaxes e os seus inconvenientes.

CA2.3 Detectaronse as diferenzas entre 0 modelo de EFQM e outros modelos de excelencia empresarial.
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Contidos

Descricién de procesos (procedementos): indicadores e obxectivos.
Sistema documental.

Auditorias: tipos e obxectivos.

Diferenzas entre os modelos de excelencia empresarial.

Modelo europeo EFQM: criterios do modelo e avaliacion da empresa.
Implantacién de modelos de excelencia empresarial.

Sistemas de autoavaliacion: vantaxes e inconvenientes.

Proceso de autoavaliacion.

Plan de mellora.

Recofiecemento 4 empresa.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

3 Técnicas para a xestion da calidade

15

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Define actuacions para facilitar a posta en practica e o mantemento dos modelos de excelencia empresarial, e interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos.

NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha avaliacion do modelo.
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Criterios de avaliacion

CA2.5 Describironse metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade (os cinco eses , xestion de competencias, xestién de procesos, etc.).

CA2.6 Describironse as técnicas avanzadas para a xestion da calidade (QFD, AMFE, Poka-Yoke, etc.).

CA2.7 Relacionaronse as metodoloxias e as ferramentas de xestion da calidade co seu campo de aplicacion.

CA2.8 Definironse os principais indicadores dun sistema de calidade nas industrias de fabricacion mecanica.

CA2.9 Seleccionaronse as areas de actuacion en funcién dos obxectivos de mellora indicados.

CA2.10 Relacionaronse os obxectivos de mellora caracterizados polos seus indicadores coas metodoloxias ou as ferramentas da calidade susceptibles de aplicacion.

CA2.11 Planificouse a aplicacion da ferramenta ou do modelo.

CA2.12 Elaboraronse os documentos necesarios para a implantacion e o seguimento dun sistema de xestion da calidade.

CA2.13 Describiuse o procedemento estandar de actuacién nunha empresa para a obtencion do recofiecemento da excelencia empresarial.

4.3.e) Contidos

Contidos
Ferramentas da calidade total (0s cinco eses , xestion de competencias, xestién de procesos, etc.).
Ferramentas avanzadas da calidade (QFD, AMFE, Poka Yoke, Benchmarking, etc.).
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Xestion da prevencion de laborais 30
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacién e o mantemento dos sistemas da prevencidn de riscos laborais, e interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos. Sl
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de prevencion de riscos laborais.

CA1.2 Identificaronse os requisitos establecidos nos sistemas de xestion de prevencion de riscos laborais.

CA1.3 Describironse os elementos dun plan de emerxencia no &mbito da empresa.

CA1.4 Explicouse mediante diagramas e organigramas a estrutura funcional da prevencion de riscos laborais nunha empresa tipo.

CA1.5 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de prevencion de riscos laborais.

CA1.6 Describiuse o soporte documental e os requisitos minimos que debe conter o sistema documental da prevencién de riscos laborais.

CA1.7 Controlouse a documentacion dun sistema de xestion de prevencién de riscos laborais.

CA1.8 Clasificaronse os sistemas de proteccion colectiva en relacion cos perigos de que protexen.

CA1.9 Clasificaronse os equipamentos de proteccién individual en relacién cos perigos de que protexen.

CA1.10 Clasificaronse os sistemas de sinalizacion de seguridade en relacion cos perigos de que advirten.

CA1.11 Describironse as operacions de mantemento, conservacion e reposicion dos equipamentos de proteccion individual.

CA1.12 Describiuse o xeito de uso dos equipamentos de proteccién individual.

CA1.13 Identificaronse as técnicas e os medios de proteccion contra incendios.

CA1.14 Identificaronse as técnicas para a mobilizacion, o traslado e a almacenaxe de materiais.

CA1.15 Describironse as técnicas de promocién da prevencién de riscos laborais.

CA1.16 Avaliaronse os riscos dun medio de producion segundo a norma.

CA1.17 Relacionaronse os factores de risco coas técnicas preventivas de actuacion.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.4.¢e) Contidos

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

Disposicions de ambito estatal, autondmico e local.

OTécnicas para a mobilizacion e o traslado de materiais.

Normas de conservacion e mantemento.

Normas de certificacion e uso.

Promocién da cultura da prevencion de riscos como modelo de politica empresarial.
Clasificacion de normas por sector de actividade e por tipo de risco.

Prevencion de riscos nas normas internas das empresas.

Areas funcionais da empresa relacionadas coa prevencion. Organigramas.
Organizacion da prevencion dentro da empresa.

Proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccién individual en relacidn cos perigos de que protexen.
Sinalizacién de seguridade.

Prevencion e proteccion contra incendios e explosions.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

5 Proteccién ambiental

15

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacion e o mantemento dos sistemas de xestién ambiental, e interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos.

Sl
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Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o ordenamento xuridico autonémico, estatal e da Unién Europea en materia de ambiental.

CA1.2 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de xestién ambiental.

CA1.3 Identificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestion ambiental.

CA1.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna.

CA1.5 Describiuse o soporte documental e os requisitos que deben conter os documentos para a analise do funcionamento dos sistemas de xestién ambiental.

CA1.6 Interpretouse o contido das normas que regulan a proteccién ambiental.

CA1.7 Elaboraronse procedementos para o control da documentacién dun sistema de xestion ambiental.

CA\1.8 Describironse as técnicas de promocion da reducion de contaminantes.

CA1.9 Describiuse o programa de control e reducidn de contaminantes.

CA1.10 Establecéronse pautas de compromiso ético cos valores de conservacion e defensa do patrimonio ambiental e cultural da sociedade.

4.5.e) Contidos

Contidos

Disposiciéns de ambito autondmico e estatal.
Areas funcionais da empresa relacionadas coa proteccion ambiental. Organigramas.
Organizacion da proteccion ambiental dentro da empresa.

Promocion da cultura da proteccién ambiental como modelo de politica empresarial.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 Xestion dos residuos 15

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Recofiece os principais focos contaminantes que se poden xerar na actividade das empresas de fabricacion mecanica, e describe os efectos dos axentes contaminantes sobre o medio. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Representouse mediante diagramas o proceso produtivo dunha empresa tipo de fabricaciéon mecanica.

CA2.2 Identificaronse os principais axentes contaminantes atendendo & sta orixe, asi como os efectos que producen sobre os medios receptores.

CA2.3 Elaborouse o inventario dos aspectos ambientais xerados na actividade industrial.

CA2.4 Clasificaronse os focos en funcion da sua orixe e propuxéronse medidas correctoras.

CA2.5 Identificaronse os limites legais aplicables.

CA2.6 Identificaronse as técnicas de mostraxe incluidas na lexislacion ou nas normas de uso para cada tipo de contaminante.

CA2.7 Identificaronse as principais técnicas analiticas utilizadas, consonte a lexislacién e as normas internacionais.

CA2.8 Explicouse o procedemento de recollida de datos mais idéneo para os aspectos ambientais asociados & actividade ou ao produto.

CA2.9 Aplicaronse programas informaticos para o tratamento dos datos e realizaronse calculos estatisticos.

-10-
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4.6.e) Contidos

Contidos

Residuos industriais mais caracteristicos.

Documentacion necesaria para formalizar a xestion dos residuos industriais.

Recollida e transporte de residuos industriais.

Centros de almacenaxe de residuos industriais.

Reducién dos residuos industriais: modificacién do produto, mellora do proceso, boas practicas e uso de tecnoloxias limpas.
Reciclaxe en orixe.

Técnicas estatisticas de avaliacion da proteccion ambiental.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

1. MINIMOS ESIXIBLES
- Unidade formativa 1: Xestion da calidade
BC1. Aseguramento da calidade:
- Normas de aseguramento da calidade.
- Infraestrutura da calidade.
- Descricion de procesos (procedementos): indicadores e obxectivos.
- Sistema documental.
- Auditorias: tipos e obxectivos.

BC2. Xestion da calidade:

- Diferenzas entre os modelos de excelencia empresarial.

-11 -
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- Modelo europeo EFQM: criterios do modelo e avaliacion da empresa.

- Implantacion de modelos de excelencia empresarial.

- Sistemas de autoavaliacion: vantaxes e inconvenientes.

- Proceso de autoavaliacion.

- Plan de mellora.

- Recofiecemento a empresa.

- Ferramentas da calidade total (os cinco eses, xestién de competencias, xestidn de procesos, etc.).
- Ferramentas avanzadas da calidade (QFD, AMFE, Poka Yoke, Benchmarking, etc.).

- Unidade formativa 2: Riscos laborais
BC1. Prevencion de riscos laborais:

- Disposicions de ambito estatal, autondmico e local.

- Clasificacién de normas por sector de actividade e por tipo de risco.

- Prevencion de riscos nas normas internas das empresas.

- Areas funcionais da empresa relacionadas coa prevencion. Organigramas.

- Organizacion da prevencion dentro da empresa.

- Proteccion colectiva.

- Equipamentos de proteccion individual en relacion cos perigos de que protexen.
- Sinalizacion de seguridade.

- Prevencion e proteccion contra incendios e explosions.

- Técnicas para a mobilizacion e o traslado de materiais.

- Normas de conservacion e mantemento.

- Normas de certificacion e uso.

- Promocion da cultura da prevencion de riscos como modelo de politica empresarial.

- Unidade formativa 3: proteccidn ambiental e xestion de residuos industriais

BC1. Proteccién ambiental:

-12 -
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- Disposicions de ambito autondmico e estatal.
- Organizacion da proteccién ambiental dentro da empresa.
- Promocion da cultura da proteccién ambiental como modelo de politica empresarial.

BC2. Xestion dos residuos industriais:

- Residuos industriais mais caracteristicos.

- Documentacién necesaria para formalizar a xestién dos residuos industriais.

- Recollida e transporte de residuos industriais.

- Centros de almacenaxe de residuos industriais.

- Reducion dos residuos industriais: modificacion do produto, mellora do proceso, boas practicas e uso de tecnoloxias limpas.
- Reciclaxe en orixe.

2. CRITERIOS DE CUALIFICACION:

- EXAMES TEORICO-PRACTICOS OU TEORICOS

Exames a realizar ao longo da avaliacion (80% da cualificacion). Esta porcentaxe podera variar ap longo do curso.

[O seu peso dentro de cada UD podera variar en funcion da proporcion entre Probas Escritas e Traballos Practicos-Actividades desenvolvidos]

Para superar un exame a nota minima sera de 5. Se a nota é inferior a 5 esa parte debera recuperarse nas primeiras semanas da seguinte avaliacion

- TRABALLOS PRACTICOS E ACTIVIDADES (20% da cualificacién). Esta porcentaxe podera variar a lo longo da avaliacion.

Avaliaranse individualmente. [O seu peso dentro de cada UD podera variar en funcion da proporcion entre Probas Escritas e Traballos Practicos-Actividades desenvolvidos]

Valorarase a presentacion e a entrega dos mesmos en tempo e forma. A entrega de todos os traballos e actividades avaliables é obrigatorio para superar a materia.

En caso de non realizar traballos nin actividades, a nota sera a correspondente ao examen tedrico-practico ou tedrico

Nunha mesma avaliacion poderanse realizar mais de unha proba parcial escrita de caracter tedrico ou teérico-practico, neste caso a nota correspondente a este apartado sera a media das probas parciales escritas.
En cada un dos exames tedricos, tedrico-practicos e traballos e actividades habera que acadar como minimo dun 5 para poder facer media. En caso de non acadar o 5 nalgunha probra parcial, exame ou traballo, a

nota que aparecera na avaliacion correspondente sera un 4. Gardaranse as partes superadas coa calificacion de 5

-13-
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

- EXAMES TEORICO-PRACTICOS:
Para superar un exame a nota minima sera de 5. Se a nota é inferior a 5 esa parte debera recuperarse € NON podera ser compensada coas notas doutras partes facendo media.

- TRABALLOS PRACTICOS E ACTIVIDADES:
Se un traballo non se entrega ou se entrega fora de prazo considerase igual que a NON PRESENTACION A UN EXAME. Polo tanto, debera entregarse nun novo prazo establecido.
Cando un traballo estea incompleto ou mal elaborado considerarase como NON SUPERADO (nota inferior a 5). Polo tanto, debera completarse e/ou refacerse nun novo prazo establecido.

O alumnado que non superara algunha das probas realizadas por trimestre, terd unha recuperacién en marzo para asi poder acceder a FCT. No caso de non acadar o 5 tera que realizar unha proba escrita antes da
avaliacion final de marzo.

Na proba tera que acadar un minimo de cinco puntos para considerala superada. Asemade, repetiranse aqueles exercicios que estiveran incorrectos e realizaranse todos os traballos que non se presentaran ao seu
debido tempo. Aos exercicios superados durante o curso manteraselles a nota.

E condicién indispensable para aprobar cada avaliacion parcial, a avaliacion final de marzo e, ter entregados todos os traballos esixidos durante cada trimestre, realizados de xeito correcto.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

O alumnado que perdera o dereito a avaliacion continua (véxase guia do alumnado) tera unha proba final extraordinaria en marzo para tera acceso & FCT. Esta pobra final sera de caracter tedrica ou tedrico-practica
e abarcara tddolos criterios da avalicion do mddulo.

O alumno/a debera obter unha nota minima dun 5 para superar 0 médulo.

14 -
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Os principais indicadores do grao do cumprimento da programacion seran:

- O grao de cumprimento da temporalizacion.
- O logro dos obxectivos programados.
- Os resultados académicos acadados.

Para a avaliacion da practica docente recabarase informacion a través de cuestionarios periddicos pasados aos alumnos/as nos que se solicitara valoracién sobre a metodoloxia e aspectos relativos a docencia, a
forma de traballo na aula e no taller, técnicas de avaliacién, asi como cuestiéns que indiquen si se acadaron os obxectivos das distintas unidades didacticas.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

De conformidade co establecido na Lei Organica 2/2006 de 3 de maio, de Educacion, daremos resposta & atencién dos/as alumnos/as con necesidades especificas de apoio educativo baseandonos nos principios de
normalizacién e inclusién.

Estamonos a referir a alumnos/as con necesidades educativas especiais, alumnos/as con altas capacidades intelectuais, asi como alumnado estranxeiro incorporado ao noso sistema educativo. No momento da
realizacidn da avaliacion inicial, revisaranse os expedientes do alumnado na procura de datos que permitan detectar algunha destas necesidades.

O responsable de levar a cabo este proceso de atencidn as necesidades educativas do alumnado é o profesor/a titor/a nun traballo consensuado polo equipo docente do ciclo, que coordinaran a elaboracion e
implementacion do reforzo ou a adaptacion curricular, coa colaboracion do Departamento de Orientacion do Centro educativo e do Equipo de Orientacién Especifico da provincia.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Cando un/ha alumno/a non responda globalmente aos obxectivos programados, propdndose para cada un deles e de xeito individualizado as seguintes actuaciéns, xunto con outras posibles no marco de acordos do
equipo docente, logo da deteccion de casos e situaciéns concretas:

1. Aplicar o establecido no apartado de contidos minimos.
2. Reforzar con explicaciéns mais sinxelas, ampliando o nivel de axuda documental e de asesoramento ao alumnado, mais sempre no contexto dos minimos de cada capacidade terminal.

3. Tomar como referencia os aspectos mais esenciais do perfil profesional caracteristico do titulo. Asemade, reforzarase a realizacion de traballos que comprendan o mais esencial dos criterios de avaliacion de
cada unidade a modo de contidos minimos.

4. Adaptaranse tamén as actividades de ensinanza-aprendizaxe esixindo un nivel de concrecion inferior e con menos variables. Darase a oportunidade & realizacion de actividades extra para compensar as
carencias que son detectadas.
Desta maneira, favorecerase a autoestima do alumnado e valorarase o esforzo que realizan para mellorar o seu rendemento.

Todo de cara a realizar as oportunas modificacidéns nas programacions, sobre todo no ambito da aula, para acadar unha plena integracién de todo o0 alumnado na dinamica da materia e un desenvolvemento
correcto das capacidades.

5. Para levar a cabo calquera tipo de reforzo ou adaptacién (sempre en colaboracion co titor/a e co orientador/a) deberanse revisar algins elementos basicos da
programacion:

- As capacidades terminais e os contidos.

- Desenvolvemento dos mais importantes en cada caso.

- Establecemento de obxectivos ou contidos alternativos e/ou complementarios.
- Modificacion, ampliacién ou eliminacién de obxectivos ou contidos.

- Variacions na secuencia de contidos (temporalizacién).

* A metodoloxia:

- Técnicas de traballo cooperativo.
- Actividades de pequeno grupo con dificultade gradual.
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- Actividades de reforzo, poden ser alternativas.
- Reforzo positivo, valorar as capacidades do alumno/a, mellorar a sua autoestima.

* A avaliacion:

- Modificacions tanto en criterios, en instrumentos como en procedementos avaliativos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Ao longo de todo o curso, favoreceranse os seguintes:
- Promoverase en todas as acciéns levadas a cabo no mddulo a igualdade de xénero.
- As novas tecnoloxias, TICs, estan incluidas nos recursos utilizados e seran de uso comin.

- Tendo en conta o concepto de transversalidade aplicado nas diferentes etapas do sistema educativo, todos os contidos que aparecen na programacion trataranse
con respecto & Natureza e ao Medio Ambiente, e realizaranse as actividades tendo en conta criterios de Seguridade e Hixiene.

- Como obxectivo comun a cada un dos médulos que compofien este ciclo, atépase o de acadar persoas concienciadas na necesidade de velar pola satde do noso
Planeta e da sua propia.

- Enlazar, sempre e cando sexa oportuno os contidos académicos co impacto medioambiental que iso supon, a concienciacion da poboacion con respecto a ese
punto concreto e as posibles vias alternativas.

- Integracién do alumnado con discapacidade.

- Traballar a capacidade colaborativa do grupo e amosarlle as vantaxes do networking, nun mundo na que a colaboracién ben levada fainos avanzar mais e ser mais
competitivos que os que traballan en solitario.
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- Fomentar o respecto aos compaiieiros, profesores, talleres, e material de través de diferentes actividades.

- Reciclar papel e materiais de desfeito que se poidan producir en calquera das clases do ciclo co fin de acadar ser respectuosos co medio ambiente.

- Fomento do plurilingtiismo e facilitar a plena integracion lingUistica dos alumnos e alumnas procedentes de fora de Galicia.

- Incrementar as competencias do alumnado en linguas estranxeiras.

- Fomento do interese pola actualidade e as noticias para enlazar o aprendido academicamente coa realidade da contorna.

- Fomento da creatividade, invitando ao alumnado a participar en debates e tormentas de ideas que rompan o medo a plasmar as suas ideas. Esta creatividade non
s6 se orientara ao eido do desefio téxtil sendn a busqueda de solucions de problemas e retos por vias innovadoras.

9.1. Posta en valor do patrimonio cultural de Galicia.

Atendendo aos obxectivos anuais que desenvolven o Plan funcional e Estratéxico do Centro, concretamente:

- Potenciar a conservacioén do patrimonio cultural e facilitar a relacién do alumnado cos seus maiores para que poidan empaparse do universo cultural que atesouran
e asi contribuir & conservacion de tradicions, técnicas, usos, costumes e saberes.

- Situar o galego como instrumento basico de difusion da cultura de Galicia e da cultura universal en todos os niveis e areas educativas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

* Actividades previstas durante o curso escolar sempre que sexan dentro dos acordos establecidos no R.R.I. e poidan levarse a cabo no desenvolvemento da
programacion:
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- Como en anos anteriores, levaranse a cabo algunhas visitas a empresas téxtiles. Tanto o calendario como as empresas determinaranse ao longo do curso en
funcién da programacion, as condiciéns climatoléxicas e, sobre todo, unha vez seleccionada a empresa, cando esta indique a data na que nos pode recibir.

- Calquera outra actividade que xurda ao longo do curso, que os orzamentos do ciclo poidan pagar, sempre que sexa autorizado polo Consello Social.

10.0utros apartados

10.1) Aula Virtual

Ao longo de todo o curso utilizarase a aula virtual como ferramenta fundamental para o intercambio de material didactico co alumnado e sera o medio preferente para a realizacion de probas escritas, entrega de
traballos e outros documentos. Asimesmo sera a via de comunicacién habitual para trasladar informacion diversa de interese entre a docente e o alumnado.
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