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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013448 | Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
TCP Téxtil, confeccién e pel CBTCP12 Tapizaria e cortinaxe Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao basico
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP3100 | Confeccion e montaxe de cortinas e estores 2023/2024 6 237 237

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | SANDRA CASAL ESTEVEZ,AROA VEIGA DA ROCHA (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Tapiceiro/a de mobles.

Tapiceiro/a artesanal.

Tapiceiro/a de decoracidn auxiliar.

Tapiceiro/a de vehiculos.

Enteador/ora.

Reparador/ora de toldos.

Operador/ora de maquinas industriais de coser € bordar.
Montador/ora de cortinaxes e de estores
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Maquinas, Preparar maquinas, equipamentos e ferramentas para a confeccion de cortinas e estores 25 15
equipamentos e
ferramentas.

2 Confeccién de cortinas] Obter cortinas e estores, aplicando técnicas de confeccion 137 50
e estores.

3 Instalacion de cortinas| Instalar cortinas e/ou estores nos espazos fisicos para os que se confeccionaron 50 20
e estores.

4 Elaboracion Elaborar orzamentos e facturas, a partir das superficies ou dos ocos que haxa que cubrir, e xustificaos en 25 15
orzamentos e facturas funcién do material empregado e da dificultade asociada ao proceso
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

alicis

caracteristicas do artigo téxtil que haxa que tratar

N.° Titulo da UD Duracion
1 Maquinas, equipamentos e ferramentas. 25
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Prepara maquinas, equipamentos e ferramentas para a confeccién de cortinas e estores, tendo en conta a relacién entre as variables seleccionadas e as S|

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse e clasificaronse os equipamentos, as maquinas e as ferramentas en funcion das suas prestacions no proceso de confeccion

CA2.2 Realizéronse operacions de montaxe e desmontaxe asociadas a cambio de formatos

CA2.3 Realizouse a lubricacion, a limpeza e o mantemento de primeiro nivel dos equipamentos, das maquinas e das ferramentas

CA2.4 Levouse a cabo o axuste e o reaxuste dos equipamentos, das maquinas, dos accesorios e das ferramentas en funcion da operacion e do material que se vaia empregar

CA2.5 Reaxustéronse os parametros das operacions de proba

CA2.6 Determinaronse os elementos e os tecidos funxibles dos equipamentos e ensaiouse a siia montaxe e a siia desmontaxe

CA2.7 Mantivose a area de traballo en condicions de orde, limpeza e seguridade

CA2.8 Identificaronse e clasificaronse os medios e os equipamentos de seguridade asociados & manipulacion das maquinas e das ferramentas

CA2.9 Aplicaronse as medidas de prevencion de riscos laborais nas operaciéns de preparacion de maquinas e ferramentas

4.1.e) Contidos

Contidos

ﬁpos de maquinas, utensilios e accesorios utilizados na confeccion de textl fogar.

Funcionalidade de maquinas, utensilios e accesorios no proceso produtivo.

Procedementos de uso das maquinas, utensilios e accesorios. Criterios e condiciéns de seguridade no proceso produtivo.
Partes funxibles e axustables da maquinaria.

Operacions de axuste da maquinaria en funcion da sta funcionalidade.

Operaciéns de mantemento de primeiro nivel.

Especificacions de prevencion de riscos laborais e ambientais aplicables.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Confeccién de cortinas e estores. 137

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Obtén cortinas e estores, aplicando técnicas de confeccion Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Seleccionouse o material segundo o artigo que haxa que confeccionar

CA3.2 Describironse os procedementos de preparacion de distintos materiais (tecido exterior, entreforro, forros, etc.), controlando os parametros implicados para evitar desviacions (textura,
cor, debuxo, etc.)

CA3.3 Trazouse a marcaxe dos patréns sobre o material, sinalando puntos de unién, acabados de ourelos e emprazamentos de adornos ou fornituras

CA3.4 Executéronse as operacions de corte sen deformacion dos perfis das pezas, marcando piquetes e perforacions

CA3.5 Clasificaronse e describironse os sistemas de ensamblaxe en funcion do tipo de union, os medios e os materiais especificados previamente na lista de fases da confeccion

CA3.6 Executéronse operacions de ensamblaxe, aplicando métodos e técnicas apropiados a cada tipo de union (acabamento de ourelos, plisado, de pechamento, etc.) especificados
previamente na lista de fases da confeccion

CA3.7 Realizéronse operacions de acabamentos intermedios e finais, seguindo criterios de seguridade e estética

CA3.8 Reducironse por medio da pasada do ferro as anomalias detectadas (engurras, fios sobrantes, relevos, brillos, etc.) en funcién da forma do produto e aplicando normas de seguridade

CA3.9 Incorporaronse elementos auxiliares, ornamentais e de acabamento, de acordo co desefio final

CA3.10 Propuxéronse ideas de confeccion e amosouse unha actitude creativa

CA3.11 Aplicaronse as medidas de prevencion de riscos laborais requiridas

4.2.e) Contidos

Contidos

ﬁpos e principais caracteristicas dos materiais que cumpra confeccionar: cortinas e estores.
Tarefas e procesos basicos de arranxos en confeccion.

Técnicas e procedementos de corte dos materiais.

Técnicas e procedementos de ensamblaxe das pezas cortadas.

Técnicas de acabamento e preparacion do produto para a slia entrega.

Equipamentos de proteccién individual.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Instalacion de cortinas e estores. 50

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Instala cortinas e/ou estores nos espazos fisicos para os que se confeccionaron, tendo en conta a relacion entre a funcionalidade da instalacion e a sta S|
estética

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Clasificaronse os tipos de mecanismos para cortinaxes segundo as caracteristicas desta

CA4.2 Montéaronse os mecanismos axeitados para as cortinaxes confeccionadas e comprobouse que cumpran a sta funcién mecanica, atendendo &s normas de seguridade no traballo

CA4.3 Identificaronse as magquinas e as ferramentas e o material asociados 4 instalacion de cortinas e estores

CA4.4 Valorouse e elixiuse unha opcion de instalacion apropiada dos mecanismos e dos soportes das pezas (cortinas efou estores) que cumpra instalar, tendo en conta a sta
funcionalidade e a sua estética

CAA4.5 Instalaronse os soportes e 0os mecanismos no espazo fisico onde se vaian situar, pondo especial atencién en manter a maxima limpeza

CA4.6 Colocaronse as cortinaxes no espazo fisico para o que se confeccionaron, asegurandose de que cumpran os parametros funcionais e estéticos previstos

CAA4.7 Detectaronse defectos ou problemas na instalacion e corrixironse in situ, de ser posible, cumprindo os controis de calidade do traballo terminado

CAA4.8 Deixouse a area limpa e ordenada logo de finalizada a instalacion

CA4.9 Aplicaronse as especificacions de prevencion de riscos laborais e ambientais requiridas

4.3.e) Contidos

Contidos

ﬁpos e caracteristicas das fiestras ou os espazos para cubrir.

Relacion entre cortina e fiestra: formas e estilos.

Relacién entre estor e fiestra: formas e estilos.

Instalacion de cortinas e estores.

Medidas de prevencion de riscos laborais aplicables.

Funcionalidade dos mecanismos.

Técnicas e procedementos de montaxe e preparacion de mecanismos.

Ferramenta electroportatil e manual necesaria para a instalacién de soportes: caracteristicas e procedementos de utilizacion.
Tipoloxia e caracteristicas de fixacions para soportes de cortinaxe.

Técnicas e procedementos para a fixacion de soportes e instalacion da cortinaxe.

Aspectos relativos & seguridade nas operacions de instalacion de soportes.
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Contidos

Limpeza e acabamentos no proceso de instalacion.

Especificacions de prevencion de riscos laborais e ambientais aplicables.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Elaboracion orzamentos e facturas. 25

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Elabora orzamentos e facturas a partir das superficies ou dos ocos que haxa que cubrir, e xustificaos en funcién do material empregado e da dificultade S|
asociada ao proceso

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Mediuse a superficie ou 0 oco que se vaia cubrir, coa precision requirida

CA1.2 Realizouse un esbozo da instalacion que recolla todos os datos e os elementos necesarios

CA1.3 Deduciuse a largura e a lonxitude dos materiais

CA1.4 Definironse marxes de costura e desafogos

CA1.5 Calculouse a cantidade necesaria de material

CA1.6 Estimouse o tempo requirido no desenvolvemento do produto e sinaldronse as dificultades asociadas ao traballo que cumpra realizar

CA1.7 Aplicouse a marxe comercial aos custos establecidos

CA1.8 Realizouse a emision de facturas de acordo co orzamento, xustificando as posibles desviacions e cumprindo os requisitos legais

CA1.9 Empregaronse aplicacions informaticas na elaboracion do orzamento

4.4.e) Contidos

Contidos

Medicion de ocos e superficies.

0Confeccion de orzamentos con aplicacions informaticas.

Impostos asociados. IVE.

Tipos e principais caracteristicas dos materiais para confeccionar: cabezas de cortinas, cintas para cabezas, cortinas, doseleiras e estores.
Remates de cortinas: galeria, bandd, grilanda, caida, abrazadeira, bordo, lazo, escarapela, etc.

Patréns en funcion dos materiais que se vaian utilizar.

Célculo de materiais e de material residual.

Datos dun orzamento. Prazos de entrega, forma de pagamento e calidades.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

1. MINIMOS EXIXIBLES:

Tras analizar a realidade da contorna do centro e as posibles saidas laborais do alumnado, considero unha serie de criterios de avaliacién como
claves na consecucién das competencias establecidas no curriculo. A superacion dos mesmos é polo tanto imprescindible para a avaliacién
positiva deste mddulo. Estes criterios de avaliacion estan sinalados cun Sl no apartado minimo esixible, para cada unidade didactica, no apartado
4.d. e que se resumen a continuacion:

Posta a punto de maquinas e equipamentos.

Manexar correctamente as maquinas e ferramentas que existen no taller.

Analizar e seleccionar os diferentes tipos de materiais para a confeccion de cortinas e estores.

Recofiecer os distintos tipos de cortinas e estores e as suas caracteristicas.

Medir os diferentes ocos para colocacion das cortinas, facer un calculo do tecido e materiais cuantificando os tempos de traballo.

Autonomia en realizar diferentes técnicas e procedementos especiificos de patronaxe, corte, confeccion , e acabados.

Dominio das puntadas & man grupo 200 (normas UNE)

Autonomia na ensamblaxe de cortinas e estores utilizando distintos materiais e técnica.

Diferenciar o tipo de mecanismo en funcién das caracteristicas de cortina ou estor.

Elaborar orzamentos e facturas

Cumprir as normas de prevencion de riscos laborais.

2. CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A evaluacion realizarase 6 longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que ten un caracter continuo.

Avaliacions parciais:

A nota de cada unha das avaliacidns parciais vira dada pola suma das puntuacions ponderadas acadadas en cada unha das actividades
calificables. A puntuacién sera de 1 a 10, sendo aprobado a partir dos 5 puntos. Para que sexa positiva, teran que ser superados tdédolos CA
asignados como minimos esixibles. No caso contrario, non se superara a avaliacién, obtendo como maximo un 4, e deberan recuperarse.

Os instrumentos empregados nas actividades calificables dentro de cada UD seran os indicados no apartado 4.c. asociados a cada un dos CA. E
seran aplicados nas seguintes porcentaxes

1. Probas escritas 20% (exames ou traballos escritos)

2. Probas practicas 80% ( exercicios de resolucién practica, empregando como instrumentos de avaliacion: taboas de observacion e listas de
cotexo).

Aplicase o redondeo matematico a partir do decimal 5 para determinar a nota final de cada avaliacion trimestral.

Para poder calcular a nota da avaliacién, o alumnado tera que ter como minimo a puntuacion dun 4 en cada tarefa ou proba para poder aplicar as
porcentaxes.

Se 0 alumno/a ten algunha tarefa pendente de entregar ou cunha puntuacion inferior a 4, a calificacién maxima sera dun 4.
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Todas as tarefas estan desefiadas para ser realizadas na aula taller, o alumnado so podera realizar ou rematar tarefas na casa cando sexan
traballos escritos, en ninglin momento poderan levar tarefas de natureza practica para rematar na casa.

0 alumnado que por acumulacion de faltas de asistencia xustificadas, no tefia todas as tarefas realizadas o termo de cada avaliacion, tera dereito a
realizar unha proba (tedrica ou practica, segundo corresponda) para avaliar os criterios de avaliacion correspondentes as tarefas non entregadas.

Nota final do médulo:

Ao termo do curso, coas unidades didacticas pechadas e con nota individual, aplicarase a porcentaxe en peso de cada unidade para obter a nota
final do médulo, descrita no punto 3 desta programacion e que son os seguintes:

UD1 15% da nota final do modulo.

UD2 50% da nota final do modulo.

UD3 20% da nota final do modulo.

UD4 15% da nota final do médulo.

O alumnado que supere a terceira avaliacion, tera a mesma nota que na avaliacién final de mddulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperaciéon

0 alumnado que, o longo do curso, tefia suspensa algunha avaliacion parcial, tera duas opcidns de recuperacion.

- Podera recuperar a parte practica de dita avaliacién no momento que entregue as tarefas practicas pendentes ou non superadas no trimestre
seguinte.

- Para recuperar as probas escritas, a profesora chegara a un acordo co grupo para determinar a data da proba de recuperacion no trimestre
seguinte.

Para o alumnado que tefia este modulo suspenso logo de realizada a terceira avaliacion parcial de mddulos, destinarase un periodo de
recuperacion previo a avaliacion final do médulo.

Neste periodo, estableceranse actividades de recuperacion establecidas de xeito personalizado para cada alumno/a, atendendo os criterios de
avaliacion non superados marcados como minimos esixibles. Estas actividades estan recollidas nun informe individualizado de avaliacion.

A cualificacion farase efectiva na avaliacion final de mddulos na primeira semana de xufio.

Se un alumno/a ten algiin médulo suspenso na avaliacion final de médulos, tera opcion de realizar unha proba extraordinaria de recuperacion na
Ultima semana lectiva de xufio. Esta proba é igual para todo o alumnado e estara desefiada tendo en conta os contidos minimos esixibles do
maodulo.

0 alumnado que suspenda este mddulo, non podera promocionar a segundo curso xa que € un modulo profesional asociado a unidades de
competencia e supera 0 20% das horas semanais.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A perda de dereito a avaliacidn continua nun determinado médulo non sera de aplicacidén ao alumnado de ciclos de formacidn profesional basica en

-10-
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idade de escolarizacion obrigatoria (menor de 16 anos)

Se algtin alumno ou algunha alumna superase os 16 anos tera dereito a unha proba extraordinaria na data estipulada polo centro educativo que
constara de parte teérica e parte practica.

Esta proba sera desefiada atendendo os criterios de cualificacién marcados como minimos esixidos no apartado cinco de esta programacion e
constara de:

a) proba tedrica da materia impartida durante todo o médulo que representara o 20% da nota final.

b) proba practica da realizacién dalgun tipo de cortina ou estor que representara o 80% da nota final.

Para superar o médulo o alumno debera ter a nota minima dun 5 en cada unha das probas descritas.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

0 seguemento da programacion farase a través desta plataforma, recollendo as incidencias que vaian aparecendo.

Os principais indicadores do grao do cumprimento da programacion seran:

O grao de cumprimento da temporalizacion

O logro dos obxectivos programados

Os resultados académicos acadados

Para a avaliacion da practica docente recabarase informacion a través de cuestionarios periodicos pasados aos alumnos nos que se solicitara
valoracion sobre a metodoloxia e aspectos relativos a docencia, a forma de traballo na aula e no taller, técnicas de avaliacion, asi como cuestiéns
que indiquen se se acadaron os obxectivos das distintas unidades didacticas.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo do curso, nos primeiros dias de clase, realizarase unha avaliacion inicial para cofiecer  alumnado, saber os cofiecementos previos que
tefien sobre o médulo, expectativas e tamen coa finalidade de detectar algunha necesidade educativa especial.

Con esta avaliacion preténdese adaptar a programacion ao nivel do alumnado. A proba consiste nunha serie de preguntas sinxelas sobre omédulo
que van a cursar.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Na Formacién Profesional contase co Reforzo educativo e a Adaptacidn Curricular como elementos de axuda para axustarnos as necesidades dos
alumnos.

1. O responsable de levar a cabo este proceso de atencion as necesidades educativas do alumnado ¢ o profesor titor, que coordinara a

-11-
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elaboracion e implementacion do reforzo ou a adaptacion curricular, coa colaboracion do Departamento de Orientacion do centro educativo e do
Equipo de Orientacion Especifico da provincia, nun traballo consensuado polo equipo docente do ciclo.

A Adaptacién Curricular sera necesaria realizala cando un alumno/a non responda globalmente aos obxectivos programados, propofiéndose para
cada un deles e de xeito individualizado as seguintes actuacidns, xunto con outras posibles no marco de acordos do equipo docente, logo da
deteccién de casos e situacions concretas .

A atencién aos nenos e nenas da formacion profesional basica sera mais individualizada, tratarase de que se responsabilicen no seu traballo con
certos limites e normas, farase reforzo positivo, a visién da persoa sera integral, o desenvolvemento do traballo sera cooperativo, traballaranse a
comunicacion e a participacion e, sobre todo, partirase dos intereses do alumnado para mantelo o mais motivado que sexa posible.

2- Reforzar con explicacions mais sinxelas, ampliando o nivel de axuda documental e de asesoramento ao alumnado, sempre no contexto dos
minimos de cada capacidade terminal.

3. Tomar como referencia os aspectos mais esenciais do perfil profesional caracteristico do titulo como son:

- Adaptarse os diferentes situaciéns ou postos de traballo, e a novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos.
- Realizar o mantemento de primeiro nivel en maquinas e equipamentos de confeccion, de acordo coa ficha de mantemento.

- Cumprir cos obxectivos da produccidn, colaborando co equipo de traballo, conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.

- Resolver as incidencias relativas a propia actividade e identificar as stas causas, con responsabilidade & hora de tomar decisidns.

- Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que derivan das relaciéns laborais,en consoancia co establecido na lexislacion.

4.- Se fose necesario, solicitarase asesoramento e colaboracion do departamento de Orientacidn do centro, para levar a cabo algunha medida
adicional.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

E importante sinalar que ao longo do médulo se traballara coa educacion en valores non s6 a través do traballo con actitudes recollidas no curriculo
do mddulo, sendn a través de distintos contidos inherentes ao noso traballo de aula-taller-obradoiro, para este mddulo podemos destacar:

Educacién para a igualdade: Estara sempre presente, xa que logo, en ningtin momento se fara diferenza entre o0 noso alumnado por causa do seu
sexo, raza, crenzas ou calquera outra caracteristica de diferenciacién entre as persoas.

Educacion ambiental: E fundamental fomentar o respecto ao medio ambiente e mesmo fomentar o correcto emprego dos medios de que se dispon
sen desperdiciar papel, consumo de auga, electricidade, etc., insistir na reciclaxe e na conservacion.

Educacion para a satde: E importante adquirir bos habitos posturais no traballo, asi como uns adecuados habitos de satde e limpeza ou unha
adecuada hixiene ocular ou visual nun sistema educativo e laboral onde os ordenadores toman cada dia un papel mais importante, sen esquecer
que a nivel profesional (tendo en conta nas situacions en que exerceran o seu traballo) deben ter en conta a sua satde persoal e a do usuario
como elementos cotids do seu emprego.

Educacién para a convivencia: Procurarase a resolucién de conflitos fomentando o didlogo baseado no respecto, €, procurando atopar soluciéns de
consenso de xeito democratico. Por exemplo: achegas de propostas ou ideas a hora de fixar condiciéns de entrega de traballos, datas de exames,
etc.

Educacién do consumidor: Fomentando entre os alumnos un consumo responsable, tanto dos seus propios materiais como os do centro e o ciclo
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Interculturalidade: Traballando dende o principio de respecto as distintas culturas e xeitos de entender o0 mundo; entendendo isto como un
enriqguecemento; sinalar a este respecto, a cada vez mais frecuente presenza nas nosas aulas de alumnos de outras culturas que nos axudan a
interpretar que non todas as realidades son iguais.

Consideraremos tamén de xeito transversal e como valor importante na Formacién Profesional a orientacion profesional polo caracter tedrico -
practico que postie o mddulo e o ciclo, impregnando de funcionalidade cada unha das actividades que realicemos e contextualizdndoas, sempre
que sexa posible, no noso contorno socioecondmico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades previstas durante o curso escolar, sempre que sexan dentro dos acordos establecidos no centro integrado e poidan levarse a cabo
no desenrolo da programacion.

A temporizacion repartirase nos tres trimestres dependendo das dispofibilidades orzamentarias e da programacion.

1. Acvtividades complementarias;

- Visitas a empresas textis , museos e outras, na comunidade autéonoma e fora de ela.

- Visitas a feiras na comunidade auténoma e fora de ela.

2. Actividades extraescolares;

_As propostas por outros departamentos como a biblioteca, 0 EDLG, FOL...na participaci; n de concurso, charlas, etc.

10.0utros apartados

10.1) Confeccion e montaxe de cortinas e estores

Neste modulo formativo o que se pretende e dotar ao alumnado dos cofiecementos basicos para confeccionar e montra cortina e estores, cosendo
aman e a maquina, asi como tamén as técnicas de iniciativa emprendedora; que o alumno adquira uns cofiecementos basicos que o posibilite
para ser axudante nun taller téxtil, de montaxe de cortina ou nunha tenda/taller de artigos téxtiles de decoracion e de cortinas.

10.2) Medidas COVID-19

Medidas COVID-19:

-Uso da mascarilla na aula

-Distancia de seguridade de 1,5 metros; sempre que sexa posible.

- Desinfeccién das mesas, cadeiras e postos de traballo (neste caso as maquinas de coser)

-Asignarase un asento fijo, tanto nas mesas como nas méquinas.

-Cada alumnado debe traer o seu propio material, se precisa un material externo debera desinfectarse tanto o principio coma no final.

Se houbese un novo confinamento ou cuarentena obrigatoria:
Realizarase as clases por medio de Cisco Webex, e co axuda técnica da aula virtual
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