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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013448 | Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SEA Seguridade e medio CSSEA04 Quimica e salde ambiental Ciclos Réxime xeral-
ambiente formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1557 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CARLOS ABELEDO FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

INTRODUCION

O médulo de EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA, forma parte do curriculo de todos os ciclos formativos que integran a formacion
profesional regrada; asi, todos os alumnos que pretenden converterse en futuros profesionais recibiran a formacion necesaria para inserirse
laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional no sector que elixan.

O curriculo do modulo baséase no Desefio Curricular Base (DCB), establecido por decreto da Conselleria de Educacion. Os DCBs constitten, polo
tanto, a fonte normativa na que os profesores debemos inspirarnos & hora de elaborar as nosas programacions de aula para cada mddulo. Por
outra banda, cdmpre lembrar que os DCBs aprdbanse en Galicia a partir do establecido con caracter xeral no Desefio Base de cada Titulo (DBT),
establecido por Real Decreto do Ministerio de Educacion e con vixencia en toda Espafia.

O curriculo do mddulo € comun en todos os ciclos de FP Regrada, con independencia das cualificacions profesionais que se poidan adquirir coa
obtencion de cada titulo, e esta circunstancia posibilita a sua validacion académica cando un alumno superou este médulo noutro ciclo formativo,
xa sexa de grao medio ou superior; isto supén unha importante novidade no desefio curricular establecido pola LOE para este mddulo.

OBXECTIVOS XERAIS

Tal e como recolle a LOE no capitulo | dedicado aos principios da educacion, o sistema educativo debe orientarse ao pleno desenvolvemento das
capacidades do alumnado asi como capacitar ao mesmo para o exercicio das actividades profesionais. Entre os obxectivos establecidos por esta
lei para a FP (artigo 40), cdmpre destacar aqueles que tefien unha relacion directa co médulo de EIE, que son os seguintes:

- Comprender a organizacion e as caracteristicas do sector produtivo correspondente, asi como os mecanismos de insercion profesional, asi como
a lexislacion laboral e os dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais que nun futuro teran.

- Desenvolver unha identidade profesional motivadora de futuras aprendizaxes e adaptacions a evolucion dos procesos produtivos e ao cambio
social.

- Afianzar o espirito emprendedor para o desenvolvemento de actividades e iniciativas empresariais.

Segundo a lexislacion educativa estatal, conforme ao Real Decreto 283/2019 (en espera da aprobacion da lexislacion galega do Proxecto de
decreto polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en Quimica e Sadde
Ambiental) que regula o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente o titulo de Técnico superior en en quimica industrial, a
formacion do modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora permite alcanzar os obxectivos xerais n), i), 0), p), q), 1), u) y v) do ciclo formativo, e
as competencias m), n), fi), 0), r) y s) do titulo:

- Obxectivos xerais do ciclo::

olucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para mantener el espiritu de
actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

fi) Desenvolver a creatividade e o espirito de innovacion para responder os retos que se presentan nos procesos € na organizacion do traballo e da
vida persoal.

ou) Tomar decisions de forma fundamentada, analizando as variables implicadas, integrando saberes de distinto &mbito e aceptando os riscos e a
posibilidade de equivocacién nas mesmas, para afrontar e resolver distintas situacions, problemas ou continxencias.

p) Desenvolver técnicas de liderado, motivacion, supervision e comunicacion en contextos de traballo en grupo, para facilitar a organizacién e
coordinacién de equipos de traballo.

q) Aplicar estratexias e técnicas de comunicacion, adaptandose aos contidos que se van a transmitir, & finalidade e as caracteristicas dos
receptores, para asegurar a eficacia nos procesos de comunicacion.

t) Identificar e aplicar parametros de calidade nos traballos e actividades realizados no proceso de aprendizaxe, para valorar a cultura da avaliacién
e da calidade e ser capaces de supervisar e mellorar procedementos de xestion de calidade.

ou) Utilizar procedementos relacionados coa cultura emprendedora, empresarial e de iniciativa profesional, para realizar a xestion basica dunha
pequena empresa ou emprender un traballo.

v) Recofiecer os seus dereitos e deberes como axente activo na sociedade, @teniendo en cuenta o marco legal que regula as condiciéns sociais e
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laborais, para participar como cidadan democratico.

- Competencias profesionais, persoais e sociais do titulo:

m) Adaptarse as novas situacions laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos & slia contorna
profesional, xestionando a stia formacion e os recursos existentes na aprendizaxe ao longo da vida e utilizando as tecnoloxias da informacion e a
comunicacion.

n) Resolver situacions, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da stia competencia, con creatividade, innovacion e
espirito de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

fi) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade, supervisando o desenvolvemento do mesmo, mantendo relacions fluidas e
asumindo o liderado, asi como achegando solucions aos conflitos grupais que se presenten.

ou) Comunicarse cos seus iguais, superiores, clientes e persoas baixo a sua responsabilidade, utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitindo a informacién ou cofiecementos adecuados e respectando a autonomia e competencia das persoas que intervefien no ambito do seu
traballo.

r) Realizar a xestién basica para a creacién e funcionamento dunha pequena empresa e ter iniciativa na sua actividade profesional con sentido da
responsabilidade social.

s) Exercer os seus dereitos e cumprir coas obrigacions derivadas da sua actividade profesional, #de acordo con o establecido na lexislacion
vixente, participando activamente na vida econdmica, social e cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE (RA):

Tomando como referencia 0 DCP do mddulo, enuméranse os obxectivos didacticos que con caracter xeral se pretenden acadar con cada médulo
profesional. Estes obxectivos nos DCBs dos ciclos formativos de FP exprésanse en termos de Resultados de Aprendizaxe (RA) e enténdense
como as competencias que debe adquirir o alumnado no proceso de ensino-aprendizaxe que lles ha de permitir desenvolver as stas funciéns con
éxito no mundo laboral.

Resultados de Aprendizaxe

RA 1 Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas para
innovacion e a creatividade.

RA.2 Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacién entre
a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais € éticos.

RA.3 Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha.

RA.4 Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena empresa ou mediana empresa, identifica as principais
obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacién.

Atendendo aos obxectivos, que establece a lexislacion educativa, basicamente a LOE, galega e os DCBs dos ciclos formativos, sinalanse os
obxectivos especificos do moédulo para cada unidade didactica no correspondente apartado desta programacion

ORIENTACIONS PEDAGOXICAS

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

- Manexo das fontes de informacidn sobre as empresas do sector produtivo, incluindo a analise dos procesos de innovacidn sectorial en marcha.
- Realizacién de casos e dindmicas de grupos que permitan comprender e valorar as actitudes das persoas emprendedoras e axustar a sua
necesidade ao sector.

- Utilizacién de programas de xestién administrativa e financeira para pequenas e medianas empresas do sector.

- A realizacién dun proxecto empresarial relacionado coa actividade, composto por un plan de empresa e un plan financeiro e que inclia todas as
facetas de posta en marcha dun negocio.

- O plan de empresa incluird: maduracion da idea de negocio, localizacion, organizacién da producion e dos recursos, xustificacion da sua
responsabilidade social, plan de marketing, eleccién da forma xuridica, tramites administrativos e axudas e subvenciéns.
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- O plan financeiro incluira o plan de tesoureria, a conta de resultados provisional, e o balance provisional, asi como a analise da sua viabilidade
econémica e financeira.

- O proxecto empresarial irase realizando conforme se desenvolvan os contidos relacionados nos resultados de aprendizaxe.

- Para o desenvolvemento do mddulo esixirase a disposicion de medios informaticos con conexién a internet e polo menos que duas sesiéns de
traballo sexan consecutivas.
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thCIB

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Emprendedor, A persoa emprendedora, a idea de negocio e a empresa: contorno, cultura e responsabilidade social. 8 16
empresa e entorno
empresarial

2 Mercado, marketing e | O mercado: Tipos, segmentacion, localizacion do proxecto empresarial. O Méarketing: Produto, prezo, 8 16
plans de producion promocién e distribucidn. Atencion ao cliente. Franquias. Plan de producion e aprovisionamento.

3 Constitucion e Tramites de Constitucién. Organizacion da empresa: Departamentos ou areas. Necesidades de persoal e 8 16
Organizacion da custos laborais.
empresa. Recursos
Humanos

4 Plans de inversion e | Fontes de financiamento propio e alleo. Axudas e subvenciéns publicas. A Contabilidade: balance de situacion, 8 16
financiamento. Analise| conta de resultados, plan de tesoureria e andlise de balances.
contable e financeira

5 Xestion administrativa,| Proceso e documentos de compra-venda e pago. Os tributos que afectan a empresa. Libros contables 8 16
fiscal e contable obrigatorios.

6 O plan de empresa Presentacion/explicacion do plan de empresa. 13 20
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Emprendedor, empresa e entorno empresarial 8

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO

contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da quimica e/ou a salide ambiental

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a slia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de quimica e/ou salide ambiental en funcién da sua posible localizacion

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sla importancia como un elemento da estratexia empresarial

CAZ2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa quimica e/ou a salide ambiental e describironse os principais custos sociais en que incorren estas
empresas, asi como 0s beneficios sociais que producen

CA2.8 Identificaronse, en empresas de quimica e/ou salide ambiental, practicas que incorporen valores éticos e sociais

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de quimica e/ou salide ambiental, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia
dentro do sistema empresarial
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Criterios de avaliacion

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da quimica e/ou a satide ambiental

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econémico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de quimica e/ou salide ambiental (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras no sector da quimica e/ou a salide ambiental.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracidn do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito da quimica e/ou a saude ambiental.

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de quimica e/ou salide ambiental: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.
Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de quimica e/ou saude ambiental: clientela, provedores/as, administracions publicas, entidades financeiras e
competencia.

Localizacidn da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Mercado, marketing e plans de producion 8
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais

dentro do sistema empresarial

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de quimica e/ou saude ambiental, e delimitaronse as relaciéns de coordinacion e dependencia

4.2.e) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Constitucion e Organizacion da empresa. Recursos Humanos 8
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

CA3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

4.3.e) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.
Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Plans de inversion e financiamento. Analise contable e financeira 8

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO

formaliza a documentacion

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de quimica e/ou salide ambiental tendo en conta a sta localizacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da
empresa

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de quimica efou saide ambiental.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da quimica e/ou a salde ambiental.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

-10-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Xestion administrativa, fiscal e contable 8

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO

formaliza a documentacion

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da quimica e/ou a satde ambiental, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do
proxecto empresarial

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa da quimica e/ou
salde ambiental, e diferencidronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidacidns anuais)

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, notas
provisorias e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de quimica e/ou saide ambiental, e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa

4.5.¢) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de quimica e/ou asatide ambiental: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

6 O plan de empresa 13
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion

alumnado

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

marketing

—— -
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econdmica e financeira do proxecto empresarial

4.6.e) Contidos

Contidos

Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da quimica e/ou a satide ambiental.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES:

- Confeccion dun proxecto empresarial que como minimo debera incluir:
a) Os obxectivos da empresa e a sUa estrutura organizativa,

b) Xustificacion da localizacion da empresa.

c) Andlise da normativa legal aplicable.

d) Plan de inversiéns.

e) Plan financeiro.

f) Plan de comercializacion.

g) Rendibilidade do proxecto.

- |dentificar os elementos dunha empresa do sector e as funciéns basicas que se levan a cabo na mesma.

- |dentificar e analizar o contorno xeral e especifico dunha PEME, a localizacién.

- Distinguir a cultura empresarial e a imaxe corporativa dunha PEME do seu sector.

- Identificar a actuacion das persoas emprendedoras no sector, valorando o risco o que se expofien.

- Determinar as ideas emprendedoras.

- Valorar a importancia da iniciativa, co obxecto de recofiecer a sua influencia na creacién de novas empresas do sector.

- Distinguir os elementos do marketing-mix e utilizalos na elaboracidn dun plan de mérketing.

- Especificar o grao de responsabilidade legal dos propietarios, segundo as diferentes formas xuridicas de empresa.

- Esquematizar as caracteristicas legais basicas do empresario individual e as sociedades mercantis. Partindo dun caso practico, definir a forma
xuridica mais adecuada explicando vantaxes e inconvenientes.

- [dentificar os requisitos minimos legais esixidos para a constitucion da empresa, segundo a sta forma xuridica.

- Enumerar os tramites esixidos pola lexislacion vixente para a constitucion dunha empresa, nomeando 6 organismo onde se tramita cada
documento, o tempo e forma requiridos.

- Distinguir o tratamento fiscal establecido segundo a forma xuridica de empresa.

- [dentificar as vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial, axudas, subvenciéns para creacion dunha empresa do sector.
- Confeccionar organigrama dunha empresa do sector, establecendo as necesidades de persoal.

- Comparar os custos e axudas para diferentes tipos de contratacion

- Determinar o custo laboral dun traballador para empresa.

- Analizar a situacion econémica dunha empresa a través do estudio do seu balance e das ratios mais habituais.

- Interpretar nociéns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto.

- Elaborar un estudo sinxelo de viabilidade econdmica e financeira dunha PEME do sector para incluilo no plan de empresa.

- Analizar as necesidades de investimento, e as fontes de financiamento dunha PEME do sector.

- A partires dun suposto practico cumprimentar os documentos relacionados coa compravenda e co cobro e pagamento: contrato, pedido, factura,
albard, carta de porte, recibo, cheque, letra de cambio, obriga de pagamento.

- Identificar obrigas fiscais dunha empresa do sector, e o calendario fiscal.
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CRITERIOS DE CUALIFICACION

Aplicarase do seguinte xeito:

- Traballo (T): Plan de empresa. Sera calificado na escala de 0 a 10, sempre que se entregue ao profesor na data indicada. A cualificacion
representara o 20% da nota do modulo. Entrégase taboa de valoracion ao alumnado ao principio do curso e irase observando a realizacién ao
longo de todo o curso.

- Exames (E), probas escritas, sobre unha ou varias unidades didacticas, a realizar na data indicada para exame. Cualificaranse na escala de 0 a
10, e a cualificacion representara o 80% da nota do médulo.

EXAMES:

Ademais dos controis de seguimento da avaliacién continua, en cada avaliacion realizaranse un ou varios exames escritos. No caso de que unha
situacién médica xustificada non permita a presencialidade total ou parcial do alumnado e/ou profesorado a Unica diferencia sera que as probas
escritas realizaranse a través de webex, aula virtual, socrative ou outras ferramentas dixitais, e os criterios seran os mesmos.

O profesorado indicara con antelacién as datas, hora e lugar. Procurarase non modificar as datas, e de ter que facelo o profesor ou profesora
avisara na aula cunha antelacion non inferior a 48 horas.

Constaran de varias preguntas curtas, cuestions de verdadeiro e falso, preguntas longas a desenvolver e realizacion supostos practicos. O nimero
de preguntas podera variar dun a outro exame. O 20% pode ser avaliado polo desenvolvemento dos contidos no plan de empresa.

Os exames seran calificados sobre 10 puntos e cada pregunta tera o valor que se indique na proba, de non indicarse teran todas o mesmo valor.
Ata 0 40% das cuestions a resolver nos exames pode estar relacionado cos contidos do Plan de Empresa que se esta a desenvolver.

** En todo caso, a cualificacion minima para superar cada proba ou traballo sera de 5 puntos sobre 10.

Cada exame ou traballo deberd indicar o método de valoracion e o peso na avaliacién.

CUALIFICACION DA AVALIACION:
A cualificacion da avaliacién farase aplicando a media ponderada dos exames realizados, e tendo en conta o peso de cada UD na Cualificacion
Final do Modulo.

CUALIFICACION FINAL DO MODULO (CF):

CF = 0,80E + 0,20T.

Calculo CF = UD1x16%+ UD2x16%+ UD3x16%+ UD4x16%+ UD5x16%+ UD6x20%

E = cualificacion sobre 10 obtida nos exames, segundo media ponderada das notas de todas as avaliaciéns (aplicadas as % segundo o peso de
cada Unidade Didactica na Cualificacién do Médulo).

T é a puntuacion media acadada polos traballos: (Plan de empresa).

A cualificacion das avaliacions parciais vira dada pola expresion C1, C2 en ensinanzas de réxime ordinario), e C1, C2 e C3 en réxime modular.

** Alumnado con todo 0 modulo superado: A nota da segunda avaliacion (réxime ordinario) e terceira avaliacidn parcial (réxime modular), calctlase
coa media ponderada das notas de todas as avaliacions, (aplicadas as % segundo o peso de cada Unidade Didactica na Cualificacion do Médulo);
xa que segundo a normativa vixente, esta cualificacion ten que coincidir coa a da Cualificacién Final (CF) do médulo.

** Alumnado con avaliaciéns pendentes: A nota da Ultima avaliacion sera sempre <5 e despois do Exame Final, calcularase a Cualificacion Final do
Médulo.

NOTAS:

1.- Para a superacion do mddulo requirese o seguimento de cada UD respectando os valores e demostrando unha actitude adecuada ao nivel
profesional. Compre ter todas as avaliacions superadas, incluido o Plan de Empresa.

2.- Quen tefia avaliacidns suspensas deberd realizar un Exame Final para a sta recuperacion.

3.- O alumnado que se observe que non participa no traballo en equipo, non siga a actividade diaria do médulo, ou non asista a clase con
regularidade confeccionara individualmente o Plan de Empresa, ademais terd que superar unha proba o suficientemente ampla para demostrar o

-14 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

cofiecemento do modulo semellante a proba de Perda do Dereito a Avaliacion Continua.

4.- As persoas que tefian perdido o dereito de avaliacion continua realizaran a Proba Extraordinaria de Perda de Dereito a Avaliacion Continua, nas
datas que publique a Direccidn do CIFP, ademais da entrega do Plan de Empresa.

5.-** Non se calificaran, os traballos presentados despois da data ou data limite de entrega fixada polo profesorado; agés situacions graves e

extraordinarias que propofia a Direccion do CIFP.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

O profesorado propora actividades de reforzo ao alumnado en xeral, e especialmente a quen manifeste dificultades para conseguir os obxectivos
do mdédulo, para que podan resolvelas de forma auténoma.

Entre a ultima avaliacion parcial e a avaliacion final do médulo deixarase un periodo destinado 4 resolucién de dibidas da materia ou médulo
pendente.

Despois do periodo de recuperacion, tera lugar o Exame Final, onde o alumnado tera oportunidade de recuperar as avaliacions pendentes. Habera
que examinarse soamente das avaliacidns parciais non superadas anteriormente ou do Plan de Empresa.

0 alumnado que se observe que non participa no traballo en grupo, non siga a actividade diaria do médulo, ou non asista a clase con regularidade
confeccionara individualmente o Plan de Empresa, ademais 0 exame consistira nunha proba o suficientemente ampla para demostrar o
cofiecemento do modulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

1.- Pautas para avaliar aos alumnos con PERDA DE DEREITO DE AVALIACION CONTINUA:

Os alumnos que superen a porcentaxe de faltas & clase, legalmente establecida, perderan o dereito & avaliacién continua. Isto €, cando supere o
10 % de faltas de asistencia, que no médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora son 6 horas.

En tal sentido, as persoas que perderan o dereito & avaliacién continua debera estar pendente dos traballos que obrigatoriamente se requiran polo
profesorado, asi como a realizacion do Plan de Empresa e dun exame final.

Os instrumentos que se empregaran para avaliar a estes alumnos son:

- Plan de Empresa: (20% da cualificacion). Debera entregalo cos contidos indicados, anexos e bibliografia. Expora o Plan de Empresa e
responderd as preguntas propostas polo profesorado, sobre contidos, anexos e bibliografia.

- Proba escrita (80% da cualificacion): O alumnado debera cofiecer as actividades realizadas na aula para o desenvolvemento das unidades
didacticas do mddulo. De non conseguilas a través da aula virtual, dos delegados ou compafieiros da aula (co que se favorece a integracién no
grupo), debera solicitalas ao profesorado. O exame constara de preguntas sobre os contidos de todas as unidades didacticas, do plan de
empresa e casos practicos a resolver con exercicios de calculo numérico. A proba denominarase Proba Final Extraordinaria e a data sera
publicada pola Xefatura de Estudos.

Os criterios de avaliacién neste caso son:

- Os establecidos para cada unha das unidades didacticas.

2.- PROBAS FINAIS EXTRAORDINARIAS: (Alumnado coa materia pendente de convocatoria ou curso anterior):

Ao comezo do curso ou do periodo o profesor indicara ao alumnado, que o solicite, como vai ser a proba final, para que este poida elixir o método
de estudo mais adecuado.

- PLAN DE EMPRESA: Imprescindible para a superacion do médulo. (20% da cualificacion). Debera entregalo cos contidos indicados, anexos e
bibliografia. Expora o Plan de Empresa e respondera as preguntas propostas polo profesorado, sobre contidos, anexos e bibliografia.

- PROBA ESCRITA: (80% da cualificacion): O exame constara de preguntas sobre os contidos de todas as unidades didacticas, do plan de
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empresa e casos practicos a resolver con exercicios de calculo numérico. A proba denominarase Proba Final Extraordinaria e indicarase a data
oportunamente.

Os criterios de avaliacién neste caso son:

- Os establecidos para cada unha das unidades didacticas. O alumnado debera cofiecer as actividades realizadas na aula no desenvolvemento
das unidades didacticas do médulo; de non conseguilas a través da aula virtual, dos delegados ou compafieiros da aula (co que se favorece a
integracion no grupo), debera solicitalas ao profesorado.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

7.1 PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO DA PROGRAMACION:

A Programacion, como guia que se vai seguir no proceso de ensino aprendizaxe durante cada curso académico, e como garantia para o
alumnado, debe ser cumprida integramente. Sen embargo, como elemento vivo que é, estara sometida a adaptacions en tempo e contidos, que
daran lugar a correccions a introducir en futuros cursos, para que cumpra mellor a stia funcién. O seguimento levarase a cabo na aplicacion
informatica destinada a tal fin.

En torno ao 20% do tempo asignado a cada Unidade Didactica dedicarase a Avaliacion, Recuperacion, Actividades Complementarias ou
Extraescolares, para facilitar a superacion do médulo.

A través da aplicacion informatica levarase a cabo o seguimento semanal da programacion, comprobando si os contidos e as tarefas propostas se
estan cumprindo segundo a prevision establecida. No caso de establecer modificaciéns, estas seran recollidas e posteriormente incorporadas a
Memoria de Fin de Curso. Estas modificacions non deben ter a sua orixe s6 nos criterios do docente senén que este debera considerar outros
elementos & marxe da propia experimentacion, facilitando a participacion ao alumnado, para que exprese o seu grao de satisfaccion co sistema
seguido para acadar os obxectivos establecidos.

7.2 AVALIACION DA PROPIA PRACTICA DOCENTE:
Alguns dos aspectos que o profesor debera considerar na autoavaliacion da practica docente son:
Organizacién e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.
Adecuacion do grao de dificultade das actividades &s caracteristicas do alumnado
Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas polo profesor
Planificacién das tarefas: distribucion e dotacion de medios e tempos
Ambiente de traballo, relacion entre os alumnos, e entre alumnado e o profesor.
TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.
Habilidades de comunicacion verbal e non verbal na transmision dos contidos
Claridade na presentacién dos contidos nos medios audiovisuais empregados

Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:
Cuestionarios anonimos
Informes dos traballos en equipo.
Notas recollidas na realizacion de tarefas.
Entrevistas con alumnado e profesorado.
Debates.
Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliacions trimestrais € na final.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Deben distinguirse tres momentos clave no proceso de avaliacién do alumnado:

1. Avaliacion inicial, que se realiza ao comezo do curso e ao inicio de cada unidade didactica.

2. Avaliacién formativa ou continua, a levar a cabo ao longo de todo o proceso de ensino aprendizaxe.

3. Avaliacion final, realizada ao final do curso; sera o resultado da suma das valoracions parciais levadas a cabo durante a avaliacion
continua.

AVALIACION INICIAL
A avaliacién inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta o alumnado antes de
comezar a traballar os contidos do moédulo. Consideraranse os estudios previos, a experiencia profesional e as vivencias en relacion aos contidos
de cada Unidade.

Procedementos para a realizacion da avaliacion inicial:

Ao comezo do curso, a través da ficha persoal do alumno/a, realizarase unha valoracion sobre os datos académicos e profesionais que facilite ao
profesor.

Nas reunidns de titoria analizarase a situacién persoal de cada alumno/a, para coordinarse co departamento de Orientacion, en caso de detectar
alumnos con necesidades educativas especiais, e determinar as accions correctoras ou de apoio a levar a cabo.

En cada Unidade Didactica procurarase facer unha sondaxe inicial para saber o nivel de cofiecementos do alumnado respecto da materia a
impartir, téndoo en conta para adecuar os métodos, medios didacticos e o tempo a empregar.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta proposta didactica ten en conta o principio de "desefio para todos". Para tal efecto, recolle as medidas necesarias para que cada alumno
poida acadar os resultados de aprendizaxe do médulo. Adoitaranse medidas de reforzo e apoio, procurando que estas non afecten
significativamente & consecucidn dos resultados de aprendizaxe previstos para cada un dos mddulos profesionais segundo establece o decreto
114/2010.

A diversidade preséntase no ambito da formacién en multiples formas e ven expresada por unha serie circunstancias, tales como: cofiecementos
previos e experiencias persoais e laborais, motivacions e expectativas ante o aprendizaxe, intereses persoais, profesionais e vocacionais,
capacidades xerais ou diferenciadas, ritmos de traballo e de aprendizaxe, situacidns persoais e familiares, habilidades e destrezas desenvolvidas,
orixe racional ou étnico diferenciador, contorna socioeconémica do lugar de residencia, discapacidades fisicas, psiquicas e/ou sensoriais ou
sobredotacion intelectual, entre outras.

Debemos contemplar a diversidade como fonte de oportunidades e de riqueza, centrandonos en adecuar os aspectos metodoldxicos as
singularidades do alumnado.

Sera preciso realizar unha avaliacion inicial, coa amplitude que se considere necesaria, coa colaboracion do departamento de orientacion, para
detectar ao alumnado con necesidades educativas especiais e as stias demandas especificas.

Tomando en consideracién o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto & atencién & diversidade, cdmpre facer unha breve
referencia & serie de medidas que teriamos en conta na atencién a este tipo de alumnado:
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- Medidas de acceso ao curriculo para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamario de fonte mais grande ou en
soporte informatico; permitirlles realizar exercicios, supostos e exames co em-prego do ordenador e ferramentas informaticas.

- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de que
0s alumnos se axuden entre si

- Adaptacions curriculares non significativas para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, co asesoramento do departamento de
orientacién e sen que afecten aos elementos preceptivos do curriculo.

- Actividades de ampliacion e de investigacién para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo:
emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacion para resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos
minimos; modificacién da localizacion do alumno en clase; repeticidn individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacién da participacion do
alumno e a consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A LOE contempla na sua relacién de principios da educacion, a transmision daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, responsabilidade,
cidadania democratica, solidariedade, tolerancia, igualdade, respecto e xustiza, que constitlien a base da vida en comdn.

Simultdneamente ao desenvolvemento de cada Unidade didactica iremos destacando e traballando cada un dos valores.

A proposta da Direccién do CIFP desenvolveranse actividades para celebrar as conmemoracions establecidas no Calendario Escolar. Prestando
especial atencion ao 1° de Maio, Dia do Consumidor, Saude, Europa, Medio Ambiente e Letras Galegas.

Exemplos de valores a trasmitir:

- Dia do emprendedor, prestarase atencion & celebracion de actos na localidade organizados por entidades empresariais, cdmara de Comercio,
Asociaciéns de emprendedores, etc, para fomentar o encontro con persoas dedicadas ao mundo empresarial, que poidan trasmitir a stia
experiencia.

- Educacién ambiental: Desenvolvemento empresarial respectuoso co medio sensibilizando ao alumnado sobre a importancia de empregar
sistemas produtivos e materiais inocuos en aras dunha maior seguridade e calidade de vida.

- Educacion para a Salide, presente en todos os ambitos da vida: fabricar produtos sans, importancia dunha dieta san e equilibrada, valoracion
positiva do exercicio fisico e do deporte, potenciacion da proteccion ante as enfermidades de transmisién sexual, embarazos non desexados.
tabaquismo, etc.

- lgualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: fomentar unha posicién actitudinal axeitada, ao longo de todo o
curso, transmitindo a importancia de respectar ao outro con independencia da sta orixe, sexo, raza, orientacién sexual, ideoloxia, relixién, etc e
apreciar a diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, compre describir outras actividades que se
diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias para o seu desenvolvemento: actividades complementarias e extraescolares.
A intencion de programar este tipo de actividades no modulo de EIE é completar a formacion do alumnado, achegando & realidade social,
escoitando outras voces a marxe da do profesor, cofiecendo de primeira man 0s recursos cos que contaran como emprendedores ou empresarios.
A continuacién definense ambos tipos de actividades, enumerando algunhas das que poden ser programadas polo departamento para ser levadas
a cabo durante o curso escolar:

- Actividades complementarias: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacion, tefien un caracter diferenciado polo
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momento, espazo ou recursos que utilizan.

1. Conferencia sobre creacién de empresas da (Camara de Comercio de Vigo).

2. Conferencia sobre cooperativas do (Consello Galego de Cooperativas)

3. Cine férum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con varios temas de reflexion
unha vez remata a pelicula. Tamén dara lugar ao debate e a posta en comun de ideas. E unha actividade adecuada para levar a cabo tras as
sesions de avaliacion de cada trimestre. Exemplos de peliculas que poderiamos proxectar: El gran salto, El jardinero fiel, El sindrome de China,
Tiempos modernos, En un mundo libre...

4. Outras complementarias propostas polo Departamento de Emprendemento, Direccion, Xefe de Departamento da familia profesional ou Titor do
grupo

- Actividades extraescolares: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacion xeral anual, e que se realizan féra de
horario lectivo e de forma voluntaria. (Proposta):

1. Feiras e empresas do sector profesional.

10.0utros apartados

10.1) Plan de Empresa

O Plan de Empresa irase confeccionando polo alumnado simultdneamente a imparticién das Unidades Didacticas, axustandose as indicacions do
profesorado. Ao final de curso compre a presentacion do mesmo, onde se valorara a exposicion oral, a redaccién dos contidos e as fontes ou
recursos empregados.
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