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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013448 | Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SEA Seguridade e medio CSSEA04 Quimica e salde ambiental Ciclos Réxime xeral-
ambiente formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1546 Sistemas de xestion ambiental 2023/2024 3 107 107

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA PAZ GOMEZ CARRACEDO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral deste titulo consiste en vixiar e controlar os efectos sobre a satde dos factores de risco ambiental e alimentario, participar na
posta en marcha e o desenrolo de sistemas de xestion ambiental e intervir en programas de educacion para a saude publica e comunitaria baixo a
supervision, no seu caso, do superior responsable de acordo cos protocolos establecidos respectando a normativa de referencia en condiciéns de
calidade e seguridade.

As persoas que obtefien este titulo exercen a sta actividade principalmente no ambiente sanitario dentro da area da salde publica ou privada, en
aqueles sectores produtivos potencialmente contaminadores e na administracion nacional, autonémica e local en servicios relacionados coa salde
e/ou o medio ambiente. Poden formar parte de quipos de inspeccion sanitaria, de laboratorios de anélise, centros de investigacion, centros
universitarios, explotacions agrarias, empresas de servicios de control medioambiental. Cando traballan por conta allea, dependen xerarquica e
funcionalmente dun superior responsable e colaboran, no seu caso, cos responsables de outros departamentos. Cando traballan no &mbito da
salde, a sua actividade profesional esta sometida a regulacion pola Administracion competente.

As ocupacidns e postos de traballo (entendido o masculino como xenérico) mais relevantes son os seguintes:
a) Técnico en xestion ambiental.

b) Coordinador de sistemas de xestion ambiental.

¢) Programador de actividades ambientais.

d) Documentalista ambiental.

e) Técnico de control sanitario (alimentos, augas, atmosfera, residuos,,).

f) Técnico de control de contaminacion atmosférica.

g) Técnico de control de contaminacién acustica.

h) Técnico de control de organismos nocivos.

)
)

Técnico en control de plagas no medio urbano e entorno natural asociado.
Comercial de informacion de produtos biocidas e fitosanitarios.

Este modulo profesional contén a formacion necesaria para desempefiar as funcions de planificacion e programacion, xestion, execucion, calidade
e proteccién ambiental.

A funcion de planificacién e programacion incliie aspectos como:
- Definicién de informes e protocolos.
- Establecemento de puntos criticos do proceso

A funcién de xestién inclie aspectos como:
- Xestion de inventarios e documentacion.
- Xestion de recursos.

- Avaliacion de impacto ambiental.

- Asesoramento ambiental.

- Xestién de residuos.

A funcién de execucidn inclie aspectos como:
- Identificacion e catalogacion.

- Elaboracién de informes.

- Deteccion/correccion de incidencias.
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- Elaboracién de partes de incidencias.

A funcién de calidade inclie aspectos como:
- Seguimento do plan de calidade.
- Achega & mellora continua.

A funcién de proteccién ambiental inclie aspectos como:

- Cumprimento das normas ambientais.

- Supervision e seguimento da normativa ambiental.

- Deteccion de impactos e establecemento de medidas correctoras.

As actividades asociadas a esta funcion aplicanse en:

- O control e documentacidn dos aspectos ambientais da organizacion,

para asegurar o seu correcto funcionamento.

- A colaboracién na proposta de medidas correctoras.

- A colaboracion na implantacion, desenvolvemento e mantemento do Sistema de Xestion Ambiental da organizacion.

A formacion do mddulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), m), n), @), p), r), s)e t) do ciclo formativo, e as competencias a), 1), m),
ou) e q) do titulo.

As lifias de actuacion no proceso de ensino-aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do mddulo versaran sobre:
- O control de pardmetros ambientais.

- A proposta de medidas correctoras a problemas ambientais.

- O establecemento dun Sistema de Xestion Ambiental.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Sistemas de xestion | Cofiecerase todos os conceptos relacionados cun sistema de xestion da calidade 30 28
de calidade

2 Elaboracién de Veranse o0s conceptos mais importantes para poder elaborar procedementos normalizados de traballo nunha 15 14
procedementos organizacion tendo en conta a normativa que lle aplica
normalizados de
traballo

3 Aspectos e impactos | Teranse en conta os aspectos e os impactos ambientais derivados dunha actividade, vendo se existe 15 14
ambientais cumprimento da normativa e no caso de non ser asi, as actuacion correctoras

4 O Sistema de Xestion | Veranse as vantaxes que ten un sistema de xestién ambiental, os seus compofientes, auditorias... 23 22
Ambiental

5 As normas de Aplicaranse as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identificaranse os riscos, 24 22
prevencidn de riscos | as medidas e os equipamentos para os previr
laborais e de
proteccién ambiental
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Sistemas de xestion de calidade 30
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os elementos dun sistema de xestién de calidade presentes na organizacion e analiza a stia estrutura, aplicando os procedementos establecidos Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os sistemas de xestion ambiental, calidade e prevencion de riscos laborais

CA1.2 Identificaronse as normas ambientais, de calidade e de prevencion de riscos laborais aplicables na organizacion

CA1.3 Diferenciaronse os termos de normalizacion, certificacién e acreditacion

CA1.4 Valoraronse as vantaxes da normalizacion e da certificacién de calidade

CA1.5 Caracterizouse un sistema integrado de xestion

CA1.6 Relacionaronse os elementos do sistema de calidade coa actividade da organizacion

CA1.7 Caracterizaronse os documentos empregados nun sistema de xestion de calidade

CA1.8 Enumeraronse os procedementos da actividade da organizacion

CA1.9 Identificaronse os tipos de auditoria e relacionaronse coa avaliacion da calidade

CA1.10 Relacionouse o sistema de xestion de calidade co cumprimento da competencia técnica

4.1.e) Contidos

Contidos

Sistemas de xestion ambiental, calidade e prevencion de riscos laborais.

Normas dos sistemas de xestion. Funcidns das persoas responsables.

Normalizacién, certificacion e acreditacion.

Sistemas integrados de xestion. Caracteristicas. Beneficios e inconvenientes da integracion. Principios da xestion integral.
Manuais e sistemas de calidade.

Documentos dos sistemas de calidade.

Auditorias. Avaliacion da calidade.

Acreditacion de laboratorios. Normativa.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Elaboracion de procedementos normalizados de traballo 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Elabora procedementos normalizados de traballo da organizacion, tendo en conta a relacion entre as actividades que cumpra realizar e a normativa de S|
aplicacion

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Seleccionouse para cada actividade a informacion cientifico-técnica e a normativa relacionada

CA2.2 Identificaronse os criterios de calidade establecidos nos procedementos normalizados de traballo

CA2.3 Incluironse os requisitos establecidos nas normas de calidade de certificacion e/ou acreditacion

CA2.4 Enumeraronse as necesidades de recursos humanos e materiais para cada actividade da organizacion

CA2.5 Interpretaronse instrucions e fichas de seguridade para a prevencion de riscos

CA2.6 Desefidronse os procedementos normalizados de traballo para cada actividade

CA2.7 Redactéronse os procedementos normalizados de traballo para cada actividade

CAZ2.8 Elaboraronse os informes e os rexistros ambientais

CA2.9 Utilizouse a terminoloxia técnico-cientifica na documentacién elaborada

CA2.10 Utilizaronse métodos de xestion da informacién e da documentacion xerada

4.2.e) Contidos

Contidos

Actividades da organizacion.

OMétodos de xestién da informacién e da documentacion. Programas informaticos.
Informacion cientifico-técnica e normativa relacionada para cada actividade.
Criterios e métodos de control de calidade.

Recursos materiais € humanos.

Interpretacion de instruciéns para a prevencion de riscos. Fichas de seguridade.
Procedementos normalizados de traballo (PNT). Desefio.

Rexistros ambientais. Caracteristicas.

Informes. Técnicas de elaboracién. Presentacion de resultados.

Terminoloxia técnico-cientifica.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Aspectos e impactos ambientais 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Identifica os aspectos e os impactos ambientais derivados dunha actividade, comproba o cumprimento da normativa e propén, de ser o caso, actuacions S|
correctoras

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificouse a normativa de aplicacion a un determinado proceso produtivo ou a unha actividade

CA3.2 Caracterizaronse as principais ferramentas de xestion ambiental na empresa

CA3.3 Identificaronse os procedementos de avaliacion ambiental

CA3.4 Diferenciouse entre un aspecto e un impacto ambiental xerados nunha actividade, nun produto ou nun servizo

CA3.5 Identificaronse os aspectos e os impactos ambientais xerados nunha actividade industrial e nunha actividade de prestacion de servizos

CA3.6 Valoraronse os aspectos e os impactos ambientais, seguindo criterios establecidos

CA3.7 Déuselles prioridade aos aspectos e aos impactos ambientais, e salientaronse os que resulten mais significativos

CA3.8 Propuxéronse medidas correctoras para os aspectos mais significativos

CA3.9 Propuxéronse adaptacions por cambios no proceso produtivo

CA3.10 Compararonse o0s aspectos ambientais avaliados cos resultados obtidos en periodos anteriores

CA3.11 Xustificouse a mellora ambiental da organizacion ao longo do tempo

4.3.e) Contidos

Contidos

Ambiente. A empresa ante o ambiente.

OMetodoloxias de valoracidn de aspectos e impactos ambientais.
Establecemento do nivel de relevancia de aspectos ambientais.
Medidas correctoras.

Adaptaciéns por cambios no proceso produtivo.

Actualizacion periodica dos aspectos ambientais da organizacion.
Responsabilidade social e desenvolvemento sustentable.

Fontes lexisladoras en materia ambiental.

Principios xerais do dereito ambiental.
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Contidos

Normativa de aplicacion a un determinado proceso produtivo ou a unha actividade. Xerarquia normativa.
Ferramentas de xestion ambiental.

Avaliacién ambiental. Procedementos.

Aspecto e impacto ambientais dunha actividade, dun produto ou dun servizo.

Metodoloxias de identificacion de aspectos e impactos ambientais
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 O Sistema de Xestion Ambiental 23

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Aplica un Sistema de Xestion Ambiental (SXA) e elabora a documentacion establecida mediante programas informaticos especificos Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse as funcions e as responsabmdades na organizacion para unha correcta implantacion do SXA

CA4.2 Describiuse o funcionamento do SXA para colaborar na sua difusion

CAA4.3 Elaboraronse os materiais e os medios necesarios para realizar labores de informacion e formacion

CA4 .4 |dentificaronse os aspectos ambientais ligados & actividade da organizacion incluidos no SXA

CAA4.5 Identificaronse as actividades desenvolvidas pola organizacion que contriblien a controlar os aspectos ambientais significativos

CAA4.6 Elaboraronse os documentos do SXA seguindo as directrices establecidas na organizacion

CAA4.7 Elaboraronse os informes ambientais e de revisién do SXA establecidos

CA4.8 Describiuse o procedemento de auditoria do SXA

CA4.9 Rexistraronse as non-conformidades detectadas seguindo metodoloxias definidas

CA4.10 Utilizaronse as funciéns dos programas informéaticos especificos nos procesos de elaboracion e xestion de documentos do SXA

4.4.e) Contidos

Contidos

Sistemas de xestion ambiental.

OInformes ambientais. Técnicas de elaboracion.

Auditorias ambientais. Etapas. Metodoloxia.

Non-conformidades. Accions correctivas e accions preventivas.

Programas informaticos para a elaboracion e xestién de documentos do SXA.
Organigrama. Funciéns e responsabilidades do persoal.

Etapas para a implantacion, o desenvolvemento e o mantemento dun SXA.
Obxectivos e alcance dos sistemas de xestion ambiental.

Plans de informacion e formacion do SXA. Métodos de elaboracién.

Aspectos ambientais incluidos no SXA. Identificacion e control.

-10-
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Contidos

Manual de xestion.
Procedementos xerais do SXA. Instrucions. Rexistros. Técnicas de elaboracion.

Programa de xestién ambiental. Caracteristicas. Técnicas de elaboracion.

-11-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 As normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental 24

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Aplica as normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os riscos, as medidas e os equipamentos para os previr Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAA.1 Identificouse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental de aplicacion

CAA.2 Identificaronse os riscos asociados as actividades e a sua perigosidade

CA5.3 Identificaronse as causas mais frecuentes de accidentes asociados as actividades

CAb5.4 Describironse as medidas de seguridade e de proteccion persoal e colectiva que cumpra adoptar na execucion das actividades

CAA5.5 Valorouse a orde e a limpeza das instalacions e dos equipamentos como primeiro factor de prevencion de riscos

CAb.6 Clasificaronse os residuos xerados para a sua retirada selectiva

CAA5.7 Cumpriuse a normativa de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental nas operacions realizadas

CAA.8 Describironse os protocolos de actuacion ante incidentes e accidentes con repercusion ambiental, segundo o plan de emerxencia implantado

4.5.e) Contidos

Contidos

Normativa de prevencion de riscos laborais. Principios de accion preventiva.

Normativa de proteccién ambiental.

Factores fisicos, quimicos e bioléxicos no contorno de traballo.

Riscos persoais e ambientais asociados as actividades. Medidas de prevencion. Principais causas de accidentes.
Seguridade na execucién das actividades. Medidas de proteccion persoal e colectiva.

Orde e limpeza das instalacions e dos equipamentos.

Xestion de residuos.

Plan de autoproteccion e plans de emerxencia. Categorias de accidentes e criterios de activacién do plan de emerxencia. Protocolos de actuacion.

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES

Os resultados de aprendizaxe deben inferir que as persoas van desempefar de forma eficaz e eficiente as funciéns no campo profesional asociado
aos mesmos. Convértense na especificacion da formacion que permite valorar que as actividades de traballo se van realizar de acordo aos
estandares de competencia do sistema produtivo e ao dominio de cofiecementos cientificos e técnicos da mesma. O conxunto de resultados de
aprendizaxe descritos no ciclo formativo deben permitir as evidencias suficientes para poder inferir que as persoas postien as competencias
profesionais, persoais e sociais definidas no perfil profesional.

Dado que na formacién profesional non tefien cabida as adaptacions curriculares, non é posible reducir as competencias que o alumnado debe
acadar, tan sé se poderia, de ser preciso, facer unha adaptacion temporal. Por isto, son minimos esixibles todos os criterios de avaliacion do
curriculo, para garantir que o alumnado acada os resultados de aprendizaxe e polo tanto as competencias profesionais, persoais e sociais do perfil
profesional.

Con todo, 0 que si se define é un umbral de desempefio de cada criterio de avaliacion, non sendo preciso que o alumnado desenvolva cada criterio
de avaliacion con correccidn total, senon que para cada un deles se establece unha escala de 1 a 10 puntos, sendo suficiente para acadar
avaliacién positiva obter un desempefio de 5 puntos sobre 10.

Por isto, son minimos esixibles os criterios de avaliacién asi indicados en cada unidade didactica, e que de forma xeral poden resumirse como:
-Sistemas de xestion de calidade e a sua aplicacion.

- Sistemas de xestion ambiental e aplicacion.

- Sistemas de xestion de prevencion de riscos ambientais e a sta aplicacion.

- Sistemas integrados de xestion.

- Normas a aplicar no referente a estes sistemas de xestion.

- Normalizacién, certificacion e acreditacion.

- Documentos necesarios (manual de calidade, procedementos normalizados de traballo, fichas de seguridade, instruccions de traballo, rexistros,
informes,...)

- Auditorias.

- Acreditacién de laboratorios.

- Programas informaticos para a elaboracion e xestién de documentacion do SXA.

- Aspectos e impactos ambientais, teoria e aplicacion.

SISTEMA DE AVALIACION:

A avaliacién do progreso do alumnado farase por medio das actividades docentes cotidianas asi como por medio de probas obxectivas de acordo
cos criterios especificos que se indican para cada parte.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
12 AVALIACION: 28%

-13-
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A. Parte escrita:
A.1. Proba escrita: 100%

22 AVALIACION: 28%
A. Parte escrita:
A.1. Proba escrita: 90%
B. Parte procedimental:
B.1. Actividades de equipo e traballo na aula: 10%

32 AVALIACION: 44%
A. Parte escrita:
A.1. Proba escrita: 90%
B. Parte procedimental:
B.1. Actividades de equipo e traballo na aula: 10%

A.1. Proba escrita

Valorarase non s6 o dominio dos contidos impartidos, senon tamén a expresion escrita, a claridade e rigor das explicacions, a capacidade de
sintese, etc. Normalmente habera soamente unha proba escrita por cada trimestre. A data da proba, na medida do posible, farase en consenso co
alumnado, sempre respectando as datas das avaliacions que figuran no calendario escolar. As probas de avaliacion escrita tefien caracter
obrigatorio.

A proba escrita de avaliacién consistira na realizacion de exercicios e/ou supostos practicos e preguntas de desenvolvemento, resposta curta,
completar cadros ou tipo test (respostas alternativas) relativas ao temario impartido. No caso de que a proba de avaliacion tefia dlas partes (parte
tedrica e parte practica (exercicios, supostos practicos, etc.)), puntuarase cada unha das partes por separado. En caso de obter nalgunha das
partes unha nota inferior a 5 sobre 10, suspenderase a proba escrita de avaliacién. Soamente se fara a media ponderada das duas partes que
compofien a proba escrita de avaliacion se se obtén unha puntuacién minima de 5 sobre 10 en cada unha das partes. No caso de suspender unha
das partes da proba escrita a nota do exame sera a nota minima obtida. Para superar a proba escrita de avaliacion tense que obter unha nota
superior a 5 sobre 10.

A ausencia a unha proba escrita non dara dereito & sua repeticién a non ser que o motivo da falta sexa por enfermidade. Nese caso debera aportar
un informe médico no que se especifique que 0 alumno ten motivos graves de saude que lle impiden realizar a proba escrita ese dia. Nunca se
xustificara a falta a un exame por unha consulta que se puidese facer outro dia nin que sexa por motivo que non revista urxencia ou gravidade. Os
motivos laborais tampouco seran causa para xustificar a falta a un exame.

No caso de que un alumno ou alumna falte a un exame por motivos non xustificados, perdera esa oportunidade de examinarse. O alumno podera
facer o exame desa parte na proba final de avaliacion.

Instrumento de avaliacion: proba escrita. Valoracién: 0-10 puntos.

B.1. Actividades de equipo e traballo na aula
Valérase a participacién e traballo de equipo coa entrega de traballos a realizar polos alumnos.

A cualificacion oscilara entre 0-10 puntos, dependendo se a valoracion é moi mal (1 pto), mal (3 ptos), regular (5 ptos), ben (7 ptos) ou moi ben (10
ptos).
A puntuacién deste apartado sera a correspondente & media aritmética de todos os traballos/informes de resultados entregados. Con cada tarefa
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farase publica a data de entrega (data e hora) e entregarase un modelo a seguir. O alumnado debera realizar todas as tarefas obrigatoriamente en
tempo e forma, respectando os prazos de entrega e 0 modelo a seguir. Fora destes prazos non se admiten entregas. As tarefas non entregadas
suman cero puntos pero si contan para o calculo da nota media deste apartado.

Os items que se valoran son os seguintes:
- Presentacion.

- Exposicién.

- Cantidade e calidade.

- Coherencia e adecuacion.

Instrumento de avaliacion: lista de cotexo. Valoracién: 0-10 puntos.

AVALIACION
Para superar 0 mddulo é necesario obter como minimo unha cualificacion de 5 puntos sobre 10 en cada un dos instrumentos de avaliacién dos
criterios de cualificacion de cada avaliacién.

Para calcular a nota de cada avaliacion aplicaranse as porcentaxes indicadas anteriormente en cada unha das partes valoradas. A nota final sera a
media ponderada da cualificacion obtida en cada avaliacién, tendo en conta as porcentaxes indicadas para cada unha delas. No caso de non
existir algunha das partes, a stia porcentaxe sumarase noutra parte (segundo o instrumento de avaliacion empregado para avaliar os CA's
correspondentes).

Para os calculos empregaranse as notas obtidas en cada unha das partes. Cando a nota sexa superior a 5 sobre 10, redondearase ao enteiro mais
proximo; mentres que de ser inferior a 5, deixarase o enteiro sen decimais. Con todo, para o célculo da nota final, empregarase a nota exacta de
cada parte en cada avaliacion (non o enteiro reflectido para cada trimestre no boletin de notas). No caso de ter algunha parte suspensa, a nota
final sera a da parte coa nota mais baixa.

0 alumnado que non acadase avaliacion positiva nalgunha das avaliacions, debera presentarse & proba final, que se realizara no mes de xufio,
entre a 32 avaliacion e a final, de acordo coa normativa aplicable.

Cada alumna/o debera realizar nesta proba a/s parte do modulo que tefia suspensa/s. Isto €, examinarase dos contidos do médulo
correspondentes aos apartados suspensos de cada avaliacion.

INFORMACION RELEVANTE
E imprescindible aprobar cada un dos instrumentos de avaliacion dos criterios de cualificacion en cada unha das avaliaciéns para superar o
maodulo.

Se o profesor ou calquera das persoas encargadas da vixilancia dunha proba especifica (escrita ou practica), aprecian que algun alumno/a poida
estar a copiar, podera apercibilo ou retirarlle o mesmo, segundo o seu criterio, e ese exame quedarialle suspenso cun cero. Calquera persoa que
realice accions de tipo fraudulento ou incumpra as normas de laboratorio (e de prevencion, proteccion e seguridade), sempre que poida implicar
algun tipo de risco para si mesma, para o resto do grupo ou para as instalacions durante a realizacion das probas ou das sesidns practicas de
laboratorio sera excluida da proba ou sesion practica durante a realizacién da mesma e obtera unha cualificacion de cero puntos.

De acordo co Decreto 8/2015, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, asi como das normas e organizacién e funcionamento do centro, queda terminantemente prohibido dispor de teléfonos
mobiles, tabletas ou calquera outro dispositivo electronico (agés a calculadora cientifica non programable) ou onde se desenvolvan as actividades
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formativas, salvo autorizacién expresa do profesorado.

Polo tanto no caso de que o profesor atope algun teléfono mébil ou algun dispositivo electronico non permitido en posesién do alumno, ou no lugar
onde esta o alumno, a proba (escrita ou practica), quedarialle suspensa cun cero.

Nas probas (escritas e practicas) esta terminantemente prohibido falar en alto, polo que calquera alumno que incumpra esta norma tera ese exame
SUSPENSO cun cero.

As normas e instrucions para realizar a proba iran impresas na primeira paxina da proba. O alumno que incumpra algunha das normas
especificadas na primeira paxina podera ser expulsado do exame e ese exame quedarialle suspenso cun cero.

Durante a realizacién das probas de avaliacion non estéa permitido que o alumno leve consigo ningun dispositivo dixital (teléfono mébil, smartwatch,
tablet, calculadora cientifica programable,...).

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para o alumnado que non supere algunha das avaliacidns parciais, programaranse actividades de recuperacién consistentes en repaso das
actividades e tarefas, que lle permitan superar as avaliacions pendentes de acordo cos criterios establecidos no apartado de criterios de
cualificacion.

Estas actividades de reforzo, xunto coa proba extraordinaria, realizaranse no mes de xufio entre a 32 avaliacién e a final.

A proba extraordinaria de xufio se avaliara seguindo os criterios de cualificacion do apartado 5 desta programacion. Constara dunha proba escrita
que tera de 3 partes, cada unha correspondente a unha avaliacion. Englobaranse en cada unha delas todos os CA's pendentes de cada avaliacion.
Os alumnos realizaran als parte/s que lles corresponden segundo o que tefian que recuperar. Asi, deberan entregarse novamente, de ser o caso,
os traballos ou actividades realizadas nos que a cualificacion global desta parte non acadase un 5 sobre 10.

A cualificacion das probas tera un valor entre 0 e 10 puntos en cada unha das avaliacions, e a cualificacién de cada avaliacion aplicaraselle a
porcentaxe reflectida nos instrumentos de avaliacion e nos criterios de cualificacion citados con anterioridade para o calculo da nota final.

E preciso ter en cada un dos instrumentos de avaliacién de cada avaliacién unha puntuacién minima de 5 puntos sobre 10 para aplicar as
porcentaxes e calcular a nota final. Se a puntuacion obtida é superior a 5 puntos sobre 10, redondearase ao enteiro mais préximo; mentres que de
ser inferior a 5 puntos, deixarase o enteiro sen decimais. No caso de ter algunha parte suspensa a nota final sera a da parte coa nota mais baixa.

Calquera persoa que realice accions de tipo fraudulento ou incumpra as normas nas probas escritas, sera expulsada e cualificada con cero puntos
na proba.

Esta terminantemente prohibido o emprego de teléfonos mabiles, tabletas ou calquera outro dispositivo electrénico (agas a calculadora cientifica
non programable) na aula, salvo autorizacién expresa do profesorado.

Segundo o artigo 29 da Orde do 12 de xullo de 2011 de desenvolvemento, avaliacion e acretditacion académica do alumnado das ensinanzas de
formacidn profesional inicial (DOG 15 d xullo de 2011), ao alumnado que tefia modulos pendentes entre a 32 avaliacion parcial e a final de
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modulos, deixaraselle un periodo non superior a 3 semanas que, entre outras actividades, destinaranse a realizacion de actividades de
recuperacion dos modulos pendentes, desefiadas en base ao informe individualizado, elaborado polo equipo docente logo de realizada a 3°
avaliacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumnado perderd o dereito a avaliacion continua cando as faltas acumuladas sen xuxtificar acaden o 10% da carga horaria total do médulo. Asi
mesmo, enviarase apercibimento ao 6% de faltas acumuladas.

O procedemento de xustificacion de faltas asi como cales son xuxtificadas, esta recollido no libro do alumnado, que se pode ver na paxina web do
centro

0 alumnado que perda o dereito 4 avaliacion continua tera dereito a unha proba final extraordinaria NO MES DE XUNO, que abarcara tédolos
contidos da programacién, xa que non podera ser avaliado coas actividades de equipo e traballo na aula. Esta proba escrita constara de 3 partes,
cada unha das partes pertence a cada unha das avaliaciéns.

Para superar a avaliacion extraordinaria precisase obter un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada unha das avaliacions e se o alumno acada a
puntuacién de 5 puntos sobre 10 en cada unha das avaliacions aplicaranse as porcentaxes reflectidas no apartado 5 desta programacion, é dicir:
- 12 AVALIACION: 28%

- 22 AVALIACION: 28%

- 32 AVALIACION: 44%

No caso de que 0 alumno non acade en algunha das avaliaciéns un minimo de 5 puntos sobre 10 non se realizara a media das avaliaciéns e a
calificacion final do alumno sera a nota minima obtida.

INFORMACION RELEVANTE:
Se o profesor ou calquera das persoas encargadas da vixilancia dunha proba , aprecian que algun alumno/a poida estar a copiar, poderan
apercibilo ou retirarlle 0 mesmo, segundo o seu criterio, e ese exame quedarialle suspenso cun cero.

De acordo co Decreto 8/2015, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, asi como das normas e organizacion e funcionamento do centro, queda terminantemente prohibido dispor e teléfonos mabiles,
tabletas ou calquera outro dispositivo electronico (agas a calculadora cientifica non programable) ou empregalos durante as xornadas lectivas,
tanto na aula como no laboratorio de practicas ou lugar onde se desenvolvan as actividades formativas, salvo autorizacion expresa do profesorado.

Polo tanto no caso de que un profesor atope algun teléfono mébil ou algun dispositvo electronico non permitido en posesion do alumno, ou no lugar
onde esta o alumno, a proba (escrita) quedarialle suspensa cun cero.

Nas probas escritas esta terminantemente prohibido falar en alto, polo que calquera alumno que incumpra esta norma tera ese exame suspenso
cun cero.

As normas e instrucions para realizar a proba iran impresas na primeira paxina da proba. O alumno que incumpra algunha das normas
especificadas na primeira paxina podera ser expulsado do exame e ese exame quedarialle suspenso cun cero.
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Durante a realizacion das probas non esta permitido que o alumno leve consigo ningtn dispositivo dixital (teléfono mobil, smartwatch, tablet,
calculadora programable,...)

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

O seguimento de programacion realizarase a través da plataforma de programaciéns da Conselleria de Educacién na paxina web: www.edu.xunta.
es/programacions, ao remate de cada unidade didactica. Nel reflectirase o nimero de horas dedicadas a cada actividade planificada inicialmente e
rexistrarase a porcentaxe de cumprimento da programacion inicial, indicando como observacidns os motivos pertinentes que levasen ao desfase
correspondente. A realizacién deste seguimento confirmarase na reuniéon mensual do equipo docente do ciclo e na reunion de Departamento.

Os principais indicadores do grao de cumprimento da programacion seran o grao de cumprimento da temporalizacion (que se realiza en base a
experiencia de anos anteriores impartindo o médulo), adaptandoa ao alumnado do presente curso.

Con respecto 4 avaliacién da propia practica docente, realizarase trimestralmente ao longo do curso unha andlise de diferentes aspectos
relacionados coa programacion e a practica docente, entre os que se encontran:

- Metodoloxia empregada.

- Obxectivos especificos e nivel de asimilacion dos contidos e procedementos.

- Nivel de adquisicién dos RA's en base aos CA's.

- Materiais e recursos utilizados.

Ademais, debido ao SXC do centro, 0 alumnado realiza unha enquisa de satisfaccion do labor docente (ESLD), que pode servir como indicador, xa
que se poden ter en conta as cuestions relacionadas coa metodoloxia didactica e a actitude persoal.

Outra ferramenta de avaliacidn da propia practica docente para mellorar a aprendizaxe no mddulo, consiste en preguntarlle ao alumnado un par de
cuestidns moi claras e de resposta aberta (ben oralmente ou por escrito), para responder nun tempo de 1-2 minutos, sobre o0 bo e 0 malo (referidas
a opiniéns ou percepcions, non a verificar unha aprendizaxe), desa sesion ou UD. As duas preguntas mais caracteristicas son:

- Qué foi para ti 0 mais importante que aprendiches nesta clase/UD?

- Qué é o que che quedou mais confuso?

Outras preguntas semellantes poderian ser:

- Qué foi 0 que mais che gustou ou sorprendeu?

- Qué foi 0 mais suxerinte?

- Qué che pareceu mais dificil?

- Qué tema dos expostos che gustaria ampliar?

- Qué sabes de..., como valoras..., cal cres que ¢ a idea principal de... (algo por explicar na seguinte clase/UD?

- Que che gustaria cofiecer de..., qué ten para ti menos interese de..., qué é o que menos che atrae de... (algo por explicar na seguinte clase/UD?

Os principais indicadores do grao do cumprimento da programacion seran:
-0 grao de cumprimento da temporalizacién
-O logro dos obxectivos programados
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-Os resultados académicos acadados

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao inicio do curso realizarase unha avaliacion inicial que servira para constatar o nivel de cofiecementos en conceptos previos que posue o
alumnado. E util para que o alumnado sexa consciente das necesidades de formacion previas 4 realizacion do médulo e para que o profesorado
detecte carencias e valore a diversidade de alumnado presente na aula, permitindolle actuar en consonancia.

Para iso, nos primeiros dias do curso realizarase un cuestionario sobre conceptos basicos da materia, non cualificable; e incorpéranse preguntas
na ficha do alumnado respecto aos estudios previos e a motivacién para realizar o ciclo.

Ademais os titores pasaran unha enquisa andnima e posteriormente celebrarase unha xuntanza do equipo docente, na que se expora a
informacion do alumnado recollida por cada profesor/a e polo/a titor/a e se analizaran as desviaciéns e carencias detectadas para actuar de forma
coordinada, tratando de solucionalas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado que presente carencias importantes na formacion basica ou formacion profesional de base que impida conseguir un
aproveitamento aceptable nas sesidns de ensino-aprendizaxe facilitaranse conceptos de apoio e soporte e tarefas complementarias, sempre que o
alumnado asi o requira, iso si, nunca nas horas do médulo, non sendo no periodo de reforzo de xufio.

Apoiarase ao alumnado que non responda aos obxectivos programados orientandoo no seu proceso de aprendizaxe indicandolle ou
proporcionandolle materiais e referencias bibliograficas que lle permitan reforzar os aspectos cos que esta a ter dificultades.

Estas tarefas complementarias non deben afectar a temporalizacion que figura na programacion, para asi poder desenvolver todos os RA's
asociados ao médulo e non prexudicar ao resto do alumnado que si ten adquirido as competencias asociadas aos estudos previos necesarios para
0 acceso a ciclos superiores e a este modulo.

No caso de detectarse alumnado con altas capacidades intelectuais, unha vez satisfeitos os obxectivos basicos, proporanselle actividades
complementarias que estimulen a sua creatividade e autonomia nos aspectos cientificos, para evitar a sua desmotivacion.

De atoparse con alumnado con necesidades educativas especiais, facilitaraselle unha atencion especializada, de acordo cos principios de non
discriminacién e normalizacién educativa. A tal efecto, solicitarase a intervencion do departamento de orientacién e, na medida do posible, seran

distribuidos en grupos de traballo nos que os compafieiros poidan axudalo a conseguir a sua integracion.

Polo que respecta ao alumnado con incorporacion tardia ao sistema educativo espafiol, non ten relevancia na FP inicial.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

O profesorado tentara dinamizar a participacién do alumnado na aula como medio de comunicacion entre o colectivo e posta en comin de
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cofiecementos, tentando crear dindmicas de traballo en equipo.

Ademais, traballaranse directamente os temas transversais de quimica:
1. Aseguramento da calidade
-Perfilar o método para diseccionar e alcanzar a comprension de todos os factores que poidan influir na fiabilidade dos procesos.
-Pér de manifesto as posibles fontes de erro.
-Bo funcionamento dos grupos organizados no laboratorio.
-Boa realizacion da toma de mostra, desenvolvendo un protocolo axeitado.
-Aseguramento da calidade de reactivos (estandarizacién con patréns)
-Tratamento estatistico de datos.
2. Seguridade e hixiene no posto de traballo: son conceptos que vefien recollidos nos propios criterios de avaliacion do mddulo. Por tanto non s6
estan incluidos como aspectos tranversais sendn que son avaliables. En calquera caso, resaltar:
-Manipular as mostras en atmosferas ou contornos estériles para evitar posibles contaminaciéns de mostras e persoas.
-Valorar o uso das medidas de seguridade e hixiene no laboratorio.
-Manipulacién axeitada das substancias quimicas empregando os materiais e equipos de forma correcta.
-Eliminar os riscos potenciais no laboratorio.
-Uso dos EPI's adecuados a cada situacion de risco.
-Cofiecer a situacidon e manexo de extintores, duchas e fontes lavaollos, mantas ignifugas presentes no laboratorio.
3. Educacién ambiental
-Fomentar a reciclaxe e reutilizacién
-Eliminacién segura dos compostos nocivos para o medio

Do mesmo xeito, promoverase 0 desenvolvemento de boas actitudes e valores no traballo tanto individual como grupal, na lifia da educacion moral
e civica e en igualdade de oportunidades entre sexos, a educacidn pola paz e a convivencia, a educacion para a salde (cofiecemento dos riscos
asociados ao traballo con reactivos e mostras), e as novas tecnoloxias da informacién e a comunicacién (TICs).

Ademais, de acordo co establecido na Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato € a non discriminacion de lesbianas, gais, transexuais,
bisexuais e intersexuais en Galicia, para favorecer a visibilidade e integrar de forma transversal a diversidade afectivo-sexual, os centros docentes
sostidos con fondos publicos realizaran actividades especificas préximas as datas de celebracions internacionais relacionadas co recofiecemento
efectivo do dereito destas persoas.

Tamén se teran en conta as conmemoracions establecidas no calendario escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos
publicos na Comunidade Autonoma de Galicia, facendo fincapé nas relacionadas directamente co médulo ou a familia profesional.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Participarase de xeito activo nas actividades propostas desde o Centro que sexan de interese para o curso.

Ademais tentarase proporcionarlle ao alumnado informacidn en relacidn con certos eventos técnicos como conferencias, exposiciéns, feiras,
xornadas, etc. relacionados cos contidos de traballo no médulo. Facilitaraselle a participacién nos mesmos.

Sempre que sexa posible farase algunha visita a empresas do sector.
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