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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013448 | Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SAN Sanidade CSSAN05 Laboratorio clinico e biomédico Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1376 Formacion e orientacion laboral 2023/2024 3.5 107 107
MP1376_22 | Equipos de traballo, dereito do 2023/2024 3.5 62 62
traballo e da seauridade social. e procura de emprego
MP1376_12 | Prevencion de riscos laborais 2023/2024 3.5 45 45

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA BEGONA MENDEZ AGUIRRE CRESPAN

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

As persoas que obtefien este titulo de Técnico Superior en laboratorio clinico e biomédico, exercen a sua actividade no sector sanitario, en
organismos e institucions do ambito publico e en empresas privadas, na area de laboratorio de andlise clinico e no diagndstico, tratamento, xestion
e investigacion.

Acttiian como traballadores dependentes, podendo ser o organismo ou institucion pequeno, mediano ou ben grande.

A sua actividade profesional esta sometida a regulacion pola Administracion sanitaria estatal.

As ocupacions ou postos de traballo mais relevantes son os seguintes:
- Técnicola superior en laboratorio de diagnéstico clinico.

- Técnico/a especialista en laboratorio.

- Axudante técnico en laboratorio de investigacion e experimentacion.
- Axudante técnico en laboratorio de toxicoloxia.

- Delegado/a comercial de productos hospitalarios e farmacéuticos.

A formacion neste modulo de Formacién e Orientacidn Laboral, contrible a alcanzar as seguintes competencias do ciclo formativo:

[) Asegurar o cumplimento das normas e medidas de proteccion ambiental e persoal, identificando a normativa aplicable.

m) Adaptarse as novas situacions laborais, mantendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoldxicos relativos 6 seu entorno
profesional, xestionando a sua formacion e os recursos existentes no aprendizaxe ao longo da vida e utilizando as tecnoloxias da informacion e a
comunicacion.

n) Resolver situacions, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da sua competencia, con creatividade, innovacion e
espiritu de mellora no traballo persoal e no dos membros do equipo.

fi) Organizar e coordinar equipos de traballo e asegurar o uso eficiente dos recursos, con responsabilidade, supervisando o desenvolvemento do
mesmo, mantendo relacions fluidas e asumindo o liderazgo, asi como aportando solucions os conflitos grupais que se presenten.

o) Comunicarse con seus iguais, superiores, clientes e persoas baixo a sua responsabilidade, empregando vias eficaces de comunicacion,
transmitindo a informacién ou cofiecementos adecuados, e respetando a autonomia e competencia das persoas que intervefien no ambito do seu
traballo ou institucion para a que se traballe.

p) Xerar entornos seguros no desenvolvemento do seu traballo e o seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencion de
riscoss laborais e ambientais, de acordo co establecido pola normativa e os obxectivos da empresa.

s) Exercer os seus dereitos r cumprir coas obrigas derivadas da sua actividade profesional, incluindo as relacionadas co soporte vital basico, coa
responsabilidade social aplicando principios éticos nos procesos de saude e os protocolos de xénero de acordo co establecido na lexislacion
vixente, participando activamente na vida econémica, social e cultural.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 O traballo en equipo e | Analizaranse as fases polas que atravesa a formacion dun equipo de traballo, cales son as claves da eficiencia 9 14
a resolucion de no traballo en equipo e a responsabilidade que asumimos nos resultados do mesmo, asi como as causas e
conflitos modos de afrontar e solucionar os conflitos gue se poidan ocasionar dentro do equipo de traballo
2 A relacion laboral Analizaremos o ambito de aplicacion das normas laborais, os principios de aplicacion das normas laborais, o 24 16
contido e caracteristicas dos contratos de traballo e os dereitos e deberes laborais. Asi mesmo, estudiaremos a
representacion dos traballadores e o convenio colectivo dos laboratorios clinicos, asi como o de sanidade,
como 0s mais acaidos ao perfil profesional do técnico superior de laboratorio clinico e biomédico
3 A seguridade social | Cofieceremos os fundamentos e estrutura do noso sistema da Seguridade Social e as principais prestacions 15 14
contributivas.
4 A procura de emprego| Trataremos de analizar e planificar os obxectivos e metas profesionais, atendendo as esixencias da realidade 14 13
actual do mercado de traballo e as aptitudes e actitudes persoais.
5 Seguridade e satide | Marco normativo basico e conceptos fundamentais en materia de prevencién laboral 14 15
laboral
6 Plan de prevencién | A organizacion da prevencion na empresa, a normativa basica ao respecto e as modalidades de organizacion 15 14
da prevencién e a planificacion e documentacién da prevencion na empresa
7 Medidas de As condiciéns de seguridade e os factores de risco no sector dos laboratorios de control de calidade 16 14

prevencion e
proteccién na empresal
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 O traballo en equipo e a resolucion de conflitos 9

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucién dos obxectivos da organizacion Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en Laboratorio Clinico e Biomédico, e valoraronse as stas vantaxes sobre o
traballo individual

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros

4.1.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector sanitario segundo as funcidns que desempefien.

Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A relacion laboral 24

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico superior en Laboratorio Clinico e Biomédico

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo

4.2.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
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Contidos

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en Laboratorio Clinico e Biomédico.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

Sindicatos e asociaciéns empresariais.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 A seguridade social 15
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos

nivel contributivo basico

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.3.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 A procura de emprego 14
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s exixencias do proceso produtivo

CA4.3 Valoréronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo

CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en Laboratorio Clinico e Biomédico

permitir unha axeitada insercion laboral

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en Laboratorio Clinico e Biomédico

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo

4.4.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en Laboratorio Clinico e Biomédico.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en Laboratorio Clinico e Biomédico.
Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en Laboratorio Clinico e Biomédico.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Seguridade e satde laboral 14
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral NO
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector S|
sanitario

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa satde da persoa traballadora

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacién ou a reducién dos riscos laborais

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores

Biomédico

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en Laboratorio Clinico e

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles

superior en Laboratorio Clinico e Biomédico

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en Laboratorio Clinico e Biomédico

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade

4.5.¢) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacion dos danos & saude da persoa traballadora que se poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector sanitario en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector sanitario.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Plan de prevencion 15

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector sanitario

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en Laboratorio Clinico e Biomédico

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo

4.6.e) Contidos

Contidos

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Xestién da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

-10-




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Medidas de prevencion e proteccion na empresa 16
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacién de técnico superior en Laboratorio Clinico e Biomédico Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente

de materializarse

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias no caso

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade

urxencias

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e 0 uso da caixa de

4.7.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

-11-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Aluz dos minimos establecidos en cada Unidade didactica e complementando estas coa vision xeral do médulo, sinalanse os seguintes minimos
que o alumnado debera dominar para a superacién da materia:

UF1: Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social e procura de emprego

Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

Distinguironse as técnicas de comunicacion nos equipos de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.
Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

Identificaronse o ambito de aplicacién, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns laborais.

Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

Recofieceronse as principais modalidades de contratacion.

Identificaronse os dereitos e obrigas basicas do traballador.

Identificaronse os dereitos do traballador en materia de xornada e salarios.

Identificaronse as circunstancias nas que se pode reducir a xornada ordinaria de traballo para a conciliacion da vida laboral e familiar, e
para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

¢ Identificaronse os elementos definitorios do recibo de salarios.

¢ Calculouse unha némina sinxela, calculando a retribucion total, as bases de cotizacion, os descontos de seguridade social e IRPF a cargo
do traballador e o liquido a percibir.

Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral.
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¢ Calculouse a indemnizacién por despedimento e modificacion do contrato en supostos sinxelos.

¢ Identificaronse os 6rganos de representacion dos traballadores na empresa.

i Recofieceuse que € un sindicato e como se organiza a participacion dos mesmos nas empresas.

¢ Identificouse que é un convenio colectivo.

i Recofieceronse os distintos tipos de conflictos colectivos: a folga e o peche patronal, e 0 procedemento a seguir para a sua convocatoria.
¢ Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.

¢ Relacionaronse cales son as obrigas da empresa coa Seguridade Social.

¢ Determinaronse as bases e cotas de cotizacion da persoa traballadora en supostos sinxelos.

¢ Determinaronse as bases e cotas de cotizacion da empresa en supostos sinxelos.

¢ Distigueuse entre prestacion contributiva e non contributiva.

i Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os seus requisitos e a sta duracion, e realizouse o calculo
da sua contia nalguns supostos practicos.

¢ Calculouse unha prestacion sinxela de incapacidade temporal comun e profesional.

¢ Calculouse unha prestacion sinxela de maternidade e paternidade.

¢ Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da
contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

¢ Cofieceronse as técnicas e instrumentos de blisqueda de emprego.

¢ Identificaronse as oportunidades de formacidn e emprego noutros estados da Unién Europea.

UF2
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- Relacionaronse as condicions de traballo coa saude.

- Valorouse a importancia que posue a prevencion de riscos laborais para a seguridade e salde dos tarballadores.

- Comprendéronse os riscos de diferente orixe que vefien dados pola actividade laboral, e que poden afectar & saude do traballador.
- Describironse as medidas de proteccién a adoptar en cada momento.

- |dentificaronse os diferentes equipos de proteccion individual.

- Desenvolvéronse os aspectos mais importantes dun plan de autoproteccién

- Precisouse a forma de aplicacién das diferentes normas laborais as relaciéns de traballo.

A cualificacion por trimestre calcularase como a media ponderada de:

- Seguemento das actividades de aula, traballos individuais e colectivos: 30%. E necesario obter un minimo de 5 neste apartado para facer media
coa proba escrita.
Valorarase: - participacion, interés, iniciativa e implicacién no traballo en equipo.
- presentacion, calidade e dominio dos contidos.
- Realizacién de probas especificas de cofiecemento : 70 % Consistiran en probas escritas de caracter tedrico-practico. Entre todas as probas
escritas feitas no trimestre, calcularase a media aritmética das mesmas, sempre e cando o alumno obtefia un minimo de 3 nos distintos exames.

O alumnado que perdese a avaliacion continua deberd presentarse a proba extraordinaria, a cal sera valorada sobre 100%

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos que non superaran algun resultado de aprendizaxe poderan realizar as oportunas probas de recuperacién en cada trimestre nas
mesmas datas que o grupo correspondente.

Os alumnos para considerar superada o modulo deberan acadar como minimo un 5 A nota acadada nestas probas de recuperacion non fara
media coa porcentaxe destinada as actividades de aula, .

O profesor tamén pode establecer a realizacion de actividades optativas de recuperacién, que consisten en actividades adicionais para os alumnos
que non superen algunha das sesiéns de avaliacion, e tamén deste xeito poderan subir a nota da recuperacion se asi o desexasen.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A perda do dereito a avaliacidn continua supon que se pode seguir asistindo a clase pero habera que realizar unha avaliacion extraordinaria.
A avaliacion extraordinaria consistira na realizacion dunha proba que constara dunha parte teérica e dunha parte practica sobre os contidos do
maodulo.

Parte teorica: podera incluir cuestions de diferente tipo: tipo test ou de resposta corta

Parte practica: consistira en resolver diferentes supostos relacionados cos contidos do modulo

Para a cualificacion positiva na proba de avaliacion extraordinaria hai que ter un minimo de 5 puntos (dun total de 10) en cada parte da mesma.
Os resultados e aprendizaxe, e polo tanto os criterios de avaliacion, seran os mesmos que para o resto do alumnado que se examine de forma
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ordinaria.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Comprende a avaliacion da propia programacion que é susceptible de adaptacions sempre que as circunstancias o requiran e da actuacion do
profesor. Implica por parte do profesor un proceso de reflexién para valorar, en funcién dos logros alcanzados, a idoneidade da stia programacion e
0 seu sistema de ensinanza, co fin de introducir medidas de mellora no proceso.

Cando finalice cada unidade didactica o profesor recollera nun arquivo as modificacions ou observacions da adecuacion entre o planificado e o
realmente levado a cabo (tipo de actividade ensino-aprendizaxe, tempo).

Trimestralmente analizarase o desenvolvemento da programacién en relacién aos resultados obtidos por los alumnos.

Ao finalizar o mes de xufio farase unha memoria final do desenvolvemento da programacion, na que consten as posibles modificacion para o
seguinte curso.

Os principais indicadores do grao do cumprimento da programacion seran:
- O grao de cumprimento da temporalizacion.

- O logro dos obxectivos programados.

- Os resultados académicos acadados.

- Metodoloxia empregada.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Nas primeiras semanas do curso farase un seguimento dos alumnos, tomando as anotacions correspondentes sobre o seu nivel académico previo,
o0 seu dominio das TICs e as motivacions para estudar este Ciclo formativo. Posteriormente na primeira reunién do equipo docente farase unha
posta en comun, na acta da citada reunién constara dita avaliacion inicial.

Ademais, ¢ inicio de cada unidade didactica farase unha avaliacién inicial dos cofiecementos previos sobre os contidos a tratar na mesma, coa
finalidade de detectar calquera dificultade e poder reforzala dende o principio.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No suposto de que algin alumno non responda globalmente, reunirase o equipo docente do ciclo formativo, e de forma coordinada adoptaranse as
medidas oportunas.

Estas medidas poden consistir con caracter xeral en:

-Propofier diversas actividades diferenciadas en grao de dificultade e complexidade para traballar o mesmo contido, garantindo sempre a
adquisicién dos minimos esixibles.

Para os alumnos que o precisen, repeticion individualizada dalgunhas explicacions, elaboracion de materiais especificos que faciliten a
comprension e consecucion de pequenos logros como elementos de motivacion.

- Adaptacion aos ritmos e tempos tanto do grupo como individuais, axustando a temporalizacién das unidades de traballo.

Cando a profesora considere necesario podera ampliar o prazo de realizacion e entrega de tarefas para os alumnos que presenten dificultades.
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-Ter en conta os intereses do alumnado sen perder de vista a funcionalidade das aprendizaxes.
-Crear un ambiente de traballo cooperativo, de axuda mutua, e formar equipos de traballo que integren a alumnas/os con diversidade de intereses,
motivacioéns e capacidades.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Ao longo do curso neste modulo atenderase, polos seus propios contidos, ao desenvolvemento de aspectos relacionados coa educacion en
valores.

Polo tanto, os temas transversais tefien como finalidade contribuir a desenvolver nos alumnos as capacidades necesarias para inserirse como
cidadans, de modo activo e critico, na sociedade na que viven

Dentro da dindmica xeral do proceso de ensino e aprendizaxe traballaranse os seguintes contidos relacionados coa educacién en valores:

- A responsabilidade social e individual.

- Aigualdade de dereitos e oportunidades entre os sexos, o rexeitamento a todo tipo de discriminaciéns.

- A diversidade como un valor enriquecedor: no respecto as ideas, opinions e ideoloxias dos compafieiros/as, a valoracion das achegas dos
compaiieiros/as e o traballo en equipos, fomentando habitos de comportamento democratico

- Educacion para a satde e a educaciéon ambiental, especialmente dentro do tema da responsabilidade social e a hora de cofiecer e aplicar as
medidas de proteccion e prevencion de riscos no ambito laboral.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades complementarias, realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacion, tefien un caracter diferenciado polo
momento, espazo ou recursos que utilizan.

-Charla sobre a busqueda de emprego nas redes sociais, organizado en colaboracion co departamento de orientacion e impartido por algun
orientador laboral especializado.

- Charla e practica sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de salde laboral. Ten por obxecto que un
profesional de enfermeria/ membro de Proteccion Civil ou similar dea unha charla tedrica/practica sobre as distintas técnicas de primeiros auxilios. -
Simulacro de evacuacién do instituto.

- Cine forum: visionado de peliculas, traballo e debate sobre diferentes aspectos das mesmas como ferramenta de aprendizaxe.

Actividades extraescolares:

- Posibilidade de asistir a Feiras de Emprego e Orientacion Laboral, que se organicen na comunidade galega sempre e cando contemos con
orzamento para organizar os desprazamentos.

10.0utros apartados

10.1) covid 19

Debido as circunstancias especiais que atravesamos, covid19, é previsible que teflamos que optar pola docencia en lifia, tanto para explicacions
COMO para exames
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