CONSELLERIA DE CULTURA,
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MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36013448 | Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo Codigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SAN Sanidade CSSAN06 Anatomia patoldxica e citodiagnéstico Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1384 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 3 107 107
MP1384_22 | Equipos de traballo, dereito do 2023/2024 3 62 62
traballo e da sequridade social. e procura de emprego
MP1384_12 | Prevencion de riscos laborais 2023/2024 3 45 45

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | ANA PAULA RODRIGUEZ GOMEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

1. As persoas que obtefien o titulo de técnico superior en Anatomia Patoldxica e Citodiagndstico exercen a sta actividade no sector sanitario, en
organismos e institucions do ambito publico e en empresas privadas, en atencién tanto primaria como especializada, asi como en centros de
investigacion. Ademais, realizan o seu traballo baixo a supervisién do/da facultativo/a correspondente.

A sua actividade profesional esta sometida a regulacion pola Administracion sanitaria estatal.

2. As ocupacions e o0s postos de traballo mais salientables son os seguintes:

a Técnico/a superior en anatomia patoléxica e citoloxia.

b Técnico/a especialista en anatomia patoloxica e citoloxia.

c Citotécnico.

d Axudante de forense.

e Prosector/ora de autopsias clinicas e médico-legais.

f Tanatopractor/a.

g Colaborador/ora e asistente en bioloxia molecular.

h Colaborador/ora e asistente de investigacion.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 A prevencion de riscos| Marco normativo basico e conceptos fundamentais en materia de prevencion laboral. Identificacion 12 12
laborais: conceptos | clasificacién dos factores de risco derivados das condiciéns de traballo
basicos
2 A organizacién da A accion preventiva na empresa, as modalidades de organizacién da prevencion. Planificacién e 11 12
prevencién na documentacion da prevencidn na empresa
empresa
3 Factores de riscos Identificaranse e clasificaranse os distintos factores de risco derivados das condicion de traballo 1 6
4 Prevencion e Estudiaranse as técnicas de prevencion e proteccion, asi como as sinais mais xerais e de utilizacion mais 1 10
Proteccion. frecuente no sector profesional asi como as técnicas de primeiros auxilios e protocolos de actuacion en
situacions de emerxencia.
5 A relacion laboral e o | Caracterizacion da relacion laboral e as normas que a regulan. Elementos e modalidades dun contrato de 12 10
contrato de traballo | traballo
6 O tempo de traballo, a| Analise da regulacién da xornada, do salario e doutras condiciéns de traballo. Andlise do Convenio Colectivo. 14 13
sua retribucion e
outras condiciéns de
fraballo
7 A representacion dos | Os representantes dos traballadores na empresa e as suas competencias. Analise das causas e efectos da 11 13
traballadores e a modificacion, suspension e extincion do contrato
modificacion,
suspension e extincion
do contrato de
traballo.
8 A Seguridade Social. | Cofiecemento da estructura e da proteccion sistema de Seguridade Social 10 12
9 A procura de Andlise das propias competencias personais e profesionais. O proceso de bisqueda de emprego 10 10
emprego.
10 0 traballo en equipo. | Analise dos equipos de traballo e o seu funcionamento eficaz.Conflictos 5 2
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 A prevencion de riscos laborais: conceptos basicos 12
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacién ou a reducién dos riscos laborais

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente

CA1.5 Valoréaronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector sanitario

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A organizacion da prevencién na empresa 1"

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en Anatomia Patoloxica e Citodiagnéstico

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo

4.2.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Factores de riscos 1

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector S|
sanitario

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en Anatomia Patoldxica
Citodiagndstico

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico
superior en Anatomia Patoldxica e Citodiagnostico

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en Anatomia Patoldxica e Citodiagndstico

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade

4.3.e) Contidos

Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector sanitario en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacién dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector sanitario.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Prevencion e Proteccion. 11
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccidn no contorno laboral da titulacion de técnico superior en Anatomia Patoléxica e Citodiagnéstico Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de materializarse

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade

urxencias

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de

4.4.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 A relacion laboral e o contrato de traballo 12
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos

CA2.4.1 Analizaronse as principais modalidades de contratacion.

CA2.4.2 Identificaronse as medidas de fomento da contratacién para determinados colectivos.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral

4.5.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
Modalidades de contrato de traballo.

Medidas de fomento da contratacion.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 0 tempo de traballo, a sta retribucion e outras condicions de traballo. 14

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico superior en Anatomia Patoléxica e Citodiagndstico

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo

4.6.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.
Analise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en Anatomia Patoldxica e Citodiagnéstico.
Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

O recibo de salarios
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 A representacion dos traballadores e a modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo. 1

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral

CA2.9.1 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion e da suspension do contrato de traballo.

CA2.9.2 Identificaronse as causas e os efectos da extincion da relacion laboral.

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion

4.7.e) Contidos

Contidos

0Sindicatos e asociacions empresariais.

Representacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
Modificacion e suspension do contrato de traballo.

Extincion do contrato de traballo.

-10-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 A Seguridade Social. 10
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos

nivel contributivo basico

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.8.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

-11 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 A procura de emprego. 10
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s exixencias do proceso produtivo

CA4.3 Valoréronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea

CA4.3.1 Valoraronse as oportunidades de formacion noutros estados da Union Europea.

CA4.3.2 Valoraronse as oportunidades de emprego noutros estados da Unién Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo

CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en Anatomia Patoléxica e Citodiagnéstico

permitir unha axeitada insercion laboral

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en Anatomia Patoléxica e Citodiagnéstico

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo

4.9.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Oportunidades de aprendizaxe en Europa.

Oportunidades de emprego en Europa.
Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en Anatomia Patoldxica e Citodiagndstico.
Definicién e andlise do sector profesional do titulo de técnico superior en Anatomia Patoldxica e Citodiagndstico.
Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

-12 -

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en Anatomia Patoldxica e Citodiagnéstico.
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Contidos

-
Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

-13-
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 O traballo en equipo. 5

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucién dos obxectivos da organizacion Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en Anatomia Patoléxica e Citodiagnéstico, e valoraronse as suas vantaxes
sobre o traballo individual

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros

4.10.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector sanitario segundo as funcidns que desempefien.

Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

- Empregar as fontes basicas de informacién do dereito laboral (Constitucion, Estatuto dos traballadores, Normas da Unién Europea, Convenio
Colectivo,...) distinguindo os dereitos e as obrigas que lle incumben.

- Distinguir os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

- [dentificar os diversos conceptos que intervefien nunha "Liquidacién de haberes" / calculo de néminas.

- Anélise das condiciéns de traballo pactadas no convenio colectivo ou de aplicacién no sector profesional.

- Anallizar as principais modalidades de contratacion e identificar as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos,

- [dentificar, interpretar e saber localizar na normativa as causas e os efectos da modificacién, a suspension e a extincién da relacién laboral.

- Coriecer os 6rganos de representacion dos traballadores e dos empresarios.

- Anallizar os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

- ldentificar e calcular, nun suposto sinxelo, as retenciéns por IRPF e as bases e cotas de cotizacién a Seguridade Social do traballador e do
empresario.

- Localizar na web e estudiar as caracteristicas das prestacions contributivas da Seguridade Social e os requisitos e duracion do desemprego.
- Célculo da contia das prestacidns mais comuns en supostos practicos sinxelos.

- Desenar os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional deste ciclo.

- Identificar e avaliar as capacidades, actitudes e cofiecementos propios con valor profesionalizador.

- Definir os intereses individuais e as stias motivacions.

- |dentificar a oferta formativa e a demanda laboral referida aos seus intereses.

- Nunha situacion real, identificar as fontes para busqueda de emprego

- |dentificar e cumprimentar correctamente os documentos necesarios, € localizar os recursos precisos, para busqueda de emprego.

- Determinar situaciéns para o autoemprego, fomentando a cultura emprendedora.

- Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil deste ciclo e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo
individual, e determinar as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

- Empregar axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

- Analizar os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo.

- Determinar procedementos para a resolucién dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

- Relacionar as condicions laborais coa saude da persoa traballadora

- Distinguir os principios da accién preventiva que garanten o dereito a seguridade e & salde das persoas traballadoras, tendo presente a
importancia da informacién e da formacion dos traballadores.

- Comprender como actuar ante situacidns de emerxencia e risco laboral grave e inminente e asumir as obrigas das persoas traballadoras.

- Clasificar os danos a satde e ao medio ambiente en funcion das consecuencias e dos factores de risco mais habituais que os xeran.

- dentificar as situacions de risco mais habituais no seu ambito de traballo, asociando as técnicas xerais de actuacion en funcién das mesmas,
determinar os danos e as doenzas que poden xerar no seu sector e avalialos riscos.

- Definir o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co seu sector.

- Clasificar e determinar os xeitos de organizacién da prevencion, representacion das persoas traballadoras na empresa, Organismos publicos
relacionados coa prevencion de riscos laborais.

- Analizar o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

- Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas.
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- Proferir actuacions preventivas e/ou de proteccion correspondentes aos riscos mais habituais, que permitan diminuir as stias consecuencias.
- |dentificar a secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion das lesidns existentes.

- Executar técnicas de primeiros auxilios: (RCP, inmobilizacion, feridas, queimadura, atragantamentos, transporte;,.) aplicando os protocolos
establecidos.

- Coriecer o contido dun plan de emerxencia.

INSTRUMENTOS E CRITERIOS DE CUALIFICACION

Para a avaliacion das aprendizaxes realizadas por cada alumno no médulo utilizaranse os seguintes instrumentos:

- PROBAS ESCRITAS:

En cada avaliacidn realizaranse un ou varios exames escritos.

As probas escritas seran realizadas sobre cada unidade didactica, podendo facerse varias unidades de forma conxunta no mesmo exame.
Nestas probas poderanse presentar cuestions a desenvolver, tipo test e/ou supostos practicos. Nas preguntas tipo test, o alumno/a podera
contestar ou deixar en branco; as respostas en branco non puntian, as respostas erradas restan en proporcion tres erradas unha correcta.

Nas preguntas a desenvolver vaise valorar a correccion e argumentacion elaborada polo alumno para xustificar e demostrar o que sabe sobre 0s
contidos de teoria.

Na resolucion dos supostos practicos o alumno/a debera demostrar que é cofiecedor da teoria aplicable e dos procedementos para resolver a
situacion que se presenta.

Os exames seran cualificados sobre 10 puntos e cada pregunta tera o valor que se indique na proba, de non indicarse teran todas o0 mesmo valor.
A cualificacion representara 0 80% da nota de cada unidade didactica, comunicando a profesora o peso de cada proba escrita e de cada UD na
Cualificacién Final do Médulo..

En todo caso, a cualificacién minima para superar cada proba sera de 5 puntos.

- TRABALLOS-actividades:

Englobaran tarefas escritas, individuais ou en grupo, que se exporan na aula ou entregaranse ¢ profesor. Puntuaranse na escala de 0 a 10. A
cualificacion representara como minimo o 20% da nota de cada unidade didactica, comunicando a profesora a importancia porcentual de cada
actividade ou traballo.

De facer varios traballos ao longo da unidade, éstes valoraranse calculando a media aritmética das notas definitivas de cada traballo e que se
obteran aplicando sobre a cualificacion lograda (nunha escala de 10) de cada traballo ou actividade a porcentaxe de importancia que se delimitara
no seu momento e fehacientemente comunicada. De non comunicarse nada teran todas o0 mesmo valor.

Para que os traballos sexan valorados deberan superarse os exames correspondentes (E) cunha puntuacion minima dun 5. Asemesmo, para ser
aprobados eses traballos teran que obter unha nota minima dun 5 e ser entregados na forma e data indicadas polo profesor.

Non se teran en conta os traballos presentados despois da data ou data limite de entrega fixada polo profesor.

De non acadar a nota minima dun 5 nalgun dos instrumentos de avaliacion (proba escrita e/ou traballos-actividades), como nota de avaliacién se
fara constar unha nota maxima dun 4.

Polo tanto tera que facer recuperacion desa parte.

A superacion dunha avaliacidén non supdn a superacion das anteriores.

CUALIFICACIONS DA AVALIACION
A cualificacion da avaliacion farase aplicando a media ponderada dos exames e traballos realizados en cada UD, e tendo en conta o peso de cada
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UD na Cualificacion Final do Médulo.
Para superar cada avaliacion hai que obter un minimo de 5 puntos, resultado das notas ponderadas correspondentes.

CUALIFICACION FINAL DO MODULO (CF):
CF sera a cualificacién final do médulo que vira dado polo peso de cada unidade didactica:
0,12UD1+0,12UD2+0,06UD3+0,10UD4+0,10UD5+0,13UD6+0,13UD7+0,12UD8+0,10UD9+0,02UD10

NOTAS:

1. Para a superacién do médulo compre ter todas as avaliacions superadas e CF igual ou superior a 5.

2. Os alumnos que non tefian todas as avaliaciéns superadas deberan realizar o exame final para superar o modulo e, aqueles que tefian perdido o
dereito de avaliacion continua realizaran o Exame Extraordinario para a cualificacion do médulo.

3. A superacién da UF 2 non implicara a superacion da UF 1, debendo estar ambas avaliadas positivamente para acadar a avaliacién positiva do
maodulo de FOL, conforme a lexislacion vixente.

4. A nota con decimais sera redondeada do seguinte xeito: Si o decimal supera a 0.5 sera redondeado por exceso ao enteiro mais proximo. En
caso contrario sera redondeado por defecto ao inferior mais proximo.

NORMAS XERAIS PARA A REALIZACION DE PROBAS OU EXAMENES.

a. Non se admite mdbil no exame para ningln uso. De tal forma que ao entrar na aula sera entregado & profesora. No caso de que alumno o
alumna se negue a facelo perdera o dereito a que se lle faga a proba ou exame.

b. No caso de ser necesaria calculadora, esta tera sé funciéns basicas, polo tanto, non se admiten calculadoras cientificas.

c. No suposto de que nun exame, un/a alumno o alumna tefia no seu poder documentacidn que non estea autorizada pola profesora, ou ben, se
comproba que copiou, tera que entregalo & profesora en cuanto llo requira. E a nota a cualificar en dita proba sera de 0 puntos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

O profesor propora actividades de reforzo aos alumnos en xeral, e especialmente a quen manifeste dificultades para conseguir os obxectivos do
maédulo, para que podan resolvelas de forma auténoma.

Entre a ultima avaliacion parcial e a avaliacion final do médulo deixarase un periodo destinado a realizacién de actividades de recuperacion ou
solucién de dubidas da materia ou mddulo pendente.

Despois do periodo de recuperacion, tera lugar o Exame Final, onde o alumnado tera oportunidade de recuperar as unidades pendentes. Habera
que examinarse soamente das unidades non superadas anteriormente. Os criterios de cualificacion seran os mesmos que no epigrafe 5.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA O ALUMNADO QUE NON SUPERE O MODULO NO PRIMEIRO CURSO E PROMOCIONE AO
SEGUNDO:

Se realizaran no periodo do 1° e 2° trimestre do curso seguinte. A avaliacién tera lugar en marzo, antes da proposta de FCT en periodo ordinario. O
alumnado sera informado das actividades de recuperacién dos mddulos pendentes e das datas das probas obxectivas, do periodo da sta
realizacion e das datas en que se celebraran as avaliacions extraordinarias dos mddulos pendentes. A tal efecto, e no mes de xufio do 1° curso,
realizarase un informe individualizado, indicando os resultados de aprendizaxe non atinxidos polo alumnado, coa finalidade de desefiar as

-17 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

pertinentes actividades de recuperacion.

Durante os dous primeiros trimestres do segundo curso o alumnado realizara unha serie de actividades guiadas e orientadas pola profesora, e
realizara distintas probas obxectivas, que conteran preguntas tedricas e practicas das tres avaliacidns. Para aprobar estes exames é requisito
imprescindible obter unha nota minima de cinco.

Asi, desenvolveranse as seguintes actividades de recuperacion:

-Resolucion de exercicios de caracter practico, que incidan nos contidos que lle supuxeron maior dificultade.

-Repeticion das explicacidns dos contidos que amosen maior dificultade para os alumnos, resolvendo as dubidas plantexadas.
-Realizacion de controis periddicos para determinar se o nivel de cofiecemento dos contidos ¢ suficiente.

Aqueles alumnos que en dito periodo non superen o médulo, realizaran de novo, un plan de actividades de recuperacion. A tal efecto, as
actividades de recuperacion teran lugar durante o periodo de FCT do 2° curso (abril-xufio), durante o cal, se lle asignaran unas horas de titoria para
resolver dubidas e aclarar conceptos. Neste suposto, a avaliacion teria lugar en xufio. A recuperacidn, con caracter xeral, consistira nunha proba
escrita, individualizada para os contidos de cada avaliacion que se tefian pendentes, consistente en preguntas relativas aos contidos especificados
para cada unha delas e valorada con criterios numéricos do 1 ao 10, precisando para a sta superacién unha nota minima dun 5.

Ademais desta proba, o alumnado teré que realizar os traballos/monografias que se lle encarguen, asi como resolver os casos practicos
plantexados pola profesora cumprindo en prazo e forma coa entrega dos mesmos.

No caso de que o alumnado non supere estas probas obxectivas, 0 docente valorara se alcanza os minimos establecidos por lei en canto a
contidos e minimos exixibles para 0 médulo no seu conxunto. De non acadalos, o0 médulo quedara suspenso. Os requisitos minimos para superar 0
maodulo nestes casos son:

-Presentarse a todas as probas que se plantexen ¢ longo do curso e obter nelas como minimo unha cualificacion final dun 5.

-Realizar os traballos e casos practicos que se establezan ao longo do curso. Presentar estas actividades en tempo e nas condicidns pedidas,
coidando a presentacion nos traballos, nos exames.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

A orde de 12 de xullo de 2011, establece no seu artigo 25.5 o dereito, por parte do alumnado que perdese a avaliacidn continua, a realizar unha
proba extraordinaria previa a avaliacion final dos modulos correspondentes.

A maiores, a resolucion do 27 de xullo de 2015, pola que se ditan instruciéns para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion
profesional do sistema educativo, establece no seu artigo 3, que o nimero de faltas que implica a perda da avaliacién continua nun determinado
maodulo, sera do 10% respecto da sUa duracién total. Para os efectos da determinacién da perda do dereito a avaliacion continua, o profesorado
valorara as circunstancias persoais e laborais do alumnado na xustificacion de faltas, cuxa aceptacion sera acorde ao establecido no
correspondente regulamento de réxime interno do centro (tamén denominadas como normas de organizacion e funcionamento (NOF))

A avaliacion extraordinaria, consistira en :

1. Realizacién dunha proba escrita, onde se avaliaran os contidos traballados durante o curso, independentemente de que tefian un
desenvolvemento tedrico ou practico. Podera comprender preguntas tipo test , de resposta curta, de resposta longa ou problemas.

Para aprobar o médulo, o alumnado debera superar o exame exposto no paragrafo anterior (que estara baseado nos minimos exixibles
establecidos na programacion).

-18-



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Para realizar a proba, o0 alumnado debera levar un boligrafo azul ou negro e unha calculadora non programable (para a parte practica).

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

A programacion sera obxecto de seguimento durante o0 ano académico. Desta forma, modificaranse aqueles aspectos que tras a sta posta en
practica, non sexan adecuados para o alcance dos RA por parte do alumnado.

O seguimento da programacion por parte do docente realizarase ao final de cada unidade(ou mensualmente no caso de unidades superiores a
esta medida temporal), reflectindo as variacions realizadas respecto & programacién orixinal, na aplicacion informatica disposta pola
administracién. Estas variacions seran tidas en conta para as programacions dos préximos cursos, tanto para a sua mellora, como para a practica
docente. A maiores, e como establece o artigo 23.5 da orde de 12 de xullo de 2011, cada departamento realizara cunha frecuencia minima
mensual, 0 seguimento das programacions de cada modulo, e reflectira no acta de devandita reunion, o grao de cumprimento con respecto &
programacion inicial, e a xustificacién razoada en caso de desviacions.

Por outra banda, seran tidos en consideracion os resultados das enquisas que a admnistracion realiza ao alumnado sobre o docente e a sta
practica como tal.

Ao finalizar o mes de xufio farase unha memoria final do desenvolvemento da programacion, na que consten as posibles modificacién para o
seguinte curso.

Os principais indicadores do grao do cumprimento da programacion seran:
- O grao de cumprimento da temporalizacion.

- O logro dos obxectivos programados.

- Os resultados académicos acadados.

- Metodoloxia empregada.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Nas primeiras semanas do curso farase un seguimento dos alumnos, tomando as anotacions correspondentes sobre o seu nivel académico previo,
o0 seu dominio das TICs e as motivacions para estudar este Ciclo formativo. Posteriormente na primeira reunion do equipo docente farase unha
posta en comun, na acta da citada reunién constara dita avaliacion inicial.

Ademais, ¢ inicio de cada unidade didactica farase unha avaliacion inicial dos cofiecementos previos sobre os contidos a tratar na mesma, coa
finalidade de detectar calquera dificultade e poder reforzala dende o principio.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

De acordo co sinalado no Decreto 229/2011, por atencién & diversidade se entende o conxunto de medidas e accions que tefien como finalidade
adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses e situacion
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sociais € culturais de todo o alumnado (art. 3). Esta resposta educativa debera rexirse polos principios de:

- Normalizacién e inclusion,

- Equidade, igualdad de oportunidades e non discriminacion

- Flexibilidade e accesibilidade

- Interculturalidade e promocién da convivencia

- Autonomia dos centros docentes e participacion de toda a comunidade educativa.

Estas medidas poden ser de caracter ordinario ou extraordinario:

As medidas ordinarias permiten adecuar o curriculo sen unha alteracién significativa dos obxectivos e criterios de avaliacion. No caso de
Formacion Profesional, o caracter continuo da avaliacién debe permitir a deteccidn precoz das posibles dificultades na adquisicién dos contidos por
parte do alumnado e, en consecuencia, promover a identificacién dos aspectos do proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das
medidas oportunas. Cando a anélise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un reforzo educativo
personalizado, determinando aqueles contidos nos que ten mais dificultades, propofiendo traballos e actividades de reforzo que lle permitan
acadar as capacidades terminais asociados aos contidos minimos propostos nesta programacion didactica. Ademais, empregaremos metodoloxias
que promovan a atencién & diversidade. Por outra banda, empregaremos actividades de ensino-aprendizaxe variadas e, de ser posible, con
diferente nivel de dificultade. Utilizaranse recursos e materiais variados (graficos, audiovisuais, Internet) para unha mellor comprensién por parte do
alumnado. Incluiranse actividades de recuperacion para aqueles alumnos e alumnas que ao final da secuencia no acaden as capacidades
previstas. Do mesmo xeito artéllanse actividades de ampliacion, de investigacion

ou afondamento para aquel alumnado con maior capacidade de aprendizaxe.

As medidas extraordinarias requiren modificaciéns significativas do curriculo ordinario ou, como na FP, cambios esenciais no ambito organizativo.
No caso en que non sexa posible garantir a consecucion efectiva dos resultados da aprendizaxe, e as necesidades de apoio especifico asi o
xustifiquen, o equipo docente podera propofier a través da titoria e o departamento de Orientacion a solicitude de flexibilizacién modular, tal como
establece a Orde do 12 de xullo de 2011 no seu artigo 15. Esta medida implica cursar o ciclo formativo de xeito fragmentado por médulos, cunha
temporalizacion distinta & establecida con caracter xeral. Debera ter a conformidade expresa do alumno/a se é maior de idade -dos seus titores
legais en caso contrario- e ser presentada ante o servizo de inspeccion educativa antes do 31 de outubro.

No caso do alumno con dificultades especificas teremos en conta as suxestidns metodoloxicas aportadas polo departamento de orientacién. Co
alumnado que presenta condicions de

trastorno de espectro autista procuraremos evitarlles sorpresas, anticipando informacién sobre as actividades especiais ou os cambios de horario.
Insistiremos no uso de axendas ou

cadernos de organizacion de actividades, e nos exames, en caso de resultarlles beneficioso e de ser posible, optaremos por probas de preguntas
cortas ou tipo test.

Por outra banda, nos remitiremos as suxestiéns e protocolos recollidos en Educonvive (Educonvives.gal) sobre convivencia e igualdade.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

O modulo de Formacién e Orientacidn Laboral ten unha especial relevancia no tratamento destes temas, trataranse a diario espontaneamente, de
maneira que impregnaran a actividade cotia na aula, asi en todas as actividades e na medida que sexa posible en cada unha, fomentarase a
igualdade, a saude, educacion moral e civica, educacion para o consumidor, educacién ambiental, a ecoloxia, a paz, evitaranse as actitudes,
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comentarios ou comportamentos racistas ou discriminatorios de tipo sexistas ou violentos no comportamento diario tanto dentro como fora da aula.
En concreto, nestes temas cobrara especial relevancia:

-Educacion ambiental, relacionada co blogue de contidos de satde laboral (factores de risco fisicos, quimicos, bioloxicos) xa que é preciso
sensibilizar ao alumnado respecto a necesidade de empregar materiais e sistemas inocuos, de cara a favorecer unha proteccion do medio e un
aumento nos niveis de calidade e seguridade.

-Educacién na Prevencion de Accidentes, vinculado co bloque de sinalizacion e prevencidn de accidentes de traballo. Aproveitarei este contido
curricular para facer énfase na importancia de previr accidentes de todo tipo, non soamente laborais sendn tamén domésticos e de trafico.
-Educacién para a Saude, presente en todo o blogue de saude laboral, especialmente nos temas de prevencion de riscos e tamén no de primeiros
auxilios. De novo, extrapolaremos este contido a vida non laboral: importancia dunha dieta sa e equilibrada, valoracién positiva do exercicio fisico e
do deporte, potenciacién da proteccién ante as enfermidades de transmision sexual, embarazos non desexados, tabaquismo, etc.

-lgualdade de oportunidades / Rechazo do machismo / Multiculturalidade, a igualdade no acceso ao emprego é un contido curricular do médulo.
Sen embargo, débese fomentar unha posicion actitudinal adecuada, ao longo de todo o curso transmitindo a importancia de respectar ao outro con
independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacion sexual, ideoloxia, relixion, etc. Asi como valorar a diversidade cultural e humana como fonte de
riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, compre describir outras actividades que se
diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias para o seu desenvolvemento: actividades complementarias e extraescolares
A intencién de programar este tipo de actividades no mddulo de FOL é completar a formacidn do alumnado, achegandonos & realidade social,
escoitando outras voces @ marxe da do profesor, cofiecendo de primeira man os recursos cos que contaran como traballadores ou
desempregados, etc.

A continuacién definense ambos tipos de actividades, enumerando algunhas das que poden ser programadas polo departamento para ser levadas
a cabo durante o curso escolar:

- Actividades complementarias: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacion, tefien un caracter diferenciado polo
momento, espazo ou recursos que utilizan.

1. Charla-coloquio e practica sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de salde laboral. Ten por obxecto que un
profesional de enfermeria/ membro de Proteccion Civil, Cruz Vermella ou similar dea unha charla tedrica/practica sobre as distintas técnicas de
primeiros auxilios (transporte de accidentados, como inmobilizar a unha persoa cunha fractura, como actuar ante unha queimadura, actuacion ante
un conato de afogamento por obstrucién dun obxecto). O alumnado participara activamente nas actividades que propofia o experto.

2. Charlas-coloquio de expertos, sobre ETTs, Mutuas de AT e EP, Actuacién da Inspeccion de Traballo, para dar a cofiecer ao alumnado as suas
funcidns e proceso de actuacion.

3. Simulacro de evacuacion do CIFP: esta actividade é extensible a toda a comunidade educativa do instituto, coa colaboracion da Direccidn do
centro onde se solicitara apoio a Proteccién Civil, Policia Municipal, Bombeiros e Centro de satde mais proximo. O obxectivo desta actividade é
desefiar un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo, e posteriormente pofielo
en practica no instituto

4. Cine forum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con varios temas de reflexion
unha vez remata a pelicula. Tamén dara lugar ao debate e a posta en comin de ideas. E unha actividade adecuada para levar a cabo tras as
sesions de avaliacion de cada trimestre. Exemplos de peliculas que poderiamos proxectar: Lunes al sol, El diablo se viste de Prada...

- Actividades extraescolares: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacion xeral anual, e que se realizan féra de
horario lectivo e de forma voluntaria.
1. Visita aos Xulgados do Social de Vigo: tratase de cofiecer as instalacions e asistir a algun xuizo no que se diriman asuntos relacionados coas
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unidades do médulo, como poden ser: despedimentos, determinacion da relacion laboral, accidente de traballo,...

2. Feiras de Emprego e Orientacién Laboral, na comunidade galega ou féra dela, sempres que sexan organizadas polos departamentos das
familias profesionais, que poidan asumir os custos.

10.0utros apartados

10.1) Comunicacion da programacion

O profesor do médulo informara ao alumnado matriculado durante as primeiras semanas do curso escolar dos seguintes aspectos xerais da
programacion didactica:

1. Distribucion das Unidades didacticas e temporalizacién aproximada.

2. Criterios xerais de cualificacion e normas basicas.

3. Proceso de recuperacion, de selo caso.

4. Actividades previstas durante o curso escolar.

Unha copia da programacion (version alumnado) quedara exposta e a disposicién do alumnado na biblioteca do centro educativo (en formato papel
0 arquivo informético), coma na aula virtual do médulo.

Esta comunicacion realizarase verbalmente, expofiéndoa no aula con todo o grupo. Unha vez finalizada a exposicién o alumnado presente asinara
a folla de rexistro facilitada polo profesor.
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