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Centro educativo
Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
QuI Quimica csQulo1 Laboratorio de anélise e de control de calidade (SZJ(;,)Ig;Of(r)rmatlvos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0074 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 3 107 107
MPOO74_22 Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2023/2024 3 62 62
empreqo
MP0074_12 Prevencién de riscos laborais 2023/2024 3 45 45

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo ELENA MARIA DE TORRES DE DIOS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumno ou alumna se poida inserir profesionalmente e desenvolver a sua carreira en tédalas actividades relacionadas co control de calidade.
A formacion do médulo contrible a alcanzar os seguintes obxectivos xerais do ciclo formativo:

i) Analizar e describir os procedementos de calidade e de prevencién de riscos laborais e ambientais, e sinalar as accidns para realizar nos casos definidos, para actuar consonte as normas estandarizadas.
k) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral para xestionar a propia carreira profesional.

m) Recofiecer os dereitos e deberes como axente activo da sociedade, analizando o marco legal que regula as condicidns sociais e laborais para participar na cidadania democratica.

Do mesmo xeito tamén contrible ao logro das competencias do titulo:

j) Cumprir os obxectivos da producién, colaborando co equipo de traballo e actuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.

k) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que se derivan das relacidns laborais, consonte o establecido na lexislacion.

n) Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e de responsabilidade.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

Manexo das fontes de informacion para a elaboracién de itinerarios formativo-profesionalizadores, en especial no referente ao sector de mecanizado industrial.

Posta en practica de técnicas activas de procura de emprego:

Realizacion de probas de orientacién e dinamicas sobre as propias aspiracions, competencias e capacidades.

Manexo de fontes de informacion, incluidos os recursos da internet para a procura de emprego.

Preparacion e realizacion de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o emprego doutros idiomas oficiais na Unién Europea no manexo de informacion e elaboracion do curriculo Europass).
Familiarizacion coas probas de seleccion de persoal, en particular a entrevista de traballo.

Identificacién de ofertas de emprego publico &s que se pode acceder en funcion da titulacion, e resposta & stia convocatoria.

Formacion de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante o emprego de técnicas de traballo en equipo.

Estudo das condicions de traballo nos laboratorios de analise e control de calidade a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente utilizados e do convenio colectivo de aplicacion no
sector.

Superacion de calquera forma de discriminacién no acceso ao emprego € no desenvolvemento profesional.

Analise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita a avaliacién dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector produtivo, asi como a colaboracidn na definicion dun plan de
prevencion para a empresa e das medidas necesarias para a stia posta en practica.

O correcto desenvolvemento deste mddulo esixe a disposicion de medios informaticos e que polo menos duas sesidns de traballo sexan consecutivas.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 A relacion laboral Caracterizacion da relacion laboral e as normas que a regulan. Elementos e modalidades dun contrato de traballo 12 9
2 0 tempo de traballo e a sua retribucién | Analise da regulacion da xornada de traballo e do salario 12 9
3 A modificacién, suspension e extincion | Identificaremos as distintas situacions polas que pode atravesar a relacion laboral e analizaremos as causas e efectos das 10 9
do contrato de traballo mesmas e as accions xuridicas que se poden exercer en cada caso.
4 A representacion dos traballadores e a | Os representantes dos traballadores na empresa e as stias competencias. Andlise do proceso de negociacion colectiva, ambito 5 9
negociacion colectiva de aplicacion e contido do convenio colectivo
5 A seguridade Social Cofieceremos os fundamentos e estrutura do noso sistema da Seguridade Social e as principais prestacions contributivas. 8 9
Trataremos de analizar e planificar os obxectivos e metas profesionais, atendendo as esixencias da realidade actual do mercadol
6 A procura de emprego de traballo e as aptitudes e actitudes persoais. 10 9
. ” Analizaranse as fases polas que atravesa a formacion dun equipo de traballo, cales sona as claves da eficiencia no traballo en
7 %Hﬁi?:élo en equipo e a resolucion de equipo e a responsabilidade que asumimos nos resultados do mesmo, asi como as causas e modos de afrontar e solucionar os 5 6
conflitos gue se poidan ocasionar dentro do equipo de traballo.
8 A prevencion de riscos laborais Marco normativo basico e conceptos fundamentais en materia de prevencion laboral 10 10
9 A avaliacion de riscos profesionais As condiciéns de seguridade e os factores de risco no sector dos laboratorios de control de calidade 13 10
10 A xestién da prevencion na empresa A accion preventiva na empresa, € as modalidades de organizacion da prevencion. Planificacion e documentacion da prevencion 12 10
na empresa
. 5 " Estudiaranse as técnicas de prevencion e proteccion, asi como as sinais mais xerais e de utilizacion mais frecuente no sector
" Medidas de prevencion e proteccion profesional asi como as técnicas de primeiros auxilios e protocolos de actuacion en situacions de emerxencia. 10 10
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A relacion laboral 12
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo.

4.1.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en laboratorio de analise e de control de calidade.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

2 0 tempo de traballo e a sua retribucion

12
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en laboratorio de analise e de control de calidade.

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

4.2.e) Contidos

Contidos

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en laboratorio de analise e de control de calidade.
Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

o recibo de salarios

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 A modificacién, suspension e extincion do contrato de traballo 10

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

-5-
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Criterios de avaliacion

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral.

4.3.e) Contidos

Contidos

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N. Titulo da UD Duracion

4 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva 5
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.
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Criterios de avaliacion

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

4.4.e) Contidos

Contidos

Conflitos colectivos.

0Sindicatos de traballadores e asociacions empresariais.

Representacion das persoas traballadoras na empresa.

Analise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en laboratorio de analise e de control de calidade.

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions.

N.° Titulo da UD Duracion
5 A seguridade Social 8
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.
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Criterios de avaliacion

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da stia contia nalglns supostos practicos.

CAZ3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

4.5.¢) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

6 A procura de emprego

10

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida.

Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

-8-
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en laboratorio de anélise e de control de calidade.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacién de técnico superior en laboratorio de andlise e de control de calidade.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.6.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico superior en laboratorio de analise e de control de calidade.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en laboratorio de analise e de control de calidade.

Definicién e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en laboratorio de anélise e de control de calidade.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 O traballo en equipo € a resolucion de conflitos 5

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en laboratorio de analise e de control de calidade e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.7.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector de laboratorio e control de calidade segundo as funciéns que desempefien.

-10-
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Contidos
Dinamicas de grupo.
Equipos de traballo eficaces e eficientes.
Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.
Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
4.8.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
8 A prevencion de riscos laborais 10
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector de laboratorio e control de calidade.

-11-
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Criterios de avaliacion

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

4.8.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

9 A avaliacion de riscos profesionais

13

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de laboratorio e control de calidade.

Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en laboratorio de anélise e de control de calidade.

-12 -
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Criterios de avaliacion

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en laboratorio de analise e de control de calidade.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacién de técnico superior en laboratorio de analise e de control de calidade.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

4.9.¢e) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector de laboratorio e control de calidade en funcidn das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector de laboratorio e control de calidade.

4.10.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 A xestion da prevencion na empresa 12

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
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4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en laboratorio de andlise e de control de calidade.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.10.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencidn de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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4.11.a) Identificaciéon da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracién
1" Medidas de prevencion e proteccion 10
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. NO
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico superior en laboratorio de analise e de control de calidade. Sl

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicidn e o uso da caixa de urxencias.

4.11.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
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Contidos

Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacién permite valorar en que medida se acadaron os resultados da aprendizaxe propostos, e, en consecuencia, medir en que grao se adquiriron as competencias. A avaliacion realizarase ao longo de todo o
proceso formativo do alumnado, polo que ten un caracter continuo. Por este motivo, cumprira a asistencia do alumnado as actividades programadas.

O numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua sera do 10 % respecto da sta duracion total. Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado
valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro.

Para cada unha das unidades didacticas figuran aqueles criterios de avaliacién que son considerados minimos exixibles, considerandose que o alumno/a debe acadalos para ter un rendemento normal, este indicador
de minimos adaptarase as circunstancias persoais e sociais de cada un dos alumnos.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

1. A cualificacion da avaliacién sera un valor numérico sen decimais, redondeandose por exceso ou defecto, entre 1 e 10. Considerarase que o alumno/a superou o resultado se obtén unha puntuacién minima de 5
sobre 10 puntos.

2. O profesor pode decidir agrupar varios resultados de aprendizaxe e unir 0s RA asociados a prevencion de riscos laborais e os RA asociados a dereito do traballo e da seguridade social para avalialos.

A estes efectos considerarase que os catro resultados de aprendizaxe da unidade formativa de prevencién de riscos laborais, constitien un Unico resultado e os restantes resultados de aprendizaxe da unidade
formativa de equipos, dereito e seguridade social e procura de emprego, outro.

3. O alumno superara o modulo sempre e cando alcance o minimo exixible en todos e cada un dos resultados de aprendizaxe, polo que o alumno/a que non realice positivamente algunha proba/actividade/traballo
proposto en tempo e forma, non superara o mddulo.

4. Para acadar a avaliacion positiva sera preciso acadar unha puntuacion minima de 5 puntos en todos os Resultados de Aprendizaxe.
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En cada avaliacion trimestral, a cualificacion total maxima sera de 10 puntos, que se ponderaran nos seguintes apartados a avaliar:

- PROBAS: (tipo test, V ou F, pregunta corta, resolucién de supostos practicos). Suporan un 80% da nota. As probas escritas que contefian preguntas tipo test ou V/F, e que sexan contestadas de forma incorrecta,
restaran segundo o especificado no enunciado da pregunta.

Para poder ser avaliado como positivo neste apartado sera necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos sobre 10 nos referidos exames antes de aplicar a ponderacién. No caso de facer varias probas na
mesma avaliacion trimestral sera preciso obter unha nota minima de 4 puntos sobre 10 para facer media entre os exames. De non ser asi 0 alumno tera que acudir ao sistema de recuperacion.

Estas probas escritas seran realizadas dunha soa unidade didactica ou varias conxuntamente, e o nimero de, preguntas podera variar dunha proba a outra. O alumno teré que ter superadas todas as unidades
didacticas para poder ter un aprobado no médulo.

- TAREFAS: (resolucion de exercicios, traballos, procedementos indicados polo profesor en cada UD). Suporan un  20% da nota. Na realizacién de traballos ou exercicios obrigatorios deben de ser entregados en
tempo e forma, senon a sta cualificacion sera minorada segundo o establecido no enunciado do correspondente traballo.

A CUALIFICACION FINAL DO MODULO, conformarase como a media das avaliacions parciais sempre que en todas elas o alumno conte cunha nota igual ou superior a 5 puntos. Salientar que esta nota final
coindidird coa nota do Ultimo trimestre sempre que esta Ultima sexa igual ou superior a cinco.

Tanto as cualificacions trimestrais como a final seran numéricas ( entre 1 e 10), sen decimais. Se 0 1° decimal ¢ inferior a 5, a nota redondearase a baixa. Se pola contra o primeiro decimal é 5 ou superior a 5, a nota
redondearase 4 alta.

Cada unha das UF tera que ser avaliada individualmente.

Criterios de cualificacion:

- Exame: 80%

- Actividades: 20%

- En ningln caso o feito de aprobar calquera das avaliacions parciais supora o aprobado das demais.

Na realizacion das probas obxectivas podera usarse calculadora, quedando prohibido o emprego de teléfonos maébiles, tabletas ou calquera dispositivo de comunicacion co exterior.

AVALIACION FINAL: No suposto que todas elas estean aprobadas (nota de cada avaliacion igual ou superior a 5 sobre 10) a nota final do médulo sera a media ponderada das notas correspondentes s 3
avaliacions, en funcién do peso das unidades didacticas que formaron parte de cada avaliacion.
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Motivos para repetir un exame:

-Hospitalizacion do interesado.

-Falecemento ou hospitalizacion dalgun familiar de 1° ou 2° grao.

-Asistencia a consulta de médico especialista que non poida ser cambiada.

-Outras causas de forza maior debidamente xustificadas e libremente apreciadas pola profesora: enfermidade, accidente, baixa laboral....

Todos estos motivos deberan estar documentalmente xustificados e 0 exame repetirase sempre que o alumnado se reincorpore dunha data previa a celebracion da avaliacién correspondente. Con independencia do
dito, 0 alumnado poderase presentar a recuperacion da avaliacion trimestral.

As persoas que durante a celebracién dun exame sexan sorprendidas utilizando calquera medio fraudulento para copiar seran cualificadas na avaliacion correspondente como suspensas, e deberan examinarse desa
parte no exame final de xufio.

Aquelas persoas que cheguen tarde & realizacion dunha proba sen motivo xustificado non teran dereito a facela, tendo a posibilidade de presentarse a recuperacion trimestral correspondente. . En caso de ter un
motivo xustificado poderase presentar sempre e cando, non tivese abandoado a aula ninguin dos estudantes presentados & proba.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As probas de recuperacion levaranse a cabo con aquel alumnado que non acade os minimos esixibles. Esta recuperacion farase 6 longo do curso por medio de probas, similares as anteriormente explicadas, e/ou a
presentacion de traballos sobre os contidos da materia. Realizarase unha proba de recuperacion por cada trimestre.

0 alumnado que obtivese unha cualificacion inferior a 5 en calquera das avaliaciéns tera dereito a unha proba escrita de recuperacion final que se celebrara no mes de xufio para a sua cualificacion na avaliacién
final. Esta proba considerarase superada cando o alumno/a obtefia unha puntuacion igual ou superior a 5.

No suposto de que se pase de curso con este médulo pendente, o alumnado serd informado das actividades programadas para a sua recuperacion, asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacion e data en
que seran avaliados.

O alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por ter este mddulo pendente podera recuperalo neste mesmo periodo. Para este fin, serénlle asignadas unha serie de actividades
de recuperacion, con indicacién expresa da data final en que seran avaliados. Realizarase un informe de avaliacion individualizado.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

O sistema extraordinario de avaliacién para o alumnado que tefia perda do dereito & avaliacion continua consistird nunha proba tedrico-conceptual con supostos practicos de todo 0 mddulo, na que o alumno debera
de acadar unha nota minima de 5 para aprobar.

O alumnado que perda o dereito a avaliacién continua, dende ese momento, ainda que podera entregar as tarefas realizadas na clase e asistir 4 mesmas, non tera a opcioén de que estas se cualifiquen e que dita
cualificacién se compute a efectos da nota final, de xeito que s6 pode ser avaliado nunha proba final extraordinaria previa & avaliacion final de mddulos correspondente.

No caso de que se produza a perda do dereito & avaliacion continua, na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da comunicacion da perda do dereito & avaliacién continua.

Para o alumnado matriculado logo de iniciadas as actividades lectivas, non se teran en consideracion as sesidns previas & formalizacién da matricula.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua nun determinado modulo non tera dereito a realizar para ese modulo as correspondentes actividades de recuperacion a que se refiren os artigos 29.3, 31.4 e
34.3 da Orde do 12 de xullo de 2011, e no caso do segundo curso do réxime ordinario procederase a aplicar a normativa vixente.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Para realizar o seguimento da programacion seguirase o establecido nos protocolos de calidade do centro.

A profesora fard un seguimento constante das actividades. De acordo con estes datos, e as decisiéns tomadas nas reunions de seguimento da Programacién que realizara mensualmente o equipo docente, se
tomaran as medidas correctoras pertinentes.

Ao final de curso a profesora realizard a Memoria final do médulo segundo 0 modelo establecido na que se incluiran todas as propostas de mellora feitas durante o curso e que servirdn como base para a elaboracién
das programacions do vindeiro curso.

Terase en conta para avaliacion da practica docente tanto a autoavaliacién da propia docente recollida nun cuestionario o final de cada trimestre como a valoracion feita polo alumnado, que se recollera a través da
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enquisa de satisfaccion de labor docente, seguindo o protocolo de calidade.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Nas primeiras semanas do curso farase un seguimento dos alumnos, tomando as anotacions correspondentes sobre o seu nivel académico previo, o seu dominio das TICs e as motivaciéns para estudar este Ciclo
formativo. Posteriormente na primeira reunién do equipo docente farase unha posta en comun, na acta da citada reunion constara dita avaliacion inicial.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Ao longo do curso iranse adoptando as medidas de reforzo que se consideren necesarias para os alumnos ou alumnas que o0 precisen.

- Adquisicion dos minimos esixibles.

Para os alumnos que o precisen, repeticién individualizada dalgunhas explicaciéns, elaboracién de materiais especificos que faciliten a comprension e consecucién de pequenos logros como elementos de
motivacion.

- Adaptacion aos ritmos e tempos tanto do grupo como individuais, axustando a temporalizacién das unidades de traballo.

Cando a profesora considere necesario podera ampliar o prazo de realizacion e entrega de tarefas para os alumnos que presenten dificultades -Ter en conta os intereses do alumnado sen perder de vista a
funcionalidade das aprendizaxes.

-Crear un ambiente de traballo cooperativo, de axuda mutua, e formar equipos de traballo que integren a alumnas/os con diversidade de intereses, motivacions e capacidades.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A lexislacion educativa vixente contempla, na sua relacion de principios, a transmision daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia,
aigualdade, o respecto e a xustiza, que constitlien a base da vida en comun.

Con esta referencia legal, con cada unha das conmemoracions establecidas no calendario escolar, o profesor, podera programar puntualmente actividades, temas ou charlas que contriblian a lograr os obxectivos
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marcados en relacion coas mesmas.Deste xeito, procuraremos destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmision de cofiecementos, prestando especial atencién & celebracion da Constitucion, ao
1° de Maio, dia do Consumidor, Saude, Europa, Medio Ambiente e Letras Galegas.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

- Educacion ambiental, relacionada ca unidade formativa de saude laboral (factores de risco fisicos, quimicos, bioldxicos;,) xa que € preciso sensibilizar ao alumnado respecto & necesidade de empregar materiais e
sistemas inocuos, de cara & favorecer unha proteccién do medio e un aumento nos niveis de calidade e seguridade.

- Educacion na Prevencién de Accidentes, vinculado co tema de sinalizacién e prevencion de accidentes de traballo. Aproveitaremos este contido curricular para pofier énfase na importancia de previr accidentes de
todo tipo, xa non laborais sendn tamén domésticos e de trafico.

- Educacion para a Salide, presente en toda a unidade formativa de salde laboral, especialmente nos temas de prevencién de riscos e tamén no de primeiros auxilios. De novo, extrapolaremos este contido & vida
non laboral: importancia dunha dieta sana e equilibrada, valoracién positiva do exercicio fisico e do deporte, potenciacién da proteccién ante as enfermidades de transmision sexual, embarazos non desexados,
tabaquismo, etc;,

- lgualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sta realizacion é un contido curricular do médulo. Sen embargo, débese fomentar unha
posicion actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a importancia de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacién sexual, ideoloxia, relixién, etc; Asi como valorar a
diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares que se organicen polo departamento de F.O.L. para todos os médulos que compofien a sta especialidade recolleranse no Plan de Actividades complementarias e
extraescolares que elabore este mesmo departamento para cada curso.

- Charla sobre a busqueda de emprego nas redes sociais, organizado en colaboracién co departamento de orientacion e impartido polo orientador laboral do Concello

- Obradoiro sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de saude laboral. Ten por obxecto que un profesional de enfermeria/ membro de Proteccion Civil ou similar dea unha charla
tedrica/practica sobre as distintas técnicas de primeiros auxilios. - Simulacro de evacuacion do instituto.

- Charla sobre 0 mercado laboral. Poderase contar con membros de sindicatos, da Camara de Comercio ou de asociacions empresariais.

- Cine férum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe.
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Actividades extraescolares:

- Visita aos Xulgados do Social de Vigo: tratase de cofiecer as instalacidns e asistir a alglin xuizo no que se diriman asuntos relacionados coas unidades, como poden ser: despedimentos, determinacién da relacién
laboral, accidente de traballo,...
- Feiras de Emprego e Orientacion Laboral, que se organicen na comunidade galega sempre e cando contemos con orzamento para organizar os desprazamentos

10.0utros apartados

10.1) secuencia das UD

A secuenciacion das UD sera a seguinte

1 A relacion laboral e o contrato de traballo

2 O tempo de traballo e o salario

3 Seguridade Social

4 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva
5. Modificacién, suspensién e extincién do contrato de traballo
6 Prevencion de riscos laborais

7. Avaliacion de riscos

8 Xestidn da Prevencion

9. Medidas de prevencion e proteccion

10 Equipos de traballo

11. Procura de emprego

8. Orientacién profesional. Procura de emprego
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