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Centro educativo
Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Qul Quimica csQuio3 Fa}bncamon de produtos farmacéuticos, biotecnoldxicos e C|c|o§ formativos de grao Réxime de adultos
afins superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1398 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 3 107 107
Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de
MP1398_22 emprego 2023/2024 3 62 62
MP1398_12 Prevencién de riscos laborais 2023/2024 3 45 45

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MARIA JOSE IGLESIAS RODRIGUEZ (Subst.),NOELIA ARIAS DIAZ (Subst.)

Outro profesorado NOELIA ARIAS DIAZ

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo
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Proxecto de FP dual coa empresa Zendal Health, S.A. no que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa € no centro formativo.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Formacién en empresa Formacién curricular que se adquirira na empresa. 4 3
2 t?a%:ﬂf,'to Laboral & o contrato de Caracteristicas da relacion laboral. Dereitos e deberes laborais. Principios de aplicacion do Dereito do Traballo. 10 10
3 0 tempo de traballo e a sua retribucion | A xornada laboral e os seus limites. A reduccién de xornada. A estructura do salario. A némina. O SMI. A proteccién do salario. 10 10

Modificacion, suspension e extincion do - o N 9
4 ’ A mobili raballador, fect nsién e finalizacién da relacion laboral. 1 1
contrato de traballo. obilidade do traballador, causas e efectos da suspension e finalizacidn da relacion laboral 0 0
5 A representacién dos traballadores e a A representacion unitaria e sindical dos traballadores. A negociacion colectiva 4 4
negociacion colectiva. P ' g '
6 A Seguridade Social. Estrutura da Seguridade Social e accion protectora. O desemprego. 10 10
7 A procura de emprego. O proceso de seleccién de persoal. A busca de emprego: fontes e recursos. 10 10
8 Os equipos de traballo Vantaxes e inconvenientes do traballo en equipo. Os conflitos e modos de resolucién dos mesmos. 4 3
9 Formacion en empresa Formacion curricular que se adquirira na empresa. 23 15
Conceptos basicos en materia de - . . . . " .
10 ) Conceptos basicos de satde laboral. Dereitos e obrigas de traballadores e empresarios en prevencién de riscos. 7 10
prevencion laboral.
1" Lexislacion e organizacién no campo da| Lexislacion sobre prevencién de riscos laborais. Organizacion da prevencion na empresa. Participacion dos traballadores na 5 5
prevencion dos riscos laborais. prevencion. A xestidn da prevencion na empresa.
Factores de Risco laboral e danos na ) ) - ' T— - . -
12 saiide dos traballadores. Factores de risco derivados de condicions de seguridade e ambientais. Riscos ergonémicos e psicosociais. 5 5
13 Emerxencias e Primeiros auxilios. Medidas de prevencion e proteccion individuais e colectivas. Protocolo de actuacién ante unha emerxencia. Primeiros auxilios. 5 5
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Formacion en empresa 4

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucién dos obxectivos da organizacion NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisidéns adoptadas no seo do equipo de traballo

4.1.e) Contidos

Contidos

Equipos no sector da fabricacion de produtos farmacéuticos, biotecnoléxicos e afins segundo as funcidns que desempefien.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica
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RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo

N.° Titulo da UD Duracién
2 O Dereito Laboral e o contrato de traballo. 10
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo

4.2.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.
Novos contornos de organizacion do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Andlise da relacién laboral individual.
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Contidos

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo

N.° Titulo da UD Duracion
3 0 tempo de traballo e a sua retribucion 10
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran

4.3.e) Contidos

Contidos

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins.
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N.° Titulo da UD Duracién
4 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo. 10
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo NO
4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincién da relacion laboral
4.4.e) Contidos
Contidos
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
5 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva. 4
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situaciéns de traballo




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion

4.5.e) Contidos

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions

Contidos
ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
Sindicatos e asociaciéns empresariais.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 A Seguridade Social. 10
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
S

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social
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Criterios de avaliacion

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sta duracion, e realizouse o calculo da sua contia nalgtins supostos practicos

CAZ3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico

4.6.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

7 A procura de emprego.

10

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida

Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion s exixencias do proceso produtivo

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién Europea

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condiciéns de traballo

CA4.5 Desefaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoléxicos e Afins

CA4.6 Determindronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo

4.7.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacion de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins.

Definicién e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

8 Os equipos de traballo 4

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucién dos obxectivos da organizacion NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros

4.8.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.
Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

-10-
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Contidos
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.
Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.
4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
9 Formacion en empresa 23
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais no sector da fabricacion de produtos farmacéuticos, biotecnoléxicos e afins NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacidn de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade

CAZ3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén

CAZ3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias

-11-
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4.9.¢e) Contidos

Contidos

Riscos especificos no sector da fabricacién de produtos farmacéuticos, biotecnoldxicos e afins en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicidn e dos factores de risco implicados.
Avaliacion dos riscos atopados en situaciéns potenciais de traballo no sector da fabricacion de produtos farmacéuticos, biotecnoléxicos e afins.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

4.10.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 Conceptos basicos en materia de prevencion laboral. 7

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacidn de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins NO

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa salde da persoa traballadora

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacién ou a reducion dos riscos laborais

-12 -
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Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos

4.10.e) Contidos

Contidos
Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.
Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.
Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.
4.11.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Lexislacion e organizacidn no campo da prevencion dos riscos laborais. 5
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral NO
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados Sl

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito a seguridade e a saude das persoas traballadoras

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccién da maternidade e a lactacion, e de menores

-13-
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Criterios de avaliacion

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector da fabricacién de produtos farmacéuticos, biotecnoléxicos e afins

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais

CAZ3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos

CAZ3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incla a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia

CAZ3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo

4.11.e) Contidos

Contidos

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

12 Factores de Risco laboral e danos na satde dos traballadores.

4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais no sector da fabricacion de produtos farmacéuticos, biotecnoléxicos e afins NO

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en Fabricacidn de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoléxicos e Afins

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins

4.12.e) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector da fabricacién de produtos farmacéuticos, biotecnoldxicos e afins en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicién e dos factores de risco implicados.

4.13.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

13 Emerxencias e Primeiros auxilios.
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4.13.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en Fabricacion de Produtos Farmacéuticos, Biotecnoldxicos e Afins NO

4.13.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias

4.13.e) Contidos

Contidos

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

O alumno ou alumna superara 0 médulo sempre e cando acade os minimos esixibles que se especifican no punto 4.c. da programacién. O instrumento de avaliacién empregado para valorar o grao de consecucion
dos resultados de aprendizaxe sera a proba escrita.

O profesorado indicara con antelacion as datas, hora e lugar de realizacion de cada proba. No caso de ser imprescindible algunha modificacién, especialmente da data, tanto a nivel grupal coma para un alumno ou
alumna en concreto, debera presentarse unha causa debidamente xustificada que impida a realizacion da proba.

As probas escritas poden conter un nimero variable de preguntas curtas, preguntas longas para desenvolver, preguntas tipo test, de verdadeiro/falso asi coma supostos practicos. S6 no caso de preguntas tipo test,
contémplase a posibilidade dunha penalizacion por cada pregunta errada. O desconto de cada erro, establecerase en funcién do niimero de respostas que tefia a pregunta.

As probas escritas cualificaranse de 0 a 10 puntos, tendo cada pregunta o valor que se indique na mesma polo que, de non indicarse, implicara que todas tefien 0 mesmo valor. En todo caso, a cualificacién minima
para superar cada proba sera de 5 puntos.

A cualificacion de cada avaliacion farase aplicando a media ponderada das probas realizadas tendo en conta o peso de cada unidade. A cualificacion final do médulo, pola sua parte, calcularase como a media
aritmética da cualificacion das avaliacidns parciais, para as cales xa se tivo en conta o peso de cada unidade previamente.

As cualificacidns seran numéricas, entre 0 e 10 puntos, sen decimais. Nas avaliacions parciais, a cualificacion redondeara os decimais por defecto ao enteiro desa cualificacion. Non obstante, para o calculo da
cualificacién final do mddulo, ao realizar a media aritmética das tres avaliacions, teranse en conta todos os decimais desas cualificaciéns parciais, e tan s6 o resultado deste promedio sera redondeado por defecto
(decimais cun valor inferior a 0,5) ou por exceso (decimais cun valor igual ou maior a 0,5) ao enteiro mais préximo.

Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a 5 puntos. O alumnado que non acade unha nota de 5 puntos na cualificacion, estara obrigado a realizar as probas de recuperacién tal e como se
establece no apartado 6.a.

Na realizacion das probas obxectivas queda prohibido o emprego de teléfonos mobiles, tabletas, reloxos intelixentes ou calquera dispositivo de comunicacion do alumnado co exterior. Sen prexuizo das medidas
disciplinarias axeitadas, o alumnado que incorrese en calquera tipo de fraude nas probas obxectivas, fose sorprendido copiando ou utilizando materiais non autorizados na realizacion das probas, tera unha
cualificacién de 0 puntos perdendo, ademais, o dereito a repeticién da proba.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O profesorado propora actividades de reforzo aos alumnos en xeral e, especialmente, a quen manifeste dificultades para conseguir os obxectivos do mddulo, para que poidan resolvelas de forma auténoma.

Aquel alumnado que non acade unha cualificacién de 5 no proceso de avaliacidn continua, debera recuperar as probas obxectivas non superadas. A recuperacion, consistira na realizacion dun exame dos contidos
pendentes e tera como referencia os contidos minimos estabelecidos nesta programacién. Para superalo, sera preciso obter, como minimo, 5 puntos.

Entre a ultima avaliacion parcial e a avaliacion final do médulo deixarase un periodo destinado a realizacion de actividades de recuperacién ou solucion de dibidas da materia ou médulo pendente.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

A orde de 12 de xullo de 2011, establece no seu artigo 25.5 o dereito, por parte do alumnado que perdese a avaliacidn continua, a realizar unha proba extraordinaria previa a avaliacién final dos médulos
correspondentes.

A maiores, a resolucién do 27 de xullo de 2015, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional do sistema educativo, establece no seu artigo 3, que o niumero de
faltas que implica a perda da avaliacion continua nun determinado médulo, sera do 10% respecto da stia duracion total.

Para os efectos da determinacion da perda do dereito a avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumnado na xustificacion de faltas, cuxa aceptacién sera acorde ao
establecido no correspondente regulamento de réxime interno do centro, tamén denominadas como normas de organizacion e funcionamento (NOF).

Neste caso, 0 alumnado perdera o dereito & avaliacion continua cando acumule un nimero de faltas (non xustificadas) igual ou superior a 11 sesions presenciais (10% das 107 horas do mddulo). A perda do dereito &
avaliacion continua supdn que o alumnado pode seguir asistindo a clase pero terd que realizar unha proba de avaliacidn extraordinaria.

A avaliacién extraordinaria consistira na realizacién dunha proba escrita coa seguinte estrutura:

- Parte tedrica: Podera incluir cuestions de diferente tipo, entre elas, tipo test ou de resposta corta.
- Parte practica: Consistira en resolver diferentes supostos relacionados cos contidos do médulo e/ou exercicios de razoamento.

Teranse en conta tddolos contidos impartidos ao longo do curso de forma que, 0 médulo considerarase superado cando o alumno ou alumna obtefia unha cualificacion igual ou superior a 5 puntos.
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A superacion da UF 2 non implicara a superacién da UF 1, debendo estar ambas avaliadas positivamente para a superacion do médulo.

A cualificacion debe ser expresada sen decimais, co cal sera utilizado un proceso de redondeo por exceso ao enteiro mais préximo, sempre que os decimais sexan 0,5 ou superiores, ou por defecto en caso
contrario. O redondeo por exceso s opera cando a cualificacion inicial obtida sexa igual ou superior a 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

O proceso de avaliacidn desta programacion para comprobar se acada a sua finalidade, seguira estes criterios:

- Adecuacion dos contidos recollidos para acadar as aprendizaxes propostas e a sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo e as necesidades do alumnado.

- Valoracién do seguimento da programacion na reunion de ciclo, que se celebrara cunha periodicidade mensual, onde se analizara o grado de cumprimento da programacion no referente & temporalizacion, contidos
impartidos e as actividades realizadas conforme ao programado inicialmente.

- Realizacién do seguimento da programacion na plataforma.

- Valoracién andnima dos alumnos sobre os obxectivos, contidos, temporalizacion, metodoloxia e avaliacion do mddulo.

Ao remate do mes de xufio farase unha memoria final do desenvolvemento da programacion, na que consten as posibles modificacions e melloras para o seguinte curso.

Os principais indicadores do grao do cumprimento da programacion seran:
- O grao de cumprimento da temporalizacion.

- O logro dos obxectivos programados.

- Os resultados académicos acadados.

- Metodoloxia empregada.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A avaliacién inicial tera lugar nas primeiras semanas do curso. Para a realizacion da mesma o profesora propora a realizacidn dun sinxelo xogo en equipo, de xeito que se identifique o punto de partida do alumnado,
non so no relativo aos contidos do médulo, senén tamén no dominio do uso das TICs.
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Posteriormente, na data fixada polo equipo directivo, na reunién do equipo docente o titor e o resto de docentos porén en comun os aspectos mais relevantes dos alumnos e do grupo en xeral.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para aquel alumnado que, ao longo do curso, presente dificultades no normal desenvolvemento do curso, programaranse as medidas de reforzo necesarias e individualizadas en cada caso.
Estas medidas consistiran en traballos (casos practicos, esquemas, exercicios, ...) que poidan ser efectuados en forma auténoma pola alumnado baixo a supervision e colaboracion do profesor.
Tamén naqueles casos que sexa pertinente podera levarse a cabo unha flexibilizacién modular na duracién das ensinanzas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

O ensino dos valores nunha sociedade democratica, libre, tolerante, plural, etc., continla sendo unha das finalidades prioritarias da educacién, tal e como se pon de manifesto nos obxectivos de tédalas etapas
educativas e nos especificos de cada unha das areas de cofiecemento.

De feito, os valores civicos e éticos ( educacidn para a paz, a saude, a igualdade entre sexos, a educacidn do consumidor, educacion para a convivencia, ...)
Fomentaremos o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, traballando o debate ou o coloquio.

Educacién para a saude.
Neste sentido resaltaremos a importancia do benestar fisico, psiquico, individual, social € ambiental.

Educacion para a paz.

Fomentaremos a relacién con outras persoas e a participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando inhibiciénse prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferenzas de
tipo social e rexeitando calquera discriminacion baseada en distincions de raza, sexo, clase social, crenzas e outras caracteristicas individuais e sociais.

Educacién non sexista.
Identificaranse aqueles trazos sexistas da lingua, asi como no ambito laboral intentando resolver a discriminacion mediante formas adecuadas.

Educacién ambiental.
A través da visualizacién de documentais televisivos reflexionarase sobre problemas medioambientais, contemplando posibles soluciéns.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Como actividades complementarias e extraescolares se proporan:

- Charlas de profesionais do sector.

- Visitas a organismos publicos ou privados e a empresas relacionadas co sector.

- Visita a feiras, congresos de calquera ambito relacionadas co sector.

- Servizo e colaboracidn con outras actividades que se organicen conxuntamente con outros médulos.
- En xeral, a asistencia a charlas e actividades grupales plantexadas dende o departamento de FOL.

10.0utros apartados

10.1) Secuenciacion

Nesta programacién a secuencia das unidades non sera a establecida no apartado 3 deste mesmo documento, senén que en primeiro lugar se vera a unidade formativa de "Equipos de traballo, dereito do traballo e
da seguridade social, e procura de emprego", e finalizada a mesma traballarase a unidade formativa de "Prevencién de riscos laborais", co cal a orde ao longo do curso das unidades didacticas € a seguinte:

UD 5:0 Dereito Laboral € o contrato de traballo

UD 6:0 tempo de traballo € a sua retribucion

UD 7:Modificacion suspension e extincion do contrato de traballo
UD 8:A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva
UD 9:A Seguridade Social

UD 10:A procura de emprego

UD 11:0s equipos de traballo

UD 1:Conceptos basicos en materia de prevencion laboral

UD 2:Lexislacion e organizacién no campo da prevencion dos riscos laborais
UD 3:Factores de Risco laboral e danos na saude dos traballadores
UD 4: Emerxencias e Primeiros auxilios
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10.2) Libro de texto

Establécese como libro de referencia para o uso na aula o libro de Formacién e Orientacion Laboral da editorial Tu libro de FP.
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