CONSELLERIA DE CULTURA,
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MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CSHOT04 Direccion de cocifia (;Jgg;oﬂr)rmativos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0506 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 3 107 107
MP0506_12 Prevencién de riscos laborais 2023/2024 3 45 45
MP0506_22 Er?wlgfezsode traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura do 2023/2024 3 62 62

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo RAUL ALVARADO FERREIRA

Outro profesorado

Estado: Supervisada
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Estas persoas desenvolven a sua actividade profesional en empresas grandes, medianas e pequenas, nomeadamente do sector de hostalaria, ainda que tamén poden traballar por conta propia en pequenos
establecementos do subsector de restauracion.

Esta profesion desenvélvese en sectores e subsectores produtivos e de prestacion de servizo onde se desenvolvan procesos de preelaboracion, elaboracion e, de ser o caso, servizo de alimentos e bebidas, como é
o sector de hostalaria e, no seu seo, as subareas de hotelaria e restauracién (tradicional, moderna e colectiva).

Tamén en establecementos dedicados & preelaboracién e a comercializacion de alimentos crus, tendas especializadas en comidas preparadas, empresas dedicadas a almacenaxe, ao envasado e & distribucion de
produtos alimentarios, etc.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Saude Laboral. Conceptos basicos, lexislacion e organizacion 15 14
2 Xestlo_n da prevencion de riscos Como se leva a cabo a prevencion na empresa. 15 14
laborais.

3 Autoproteccion e primeiros auxilios. Medidas de autoproteccion e actuacion en caso de diferentes accidentes de traballo. 15 13

4 doedt?;f)gﬂode traballo, contrato e tempo Andlise e descripcion do conxunto de dereitos e obrigas derivadas do traballo por conta allea. 12 12

) . . Anélise e descripcién do conxunto de dereitos e obrigas derivadas do traballo por conta allea en relacién a retribucién e horario

5 Salario e Seguridade Social. dos traballadores 12 12
A modificacion, suspension e extincion o - T ) » B

6 da relacion laboral, Representacion dos tl?:;glrllsggr; sdos procedementos que tefien que ver coa modificacion ou fin da relacion laboral e a representacion dos 12 12
fraballadores. :

7 Insercién e orientacion laboral Mecanismos de busqueda de emprego. 16 12
Equipos de traballo, conflictos e . .

8 negociacion. Como traballar en equipo e resolver conflictos 10 1"
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Salde Laboral. 15

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de hostalaria e, en concreto, do subsector de restauracion. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencién de riscos laborais.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacién de técnico superior en direccion de cocifia.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.
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thCIB

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.
Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Riscos especificos no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracién en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
2 Xestién da prevencion de riscos laborais. 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de hostalaria e, en concreto, do subsector de restauracion. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en direccion de cocifia. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencidn nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en direccidn de cocifia.

-4-




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

Criterios de avaliacion

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en direccidn de cocifia.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias no caso de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Autoproteccion e primeiros auxilios. 15

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en direccion de cocifia. NO
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en direccién de cocifia.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias.

4.3.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.
Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencidn de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.
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Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

4 O dereito de traballo, contrato e tempo de traballo.

12

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en direccion de cocifia.
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Criterios de avaliacion

CAZ2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.4.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en direccién de cocifia.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

5 Salario e Seguridade Social.

12

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

NO

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, € identifica as clases de prestacions.

Sl




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en direccion de cocifia.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sta duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalglins supostos practicos.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

4.5.e) Contidos

Contidos

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.
A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

6 A modificacion, suspension e extincion da relacion laboral. Representacion dos traballadores.

12
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4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en direccion de cocifia.
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincién da relacion laboral.
CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.
CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.
4.6.e) Contidos
Contidos
ORepresentacion das persoas traballadoras ha empresa.
Conflitos colectivos.
Modificacion, suspension e extincidn do contrato de traballo.
Sindicatos de traballadores e asociacions empresariais.
4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
16

7 Insercion e orientacion laboral

-10-
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida.

Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacién as esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao

emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en direccion de cocifia.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa t

itulacién de técnico superior en direccidn de cocifia.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.7.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en direccidn de cocifia.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

-11-
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Contidos

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en direccidn de cocifia.
Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en direccion de cocifia.
Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.8.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

8 Equipos de traballo, conflictos e negociacion. 10

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblan & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en direccion de cocifia e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

-12 -
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Criterios de avaliacion

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.8.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion segundo as funcidns que desempefien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles son os criterios de avaliacién marcados como tales. E dicir, para superar o médulo, & necesario ter superado todos os criterios de avaliacion marcados como minimos exixibles. Estes, estan
ponderados en cada unidade didactica cunha determinada porcentaxe. O mddulo esta integrado por dias unidades formativas, que ainda gardando coherencia entre si, forman bloques auténomos con obxectivos
especificos.

Criterios de cualificacion:

Os sequintes criterios teranse en conta a hora de calcular a cualificacion de
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cada periodo de avaliacién parcial (cada trimestre)

1.Proba escrita : 100% da puntuacion.
Consistira nunha proba tedrica (con preguntas cortas ou tipo test ) ou tedrica-practica escrita de caracter presencial e obrigatoria que se realizard no centro nas datas indicadas. Habera un exame por avaliacién e a
nota deste supord o 100% da nota trimestral.

A ausencia inxustificada ao exame levara consigo automaticamente un cero salvo xustificacion debidamente documentadas no que se repetira a proba.

2.Na terceira avaliacion, coas UTs 7 e 8, a avaliacion se fara mediante tarefas plantexadas na plataforma virtual, acadando de esta forma o0 100% da puntuacién, e quedando de esta maneira libre de facer a proba
tedrica escrita, a cal tera que ser feita (da misma maneira que nas 12 e 22 avaliacions) en caso de non ter feito ou non ter superado as tarefas propostas.

O feito de non enviar as tarefas en prazo levara consigo automaticamente un cero neste apartado da nota. Valorarase a presentacién da tarefa, o cofiecemento da materia, a aplicacién dos contidos da UT & tarefa
proposta, contestacién a todos os apartados e a adecuacion a extension e contidos que se piden.

Nota final do médulo:

Para acadar a cualificacidn de apto no mddulo é necesario acadar unha puntuacion igual ou superior a cinco en cada avaliacion. A nota final do mddulo serd a media ponderada, segun se indica nesta programacion,
da nota das tres avaliacions, sendo necesario ter aprobadas cada unha das avaliaciéns para o calculo da media.

Redondeo nas cualificacidns de cada avaliacion:

A nota de cada avaliacion sera numérica, entre un e dez, sen decimais. Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco. Se o primeiro decimal € igual ou inferior a 5, a nota redondéase a baixa
(exemplo: un 3,38 quedara un 3; un 6,40 seria un 6). Pola contra, se o primeiro decimal é superior ou igual a 5, a nota seria redondeada a alza (exemplo: un 5,50 sera un 6; un 7,90 seria un 8).

EXAME FINAL

En caso de suspender algunha avaliacién trimestral, o alumno/a tera unha nova oportunidade de facelo no exame de Recuperacién Final que se programara para o mes de xufio (antes do 20/06/2023) *confirmar
data e hora na plataforma.

Neste exame, cada alumno/a tera dereito a recuperar o trimestre que non aprobase ata esa data. Polo tanto, podera examinarse de 1, 2 ou 3 trimestres.

A nota da recuperacion serd o 100% da nota obtida no exame, polo tanto, a nota acadada nestas probas de recuperacion non fard media coa porcentaxe destinada as tarefas ou foros.
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Notas: Tanto na realizacion das probas obxectivas trimestrais como nas finais queda prohibido o emprego de teléfonos mébiles, tabletas ou calquera dispositivo de comunicacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Antes do final do curso, en funcién das datas establecidas pola xefatura de estudos, realizarase unha proba escrita de recuperacién para aqueles
alumnos que non acadaron todos os contidos minimos, seguindose os mesmos criterios de avaliacion que 6 longo do curso.

Segundo o artigo 29 da Orde do 12 de Xullo de 2011 de desenvolvemento, avaliacidn e acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial (DOG 15 de xullo de 2011), o alumnado
que tefia mddulos pendentes entre a 32 avaliacion parcial e a final de mddulos, deixarase un periodo non superior a 3 semanas que, entre outras actividades, destinarase a realizacion de actividades de recuperacion
dos mddulos pendentes, desefiadas en base ao informe individualizado, elaborado polo equipo docente logo de realizada a 32 avaliacion.

O alumnado que non supere 0 modulo despois da avaliacion final, por non acadar os minimos exixibles, debera formalizar unha nova preinscripcion e matricula para un novo curso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Neste caso especifico de educacién a distancia, non existe a posibilidade da perda da avaliacién continta.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia practica docente

O seguimento da programacion, farase mensualmente en reunién de departamento, quedando constancia na acta da reunion o grao de cumprimento, € en caso de desviacions, sera necesaria unha xustificacion
razoada. Asi como na aplicacién informatica correspondente.

En caso de que durante o curso se realizaran modificaciéns na Programacion, deberase deixar constancia das mesmas nas Actas das reuniéns do Departamento. Do mesmo xeito, reflexaranse na Memoria Anual
do Departamento de final do curso.

Ao final do curso realizarase a avaliacion final desta programacion didactica, na que se anotaran todas as incidencias acaecidas ao longo do mesmo. Esta avaliacion sera realizada en principio polo profesorado, que
anotara as stas observacions nun impreso que recolla todos os apartados da mesma.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao principio de curso, na data establecida 6 efecto polo equipo directivo, o equipo docente celebrard unha xuntanza de avaliacion inicial para cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno/a. Nesta
avaliacion o titor/a dara toda a informacién dispofible sobre as caracteristicas xerais do grupo.

En base a toda esta informacidn tomaranse os acordos pertinentes, especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacién modular na duracién das ensinanzas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos en que o alumnado non acade os obxectivos minimos establecidos en cada avaliacién, estableceranse medidas de reforzo para
que poida acadar os minimos previstos nesta programacion.

Estas medidas consistiran en traballos que poidan ser efectuados de forma autdnoma polo alumnado, baixo a supervision e colaboracién do
profesor.

Tamén naqueles casos nos que sexa pertinente poderase levar a cabo unha flexibilizacion modular na duracion das ensinanzas, segundo o
procedemento legal establecido.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

O ensino dos valores nunha sociedade democratica, libre, tolerante, plural, etc., continlia sendo unha das finalidades prioritarias da educacion, tal e
como se pon de manifesto nos obxectivos de tédalas etapas educativas e nos especificos de cada unha das areas de cofiecemento.

De feito, os valores civicos e éticos ( educacién para a paz, a saude, a igualdade entre sexos, , a educacion do consumidor, a educacién vial, a
educacion ambiental e a educacion intercultural, entroutros ) intégranse transversalmente en todos os aspectos do curriculo.

Educacién para a convivencia.
Fomentaremos o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, neste caso tendo en conta o tono e a linguaxe nas distintas participacions nos chats e titorias colectivas.

-16 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION Bl |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

Educacién para a saude.
Neste sentido resaltaremos a importancia do benestar fisico, psiquico, individual, social e ambiental.

Educacioén para a paz.

Fomentaremos a participacion nos chats de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando inhibiciéns e prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferenzas de tipo social e rexeitando calquera
discriminacién baseada en distincions de

raza, sexo, clase social, crenzas e outras caracteristicas individuais e sociais.

Educacion non sexista.
Identificaranse aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacién mediante formas adecuadas.

Educacién vial.
Fomentaranse condutas e habitos de seguridade vial encamifiadas a facer un uso correcto da via publica, analizando criticamente as mensaxes
verbais relacionadas cos automabiles.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Nesta modalidade de educacion, non se plantexan este tipo de actividades.

10.0utros apartados

10.1) Actividades dubidosas

Nos casos nos que o docente sospeite que as tarefas foron falseadas ou copiadas polos alumnos, éste pode realizar as actuacions necesarias para obter unha aclaracioén por parte do alumno/a, chegando incluso, en
caso de que o alumno/a non sexa capaz de acreditar a sua propia autoria, a repetir a actividade, ou examinandoa da mesma.
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