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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CSHOT05 Direccion de servizos de restauracion (SZJcE)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0515 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

BEGONA LAGE FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Supervisada
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Identificacidn do pequefio empresario no sector de actividade do ciclo formativo.
Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa no sector productivo do ciclo formativo.
Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condiciéns sociais e laborais, para participar na cidadania democratica.

Identificar as distintas etapas que deben desarrollarse para confeccionar un proxecto empresarial no ambito productivo do ciclo formativo.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Ln;(g:ig(t:ii\éa emprendedora ¢ idea do espititu emprendedor. A idea de negocio. A innovacion e a creatividade. O plan de empresa 12 15
2 O entorno da empresa e 0 mercado proceso productivo. RRHH. Responsabilidade social Corporativa. O plan de marketing 13 25
3 g;?;ggg & posta en marcha da formas xuridicas da empresa. Tramites de constitucion. Vias de asesoramento. Axudas e subvenciéns 4 10
4 Financiacion, contabilidade e xestion da Contrapilidade, ratios, masas patrimoniais. Formas de financiacion. Obrigas e calendario fiscal. Documentacion contable e 20 25
empresa comercial
5 Snfé?gsii;r.npresa & 0 proxecto Entrega e presentacion do plan de empresa 4 25
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
1 Iniciativa emprendedora e idea do negocio 12
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO

dos valores culturais e éticos.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sta relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da direccion de servizos en restauracion, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de restauracion en funcién da sta posible localizacion.

-3-
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4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na direccidn de servizos en restauracion (materiais, tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Unién Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

13

2 O entorno da empresa e 0 mercado

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa restauracion e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

-4-
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thCIB

Criterios de avaliacion

CA2.8 Identificaronse, en empresas de restauracion, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de restauracion, e delimitaronse as relacions de coordinacién e dependencia dentro do sistema empresarial.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de restauracion: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de restauracion: clientes, provedores, administraciéns publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricidn dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

3 Creacion e posta en marcha da empresa
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CAZ3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcidn da sua forma xuridica.

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de restauracion tendo en conta a sta localizacion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.
Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
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Contidos
Axudas e subvenciéns para a creacion dunha empresa de restauracion.
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvenciéns.
4.4.a) ldentificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Financiacion, contabilidade e xestion da empresa 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa restauracion, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimest

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
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Contidos
Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.
Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de restauracion: documentos administrativos e documentos de pagamento.
Coidado na elaboracién da documentacion administrativo-financeira.
4.5.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 O plan de empresa e o proxecto empresarial. 4
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a opqrtun!dade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a andlise da relacién entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacién relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

-8-
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Criterios de avaliacion

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.5.e) Contidos

Contidos

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito da direccion de servizos en restauracion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

Os minimos exixibles para acadar a avaliacién positiva son os establecidos como tales en cada UD, e para obter unha avaliacién positiva no médulo sera imprescindible obter alomenos un 50% da nota establecida
para cada un dos criterios de avaliacion que se sinalan como minimos. Para poder superar o modulo de EIE sera necesario superar cada unha das unidades didacticas que as conforman. Con caracter xeral,
considerarase que un alumno acada os resultados de aprendizaxe do médulo profesional Empresa e Iniciativa Emprendedora e, en consecuencia, esta en condicions de aprobar o mesmo, cando cumpra 0s
seguintes requisitos:

1°) Aprobar todas as probas obxectivas ou exames previstos para cada unha das unidades didacticas programadas.

2°) Elaborar satisfactoriamente o traballo Proxecto Empresarial, en que se recollen os contidos desenvolvidos durante o curso, aplicados & creacidn e posta en marcha dunha pequena empresa.

Instrumentos:

-Probas obxectivas de cofiecementos: que consistiran na contestacion por escrito dunha serie de preguntas a desenvolver, de resposta curta ou tipo test relacionadas cos distintos conceptos explicados en cada
unidade didactica , preguntas tipo test e a realizacién de un ou mais supostos practicos do mesmo tipo dos realizados durante as sesions de clase.

-Taboa de observacion para, elaboracion dun proxecto empresarial (Plan de empresa).

Os alumnos deberan elaborar durante o curso un Proxecto Empresarial, ou plan de creacion dunha pequena empresa.

Para a avaliacion dos cofiecementos acadados por cada alumno/a no médulo utilizaranse:

-EXAME/PROBA ESCRITA: maximo do 70%. Realizarase, polo menos, unha proba escrita por avaliacion, que tratara sobre contidos referentes a ese periodo que incluira preguntas a desenvolver, de resposta curta
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ou tipo test( podendo puntuar negativamente en caso de erro), e/ ou exercicios e casos practicos. Sera preciso acadar unha avaliacion positiva no exame para poder superar o mddulo. En cada exame figurara
especificada a valoracion das diferentes partes.

En caso de realizar mais dun exame por avaliacion, para obter a calificacién neste apartado farase un calculo coa nota media acadada en cada proba, sempre que se alcance unha cualificacion de 4 puntos, € a
media entre eles acade un 5, se soamente existise unha proba escrita na avaliacién, o alumno debe acadar 5 sobre 10 nesa proba, no caso contrario o alumno ou alumna debera repetir a proba.

Para a puntuacién definitiva de cada avaliacién procederase de maneira que se o primeiro decimal é igual ou superior a 5, pasarase ao nimero enteiro superior, sempre que se acade un minimo de 4 puntos en cada
proba.

- Elaborar satisfactoriamente o traballo Proxecto Empresarial, PLAN DE EMPRESA: 30%. O devandito traballo constara de diversos apartados en que se desenvolveran os contidos das unidades didacticas. O
traballo podera ser realizado individualmente ou en grupos de tres ou catro alumnos.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacion

Este plan de empresa sera elaborado en paralelo ao tratamento dos contidos de cada unidade. Os instrumentos de avaliacion faranse mediante unha taboa de observacions ou unha lista de cotexo que o alumno
cofiecera previamente. Estes instrumentos teran unha nota de 0 a 10 sendo 0 0 0 minimo e 0 10 0 maximo. Cando haxa varios instrumentos de avaliacion farase unha media aritmética entre eles.

As actividades do plan de empresa deberan ser presentadas nos prazos establecidos. Este plan de empresa sera elaborado en paralelo ao tratamento dos contidos de cada unidade.

Ao termo de cada avaliacién, entregarase unha parte do traballo, correspondente as materias impartidas na mesma.

A entrega do traballo a final de curso e a stia adecuacion aos obxectivos fixados para 0 mesmo, considéranse requisito imprescindible para poder aprobar o médulo.

Sera preciso acadar unha avaliacion positiva no plan de empresa para poder superar o modulo.

A porcentaxe conseguida no apartado do proxecto empresarial sumarase ao apartado probas sempre que se superen as probas escritas establecidas para ese fin. Unha vez obtidas as cualificaciéns de cada
avaliacion, poderanse recuperar aquelas correspondentes ao apartado de exame exclusivamente mediante unha nova proba de exame, que tera a finalidade de sumarse as cualificacions desta natureza, como unha
proba mais, seguindo as ponderacions xa indicadas.

A cualificacion das avaliaciéns farase coa nota obtida da aplicacion dos instrumentos de avaliacién para as unidades desenvolvidas nesa avaliacion.

Tanto nas convocatorias ordinarias coma extraordinarias seran obxecto de avaliacion todos os contidos tratados durante o curso.
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Si durante a realizacién dunha proba algun alumno realizara calquera acto de copia, suplantacién o cambio de proba obtera na avaliacion unha puntuacion de 1.
O alumno ou alumna tera dereito a recuperacién do mesmo que tera lugar a final de curso.
CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Os exames ponderaran un 70% na nota de cada avaliacién.
Para aprobar a avaliacién é necesario alcanzar un minimo de 5 puntos sobre 10.

0 30% restante correspondera ao Plan de empresa e as habilidades e destrezas demostradas nas diferentes actividades realizadas.

_E imprescindible a entrega do plan de empresa para superar o médulo.

_En ninglin caso se aprobara o médulo sen ter realizado e calificado positivamente os exames.

_ O plan de empresa elaborado polo alumno debe conter todos os apartados solicitados pola docente.

_ A presentacion do plan de empresa debe de estar coidada e ordenada.

_ No exame, as respostas ilexibles non seran puntuadas.

_En ninguin caso o feito de aprobar calquera das avaliacidns parciais supora o aprobado das demais.

_Cando se tefia 0 cofiecemento de que o/a alumno/a copiou 0 exame, ou ben se dubide da orixinalidade do plan de empresa deste/a, ou ben un alumno non poida demostrar que € que fixo o plan de empresa,
suspendera dita proba e tera que presentarse 6 exame final de recuperacion, asi como a presentacion dun plan de empresa propio.

Para poder aprobar 0 modulo é preciso sacar, como minimo, un 5 sobre 10 tanto nos exames tedrico/practicos como na elaboracion das actividades e nas fases do plan de empresa correspondentes a cada
avaliacion.

A CUALIFICACION FINAL:

No suposto que todas elas estean aprobadas (nota de cada avaliacién igual ou superior a 5 sobre 10) a nota final do mddulo sera a media ponderada das notas correspondentes avaliacions, en funcién do peso das
unidades didacticas que formaron parte de cada avaliacion.

Dito peso sera o seguinte:

UD 1: Iniciativa emprendedora e idea de negocio: 15%

UD 2: Entorno empresarial € 0 mercado: 25%

UD 3: Creacién e posta en marcha da Empresa: 10%

UD 4: Financiacion, contabilidade e xestion da empresa: 25%

UD 5: O Plan de Empresa e o proxecto empresarial: 25%

-11 -
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0 alumno que non asista de forma xustificada a unha ou a varias probas na data da sua realizacién, non tera dereito a recuperalas en data distinta.

Motivos para repetir un exame:

-Hospitalizacion do interesado.

-Falecemento ou hospitalizacion dalgun familiar de 1° ou 2° grao.

-Asistencia a consulta de médico especialista que non poida ser cambiada.

-Outras causas de forza maior debidamente xustificadas e libremente apreciadas pola profesora: enfermidade, accidente, baixa laboral...

Todos estos motivos deberan estar documentalmente xustificados e o exame repetirase sempre que o alumnado se reincorpore dunha data previa a celebracion da avaliacién correspondente. Con independencia do

dito, 0 alumnado poderase presentar a recuperacion da avaliacion trimestral.
As persoas que durante a celebracién dun exame sexan sorprendidas utilizando calquera medio fraudulento para copiar seran cualificadas na avaliacion correspondente como suspensas, e deberan examinarse desa

parte no exame final de xufio.
Aquelas persoas que cheguen tarde & realizacion dunha proba sen motivo xustificado non teran dereito a facela, tendo a posibilidade de presentarse & recuperacion trimestral correspondente. En caso de ter un

motivo xustificado poderase presentar sempre e cando, non tivese abandoado a aula ninguin dos estudantes presentados & proba.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No caso de que un alumno/a non supere unha avaliacién, isto é, se non acadase a nota de 5 aplicando os criterios antes mencionados, debera acudir ao exame de recuperacion que se realizara o final do médulo

antes do inicio da FCT.

As actividades de recuperacion que poderan consistir en:

-Repeticion de determinadas actividades, cando se observe que na sUa realizacion o alumno non adicou o suficiente tempo ou esforzo, asi como a realizacion de traballos e exercicios sobre aqueles aspectos de
corte mais practicos nos que se detectaran maiores deficiencias.

-Realizacion dunha proba escrita e/ou oral de recuperacion. A proba escrita estara indicada para os aspectos mais tedricos do modulo e a proba oral para aqueles aspectos de corte mais practico.

As probas de recuperacion puntuaranse de 0 a 10 puntos, e considerarase que 0 alumno/a recuperou cando acade unha cualificacién minima de 5 puntos.
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No caso de que o alumno non conseguira todas as capacidades terminais do modulo, éste realizara a recuperacion no periodo da FCT, para isto a profesora emitira un informe individualizado que sera entregado
polo titor xunto co boletin de cualificacions, en dito informe especificaranse as actividades a realizar e o xeito de recuperalas.

Ditas probas poderan consistir na realizacién dun examen escrito que conste de duas partes: tedrica e practica, a nota desta proba sera a media entre elas, para este calculo é preciso que en cada unha se acade
unha nota minima de 5 puntos.

Tamén poderase esixir a entrega dun plan de empresa (de xeito individual no caso de que durante o curso este fose colectivo )

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos que superen a porcentaxe de faltas & clase, legalmente establecida, perderan o dereito & avaliacion continua, o que lle sera comunicado por escrito polo seu Titor.

Aqueles alumnos que tefian perda do dereito a avaliacion continua deberan realizar no mes de marzo unha serie de probas finais € 0 alumno debera ter unha puntuacién minima de 5 en todos en cada un dos
resultados de aprendizaxe do médulo.

Os instrumentos que se empregaran para avaliar a estes alumnos son:
- Actividades/traballos (até un maximo do 30%): O alumno deberan presentar, de xeito individual e no dia de realizacion da proba, aqueles traballos individuais e/ou grupais, esixidos o longo do curso o alumnado
que non perdeu o dereito & avaliacion continua. Ditos traballos seran proporcionados polo profesor antes do dia 13 de maio. A non presentacién destas tarefas levara aparellada a imposibilidade de realizar a proba

escrita.

- Proba escrita (minimo 70% da cualificacion): Tera que superar un exame escrito global, de toda a materia do médulo, que incluiré diversas preguntas tedricas xunto con casos practicos a resolver, no que se
incluiran exercicios de calculo numérico. Para superar estasta proba Final Extraordinaria debera obter unha puntuacion minima de 5 puntos.

Os criterios de avaliacién neste caso seran os establecidos para cada unha das unidades didacticas.
- Proba escrita (minimo 70% da cualificacién): Tera que superar un exame escrito global, de toda a materia do médulo, que incluira diversas preguntas tedricas xunto con casos préacticos a resolver, no que se

incluiran exercicios de calculo numérico. Para superar estasta proba Final Extraordinaria debera obter unha puntuacion minima de 5 puntos.

Os criterios de avaliacién neste caso seran os establecidos para cada unha das unidades didacticas.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Para levar a cabo o seguimento da programacion, o equipo docente, formado por todos os profesores que imparten clase no grupo , celebraremos, unha vez ao mes, unha xuntanza para analizar o grao de
cumprimento das programacions.

Tamén o seguimento se realizara coa periodicidade que proceda nas reuniéns do departamento.

Para facer este seguimento utilizarase o modelo establecido polo sistema de xestidn da calidade implantado no centro, no que se concretaran, tanto o grao de modificacidns, asi como as propostas de mellora da
mesma. Este documento servira de base para a elaboracion da programacion do vindeiro curso.

Sistematica a empregar para darlle a cofiecer ao alumnado a informacion relativa a programacion:
- O inicio do curso se lle explicara o alumnado os seguintes aspectos da programacion: obxectivos, criterios de avaliacion aplicados para evidenciar a adquisicién das competencias establecidas no curriculo, asi

como o nivel minimo que se considera suficiente para alcanzar a avaliacion positiva.
- Tamén se explicaran as normas de conduta a manter no desenvolvemento das clases.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao abeiro do art. 28 da Orde do 12 Xullo de 2011, na 12 quincena do curso académico farase unha avaliacion inicial para detectar os cofiecementos previos do alumnado en relacién ao médulo, e observarase a
actitude do alumnado co fin de emitir un informe ao titor/a daquelas circunstancias especiales apreciadas nos alumnos (caracteristicas xerais do grupo, e especificas académicasey/ou persoais con incidencia
educativa)

Polo tanto, a avaliacion inicial terd como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta o alumnado antes de comezar a traballar os contidos do médulo.

Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial: ao comezo do curso, no momento de cubrir as fichas persoais dos alumnos, realizarase unha valoracion de cada un deles, a partir dos datos académicos e de
experiencia profesional, que facilite ao profesor ou profesora. A tal fin, o profesor coordinarse co titor do curso anterior e con outros profesores que traballen co grupo para recoller informacion sobre os cofiecementos
previos do alumnado. Valorara a informacién dos informes individualizados de avaliacion da etapa anteriormente cursada e consultara co departamento de Orientacion en caso de detectar alumnos con necesidades
educativas especiais ou que requiran apoio educativo especifico.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

A programacion esta elaborada para un grupo de alumnos/as, onde a maior diferencia son os estudos cursados con anterioridade. A atencidn pode ser tan diversa que para cada caso adoptaranse distintas medidas
especiais en funcion das necesidades e da situacidn concreta de cada alumno/a.

Asi, na medida do posible tratarase de detectar o alumnado que requira unha atencién especial no seu proceso de aprendizaxe. Detectadas ditas dificultades tras a avaliacion inicial, o alumno/a sera obxecto dun
seguimento especial na imparticién do médulo, propofiéndoselle actividades especificas de apoio, que realizara fora do horario do médulo e seran supervisadas polo profesor, sempre e cando o alumnado asi o

requira.

Estas tarefas complementarias e non deben afectar a temporalizacion que figura na programacion, para asi poder desenvolver todos os RA asociados ao madulo e non prexudicar ao resto do alumnado.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A lexislacion educativa vixente contempla, na sua relacién de principios, a transmisién daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia,
aigualdade, o respecto e a xustiza, que constitlien a base da vida en comun.

Con esta referencia legal, con cada unha das conmemoracions establecidas no calendario escolar, o profesor, podera programar puntualmente actividades, temas ou charlas que contribuan a lograr os obxectivos
marcados en relacion coas mesmas. Deste xeito, procuraremos destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmisién de cofiecementos, prestando especial atencion a celebracién da Constitucion,
ao 1° de Maio, dia do Consumidor, Saude, Europa, Medio Ambiente e Letras Galegas.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

- Educacion ambiental, xa que é preciso sensibilizar ao alumnado respecto & necesidade de empregar materiais e sistemas inocuos, de cara a favorecer unha proteccién do medio e un aumento nos niveis de
calidade e seguridade.

- lgualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sta realizacion é un contido curricular do médulo. Sen embargo, débese fomentar unha
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posicion actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a importancia de respectar ao outro con independencia da sta orixe, sexo, raza, orientacién sexual, ideoloxia, relixion, etc. Asi como valorar a
diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A marxe das actividades de ensino-aprendizaxe desefiadas para cada unha das unidades didacticas, cémpre describir outras actividades que se diferenzan de aquelas polos recursos, tempos e espazos necesarias
para o seu desenvolvemento: actividades complementarias e extraescolares

A intencidn de programar este tipo de actividades no mddulo de EIE é completar a formacién do alumnado, escoitando outras voces & marxe da do profesor, cofiecendo de primeira man 0s recursos cos que
contaran como traballadores ou desempregados, efc.

A continuacion definense ambos tipos de actividades, enumerando algunhas das que poden ser programadas polo departamento para ser levadas a cabo durante o curso escolar:

Actividades complementarias: realizanse co alumnado en horario lectivo e, formando parte da programacion, tefien un caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan.

18- Charla-coloquio e practica sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de satde laboral. Ten por obxecto que un profesional de enfermeria, membro de Proteccién Civil ou similar
dea unha charla tedrica/practica sobre as distintas técnicas de primeiros auxilios (transporte de accidentados, cémo inmobilizar a un/ha alumno/a cunha fractura, cdmo actuar ante unha queimadura, actuacion ante
un conato de afogamento por obstrucién dun obxecto). O alumnado participara activamente nas actividades que propofia o experto.

22- Simulacro de evacuacion do instituto: esta actividade é extensible a toda a comunidade educativa do instituto, coa colaboracién da Direccidn do centro onde se solicitara apoio a Proteccion Civil, Policia Municipal,
Bombeiros e Centro de satde mais préximo. O obxectivo desta actividade é desefiar un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo, e posteriormente

pofielo en practica no instituto

32- Xornada de emprendemento.
Participacion do alumnado nos programas e concursos dirixidos 6s alumnos de ciclos superiores que se convoquen durante o curso, como o programa IDEA dentro do Plan Eduemprende (conselleria de Educacién,
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Cultura e Ordenacién Universitaria) e o programa COOPERATIVIZATE (conselleria de Traballo e Benestar). A participacion nestas actividades dependera da sta convocatoria e do interés dos alumnos.
Actividade de cofiecemento dos recursos ofertados no centro dentro do Plan Eduemprende

42- Cine férum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con varios temas de reflexion unha vez remata a pelicula. Tamén dara lugar ao debate e a posta en
comin de ideas. E unha actividade adecuada para levar a cabo tras as sesions de avaliacion de cada trimestre. Exemplos de peliculas que poderiamos proxectar:

- Pisando fuerte

- Obsolescencia programada
- Inside Job

- La gran depresion

- Planeta Zara

Actividades extraescolares: son aquelas organizadas polo centro, que deben figurar na programacion xeral anual, aprobada polo Consello Escolar e que se realizan fora de horario lectivo e de forma voluntaria.

10.0utros apartados

10.1) Introducién da programacién

Ao longo da primeira semana de clases a profesora explicara a programacion do modulo, que estara disposicién do alumnado na aula virtual.
Unha vez explicada a programacion tamén se informara 6 alumnado das seguintes cuestions:

-. Cémo se vai desenrolar o proceso de ensino e aprendizaxe.

-. As normas no mddulo.

-. Asistencia e puntualidade. Explicaraselle como se procedera no caso de que algin alumno/alumna perda o dereito de avaliacién continua no
maédulo de EIE.

-. Uso do material

-. Material que cada alumno/a debe levar obrigatoriamente as distintas actividades de aula previstas.

-. Material didactico. O alumnado debe contar co libro da editorial TULIBRODEFP e debera darse de alta na aula virtual do centro, onde a
profesora aloxara os distintos materiais cos que se traballara na aula e explicara detalladamente o funcionamento desta."
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10.2) Libro de texto

Acdrdase para para este modulo utilizar o libro de texto de Empresa e Iniciativa Emprendedora da editorial TulibrodeFP.

10.3) Aula virtual

Empregarase a aula virtual do centro para manter o contacto profesor-alumno o longo do curso.
Na aula virtual subiranse materias, e tarefas que o alumno debera resolver.
Tamén serd a canle a través da cal entregara o Plan de empresa.
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