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ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CSHOT04 Direccion de cocifia (;Jgg;oﬂr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0507 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

NICOLAS GIL FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Supervisada




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Identificacidn do pequefio empresario no sector de actividade do ciclo formativo.
Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa no sector productivo do ciclo formativo.
Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condiciéns sociais e laborais, para participar na cidadania democratica.

Identificar as distintas etapas que deben desarrollarse para confeccionar un proxecto empresarial no ambito productivo do ciclo formativo.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 A innovacion e a idea emprendedora Espiritu emprendedor. A idea de negocio. innovacién e creatividade. O plan de empresa. 21 30
Os valores, a organizacion e o . - . . _—
2 mérketing da empresa Proceso produtivo. RRHH. Responsabilidade Social Corporativa. Plan de marketing. 16 9
3 A forma xuridica e os tramites de As formas xuridicas da empresa: vantaxes e inconvenientes, grao de responsabilidade, tratamento legal. Tramites de 3 3
constitucion. constitucion. Vias de asesoramento. Axudas e Subvenciéns.
4 Anélise econémica-financeira e Contabilidade. Ratios. Formas de financiacion. Limiar de rendibilidade. Obrigas e calendario fiscal. Documentacion comercial e 10 8
documentacion. contable.
5 O plan de empresa e a presentacion do Entrega o plan de empresa e realizan unha presentacion. 3 50
proxecto.
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
1 A innovacion e a idea emprendedora 21
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO

dos valores culturais e éticos.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sta relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da direccion de cocifia, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de restauracion en funcién da sta posible localizacion.
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4.1.e) Contidos

thCIB

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econémico. Principais caracteristicas da innovacion na direccion de cocifia (materiais, tecnoloxia, organizacidn da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Unién Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracién e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito da direccion de cocifia.

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de restauracion: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.
Analise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de restauracion: clientes, provedores, administracidns publicas, entidades financeiras e competencia.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

dos valores culturais e éticos.

N.° Titulo da UD Duracién
2 Os valores, a organizacion e o marketing da empresa 16
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a slia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CAZ2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa restauracion e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de restauracion, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de restauracion, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

4.2.e) Contidos

Contidos

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de restauracion: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de restauracion: clientes, provedores, administraciéns publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 A forma xuridica e os tramites de constitucion. 3

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

CAZ3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CAZ3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcidn da sua forma xuridica.

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de restauracion tendo en conta a sua localizacion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

Contidos

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de restauracion.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Andlise econdmica-financeira e documentacion. 10

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa restauracion e a direccion de cocifia, e diferencidronse os tipos de impostos no calendario fisc

CA4.4 Formalizouse con correccidn, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d
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4.4.¢e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de restauracion: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 O plan de empresa e a presentacion do proxecto. 3

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccién da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

-8-
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Criterios de avaliacion

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

CAA4.6 Realizaouse unha presentacion do proxecto empresarial

4.5.e) Contidos

Contidos

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Minimos exixibles:
En cada unha das unidades didacticas figuran os criterios de avaliacion que tefien a consideracion de minimos exixibles. O alumnado tera que alcanzalos para acadar a superacion do mddulo.

Os criterios de cualificacion, asi como as lifias xerais que se empregaran na metodoloxia didactica son froito dunha negociacion realizada entre o alumnado e o profesor na primeira semana do curso. Baseado niso,
paso a detallar os criterios de cualificacion:

Para o calculo da cualificacion terase en conta o peso que se indicou no punto catro da programacion en cada unha das unidades didacticas. Todas as actividades cualificaranse dun 0 ao 10, sendo preciso un 5 na
media ponderada delas para a superacion do modulo.

Con todo, as cifras decimais seguiran a técnica do redondeo; se son iguais ou superiores a 5 subirase a nota superior €, se son menores a 5, quedara a inferior. Por exemplo, un 6,5 supén un 7 na cualificacién final,
mentres que un 6,49 suporia un 6.

A entrega féra de prazo supon unha penalizacion do 20% da cualificacion da actividade.
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Para a ponderacién da cualificacién en cada unha das actividades vinculadas as primeiras 4 unidades didacticas tomarase como principal criterio o tempo estimado para a sua realizacién, agas no caso da tarefa 1 da
actividade 4 da unidade didactica 1 e da actividade 3 da mesma unidade didactica. Para estas, asi como a unidade restante, o proposto polo alumnado, en consenso, o 15 de setembro de 2023.

Co obxectivo de facilitar o entendemento da ponderacién, anexo a seguinte tdboa onde se indica o peso de cada unha das actividades ao respecto da cualificacion total.

Unidade didactica 1

A1: A cultura emprendedora e os equipos de traballo 1,7%

A2: Ainnovacion e a creatividade 2,6%
A3: Construindo a idea emprendedora 5%

A4: Decidindo e detallando a idea emprendedora 18,4%
A5: A contorna da nosa empresa 2,6%
Unidade didactica 2

A1: A organizacién dos RRHH e o proceso produtivo 1,3%
A2: A Responsabilidade Social Corporativa 1,3%
A3: O plan de marketing 6%
Unidade didactica 3

A1 A forma xuridica da empresa 1,3%
A2: Tramites de constitucién. Axudas e subvencions 1,3%
Unidade didactica 4

A1: Andlise econdmica e financeira da empresa 5,1%
A2; Doc. comercial e contable e obrigas fiscais. 3,4%
Unidade didactica 5:

A1. O plan de empresa 20%
A2. Presentacion do proxecto 30%

Se por algunha razon allea a vontade do alumnado non se pode realizar a totalidade das actividades programadas, realizarase un reaxuste da ponderacion tendo en conta o tempo dedicado a cada actividade.

-10 -
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0O plaxio no documento do Plan de Empresa (Actividade 1 da unidade didactica 5) supora o suspenso da materia.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para establecer os procedementos das actividades de recuperacion baséome na Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado das
ensinanzas de formacion profesional inicial.

No capitulo VIII da citada orde, no artigo 25.2, afirmase que a avaliacidn realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumno, polo que ten un caracter continuo. Con todo, o artigo 29.3 (capitulo IX) tamén
afirma que, nos mddulos superados, a cualificacién final coincidira coa obtida na segunda avaliacion parcial, polo que non se trata dunha ponderacion entre as dlas avaliacidns senon que sera a nota da segunda a
que se considera ao final, polo que para o calculo da segunda avaliacién teranse en conta a anteriore seguindo o procedemento e ponderacion explicado no punto 5 desta programacion.

Asi, contamos con tres momentos nos que se poden realizar as actividades de recuperacion:

1. En primeiro lugar, o alumnado podera realizar actividades de recuperacion ao longo do desenvolvemento do mddulo, as cales basearanse na repeticion das probas escritas que non lograse superar € en
actividades alternativas aos estudos de caso que non superase. A necesidade de realizar actividades alternativas bebe da idea de que, ao realizarse nun momento concreto da aula, dun xeito grupal, non se poden
repetir nas mesmas condicions que o resto do alumnado.

2. Unha segunda opcidn é realizar as recuperacions previo a realizacion da Formacion en Centros de Traballo (FCT).

3. Por ultimo, a derradeira opcién que ten o alumando para a recuperacién é a mostrada no artigo 31.4 da orde antes citada. Tratase no caso de que o alumnado non poida acceder & FCT no periodo ordinario
ao ter o modulo pendente. As actividades neste periodo seguiran a metodoloxia do momento 1co fin de recuperar as partes pendentes. Indicarase, tal e como ditamina o artigo, a data final na que o alumnado sera
avaliado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

0 artigo 25.3 do capitulo VIl da Orde do 12 de xullo anteriormente citada establece que o nimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacidn continua nun determinado médulo sera do 10% respecto da sta
duracién total. E o profesorado o encargado de valorar a xustificacion -ou non- desas faltas atendendo &s circunstancias persoais e laborais da alumna ou alumno concreto.

Cando aconteza esta situacion de perda de avaliacion continua, que na materia de Empresa e Iniciativa Emprendedora corresponde 4 falta de asistencia a 6 sesidns ou mais, o alumado tera dereito a realizar unha
proba extraordinaria de avaliacion previa & avaliacion final de médulos correspondente (artigo 25.5 da Orde antes citada).

-11 -
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Esta proba consistira nunha proba escrita de caracter teérico e practica que contefia os contidos de todas as Unidades Didacticas expostas no punto 4 da programacion.
Para a superacion desta proba escrita tera que obter unha cualificacidn de 5 nas duas partes correspondentes & proba tedrica e practica.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

A presente programacién non pode ser algo rixido, pois non se poden prever todas as variables que infliien & hora de exercer a practica docente. Ten que ser flexible para adaptarse &s necesidades propias do
alumnado e ao propio desenvolvemento da programacion. Todo elo en pro da mellora da calidade educativa.

Ao longo do curso é imprescindible o seguimento do cumprimento da programacion o cal materializase a través da propia aplicacién informatica das programacions e nas reuniéns -de caracter mensual- realizadas
polo departamento de FOL para dito fin.

Ademais dos mecanismos citados, o profesorado pode crear unha serie de indicadores para realizar o seguimento da programacion. Neste caso, elixense seis items a valorar; o logro dos obxectivos, contidos e
criterios de avaliacion, os recursos didacticos, as probas de cofiecementos previos, as recuperacions pendentes, os temas transversais e a atencion a diversidade.

Para a sua correcta organizacion pédense empregar as fichas de control da programacion. Neste caso, vaise empregar un modelo de Excel a encher mensualmente.

Avaliacion da propia practica docente:

Ao seres o CIFP Manuel Antonio un Centro Integrado de Formacion Profesional, atépase baixo o Sistema de Xestion de Calidade. Neste sentido, hai unha avaliacién da practica docente a través dunhas enquisa que
realiza o propio sistema.

A maiores desa situacion, nesta programacion proponse dous modelos de avaliacidn; a auto-avaliacién docente e a avaliacion docente por parte do alumnado.

En calquera dos casos, a funcién e o propdsito de ditas avaliacidns € a mellora do proceso de ensino aprendizaxe.

Asi, para a auto-avaliacién empregarei unha ficha similar & da programacién, pero con maior énfase na metodoloxia didactica e a sta idoneidade para a consecucion dos obxectivos propostos. Neste caso é unha
ficha de caracter trimestral.

Por ltimo, a avaliacion que o alumnado realiza da practica docente é a mais relevante, pois da sua percepcion e analise dependera a resposta en termos de aprendizaxe. Asi, a metodoloxia empregada € a de tres
fichas (unha por cada trimestre) que o alumnado enchera de forma anénima e que contemplaran aspectos como a adecuacion da metodoloxia didactica, a percepcidn de aprendizaxe significativa, a motivacion
suscitada, a capacidade de favorecer as competencias conceptuais e procedementais ou o uso dunha linguaxe axeitada.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O proceso de avaliacién inicial & esencial para ter informacién sobre os cofiecementos previos do alumnado e as suas situaciéns, caracteristicas persoais ou necesidades especificas que condicionen a sta
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aprendizaxe. Tamén € moi relevante a coordinacion docente para unha mellor analise en beneficio da aprendizaxe do alumnado. De ai que, tan pronto se faga a avaliacion inicial, se celebrara unha reunion do
profesorado, xunto co persoal de orientacion, para compartir resultados e impresidns e propofier medidas ao respecto.

As sesions mais relevantes para a avaliacion inicial son as referentes & primeira quincena do curso, para poder recompilar, o antes posible, a informacion antes citada e realizar as modificacidns oportunas. Nesta
quincena, as duas primeiras sesions son as mais relevantes.

Nestas actividades avaliase a comprensidn lectora, os cofiecementos previos en materia de economia e empresa, a capacidade de traballo en equipo, a exposicion oral e a competencia investigadora.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Neste apartado proponse as medidas de reforzo xerais para o alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo. Para iso hai que ter en conta os principios da normalizacion e inclusién presentes na LOE.
Polo tanto, ademais das medidas ordinarias contempladas no Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado de centros docentes da Comunidade Auténoma de
Gallicia nos que se impartes as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion, no seu artigo 9 (Ver Anexo X) e as medidas expostas no apartado 6.1 desta programacion, a medida
xeral empregada para establecer as medidas cara a atencion a diversidade é a flexibilizacion, especialmente na metodoloxia didactica.

Asi, tal e como afirman varias autoras e autores, a metodoloxia maioritaria empregada na programacién favorecen a flexibilizacién e, con ela, a atencion a diversidade.

A loxica disto € que, por exemplo, nos traballos de investigacion (baseados en proxectos) o alumnado que ten unhas competencias por riba da media poidan afondar mais na tematica, favorecendo asi a sta
aprendizaxe e, a0 mesmo tempo, permita ao alumnado con competencias por debaixo da media que poida alcanzar os obxectivos. Ambos fan a mesma tarefa seguindo os principios da normalizacion e da inclusion,
e tefien que alcanzar os mesmos obxectivos basicos, pero permite, ademais, ir mais alé deses obxectivos. De ai que, a flexibilidade, favoreza a atencion a diversidade.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A educacién en valores é un dos piares basicos da escola publica que fai avanzar cara un mundo mellor; mais igualitario, pacifico, solidario e respectuoso. A propia LOMCE no seu preambulo (XIV) establece que
¢,un dos principios nos que se inspira o Sistema Educativo Espafiol é a transmisién e posta en practica de valores que favorezan a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a
tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, asi como que axuden a superar calquera tipo de discriminacién,,.

Asi, neste apartado vanse destacar seis valores fundamentais para a ensinanza.

1. O coidado no medio ambiente.

2 A educacion para a interculturalidade.

3 A promocién activa da saude.

4, A educacién para a analise dos Mass-Media.

5 Respecto & diversidade afectiva-sexual
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6. Por ultimo, a perspectiva de xénero en pro da igualdade entre mulleres e homes.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Como actividades complementarias e extraescolares se propora:

Visita a establecementos de diferente categoria e tipoloxia.

Cine Forum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con varios temas de reflexién unha vez remata a pelicula. Tamén dara lugar ao debate e a posta en
comn de ideas. E unha actividade adecuada para levar a cabo tras as sesions de avaliacién de cada trimestre. Exemplos de peliculas que poderiamos proxectar:
-Piratas de Silicon Valley

-Catch me if you can

-Erin Brockovich

-Wall Street

-A rede social

-Up in the Air

-Forrest Gump

-Full Monty

-Risky business

-0 segredo do meu éxito

-Start-up.com

-Mitoloxia para emprendedores (documental)

Actividades complementarias dirixidas ao fomento do espiritu emprendedor

Charlas e xornadas sobre emprendemento organizadas polo centro ou por diferentes instituciéns pomo o IGAPE ou a Camara de Comercio, en colaboracién co departamento de orientacion e informacion profesional.
Participacion do alumnado nos programas e concursos dirixidos 6s alumnos de ciclos superiores que se convoquen durante o curso, como o programa IDEA dentro do Plan Eduemprende (conselleria de Educacién,
Cultura e Ordenacion Universitaria) € o programa COOPERATIVIZATE

(conselleria de Traballo e Benestar). A participacién nestas actividades dependera da sua convocatoria e do interés dos alumnos.

Actividade de cofiecemento dos recursos ofertados no centro dentro do Plan Eduemprende

Actividades extraescolares

Asistencia a feiras ou congresos de emprendemento que se celebren na cidade
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