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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CMHOTO02 Servizos en restauracion gglﬁg formativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0158 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

EVA MARIA ALONSO ALONSO

Outro profesorado

Estado: Supervisada
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara & asuncién de responsabilidades e funcions no emprego por
conta allea.

A formacion do médulo permite alcanzar os obxectivos xerais 1) e m) do ciclo formativo, e as competencias i), m) e n).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

- Manexo das fontes de informacion sobre o sector das empresas de restauracion, incluindo a analise dos procesos de innovacion sectorial en marcha.

- Realizacién de casos e dindmicas de grupo que permitan comprender e valorar as actitudes das persoas emprendedoras e axustar a siia necesidade ao sector de restauracion.

- Realizacién dun proxecto empresarial relacionado coa actividade de restauracién, composto por un plan de empresa e un plan financeiro, e que inclua todas as facetas de posta en marcha dun negocio.

O plan de empresa ha incluir os seguintes aspectos: maduracion da idea de negocio, localizacion,organizacion da producion e dos recursos, xustificacién da sua responsabilidade social, plan de marketing, eleccién
da forma xuridica, tramites administrativos, e axudas e subvencions.

O plan financeiro ha incluir o plan de tesouraria, a conta de resultados provisional e o balance previsional, asi como a analise da sUa viabilidade econémica e financeira.

E aconsellable que o proxecto empresarial se vaia realizando conforme se desenvolvan os contidos relacionados nos resultados de aprendizaxe.

O correcto desenvolvemento deste mddulo esixe a disposicion de medios informaticos con conexién a internet, e que polo menos duas sesidns de traballo sexan consecutivas.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 In|0|atllva emprendedora e idea de 8 30
negocio

2 0 entorno da empresa e 0 mercado 22 30
Diferentes formas xuridicas das

) empresas / 20

4 dFinanciacién, contabilidade e xestion 16 20

a empresa
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Iniciativa emprendedora e idea de negocio 8
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da restauracion.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da restauracidn que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.
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4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de restauracion (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Unién Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras no sector da restauracion.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito da restauracion.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 0 entorno da empresa e 0 mercado 22

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e

R Sl
dos valores culturais € éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.
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Criterios de avaliacion

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de restauracion en funcién da sta posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa restauracion e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como o0s beneficios sociais que producen.

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas de restauracion, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de restauracion e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de restauracion: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de restauracion: clientes, provedores, administraciéns publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

-5-
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Contidos
Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Diferentes formas xuridicas das empresas 7
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da restauracion.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de restauracion tendo en conta a sta localizacion.

-6-
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Criterios de avaliacion

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de restauracion.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

4 Financiacion, contabilidade e xestion da empresa

16

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

Sl
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, & liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas coa restauracion, e diferencidronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions trimes

CA4.4 Formalizouse con correccidn, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caréacter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.4.e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da restauracion.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de restauracion: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exixibles para acadar a avaliacion positiva deberan ser interiorizados e levados & practica na elaboracién do Plan de Empresa que sera imprescindible para a superacion do médulo. Estes son os
establecidos como tales en cada UD, en concreto:
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- Identificouse o concepto de empresa.

- Determinouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

- Recorieceuse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

- ldentificaronse os principais compofientes do contorno xeral e especifico que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econdémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.
- Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

- Determinouse a importancia da creatividade, da innovacién e a factibilidade dos produtos ou servizos ofertados.

- |dentificouse a funcién comercial e a investigacién de mercados nun proxecto empresarial.

- Identificouse a importancia da seleccién do persoal da empresa.

- Calcularonse os custes de persoal tendo en conta as obrigas da empresa coa seguridade social.

- Analizéronse os elementos que infliien na formacion do prezo.

- |dentificouse a importancia da promocién, do plan de marketing e das vendas.

- Analizéronse as formas xuridicas da empresa e determinaronse as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio, con particular atencion as de economia social.
- Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

- Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

- |dentificouse a importancia dos tributos como variable para a eleccion da forma xuridica.

- |dentificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena o mediana empresa en funcién da sua forma xuridica.

- Analizéronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

- Elaboraronse correctamente os balances de situacion.

- Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, es especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e as rendibilidade da empresa.

- Estudouse o equilibrio da estrutura financeira e o fondo de manobra.

- Identificaronse os ratios financeiros.

- Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacidns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal
(liquidacions trimestrais e liquidacions anual).

- Describironse as actividades e os procesos basicos para liquidar o IRPF e 0 IS.

- |dentificouse a mecanica de funcionamento do IVE, distinguindo IVE soportado do repercutido e cumprimentando correctamente una liquidacién do imposto.

- Identificaronse as taxas e impostos locais e valorouse a stia importancia para a empresa.

- Formalizouse con correccion, a documentacion basica de caracter comercial (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e mediana
empresa e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa.

- Identificaronse as principais fontes de financiamento da empresa.

- Realizouse un orzamento de tesoureria en relacién ao proxecto a desenvolver.
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- Elaborause un pna de empresa.

A avaliacién permitird valorar en que medida se acadaron os resultados da aprendizaxe propostos, €, en consecuencia, medir en que grao se adquiriron as competencias. A avaliacidn realizarase ao longo de todo o
proceso formativo do alumnado, polo que ten un caracter continuo.

Criterios de cualificacion:
A cualificacion final do médulo sera a nota media das diferentes notas parciais obtidas nas avaliacions parciais. A cualificacidn, sera numérica, sen decimais, redondeandose por exceso ou defecto.

En todo caso a cualificacion de cada resultado de aprendizaxe vira dada polas puntuacions obtidas utilizando para elo os instrumentos de avaliacién que se sinalan en cada criterio de avaliacion. Considerarase que o
alumno/a superou o resultado se obtén unha puntuacion minima de 5 sobre 10 puntos.

O alumno superara o mddulo sempre e cando alcance o minimo exixible en todos e cada un dos resultados de aprendizaxe, polo que o alumno/a que non realice positivamente algunha proba/actividade/traballo
proposto en tempo e forma, non superara o médulo.

A cualificacion por trimestre calcularase como a media ponderada de:

- Seguimento das actividades de aula e analise de traballos individuais ou en grupo (poden ser actividades ou casos practicos a resolver. Incuira en todo caso a elaboracion o longo do curso dun plan de empresa de
acordo coas explicacions tedrico/practicas do profesor e as instruccions facilitadas polo mesmo respecto o seu contido minimo e plazos de presentacion dos seus distintos apartados): valorandose a participacion,
interese, presentacion-claridade, orde, prazos de entrega, dominio dos contidos, calidade.... Tipo de cualificacién: de 1 a 10 puntos. Ponderacién na nota: 60%.

- Realizacién de probas especificas de cofiecemento (poden conter preguntas cortas, exercicios para solucionar, preguntas tipo test ou preguntas verdadeiro/falso): Consistiran nunha ou mais probas obxetivas por
avaliacion que teran caracter tedrico y/o practico. Entre todas as realizadas no trimestre, calcularase a media aritmética, sempre e cando o alumno obtefia como minimo 5 puntos en cada unha das probas.
Ponderacion na nota da avaliacion: 40%.

Para a avaliacion das actividades de aula se establecera un guion no que o alumnado poda consultar os aspectos que seran obxecto de avaliacion, e poden ser variables o longo do curso e dependendo das
caracteristicas da actividade. As actividades que se comproben copiadas seran valoradas cun 0.

Na realizacion das probas obxetivas podera usarse calculadora, quedando prohibido o emprego de teléfonos mdviles, tabletas ou calquer dispositivo de comunicacidn co exterior, asi como calquera outra forma
fraudulenta, de tal xeito que os alumnos que se encontren en estas circunstancias non superaran o médulo.

Polo tanto, o minimo esixible para obter unha valoracién positiva en cada avaliacion é que se realizaron todas as actividades propostas polo profesor durante o curso, en tempo e forma, e que a nota obtida cos

-10 -
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diferentes instrumentos de avaliacion sexa como minimo de 5 puntos.

A cualificacion, sera numérica, entre 1 e 10, sen decimais. En todolos casos nas actas de avaliacion parciais ou na final, a puntuacion redondearase por exceso ou defecto o enteiro mais préximo. Os alumnos que
non acaden unha nota de cinco puntos na cualificacion, estaran obrigados a realizar probas de recuperacion se o profesor decide realizalas ben despois de cada trimestre ou ben unha proba final. A cualificacion final
do mdédulo superado en avaliacions parciais calcularase como a nota media das diferentes notas parciais obtidas nas avaliaciéns parciais.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

1. Actividades de recuperacion/reforzo/apoio:
-Os alumnos seran avaliados parcialmente en cada trimestre. Se algtin alumno/a non supera unha ou varias avaliaciéns parciais se lle fara unha proba de recuperacion despois da avaliacion correspondente, co
obxecto de obter como nota méxima 5 puntos, cualificacidn coa que se fard media co outro trimestre. A superacién da avaliacidn posterior non comprende as anteriores agas que expresamente se indique o contrario
polo profesor. Para a superacién do médulo teranse en conta &s circunstancias académicas particulares de cada alumno/a, avaliadas de xeito obxectivo (cualificacion numérica da anterior, asistencia a clase,
traballos realizados e resultados, participacién na aula, comportamento cos demais alumnos e co profesor).
-Os alumnos que non tefian as duas avaliacions superadas e aqueles que tefian perdido o dereito de avaliacién continua, deberan realizar o exame final, asi como presentar un plan de empresa para superar o
maédulo.
-Se o problema estriba na dificultade de comprensién efectuaranse tarefas de reforzo naquelas unidades que o requiran. Asi, para cada unidade didactica, programaranse actividades de recuperacion, tales como:
. Realizacién de casos practicos.
. Traballos individualizados.
. As actividades de recuperacion do médulo determinaranse a partir do informe de avaliacion individualizado.
. Todo elo de acordo cos contidos minimos de ditas unidades didacticas.

Para superalo médulo pendente o0 alumnado debe acadar como minimo 5 puntos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Aqueles alumnos que tefian perda do dereito a avaliacién continua deberan realizar entre 0 mes de marzo e 0 mes de xufio unha proba de avaliacién extraordinaria que consistira na realizacion dunha proba escrita,

-11 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

na que o alumno debera acadar unha puntuacién minima de 5 puntos, sen perxuizo de que o profesor poda plantexar tarefas a realizar polo alumno pudiendo ter as mesmas caracter avaliable .

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

O proceso de avaliacién desta programacion para comprobar se acada a sua finalidade, seguira estes criterios:

- Adecuacion dos contidos recollidos para acadar as aprendizaxes propostas e a sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo e as necesidades do alumnado.

- Valoracién do seguimento da programacion na reunion de ciclo, que se celebrara cunha periodicidade mensual, onde se analizara o grado de cumprimento da programacion no referente & temporalizacion, contidos
impartidos e as actividades realizadas conforme ao programado

inicialmente.

- Valoracién andnima dos alumnos sobre os obxectivos, contidos, temporalizacion, metodoloxia e avaliacion do mddulo.

Ao remate do mes de xufio farase unha memoria final do desenvolvemento da programacion, na que consten as posibles modificacions e melloras para o seguinte curso.

Sistematica a empregar para darlle a cofiecer ao alumnado a informacion relativa a programacion:

- O inicio do curso se lle explicara o alumnado os seguintes aspectos da programacion: obxectivos, criterios de avaliacion aplicados para evidenciar a adquisicién das competencias establecidas no curriculo, asi
como o nivel minimo que se considera suficiente para alcanzar a avaliacion positiva.

- Tamén se explicaran as normas de conduta a manter no desenvolvemento das clases.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Ao abeiro do art. 28 da Orde do 12 Xullo de 2011, ao comezo do curso, no momento de cubrir as fichas persoais dos alumnos, realizarase unha valoracidn de cada un deles, a partir dos datos académicos e de
experiencia profesional, que facilite ao profesor/a.

O titor/a do grupo na sesién de avaliacion inicial aportaranos, a informacién dispofible dos alumnos sobre: caracteristicas xerais do grupo, e &s especificas académicas ou persoais con incidencia educativa. A tal fin
valorard a informacién dos informes individualizados de avaliacion da etapa anteriormente cursada e consultara co Departamento de Orientacidn en caso de detectar alumnos con necesidades educativas especiais
ou que requiran apoio educativo especifico.

Durante o curso realizarase ao inicio de cada unidade didactica unha avalicion inicial, a través dun pequeno coloquio ou treboadas de ideas, que indique o nivel de cofiecementos do alumnado a respecto da materia
a impartir, téndoo en conta para adecuar os medios didacticos a utilizar.
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0 seguimento da programacion tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno/a, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar ao alumnado en
relacion co perfil profesional correspondente.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para os alumnos que presenten carencias importantes na formacion basica ou formacion profesional de base que impida conseguir un aproveitamento aceptable nas sesions de ensinanza-aprendizaxe facilitaranse
conceptos de apoio e soporte. Asemade reforzarase

a realizacion de traballos que comprendan o mais esencial dos criterios de avaliacion de cada unidade a modo de contidos minimos.

Adaptaranse tamén as actividades de ensinanza-aprendizaxe esixindo un nivel de concrecidn inferior € con menos variables.

Darase a oportunidade & realizacion de actividades extra para compensar as carencias que son detectadas.

A diversidade do alumnado que conleva o sistema educativo obriga a realizar adaptacions mais ou menos significativas en cada un deles, de cara a conseguir 0 mellor desenvolvemento posible das capacidades,
expresadas nos obxectivos xerais.

Asi pois, surde a necesidade de realizar adaptacions do curriculo.

A atencién o alumnado con NEE rexirase polos principios de normalizacion e integracién escolar, e dicir, co resto dos alumnos, no mesmo centro e se expresara no:

D.C.B. - A Administracion educativa concreta o curriculo para toda a poboacion escolar.

P.C.C. - O centro acomoda o curriculo dacordo coas caracteristicas dos seus alumnos, do seu contexto socio-cultural e do propio centro.

Programacions de aula - Os Equipos Docentes ou Departamentos adecuan o curriculo dacordo as caracteristicas dos alumnos do ciclo e /ou aula.

A.C.I. - Os titores, profesores e profesores de apoio, asesorados por especialistas, acomodan o curriculo tendo en conta as caracteristicas individuais.

Ante a posible existencia de alumnos cun grao insuficiente de desenvolvemento das competencias curriculares basicas, sobre todo nos ambitos da comprension, da expresion e da reflexion, coa conseguinte
dificultade na asimilacion de contidos, é necesario

prever nas unidades didacticas actuacions concretas para cando se detecten ditas situacions.

Terase que reforzar os aprendizaxes deses alumnos con actividades especificas planificadas dacordo coas suas necesidades.

As posibles adaptacions no sé deberan responder a criterios de eficiencia na consecucion das capacidades terminais, senon que tamén seran elementos de valor:

Ritmos de aprendizaxe, as motivacions do alumnado, seus intereses e expectativas, seu grao de integracién, etc.

Todo de cara a realizar as oportunas modificacidéns nas programacions, sobre todo no &mbito da aula, para conseguir unha plena integracién de tédolo alumnado na dindmica da materia e un desenvolvemento
correcto das capacidades.

Desta maneira, favorecerdse a autoestima do alumnado e valorarase o esforzo que realizan, para mellorar seu rendemento, nun intento de potencia-la avaliacion formativa, axustando a axuda pedagéxica as suas
necesidades reais de aprendizaxe.
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Para levar a cabo calquer tipo de reforzo ou adaptacion (sempre en colaboracién do titor e do orientador) deberanse revisar alglins elementos basicos da programacion:

-As capacidades terminais e os contidos

‘Desenvolvemento dos mais importantes en cada caso.

‘Establecemento de obxectivos ou contidos alternativos e /ou complementarios.
‘Modificacion, ampliacién ou eliminacidn de obxectivos ou contidos.

Variacions na secuencia de contidos (temporalizacion).

-A metodoloxia

‘Técnicas de traballo cooperativo.

‘Actividades de pequeno grupo con dificultade gradual.

‘Actividades de reforzo, poden ser alternativas.

‘Reforzo positivo, valora-las capacidades do alumno/a, mellorar sua autoestima.

-Medidas extraordinarias: A.C.1.
‘A avaliacion: modificacidns tanto en criterios, en instrumentos como en procedementos avaliativos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

0 noso labor é formar persoas e profesionais competentes, polo que debemos axudar ao desenvolvemento dos alumnos en distintos ambitos:

a) Desenvolvemento profesional: se trata de que cada alumno desenvolva de forma progresiva as capacidades xerais e especificas necesarias para afrontar de xeito coherente a sua opcién profesional.
b) A identidade persoal: intentaremos contribuir ao seu desenvolvemento en distintos dmbitos: construcién do autoconcepto e desenvolvemento da autoestima.

c) Desenvolvemento Social: traballaremos en equipo, debates, coloquio,traballando a prevencién e resolucion de conflitos e fomentando a participacion na aula.

A principais ferramentas para lograr este desenvolvemento son as ensinanzas transversais e a educacién moral e ética no ambito laboral:

A. As ensinanzas transversais.

En distintos momentos das unidades didacticas tratanse contidos transversais, sempre de forma integrada cos contidos do médulo.

A.1.Educaciéon Ambiental

Obxectivos

1. Respectar as normas urbanisticas e ambientais, na localizacién e posta en marcha da empresa.
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2. Desenvolver unha actitude critica ante a ética ambiental das empresas.

3. Coriecer e reflexionar sobre os problemas ambientais actuais.

Insercidn: na localizacion da empresa e na xestion comercial.

Metodoloxia: Formularase unha reflexion sobre a necesidade de respectar as normas urbanisticas € ambientais para a implantacion da empresa. Tamén se realizara unha analise critica das normas ambientais que
afectan as licenzas de apertura de establecementos e de obras.

Avaliacion: Valorarase a descricion e analise de noticias nos medios de comunicacién sobre este tema e as propostas de posibles cambios de actitude fronte & situacién ambiental.

A.2.Educacién moral e civica

Obxectivos

1. Valorar a necesidade de colaboracion na actividade emprendedora.

2. Ser consciente da responsabilidade do empresario sobre o desenvolvemento e a confidencialidade nos procesos de xestién dunha empresa.

3. Desenvolver criterios de actuacion que favorezan intercambios responsables e comportamentos de respecto e xustiza no posto de traballo.

Insercidn: na elaboracion do proxecto empresarial e na xestion administrativa da empresa.

Metodoloxia: Desenvolveranse exercicios de cooperacion nos procesos de creacion e desenvolvemento dun proxecto empresarial, nos que sexa necesario un compromiso para levar adiante un proxecto.
Avaliacion: Valorarase a actuacion ante situaciéns de traballo en grupo nas que a colaboracién determina o éxito ou o fracaso, asi como a toma de decisions por parte do alumno, que supofia buscar e aplicar novas
solucidns ante problemas empresariais.

A.3.Educacion para a igualdade entre os sexos

Obxectivos

1. Desenvolver actitudes criticas e suxerir cambios fronte a aquelas manifestacions sexistas que poidan xerarse no ambito laboral.

2. Favorecer a igualdade de oportunidades de ambos os dous sexos no ambito laboral.

Insercién: na elaboracion do proxecto empresarial, na elaboracion e a formalizacion da documentacion administrativa e na xestién do persoal.

Metodoloxia: Formularase a resolucién de conflitos ou dilemas morais, reflexionando, valorando, argumentando e actuando con respecto e tolerancia ante a diversidade social. A continuacion realizarase unha posta
en comun de experiencias persoais que pofian de manifesto algunha vivencia de discriminacidn social.

Tamén se propofieran exercicios para o desenvolvemento da autoestima.

Avaliacion: Analizaranse situacions de discriminacién en ambitos laborais. Estudaranse casos que formulen a igualdade de oportunidades no ambito laboral. E analizarase a documentacion para determinar onde e
por que se producen situacions de discriminacion.

A.4.Educacién nas novas tecnoloxias

Obxectivos: Preténdese que os alumnos adopten actitudes favorables na incorporacién, o uso e a actualizacion das novas tecnoloxias, asi como o uso de instrumentos que ofrece a tecnoloxia nos procesos de posta
en marcha do proxecto empresarial.

Insercién: na elaboracion do plan de empresa, na busca de lexislacién e normativa e na elaboracién de documentacion administrativa.

Metodoloxia: Realizaranse actividades que supofian o emprego de novas tecnoloxias tanto no ambito de toma de decisions empresariais, coma na realizacion de tramites de constitucién e posta en marcha e na
elaboracion de documentos administrativos.
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Avaliacion: Valorarase a aplicacién de recursos relacionados coas novas tecnoloxias na elaboracién do Plan de Empresa e na resolucidn de casos practicos.

B. Educacién moral e ética no &mbito laboral.

O tratamento dos valores éticos e morais no ambito laboral céntrase nos seguintes aspectos:

a) A propia identidade: autoestima, seguridade persoal, autonomia, responsabilidade, creatividade, xestion da propia formacidn, realizacién persoal e coherencia entre a stia conduta e as stas conviccions.
b) A relacion cos demais: respecto, tolerancia, didlogo, xustiza, solidariedade e defensa dos dereitos humanos.

c) A relacién co ambito: respecto pola natureza e o patrimonio cultural.

Para tratar estes temas usaremos técnicas como debates en clase e anélise de casos reais ou simulacions.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Actividades previstas durante o curso escolar Sempre que sexan dentro dos acordos establecidos no R.R.l.e poidan levarse a cabo no desenvolvemento da programacion. A temporizacion repartirase nos tres
trimestres dependendo das dispofibilidades orzamentarias e

da programacion.

COMPLEMENTARIAS

Visita a establecementos de diferente categoria e tipoloxia.

Cine Forum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con varios temas de reflexién unha vez remata a pelicula. Tamén dara lugar ao debate e a posta en
comn de ideas. E unha actividade adecuada para levar a cabo tras as sesions de avaliacion de cada trimestre. Exemplos de peliculas que poderiamos proxectar:

-Piratas de Silicon Valley

-Catch me if you can

10.0utros apartados

10.1).
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