EA XUNTA
3¢ DE GALICIA

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION FP
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Direccion Xeral de Formacion Profesional
Rede de Integrados de Formacion Profesional

Modelo MD81PLAO1
Proxecto Funcional do CIFP de Vilamarin

Periodo: 2023-2024

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto Funcional. Data 01/09/2017. Version 1 Paxina 1de 23



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

EA XUNTA
3¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION FP
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Indice

Descricién do dmbito econdmico, social e laboral do CIFP..........eeeeeeieeie e
Obxectivos especificos e prioridades de actuacion do CIFP........c.ccceiceimeerveercseeeeceeeeserenenns
Sistema 0rganizativo dO CIFP........ ettt e et st ses s eas e s ens e
Procedementos de XeStiON dO CIFP.......... ettt ettt et st et ena s sve s e ene

Oferta integrada.... e e

51 Ensinanzas propias da formauon profesmnal |n|C|al
5.2 Accidns de insercion e reinsercion laboral das persoas traballadoras

5.3 Accions formativas permanentes dirixidas & poboacién traballadora ocupada.................
Di4  DULIAS et ettt et e et e e e et e s et st et s e 4 et 2 4 et st et et et 2 b ses et et st

6 Programacions das acciéns formativas existentes N0 CIFP..........cccovrieeneeiresnecsineeiene e 3

OO N W DN =
N N N N N

N NN W

7 Plan de orientacion ProfeSioNal. ... ettt e et sttt s sttt e e eeee
70 Plan de @CCion TItOFIal . oot ettt ettt et e e s e et i s s e D

8 Proxecto LiNGUIStiCO dO CIFP.......c.ciiiriereeereecercercnn st seneesenseessas e e seesenensensensennsnnnne e B
9 Plan de aUtOPrOteCCION. ..ottt ettt ettt st st ses e e et sen s e e ecn e

10  Plan de organizacién e convivencia da residencia (de ser 0 €as0)....coceveruvenee. i

101 Descricion da residencia: instalacién, persoal, destinatarios, servizos ofreudos horarlo
e uso de instalacions...

10.2 Réxime de funuonamento
10.3 REXIME AE CONVIVENCIA.curiticieieecteeitiee et cetee e ett et st ses e sves e sra st e sss s st st sessvases e sre sssses susernssnens
10.4 Programacion de aCtiVidadeS. ... i eeeieiee ettt ettt e eee e st st et e s ses e st e s ees
10.5 Orzamento...

10.6 Plan de autoprotecuon .
10.7 Criterios e indicadores de avallaC|on da xestion da re5|denC|a

1 Dispoiiibilidade e accesibilidade aos servizos e as instalaciéns do CIFPie e b
12 Dereitos e deberes do alumnado...
13 Outros proxectos ou plans que o CIFP pretende desenvolver ettt e enn e s e sna e e e D

3 O N N N N N

N

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto Funcional. Data 01/09/2017. Version 1 Paxina 2 de 23



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION FP
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

4

1 Descricion do ambito econémico, social e laboral do CIFP

Con data 14 de agosto de 2023, publicase no DOGA o “"DECRETO 125/2023, neste Decreto, no seu artigo Unico
establécese que o IES de Vilamarin se trasforma en CIFP pasando a formar parte de rede de centros
integrados de FP de Galicia no curso 2023-2024.

O recentemente incorporado CIFP de Vilamarin, podemos decir que é un CIFP atipico en canto a slia contorna.
A maioria dos CIFPs da rede de centros integrados de FP Galicia, estan ubicados, ben nas 7 cidades galegas
ou ben en pobos con importantes nucleos de poboacion, mentres que no caso do CIFP de Vilamarin o
Concello de Vilamarin a poboacién ronda so os 2000 habitantes estando situado cerca do pobo de Vilamarin
no nucleo rural de Borulfe .

Tendo en conta a sua situacion no medio rural, debemos entender que o contexto do CIFP, no tocante ao seu
ambito econdmico, social e laboral de referencia abarca toda a provincia de Ourense, xa que non hai ningin
outro centro que tefia os ciclos profesionais que imparte o noso CIFP.

No Concello de Vilamarin o sector primario, asi como o aproveitamento dos recursos forestais, ainda estan
presentes na economia do Concello, pero o sector terciario é o que experimentou un maior crecemento en
canto a man de obra ocupada durante os ultimos dez anos, non tanto polo desenvolvemento empresarial
local como por atoparse o Concello na area de influencia da cidade de Ourense, a tan sé 17 Km de distancia, e
coa que mantén vinculos socioeconémicos. Desta cidade e do resto da provincia de Ourense procede a maior
parte do alumnado matriculado no CIFP de Vilamarin.

Respecto o ambito social, o Concello de Vilamarin conta con recursos de interese para o noso centro
educativo entre os que destacan o Auditorio, que oferta unha semana de teatro durante o periodo estival, e o
centro ecuestre. O Concello dispon tamén dun conxunto de instalacidns deportivas que estan a disposicién do
alumnado residente no CIFP de Vilamarin.

Nas inmediaciéns do CIFP atépase o Pazo de Vilamarin estando na actualidade a espera de renovacién das
stas actividade culturais nun futuro préximo.

2 Obxectivos especificos e prioridades de actuacion do CIFP

Antes de definir os obxectivos especificos de prioridades de actuacidn do CIFP de Vilamarin é importante ver
cal é o noso punto de partida como centro, e delimitar a través dun DAFO, as nosas debilidades e fortalezas
(internas) e as nosas ameazas e oportunidades (externas), e a partir delas e das necesidades e expectativas
detectadas nas partes interesadas do CIFP de Vilamarin proceder a definir os obxectivos do centro para os

vindeiros 4 anos.

Asi o DAFO do noso centro aporta a seguinte informacién:
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- CUESTIONS INTERNAS:

FORTALEZAS

(F1) Centro pioneiro no sector da hostalaria e o turismo en Galicia e o Unico na provincia de Ourense o
que nos converte nun centro con amplia experiencia e prestixio no sector.

(F2) Centro pequeno, situado no rural que conta con residencia e comedor para aloxar parte do noso
alumnado

(F3) Existencia de plans e/ou programas no centro que presentan un bo funcionamento e que serven
de modelo e motivacién para profesorado e alumnado: programas internacionais, xornadas de
emprendemento, actividades para a comunidade educativa

(F4) Elevada implicacion do profesorado no funcionamento do centro (dinamizaciéns, ACFs, formacion
etc) o que implica tamén un bo ambiente de traballo

(F5) Incremento nos ultimos cursos do niumero de empresas para a realizacién da FCT, tanto a nivel
nacional como internacional

(F6) Vinculaciéon con empresas, asociacidons e entidades investigadoras da contorna mediante a
participacién do profesorado e alumnado en proxectos de innovacién, estadias formativas etc.

(F7) Xestién de bolsa de emprego do centro a través do departamento de orientacion e RRSS que
permite unha maior empregabilidade do alumnado

(F8) Difusién en RRSS

(F9) Persoal UACO no propio centro

(F10) Alta insercidn laboral nos ciclos que se ofertan no centro

DEBILIDADES

(D1) Aulas, espazos e dotacion insuficientes para atender todas as necesidades da oferta formativa

(D2) Accesibilidade deficiente en alguns espazos do centro pola sua estrutura, con barreiras
arquitectdnicas para persoas con mobilidade reducida.

(D3) O SXC é percibido como un tramite burocratico por parte do profesorado

(D4) Profesorado con falta de cofiecementos dixitais en canto a utilizacion de aula virtual e outras
ferramentas TIC

(D5) Primeiro ano co SXC no centro e polo tanto descofiecemento do profesorado sobre os procesos
relativos 4 xestion de calidade.

(D6) Deseiio mellorable da paxina web

(D7) Profesorado non sempre formado de maneira especifica, e mais notablemente na FP Basica

(D8) Escasa matriculacién en alguns ciclos

(D9) Primeiro ano como CIFP
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- CUESTIONS EXTERNAS:

OPORTUNIDADES

(O1) Forte aposta desde a administracion educativa por programas de formacion e de innovacién
educativa

(02) Maior relevancia da FP Dual, acreditacién de competencias ou outros programas como o Plan
Retorna

(O3) Deteccidn de novas necesidades formativa a través da FP Dual, a FCT e proxectos con empresas
da contorna.

(O4) Centro educativo con espazo exterior amplo e versatil

(O5) As ACFs (actividades complementarias & formacién) como ferramenta para mostrar os contidos
e/ou destrezas profesionais "in situ"

(O6) Apertura de novas colaboraciéns con empresas da contorna

(O7) Demanda crecente de competencias transversais por parte do entorno produtivo e da sociedade
en xeral (iniciativa emprendedora, 1+D+l, idiomas, sustentabilidade...)

(08) Oferta de cursos de AFD

(09) Auxe do mercado de produtos agroecoldxicos

AMEAZAS

(A1) Adxudicacién de destinos definitivos para persoal interino con escasa antelacion para organizar o
funcionamento do curso escolar.

(A2) Rapida evolucién tecnoldxica o que esixe unha formacion permanente do profesorado

(A3) Pouca axilidade na Administracion para a consecucién dos obxectivos/tarefas: mellora das
instalacidns, dotacidn aos centros, melloras na xestién administrativa

(A4) Necesidade de cobertura legal de vehiculo particular para o profesorado en tarefas de FCT

(A5) Uso malicioso de internet e redes sociais

(A6) Pouca implicacién das familias do alumnado de FPB

(A7) Escasa frecuencia de autobuses ao centro de Ourense e practicamente nula con outras
localidades da contorna.

(A8) Familia profesional con necesidades de instalacions pouco adecuadas para un viveiro de
empresas
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En canto as necesidades e expectativas das partes interesadas, son as que se recollen no seguinte cadro:

PARTES INTERESADAS

NECESIDADES

EXPECTATIVAS

Equipo directivo

(N1) Cumprimento dos requisitos normativos

(E1) Obter o maximo grao de satisfaccion das partes
interesadas

(N2) Velar por unha formacién profesional de
calidade que estea enfocada e/ou adaptada as
necesidades do entorno produtivo.

(E2) Recibir poucas reclamaciéns

(N14) Garantia dun entorno educativo seguro
para todos os membros da comunidade

(E17 Por en marcha o maior nimero posible de acciéns
preventivas para reducir os riscos laborais, especialmente
nos talleres préacticos.

(N12) Manter unha alta porcentaxe de matricula
para o centro.

(E19) Fomentar unha axeitada comunicacion entre os
diferentes membros da comunidade educativa e as
empresas, xerando un entorno respectuoso baseado na
empatia e na colaboracion entre as partes

(N 13)Dispor dun equipo de xestién, cargos e
docentes capacitados, formados e motivados.

(E10) Potenciar a internacionalizacién do centro e o
plurilinglismo

(E15) Definir procedementos internos coa mesma
formalidade do sistema de calidade

Organos colexiados:
Consello social e
claustro

(E16) Favorecer a formacién do profesorado e a participacion
en actividades de innovacion

(E22)Actualizar a documentacién de IES a CIFP

O alumando pddese
diferenciar en alumando
de dual, modular,
basica... Alumnado

(N4) Informacion sobre os contidos e as
competencias profesionais que se adquiren en
cada modulo profesional asi como os criterios
de avaliacién que se van aplicar

(E3) Recibir formacién de calidade

(N5)Oferta educativa ampla e diversa,
consolidada a largo prazo

(E4) Percibir un bo funcionamento do centro: axil, profesional
e resolutivo (direccion, administracion, xefaturas,
conserxeria, provedores etc)

(N14) Garantia dun entorno seguro que garanta
aigualdade, a inclusién e a convivencia

(E14) Mellorar a empregabilidade futura

(N15) Cofiecemento sobre as faltas de asistencia
e outras incidencias

(E18) Percibir un un entorno educativo transparente e
accesible tendo a maxima informacion sobre o proceso de
ensinanza-aprendizaxe

(N16) Ter informacion sobre os diferentes
protocolos ou normas internas existentes no
centro.

(E10) Potenciar a internacionalizacion do centro e o
plurilinglismo

(N6) Posibilidade de acreditar a experiencia

(E16) Disporier dun proceso de asesoramento e avaliacién

Alumnado ARA laboral e/ou formacién non regrada e ;
- profesional
complementaria
Alumnado AFD (N17) Acceso a unha oferta de profesionais (E14)Mellorar a empregabilidade futura

cualificados

As familias podense
concretar en familias de
alumnado menor de
idade, maior de idade...
Familias

(N3) Cofiecemento das incidencias e/ou
problematicas relacionadas co seu fillo/a no
centro educativo (para FPB ou CM)

(E3)Recibir formacion de calidade

(N15) Coriecer as faltas e incidencias (de
alumnado menor de idade)

(E5) Incrementar as oportunidades de formacion dos seus
fillos

(N14) Garantia dun entorno seguro que garanta
aigualdade, a inclusién e a convivencia

(E18) Percibir un un entorno educativo transparente e
accesible tendo a maxima informacién sobre o proceso de
ensinanza-aprendizaxe

(N16) Ter informacion sobre os diferentes
protocolos ou normas internas existentes no
centro.
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Especificar, se é
necesario, para
profesorado modular,
nocturno... Persoal do
centro. Profesorado

(N7) Cofiecemento e adecuacion dos equipos e
instalacions dispofiibles asi como das normas de
uso

(E4) Percibir un bo funcionamento do centro: axil, profesional
e resolutivo (direccion, administracion, xefaturas,
conserxeria, provedores etc)

(N8) Instalacions e recursos en boas condicidns e
cun plan de mantemento axeitado

(E6) Percibir trato respectuoso e colaborativo por parte das
empresas e da Administracién

(N10) Bo funcionamento interno do centro
conforme a lexislacion vixente

(E16) Favorecer a formacién do profesorado e a participacion
en actividades de innovacion

(N14) Garantia dun entorno seguro

(E10) Potenciar a internacionalizacion do centro e o
plurilinglismo

(E15) Dispofier de manuais e guias sinxelas para facilitar o seu
traballo

Persoal do centro. PAS

(N7) Cofiecemento e adecuacién dos equipos e
instalacions dispofiibles asi como das normas de
uso

(E15)Disporier de manuais e guias sinxelas para facilitar o seu
traballo

(N14) Garantia dun entorno seguro: prevencion
de riscos laborais e seguridade e hixiene

(E16) Favorecer a sua formacion

(N8) Instalacions e recursos en boas condicidns e
cun plan de mantemento axeitado

Provedores

(persoas ou empresas
que prestan o seu
servizo no centro)

(N9) Contacto sinxelo e axil co propio entorno
educativo

(E7) Reducir o maximo posible o periodo de cobro de facturas

(N17)Realizar a entrega de material ao centro en
condiciéns de maxima seguridade e hixiene e de
adopcién de medidas de prevencién de riscos
laborais

(E8) Recibir o maximo niimero de pedidos e proporcionar o
maior nimero de artigos e servizos

(E9) Conseguir que o centro educativo se converta nun
cliente fiel, mantendo a relacién entre as partes a longo
prazo

Administracion Xeral

(Conselleria /Direccion
Xeral...)

(N2) Cumprir cos Obxectivos estratéxicos e de
calidade

(E2) Recibir poucas reclamaciéns

(N10) Bo funcionamento interno do centro
conforme a lexislacion vixente

(E11) Contar con centros de referencia na formacion
profesional que participen das actividades de innovacion
educativa e colaboren con empresas e outros organismos
e/ou administracions

Inspeccion

(N18) Ter informacidn actualizada sobre a
situacion do centro en canto a formacion,
proxectos,...

(E20) Ter un intercambio fluido de informacién co persoal do
centro

(N19) Ter unha xestidn eficiente e de alta
calidade no centro (gastos adecuados, material
adecuado, docentes capacitados..)

Outros servizos do
centro (Residencia /
comedor)

(N20) Facer uso do comedor e da residencia do
CIFP en condiciéns de maxima salubridade,
seguridade e hixiene e de adopcién de medidas
de prevencion de riscos

(E1) Obter o maximo grao de satisfaccion dos usuarios

(E21) Fomentar habitos de vida saudable

Administracions locais
(concellos...)

(N18) Incrementar o cofiecemento sobre as
actividades e servizos que se fan e ofertan no
centro educativo

(E11) Contar con centros de referencia na formacion
profesional que participen das actividades de innovacion
educativa e colaboren con empresas e outros organismos
e/ou administracions
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Diferenciar empresas
colaboradoras FCT,
Dual, outra Empresas

(N11) Acceso a unha oferta de profesionais
cualificados

(E12) Recibir un trato respectuoso e colaborativo por parte
do noso centro

(N9) Contacto sinxelo e axil co propio entorno
educativo

(N21) Coriecer a oferta ARA

(N22) Ter cofiecemento da nosa bolsa de
emprego

Outros centros

(IES, CEIP, CPI, EASD,
CMUS-CDAN...)

(N23) Coriecer a oferta dispofiible, modo de
acceso e datos do centro

(E13) Fomentar colaboraciéns entre centros buscando o
traballo en equipo como ferramenta de mellora continua a
través de colaboraciéns en proxectos de innovacién ou
proxectos colaborativos nacionais ou internacionais

En base ao DAFO e as necesidades e expectativas detectados definimos os seguintes obxectivos para os
vindeiros catro anos:

Estratexia Cédiao OBXECTIVOS TIPO de AREA INDICADOR do
2030 9 do Proxecto funcional| obxectivo IMPLICADA OBXECTIVO
EIXO 1: Incrementar a oferta
formativa adaptada as - . N° de grupos completos
Formacion o1 - Estratéxico Formacion :
adaptada persoas e ao sistema modalidade Dual

produtivo
N° de alumnado
matriculado en cursos de
Especializaciéon/Master
N° de persoas
matriculadas en AFD
N° grupos de Grao basico
N° de grupos de dobre
titulacion
N° de grupos en oferta
modular

Incrementar o n° de

cidadans con Calidade, N° de unidades de

EIXO 2: ARA 02 compe'tenc‘las Estratéxico| ' o acone competencia solicitadas

profesionais orientacion ara recoRecemento

acreditadas, a través profesional P )

do proceso de
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avaliacion,
recofiecemento e
acreditacion das
competencias
profesionais.
N° de unidades de
competencia recofiecidas
por familia profesional
N° de accidns de difusion
de ARA
Potenciar a difusion N? de publicaciéns anuais
EIXO 3: das diferentes Calidade + |92 etiqueta #FPGalicia
Orientacion e 03 oportunidades que Estratéxico . nas distintas canles
[P L. Formacion
Difusion presenta a Formacion (Facebook, Instagram,
profesional. Twitter, ...)
N° de accidns presenciais
de orientacion e difusion a
cidadania ( persoas mozas
e adultas)
EIXO 4: Promqvgr e.i,ncentivar . N° de proxectos de
. - a participacién en - Calidade + | .
Innovacion e 04 .. Estratéxico .. innovacién de FP
Dixitalizacion act|V|da.d,es de Formacion desenvoltos
Innovacion.
N° de equipos que
participan na convocatoria
de Galicia Skills
N° de Proxectos de
colaboracion coa
participacién de
empresas/institucions
formalizadas pola
Administracion
Mellorar a capacidade Calidade, .
dixital de centro con . . innovacion e Porcentaxe de obxe.c’gvos
05 ", Estratéxico . L acadados do Plan dixital
repercusion no orientacion
. >85%
alumnado profesional
EIXO 5: Promover o . Calida.d,e, N° d.e.alumnado que
Emprendemen 06 emprendemento entre |Estratéxico innovacion € participa nos programas
to o alumnado orlentguon de emprendemento
profesional |(EDUEMPRENDE)
N° de alumnado en
empresas do viveiro
N° de accidns realizadas
encamifiadas a
concienciar, fomentar e
orientar o talento
emprendedor do
alumnado
EIXO 6: Impulsar a . o I
Internacionali o7 intzrnacionalizacién da |Estratéxico Cal|dadfe,+ N d'e‘grlj!pos bilingles ou
Formacion  |plurilinglies no centro
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centro e as
competencias en lingua
estranxeira do
alumnado
N° de docentes que
participa en programas de
internacionalizacion
N° mobilidades entrantes
e saintes de alumnado
N° de accidéns de difusion
de programas para a
mellora das competencias
linglisticas para
profesorado ou alumnado.
% de profesorado que
EIXO 7: Potepuar a formacion o Calidade + ?ertlflcglalgun tlzg de
Excelencia 08 continua do Estratéxico Formacion ormacion especifica
Profesorado de FP asociada Plan de FP, PFFP
ou PFPP
% de profesorado que
participa nalgun tipo de
formacién interna
Elaboracién de guia do
Mellorar os
profesorado de nova
procedementos incorporacion (e manuais
09 documentais internos |De centro Formacién P
. de Departamentos
adaptados ao sistema rofesionais)
de calidade P
010 Formacién Elaboracién de guia do
alumnado
on Formacién E.labc,)rauon de libro de
titoria
Administracién Elaborauc‘)l,w plan de. .
012 . . organizacion e convivencia
e xestion . .
da residencia
Administracion |Elaboracion de guia do
013 .
e xestion PAS
014
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DE FORMACION
PROFESIONAL

E

Tal e como se establece no artigo 4 do Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece O Regulamento
orgdnico dos centros integrados de formaciédn profesional, competencia da Conselleria de Educacién e

Ordenacién Universitaria:

” Os centros integrados de formacion profesional terdn unha estrutura interna

distribuida en tres dreas funcionais, para afrontar os fins e as funciéns propias destes centros, mellorar as
relaciéns coa comunidade e co ambito produtivo e fomentar as relacions e o intercambio de experiencias entre
os centros integrados”. Estas areas son :

a) Area de calidade, innovacién e orientacion profesional.

b) Area de formacion.

c) Area de administracién e xestion.

d) Sendo a sua estrutura a que a continuacidn se detalla :

(

Directo,ra
CIFP de VILAMARIN_32016285

Eva Fachado Rubio

\

|

Vicedireccion
(Area de calidade, innovacion e
orientacién profesional)

Xefatura de estudos

(Area de Formacion)

Secretaria
(Area de administracion e xestion)

Juan Pose Casal

Maria Isabel Sanchez Atan

Eduardo Redondo Collazo

Responsable de Calidade

Xefe do Departamento da Familia
Profesional de Hostalaria e Turismo

Coordinador de Residencia

Rocio Pérez Reija

Jacobo Rodriguez Hermida

Raul Carrillo Aragén

Xefa do Departamento Calidade e
Innovacién

Xefa do Departamento da Familia
Profesional de Industrias
Alimentarias

Responsable de compras

Rocio Pérez Reija

Rosa Celi Mouteira Salgado

Eduardo Redondo Collazo

Xefa do Departamento de Relacion
con Empresas (FCT)

Xefa do Departamento de Formacion
e Orientacién Laboral

Responsable de Mantemento

Natividad Neira Mato

Olga Painceira Pita

Pancho Vidal Garcia

Xefa do Departamento Acreditacion
e Probas (ARA)

Xefa do Departamento de
Dinamizacién Idiomas

Comision de Seguridade e Saude
Laboral

Emma Gonzalez Ferreiro

Paloma Pilar Hermida Tato

Eduardo Redondo
Xefes/as dos Departamentos.

Orientacion Profesional

Xefa do Departamento Informacion e

Coordinacion de Equipo de
Dinamizacién da Lingua Galega

Monica Elena Noda Plasencia

Francisco Vidal Garcia
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Coordinador de Programas
Internacionais

Coordinacion da Biblioteca de Centro
Integrado

Adrian Garcia Suarez

Paloma Pilar Hermida Tato

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

E

OUTRAS DINAMIZACIONS E
COORDINACIONS

Coordinadora das Tecnoloxias da
Informacién e Comunicacion

Xefa do Departamento de Francés

Responsable de Dinamizacién da
relacion con empresas na FP e FP

DUAL

Alba Quintas Aller

Paloma Pilar Hermida Tato

Natalia Salgueiro Loureiro

Coordinadora de Innovacion e
Formacion do Profesorado

Xefa do Departamento de Ciencias

Naturais

RAOGAL

Natividad Neira Mato

Iria de la Libertad Relova Cid

Gloria Marino Ambrosio

Coordinadora de emprendemento

Coordinadora do Programa Plurilingiie

Coordinadora de Benestar e Convivencia

Ana Maria Feijéo Gonzélez

Paloma Pilar Hermida Tato

Natividad Neira Mato

Xefa do Departamento de Inglés

Dinamizacion do Plan Dixital

Maria Dolores Rua Calvifio

Alba Quintas Aller

Xefe do Departamento da Familia
Profesional de Agraria

Coordinador de Auxiliares de conversa

José Manuel Garcia Lopez

Adridn Garcia Suarez

Coordinadora de equipo de actividades
complementarias e extraescolares

Eva Maria Rodriguez Cocifia

Procedementos de xestion do CIFP

Dentro dun CIFP hai unha serie de procesos que se agrupan en tres:

Procesos Estratéxicos: inclie o Proceso de Planificacion e Xestion.

Procesos Operativos: inclie os Procesos de Ensino Aprendizaxe e de Acreditacion de Competencias.

Procesos de Apoio: inclie os Procesos de Medicién, Andlise e Mellora; Xestién do Persoal e da

Informacion Documentada; Compras e Mantemento.

Cada un dos procesos vai ligado a un ou varios procedementos, a responsabilidade dos mesmos estan

asociados a cada un dos cargos. Ao dispofier de procedementos asociados a distintos cargos as

tarefas a desenvolver por cada un dos mesmo é diferente.
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PROCESO PROCEDEMENTO RESPONSABLE
Procesos Estratéxicos |Planificacion e PR51LID Liderado Responsable de calidade
xestion Profesorado
PR51RIS Riscos e Direccién Profesorado
Oportunidades Todo o persoal do CIFP
PR74CIN Comunicacién Direccidn
interna Responsable de calidade
Xefatura de departamento
didactico

Xefatura do departamento de
informacion e orientacién
profesional

Coordinacién de innovacion e
formacion do profesorado
Departamento de dinamizacion
de idiomas

Responsable de relacién con
empresas

Responsable de acreditacién e
probas

Titoria

Titoria FCT

PR62XES Planificacion do
SXC

PR81PLA Planificacion do Equipo directivo

curso escolar Direccién

Xefatura de estudos
Vicedireccién

Secretaria

Responsable de calidade
Xefatura de departamento
didactico

Xefatura do departamento de
informacion e orientacion
profesional

Coordinacién de innovacién e
formacion do profesorado
Coordinacién de programas
internacionais

Coordinacién de TIC
Coordinacién de biblioteca
Departamento de dinamizacion

de idiomas

Coordinacién de
emprendemento

Responsable de relacién con
empresas

Responsable de acreditacion e
probas

Profesorado

Consello social
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Procesos
Operativos

Proceso de ensino
aprendizaxe

PR85 PRO Programacion

Xefatura de estudos
Xefatura de departamento
didactico

Equipos docentes

Titoria

Profesorado
PR85 ACF Actividades Direccidn
complementarias a Xefatura de departamento
formacion didactico

PR85 ACO Acollemento do

alumnado

Equipo directivo

Direccion

Xefatura de estudos
Responsable de calidade
Xefatura do departamento de
informacion e orientacién
profesional

Titoria

PR85 AUL Actividades de
aula

Xefatura de estudos
Xefatura de departamento
didactico

Equipos docentes

Titoria

Profesorado

PR85 AVA Avaliacién

Equipo directivo

Direccion

Xefatura de estudos
Secretaria

Xefatura do departamento de
informacion e orientacién
profesional

Coordinacién de innovacion e
formacion do profesorado
Equipos docentes Titoria

PR85 FCT Formacion en
centros de traballo

Direccién

Xefatura de estudos
Vicedireccién

Secretaria

Responsable de relacién con
empresas

Titoria FCT

PR85 FCT Formacion en
centros de traballo

Direccién

Xefatura de estudos
Vicedireccién

Secretaria

Responsable de relacién con
empresas

Titoria FCT

PR85 ORI Informacién e
orientacion profesional

Direccién

Vicedireccion

Xefatura do departamento de
informacion e orientacion
profesional

Coordinacién de innovacién e
formacidon do profesorado
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Coordinacién de programas
internacionais

Coordinaciéon de
emprendemento
Responsable de acreditacién e
probas

Titoria

Profesorado

PR71 CAL Xefatura de estudo
Homoxeneizacion de Xefatura de departamento
criterios e calibraciéon didactico

Profesorado

Proceso de PR85APF Acreditacion, Equipo directivo

acreditacién de  |probas e formacién non Direccion

competencias regrada Responsable de calidade
Xefatura de departamento
didactico

Xefatura do departamento de
informacion e orientacién
profesional

Coordinacién de emprendemento
Responsable de relacién con
empresas

Responsable de acreditacion e
probas

Equipos docentes

Procesos de Apoio |Proceso de medicidn, analise|PR91  SAT Satisfaccion das

e mellora partes interesadas

PR92 AUD Auditorias internas

PR93 REV Revision do SXC

PR12 NCA Xestion de non
conformidades e AC

Proceso de xestion do PR71  FOR Formacion

persoal e da informacion

documentada PR71  ACP Acollemento do
persoal

PR71  ACP Acollemento do |Equipo Directivo

persoal Xefatura de estudos
Secretaria

Responsable de calidade
Xefatura de departamento
didactico

Xefatura do departamento de
informacion e orientacién
profesional

PR75 CDC Control da Responsable de calidade
documentacién
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Proceso de compras

PR84 COM Compras

Proceso de mantemento

PR84 MAN Mantemento

Os procedementos seran medidos a través dunha serie de indicadores asociados a criterios de aceptacion que

indicaran en que medida estase a cumprir os procedementos levados acabo.

aprendizaxe

Homoxeneizacion de
criterios e calibracidn

PROCESO PROCEDEMENTO OBXECTIVO INDICADOR
Planificacién e xestion PR62XES Grado de cumprimento
Planificacion do de obxectivos
SXC
Proceso de ensino PR71 CAL

Grado de realizacidns
das calibraciéns prevista

Proceso de xestion do PR71  FOR Formacién Estratéxico Grado de participacion
persoal e da informacidn Potenciar a na formacién do
documentada formacién continua do profesorado
profesorado de FP
PR71  ACP Acollemento Grado de satisfaccion na
do persoal enquisa

Proceso de compras

PR84 COM Compras

Grado de cumprimento
de provedores
homologados

de competencias

Acreditacién,
probas e formacién non
regrada

Proceso de mantemento PR84 MAN Diminucién no n° de
Mantemento avarias no centro
Proceso de acreditacion PR85APF Estratéxico Incremento

Incrementar o n°de
cidadéans con
competencias

a través do proceso de
avaliacion,
recofiecemento e
acreditacién  das
competencias
profesionais

profesionais acreditadas,

na
demanda con respecto ao
curso anterior
Incremento nas
acreditacions con
respecto ao curso
anterior

Proceso de ensino
aprendizaxe

PR85 ACO Acollemento
do alumnado

Grado de satisfaccion do
alumnado co proceso de
acollemento

PR85 AUL Actividades

Alumnado que abandona

de aula algun dos ciclos
Grado de satisfaccion do
alumnado coa labor
docente
PR85 Alumnado que supera
AVA Avaliacion todos os médulos ou

promociona

PR85 FCT Formacion

en centros de traballo

Grado de satisfaccion do
alumnado coa FCT
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Grado de satisfaccion
das empresas coa FCT

PR85 ORI Informacion e
orientacion profesional

Demandas de
informacion obre a
acreditacion de
competencia profesional

Grado de cumprimento
das accions programadas

PR85 ACF Actividades
complementarias a
formacion

Grado de participacion

PR85 PRO
Programacion

Grado de
desenvolvemento das
programacions

Proceso de medicion,| PR91 SAT Satisfaccion

analise e mellora

das partes interesadas

Acciéns de mellora

Reclamacioéns

5 Ofertaintegrada

51 Ensinanzas propias da formacion profesional inicial

Ensinanza Quenda Grupo
1° Actividades de panadaria e pastelaria Xornada partida A
1° Cocifa e gastronomia Xornada partida A
1° Cocifia e restauracién Xornada partida A
1° Direccion de cocifia Xornada partida A
1° Direccion de servizos de restauracion Xornada partida A
1° Panadaria, repostaria e confeitaria Xornada partida A
1° Servizos en restauracién Xornada partida A
2° Actividades de panadaria e pastelaria Xornada partida A
2° Cocifia e gastronomia Xornada partida A
Xornada partida B
2° Cocifa e restauracion Xornada partida A
Xornada partida B
2° Direccion de cocifia Xornada partida A
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Xornada partida B
Xornada partida C

2° Direccidn de servizos de restauracion Xornada partida
Xornada partida C
2° Panadaria, repostaria e confeitaria Xornada partida A
Xornada partida B
2° Servizos en restauracion Xornada partida A
2° Xestion de aloxamentos turisticos Xornada partida B
(A)-Cocifia e gastronomia Nocturno A
Nocturno B
(A)-Direccion de cocifia Xornada partida A
(A)-Producién agroecoléxica Xornada partida A
(A)-Xestion de aloxamentos turisticos Xornada partida A
Xornada partida B
Xornada partida R

5.2 Accions de insercion e reinsercion laboral das persoas traballadoras

O pasado 15 de novembro de 2023, no marco do convenio coa Conselleria de Economia, emprego e industria,
enviouse a Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades, a proposta de solicitude
de cursos AFD de 2024 por orde de prioridade para o CIFP de Vilamarin (32016285).

Estd previsto que esta oferta vaiase incrementando e diversificando gradualmente, durante o periodo de
vixencia do presente Plan Funcional deste CIFP.

C:::.lg:r:" 32016285 Nome do centro CIFP de Vilamarin

i:;ct‘:ii:?éen f:glg?qgg Nome do curso AFD Nivel | Horas
1 HOTRO408 Cocifia i 810
2 HOTRO108 Operacidns basicas de cocifia 1 350
3 AGADMOS Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de xardinaria 1 330
4 HOTRO308 Operaciéns basicas de catering 1 250
5 HOTRO208 Operacidns basicas de restaurante e bar 1 290

Modelo: MD81PLAO1 Proxecto Funcional. Data 01/09/2017. Version 1 Paxina 18 de 23



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION FP
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EA XUNTA
84 DE GALICIA

5.3 Accions formativas permanentes dirixidas a poboacion traballadora ocupada

Desde o curso 2021-2022 somos Centro acreditador do procedemento ARA: proceso de acreditacion de
competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral para unidades de competencia do
Catalogo nacional de cualificacidns profesionais.

5.4 Outras

Sen lugar a dubidas a formacién interna é un dos piares bdsicos da adecuacién dos perfis da plantilla do CIFP
de Vilamarin as funcions organizativas, polo que anualmente se desenvolve un plan de formacion interno con
accions formativas propias e tamén alleas: a través dos servizos de formacién da Conselleria de Cultura,
Educacidn, Formacién Profesional e Universidades.

Este curso 2023-2024 contamos coas sequintes lifias de formacion:

- 02331094 PFPP 2023/2024 32016285 - CIFP de Vilamarin:

Titulo Lifia de Traballo

A radio na escola: unha ferramenta de

. 67 - Competencia didactica
aprendizaxe

Polos creativos, innovacion e aplicacion de

; 66 - Competencia dixital
novas tecnoloxias.

Xornal dixital Vilamarin Xsperta News 68 - Competencia en innovacion e investigacion

Erasmus+. Maior proxeccion e mais
oportunidades internacionais para a 70 - Competencia comunicativa
educacidn e a formacion

- PFFP 2023/2024 32016285 — CIFP de Vilamarin:
Coavaliacion mediante observacion nas aulas

O obxectivo deste CIFP é ir actualizando e incorporando lifias de formacién conforme se vaian detectando
necesidades e oportunidades de mellora en cada curso académico.

6 Programacions das accions formativas existentes no CIFP

Dispoiiibles para o alumnado nas aulas virtuais de cada ciclo formativo
https://www.edu.xunta.gal/centros/iesdevilamarin/ e para profesorado, direccidon e Inspeccion educativa na

plataforma https://www.edu.xunta.gal/programacions/
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7 Plan de orientacidon profesional

Os obxectivos xerais deste Plan funcional do CIFP de Vilamarin en relacion co Plan de Orientacion Profesional

son:

Favorecer e fomentar a adquisicion de habilidades individuais para a xestién da carreira

profesional.
Facilitar o acceso de toda a cidadania aos servizos de informacién e orientacion.
Desenvolver os servizos de informacion e orientacion con garantia e calidade.

Fomentar a coordinacion e a cooperacion dos diversos protagonistas na informaciéon e na
orientacion profesional a nivel estatal, autonémico e local.
Prestar servizos de atencidn singularizada 4s empresas, nomeadamente as pequenas e medianas,

asi como ao persoal auténomo, en relacién aos recursos que permitan mellorar o aproveitamento

do seu capital humano e desefiar itinerarios formativos axustados as suas necesidades.

71 Plan de accion titorial

Obxectivos xerais do PAT

Favorecer a integracion do alumnado no seu grupo e no CIFP, e favorecer un clima de convivencia,

tolerancia e colaboracién.

Contribuir a personalizar a relacion educativa fomentando a confianza entre o alumnado e o
profesorado 4 hora de abordar posibles dificultades, canalizando a axeitada atencidn aos intereses
e as suxestions do alumnado.

Colaborar na consecucién dun mellor ambiente de traballo, disciplina e puntualidade no grupo.
Axudar e orientar o alumnado sobre o seu rendemento académico, colaborando no ensino de

habitos e actitudes positivas para o estudo, e de técnicas de traballo intelectual.

Contribuir & coherencia no desenvolvemento das programacions do profesorado do grupo a través
da coordinacion dos procesos de avaliacion e da adopcién de medidas educativas para dar resposta

as necesidades detectadas.

Proporcionarlle ao alumnado informacién e asesoramento con respecto & diversidade de opcidns
académicas e profesionais, facilitando asi a toma de decisiéns respecto ao futuro escolar e

sociolaboral.

Obter e seleccionar datos e informacion sobre o alumnado individualmente e colectivamente, para

0s por a disposicion —pola sua utilidade- do resto do profesorado.

Establecer canles de comunicacidn coas familias, no caso do alumnado menor de idade.
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8 Proxecto lingiistico do CIFP

Tal e como establece o do Decreto77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento organico dos
centros integrados de formacién profesional competencia da Conselleria de Educaciéon e Ordenacién
Universitaria:

1. Os centros integrados de formacion profesional estableceran os procedementos que aseguren que o
alumnado acade a competencia lingliistica en ambas as duas linguas oficiais.

2. Igualmente, establecerdn obxectivos xerais e lifias de actuacion desefiadas especificamente para o
fomento da lingua galega.

3. 0 proxecto linglistico serd redactado por unha comision do profesorado do centro, nomeada polo
equipo directivo. Formaran parte dela, como minimo, a persoa coordinadora do equipo de dinamizacion
da lingua galega e o xefe ou xefa do departamento de idiomas, de existir.

4. O proxecto lingdistico do centro integrado observard, en todo caso, o establecido na normativa de
aplicacion

Segundo establece o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de
Galicia:

Artigo 9°.-Formacion profesional especifica, ensinanzas artisticas e deportivas.

1. Na formacion profesional especifica, nas ensinanzas artisticas e nas deportivas, de grao medio ou
superior, cada centro educativo, segundo o procedemento establecido no regulamento de centros,
establecera unha oferta equilibrada de materias e médulos en galego e en casteldn que garanta que o
alumnado acade a competencia lingiistica propia do nivel nas duas linguas oficiais.

2. En todos os mddulos garantirase que o alumnado cofieza o vocabulario especifico nas duas linguas
oficiais.

Artigo 14°.-Proxecto lingiiistico de centro.

2. En todos os centros en que haxa unha modificacién na imparticion de materias en lingua(s)
estranxeira(s), informacion sobre os cambios aprobados polo centro e autorizados pola conselleria
competente en materia de educacién.

3. En todos os centros, informacién e valoracién dos programas e actividades para o fomento e
dinamizacion da lingua galega realizados polo centro educativo no curso anterior e informacion do
que se vai desenvolver no curso seguinte.

5. Sen prexuizo do previsto na epigrafe 4 deste artigo, a Administracién educativa avaliard os
proxectos lingliisticos dos centros e fard o sequimento dos resultados que se desprendan da sua
aplicacion coa finalidade de adoptar, se é o caso, as medidas necesarias para garantir que o alumnado
adquira de forma oral e escrita a competencia lingUistica propia de cada nivel e etapa nas duas linguas
oficiais de Galicia, como establece o artigo 14.30 da Lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacion
linglistica.

Asi, o proxecto linguistico do CIFP de Vilamarin estase elaborando e actualizando dacordo ao Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia (DOG de 25 de
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maio). En referencia ao artigo 9, anualmente recéllese no DOC (Documento de organizacion de
Centro), apartado 5: a materia, docente, n° de horas e lingua na que se imparte verificando que
en cada ciclo formativo se cumpra co Decreto de plurilingiiismo.

A programacion e accions a prol da dinamizacion de Lingua Galega, programaranse conforme co
modelo establecido no sistema de xestién da calidade da rede CIFP vixente en cada momento. Na
actualidade, “MD81PLA14_Programa_promocion_lingua_galega”

9 Plan de autoproteccion

O plan de Autoproteccién do CIFP de Vilamarin pode visualizarse na paxina web do centro:

https://www.edu.xunta.qgal/centros/iesdevilamarin/

10 Plan de organizacion e convivencia da residencia (de ser o
caso)

O Plan de Organizacién e Convivencia da Residencia achégase como un documento anexo ao Proxecto
Funcional do CIFP de Vilamarin.

Do mesmo xeito, estara a disposicion da comunidade educativa na paxina web do CIFP de Vilamarin.

101 Descricion da residencia: instalacion, persoal, destinatarios, servizos ofrecidos,
horario e uso de instalacidons

10.2 I_Q_é_):i_n_\_e_t_:l_e_i_’;ncionamento
10.3 I_Q_é_):i_r;l_e_;l_e_c_:;nvivencia

10.4 I:r_o_c_;;n_;;n de actividades
105 Orzamento

10.6 ;_l;;\_:i:;_t;;;proteccién

10.7 Criterios e indicadores de avaliacion da xestion da residencia
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11 Dispoiibilidade e accesibilidade aos servizos e as
instalaciéns do CIFP

No tocante a dispoiiibilidade e accesibilidade aos servizos e instalaciéns do CIFP, o noso centro permanece
aberto para o alumnado e profesorado, asi como para persoal non docente, de xeito ininterrompido de 8.30 h
a 21.30 h. O profesorado e alumnado teran a sua disposicidon para o uso pedagoxico correspondente, tanto a
biblioteca, como a aula de informatica, as aulas tedricas e os talleres nos horarios establecidos para cada
profesor/a e grupo desde xefatura de estudos, podendo solicitarse ante a mesma o uso deses espazos en
momentos que non estan previamente fixados desde comenzo de curso.

O noso centro non conta con ascensor nin plataforma elevadora polo que a accesibilidade vese, dalgin xeito,
reducida no caso das sesidns tedricas que se atopan no primeiro andar, mentres que os talleres e a biblioteca
son accesibles por atoparse en planta baixa.

Ademais en canto a dispofiibilidade de servizos, no caso dos talleres estes resultan en moitos momentos
insuficientes e incluso deficientes ou obsoletos, incumprindo nalglns aspectos coa normativa hixiénico
sanitaria. Precisase, de xeito inmediato, unha ampliacién do taller de panadaria, repostaria e confeitaria,
como xa se leva solicitando desde fai anos e cuxo proxecto estd desenvolto e aprobado, pendente sé de
sacalo en licitacidn pola Conselleria.

En canto 3s lifias estratéxicas e perspectivas de actuacion previstas no periodo de vixencia deste proxecto
funcional, como xa se indica no paragrafo anterior, atopase a reforma dos talleres que permitird unha
adaptacion a realidade actual e axudara ao cumprimento da normativa hixiénico-sanitaria.

12 Dereitos e deberes do alumnado

Tanto no relativo aos dereitos e deberes do alumnado como no tocante ds normas de convivencia, teremos
que axustarnos ao establecido na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa (DOG n° 136, de 15/06/2011) e ao decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a lei 4/2011
(DOG n° 17 27/01/2015).

Na guia do alumnado e nas NOF do centro se recollen estes deberes e dereitos. Ademais, asi se lles indica
aos alumnos/as o dia do acollemento.

13 Outros proxectos ou plans que o CIFP pretende desenvolver

* Mellorar e potenciar a relacién coas empresas da comarca.

«  Continuar a participar no Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares
* Incrementar a participacién en proxectos de I+D.

*  Fomentar a especializacion do alumnado.

* Fomentar o uso das TICS con materiais na NUBE

* Fomentar a igualdade e a convivencia na comunidade educativa, a través do desenvolvemento e
execucion do programado no Plan de Igualdade do centro.
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