
LOS-MAPAS-DE-
COMPETENCIAS-
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LOS-RETOS-DE-LA--

CULTURA-DE-LA-COLABORACIÓN-

•  Play:-The-Capacity-to-Experiment-with-the-

Surroundings-as-a-Form-of-Problem-Solving-

•  Simulation:-The-Ability-to-Interpret-and-Construct-
Dynamic-Models-of-RealwWorld-Processes-

•  Performance:-The-Ability-to-Adopt-Alternative-
Identities-for-the-Purpose-of-Improvisation-and-

Discovery-

•  Appropriation:-The-Ability-to-Meaningfully-Sample-

and-Remix-Media-Content-

•  Multitasking:-The-Ability-to-Scan-the-Environment-and-

Shift-Focus-onto-Salient-Details-

•  Distributed!Cognition:-The-Ability-to-Interact-
Meaningfully-with-Tools-That-Expand-Mental-

Capacities-

•  Collective!Intelligence:-The-Ability-to-Pool-Knowledge-

and-Compare-Notes-with-Others-toward-a-Common-

Goal-

•  Judgment:-The-Ability-to-Evaluate-the-Reliability-and-
Credibility-of-Different-Information-Sources-

•  Transmedia!Navigation:-The-Ability-to-Follow-the-Flow-

of-Stories-and-Information-across-Multiple-Modalities-

•  Networking:-The-Ability-to-Search-for,-Synthesize,-and-
Disseminate-Information-

•  Negotiation:-The-Ability-to-Travel-across-Diverse-
Communities,-Discerning-and-Respecting-Multiple-

Perspectives,-and-Grasping-and-Following-Alternative-

Norms-
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DOUE-

Conclusiones-del-
Consejo,-de-26-de-
noviembre-de-2012,-
sobre-
alfabetizaciones-
múltiples-
(2012/C-393/01)-
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La-alfabetización-múltiple-es-una-
competencia-esencial-para-la-vida,-que-
faculta-a-cada-ciudadano-a-desarrollar-
capacidades-de-reflexión,-de-expresión-
oral,-de-pensamiento-crítico-y-empatía,-
a-impulsar-el-desarrollo-personal,-la-
confianza-en-sí-mismo,-el-sentido-de-
identidad-y-la-plena-participación-en-la-
economía-y-la-sociedad-digital-y-del-
conocimiento.-
-



EURO-MEDIA-LITERACY-

•  Usar-adecuadamente-las-tecnologías-mediáticas-
para-acceder,-conservar,-recuperar-y-compartir-
contenidos-que-satisfagan-las-necesidades-e-
intereses-individuales-y-colectivos.-

•  Tener-competencias-de-acceso-e-información-de-la-
gran-diversidad-de-alternativas-respecto-a-los-tipos-
de-medios-que-existen,-así-como-a-los-contenidos-
provenientes-de-distintas-fuentes-culturales-e-
institucionales.-

•  Comprender-cómo-y-porqué-se-producen-los-
contenidos-mediáticos.-

•  Analizar-de-forma-crítica-las-técnicas,-lenguajes-y-
códigos-empleados-por-los-medios-y-los-mensajes-
que-transmiten.-

•  Usar-los-medios-creativamente-para-expresar-y-
comunicar-ideas,-información-y-opiniones.-

•  Identificar-y-evitar-o-intercambiar,-contenidos-
mediáticos-y-servicios-que-puedan-ser-ofensivos,-
nocivos-o-no-solicitados.-

•  Hacer-un-uso-efectivo-de-los-medios-en-el-ejercicio-
de-sus-derechos-democráticos-y-sus-
responsabilidades-civiles.-
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INTERNATIONAL!SOCIETY!FOR!
TECHNOLOGY!IN!EDUCATION!(ISTE)! 64-

https://www.iste.org/standards-



LA-FORMACIÓN-O-
ALFABETIZACIÓN-DEL-
PROFESORADO:-CONSTRUIR-UNA-
SOCIEDAD-DE-INTÉRPRETES-
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ALFABETIZACIÓN-MEDIÁTICA-E-
INFORMACIONAL.-CURRÍCULUM-PARA-
PROFESORES.-UNESCO- 66-



Currículum-AMI-UNESCO-

Conocimiento-de-los-medios-

e-información-para-el-

discurso-democrático-

Facilitar-debates-

informados-entre-los-

diversos-actores-

sociales-y-fomentar-la-

resolución-de-disputas-a-

través-de-medios-

democráticos;-

Corregir-las-asimetrías-

de-información-entre-

los-gobernantes-y-los-

gobernados-y-los-

agentes-privados-

competentes;-

Proveer-medios-a-

través-de-los-cuales-la-

sociedad-aprenda-

sobre-si-misma-y-

construya-un-sentido-

de-comunidad;-

Proveer-un-vehículo-

para-la-expresión-

cultural-y-la-cohesión-

dentro-y-entre-

naciones;-

Actuar-como-fiscalizadores-del-

gobierno-en-todas-sus-formas,-

promoviendo-la-transparencia-en-

la-vida-pública-y-el-escrutinio-

público-de-aquellos-que-se-hallan-

en-el-poder-al-exponer-la-

corrupción-y-las-malas-prácticas-

corporativas;-

Evaluación-de-los-medios-de-

información-

Qué-es-lo-que-se-espera-

de-los-medios-y-los-

otros-proveedores-de-

información-

(pluralismo-y-

diversidad-como-

norma).-

Procesos-de-acceso,-

investigación,-y-

determinación-de-las-

necesidades-de-

información.-

Cómo-entender,-

organizar,-y-evaluar-la-

información,-

incluyendo-la-veracidad-

de-las-fuentes.-

Ética-en-los-medios-y-

en-la-información.-

Producción-y-uso-de-los-

medios-e-información-

La-creación-y-la-

presentación-de-la-

información-en-una-

variedad-de-formatos.-

La-preservación,-

almacenamiento,-rew

utilización,-archivo-y-

presentación-de-la-

información-en-

formatos-utilizables.-

Herramientas-de-

localización-y-

recuperación.-

Fuentes-de-

información-y-sistemas-

de-almacenamiento-y-

organización.-
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AMI-COMPETENCIA-1-

ENTENDIMIENTO-
DEL-PAPEL-DE-LOS-

MEDIOS-Y-DE-LA-

INFORMACIÓN-EN-

LA-DEMOCRACIA-

Interpretar-y-hacer-
conexiones-entre-los-textos-

de-los-medios,-el-contexto-y-

los-valores-que-se-proyectan-a-
través-de-los-medios.-

Identificar,-describir-y-evaluar-
las-funciones-del-servicio-

público-de-los-medios-y-otros-

proveedores-de-información-
en-las-sociedades

-democráticas.-

Demostrar-el-entendimiento-
de-los-conceptos-claves-tales-

como-libertad-de-expresión,-

acceso-a-la-información-y-los-
derechos-fundamentales-

establecidos-en-el-Artículo-19-

de-la-Declaración-Universal-de-

los-Derechos-Humanos-
(DUDH).-

Describir-el-pluralismo-en-los-
medios-y-otros-proveedores-

de-información-como-

plataformas-para-el-diálogo-
intercultural-y-la-razón-de-su-

importancia.-
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AMI-COMPETENCIA-2-

Comprensión-
del-

contenido-de-
los-medios-y-
sus-usos-

Interpretar-y-hacer-
conexiones-entre-los-textos-
de-los-medios,-el-contexto-y-
los-valores-que-se-proyectan-

a-través-de-los-medios.-

Utilizar-estrategias-para-
analizar-los-estereotipos-en-

los-medios--

Identificar,-analizar-y-criticar-
una-variedad-de-técnicas-

que-se-utilizan-en-la-
publicidad-y-que-van-en-
contra-de-los-estándares-
internacionales-de-códigos-

de-práctica.-

Explorar-las-
representaciones-genéricas,-

las-representaciones-
erróneas-y-la-falta-de-
representación-en-los-
medios-y-textos-de-

información-
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AMI-COMPETENCIA-3-

Acceso-a-la-
información-de-
una-manera-

eficaz-y-
eficiente-

Seleccionar-eficaz-y-
eficientemente-los-enfoques-

para-acceder-a-la-
información-que-él/-ella-

requieren-para-propósitos-
de-investigación-y-

recolección-de-información.-

Identificar-palabras-claves-y-
los-términos-relacionados-

para-acceder-a-la-
información-necesaria.-

Describir-el-criterio-utilizado-
para-tomar-decisiones-o-
elegir-la-información.-

Identificar-una-variedad-de-
tipos-y-formatos-de-

potenciales-fuentes-de-
información.-
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AMI-COMPETENCIA-4-

Evaluación-
crítica-de-la-

información-y-
las-fuentes-de-
información.-

Demostrar-la-habilidad-para-
examinar-y-comparar-la-
información-de-distintas-

fuentes-a-fin-de-evaluar-si-es-
confiable,-válida,-exacta,-

tiene-autoridad,-es-oportuna-
y-si-existen-sesgos.-

Reconocer-el-perjuicio,-
engaño-o-manipulación.-

Utilizar-una-variedad-de-
criterios-

Reconocer-los-contextos-
culturales,-sociales-y-otros-
dentro-de-los-cuales-la-

información-

fue-creada-y-comprender-el-
impacto-del-contexto-al-

interpretar-la-información.-
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AMI-COMPETENCIA-5-

Aplicación-de-

los-formatos-

nuevos-y-

tradicionales-

en-los-Medios-

Entender-lo-básico-de-la-

tecnología-digital,-

herramientas-de-

comunicación-y-redes,-y-

su-uso-en-los-diferentes-

contextos-y-para-los-

diferentes-propósitos.-

Utilizar-una-amplia-

gama-de-“textos”-de-

los-medios-para-poder-

expresar-sus-propias-

ideas-a-través-de-varias-

formas-de-medios--

Emprender-búsquedas-

básicas-de-información-

en-línea.-

Entender-los-propósitos-

para-los-cuales-los-

jóvenes-utilizan-el-

Internet.-
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AMI-COMPETENCIA-6--

Situando-el-
contexto-

sociocultural-
del-contenido-
de-los-Medios.-

Analizar-y-explicar-cómo-
las-reglas-y-las-expectativas-

de-los-géneros-que-
gobiernan-los-medios-

pueden-ser-manipulados-
para-efectos-o-propósitos-

particulares.-

Producir-textos-de-medios-
que-presenten-las-diversas-

perspectivas-y-
representaciones.-

Describir-a-los-medios-y-
otros-proveedores-de-
información-como-una-

plataforma-para-
el-diálogo-intercultural.- Demostrar-la-habilidad

-para-evaluar-críticamente
-el-contenido-de-los-

medios-locales-y-los-
mensajes-recibidos-o-

creados-por-ellos-para-una-
ciudadanía-democrática-y-

diversidad-cultural.-

Demostrar-la-habilidad
-para-evaluar-críticamente
-el-contenido-de-los-

medios-locales-y-los-
mensajes-recibidos-o-

creados-por-ellos-para-una-
ciudadanía-democrática-y-

diversidad-cultural.-
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AMI-COMPETENCIA-7-

Promover-AMI-
entre-

los-estudiantes-y-
manejo-de-los-

cambios-
requeridos.-

Entender-cómo-los-
diferentes-estudiantes-
interpretan-y-aplican-los-

productos-de-los-medios-y-
eventos-en-sus-propias-

vidas.-

Entender-y-utilizar-una-
variedad-de-actividades-

instructivas-para-fomentar-
las-destrezas-de-los-

estudiantes-en-los-medios-y-
en-la-alfabetización-

informacional.-

Demostrar-una-capacidad-
para-ayudar-a-los-

estudiantes-a-seleccionar-los-
enfoques-más-apropiados-

(por-ej.-sistemas-de-
recolección-de-información)-

para-tener-acceso-a-la-
información-necesaria.-

Demostrar-la-habilidad-para-
ayudar-a-los-estudiantes-a-
evaluar-la-información-y-sus-

fuentes-de-una-manera-
crítica-al-mismo-tiempo-que-
incorpora-una-información-

relevante-a-su-base-de-
conocimientos.-
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EL-PROCESO-DE-ADAPTACIÓN-

DEL-CURRÍCULUM-AMI-

Identificación-de-los-principales-
grupos-de-actores--y-establecer-

un-comité-de-gestión-

En-las-etapas-iniciales,-se-debe-
llevar-a-cabo-una-revisión-

integral-del-Curriculum-AMI-y-del-

Curriculum-local-y-del-Marco-
Competencias.-Esto-permitirá-

que-las-instituciones-puedan-

identificar-las-áreas-prioritarias-

en-el-Curriculum-que-puedan-
cubrir-sus-necesidades-de-una-

mejor-manera.-

Cada-institución-determinará-el-
mejor-enfoque-para-implementar-

AMI,-tomando-en-cuenta-el-

tiempo-disponible-y-los-recursos-
que-se-necesitan.-

Una-vez-que-el-Curriculum-
adaptado-o-la-versión-hecha-a-la-

medida-se-desarrolle,-es-

importante-realizar-una-prueba-
piloto.-Esta-fase-de-prueba-

deberá-ser-monitoreada-y-el-

resultado-del-piloto-tiene-que-ser-

evaluado.-
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IDENTIFICACIÓN-DE-

LOS-ACTORES-

REVISIÓN-DEL-CV- ADAPTACIÓN-DEL-

ENFOQUE-

FASE-DE-PRUEBA-



ESTRATEGIAS-DE-INTEGRACIÓN-

Curso-independiente:-esto-comprende-
una-o-dos-semanas-de-capacitación-
intensiva-frentew-awfrente,-seguida-de-
una-asignación-del-proyecto-donde-los-
profesores-tienen-de-dos-a-tres-meses-
para-completar.-También-se-puede-

ofrecer-crédito(s)-por-este-programa-
de-capacitación-

Perspectiva-institucional:-comprende-
un-entrenamiento-presencial-intensivo-
de-una-o-dos-semanas,-seguido-de-la-
preparación-de-un-proyecto-que-los-
maestros-completarán-en-un-período-
de-dos-a-tres-meses.-Este-programa-de-
entrenamiento-también-podrá-ofrecer-

créditos.-

Integración-de-multiwcomponentes:-Se-
pueden-integrar-diferentes-

componentes-del-Curriculum-AMI-a-los-
distintos-cursos-relacionados-que-loS-

profesores-ofrecen-ya.-Algunos-
ejemplos-incluyen-tecnología-de-la-
educación,-alfabetización,-estudios-

sociales,-etc.-Quizá-esta-sea-la-
estrategia-más-compleja-que-aquí-se-
propone.-Para-que-esta-integración-

sea-eficaz,-se-requiere-una-
planificación-cuidadosa-que-tome-en-

cuenta-las-metas-globales-del-
programa-y-las-evaluaciones.-

Curso-en-línea:-El-curso-se-debe-ofrecer-en-
línea-tanto-a-los-profesores-antes-de-su-
servicio-como-para-aquellos-que-ya-se-

encuentran-en-la-práctica.-
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LO-ÚLTIMO:-FACTORES-CLAVES-DE-LAS-
COMPETENCIAS-DIGITALES-PARA-TODOS-
LOS-NIVELES-DE-APRENDIZAJE- 77-



FEDRO-VS.-SÓCRATES- 81-
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