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JEFATURA DEL ESTADO

7899 LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion.

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley organica.



CAPITULO Il

Curriculo
Articulo 6. Curriculo.

1. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se
entiende por curriculo el conjunto de objetivos, compe-
tencias basicas. contenidos, metodos pedagogncos y Cri-
terios de evaluacion de cada una de las ensenanzas regu-
ladas en la presente Ley.



Performance / Knowledge

performance « sustantivo (plural: performances)

rendimientom « (plural: rendimientos m)

The performance of each employee is evaluated
regularly.

The company enhanced the performance of its
product.

desempeno m «
The researcher designed a test to measure cognitive

performance.

resultadom « G

The company improved its performance in the third
guarter.

ejecucién f 4 (i) (plural: ejecuciones f)

The timing of Olympic performances is very precise.

actuacionf 4 (i

We were absolutely thrilled with the performance.

The actress thrilled the audience with her performance.

menos frecuente:

comportamientom « () - capacidadf « (
sesionf « () - eficienciaf« (0 - actividad
resultados mpl 4 () . interpretacidonf «

funcidnf« ) - nimerom « () - eficaciaf «

knowledge < sustantivo

conocimiento m « (i) (uso frecuente)
My sister has a good knowledge of French.

| took a guiz to test my knowledge.

conocimientos mpl « (i

| took a guiz to test my knowledge.

saber m i) (plural: saberes m)

The teacher's aim is to impart his knowledge.

menos frecuente:

informaciéon f « (0 - formaciénf « G
Ejemplos:
expert knowledge s 4 — conocimiento técnico m
in-depth knowledge s — amplios conocimientos m pl

gain knowledge v — adgquirir informacién v



Evaluar no es solo medir.

Photo by patricia serna on Unsplash



https://unsplash.com/photos/zPZ9vqqDNBA?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/measure?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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INDICADORES

GRADO DE
CONSECUCION
ALTO

Las rubricas nos ayudan a valorar diferentes
niveles de logro en tareas complejas

PUNTUACION

Descriptor Nivel de logro | Nivel de logro Nivel del logro | Nivel de logro De 1a4en
n°1 maximo alto exigido adecuado insuficiente por | funcion de la
exigido para el | para el exigido para el | debajo de lo calificacion
descriptor descriptor descriptor exigido para el otorgada
descriptor
Descriptor n° | Nivel de logro | Nivel de logro Nivel del logro | Nivel de logro De 1a4en
2 maximo alto exigido adecuado insuficiente por | funcion de la
exigido para el | para el exigido para el | debajo de lo calificacion
descriptor descriptor descriptor exigido para el otorgada
descriptor
Descriptor n° | Nivel de logro | Nivel de logro Nivel del logro | Nivel de logro De1a4en
3 maximo alto exigido adecuado insuficiente por | funcion de la
exigido para el | para el exigido para el | debajo de lo calificacion
descriptor descriptor descriptor exigido para el otorgada

descriptor




Una definicion canonica:

Las rubricas son guias de puntuacion usadas en la
evaluacion del desempeno de los estudiantes que describen
las caracteristicas especificas de un producto, proyecto o
tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar
lo que se espera del trabajo del alumno, de valorar su
ejecucion y de facilitar la aportacion de feedback
(retroalimentacion)

(Andrade, 2005; Mertler, 2001) a través de Fernandez, A.)

Revista de Docencia Universitaria Vol.8 (n.1)2010



Rubricas vs. Listas de comprobacion.
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1. Rubrica holistica o global

e Cuando queremos valorar un trabajo, una tarea... de
forma global, como un unico producto.

e Se indican varios niveles de logro (entre 3 y 5) junto a
una descripcion geneérica de cada uno de ellos; sin
entrar en detalles.

e Los niveles se pueden presentar mediante numeros
(1-4) o adjetivos (pobre-ejemplar) pero lo que define a
la RH es la descripcion que hagamos del criterio a
evaluar, que debe incluir el maximo de caracteristicas
del producto.






Nuestra tarea:
Desayuno en la cama para mama.
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Toda la comida esta cocinada en su punto. La presentaciéon supera las
4 expectativas y, tanto la bandeja como los recipientes se mantienen estables y
comodos durante toda la comida.

La comida esta correctamente cocinada. La presentacion es limpia y bien
3 organizada y los recipientes se pueden manipular con comodidad siempre que
el comensal no cambie de posicion.

2 Algunos ingredientes no estan bien cocinados o la presentacion no es muy
agradable y limpia, o la bandeja y recipientes tienen problemas de estabilidad.

La mayoria de la comida esta mal cocinada. Todo tiene un aspecto poco limpio
1 y desordenado y resulta muy incbmodo poder comer con esa bandeja y
recipiententes.




2. Rubricas analiticas.

e | a rubrica analitica divide el producto a evaluar en tantas partes
como aspectos concretos o criterios queramos valorar y permite
ofrecer informacion especifica sobre cada uno de ellos.

e | a rubrica analitica ofrece al alumno informacion detallada sobre
queé aspectos debe mejorar y permite al docente justificar o
explicar el porqué de una calificacion. La decision sobre que
aspectos incluir en la rubrica puede ser un interesante trabajo
conjunto de estudiantes y docentes para conocer a fondo los
objetivos de un tema. Sin embargo, su elaboracion es mas
compleja y requiere mas tiempo que las RH.




Plantilla para rubrica analitica

Categoria

Modelo de rubrica analitica

Descripcion que
refleja un nivel de
logro muy
elevental

Descripcion que
refleja una
aproximacion (por
buen camino) al
objetivo requerido

Descripcion que
refleja que, en
general, se han
alcanzado los
objetivos
previstos

Descripcion que
refleja un nivel
Optimo de logro
de los objetivos

Descripcion que
refleja un nivel de
logro muy
elevental

Descripcion que
refleja una
aproximacion (por
buen camino) al
objetivo requerido

Descripcion que
refleja que, en
general, se han
alcanzado los
objetivos
previstos

Descripcion que
refleja un nivel
Optimo de logro
de los objetivos

Descripcion que
refleja un nivel de
logro muy
elevental

Descripcion que
refleja una
aproximacion (por
buen camino) al
objetivo requerido

Descripcién que
refleja que, en
general, se han
alcanzado los
objetivos
previstos

Descripcion que
refleja un nivel
optimo de logro
de los objetivos

Descripcion que
refleja un nivel de
logro muy
elevental

Descripcion que
refleja una
aproximacion (por
buen camino) al
objetivo requerido

Descripcion que
refleja que, en
general, se han
alcanzado los
objetivos
previstos

Descripcion que
refleja un nivel
optimo de logro
de los objetivos




Algunos ejemplos de rubricas analiticas

mm Ver la

D Fecha de Creacién  Gltima Modificacién  Estado Robrica | EJitar | Analizar | Quite
Crear un sitio web:
"Welcome to my
2093041 World" September 26, 2011 September 23,2012  Activo 1 Vo4 O~ ﬁﬁ
(http://www.its-
myworid.com/)
Disefiando un Sitio en
2257471 1a Red : A School trip November 19,2012  November 19,2012 Activo N & N
to Scotland2
DISENO DE
2439287 PROYECTOSDE  May 10, 2014 May 10, 2014 Activo Q2 [ W
APRENDIZAJE
EVALUACION DE
2004797 PROYECTO DE January 20, 2011 January 18, 2016 Activo QN & N W
APRENDIZAJE
EVALUACION DE . . . S -
1888130 1aoE s INTEGRADA AP 05. 2010 April 26, 2010 Activo N N
. MY DREAM . N —~
2246327 o\ A cSROOM October 28, 2012 October 28, 2012 Activo N & N
TAREA DIGITAL _
1930774 COLABORATIVA (ldea August 05, 2010 August 10, 2010 Activo QN & N
original Fco. Herrera)
VALORACION DE .
2439289 pror  INTEGRADA  January 20,2011 January 20, 2011 Activo QX NN
VALORACION |
2002573 GRUPOS DE January 13, 2011 November 22, 2015  Activo Ql | O ﬁﬁ

TRABAJO


http://rubistar.4teachers.org/index.php?ts=1525346099

‘“Breakfast in bed” en 8 pasos:




Rubrica analitica:
Desayuno en la cama para mama.

DESAYUNO EN LA CAMA.

Rubrica de evaluacion

Acceso: http: //cort. as/-315P*

4. Supera las 3. Cumple los | 2. Se acerca al 1. Necesita Puntos
expectativas requisitos objetivo mejorar

* menos, tres, ele, cinco, P mayuscula




3. Rubricas de entrada anica.

e Son similares a las rubricas analiticas porque se separan los
distintos criterios o elementos a evaluar, pero en este caso, solo se
describe un nivel adecuado de logro, sin describir los niveles mas
pobres de logro ni los que estarian por encima de las expectativas.
A cambio, se dejan espacios para que el/la docente pueda anotar
cualquier aspecto que sea necesario mejorar asi como cualquier
evidencia de logro superior a lo establecido.

e Estas rubricas requieren menos esfuerzo para su elaboracion y son

mas versatiles, al dejar abiertas las opciones para rectificar un
aspecto o reconocer un logro.

e Podemos plantear dos tipos de rubricas de entrada unica:



a) Rubrica de entrada anica con
comentarios

Criterios + nivel ADECUADO de Evidencias de logro

Aspectos mejorables logro (columna 3 de la R.A.) excelente

COMIDA:

La comida esta bien cocinada,
sazonada y servida a la temperatura
correcta. Hay variedad, calidad y se han
tenido en cuenta los gustos de la
comensal.

PRESENTACION:




b) Rubrica de E. U. con puntuacion y comentarios

(ejemplo)
CRITERIOS PUNTUACION COMENTARIOS
1 12 3 4
COMIDA
PRESENTACION

COMODIDAD


http://mastereleupo.wikispaces.com/file/view/rubrica%20tarea%20masterUPO.pdf/625493505/rubrica%20tarea%20masterUPO.pdf

Tenemos sesion de evaluacion.
(Grupos de 4)

= —_—--

— —_———
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Producto #2.




Para saber mas...
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Photo by Jens Jakob on Unsplash



https://unsplash.com/photos/YB_uHwvU2f8?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/wisdom?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

LToacher Tooks

RubiStar Engisn

Creacion de rubricas con “Rubistar”

Powerad by 4Teachers.org

Inicio | Buscar rabrica | Crear ribrica | Ingresar | Registrarse | Manual

ruBISTaI

RubiStar es una herramienta gratuita que ayuda a los educadores a crear ribricas de
Ingresar
Primera inicial: Apellido: Modificador:

caldad.
Mas | 2Qué es una nibrica (matriz de evaluacidn)? | Manual

Codigo postal: Su contrasefia:

istar.4teachers.org

ribrica:
© Buscar ribrica Titulos
Buscar autor Nombre
Buscar autor Correo electrénico

Palabras claves:

Crear una rabrica
Escoja un tema de los de abajo para crear una nueva ribrica basada en una de las

plantillas:

“ Proyectos © “ Mulimedia = ‘Matemitias’  Escritura © * Producios

S tetura ' © Ame ' “pestrezas’ * Ciencias ' wmisia
Buscar

Tipo de bisqueda:  Cualquier palabra B




Bancos de rubricas ‘para llevar’

- Curso “Evaluacion y Rubricas™ del CEIP Principe Felipe (http://
ceipprincipefelipe.net/aulavirtual/course/view.php?id=11)

- Coleccion de Rubricas del CEDEC: https://es.slideshare.net/
cedecite/tag/r%C3%BAbricas

- >100 rdbricas para Primaria, Secundaria y Bachillerato: http://
www.orientacionandujar.es/2015/08/31/coleccion-100-rubricas-
de-evaluacion-para-primaria-secundaria-y-bachillerato/



http://ceipprincipefelipe.net/aulavirtual/course/view.php?id=11
https://es.slideshare.net/cedecite/tag/r%C3%BAbricas
http://www.orientacionandujar.es/2015/08/31/coleccion-100-rubricas-de-evaluacion-para-primaria-secundaria-y-bachillerato/

Calificar mediante rubricas: “CoRubrics’.

&

CoRu brlcs

Creacion de Jaume Feliu, profesor de Tecnologia



VIDEOTUTORIALES DE
CORUBRICS
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Instalacion del Complemento Uso de CoRubrics


http://www.youtube.com/watch?v=uacbHUOrBrA
http://www.youtube.com/watch?v=f9RGgy7YgwQ




WELCOME BACK!




Pero los profes no nos dedicamos a
preparar desayunos...




docente
rendmu



https://unsplash.com/photos/W1FheOplgck?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/challenge?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Comunldad de Practlca

Conocimientos reflexiva y.
Competencias cooperativa
Creencias enfocada a la
mejora
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El modelo “Lesson Study” como referencia

para la reflexion compartida.
¢Qué son las lesson Study?

Lesson Study es un proceso de

desarrollo profesional docente

que los maestros y maestra

japoneses (inicialmente) utilizan

para mejorar su practica

educativa. Se centra en el estudio

colaborativo de sus practicas de

ensefianza centrados en el disefio

de lo que ellos denominan el

estudio de una leccién. Envueltos

en el estudio de sus lecciones

estos profesionales diserian,

enserian, observan y analizan

criticamente sus prdcticas en

concreto en el efecto que tienen en

el aprendizaje de los nitios y nifias , |
Angel |. Pérez Gomez y Encarnacion Soto Goémez. 2011,

que aprenden En sintesis las “Lesson Study: la mejora de la préactica y la investigacion
- ~. T . v . . docente”. Cuadernos de Pedagogia, n° 417, pp. 64-67.




Secuencia de la “Lesson Study”

INVESTIGACION
SOBRE EVIDENCIAS
DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTACION

REFLEXION SOBRE EL
EFECTO EN LOS
ESTUDIANTES

DEL PROYECTO

NUEVO
PROYECTO

DIFUSION
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PLANIFICACION

DEL PROYECTO MODIFICACIONES

SOBRE EL PLAN

Inspirado en Angel |. Pérez Gémez y Encarnacion Soto Gémez. 2011.
“Lesson Study: la mejora de la practica y la investigacion
docente”. Cuadernos de Pedagogia, n° 417, pp. 64-67.
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La rabricas de entrada inica pueden ser un
buen instrumento para la reflexion conjunta y
las propuestas de mejora.

RUBRICA DE EVALUACION.

TAREA: FECHA:
CRITERIOS EN NIVEL ADECUADO EVIDENCIAS DE LOGRO
ASPECTOS MEJORABLES DE LOGRO EXCELENTE
Criterio #1
Crit 2




Q

05°
‘e‘“"a“o RICA DE EVALUACION.
0

O

Objetivos y
compromisos
adquiridos

iterio #

iterio #




Me siento muy feliz de haber
podido participar en esta
experiencia.



® motrilingues.es

® motrilingues@gmail.com

® twitter.com/interele

Con la colaboracion de:
Grupo ICOBAE
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http://twitter.com/interele

