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Performance / Knowledge
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Evaluar no es solo medir. 

https://unsplash.com/photos/zPZ9vqqDNBA?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/measure?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Evaluar es tomar decisiones informadas



Las rúbricas nos ayudan a valorar  diferentes 
niveles de logro en tareas complejas  



Una definición canónica:

Las rúbricas son guías de puntuación usadas en la 
evaluación del desempeño de los estudiantes que describen 
las características específicas de un producto, proyecto o 
tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar 
lo que se espera del trabajo del alumno, de valorar su 
ejecución y de facilitar la aportación de feedback 
(retroalimentación)  
 
(Andrade, 2005; Mertler, 2001) a través de Fernandez, A.)  
Revista de Docencia Universitaria Vol.8 (n.1)2010



Rúbricas vs. Listas de comprobación. 

http://pblchecklist.4teachers.org

http://pblchecklist.4teachers.org


HOLÍSTICA

DE ENTRADA ÚNICA

ANALÍTICA

Tipos de rúbricas



1. Rúbrica holística o global
• Cuando queremos valorar un trabajo, una tarea… de 

forma global, como un único producto.  

• Se indican varios niveles de logro (entre 3 y 5) junto a 
una descripción genérica de cada uno de ellos; sin 
entrar en detalles.  

• Los niveles se pueden presentar mediante números 
(1-4) o adjetivos (pobre-ejemplar) pero lo que define a 
la RH es la descripción que hagamos del criterio a 
evaluar, que debe incluir el máximo de características 
del producto. 





Nuestra tarea:  
Desayuno en la cama para mamá. 





2. Rúbricas analíticas. 

• La rúbrica analítica divide el producto a evaluar en tantas partes 
como aspectos concretos o criterios queramos valorar y permite 
ofrecer información específica sobre cada uno de ellos.  

• La rúbrica analítica ofrece al alumno información detallada sobre 
qué aspectos debe mejorar y permite al docente justificar o 
explicar el porqué de una calificación. La decisión sobre qué 
aspectos incluir en la rúbrica puede ser un interesante trabajo 
conjunto de estudiantes y docentes para conocer a fondo los 
objetivos de un tema. Sin embargo, su elaboración es más 
compleja y requiere más tiempo que las RH.   



Plantilla para rúbrica analítica



Algunos ejemplos de rúbricas analíticas

http://rubistar.4teachers.org/index.php?ts=1525346099


“Breakfast in bed” en 8 pasos: 



Rúbrica analítica:  
Desayuno en la cama para mamá. 

*

* menos, tres, ele, cinco, P mayúscula



3. Rúbricas de entrada única. 

• Son similares a las rúbricas analíticas porque se separan los 
distintos criterios o elementos a evaluar, pero en este caso, solo se 
describe un nivel adecuado de logro, sin describir los niveles más 
pobres de logro ni los que estarían por encima de las expectativas. 
A cambio, se dejan espacios para que el/la docente pueda anotar 
cualquier aspecto que sea necesario mejorar así como cualquier 
evidencia de logro superior a lo establecido.  

• Estas rúbricas requieren menos esfuerzo para su elaboración y son 
más versátiles, al dejar abiertas las opciones para rectificar un 
aspecto o reconocer un logro.  

• Podemos plantear dos tipos de rúbricas de entrada única:   



a) Rúbrica de entrada única con 
comentarios

 

Aspectos mejorables
Criterios + nivel ADECUADO de 

logro (columna 3 de la R.A.)
Evidencias de logro 

excelente

COMIDA:  
La comida está bien cocinada, 
sazonada y servida a la temperatura 
correcta. Hay variedad, calidad y se han 
tenido en cuenta los gustos de la 
comensal. 

PRESENTACIÓN: 



b) Rúbrica de E. U. con puntuación y comentarios 
(ejemplo)

http://mastereleupo.wikispaces.com/file/view/rubrica%20tarea%20masterUPO.pdf/625493505/rubrica%20tarea%20masterUPO.pdf


Tenemos sesión de evaluación.  
(Grupos de 4) 



Producto #1. 



Producto #2. 



Para saber más… 

Photo by Jens Jakob on Unsplash

https://unsplash.com/photos/YB_uHwvU2f8?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/wisdom?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Creación de rúbricas con “Rubistar” 

http://rubistar.4teachers.org



Bancos de rúbricas ‘para llevar’

- Curso “Evaluación y Rúbricas” del CEIP Príncipe Felipe (http://
ceipprincipefelipe.net/aulavirtual/course/view.php?id=11)  

- Colección de Rúbricas del CEDEC: https://es.slideshare.net/
cedecite/tag/r%C3%BAbricas  

- >100 rúbricas para Primaria, Secundaria y Bachillerato: http://
www.orientacionandujar.es/2015/08/31/coleccion-100-rubricas-
de-evaluacion-para-primaria-secundaria-y-bachillerato/ 

http://ceipprincipefelipe.net/aulavirtual/course/view.php?id=11
https://es.slideshare.net/cedecite/tag/r%C3%BAbricas
http://www.orientacionandujar.es/2015/08/31/coleccion-100-rubricas-de-evaluacion-para-primaria-secundaria-y-bachillerato/


Calificar mediante rúbricas: “CoRubrics”.

Creación de Jaume Feliu, profesor de Tecnología



VIDEOTUTORIALES DE 
CORUBRICS

Instalación del Complemento Uso de CoRubrics

http://www.youtube.com/watch?v=uacbHUOrBrA
http://www.youtube.com/watch?v=f9RGgy7YgwQ


¿ ?





Pero los profes no nos dedicamos a  
preparar desayunos…



Photo by Igor Ovsyannykov on Unsplash

Nuestro reto es 
demostrar que el 

desarrollo profesional 
docente   mejora el 
rendimiento de los 

estudiantes 

https://unsplash.com/photos/W1FheOplgck?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/challenge?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


https://unsplash.com/photos/2KXEb_8G5vo

Conocimientos 
Competencias 

Creencias

Propuesta de trabajo 

Evaluación 
reflexiva y 
cooperativa 

enfocada a la 
mejora  

 Comunidad de Práctica 



El modelo “Lesson Study” como referencia 
para la reflexión compartida. 

Ángel I. Pérez Gómez y Encarnación Soto Gómez. 2011. 
“Lesson Study: la mejora de la práctica y la investigación 

docente”. Cuadernos de Pedagogía, nº 417, pp. 64-67.



NUEVO 
PROYECTO

PLANIFICACIÓN 
DEL PROYECTO

IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROYECTO REFLEXIÓN SOBRE EL 

EFECTO EN LOS 
ESTUDIANTES

INVESTIGACIÓN 
SOBRE EVIDENCIAS 

DE APRENDIZAJE

MODIFICACIONES 
SOBRE EL PLAN

DIFUSIÓN

Inspirado en Ángel I. Pérez Gómez y Encarnación Soto Gómez. 2011. 
“Lesson Study: la mejora de la práctica y la investigación 

docente”. Cuadernos de Pedagogía, nº 417, pp. 64-67.

Secuencia de la “Lesson Study”



La rúbricas de entrada única pueden ser un 
buen instrumento para la reflexión conjunta y 

las propuestas de mejora. 
RÚBRICA DE EVALUACIÓN. 

TAREA: ___________________________________________________________________________________  FECHA: _____________________


ASPECTOS MEJORABLES CRITERIOS EN NIVEL ADECUADO 
DE LOGRO

EVIDENCIAS DE LOGRO 
EXCELENTE

Criterio #1

Criterio #2

Criterio #3

Criterio #4

Criterio #… 



RÚBRICA DE EVALUACIÓN. 
TAREA: ___________________________________________________________________________________  FECHA: _____________________


ASPECTOS MEJORABLES CRITERIOS EN NIVEL ADECUADO 
DE LOGRO

EVIDENCIAS DE LOGRO 
EXCELENTE

Criterio #1

Criterio #2

Criterio #3

Criterio #4

Criterio #… 

¿lo intentamos?

Objetivos y 
compromisos 

adquiridos

Aplicar y  difundir

Resolver e 

incorporar 

 a nuevo 

proyecto



Me siento muy feliz de haber 
podido participar en esta 

experiencia.



• motrilingues.es

• motrilingues@gmail.com

• twitter.com/interele

Con la colaboración de: 
Grupo iCOBAE

http://twitter.com/interele

