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Ilustración do libro, “TRANS*EXUALIDADES,  Acompañamiento,

Factores de salud y recursos educativos”, Lucas Platero



1.- OS CATRO ELEMENTOS QUE CONFORMAN A DIVERSIDADE AFECTIVO-SEXUAL: SEXO 

ASIGNADO, IDENTIDADE SEXUAL, EXPRESIÓN DE XÉNERO E ORIENTACIÓN SEXUAL



Cando nos referimos a DIVERSIDADE AFECTIVO-SEXUAL 

falamos de persoas, realidades e vivencias moi amplas e 

diversas. É un termo que se usa para referirse de 

maneira inclusiva as diferentes formas de ser, amar, vivir

e expresar o xénero.

Qué iso da diversidade afectivo e sexual??

Todas estas expresións da diversidade deberían de 

visibilizarse, coidarse e celebrarse socialmente en

igualdade de condicións.



Diversidade Afectivo- Sexual e

Lesbiana

Gai

Bisexual

Asexual

Pansexual

Heterosexual

Sexo asignado (rexistral)

Femenina

Masculina

Neutra (Andróxina)

Cis/exual

Trans (Non binaria)

Orientación sexual

Expresión de xénero

Identidade sexual

#NO
tengo
miedo

Estas 4 dimensións constitúen aspectos

importantes da vida das persoas.

Existen tantas combinacións entre

estes elementos como persoas existen

no mundo.



Responde a como NOS CLASIFICAN según a 

xenitalidade e anatomía coa que nacemos.  

Ao nacer, por interpretación visual dos xenitais

asígnase un sexo a/o bebé: 

Se ten pene - sexo masculino (macho) 

Se ten vulva - sexo femenino (femia), 

En función deste sexo asígnaselle un xénero e nome rexistral a/o bebé:

Bebé con pene-sexo masculino        é un neno (Juan)

Bebé con vulva-sexo femenino é unha nena (Sandra)

Sexo asignado (Biolóxico)



Entón cando dicimos que x bebé será neno ou nena, non é unha
cuestión menor, nos estamos a referir a como unha persoa se 

vai a presentar e vivir no mundo. 

O xénero contrúese sobre a base dos sexos e existe unha
crenza hexemónica que trata os conceptos de sexo  = xénero

de maneira equivalente ou concordantes, o que reproduce un 
imaxinario colectivo sobre como deben ser os corpos e as 
persoas que o habitan (como han de ser e comportarse 

socialmente según expectativas sociais). 



É unha condición natural da variedade de 

corpos, nas cales, unha persoa nace con

características sexuais (xenitais, gónadas, 

niveis hormonais, patróns cromosómicos) 

que non parece encaixar nas definicións

tradicionais de “nena-muller|neno-home”. 

Unha persoa intersexual pode nacer con 

xenitais ambiguos ou con combinacións

xenitais e gonadais de «ambos sexos»  (pene 

e ovarios, vulva e testículo/s internos,..). 

Mesmo cromosómicamente teñen

combinacións como XXY ou XXX .

INTERSEXUALIDADE



INTERSEXUALIDADE
A maioría destas crianzas asígnaselles un sexo aleatoriamente, son operadas e mutiladas sendo 

bebés,  para despois medrar, en moitos casos, sendo trans* 

* Brújula Intersexual

Colectivos como a Organización Internacional da Intersexualidade demandan o dereito

a decidir sobre o seu corpo pedindo que non se interveña a neonatos por concordancia 

estética cun dos dous xéneros normativos. 

https://elpais.com/elpais/2016/09/17/actualidad/1474075855_705641.html#:~:text=La%20OMS%20cifra%20en%20el,no%20es%20del%20todo%20exacto

https://elpais.com/elpais/2016/09/17/actualidad/1474075855_705641.html#:~:text=La%20OMS%20cifra%20en%20el,no%20es%20del%20todo%20exacto


É a maneira de percibirme e saberme home, muller, ou

persoa non binaria. Ten que ver con QUEN SOMOS

independientemente da nosa xenitalidade e corpo. Os

xenitais non deciden a identidade, unha cosa é o que tes

e outra o que eres.

Non se escolle ou elixe, xa que reside no cerebro

(conciencia).

Identidade sexual (sexo sentido)

Identidade Xénero. Unha cousa é ser e outra o que che impoñen socialmente

A identidade comeza a manifestarse ao tempo que as crianzas aprenden a

nomear o mundo que lles rodea, 4-5 anos ( APA: “…para antes de su tercer cumpleaños

ya se etiquetan a sí mismos con facilidad como niño o como niña, pues a esta edad ya

adquieren un fuerte concepto de su yo. A los 4 años la identidad de género de los niños es

estable y saben que siempre serán un niño o una niña”. )



Persoa Trans: NON percibe como propio o sexo/xénero asignado ao nacer

en base a súa xenitalidade (persoas mal etiquetadas). As veces “acomodan” o

seu aspecto físico e o seu corpo ao que socialmente se espera delxs como

home/muller (cispassing=supervivencia).

Persoa Non Binaria: NON se identifica dentro do binarismo sexo/xénero

home/muller. Emprégase o artigo “elle” e o ”e” . Les niñes, les chiques.

Muller/nena trans: muller asignada co sexo macho/neno realmente é unha nena/muller

Home/neno trans: home asignado co sexo femia/nena           realmente é un neno/home

Persoa Cis: SÍ se identifica co sexo/xénero asignado ó nacer (persoa ben

etiquetada).

Dentro das identidades sexuais temos:





É a atracción física, romántica,

persoal e/ou sexual cara unha persoa.

Responde a QUEN AMO OU DESEXO

sexualmente e/ou como parella: aquí

atopamos a persoa heterosexual,

bisexual, lesbiana, gai, asexual,…

Non ten que ver coa identidade

sexual (unha persoa trans pode ser

hetero, gai, lesbiana, bisexual,... Igual que

o resto de persoas)

Orientación sexual: 



É a forma persoal coa que expresamos a nosa identidade
e o xénero asignado a través do aspecto físico,
comportamentos, roles, forma de falar,... Unhas veces
tense atribuido socialmente cómo masculina e outras
femenina, dependendo da cultura ou sociedade na que
nos atopemos.

Expresión de xénero: 

Andróxina é a persoa que ten
aspectos, características e
roles moi ambiguos ou poco
claras (neutros), polo que a
simple vista non se sabe cal é a
sua identidade e xénero. Diso
se trata.



PALABRAS/FRASES INCORRECTAS SOBRE DAS 

Travelo, travestido, travesti, transxénero ou similares Persoa trans ou en situación de transexualidade

“ É unha loca”, mariposón, home afeminado ou similar Home gai ou marica/maricón sempre que se explique o

seu uso empoderante

“É unha persoa normal” para referirse a alguén en

contraposición a unha persoa LGTBIQA+

Persoa heterosexual-cisexual

“Elena é homosexual”
Mellor utilizar lesbiana para visibilizar o colectivo concreto 
ao que se refire

Aparato reproductor masculino/femenino Xenitais, pene-vulva ou:

Mulleres cis-Home trans: aparato xestante

Homes cis/Mulleres trans: aparato fecundante

Cambiou de sexo Transicionou. Reconstrucción xenital

Os pais Familia

Hermafrodita, como término pexorativo e inexacto Persoa intersexual  

NON SI

Corpo femenino/masculino Corpo (o de esa persoa)



2.-A REALIDADE TRANS INFANTO-XUVENIL.

COÑECER PARA ACOMPAÑAR



Comportamentos/roles de xénero non normativos

Transexualidade



Crianza/adolescente trans

Comunica xs adultxs que non se identifica co xénero que se lle asignou :

- Cando comeza a falar empeza a nomearse a si mesmx co sexo sentido.

- Imaxina e proxecta o seu futuro coa identidade sentida.

- Píde que se lle chame por un nome que pertence o “outro xénero”. Ou gustaríalle ter un

nome do outro sexo.

- Debúxase en xeral moi «feminizada» ou «masculinizada».

- No xogo simbólico adopta os roles do «sexo sentido».

- Négase a ouriñar de pé (no caso das nenas trans) ou sentado (neno trans).

- Cando son más maiores, pide a amigxs e compas de clase ser chamadx por un

nome/xénero diferente ao asignado. Máis tarde a profes e familia .

Soe presentar comportamentos/roles de xénero non normativos :

• Adopta as vestimentas e expresións de xénero atribuidos a «outro xénero».

• Quere xogar cos xoguetes normalmente atribuídos o “outro xénero”

• Adopta comportamentos e roles do “outro xénero”.

• Prefire relacionarse con crianzas/adolescentes que pertencen o mesmo xénero co

que se identifica, ...)

+



Necesidade de sentirse segurx e aceptadx

Todos estes tipos de comportamentos produciránse
cando a crianza/adolescente sinta que está nun espazo

seguro e positivo (casa, escola, veciñxs,..)

Logo desaparecerán a medida que avanzan de idade
e de cursos, debido o castigo social en forma de 
cuestionamento (dícenlle que nunca  podrá  ser  x  
neno/nena  que  di  que  é), burlas e mesmo acoso 
escolar dxs seus compañeirxs e/ou profesorado. 

Estos  comportamentos empezarán  a ser menos no 
momento  en  que a súa contorna x  corrixa ou  lle diga  

que  o  que  está  a  facer non  é  normal  para  o seu xénero



Cada vez máis, é visible o que senten estas crianzas trans desde 

idades moi temperás. Serán as diferentes respostas da súa familia  e 

contorna o que determine si seguirán visibilizando o que senten ou 

non, agochando a súa verdadeira identidade, as veces durante anos.

.

Esa mirada adulta sancionadora ignora o gran esforzo
comunicativo dunha persoa moi nova, que non entende moi

ben que pasa e que non atopa a resposta que necesita.



Algo común é que para cando son pre-adolescentes non teñen apoio familiar 

e empézanse a dar conta que o seu corpo vai na dirección contraria ao que 

desexan, xorden moitas inquietudes e ansiedades que se manifesta de moitas

maneiras: 
- Cambios no comportamento.

- Depresión e ansiedade.

- Apatía

- Introversión.

- Baixo rendemento académico.

- Absentismo escolar.

- Mostrar mal comportamento froito da tristeza, frustración ou enfado,

que ás veces chama a atención da familia e profesorado.

- Trastornos da alimentación ….

- Autolesións

- Fala da idea do suicio ou o intenta.

Nestas situacións é posible que a sospeita estea máis baseada na orientación 

sexual non heterosexual, en lugar de preguntarse pola identidade sexual, 

cuestión que xera moito máis rexeitamento e temor nas familias.



O momento do tránsito social
Pode haber menores que non demanden facelo ata os 12-14 e outrxs 

que sintan sufrimento e demanden vivir socialmente co seu sexo 
sentido con 5-6 anos. 

O proceso de transición implica moitos medos e ansiedades, a miúdo

momentos de dificultades e por iso pode ser de gran axuda ter unha

contorna segura (amigxs, familia, clase,..) que coñeza a intención dx 

menor de transitar e que x apoie ao longo desta etapa de cambios.



O apoio, aceptación e acompañamento das identidades 

trans supoñen un cambio emocional transcendental, non só

nestxs menores senón tamén entre xs membrxs das familias, 

o que mellora notablemente as relacións familiares. 

Tamén o rendemento escolar.



INVISIBILIZACION 

«O mellor de ser unha nena, é non 

ter que finxir que eres un neno»



As familias. Necesidade de acompañar sen xulgar

Canto máis idade ten x menor trans, máis situación de 
shock e rexeitamento soe existir desde a familia.

Ter un/unha fillx LGTBI+ (sobretodo trans) pode xerar unha
gran cantidade de incertezas, ansiedades e medos con 

respecto ao seu porvir.



As actitudes de negación e rexeitamento ante o que amosa/comunica x menor 

soe manifestarse de dúas formas: 

- Cuestionar e/ou Ignorar , esperando que sexa unha fase que desaparecerá.

- Castigar as rupturas  (desaprobación, menosprecio, ameazas, castigo  físico, …)

Non atender as necesidades e demandas, ou non acompañar a 

identidade/orientación sexual dunha crianza/mozx trans, é 
unha forma de violencia e/ou maltrato



Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificación do 

sistema de protección  á infancia e adolescencia

Art. 2. 2: “A efectos de la interpretación y aplicación en cada caso del interés 

superior del menor, se tendrán en cuenta los siguientes criterios generales (…) d) La 

preservación de la identidad, cultura, religión, convicciones, orientación e identidad 

sexual o idioma del menor, así como la no discriminación del mismo por éstas o 

cualesquiera otras condiciones, incluida la discapacidad, garantizando el desarrollo 

armónico de su personalidad”

Art 2. 3:“Estos criterios se ponderarán teniendo en cuenta los siguientes 

elementos generales (…) b) La necesidad de garantizar su igualdad y no 

discriminación por su especial vulnerabilidad, ya sea por la carencia de entorno 

familiar, sufrir maltrato, su discapacidad, su orientación e identidad sexual (…)”.

Art 11: «Serán principios rectores de la actuación de los poderes públicos en 

relación con los menores (…) l) El libre desarrollo de su personalidad conforme a 

su orientación e identidad sexual”.



Lei Orgánica 8/2021, do 4 de xuño, de protección integral á infancia e 

a adolescencia fronte á violencia

Artigo 9.3: “Os nenos, nenas e adolescentes terán dereito a que a súa orientación 

sexual e identidade de xénero, sentida ou expresada, sexa respectada en todas as 

contornas de vida, así como a recibir o apoio e asistencia precisos cando sexan vítimas

de discriminación ou violencia por tales motivos”.



Tribunal Supremo (Vid. FD QUINTO del Auto de 10 de marzo de 2016):

 En el reconocimiento de la identidad de género a las personas trans debe primar el aspecto psicológico y

psicosocial sobre el puramente cromosomático, gonadal e incluso morfológico.

 Debe abandonarse la consideración de la transexualidad como una patología psiquiátrica necesitada

de curación.

 Ha de facilitarse a las personas transexuales el cambio de la mención del sexo y el nombre en la

inscripción de nacimiento y demás documentos de identidad mediante procedimientos rápidos y eficaces.

 Ha de protegerse la intimidad y dignidad de la persona transexual, y evitar que se vea sometida a

situaciones humillantes, de modo que cuando tenga que identificarse en ámbitos como el escolar, el

laboral, en sus relaciones con las autoridades públicas, etc, no quede de manifiesto su condición de

persona transexual, permitiendo que sea la persona transexual quien decida sobre el conocimiento

que los demás puedan tener de esa circunstancia, minimizando de este modo que pueda ser víctima

de reacciones hostiles de su entorno.

 Este tratamiento jurídico de la transexualidad es consecuencia directa del principio de respeto a la

dignidad de la persona y al libre desarrollo de la personalidad ( art. 10.1 de la Constitución ), del

derecho a la integridad física y moral ( art. 15 de la Constitución ), del derecho a la intimidad ( art. 18.1

de la Constitución ) y del derecho a la protección de la salud ( art. 43 de la Constitución ), Los menores

no son ajenos a la problemática de las personas transexuales. En ellos, a los problemas que atañen

a las personas transexuales en general se añaden los que son inherentes a la etapa de la infancia y

la adolescencia.



Non escoitar as peticións destas crianzas/adolescentes  pode  
provocar depresión  e a  idea  do suicidio… a taxa de intentos de 
suicidio das persoas trans é do 41 %* comparado cun 2.6 %  entre  

a  poboación en  xeral.

* Estudo realizado pola Newton Massachusetts Education Development Center e National Center for Transgender 
Equality/National Gai & Lesbian Task Force



Cando falamos de apoio e acompañamento no tránsito, falamos de facilitarlle

x menor levar a cabo as seguintes accións (interés superior dx menor):

Ø Acompañar e respectar na casa: cambiar a roupa ao gusto dx menxr, dirixirnos a
elxs polos nomes/identidade sentida, facilitarlles certas modificacións estéticas coas
que se van sentir mellor pero traballando a idea de que non precisan “adornos” para
estar a gusto ca súa identidade.

Ø Facer uso dos espacios que lle corresponden por xénero cando non son neutros

Ø Ser nomeadx e recoñecidx polo seu nome e xénero sentido. 

Ø Acompañar no centro educativo: poñendo en marcha o Protocolo educativo para
garantir a igualdade, a non discriminación e a liberdade de identidade de xénero.

Ø Recoñecer a súa Autodeterminación de Xénero: toda persoa ten dereito a poder decir
quen é e decidir como vivir a súa identidade sin inxerencias, tamén as crianzas trans.

Ø Dereito a rectificación do nome e sexo rexistral legalmente: Rexistro Civil de referencia

Ø Facilitarlle o acceso a tratamentos médicos que demande: Bloqueadores puberais

ou tratamentos hormonais feminizantes / masculinizantes.

Ø Búsqueda de asociacións de familias de menores trans para poder coñecer,
compartir e convivir con outras persoas trans da mesma idade.

Ø Ser tratadx e acompañadx por profesionais ben informados/formados sobre
diversidade sexual e sobre a realidade trans infanto-xuvenil.



FAMILIAS DE ARELAS TRANS*POSITIVAS



É moi necesario Visibilizar e Nomear na aula todas as realidades en torno a 
DAS, traballar a existencia de corpos/formas de vivir/amar/familias diversas e 

amosar referentes que xs axuden a dar explicación o que senten, que 
entendan que non so xs únicxs no mundo.

Importante perder os medos e os prexuízos a hora de abordar estas cuestións na aula

Falar abertamente destas cuestións non é confundilxs, é ensiñarlles a súa
realidade para empoderalxs e sintan que están en entornos seguros cando 

queiran sair do armario. 

A clave…o EMPODERAMENTO







3. PREVENCIÓN DA LGTBIFOBIA NAS AULAS 



“REXEITAMENTO, CENSURA, EXCLUSIÓN, 

DISCRIMINACIÓN OU VIOLENCIA DE CALQUERA 

TIPO QUE DENDE AS ESTRUTURAS SOCIAIS E 

E PERSOAS INDIVIDUALMENTE DIRIXEN  

CONTRA XS QUE SE ATREVEN A RACHAR

CAS NORMAS DE XÉNERO E AS PERSOAS

QUE SENTEN ATRACCIÓN E DESEXO

SEXUAL POR PERSOAS DO SEU MESMO SEXO”

Pichardo, 2012

Violencias interseccionais
Xénero
Raza
Clase social

Capacidade física e mental

TRANSFOBIA



CAUSAS MÁIS FRECUENTES DE ACOSO ESCOLAR

Ser ou parecer lesbiana, gai, bisexual ou trans

e sobretodo, non cumprir coas normas de xénero.

Motivan dende o INSULTO ata a VEXACIÓN a   

VIOLENCIA FÍSICA e sobretodo a EXCLUSIÓN. 
Abraza la Diversidad, propuestas para una educación libre de acoso homofóbico y transfóbico

(J. I gnacio Pichardo Antropólogo , profesor da UCM ,2014) 



O papel do profesorado é crucial. Se quen traballa co

alumnado LGTBI+ está libre de prexuízos e transmite sempre 

respecto (e coñecemento!) pola diversidade sexual, dase o 

gran paso que faltaba ata o de agora. 

resposta preventiva e proactiva

O acoso LGTBIfóbico poida que continúe sendo un

problema, pero xs adolescentes contarán coa seguridade 

de ter da súa parte aos docentes. Xs agresores, deixarán de 

sentirse amparadxs pola cegueira ou a tolerancia que 

moitas veces, atopan cara ao acoso LGTBIfóbico. 



http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/identidade_de_xenero_caderno.pdf

Abril 2016

Insuficiente en sí mesmo

Require a posta en marcha de accións
que garantan o respeto a identidade dx
menxr, formación, sensibilización,
procedementos administrativos,
adaptación de espazos divididos por
xénero…

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/identidade_de_xenero_caderno.pdf


O Protocolo Educativo sobre Identidade de Xénero
inclúe cuestións como:

• O profesorado debe establecer os mecanismos para que todo o persoal
do centro trate ao alumnado trans conforme ao xénero e nome elixido.
Todo documento non oficial recollerá o novo nome.

• O alumnado ten dereito a expresar libremente o seu xénero e a vestir
como elixa: a visibilidade que implica o cambio de vestimenta forma parte
dun proceso que debe ser apoiado e acompañado.

• Ten dereito a usar os espazos dividos por xénero nos que se sinta máis a
gusto. O ideal sería que o centro dispoñera de aseos/vestiarios sin xénero
(sin urinarios, cores, letreiros diferenciadores, con portas para garantir a
intimidade,…)

• Dereito á privacidade e honra e dereito a decidir dxs menores: todas as
decisións serán informadas e consultadas cx menor considerando a súa
opinión. Non se pode compartir información.



O Protocolo Educativo sobre Identidade de 
Xénero inclúe cuestións como:

• Evaluación psicopedagógxca para detectar necesidades educativas e
orientacions/medidas de atención dirixidas x menor, familia e a todxs
xs membrxs do centro.

• Importante o papel que se lle outorga os e as orientadorxs como
mediadorxs entre o alumnado trans e as familias cando estas non apoian
nin respectan, para iso é fundamental o coñecemento da realidade e
necesidades do alumnado trans por parte dxs orientadorxs.

• Actuacións formativas e de sensibilización sobre diversidade afectivo-
sexual para o alumnado, profesorado e familias (especial énfase na
realidade trans infanto-xuvenil)

• Importancia de incluir estas temáticas (diversidade afectivo-sexual) no
fondo de libros e materiais na Biblioteca do centro.



O ámbito educativo deben ser lugares seguros e       

positivos nos que poder expresar o que sentes e eres

Principais recomendacións para o persoal docente: «Guía: Abraza la diversidad»

 Non presupoñer a heterosexualidade e cisexualidade do alumnado ou de calquera outro
membro da comunidade educativa.

 Non saques a ninguén do armario sen o seu consentimento: respecta os tempos e procesos
de cada persoa.

 Respecta o desexo de cada persoa para ser tratada co xénero e nome co que se identifica.

 Reflexionar en que todxs fomos educados na homofobia e transfobia. Analizar as nosas
palabras e as nosas accións, que deben camiñar da man para acadar verdadeiro poder de
transformación educativa e social.

 Responde inmediatamente os comentarios, chistes e burlas sexistas, homófobas ou
transfóbicas feitas polo alumnado ou polo persoal do centro, estean ou non dirixidos a
persoas LGBTI. Sinala con asertividade as actitudes sexistas, homófobas e transfóbicas e
mostra as consecuencias que teñen nas persoas que a sofren e na sociedade.



• Recíclate e fórmate a fin de que poidas levar á práctica diaria da aula unha

intervención transversal en materia de DASF, non quedando reducida esta a

momentos puntuais. Propón dentro do plan de formación do centro a elección

de cursos sobre esta temática, onde o profesorado se poida formar sobre

diversidade afectivo-sexual e se achegue ao coñecemento do Protocolo de

identidade de xénero.

• É moi importante dar argumentos para facer entender, cuestionar e debatir

sobre a diversidade. Unha posibilidade para traballar a homofobia e a transfobia

é reflexionar sobre as diferentes formas de ser home e muller, é dicir, ofrecer

modelos de masculinidade/feminidade alternativos aos tradicionais, traballando

con referentes adecuados e vinculados ás emocións, ao respecto pola diversidade

e á equidade entre todos os seres humáns.

• Incorpora unha concepción de familia ampla e diversa, en consonancia coa rica

diversidade de estruturas familiares presentes nos centros educativos.

• Se eres profesor/a LGTBIA+ valora facerte visible. Amosa na aula referentes

positivos que axuden a crear futuros vivibles.



• Reformula ou inclúe nas programacións curriculares e as actividades escolares a

abordaxe e perspectiva transversal das distintas identidades e orientacións sexuais.

Omitilas é discriminatorio e leva ao alumnado a entender a diversidade de forma

negativa o que pode provocar homofobia/transfobia interiorizada e leva ó acoso escolar.

• Propón a creación dun grupo de traballo que teña como obxectivo a revisión dos

materiais didácticos empregados no centro, co fin de determinar se nos mesmos se

promove a visibilización e representación da DAFS facendoa presente no día a día, en

todos os cursos e materias.

• Incluir a DASF con pautas reais e específicas no Plan de Igualdade, no Plan de Acción

Titorial e no Plan de Convivencia como loita contra a LGTBIfobia

• Revisa o fondo de libros e materiais na Biblioteca do centro, quizáis é tempo de incluir

mais material sobre DAS e familiar, tamén en galego.



• Identifica os recursos dispoñibles para traballar o respecto á diversidade sexual e familiar, así

como as institucións e asociacións que os ofrecen. Comparte esta información.

• Realiza de forma individual ou en colaboración materiais didácticos que promocionen, visibilicen e

celebren a diversidade das identidades/ orientacións e familias como a riqueza que é a

oportunidade de enriquecemento como comunidade, aprendendo a mellorar a convivencia e

favorecendo o pensamento crítico. O común parte do diverso.

• Coida a comunicación e practica a inclusión da DAS e familiar tanto nos teus discursos como nas

representacións gráficas expostas no centro ou nos contidos dos materiais educativos. Utiliza

unha linguaxe inclusiva e non sexista no centro educativo. Evita falar sempre desde o punto de

vista masculino e tratar ao resto de persoas coma se todas fosen heterocisexuais (heterocisexismo).

• Fala con persoas LGBTI e coñece de primeira man a súa realidade: ter referentes persoais permite

cuestionar prexuízos e estereotipos. Ten unha actitude de xenerosidade e agarimo ante realidades

que poden ser novas para ti.

• Celebrade datas importantes para o colectivo LGTBI ou semanas da diversidade-igualdade no

centro.

• Abordar a diversidade afectivo-sexual coas familias no marco da escola de nais e pais, contando

por exemplo con expertos que poidan falar sobre a diversidade sexual e familiar.



4.-EXEMPLOS DE BOAS PRÁCTICAS NO ÁMBITO EDUCATIVO.







CENTROS EDUCATIVOS 

GALEGOS LGTBI+POSITIVOS*

- Adaptan baños para que sexan neutros 
ou sin xénero.

- Celebran semanas da diversidade

afectivo-sexual invitando a persoas que

son referentes en Galicia.

- Crean grupos de poio de alumnado LGTBI.

- Crean Clubs de lectura LGTBI.

- Colaboran e traballan en rede con

entidades LGTBI.

- O profesorado LGTBI é visible.

- Celebran datas importantes do

movemento LGTBI+.

- Colaboran coas ANPAS para formar

sobre diversidade sexualás familias



IES POLITÉCNICO DE VIGO



IES CASTRO ALOBRE, Vilagarcía de Arousa



IES AS BARXAS DE MOAÑA





Traballando entre todxs lograremos crear
escolas libres de homofobia e transfobia…



Escolas sen

armarios



5- GUIAS DIDÁCTICAS, RECURSOS SOBRE DIVERSIDADE SEXUAL, LIBROS, 

CONTOS, MATERIAL AUDIOVISUAL SOBRE DAS



www.asociacionarelas.org www.educatolerancia.com

www.naizen.eus

http://www.naizen.eus/










GUIA EDUCATIVAS  SOBRE DAS E ACOSO LGTBIFÒBICO DIRIXIDA AO PROFESORADO

http://asociacionarelas.org/consulta/guias-de-interes/

http://asociacionarelas.org/consulta/guias-de-interes/






LIBROS GALEGOS QUE TRATAN A TEMÁTICA TRANS

22 segundos















Datas importantes para visibilizar e para o colectivo LGTBI+

 31 DE MARZO: DÍA DA VISIBILIDADE DAS PERSOAS TRANS

 26 DE ABRIL: DÍA DA VISIBILIDADE LÉSBICA.

 15 DE MAIO: DÍA INTERNACIONAL DAS FAMILIAS DIVERSAS.

 17 DE MAIO: DÍA INTERNACIONAL CONTRA A LGTBIFOBIA

 28 DE XUÑO (TODO O MES): MES DO ORGULLO LGTBI*

 23 DE SETEMBRO: DÍA DA VISIBILIDADE BISEXUAL

 11 DE OUTUBRO: DÍA DA “SAÍDA DO ARMARIO”.

 21 DE OUTUBRO: DÍA INTERNACIONAL  POLA DESPATOLOZIXACIÓN 

DAS IDENTIDADES TRANS



Moitas grazas pola vosa atención e colaboración por facer unha escola más 
libre, xusta e igualitaria. Podes contactar conmigo sempre que o precises: 

cristinapalacioscastro@gmail.com

Me es muy difícil entender la naturaleza de todas las cosas, es natural ser diferente, esta 

diferencia nos hace únicos ante los demás… entonces ¿por qué me señalas como diferente a ti?; 

¿acaso no somos distintos y por lo tanto en esencia lo mismo?"

Yadiar Julián (Doctor en Pedagogía, México)


