IES DE W
VILALONGA

COMO
ARTELLAMOS
UNHA MELLOR

CONVIVENCIA?
Q0




TEI (titorizacion entre iguais)

Titorizacion persoal (TIPE)




O primeilro:

dar coa chispa

k..




O segundo:
saber que hai moitos mixtos
dispostos a prenderse




O terceiro:
buscar
ocasions

para
concitar
sensibilidades




'*I O cuarto:
comezar
a formarse




S

O quinto

formar un grupo de traballo que vaia
adaptando o proxecto as caracteristicas
do centro e que o vaia levando a cabo.
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O sétimo: :
Saber que as cousas non se fan soas
e sempre hai que tirar delas. -

Pero non sobrecargarse.




Octavo: »

g

Revisar o que se fai e inco'r%rar P
os cambios oportunos.




Programa TEl

IES DE VILALONGA
FROGEAMA TEI

Programa para prevencion de acoso
escolar.

Cada alumno ou alumna de 12 de ESC
que chega ao centro é titorizado
durante todo o curso por un rapaz ou
rapaza de 3.




Conta con:
- Actividades de cohesion titor-titorando/a,
-Actividades de educacion emocional
e para a mellora das relacidns que se levan a
cabo nas titorias.

_-Un procedemento de resolucion de conflitos

IES DE VILALONGA
PROGRAMA TEI




-Pode victimizar ao alumnado maltratado.
-Non conta con medidas para recuperar ao
maltratador/a.

_HlPrecisa incidir na idea de crear unha rede
de axuda e tolerancia cero ante o maltrato.

E poriso:
-Ampliamos as actividades de

educacion emocional a 22 ESO.
-Melloramos o procedemento
de resolucion de conflitos,
para que a vitima sexa
protagonista da sua liberacion.
-E creamos o programa TIPE
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@ O TIPE (Titorizacion persoal).

-Pretende recuperar para a convivencia

ao alumnado que presenta un comportamento
problematico.

-Na xunta da primeira avaliacidn escollese o
alumnado que vai entrar neste programa.

-- A cada alumno/a asignaselle un docente que
“mirara por el ou por ela” baseandose na confianza
e empatia. '




- Mediante unha entrevista breve o profesor pediralle
ao alumno/a un cambio de conduta, a cambio o
docente mediara ante a xefatura de estudos e ante os
outros docentes no seu favor.

-0 alumno/a tera que demostrar mediante unhas
fichas semanais o seu cambio de actitude.




Os cambios de actitude premiaranse con valoracions
constantes, momentos de protagonismo ante os
companeiros, felicitacions por parte do profesorado,

xefatura de estudos, ou carta de felicitacion as
familias.

E tamén procurando desactivar os roles que estes
alumnos asumen na clase.




Pero hai unha serie de conflitos
entre o alumnado nos que non existe
diferencia de poder, nin abuso reiterado.
Son conflitos diarios, alguns deles enquistados
e que poden envolver a todo un grupo.

Son unha oportunidade ideal para

educar na resolucion de conflitos e
de\senvolver a intelixencia emocional

H,




P ara axudar a solucionar ao alumnado

este tipo de problemas, un grupo de
profesoras formamonos como mediadoras.

O sistema baséase en que os rapaces

e as rapazas tenen ali unha oportunidade
Para resolver os seus conflitos, expresandose,

ventilando as suas emocions, aclarando as suas

o fjﬁfposturfa’sw e ntendendo ao outro/a e buscando
o&r*” solucions pactadas.

-




A profesora mediadora non xulga, non indaga,
non aconsella, non conduce, so parafrasea e
reformula. A intencion é que liberen todo o dano
acumulado e poinan eles s6s un compromiso.
Por iso o proceso de mediacidnconsta de...

-Fase de aceptacion da mediacion

-Fase de compromisos concretos

-Fases de revision e se cabe
f/\ Y. reformulacién de compromisos

de mediacion

-




Dificultades: . :
- Non asumimos que a convivencia'é unha parte &
fundamental do noso traballo. E algé previo ao
aspecto académito.

-As dindmicas do curso, as avaliaciéns, as probas,
0S parons necesarios, o cansanzo...,, fan pasar a

segundo plano este tipo de procesos.
B

-Nalguns centros é dificil aggomunicacion directa e
inmediata entre o profesorado.

- Hai un prototipo de alumnado que non responde
aos intentos de integracié‘ln nunha dinamica de
convivencia positiva: nenos emperadores, nenas
emperatrices. ; -

... PERO COMPENSA







