2. Ambito de intervencién B: El trabajo en equipo como recurso

EL SACO DE DUDAS

Cada componente del equipo escribe en un tercio de folio (con su hombre y
el nombre de su equipo) una duda que le haya surgido en el estudio de un
tema determinado. A continuacion, pasados unos minutos, la expone al resto
de su equipo, para que, si alguien puede responder su duda, lo haga. rno. Si
nadie del equipo sabe responder su duda, la entregan al maestro o a la
maestra que la coloca dentro del “saco de dudas” del grupo clase.

En la segunda parte de la sesion, el maestro o la maestra sacan una duda
del “saco de dudas” y pide si alguien de otro equipo sabe resolverla. Si no
hay nadie que lo sepa, resuelve la duda el maestro o la maestra.

Esta estructura es especialmente util para poner de relieve la interaccion (en
este caso, en forma de solidaridad o ayuda mutua) que debe haber en todo
el grupo de clase, no s6lo dentro de un mismo equipo, puesto que los
distintos equipos se ayudan a la hora de resolver las dudas que un equipo
en concreto no ha sabido resolver
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