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EL EQUIPO DE MANUEL
• A partir del caso de Manuel (un chico a quien no le gustaba trabajar en 

equipo, en la escuela, por una serie de razones que se explican en el 
caso) se pide que cada alumno o alumna, individualmente, piense qué
ventajas tiene, a pesar de la historia de Manuel, el trabajo en equipo.

• Después forman equipos de cuatro o cinco, ponen en común las 
ventajas que cada uno había encontrado y añaden a su lista inicial 
alguna ventaja que ha dicho algún otro compañero o compañera y que 
ellos no habían considerado.

• A continuación, los distintos equipos ponen en común las ventajas que 
han encontrado entre todo el equipo, y aún pueden añadir a su lista 
alguna ventaja que un equipo ha encontrado y el suyo no.

• Si comparan la primera lista con la tercera, verán que entre todos han 
sido capaces de encontrar más ventajas que no habían encontrado 
individualmente. Y si no la habían apuntado antes, pueden añadir esta 
última ventaja: el trabajo en equipo genera más ideas que el trabajo 
individual...

1.4 Actividades para mostrar la importancia del trabajo en equipo y 
demostrar su eficacia

Algunas actividades y dinámicas de grupo del Ámbito A


