ENFOQUE POR
PROXECTOS

PROGRAMACION
E AVALIACION



Contribucion dos proxectos as
competencias

O enfoque por proxectos contribue
por si mesmo ao desenvolvemento de
determinadas competencias
(tratamento da informacion e
competencia dixital, aprender a
aprender, autonomia e iniciativa
persoal,...), € nalgunhas ocasions
ademais a outras dependendo das
tematicas escollidas, as tarefas
consensuadas,...
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A COMPETENCIA PARA APRENDER
A APRENDER

Conecer e ser conscientes do que se sabe e
do que queda por aprender- controlar os
procesos de aprendizaxe e adquirir actitude
de participacion activa no propio proceso de
aprendizaxe- posuir conecemento sobre as
diferentes fontes e recursos para a recollida
e seleccion da informacion- posuir
destrezas relacionadas coa integracion da
informacion- adquirir actitude de
aceptacion dos erros e da posibilidade de
aprender coas demais persoas
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TRATAMENTO DA INFORMACION E
COMPETENCIA DIXITAL

[0 Conhecer diferentes tipos de informacion, as suas
fontes, as suas posibilidades e a sua localizacion, asi
como as linguaxes nas que acostuma a expresarse-
posuir destrezas relacionadas coa busca, seleccion,
recollida e procesamento da informacion, asi como
as relacionadas coa interpretacion da informacion e
a sua transformacion en linguaxes diferentes
(plasticas, graficas, audiovisuais...)- adquirir
actitude critica e responsable ante o uso das TIC e
na valoracion da informacion e do uso das fontes,
ademais de reconecer a importancia do contraste de
informacion.
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A COMPETENCIA SOCIAL E CIDADA

Participar plenamente na vida da
aula, aceptando e practicando normas
-posuir destrezas relacionadas coa
expresion das propias ideas,
escoitando as das outras persoas e
tomando decisions, e tamén coa
practica da negociacion, relativas ao
desenvolvemento da tarefa- adquirir
actitude de respecto e de
cooperacion.

16/01/2015 Manuel Falquez 5



A AUTONOMIA E INICIATIVA PERSOAL

Desenvolver a opcion elixida e facerse
responsable dela, asumir riscos, aprender
dos erros, perseverar...- propor obxectivos,
planificar, comunicar, xestionar, tomar
decisions e revisar o feito- posuir destrezas
relacionadas coas habilidades sociais, como
a escoita activa ou o saber cooperar, pois
desenvolver proxectos propios require
moitas veces a axuda doutras persoas.
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A COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA

Aprender lingua cando se usa en situacions
de comunicacion variadas- posuir destrezas
para producir textos variados adecuados a
situacion, asi como aquelas que permitan
verbalizar procesos, conceptos e ideas;
formular argumentos e defendelos; resumir
informacions; regular intercambios
comunicativos...- adquirir actitude de saber
escoitar, saber contrastar ideas e opinions.
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PROGRAMACION DO TRABALLO
POR PROXECTOS

Non hai un modelo unico.

Hai algunhas directrices dos
elementos que deben constituilas.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE
ETAPA

AREA:

METODOLOXIA DIVERSIDADE, FI0S CONDUCTORES. |
PROXECTO LECTOR

PLAN TIC

FOMENTO DO USO DAS

LINGUAS

ACHEGAMENTO | OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE
COMPETENCIAS AVALIACION
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PROGRAMACION DOCENTE ANUAL

O COMPETENCIAS
BASICAS

O OBXECTIVOS
ESPECIFICADOS

0 CONTIDOS PARA O
CURSO

0 AVALIACION,
CRITERIOS
MINIMOS

0 METODOLOXIA

(ATENCION A
DIVERSIDADE)

Fios

CONDUCTORES
POSIBLES

CONTIBUCION
A PLANS E
PROXECTOS
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PROGRAMACION PARA O CURSO

NIVEL: 40 EDUCACION PRIMARIA

CURSO 2012-2013

PROXECTO | TEMPO- CONTRI— METO- | OBXEC- | CONTI- AVALIACION
RALIZA- | BUCION DOLO- | TIVOS DOS METODO- | CRITE- | MINI-
CION AS XIA LOXIA DA RIOS MOS
COMPE- AVALIA- ESIXI-
CION: BLES
TENCIAS PROCEDE- PARA
MENTO, AVALIA
INSTRU- -CION
MENTOS POSITI-
VA
TITULO DO | Do 1 ao
PROXECTO | 16de
outubro
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ESQUEMA DUN PROXECTO

SITUACION INICIAL

XUSTIFICACION PEDAGOXICA
PROPOSTA DECISION

A 4

RECOLLIDA DE SABERES
PREVIOS
CATEGORIZACION
ARGUMENTACION

FORMULACION DE PREGUNTAS
ANTICIPACIONS
O QUE QUEREMOS SABER
O QUE QUEREMOS FACER

PLAN DE TRABALLO
REPARTO DE TAREFAS
ONDE O BUSCAMOS
COMO NOS ORGANIZAMOS

\

ELABORACION DO PRODUCTO
ONDE O GARDAMOS
COMO O GARDAMOS

DOSSIER E COMUNICACION
COMO ME QUEDOU
A QUEN LLO CONTAMOS

VALORACION DA
EXPERIENCIA

O QUE SABIAMOS
O QUE APRENDEMOS
COMO NOS

ORGANIZAMOS...

PROPOSTAS PARA
MELLORAR
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ESQUEMA DUN PROXECTO

SITUACION SABERES FORMULACION | ELABORACION VALORACION
INICIAL PREVIOS DE DO PRODUTO
PREGUNTAS
PROPOSTA CATEGORIZACION PLAN DE DOSSIER E PROPOSTAS DE
TRABALLO COMUNICACION MELLORA
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ELIXIR TEMA

AVERIGUAR IDEAS PREVIAS DO
ALUMNADO

DECIDIR QUE QUEREMOS
SABER

ONDE BUSCAMOS A INFORMACION,
PLAN DE TRABALLO

TRATAMENTO DA INFORMACION.
ELABORACION DO PRODUTO

VALORACION. QUE APRENDEMOS
CON ESTE PROXECTO

EVOLUCION DA PROGRAMACION DUN PROXECTO

O  CONTIDOS E OBXECTIVOS
POSIBLES

O  AVALIACION INICIAL.
PRESELECCION CURRICULAR
(COMPETENCIAS E CONTIDOS)

O SELECCION DO CURRICULO EN
FUNCION DOS OBXECTIVOS,

TEMATICA, CONSENSOS, IDEAS
PREVIAS

O REDACCION DA
PROGRAMACION DO PROXECTO

Z20HAODPHFFD>PS> > AP>POHTHZDI>DIrY

|

A programacion dun proxecto evoluciona co proxecto mesmo. En ddda
fase, cabe programar aspectos concretos



A TER EN CONTA NA

PROGRAMACION DOS PROXECTOS

O
L
=

Indicar o proxecto
Indicar competencias a desenvolver

Indicar areas que intervefien,relacion entre elas,
obxectivos e contidos. Facer mapa do proxecto

Indicar organizacion espazo temporal probable. Propor
temporalizacion para o proxecto

Indicar secuencia. Facer lina de desenvolvemento ou
proceso.

Indicar formulas de avaliacion inicial-continua.
Instrumentos.Sinalar indicadores de éxito.

Indicar materiais e recursos, fontes probables
Definir outros proxectos relacionados.
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“TITULO DO PROXECTO”

COMPETENCIAS QUE CONTRIBUE A
DESENVOLVER

AREAS QUE INTERVENEN

OBXECTIVOS

CONTIDOS

ORGANIZACION ESPAZO-TEMPORAL
TEMPORIZACION

ESQUEMA-ITINERARIO DO
PROXECTO

AVALIACION
INSTRUMENTOS INDICADORES

RECURSOS E MATERIAIS. FONTES

POSIBLES PROXECTOS RELACIONADOS.

16/01/2015 Manuel Falquez
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PROGRAMACION EN REDE

Buscar
mformacion

Resumir a
mformacion

Analizar
maodelos

ELABORAMOS UN

csquematzando

Fesumir a
informacion usando

0 mapa mental

TEXTO NARRATIVO
SOBRE A VIDA DO
ESQUIO ANTIO

-

Traballar sobre o tipo de texto
narrativo:

Buscar
informacion en
fontes diversas ¢
contrastar datos

Prad

Atopar formulas
de empréstito

Comunicar a
informacion a
traves dunha

conferencia

Expotier as

MEArTAcions

/

Esguema
Elementos
Caracteristicas
Tematica

& J WEERIOCER Co m

Tratamenss da pyfrma

Competenda socizl & cidadi:

Comype
imemambis & imeraccidns do alommada

Traballar sobre o esquio:
Caracteristicas
Alimentacion

Habitat

Reproduccion

Producir o texto narrativo:
Planificacion con ifta argumental
Textualizacion por etapas da vida
Revision do texto e escrita
defmitiva

llustracion

competencias

i fsina:
1N ¢ comperacia dixiral Pmmave oofiecements & diferemies tipos de informaciin, as fontes ande atomb 2 03 spartes mdis frecuemes Permita o cofiecemento das cancteristicas
esencizis douso do mvegadar & do sofware comoreln. Fomenia a transformaciin dunha mfommaciin a diferemes tinos de linguawe, A wtilizciin hisica do ardenadar pam a busca guiada en lmemet,

Posinilie onfiecer mellor @ naturess

Compefencia en comunicackin lmgdisrioa: Usar o kod oo adecuadn. Inoormorandn linguaxe relativa ao tema Valorar a ex presidn nos imercambios comunicativos vakinase a chridade na exposicidn, rigor no
emmregn dm fermes, 2 esirolwrackin do discarso, F ademis conirivoe d ntliaciin das ahilidades ling i sticas e das regms promas do imercambio comumi cative an pmmicar 2 escoila das miommecidns, o
comnsie de hipieses & opinims, a explicackin de esiratendas variades, Pasibilin mellorar a lectuma de texios expositives e hiperiecios e a melha da escritum de fexios namativos,

Competencia para amrender a aprender: Fomen tar a aprendizane & axmder a0 alummado mara que poida comtinmlo de xeito an¥inoma Favosecer que o alimmadn oefia infiormacidn & a poida tramsfommar en
cafiecemenio propia inoapordnd o a5 sews esquemms de coflecemenio previes Desemvolvemenio de téanicas para agmender, para organixr, memorisar ¢ recupens a infomaciin, tales como esquema Polenciar a
reflexin sohme que aprenden & o que lle fala par saber, Incluir destress como as de explracidin de infomaciins, & esquematimoidn dy mesma que son desiresns hisicas pam poder chegar a mrender a aprender.

Compefencaa ¢ iiaaiiva persoal Fromove a toma de decisions - Axuda a planificar, a amlicar, a revisar o realimdn, .. Polencia destrermas asociad® a0 manexo de hahilidades socims e colthoraciin nos

Maio 2009
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AVALIACION

[0 Falamos dunha avaliacion formativa, integrada

nas diferentes tarefas do proxecto, que
broporcione en cada momento a informacion
precisa, que permita o seguimento eficaz do
broxecto e indique os erros, as solucions
atopadas, dificultades e acertos.

Podemos usar varios instrumentos
(Autorrexistros, Rubricas, Diarios de clase,...)
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AVALIAR O PROCESO SEGUIDO

E o momento da elaboracion de
documentos como o libro de proxecto
(no que se recolle o mais relevante),
o album do proxecto (con fotos do
proceso e pes de foto) que sinteticen
e que nos axuden a estruturar,
reflexionar, analizar e organizar o
proceso seguido, reconstruir o propio
percorrido e mesmo transferilo a
outras situacions.
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AVALIACION

O Nun proxecto non se trata s6 de avaliar dende o punto de vista
do profesorado. O alumnado tamen debe cofece e valorar o
Seu propio proceso en relacion consigo mesmo € co grupo.
Autoavaliacion, avaliacion mutua e coavaliacion deben ser
posibles nos proxectos e ponen os alicerces para a aprendizaxe
autonoma. Debe existir posibilidade de contraste entre
avaliacion e autoavaliacion.

0 Nas ultimas fases do proxecto, dalgun xeito deberan
valorarse o0s resultados obtidos, podera haber
autoavaliacion (cadaquén avalia o seu propio traballo, o
interese amosado, a implicacidon no grupo, a aprendizaxe
realizada tendo en conta o punto de partida), avaliacion
de grupo (o grupo avalia o seu traballo colectivamente,
observando a sua evolucion, erros e acertos, tendo
presentes os momentos iniciais) e avaliacion externa (de
membros da comunicade que se convidan a participar do
traballo ou con quen se comparten as aprendizaxes).
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OO00000000

Ll

ITEMS

que esta a aprender?/que aprendeu?

como esta a traballar?/ como traballou?,

que actitudes variou?,

que propostas de mellora fai?,

a que se compromete nun futuro?,

traballou ben en grupo?

cadagquén cumpriu os seus roles? os compromisos?
a organizacion foi axeitada?

a temporizacion estivo acorde?

que fontes utilizou?, foron adecuadas?, usaronse
axeitadamente?,
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
AVALIACION

Diarios de clase,

Caderno de notas,

Os documentos finais de sintese

Os cartafoles

Debates

Postas en comun

Coloquios

Adecuados ao que queiramos avaliar e
favorecedores da intervencion do alumnado
nas tarefas avaliativas.
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QUEN AVALIA?

[ Avalia o alumnado
(individualmente ou en grupos),

[1 o profesorado,
[] o grupo clase...

A recapitulaciéon, sintese e conclusions son tarefas colectivas

que lle permiten ao grupo que traballou nun proxecto
reflexionar sobre o aprendido e facer propostas de mellora e de
afondamento cara a novos proxectos.

Tamén se converte nunha tarefa individual de reconstrucidon de
esquemas cognitivos propios.
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INFORMES DE AVALIACION

[0DO PROFESORADO
[O0DE COAVALIACION

[ODE AUTOAVALIACION
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AUTOINFORMES

enso no Gardo a Anoto Busco N
. informacion
que sei Mina @ e refle- 2 0
b quenda xiono ' S
de palabra sobre escribir i

| [ | [ | [ | [ | E
Manexo Organizo a Traballo en Colaboro co o
fontes informg_gir.’m grupo resto da clase X
L:-?"il",l < '“.'.":7‘ s yon @ E
F [l ﬁ _,. ,H 3 . R c
L] |‘_ T
| [ | I [ [ | 0
NOME: S
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INFORME DE COAVALIACION

16/01/2015

CURS 2008 - 2009

R . INFORME DE RACONS I PROJECTES
DADES

Nivell: ... ] ]

Cicle: Dato:

Nom de [‘Qlumne/a: ... vovcieecoe oo e

INFORME DE RACONS

ASPECTES

DIVENEL ILES

Nom del TUTOr 0 TUTORA: ... st oot e e e

Eleccié ecuilibrada partint de linterés i el criteri propi

Capacitct de negociacié i presc dacords comuns

Participacié oral en la devolucid de les activitats a la rotllana

| Utilitzacis de I'expressié escrita per explicar les activitats

Esforg per la qualitat dels treballs

P: poc - B: bastant - F: forga

Manuel Falquez

DIVEN LES NENES I DIUVEN LES MARES L
MESTRES ELS NENS ELS PARES
P B F | P B F ‘ P B F |
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INFORME POR COMPETENCIAS

Renistro compateecia

16/01/2015

GRAO DE DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS BASICAS 34
1. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUiSTICA

1.1. Falar e escoitar

1.2. Ler

1.3. Expresarse por escrito

2. COMPETENCIA MATEMATICA

2.1. Comprender, organizar e interpretar a informacian

2.2. Dominar a expresion matematica oral e escrita

2.3. Formular e resclver problemas

3. COMPETENCIA NO CONECEMENTO E INTERACCION CO MUNDO FISICO E
NATURAL

3.1, Cofiecer, comprender e aplicar nocidns e experiencias cientificas e tecnoléxicas
bdsicas

3.2. Comprender como interactian os seres vives e o medic

3.3. Valorar a importancia do exercicio fisico, a nutricidén e a salde

3.4. Uso respensable dos recursos naturais e cuidado do medic ambiente

4. TRATAMENTO DA INFORMACION E COMPETENCIA DIXITAL

4.1. Adquirir a competencia dixital no uso dos recursos tecnoldxicos para resoclver
problemas reais

4.2, Busca, seleccién, procesamento e elaboracion de informacion de xeito
auténomo, reflexivo e responsable

5. COMPETENCIA SOCIAL E CIDADA

5.1. Dispor de habilidades sociais para convivir en sociedade e afrontar a resolucién
de conflites

5.2. Participar na vida civica e social mantendo actitudes construtivas, solidarias e
responsables

5.3. Comprender a realidade histdrica e secial e a sia evolucién

6. COMPETENCIA CULTURAL E ARTISTICA

6.1. Saber apreciar e desenvolver a creatividade

6.2. Cofiecer e usar as distintas linguaxes artisticas e técnicas

6.3. Participar en manifestacions artisticas e culturais e valorar o patrimonio
artistice e cultural

7. COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER

7.1. Aprender a cofiecerse a si mesmo/a

7.2. Manexo eficiente de recursos e técnicas de traballe individual

7.3. Valorar o esferze e a motivacién

8. COMPETENCIA PARA A AUTONOMIA E INICIATIVA PERSOAL

8.1. Habilidade social para relacionarse, cooperar e traballar en equipo

8.2. Ter iniciativa e actitude emprendedora, mostrando confianza, responsabilidade
e sentido critico

8.3. Capacidade para avaliar acciéns e/ou proxectos e saber tomar decisions
NOTA: Ofrécese unha escala de 1 a 4 puntos para determinar o grac de desenvolvemento das
competencias basicas, correspondendo o 1 ¢ grao minime de desenvolvemento e o 4 ao maximo 27

grao (marcar a casifia correspondente).
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