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A CORUNA formacion e recursos

Referencias legais

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada
pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro.

0 Calidade do ensino: cualificacion e formacion do
profesorado, investigacion, experimentacion e
renovacion educativa.

0 Autonomia dos centros: piar basico para a mellora dos
seus resultados e capacidade para identificar fortalezas
e necesidades para enriquecer a oferta educativa e
metodoloxica.

Decreto 74/2011, do 14 de abril, polo que se regula a
formacion do profesorado que imparte ensinanzas
obrigatorias establecidas na LOE.

2 Maior eficacia e efectividade no desenvolvemento do
o talento e as competencias do profesorado.
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Que son os PFPPs?

- Plans especificos de formacion permanente.

- Parten dunha avaliacion das necesidades do centro.
- Desenvélvense no propio centro de traballo.

- Flexibilidade para desefar as accions formativas.

- Contribuen a formacion autébnoma do profesorado.
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Finalidade dos PFPPs (i)

Favorecer a autonomia dos centros.
Fortalecer o traballo en equipo.

Integrar a formacion cos proxectos educativos e

curriculares.

Promover unha maior implicacion e participacion do

profesorado.

Fomentar unha formacion que se adapte as necesidades

da contorna.
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Finalidade dos PFPPs (ii)

- Impulsar a mellora da practica profesional e a

actualizacion das competencias profesionais docentes.
- Favorecer a investigacion e a innovacion metodoldxica.

- Promover propostas de actuacion que sexan relevantes
para diminuir o abandono escolar e mellorar a calidade da

educacion e os resultados do alumnado.

- Fomentar a xeracion de organizacions capaces de xerar e

transmitir conecemento.
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Destinatarios

- Centros educativos publicos dependentes da Conselleria

de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.
- Cada centro pode solicitar un tnico plan.

- Varios centros con necesidades comuns e proximidade

xeografica poderan presentar un plan conxunto.
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Caracteristicas dos plans (i)

v Integrados por unha ou mais lifas de traballo.

v Como principio xeral, potenciaranse a actualizacion e
mellora das competencias profesionais docentes
asociadas a cada lina.

v Cada lina desenvolverase a través dun ou mais itinerarios

formativos.

v Cada itinerario formativo constara, como norma xeral, de
2 ou 3 actividades formativas (curso, GT, seminario).

v No caso excepcional de contar cunha soa actividade esta

ten que ser grupo de traballo ou seminario.
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Caracteristicas dos plans (ii)

v Actividades secuenciadas (situacion inicial =»
obxectivos).

v Actividades integradas nun proceso:
< Analise e elaboracion de propostas didacticas.
< Aplicacion das mesmas a aula / ao centro.

< Reflexion e avaliacion dos resultados.

v Planificacion minima de dous cursos escolares e maxima

de catro.
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Participantes

Q

Podera participar todo o profesorado que preste servizos
nun centro seleccionado na convocatoria.

Cada participante integrarase, como minimo, nunha das
linas de traballo seleccionadas e, polo menos, nunha das
suas actividades formativas. (GT ou seminario no caso de
integrarse nunha unica actividade).

De ter concedido un plan, o centro non podera, con
caracter xeral, ser centro sede doutras actividades de
formacion en centros recollidas na convocatoria xeral.

O profesorado pode participar noutras actividades cando
a sede sexa outro centro.



‘ I | C F R centro de

A CORUNA formacion e recursos

Requisitos

0 Os plans deberan ser presentados ao claustro e ao
consello escolar e incluiranse na programacion xeral
anual do centro.

0 Contaran coa participacion minima do 40% do claustro,
salvo casos excepcionais que, a xuizo da Comision de
Seleccion, resulten debidamente xustificados.

0 Cada centro s6 podera participar nun unico plan.
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Linas de actuacion (i)

a)

b)

Programacion, avaliacion e metodoloxias que favorecen
a adquisicion das competencias clave segundo os novos
curriculos (lina prioritaria).

Planificacion estratéxica das linguas no centro.

Integracion didactica das TIC. Traballo colaborativo en

rede a través de espazos virtuais. Educacion dixital.

Atencion a diversidade e cambios metodoloxicos

asociados.



‘ I | :I ; ! centro de

A CORUNA formacion e recursos

Linas de actuacion (ii)

)

f)
a)

h)

Programacion, avaliacion e metodoloxias que favorecen
Convivencia escolar e clima da aula. Relacions coas
familias.

Actualizacion cientifica e didactica do profesorado.

Mellora da xestion dos centros (con especial atencion a
xestion directiva) e dos procesos de calidade.

Programas europeos e internacionais: accions e plans
de promocion e desenvolvemento.

Biblioteca escolar, alfabetizacions multiples e
aprendizaxe por proxectos.
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Linas de traballo e competencias asociadas (i)

Lifas de traballo Competencias Subcompetencias
a) Programacion, avaliacion e metodoloxias Educador/a guia no proceso de 1. Programacion, seguimento e avaliacion.
que favorecen a adquisicion das competencias | ensino-aprendizaxe. 2. Didacticas especificas, metodoloxias e TAC.
clave segundo os novos curriculos. Especialista na sua materia. 21. Cofiecemento nas areas, materias e

modulos curriculares.

b) Planificacion estratéxica das linguas no Comunicador/a en linguas maternas e | 23. Destrezas comunicativas verbais e non
centro. estranxeiras. verbais.
Membro dunha organizacion. 9.Cooperacion, colaboracion e construcion

conxunta do cofiecemento.

¢) Integracion didactica das TIC. Traballo Competente en TIC. 24. Software.
colaborativo en rede a través de espazos Educador/a guia no proceso de 25. Dispositivos.
virtuais. Educacion dixital. ensino-aprendizaxe. 26. Ferramentas institucionais.

2. Didacticas especificas, metodoloxias e TAC.

d) Atencion a diversidade e cambios Educador/a guia no proceso de 3. Accion titorial e atencion a diversidade.

metodolodxicos asociados. ensino-aprendizaxe. 16. Diagndstico e avaliacion da practica
Investigador/a e innovador/a. docente.

e) Convivencia escolar e clima da aula Interlocutor/a e referente na 14. Xestion e promocion de valores e

Relacions coas familias. comunidade educativa. convivencia, compromiso persoal e ético.

15. Mediacion, resolucion de conflitos.
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Linas de traballo e competencias asociadas (ii)

Lifas de traballo

Competencias

Subcompetencias

f) Actualizacion cientifica e didactica do
profesorado.

Especialista na sua materia.
Educador/a guia no proceso de
ensino-aprendizaxe.

21. Cofilecemento nas areas, materias e
modulos curriculares
2. Didacticas especificas, metodoloxias e TAC

g) Mellora da xestion dos centros (con
especial atencion & xestion directiva) e dos
procesos de calidade.

Membro dunha organizacion.

8. Xestion administrativa de centro e calidade
9. Xestion da participacion e implicacion en
proxectos comuns

h) Programas europeos e internacionais: accions
e plans de promocion e desenvolvemento.

Membro dunha organizacion.
Comunicador/a en linguas maternas e
estranxeiras.

10. Cooperacion e colaboracion, construcion
conxunta de cofiecemento

23. Destrezas comunicativas verbais e non
verbais

i) Biblioteca escolar, alfabetizacions multiples
e aprendizaxe por proxectos.

Educador/a guia no proceso de
ensino-aprendizaxe.
Investigador/a e innovador/a.

2. Didacticas especificas, metodoloxias e TAC
4. Xestion dos espazos, recursos e materiais
de aprendizaxe

17. Investigacion formativa. TAC
Alfabetizacién mediatica e informacional




A CORUNA formacion e recursos
Anexo II: competencias e subcompetencias

Competencias docentes Subcompetencias
Educador/a guia no proceso de 1. Programacion, seguimento e avaliacion.
ensino-aprendizaxe. 2. Didacticas especificas, metodoloxias e TAC.

3. Accion titorial e atencion a diversidade.
4. Xestion dos espazos, recursos e materiais de aprendizaxe.

Membro dunha organizacion. 5. Orientacion pedagdxica, académica e profesional.

6. Normativa.

7. Organizacion, planificacion e coordinacion.

8. Xestion administrativa de centro e calidade.

9. Xestion da participacion e implicacion en proxectos comuns.

10. Cooperacién e colaboracion, construcion conxunta de cofiecemento.

11. Técnicas de traballo en grupo e distribucion de responsabilidades individuais.
12. Centros saudables e seguridade integral.

Interlocutor/a e referente na 13. Habilidades persoais, sociais e relacionais. Estratexias de mellora.
comunidade educativa. 14. Xestion e promocion de valores e convivencia, compromiso persoal e ético.
15. Mediacion e resolucion de conflitos.

Investigadorfa e innovador/a. 16. Diagndstico e avaliacion da practica docente.

17. Investigacion formativa. TAC. Alfabetizacion mediatica e informacional.
18. Responsable da formacion permanente: itinerario formativo persoal.
19. Realizacion e execucion de propostas.

Especialista na siia materia. 20. Cofiecemento na area de educacion.
21. Cofiecemento nas areas, materias e modulos curriculares.
22. Xestion do cofiecemento existente.

Comunicador/a en linguas maternas | 23. Destrezas comunicativas verbais e non verbais.
e estranxeiras.

Competente en TIC. 24, Software.
25. Dispositivos.
26. Ferramentas institucionais.
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Proceso de solicitude

Preinscricion

Elaboracion

do plan

Presentacion
da solicitude

PLANS DE FORMACION PERMANENTE DO PROFESORADO
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Proceso de solicitude

1.  Preinscricion.
2. Elaboracion do plan.

v
v
v

N X X X X

Linas de traballo.
Enquisa de deteccion de necesidades.

Contextualizacion do centro e xustificacion das necesidades
formativas detectadas.

Itinerarios formativos: obxectivos e actividades formativas.
Equipo de formacion e participantes nas actividades.
Indicadores de avaliacién da aplicacion na aula.
Indicadores de avaliaciéon do impacto na aula.

Materiais que se pretenden elaborar.

Medidas organizativas internas.

3. Presentacion da solicitude.
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Proceso de seleccion

Criterios para a valoracion das solicitudes

1.

Viabilidade pedagoxica: adaptacion as necesidades
contextuais do centro, aplicabilidade e repercusion nas
aulas.

Calidade do plan: coherencia entre obxectivos, lifas de
traballo e competencias profesionais docentes; adecuacion
e temporalizaciondas actividades formativas propostas,
seguimento do proceso e avaliacion de resultados.

Implicacion do claustro.
Participacion noutros plans impulsados pola Conselleria.
Participacion de varios centros no mesmo plan.
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Comision de seleccion e avaliacion

1. Presidente: o subdirector xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa e de Formacion do Profesorado, ou persoa en
quen delegue.

2. Vogais:

>

YV V V VY

A xefa do Servizo de Formacion do Profesorado, ou
persoa en quen delegue.

Un membro da Inspeccion educativa.

A persoa directora do CAFI.

Unha persoa directora dun CFR.

Unha persoa asesora das estruturas de formacion.

3. Secretaria: unha persoa funcionaria da Conselleria, con
voz pero sen voto.
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Certificacion
No caso de avaliacion positiva.

Se certifica segundo a participacion efectiva de cada profesor/-a
nas distintas actividades formativas.

Non se certifican mas de 100 horas por curso escolar e profesor
participante.

Persoas integrantes dos equipos de formacion: unha
certificacion como actividade de innovacion educativa de 20
horas por curso escolar.
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Equipo de formac

composicio

ion

tora do centro ou persoa do equipo directivo

irec

A persoa d

1

que designe.

LI 4

A persoa responsable da formacion (coordinador/a de

2,

nr

formacion, se houber, ou xefe de estudos).

itinerario.

Os profesores coordinadores de cada

3.

s

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

.
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Equipo de formacion: funcions

1. Elaborar a documentacion requerida nesta convocatoria.
2. Colaborar na coordinacion e desenvolvemento do plan.

Colaborar co CFR na planificacion, realizacion e

seguimento do plan.

Responsabilizarse da elaboracion das memorias e

avaliacions internas do plan.

Aportar a relacion definitiva de participantes no plan e nas

actividades.
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Xestion dos cursos. Coordinador do itinerario.

1. Revisar a relacion de asistentes.

2. Buscar e reservar un espazo para os relatorios.
3. Revisar os espazos e medios.

4, Convocar aos asistentes as sesions.

5. Pasar as follas de sinaturas en cada sesion.

6. Colaborar coa programacion das sesions.

7. Xestionar a creacion dun espazo virtual de uso compartido

para compartir materiais.
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Xestion dos cursos. Asesor do CFR.

1. Incluir os novos asistentes.

2. Supervisar os espazos e medios.

3. Xerar as follas de sinaturas.

4. Recoller follas de sinaturas e incluir as faltas.
5. Incluir a programacion diaria das sesions.

6. Realizar a xestion economica.

7. Outros: informes, avaliacion anual e final, etc.
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Xestion dos cursos. Asesor do CFR.

‘Inicio | Admision | | Xestion diaria | Avaliacion | Actas/Diplomas | Enqui

Matricula ““| |’ Envio notificacions ‘| |’ Inscricions “| |’ Listaxes ‘| |’ Sanciéns ‘|

C1601037 PFPP

Busca

Tipo DNI/NIE | 2] DNI/NIE
| DNI <] )
( comprobar )

31 elementos atopados, amosando dende o 1 ata o 20.

[Primeiro/Anterior] 1,2 [Sequinte/Ultimo]
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Xestion dos cursos. Asesor do CFR.
(ol (P Fioqaiacin (ievsasinsencas) [ \eicocon i oo | (&

C1601037 PFPP C.

- Espazo/Medio

Espazo/Medio
[ -- Seleccione un elemento --

Descricidan Qutros

PLANS DE FORMACION PERMANENTE DO PROFESORADO
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Xestion dos GTs e Seminarios. Coordinador do itinerario.

Revisar a relacion de asistentes.

Buscar e reservar un espazo para a xuntanza.
Revisar os espazos e medios.

Crear o calendario das sesions.

Convocar aos asistentes as sesions.

Xerar as follas de sinaturas.

Pasar as follas de sinaturas en cada sesion.
Completar as actas das sesions.

Incluir as faltas.

Mercar materiais (se dispén de orzamento).

Xestionar a creacion dun espazo de uso compartido para
compartir materiais.
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Xestion dos GTs e Seminarios. Coordinador do itinerario.

Inicio Rexistro activid... ¥

Consulta/lnscric £ Xestion activida...
Enquisas Xestion
Persoal

Datos da actividade

(S . /4 n
Para acceder a xestion das actividades in g InCIu" o CO.dlg(? dO
actividades. GT ou Seminario:

C160xxxx

N° de actividade
[ ] ( comprobar ) [ Buscar )
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Xestion dos GTs e Seminarios. Coordinador do itinerario.

LLOMWW o Ao | Enqs | soonra s

Calendarm

Fﬂas ngramaclun ] [l‘mrewstus.-'hcldamlas] [Vﬂﬁcacmn de espazus] [ Requisitos do

\_/

Xerar Acta Final

Mova xornada

Hora inicio

)=

Data El
(

Observacians

M- )

C1606004 PFPP C16310(

Acta final de rexistro das horas totais de cada un dos participantes

Hora fin

]

|

[ Engadir Datos Para A Acta De Reunion ]

Sesidn traballo individual

[

Asiste Asesor

[l

Docencia

[l

(Marcar cando proceda)
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Xestion dos GTs e Seminarios. Coordinador do itinerario.

i Sair

icio Rexistro activid... ¥  Fora plan ¥ PlandeFormac... ¥ CFR ¥ Opinion profeso... ¥ Datos persoais ¥ Consultalln:
Xestion persoas Busca Curriculo Centros ¥ Xestion provedo. .. ¥ Xestion enquisas ¥  Enquisas GT,5,PFPPPFFP Buzon de in
Axenda Control acceso Calidade Persoal Inventario Deteccién de necesi...

Inicio || Xestion dizria | Documentacion | | Avaliacion | ActasiDiplomas | Enquisas | Sinatura dixital | Control || Detalle actividade |

Calendario | Fatas | |Programacion | | Imprevistos/incidencias | Verificacion de espazos | Requisitos do relator |

C1606004 PFPP C16321006 Fomento da cultura matematica

Xornadas

Lembre que as persoas que estan pendentes de confirmar tamén aparecen na folla de asistencia. Se quere que estas persoas non saian na folla, debe marcar na pestana de matri
presentaron, segun proceda en cada caso.

[ 14/12/2016 16:00:00 v|  ( Folane asistencia | [ Incluir cédigos de barras

Alumnos
1 7 Apelidos e nome il Estado /[ Falta
1 Z , MARIA JESUS Confirmado [i]
2 Confirmado D
3 Natalia Confirmado D
4 RIA DEL CARMEN Confirmado i




Xestion dos GTs e Seminarios. Coordinador do itinerario.

N

Inicip | Xestion diaria || Pocumentacion || Avaliacion | ActasiDiplomas | Enquisas | Sing

Calendario  Faltas | Programacion [mmﬂmmﬂmm

N

C1606004 PFPP
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Espazo/Medio

Espazo/Medio

[ -- Seleccione un elemento -- E]

Descrician Qutros

[ Espazo/Medio ][
Aulafs

Ordenador

Proxector multimedia

Conexion a internet
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Xestion dos GTs e Seminarios. Asesor do CFR.

1. Incluir os novos asistentes.

2. Supervisar os espazos e medios.

3. Custodiar as follas de sinaturas e as facturas.
4, Supervisar as actas das reunions.

5. Realizar a xestion economica.

6. Outros: informes, avaliacion anual e final, etc.
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Moitas grazas

PLANS DE FORMACION PERMANENTE DO PROFESORADO




