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1. -INTRODUCION:

O Plan de Orientacion entendémolo como o documento que recolle a planificacién do
conxunto de actividades a realizar no centro no curso académico 2009-2010, no campo da
orientacion educativa.

Entendemos a Orientacién psicopedagéxica como o proceso de axuda e acompafiamento
continuo a todas as persoas, en todos os seus aspectos, co obxecto de potenciar a
PREVENCION e o DESENVOLVEMENTO HUMANO ao longo de toda a vida. Esta axuda realizase
mediante a intervencion profesionalizada baseada en principios cientificos e filosoficos.

Este € o termo que se axusta d realidade profesional e ao contexto social actual. As
materias curriculares ordinarias tefien como obxectivo dar a cofiecer ao alumnado o mundo que o
rodea, son como unha fiestra aberta ao mundo, pero é ademais necesario un espello no que poidan
verse e cofiecerse a si mesm@s.

As materias son as “fiestras” e a Orientacién é como un “espello” que complementarad o
anterior de cara ao desenvolvemento da personalidade d@ nen@.

Por iso, o noso modelo de diagnose - intervencion é o MODELO ESTRATEXICO-
HUMANISTA, fundamentado dende o dmbito cognitivo na Teoria PASS e dende o punto de vista
emocional na Teoria dos Comportamentos Enmascaradores. As prdcticas no dmbito da
Orientacién enmarcadas dentro deste modelo non s6 afectan a este dmbito senén que implican
cambios a nivel de centro e de conceptualizacién da intelixencia, entendida hon sé dende un punto
de vista cognitivo senén tamén dende o punto de vista emocional.

Sen lugar a dibidas a atencion a diversidade constitlie o mellor indicador da posta en
marcha de principios de calidade e equidade na educacién, e un eixo fundamental dentro da
orientacidn Psicopedagdxica. Deste xeito na Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de Maio, de educacidn,
asi se contempla e se inclien como principios bdsicos proporcionar a calidade da educacién a
todo o alumnado independentemente das slas condicidons e circunstancias, e a equidade que
garanta a igualdade de oportunidades.

Asi a LOE no seu predmbulo di: "A axeitada resposta educativa a tod@s @s alumn@s
concibese a partir do principio de inclusién, entendendo que unicamente deste xeito se garante o
desenvolvemento de tod@s, se favorece a equidade e se contrible a unha maior cohesién social.
A atencién a diversidade € unha necesidade que abrangue a todas as etapas educativas e a
tod@s @s alumn@s. E dicir, trdtase de contemplar a diversidade do alumnado como principio e
non como unha medida que corresponde ds hecesidades duns poucos”.

E necesario comprender que todas as persoas son diversas e que sé na medida en que a
intervencion educativa se adecte ds peculiaridades individuais de cada unha delas, o seu proceso
educativo resultard satisfactorio. E obxectivo da educacién conseguir que todas as persoas
acaden o mdximo desenvolvemento posible das sdas capacidades individuais e sociais;
intelectuais, culturais e emocionais para o que necesitan recibir unha educacion adaptada ds stas
necesidades. E preciso garantir unha igualdade efectiva de oportunidades, ofrecendo os
recursos necesarios, tanto ao alumnado que o requira como aos centros nos que se escolariza. En
definitiva, o obxectivo € lograr unha educacion de calidade para todo o alumnado, conciliando a
calidade da educacién coa equidade.

Concibese a atencion a diversidade como o conxunto de medidas e accions desefiadas coa
finalidade de adecuar a resposta educativa ds diferentes caracteristicas, capacidades, ritmos e
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estilos de aprendizaxe, motivacions e intereses, situacions sociais e culturais de todo o
alumnado.

Este conxunto de medidas e acciéns implicardn a toda a comunidade educativa,
converténdose nun dos eixos vertebradores da prdctica docente, o que implica realizar propostas
curriculares e/ou organizativas que contemplen a pluralidade de todas e cada unha das alumnas e
alumnos.

2. -XUSTIFICACION:

2.1. -XUSTIFICACION BASEADA NA LEXISLACION ACTUAL:

Para a elaboracion do presente Plan de Orientacion debemos ter en conta o que a
lexislacion actual establece ao respecto, isto €, a normativa que regula a orientacién na
Comunidade Auténoma de Galicia, e que € a que segue:

» LOE. Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

> Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento orgdnico
das escolas de educacién infantil e dos colexios e educacién primaria.

> Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e
profesional na Comunidade Autdnoma de Galicia.

> Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e funcionamento
da orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia
regulada polo Decreto 120/1998.

Do mesmo xeito o presente plan de orientacién basearase nas directrices xerais
establecidas na Circular 10/2010 das Direccions Xerais de Ordenacién e Innovacién Educativa e
de Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan as instruciéns para coordinar
asa actuaciéns e establecer as accién prioritarias dos servizos de orientacién educativa e
profesional ha Comunidade Auténoma de Galicia.

Na recente Lei Orgdnica de Educacién, establécense no seu artigo 1 coma un dos
principios do sistema educativo a orientacion educativa e profesional d@s estudantes, como
medio hecesario para o logro dunha formacién personalizada, que propicie unha educacion
integral en cofiecementos, destrezas e valores. Asi como unha educacién que se basee na
educacion das emocions e dos sentimentos (Ed. Emocional).

Asi mesmo ho artigo 91 referido ds funciéns do profesorado; establécese coma unha
funcién do mesmo a titoria d@s alumn@s, a direccién e a orientacion da sta aprendizaxe e apoio
no seu proceso educativo, en colaboracion coas familias, asi como a orientacién educativa,
académica, en colaboracidn, no seu caso, cos servizos ou departamentos especializados.

Centrados no eido educativo, o Departamento de Orientacién debe compaxinar a accién
directa e indirecta sobre @ alumn®@. E dicir, a funcion d@ orientador/a non se pode limitar @
consulta sendn que debe adoptar un enfoque mdis comprensivo, que se articule en torno do
modelo de programas potenciado polo modelo de consulta, sen esquecer a intervencion
individualizada naqueles casos en que resulta indispensable. Eo que se pode denominar un modelo
psicopedagéxico, no que a Xefatura do Departamento convértese en consultora e formadora de
profesor@s, consultora e formadora de familias e consultora da propia organizacién educativa.
Na dinamizadora da accion orientadora de todo o profesorado, facilitando as competencias
axeitadas e a implicacion e formacion necesaria aos distintos axentes educativos.

Todo o apuntado ata aqui , serd a base legal e tedrica que sustentard a nosa actuacion
orientadora no C.E.P. Pilar Maestl Sierra e has catro escolas unitarias que este Departamento
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ten adscritas (EEI Angustia, EET Conchido, EET A Granxa, e EEI Vilarifio) durante o curso
académico 2010-2011.

2.2. -XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO:

O C.E.P. Pilar Maesty Sierra ubicase en Cadreche, Posmarcos, na Pobra do Caramifial.
Escolariza alumnado procedente das distintas poboacions préximas na etapa de Educacion
Primaria. No presente curso académico 2010-2011 hai 6 unidades de Educacién Primaria.

Ainda que dentro da loxica diversidade de situaciéns nun colectivo numeroso, constatamos
que as familias dos nosos alumnos pertencen a un nivel socioeconémico medio-baixo e baixo, polo
que a atencion a diversidade serd un dos retos fundamentais aos que como centro e dende o
campo da Orientacion Educativa temos que enfrontar con esforzo.

Pero, non sé este Departamento de Orientacién, ten que dar resposta ds hecesidades
especificas de apoio educativo deste centro, senon que debemos ter en conta as que existen nos
outros catro centros adscritos que este departamento ten: a E.E.IL. Conchido, a E.E.I. Angustia,
a EEE.L A Granxa e a E.E.I. Vilarifio.

A E.E.I Conchido, esta ubicada no lugar da Ribeirifia e escolariza 10 alumn@s da etapa de
Educacién Infantil, de tres, catro e cinco anos, tod@s el@s agrupad@s nunha mesma unidade e
cunha soa mestra. Compre ter en conta que no centro estd escolarizada una nena con Sindrome
de Maullido do Gato asociada a unha cardiopatia conxénita.

Pola sta banda, na E.E.I. Angustia, ubicada ho lugar do Campo-Angustia, atdépanse
escolarizad@s un total de 19 nen@ de tres, catro e cinco anos, con didas mestras de Ed.
Infantil. Conta tamén con alumnado que presenta necesidades especificas de apoio educativo
centradas fundamentalmente na linguaxe oral, asi como algunha falta de adquisicién de hdbitos
bdsicos propios da etapa de Educacion Infantil e outras dificultades centradas na atencion. Do
mesmo xeito neste curso atopase escolarizado un neno con Paralise cerebral, cuxa forma clinica
¢ a diparesia espdstica, asi como un neno de fres anos que tampouco fala e poste grandes
dificultades sen diagnosticar.

Na E.E.I. A Granxa, no lugar de Santa Cruz, estdn escolarizad@s 9 alumn@s de tres,
catro e cinco anos, agrupad@s tamén nunha mesma unidade e cunha soa mestra ainda que
atendida polas especialidades.

E para rematar, na E.E.I. Vilarifio, no lugar do Mafio-Xobre, estdn escolarizad@s 26
nen@s de tres, catro e cinco anos, atendidos por dlas mestras especialistas de Ed. Infantil.
Significativo destacar que entre @s nen@s de catro anos hai un neno trilingiie con dificultades
para a comunicacion, e dous henos coh importantes dificultades pendentes de valoracién.

2.3. - XUSTIFICACION BASEADA NAS NECESIDADES DOS CENTROS:

A informacion relativa @ deteccién das necesidades establecémola, en primeiro lugar, en
relacidn d analise dos documentos institucionais do centro, fundamentalmente a Memoria Anual
do Departamento de Orientacién do curso 2009-2010 e as memorias de Pedagoxia Terapéutica
e de Audicién e Linguaxe, asi como as reunions xa realizadas polo Departamento e a andlise dos
expedientes de cada un d@s alumn@s do centro.

Esta andlise non so terd lugar ao comezo do presente curso senén que serd unha
actividade continua ao longo do mesmo, a fin de podernos recoller todas as inquedanzas e
opiniéns do profesorado. A via de comunicacién fundamental serd en primeiro lugar ao través d@
titor/a que debe ser o elo de unidn entre o grupo clase e o resto de docentes asi como do equipo
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directivo. De ai a importancia que cobrardn as reunidns entre titor@s e Departamento de
Orientacién conxuntamente co Director do centro para cofecer ditas necesidades. Asi ao inicio
do curso contamos coas sequintes necesidades especificas de apoio educativo, agrupadas en
torno a dous dmbitos:

- Alumnos/as con necesidades especificas de apoio educativo que precisan de apoio da
especialista de Audicion e Linguaxe.

- Alumnos/as con necesidades especificas de apoio educativo que precisan apoio da
especialista de Pedagoxia Terapéutica.

3. - COMPOSICION DO DEPARTAMENTO, RECURSOS MATERIALS,
DISTRIBUCION HORARIA E NORMAS XERAILS DE FUNCIONAMENTO.

3.1. - Composicion do Departamento:

O Departamento de Orientacion do CEP Pilar Maestli Sierra estd composto polas
seguintes persoas:

v Especialista Pedagoxia Terapéutica: M® JESUS PICHER NUNEZ
v' Especialista de Pedagoxia Terapéutica unitarias: JOSEFA LORENZO CONDE
v' Especialistas de Audicion e Linguaxe:
- CEP Pilar Maest(i,EET Conchido e EET Angustia (9 h.): MARIA PENA RODRIGUEZ
- EET A Granxa (1 h.): EVA BLANCO MIGUELEZ
- EEI Vilarifio (1 h.): a determinar
Coordinadora do 1° ciclo: DOLORES GABIN GARCIA
Coordinadora do 2° ciclo: BEATRIZ FERNANDEZ GARCIA
Coordinador do 3° ciclo: CARLOS MOSTEIRO FRAGA
Coordinadoras das EET: MARIA CARMEN LORENZO OUVINA (Conchido)
ROSAURA BRETAL MARTINEZ (Angustia)
ALICTIA SOUTO VECINO (Vilarifio)
MARIA ISABEL SOTO MELTOMENCE (A Granxa)
v Director/Xefe de Estudos: VICENTE VAZQUEZ ARIAS
v Orientadora, xefa do departamento: SILVIA FOLGUEIRA PUENTE

3.2.- Distribucion horaria:

A permanencia da Xefatura do Departamento de Orientacion no centro é de tres dias
semanais (martes e mércores asi como parcialmente os venres) dado o cardcter da praza que se
ocupa, xa que esta é compartida coa EET Ferndndez Varela (luns e xoves) adicdndolle os venres &
atencion aos centros adscritos (EEI. Conchido, EET A Granxa, EEI Angustia e EEI Vilarifio).
Ademdis das horas de permanecia no centro prescriptivas, martes (atencién a pais) e mércores
(reunidéns de coordinacién), os luns pola tarde en horario de 16:30 a 17:30 adicase a atencion a
familias na EET Ferndndez Varela, onde tamén haberd una adicacién dunha hora mensual para a
reunién do Departamento desa escola.

As reuniéns co cunxunto de membros do Departamento convocarase féra do horario
lectivo no horario mdis axeitado para tod@s @s membros, e terd lugar unha vez ao mes, ou no
seu caso dadas as circunstancias do momento alomenos unha vez ao trimestre. A coordinacién
entre as mestras especialistas de PT e de AL coa orientadora realizarase sempre e cando sexa
posible, dada a complexidade do persoal que forma este departamento pola sia pertenza a

diferentes centros.

NSANENIEN
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3.3.- Recursos Materiais:

No Departamento de Orientacion existe material disponible para o traballo de PT e AL,
asi como probas diagnésticas e materias para o traballo da educacion emocional e en valores que
se desenvolverd mediante o Plan de Accién Titorial. Ademais contamos con material e libros de
consulta para as nais e pais, e que estdn a disposicion das familias e que se ofertard aos
participantes na “Escola de Familia” que se pofierd en funcionamento nho presente curso
académico, en conxunto coa E.E.I. Ferndndez Varela, tamén dependente deste Departamento de
Orientacion.

3.4.- Normas xerais de funcionamento na atencion ao alumnado con necesidade especifica
de apoio educativo:

Para que o Departamento de Orientacién dea resposta ds necesidades especificas de
apoio educativo ha de seguirse o seguinte proceso:

3.4.1. Deteccion. O proceso é o seguinte:

* O profesor e/ou o titor/a, no desenvolvemento das diversas accidns que implica a
avaliacién continua, detecta necesidades educativas (retraso, alteraciéns, dificultades,
problemas...) nalgin/s dmbitos de desenvolvemento nun alumno determinado.

- Recopila informacién: observacién ,informes, avaliacién inicial, traballos...

+ Intercambia informacién coa familia.

* Tenta dar resposta ds necesidades que existen no centro con medidas ordinarias de
forma normalizada.

+ Se 0 consegue, pecha o ciclo de deteccidn.

+ Se non o consegue, demanda colaboracién ao Departamento de Orientacion (a través dun
modelo de solicitude de intervencion do D.O), no caso de que éste precise asesoramento para
realizar esta avaliacion psicopedagéxica solicita a intervencion do E.O.E. (Equipo de Orientacion
Especifico de A Corufia), quen valora o caso (concretado hun Informe Psicopedagdxico -resumo
da avaliacion psicopedagodxica realizada- cando se dan as condiciéns establecidas na Orde do 31
de Outubro de 1996), e determina as medidas educativas a adoptar en funcién de que o alumno
corresponda ao apartado 3.4.2 ou 3.4.3. Os pais estardn informados das medidas dispostas.

* A deteccién de necesidades tamén pode ser realizada pola familia, quen informa das
necesidades detectadas no dmbito familiar e se aplicaria enton o mesmo procedemento anterior
dende a titoria ou dende o propio Departamento de Orientacion.

+ Se as necesidades detectadas precisan Adaptacions Curriculares Significativas (ACS),
elaborarase un D.I.A.C onde se recollan as modificacions e o tipo de atencién.

* Neste proceso identificase o seguinte tipo de alumnado:

3.4.2. Alumnado sen necesidades especificas de apoio educativo, pero que, por
diversas razons manifestan:
" Ter desfase con respecto ao seu grupo, de forma temporal, nas técnicas instrumentais.

"] Ter problemas no ritmo de aprendizaxe
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3.4.3. Alumnado con necesidades especificas de apoio educativo:

Serdn aquel@s que, ademais das axudas habituais, necesitan recibir outro tipo de axudas
pedagdxicas e/ou servizos menos usuais. As necesidades xurden como consecuencia da distinta
adaptacion, ou falla de adaptacién, do alumnado ao ritmo e tipos de aprendizaxes do grupo ao que
se adscriben. Consideramos dous tipos:

3.4.3.1. N.E.E TEMPORAIS.

Serdn as que nun proceso continuo de observacidn, esixen a adaptacién dunha parte do
curriculum ds caracteristicas que presenta un alumn@ nun momento do seu desenvolvemento.
Podemos asimilalas ds “dificultades de aprendizaxe” e tefien cardcter transitorio. Consideramos
as seguintes:

> Necesidades no desenvolvemento das funciéns superiores
- No desenvolvemento motor
"] Integracion do esquema corporal
1 Condutas motrices bdsicas
- No desenvolvemento perceptivo
"1 Na percepcion visual
"1 Na percepcion auditiva
- No desenvolvemento lingdistico
1 Na fono-articulacion
1 No nivel comprensivo
1 No nivel expresivo
- No desenvolvemento loxico-conceptual
1 Nas formas e cores
1 Nos conceptos bdsicos
"1 Nas operacions loxicas
- No desenvolvemento socio-afectivo
I No desenvolvemento persoal
1 No desenvolvemento social
> Necesidades no desenvolvemento na aprendizaxe das técnicas bdsicas
- Na aprendizaxe da lectoescritura
- Nas aprendizaxes matemdticas
> Necesidades na aprendizaxe das técnicas de traballo intelectual
- Nos hdbitos de estudo
- Nas técnicas de estudo
- Noutras técnicas de traballo intelectual

3.4.3.2.- N.E.E. PERMANENTES

Serdn as que esixan unha adaptacion xeneralizada do curriculum escolar ds
caracteristicas dun alumn@ e que supordn que se mantefia a atencion durante todo ou a gran
parte do seu desenvolvemento escolar. Fan referencia a n.e.e. de suxeitos con significativas
alteracions no seu desenvolvemento. Distinguimos:
Necesidades de cardcter intelectual
Necesidades de cardcter sensorial
Necesidades de cardcter fisico-motérico
Necesidades de cardcter afectivo-emocional
Necesidades de cardcter sociocultural

YV VYV VYV
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4. -OBXECTIVOS:

A orientacién educativa e a intervencién psicopedagdxica definense en relacion cuns
determinados obxectivos, que estdn directamente relacionados con tres dmbitos fundamentais
de actuacidn que son os que se relacionan a continuacion:

4.1.- Co centro:

1. Seguir desenvolvendo o Plan de Accién Titorial que dea resposta ds necesidades do
centro e que estard directamente relacionado coas propostas establecidas no Plan de
Autoavaliacion e Mellora que imos realizar neste curso académico 2010-2011.

2. Elaborar as propostas do Plan de Orientacién do Departamento.

3. Desenvolver o Plan de Accion Titorial, cos programas desefiados para o alumnado e que
se levardn a cabo nas sesions de titoria, asi como aqueles de realizacién directa por parte da
Orientadora.

4. Asesorar nos criterios de cardcter organizativo e pedagéxico para a atencién ao
alumnado con hecesidades especificas de apoio educativo.

5. Participar no desefio e desenvolvemento das medidas de atencidn d diversidade que se
determinen.

6. Participar na avaliacién das necesidades especificas de apoio educativo no dmbito da
orientacion.

7. Asesorar ao Equipo Directivo sobre o contido do proxecto educativi e os documentos
que o integran, incluindo nno mesmo o PAD xa elaborado e aprobado polo Claustro.

8. Colaborar nos diferentes procesos de avaliacién do centro (avaldia) tal e como
establece a lexislacién vixente e acatando sempre as funciéns que a Direccion do centro me
encomende en dito proceso.

9. Cumplimentar en forma e tempo a informacién que se demanda dende a aplicacién
informdtica drdorienta.

10. Elaborar a Memoria do Departamento.

4.2.- Co alumnado:

1. Potenciar a orientacién a tod@s @s alumn@s.

2. Realizar a avaliacién psicopedagéxica d@s alumn@s que a requiran, empregando como
proba didgnistica fundamental o DN-CAS, que nos permite facer unha avaliacion das necesidades
d@s nen@s dende o punto de vista cognitivo pero tamén emocional. O que pretendemos e ver cal
¢ a orixe das necesidades que presenta o hoso alumnado.

3. Facilitar apoio para afrontar os momentos decisivos ou de maior dificultade: ingreso no
centro, cambio de etapa.

4. Proporcionar atencién individualizada ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo, fundamentalmente nos aspectos referidos a unha intervencién emocional.

5. Intervir na resolucién de conflitos de relacion interpersoal d@s alumn@s, co fin de pér
en marcha o establecido no Plan de Convivencia do noso Centro, unha resolucién pacifica de
conflitos que tefia como base o didlogo e onde a mediacidn sexa o proceso a sequir para chegar d
resolucién pacifica dos mesmos.

4.3.- Co profesorado:

1. Informar sobre o resultado da avaliacién psicopedagdxica dos alumnos.
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2. Impulsar a coordinacidn das actividades de titoria, elaborando propostas de programas
de actividades.

3. Asesorar e facilitar recursos para o desempefio e desenvolvemento do Plan de Accion
Titorial.

4. Asesorar en cuestions prdcticas de atencion @ diversidade.

5. Participar na elaboracion das adaptaciéns curriculares, asi como nos programas de
intervencion que se determinen para @s nen@s con necesidades especificas.

6. Colaborar na deteccién de problemas educativos ou de aprendizaxe que presenten @s
alumn@s.

7. Orientar en relacién con actividades e procesos de avaliacién formativa, reforzo
pedagdxico, adaptacién curricular e promocién de alumn@s.

8. Demandar colaboracién nas actividades promovidas polo departamento.

4.4.- Coas familias:

1. Cooperar na relacion titores-familias para a solucion de problemas que afectan aos seus
fill@s.

2. Orientar ds familias en forma individual ou colectiva para que asuman
responsablemente a educacién e orientacién d@s seus fill@s.

3. Demandar colaboracién para as actividades promovidas polo departamento.

4. Desenvolver unha intervencion especifica coas familias cando detectamos que os
problemas d@ nen@ son problemas que tefien a sta orixe na familia, e sempre fundamentalmente
cando a orixe dos problemas é de tipo emocional.

5. Continuar co desenvolvemento ao longo do curso a "Escola de Familia” como un lugar de
encontro que dea resposta as inquedanzas das familias con respecto d educacién d@s nen@s.

4.5.- Con outros:

1. Cooperar cos membros do Equipo de Orientacién Especifico da Corufia en actividades e
programas de orientacién, asi como de intervencion e diagndstico do noso alumnado.

2. Establecer relacions co Concello, fundamentalmente a través das concellerias de
educacién e de servizos sociais.

3. Establecer relaciéns de colaboracién con Asociaciéns que axuden ao desenvolvemento
de certas capacidades do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

4. Establecer canles de coordinacién co Departamento de Orientacién do I.E.S. da Pobra,
para facilitar o trdnsito do alumnado entre estas didas etapas educativas.

5. -PLANIFICACION XERAL DAS ACTUACIONS:

Tal e como se establece na lexislacion actual vixente o Plan de Orientacién parte das
medidas de atencién d diversidade que na mesma se contemplan e das reflectidas no Proxecto
Educativo de Centro. Dende este punto de vista dito Plan de Orientacién debe comprender tres
dmbitos de actuacién fundamentais: Plan de apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe, Plan de
apoio d accién titorial e o Plan de orientacion académica e profesional (dmbito este dltimo que
obviaremos dadas as ensinanzas desta escola).

Establécense as lifias prioritarias de actuacién que seguen:

v Promover a convivencia asi como a resolucion pacifica de conflitos no marco
dunha escola plural desenvolvendo as acciéns oportunas.

v’ Asesorar, colaborar e incorporar contidos relacionados coa aprendizaxe
emocional, dindmica de grupos e igualdade real entre homes e mulleres, reflectidas no plan de

accion titorial.
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v' Identificar de forma temperd as necesidades, revisar e/ou modificar as
medidas de apoio ou reforzo que estea a recibir o alumnado, e establecer canles de
colaboracién entre orientadores-as dos centros de primaria e secundaria da mesma zona; todo
iso enmarcado no campo da atencién d diversidade.

v' Participacién e implicacién das familias na vida do centro e na educacién d@s
seus fill@s.

Tendo en consideracion que este é un Departamento de Orientacién de centros das
etapas de Educacion Infantil e Primaria, as actividades propostas no mesmo abranguerdn so dous
dos dmbitos de actuacién e que son os que seguen:

> Apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe.

> Apoio d accion titorial.

5.1.- PLAN DE APOIO AO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE.

O Departamento de Orientacién impulsard a orientacion educativa no campo do ensino-
aprendizaxe para tod@s @s alumn@s do centro, se ben prestando unha atencién particular ds
pautas de actuacion pedagéxica co alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

A atencion @ diversidade constitie un reto necesario de resposta de educacién de
calidade de todo centro escolar. O concepto de diversidade evolucionou a medida que a escola
pasou de modelos segregacionistas e limitadores para dar paso a unha escola integradora mdis
tolerante e inclusiva, na que se recofiece a heteroxeneidade como algo positivo e enriquecedor no
marco da calidade total.

A atencién 4 diversidade é un principio fundamental do actual modelo educativo que
propon a LOE e é consecuencia dalglins dos seus postulados esenciais que propugnan unha
ensinanza comprensiva. Este principio demanda unha educacién integradora que recofieza a
diversidade da poboacién escolar e lle dea unha resposta axeitada.

Nese contexto, os proxectos institucionais dos centros cun modelo de calidade asumen,
tanto a nivel conceptual coma metodoldxico e organizativo, a diversidade como factor inherente
a todo grupo humano, e concibe d persoa como sistema aberto e dindmico que afirma a
posibilidade de transformacion nunha dobre direccion: como desenvolvemento das suas
potencialidades (ou intelixencia) e como modificador do entorno (familia e escola) no que se
atopan.

E esa mesma diversidade a que fai necesario un esforzo de adaptacién da escola ds
caracteristicas persoais da poboacién atendida. Os proxectos dos centros dan sentido ds
actuaciéns e servizos que poidan precisar @s alumn@s, tendendo sempre ds situaciéns menos
restritivas que posibiliten o acceso ao curriculo a todo o alumnado, aceptando as diferenzas a
todos os niveis para procurar dar respostas educativas xustas e acordes coas nhecesidades
detectadas. Esta atencion diversificada efectuarase para a maioria deles no dmbito das
actuaciones pedagéxicas que configuran a maneira habitual de proceder dos equipos educativos
no centro e nas aulas. En ocasions, sin embargo, as necesidades educativas dalgins alumn@s
requerirdn a adopcién dunha serie de actuaciéns, tanto de cardcter pedagéxico coma curricular e
organizativo coma relativas d utilizacion de recursos especificos que difiren dos habituais.

O recofiecemento das diversidades existentes (capacidades, motivacidn, interese, estilos
de aprendizaxe, ritmos, valores culturais, ...) constitien o punto do que partimos para evitar que
as diferenzas se convirtan en desigualdades e desvantaxes entre o alumnado.

Este obxectivo sé é alcanzable se a aula ordinaria se convirte nun referente bdsico e @
titor/a no eixe principal da resposta educativa d diversidade e, singularmente, aos alumn@s
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con necesidades especiais. A responsabilidade non debe desprazarse d@ titor/a aos distintos
profesionais, polo contrario, estes deben colaborar con aquel/a, dacordo coa proposta curricular,
nun auténtico traballo interdisciplinar e de equipo. Os recursos precisos para esta accién
educativa deben asegurar no posible, a atencion singular aos alumn@s que precisen deles.
Preténdese que os centros respondan diferencialmente a diversidade presente nas aulas.

O reto permanente consiste precisamente en ser quen de ofrecer a cada alumn@ a axuda
pedagdxica que precise, axustando a intervencién educativa a sta individualidade como persoa.

A realidade educativa actual é complexa, variable e acolle, como estamos vendo ata aqui, a
un alumnado igualmente diverso. O principio de “"Atencion d diversidade” entendémolo da seguinte
forma:

1.- As diferenzas individuais no proceso de aprendizaxe constitlen un aspecto da
condicién humana. A diversidade €, polo tanto, unha caracteristica de tod@s @s alumn@s e non
s6 dun pequefio grupo.

2.- Tod@s @s alumn@s necesitan axudas psicopedagdxicas ao longo da stia escolarizacidn,
ben sexan de tipo persoal ou técnico ou material, co obxecto de conseguir os fins da Educacién.
Polo tanto, o factor que marca as diferenzas debe facer referencia ao tipo e grao de axudas que
precisan.

3.- As necesidades especificas de apoio educativo d@s alumn@s preséntanse sempre
asociadas ds condicions persoais e particulares froito dunha interaccién entre o individuo e o seu
entorno fisico-social-cultural.

511 - PROGRAMA DE ATENCION AO ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO:

5.11.1.-Obxectivos:

Os obxectivos que se perseguen para este curso son os seguintes:

1. Colaborar co profesorado titor na avaliacién inicial do alumnado que comeza a sta
escolarizacién no centro, e realizar as avaliacions psicopedagdxicas que como consecuencia se
consideren pertinentes.

2. Colaborar na prevencién e deteccién de problemas e dificultades educativas que
presenten @s alumn@s.

3. Asesorar e apoiar ao profesorado no campo da diversidade, contribuindo ao
desenvolvemento das diferentes vias de atencién que estdn previstas na etapa de Educacién
Infantil e Primaria.

4. Atender directamente ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo que
se determine, naqueles casos nos que pola gravidade das slas necesidades asi se considere
necesario e tendo en conta a disponibilidade horario da Xefatura deste Departamento.

5. Facilitar ao profesorado técnicas e instrumentos relativos a hdbitos de traballo e
programas psicopedagéxicos especificos.

5.11.2.-Actividades:

5.1121-ACTIVIDADES PROPIAS DO DEPARTAMENTO:

As actividades que o departamento se propdn realizar neste dmbito son, entre outras:

a) Participacion na avaliacion inicial d@s alumn@s para cofiecer as slas aptitudes,

actitudes e intereses.
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b) Asesoramento e ofrecemento de recursos @ comunidade educativa, que favorezan a
posta en prdctica de medidas organizativas e curriculares de atencion d diversidade que precisa
o alumnado.

c) Colaboracion c@s mestr@s do centro na adopcién de medidas curriculares (actividades
de recuperacion, reforzo educativo, adaptacions curriculares).

d) Avaliacion psicopedagéxica individual de alumn@s con n.e.a.e.

e) Participar na elaboracién das adaptaciéns curriculares para @s alumn@s con n.e.a.e. que
as requiran.

f) Intervencion directa con alumn@s con n.e.a.e., derivadas de problemas cuxa orixe é
emocional.

g) Seguimento de alumn@s con n.e.a.e. participando no proceso de avaliacion, co fin de
determinar as modificaciéns pertinentes en canto ao seu proceso de aprendizaxe.

h) Asesoramento aos titor@s e ao profesorado en xeral na cumprimentacién da
documentacién académica do alumnado, en especial do que recibe medidas de atencién 4
diversidade.

i) Asesoramento individual aos pais d@s alumn@s, en todo aquelo que afecte d educacién
dos seus fill@s.

5.1.1.2.2.-ACTIVIDADES PROPIAS DA AULA DE APOIO:

> Programa para mellorar a comprension lectora: Co fin de mellorar a velocidade e
a comprension lectora nos nen@s que presentan necesidades especificas de apoio educativo.
Emprego do Programa Matel, asi como de software educativo como o programa informdtico “"Leer
Mejor”, “Aquari-Comprensiéon Lectora I e II". Do mesmo xeito empregaranse libros con
cadernifios de Lectura Eficaz que axudardn a mellora destes procesos, sen esquecer o traballo
diario de actividades que impliquen o traballo da comprensién asi como da expresién tanto oral
como escrita.
Elaborarase tamén un programa de comprension lectora para desenvolver en todas
as aulas de Ed. Primaria, co fin de mellorar este aspecto no que moit@s nen@s amosan
dificultades e que inflle negativamente no seu rendemento académico a nivel xeral, tal e
como se explicita mdis adiante.
> Programa para mellorar os procesos cognitivos dentro do marco fa Teoria
PASS: PLANIFICACION, SIMULTANEO, ATENCION E SECUENCIAL. Este programa
desenvolverase fundamentalmente coa utilizacion do PPIC ( un programa informdtico que se
denomina : Programa PASS de intervencién cognitiva ) e que empregaremos coa maioria do
alumnado que recibird apoio de PT en sesiéns curtas e dentro das horas de apoio adicadas a cada
nen@. Do mesmo xeito empregaranse técnicas especificas de estimulacién do proceso de
Planificacién en cada unha das actividades que se realicen.

> Programa de desenvolvemento das habilidades matemdticas badsicas, co fin de
mellorar os procesos matemdticos bdsicos do alumnado do centro, e en especial d@s nen@s con
necesidades especificas de apoio educativo.

> Programa de desenvolvemento da comunicacion empregando un sistema
alternativo e aumentativo da comunicacion.
> Programa de estimulacion da linguaxe oral, desenvolto pola mestra especialista

de Audicion e Linguaxe, na etapa de Educacion Infantil, en dous dos centros compartidos de

Educacidn Infantil.
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> Programa de intervencion centrado na correccion das diferentes dislalias
fisioléxicas.

5.2 - PLAN DE APOIO A ACCION TITORIAL: (recéllese so o indice do que serd o
desenvolvemento mdis exhaustivo do PAT)

5.2.1. -Xustificacion: A accidn titorial estd vinculada intrinsecamente d accién docente
como un conxunto de accidns articuladas en torno a esta, e que tentan contribuir a consecucién
dos grandes fins da educacién e tamén, e polo tanto, aos obxectivos da etapa.

Destacar dentro do Plan de Orientacion a funcién titorial é pér en primeiro plano as
caracteristicas da educacién e dar mdis peso ao cardcter personalizado, individualizado, integral
e diverso da ensinanza, fronte a parcelacién por dreas e a desaparicién do individuo nho grupo
segundo os principios de: personalizacion, individualizacidn, integracion e diversificacion.

Titoria, orientacion e intervencién psicopedagéxica integran o curriculo, como oferta
educativa dirixida a todos os aspectos da aprendizaxe e a maduracién da personalidade dos
alumnos/as.

5.2.2. -Obxectivos:

» Facilitar a integracion d@s alumn@s no seu grupo e ho conxunto da dindmica do
centro.

» Potenciar o esforzo individual e o traballo en equipo.

> Contribuir d personalizacién do proceso educativo.

> Efectuar un seguimento global da aprendizaxe do alumnado para detectar
dificultades e necesidades especificas de apoio educativo e recurrir aos apoios ou actividades
axeitadas.

> Coordinar o proceso de avaliacién asesorando sobre a promocion ou hon de ciclo
dende a propia Comision de Avaliacién.

» Coordinar o axuste das programacions ao grupo de alumn@s no referente ds
respostas educativas diante das n.e.a.e..

» Implicar e comprometer ds familias en actividades de apoio d aprendizaxe e
orientacion dos seus fillos/as.

> Facilitar o desenvolvemento de hdbitos de estudo e traballo.

5.2.3. -Actividades:
» Co alumnado:

o Cofiecer a situacion de cada alumn@ no grupo, no centro e no seu ambiente
sociofamiliar e intervir para favorecer a integracién nos casos hos que sexa hecesario

o Recabar informacién sobre os antecedentes escolares e a situacién persoal
ou familiar de cada alumn@, a través de informes anteriores, expediente persoal, titor@s cursos
pasados...

o Andlizar c@s demais mestr@s as dificultades escolares d@s alumn@s
debidos a deficiencias instrumentais, problemas de integracién e outros para a blusqueda dos
asesoramentos e apoios necesarios.

o Prdcticas das técnicas de estudo.

o Lectura de contos e traballo con eles mediante actividades planificadas que
traten os valores que desexamos no noso alumnado
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> Coas familias:
o Reuniéns c@s nais e pais unha vez por trimestre para informalos sobre as
pautas esenciais do noso traballo ao longo do curso 2009-2010 c@s alumn@s da aula.
o Conseguir a colaboracion d@s nais-pais en relacion co traballo persoal d@
seu fill@: organizacién do tempo de estudo e tempo de descanso.
o Entrevistas individuais para informar do desenvolvemento académico dos
seus fill@s ou calquera outro aspecto da stia formacion.
> Co equipo docente:
o Coordinacién dos diferentes programas no que se refire d planificacion e

avaliacién.

o Facilitar dende o Departamento de Orientacién material que poida ser de
axuda ao desenvolvemento do Plan de Accién Titorial.

o Desefiar as actividades incardinadas no Plan de Autoavaliacién e Mellora e
que explicitaremos no punto 5.4. deste Plan de Orientacidn.

5.2.4. -Metodoloxia:

As actividades do PAT desenvolveranse a través das sesiéns semanais determinadas no
horario, adicadas d adquisicion dos contidos propios dos diferentes programas elaborados a tal
efecto (Ex: Programa de Ed. Emocional, en valores e de resolucién pacifica de conflitos,
Programa de técnicas de estudo, entre outros)

5.2.5.- PROGRAMAS DE INTERVENCION DO PAT:

5.2.5.1.- PROGRAMA DE ED. EMOCIONAL, ED. EN VALORES E DE
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLITOS:
PARA O C.E.P. PILAR MAESTU SIERRA

A) OBXECTIVOS:

© Favorecer a autonomia personal d@ nen@ aumentando a sda autoestima e a
adquisicion dun axeitado autoconcepto de si mesmo.

© Mellorar a intelixencia interpersoal d@s nen@s, fomentando o dominio das
habilidades sociais bdsicas, respecto aos demais, a comunicacion receptiva e
expresiva e a capacidade para compartir emocions.

© Tomar conciencia das principais emocions e sentimentos e tamén das dos demais,
potenciando actitudes de tolerancia e respecto.

© Contribuir ao desenvolvemento da empatia como valor necesario para a sélida
formacion como persoas, nun proceso que vai dende o egoismo e a individualidade
cara logros colectivos mediante a suma de valores (ilusion, colaboracién, esforzo,
responsabilidade, solidariedade, ...) , que dan lugar ao progreso mediante o traballo
en equipo e a construcién entre tod@s dun futuro mellor.

© Adquirir habilidades para afrontar situaciéns de conflito que axuden a previr e
superar determinadas situaciéns de crise.

B) CONTIDOS:
~  CONCIENCIA EMOCIONAL:
* vocabulario emocional
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* identificacién de emocidns e sentimentos
* recofiecemento de emocidns e sentimentos dos demais
* toma de conciencia do propio estado emocional
~” REGULACION EMOCIONAL:
* estratexias de regulacién emocional: didlogo interno, reestruturacidn,
asertividade...
* regulacién de sentimentos e impulsos
* tolerancia @ frustracion
+~  AUTOESTIMA:
* nocién de identidade e cofiecemento dun mesmo
* manifestacion de sentimentos positivos cara un mesmo e confianza has
propias posibilidades.
* valoracidn positiva das propias capacidades e limitaciéns
* estilos de conduta e autoestima
~  HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALIS:
* habilidades de relacion interpersoal: expresividade, comunicacién,
cooperacion e colaboracién social
* a empatia
* relacions positivas cos demais
* estratexias de resolucion de conflitos
* establecemento das relacions de grupo.
+  HABILIDADES DA VIDA.
* escoita de forma activa
* desenvolvemento persoal e social
* actitude positiva ante a vida
* sentido do humor
* percepcion positiva e goce do benestar.

C) METODOLOXZA:

Unha metodoloxia participativa favorece en primeiro lugar a motivacién d@s nen@s. Se
fomentamos o desenvolvemento de emocidns positivas estaremos xerando n@ nen@ condutas
positivas, xa que entendemos que as condutas negativas d@ nen@ son produto de emociéns
negativas e dunha motivacién escasa.

Para favorecer ou levar a cabo esta metodoloxia participativa € preciso entender o
traballo cooperativo como unha metodoloxia participativa propiciando a amizade entre @s
companieir@s. As técnicas de dindmica de grupos e a andlise de situacion conflitivas e a
blisqueda de solucion entre tod@s axudan a previr posteriores conflitos.

O papel d@ educador/a é o de mediador da aprendizaxe. Proporcionamos modelos de
actuacién que @ nen@ interioriza, motiva d participacion e dinamiza ao grupo, proporcionando
seguridade no momento de compartir experiencias, o que anima aos nen@s a obter informacion e
descubrir o entorno. @ mestr@ dirixird a sta accion cara as sequintes vertentes:

© Facer a aprendizaxe dindmica e operativa

© Descubrir e suscitar os intereses d@ nen@.

© Motivar ao nen@ para espertar o interese pola reflexion e o pensamento.
Pretendemos chegar a elaboracion dun mapa emocional por parte d@s nen@s.
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D) AVALIACION: Para a avaliacién deste programa empregaremos a seguinte tdboa:

CONDUTA OBSERVABLE

ME

NO

E

NOM

Amdsase segure

Traballo en Gustalle a actividade, participa
equipo Crea conflitos
Mantén relacién dialogante, amigable,
competitiva
Relacion ces

Relacionase con tod@s

E selectiv@ no trato

Actitude xeral

Sempre opina

Respeta dos compaheir@s

Exprésase con facilidade

Chama a atencién

diante da | Distorsiona ao grupo
actividade
Cumpre as normas
Amosa iniciativa
Colabora
E pasive
Pasa desapercibide
Partcipacion Respeta a quenda de palabra
na reflexion

Acepta a opinién allea

Escoita e debate ideas

Sempre opina, dirixe

Clima da aula

Confianza

Receo

Competitividade

Colaboracion

Colaboracion

Ofrécese

S6 se se lle pide

Intenta non participar
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E) TEMPORALIZACION
Curso académico 2010-2011.

PARA DESENVOLVER NAS E.E.I. ADSCRITAS

A) OBXECTIVOS:

~ Cofiecerse a si mesm@ e valorarse expresando emocidns e sentimentos coa palabra
e 0 corpo, recoflecendo os propios gustos e preferencias, e fomentando o respecto e a confianza
n@s demdis e en si mesm@.

" Recofiecer e responsabilizarse dos propios actos, asumindo responsabilidades e
sendo quen de tomar decisidns cunha actitude mdis reflexiva e controlada.

" Desenvolver as habilidades sociais necesarias propias da pertenza a un grupo, que
lles permitan resolver os seus problemas de relacion e recofiecer os seus propios erros.

" Adquirir habilidades de traballo en grupo mediante xogos cooperativos.

~ Aprender a respectar e comprender aos demdis, respectar a quenda de palabra,
recofiecendo 0s sentimentos e emocidn dos alleos, asi como realizando criticas construtivas.

B) CONTIDOS:

e

CONCIENCIA EMOCIONAL:

* vocabulario emocional

* identificacién de emocidns e sentimentos

* recofiecemento das emocions e sentimentos d@s demais
* toma de conciencia do propio estado emocional

REGULACTION EMOCIONAL:
* regulacion de sentimentos e impulsos
* tolerancia d frustracion

AUTOESTIMA:
* coflecemento de si mesm@
* manifestacion de sentimentos positivos cara si mesm@ e confianza nas
propias posibilidades.
* valoracidn positiva das propias capacidades e limitaciéns
* estilos de conduta e autoestima

HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALIS:
* habilidades de relacion interpersoal
* relacions positivas cos demais
* establecemento das relacions de grupo.

HABILIDADES DA VIDA.
* escoita de forma activa
* desenvolvemento persoal e social
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C) METODOLOXIA:

Unha metodoloxia participativa favorece en primeiro lugar a motivaciéon d@s nen@s. Se
fomentamos o desenvolvemento de emocidns positivas estaremos xerando n@ nen@ condutas
positivas, xa que entendemos que as condutas negativas d@ nen@ son produto de emociéns
negativas e dunha motivacion escasa.

Para favorecer ou levar a cabo esta metodoloxia participativa é preciso entender o
traballo cooperativo como unha metodoloxia participativa propiciando a amizade entre @s
compaiieir@s. As técnicas de dindmica de grupos e a andlise de situacién conflitivas e a bisqueda
de solucién entre tod@s axudan a previr posteriores conflitos.

O papel d@ educador/a é o de mediador da aprendizaxe. Proporcionamos modelos de
actuacién que @ nen@ interioriza, motiva d participacion e dinamiza ao grupo, proporcionando
seguridade no momento de compartir experiencias, o que anima aos nen@s a obter informacion e
descubrir o entorno. A mestra dirixird a sta accién cara as seguintes vertentes:

© Facer a aprendizaxe dindmica e operativa
© Descubrir e suscitar os intereses d@ nen@.
© Motivar ao nen@ para espertar o interese pola reflexion e o pensamento.

As actividades plantexadas terdn a seguinte estrutura:

- Unha situacién de partida.

- Un conto que reflicta o que queremos traballar.

- Unha ou varias actividades presentadas en forma de ficha.

- Algunha dindmica de grupo para traballar o aspecto anteriormente relacionado.

D) AVALIACION:

Para a avaliacion deste programa empregaremos unha tdboa desefiada para determinar a
evolucién desas habilidades bdsicas que imos aprender.

E) TEMPORALIZACION
Curso académico 2009-2010.

5.2.5.2.- PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO DAS TECNICAS DE ESTUDO E
ESTRATEXIAS DE APRENDER A PENSAR: (forma parte do PAT ademdis de incluirse como
actividade dentro do Plan de Autoavaliacion e Mellora da Calidade, desenvolvéndoo o
Departamento de Orientacidn).

A) Xustificacion:

Dende un enfoque construtivista da educacién é importante considerar dentro do acto
diddctico os procesos de ensinar a pensar e ensinar a aprender, xa_que son mecanismos que
favorecen o cofiecemento dun mesmo, que axudan @ neno/a a identificarse e a diferenciarse dos
demais.

Asi @s nenos/as serian conscientes dos seus motivos e intencions, das slas propias
demandas das tarefas académicas, chegando a ser capaces de controlar os seus recursos e
regular a sda actuacién posterior. Chegando tamén ao desenvolvemento das habilidades
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metacognitivas bdsicas que consisten na capacidade de autorregular a propia aprendizaxe, é
dicir, planificar estratexias que se han de empregar en cada situacién, aplicalas, controlar o
proceso, avalialo para detectar posibles erros e como consecuencia transferilo a unha nova
situacién.

b) Obxectivos:

» Ser consciente do funcionamento do noso cerebro, chegando a entender cal é o
proceso cognitivo que nos impide traballar ben, para acadar estratexias que nos permitan
aprender ben.

> Cofiecer, traballar e desenvolver técnicas e diferentes procedementos de estudo
en funcién de diferentes condicionantes persoais, en funcion da demanda e dos seus obxectivos e
en relacion cos factores externos.

» Tomar conciencia dos seus propios procesos cognitivos, antes, durante e despois da
realizacién dun traballo.

> Aprender a planificar, regular e controlar, e tamén valorar os seus pensamentos,
co obxectivo de optimizar o rendemento.

> Aprender a traballar e organizar datos e desenvolver con iso diferentes tipos de
habilidades metacognitivas (observacién, comparacién, clasificacion, representacion, retencion e
recuperacion, interpretacidn, inferencia e transferencia e avaliacién).

¢) Contidos:

» Motivacion como paso previo para o desenvolvemento das técnicas de estudo.

» Técnicas para observar: autoobservacién, observacion directa, observacion
indirecta e bldsqueda de datos.

» Técnicas para analizar: andlise oral, andlise textual (sublifiado, grdficos,
esquemas...) e andlise visual.

» Técnicas para ordenar: orde alfabético, orde numérico, orde serial, orde temporal,
orde espacial e orde procedimental.

> Técnicas para clasificar: resumo, esquemas, mapas conceptuais, redes semdnticas,
cadros sinépticos...

» Técnicas para memorizar: codificar, recofiecer, reconstruir, manter e actualizar a
informacion.

d) Metodoloxia:

As actividades a desenvolver no dmbito das técnicas de estudo levaranse a cabo dentro da
aula ordinaria pol@ mestr@ titor/a e consistirdn na aplicacién das técnicas anteriormente
citadas a través de actividades motivantes para os nenos/as.

5.2.5.3.- PROGRAMA DE COMPRENSION LECTORA:

A) OBXECTIVOS:
» Achegar ao alumnado distintas estratexias que lles axuden a mellorar a
comprension de textos escritos
» Mellorar significativamente a eficacia e eficiencia lectora d@s nosos alumn@s.
B) METODOLOXZA:
Para o desenvolvemento deste programa empregaremos as seguintes actividades que se
levardn a cabo nunha sesion semanal. Partiremos dun texto que empregaremos para a realizacion



PLAN DE ORIENTACION 010-20

de actividades do mesmo que seguirdn a seguinte tipoloxia. Os textos a empregar serdn de tres
temadticas diferentes e centradas nos eixes temdticos do presente curso:

1° trimestre- VALORES 2° trimestre- MEDO

3° trimestre- DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE, COMERCIO XUSTO

A tipoloxia de actividades € a que segue, divididas en dous bloques diferenciados:

ACTIVIDADES DE EFICACTIA LECTORA:
LE CON VELOCIDADE PARA QUE POIDAS 6ANAR
Comprobacién da velocidade lectora ao inicio do programa e despois cada mes.
CON MEMORIA E ATENCION PODERAS SER CAMPEON Lectura de textos
Ler textos en "V", outros con palabras cortadas pola metade, etc.....

SE ENTONAS CON ATENCION 6ANARAS A COMPETICION

Actividades de lectura nas que se tefia en conta o ritmo, a entonacidn, as pausas....
SE MIRAS CON ATENCION ATOPARAS O QUE BUSCAS

Con recadros con letras ou palabras e unha repetida buscaremos a que se repite.

ACTIVIDADES DE EFICTENCIA LECTORA:

SE ACERTAS A METADE OU FAS PLENO, LEVARAS UN BO AGASALLO

Preguntas relacionadas co contido do texto con opcion de respostas (tres ou catro)
ESCONDIDO NESTAS FRASES HAI UN TEXTO DIVERTIDO
A actividade consistird en ordear frases ou anacos de texto até reconstruir o texto.
ERASE QUE SE ERA.. REMATAR UN CONTO PODE FACELO CALQUERA
Continuar un conto, unha historia, facer un principio, cambiar o nudo do conto....
COAS PALABRAS DO RECADRO, ENCHE OS ESPAZOS EN BRANCO
Prdcticas “cloze". Completar os espazos en branco coas palabras do recadro ou sen elas.
FIXAT E NA LISTA PORQUE SE COLARON TURISTAS
Dunha lista de palabras que pertencen a unha mesma familia Iéxica imos buscar as que hon
sexan desta e despois faremos o “paraugas” seguindo a Teoria de Baumann.
A partir dun mapa conceptual elaboramos o texto, ou ben ao revés.
Resumen dun texto empregando a "mesa” para determinar ideas principais e secundarias, de
acordo tamén coa Teoria de Baumann.
"O QUE O CONTO NOS CONTOU"
Tratase de debuxar o conto na stia totalidade segementado en partes do mesmo, ou ben
debuxar aqueles elementos mdis importantes do mesmo, como: personaxes, escenario.....

€) AVALIACION:
Empregaremos un cuestionario de avaliacién, no que se reflictirdn os items madis
importantes que é necesario avaliar.

5.3.- ESCOLA DE FAMILIA:

Trdtase dunha actividade para a formacién de “familias” en todos aqueles temas que
poidan resultar do seu interese e que tefien que ver coa educacién d@s nen@s dende os tres aos
doce anos. Pretendemos dar resposta ds inquedanzas que poidamos ter en canto a educacién d@s

nen@s.
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A necesidade de por en marcha unha “"Escola de Familia" parte da crenza de que as
familias son a parte mdis importante na educacion d@s nen@s, porque a verdadeira funcion
educativa reside sempre no labor diario da familia.

5.3.1.- OBXECTIVOS:
~ Crear un espazo de comunicacién e cooperacién entre nais e pais, asi como outros axentes
educativos, para enriquecer e dinamizar o proceso educativo d@s nos@s nen@s.
Formar tanto @s futur@s como @s nai/pais actuais.
Dotar aos participantes de estratexias e habilidades axeitadas para a socializacién d@s
nenos (establecemento de limites e normas, solucion de problemas, habilidades
comunicativas, etc), asi como para o seu crecemento integral no grupo familiar.
Analizar as diferentes etapas que recorre unha familia no seu ciclo vital.
Promover o cofiecemento das caracteristicas evolutivas e as necesidades d@s nen@s no
periodo evolutivo no que estamos a traballar.
~ Potenciar a participacion consciente e activa dos membros do grupo no proceso de
ensinanza e aprendizaxe dende os distintos roles.

AN

AN

5.3.2.- CONTIDOS:
Os contidos serdn os determinados polos mesmos membros da Escola de Familia que
escolleremos na primeira reunién. Estardn relacionados con:
- O grupo familiar (etapas, crisis, soluciéns/alternativas...)
- Estilos educativos: como educar?
- Desenvolvemento d@s nen@s en cada idade
- Estratexias educativas a cada idade
- Situaciéns problemdticas (deteccidn, intervencion)
- Técnicas de modificacién de conducta
- A comunicacion na familia (clima, habilidades sociales...)
- Influencias n@s nen@s: medios de comunicacién, publicidade, amig@s.
- Educar en valores
- Novos retos: novas tecnoloxias, drogas, transtornos alimenticios (anorexia, bulimia).

5.3.3.- METODOLOX{A:
As sesions terdn un cardcter mensual cunha duracion de dias horas mdis ou menos. Serdn
os xoves en horario de 17:00 a 19:00 horas. Organizaranse sempre do seguinte xeito:
- Unha charla ou exposicion tedrica dos contidos que decidimos traballar nesa sesién, ainda
que tamén pode ser un audiovisual ou as ddas cousas.

- Un traballo en pequenos grupos sobre esa temdtica

- Unha posta en comin entre tod@s do traballado.

En funcidn da cohesion grupal que sexamos capaces de conseguir pois faremos que a “Escola
de Familia" sexa algo moito mdis dindmico como acabou sendo no curso pasado e daremos
resposta ds demandas que se solicitaban dende esa avalaicaicon final, e consistia no
plantexamento da Escola de familia como que eran as mesmas familias quen plantexen os temas a
partir dun caso conreto que lles preocupa.

5.3.4.- AVALIACION:

Realizaremos unha avaliacién da actividade ao finalizar cada trimestre mediante unha
grella de avaliacion que nos permita determinar aqueles cambios que sexa preciso facer e que
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permita realizar un seguimento da actividade. Avaliaranse aspectos relativos a: consecucién de
obxectivos individuais, metodoloxia das sesidns, utilidade dos temas tratados, etc. Para iso
empregaremos cuestionarios ou rexistros de avaliacion.

Ao final do curso 2009-2010 realizaremos unha avaliacion final que servird de reflexion
para o vindeiro curso 2010-2011.

5.4.-ACCIONS A DESENVOLVER POLO D.O. INCARDINADAS NO PLAN DE
AUTOAVALIACION E MELLORA DA CALIDADE EDUCATIVA “ATENCION A
DIVERSIDADE E EDUCACION EMOCIONAL COMO ESTRATEXIAS DE CALIDADE":

Véxase todas as actividades plantexadas no Plan de Autoavaliacion e Mellora da Calidade
do noso centro “"Camifiando cara ds competencias dende a atencion da diversidade”, no que a
mayoria das actividades que se plantexan tefien como responsable do Desefio das actividades
entre outros o Departamento de Orientacion.

5.5.- UN ALMORZO SAUDABLEN!

1.- OBXECTIVOS:
» Tomar conciencia de importancia de comezar o dia cun bo almorzo e que alimentos forman
parte del.
> Preparar un almorzo saudable nas aulas do 1° ciclo de Ed. Primaria.
> Concienciar sobre a importancia dun almorzo saudable insistindo no tema da froita d hora
do recreo (traballarémolo un mes en colaboracion co programa de Axudas FOGA para
distribucion de froitas frescas entre o alumnado).

2.- ACTIVIDADES:
1° CcICLO.
» Faremos un rexistro do que @s nen@s almorzan a diario. (FICHA 1)
» Contamos un conto relacionado coa alimentacién saudable (Presentacién PPS)
> Visionado dun video educativo relacionado co almorzo saudable, dentro do
programa de Bimbo. Ademais elaboraremos unha actividade para o traballo na
pizarra dixital.
(Doki descubre el desayuno: http://www.youtube.com/watch?v=2IreDSJSZEE)
(Despierta, desayuna, muevete: http://www.youtube.com/watch?v=_YJfTnhéc-s)
> Levaremos a cabo un almorzo saudable un dia na escola c@s nen@s do 1° ciclo.
> Representaremos mediante debuxos cal debe ser o almorzo que debemos tomar
todos os dias, un bo almorzo saudable. (FICHA 2)
» Na mesma semana, e durante un mes, repartiremos froita fresca para o recreo
dentro das Axudas do FOGGA para distribuir froitas frescas entre o alumnado.
2°-3° CICLO.
> Actividades propias do curriculo relacionadas coa alimentacion saudable.
> Na mesma semana, e durante un mes, repartiremos froita fresca para o recreo
dentro das Axudas do FOGA para distribuir froitas frescas entre o alumnado.
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5.6.- PROGRAMA DE PREVENCION DAS DIFICULTADES LECTOESCRITORAS A
TRAVES DA APLICACION DO COGEST (PROGRAMA DE ESTIMULACION DOS PROCESOS
COGNITIVOS ENMARCADOS NA TEORIA PASS)

Acontinuacion determinaremos cal serd o proceso para a implementacion do programa de
prevencién das dificultades de aprendizaxe, centradas fundamentalmente no proceso
lectoescritor.

1.- Aplicaremos o DN-CAS (bateria psicopedagéxica que nos permite a diagnose sobre o
funcionamento do cerebro d@s nen@s dende un punto de vista cognitivo e emocional), para
avaliar os procesos coghitivos do alumnado do 1° curso. Determinaremos do mesmo xeito con esta
diagnose as posibles problemas emocionais que poden existir e que poden bloquear a
aporendizaxe.

2.- Explicaremos aos nen@s como funciona o noso cerebro e para iso empregaremos os
seguintes recursos:

- Video dunha personaxe-boneco (FUNDI)' que lles ird ensinando aos hen@s empregando a
metdfora da mesa o funcionamento do cerebro. A medida que Fundi lles vai explicando nos iremos
facendo actividades con eles para que poidan cofiecer e diferenciar mellor cada un dos procesos
cognitivos.

- Faremos uns debuxos dos simbolos que representan os diferentes procesos cognitivos e
construiremos a imaxe completa para colgala a modo de mural na aula e poder empregar despois
os diferentes elementos como simbolos ou anclas no desenvolvemento do proceso de ensino-
aprendizaxe, e sobre todo ha implementacién do COGEST.

3.- Posta en prdctica do COGEST como programa de estimulacion dos procesos cognitivos
que serd desenvolvido pola mestra titora en colaboracion co Departamento de Orientacidn.

4.- Avaliacién dos avances ou se € o caso dos retrocesos acontecidos a través de voltar a
aplicar o DN-CAS a todo o alumnado.

6.- ESTRATEXIAS DE INTERVENCION:

Partimos da idea de que o Departamento de Orientacion debe enfocarse dende a
colaboracion, tratando de axudar d comunidade educativa e amosando sempre una boa
dispofiibilidade a calquera iniciativa proposta tanto dende as titorias como polo resto de
profesor@s, alumn@s ou familias.

Por outra banda, as intervencidns en orientacion fefien que se desenvolver no marco da
concepcion educativa e curricular. Dende esta premisa a intervencién do departamento forma
parte do curriculo, entendido este como oferta educativa integral, dirixida a todos os aspectos
da aprendizaxe e maduracion da personalidade do alumnado.

Tamén temos en conta que as tarefas de orientacién do departamento se dirixen
fundamentalmente @s alumn@s, suxeitos activos da sta propia educacién.

Porén, o referente bdsico d@ alumn@ non esixe que a intervencion estea sempre centrada
no caso individual; ao contrario, a perspectiva da intervencién procurarad ser global ou sistémica,
polo efecto multiplicador que produce.

Consideramos que un modelo axeitado de intervencion é o que desenvolve programas (o
Plan de Accion Titorial e o Plan de Apoio ao proceso de Ensino-Aprendizaxe, poden considerarse
como tales, en sentido amplo).

! FUNDI: VIDEO ELABORADO POLA FUNDACION CARME VIDAL XIFRE DE NEUROPSICOPEDAGOXIA DE GIRONA PARA
EXPLICACION DO FUNCIONAMENTO DO CEREBRO.



7. - TEMPORALIZACION DAS ACTIVIDADES DO DEPARTAMENTO:

ACTUACIONS

Coordinacién do Plan de Autoavaliacion e Mellora da Calidade
Educativa "Camifiando cara ds competencias bdsicas dende a
atencién a diversidade”

Deteccion das necesidades especificas de apoio educativo que
existen no centro asi como hos centros adscritos.

Andlise das necesidades e establecemento dos horarios, de
coordinacion da Xefatura do Departamento, de atencién ao
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo por
parte da profesora de Pedagoxia Terapéutica, tendo en
consideraciéon o cardcter flexible do mesmo, asi como da
especialista de Audicidn e Linguaxe

Proposta de actuacidns a levar a cabo con este alumnado e

programas de intervencion seu

desenvolvemento.

propostos para o

Elaboracién de informes psicopedagdxicos do alumnado
procedente doutras comunidades para a sta escolarizacion no
centro, adoptando as medidas mdis axeitadas ds stas
necesidades.

Elaboraciéon do Plan de Orientacién do Departamento.

Asesorar ao Equipo Directivo sobre o contido do proxecto
educativo e os documentos que o integran, incluindo nno mesmo
o PAD xa elaborado e aprobado polo Claustro.

Colaborar nos diferentes procesos de avaliacién do centro

DESTINATARIOS

Nen@s
Familias
Claustro

Nen@s
titor@s
Familias

Mestras especialistas
Claustro
Nen@s

Nen@s
Mestr@s
Familias

Mestr@s
Inspeccion
Xefatura Territorial

Xefatura D.O.

Equipo Directivo

Direccidn

RESPONSABLES
DESENO  EXECUCION
D.Oen Tod@s
colaboracién
co Claustro
D.O D.O
D.0/ D.O
Xefatura de
Estudos
D.O Profesorado
que traballa
con este
alumnado
Xefatura A quen vaia
D.O. destinado
Xefatura Xefatura
D.O D.O
Equipo Equipo
Directivo/ Directivo/
D.O. D.O.
Direccidn Quen se

CEP. PILAR MAESTU SIERRA

TEMPORALIZACION

Todo o curso

Todo o curso

Setembro

Mais todo o curso polo
cardcter flexible dos
horarios e necesidades

que poden xurdir e
precisan de adaptacion

Todo o curso ( pola
necesidade de revision

e adaptacion dos
programas desefiados)
Todo o curso

Setembro/principios de
Outubro.
1° e 2° trimestre

Cando o determine a



(Avaldia) tal e como establece a lexislacién vixente e en base ds Administracién determine Admon.
funcidn que a Direccion do centro determine. Educativa

Cumplimentar en forma e tempo a informacion que se demanda Asesoria de Xefatura Xefatura Cando o determine a
dende a aplicacion informdtica drdorienta. Orientacidn D.O D.O. Admon.
Asesorar ao Equipo Directivo sobre o contido do proxecto Equipo Directivo DO en DO en 1° e 2° frimestre
educativo e os documentos que o integran, incluindo no mesmo o colaboracion  colaboracion
PAD xa elaborado e aprobado polo Claustro. con Equipo con Equipo

Directivo Directivo
Concrecién dos Programas de Intervencién establecidos no NI {LelER1 D.O. Titoras Todo o curso
PAT. ciclos
Elaboracion  das  avaliacidns  psicopedagdxicas e  os Nen@s Xefatura Xefatura Todo o curso
correspondentes informes psicopedagéxicos, se € o caso, para Titor@s D.O D.O.
aquel@s alumn@s que se solicite por parte da sua titora. Outros demandantes
Colaboracién na elaboracién de Adaptacidns Curriculares, na Nen@s D.O D.O Todo o curso
toma de decisidns sobre as mesmas, asi como na adaptacion de Titores Titores (fundamentalmente 1°
horarios para a posta en marcha das que se vaian realizando ao [EEEEITZToIgels ol W e} Profesorado trimestre)
longo do curso. correspondente de drea
Axuda e atencion directa no desenvolvemento de programas de Nen@s Xefatura Xefatura Todo o curso
intervencion para alumnos/as con necesidades especificas de Familias D.O D.O
apoio educativo, cando asi se precisen, fundamentalmente
intervencién emocional
Participacién nas sesions de avaliacion ordinarias de todo o Comisidns de Xefatura Xefatura  Unha vez ao trimestre .
alumnado do centro co fin de determinar as posibles avaliacion D.O. D.O
necesidades que poidan ir xurdindo ao longo do curso.
Participar nas sesions de seguimento das adaptacions Nen@s Titores Todos os Cando se determine na
curriculares para ver a necesidade de modificacién das medidas Titores participante propia ACS
propostas, ou a toma de decisiéns mdis axeitada que dea WIEHECEEI I [E s ha
resposta ds necesidades d@ neno/a. realizacién

da ACs

Nen@s Xefatura  Xefatura Mes de Abril
CEP. PILAR MAESTU SIERRA



de flexibilizacién da duracion do periodo de escolarizacién para
o alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.
Desenvolvemento do PAT, a través da facilitacidn ds titoras do
material necesario para aplicar este na aula.

Desefio e implementacion dun programa preventivo de
dificultades de aprendizaxe (COGEST: Porgrama de
estimulacion cognitiva fundamentado na Teoria PASS),
administracién do DN-CAS ao grupo de 1° curso de 1° ciclo de
Ed.Primaria.

Continuar co desenvolvemento das sesiéns mensuais da “Escola
de Familia"

Avaliacion dos programas ou plans propostos.

Participacién nas sesions de avaliacion final do alumnado.
Establecemento das posibles necesidades coas que nos podemos
atopar no vindeiro curso 2011-2012.

C.EP. PILAR MAESTU SIERRA

Inspeccion

Xefatura territorial

Titores

Aula de 1° curso do
CEP PILAR MAESTU

SIERRA

Familias inscritas no
presente curso

Escola

Comisidns de

avaliacidn
Escola

D.O.

Xefatura
D.O.
Xefatura
D.O.
Mestra Al
Titora

Xefatura
D.O
Xefatura
D.O.
Xefatura
D.O.
Xefatura
D.O.

D.O.

Titores

Xefatura
D.O

Xefatura
D.O.
D.O

Xefatura
D.O.
Xefatura
D.O.

Todo o curso

De Outubro a Maio

De Outubro a Xufo

Xufo

Xufo
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8. -AVALIACION DO PLAN DE ORIENTACION:

Os criterios de avaliacion do Plan vefien marcados polo grao de cumprimento dos
obxectivos sinalados no mesmo e polo resultado das actividades desefiadas para desenvolver nos
dous dmbitos, ho proceso de ensino-aprendizaxe e na funcion titorial.

A avaliacion do Plan efectuarase mediante o seguimento do mesmo por parte do
departamento. Tal como se recolle na normativa legal vixente, farase alomenos unha reunién
trimestral para o seguimento do citado Plan. Tamén nas reuniéns semanais dos membros do
departamento se valorardn as actividades que se vaian levando a cabo ao longo do curso escolar.
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9.-PROGRAMACION

PEDAGOXIA TERAPEUTICA

CEP. PILAR MAESTU SIERRA
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1.-INTRODUCION

O sistema educativo ten os mesmos fins para todo o alumnado, que é , conseguir para eles o
madximo desenvolvemento persoal e social hun contexto o mdis normalizado posible.

Este principio demanda unha educacion integradora que recofieza a diversidade da poboacion
escolar e ofreza unha resposta és diferentes estilos e ritmos de aprendizaxe dos alumn@s . Esta
atencion pode ser efectuada a través de actuaciéns pedagoxicas ordinarias. Noutros casos, as
necesidades educativas requiren outro tipo de actuacions, tanto de cardcter pedagéxico ,
curricular e organizativo, como o emprego de recursos especificos diferentes dos habituais.

Este documento é onde se plasma o traballo da especialista de Pedagoxia Terapeltica que
debe atender 4 diversidade do alumnado :

- Sinala as necesidades educativas que presenta o alumnado
- Aspectos nos que ¢é intervir

- Organizacién da resposta educativa

- Temporalizacion

- Criterios para avaliar a sta posta en prdctica

Desta maneira o meu traballo, tanto dentro como féra da aula ( ainda que neste curso todas as
actuacion pedagdxicas levdranse a cabo féra da aula ordinaria ) consiste en intervir
directamente co alumnado que presenta dificultades en calquera drea do curriculo, facendo
especial fincapé nas dreas instrumentais ( matemdticas, lingua casteld e lingua galega ) , e nos
procesos cognitivos ( simultdneo , secuencial , planificacion e atencion ) co fin de mellorar o seu
proceso de ensino-aprendizaxe.

Polo tanto, é fundamental , que funcionen axeitadamente as canles de traspaso de informacién
entre os distintos implicados , sobre todo familia e escola .

A programacion de Actividades e Tarefas de Pedagoxia Terapéutica ten como referentes
bdsicos o P.C.C e as Programaciéns de aula dos distintos niveis educativos nos que se atopa
escolarizado , cos seus respectivos obxectivos , contidos , métodos pedagéxicos e criterios de
avaliacion , agds hos casos concretos hos que os alumnos conten cunha Adaptacién Curricular
Significativa aprobada pola Inspeccién Educativa.

2.-OBXECTIVOS XERAIS

Dende a aula de P.T. intentamos acadar os seguintes obxectivos :

- Implicar 6s pais e demais membros da comunidade educativa no proceso de Ensino-
Aprendizaxe dos alumnos con N.E.A.E. (necesidades especificas de apoio educativo )

- Favorecer a integracién dos alumnos con N.E.A.E.

- Desenvolver e afianzar os aprendizaxes bdsicos.

- Traballar os procesos cognitivos ( planificacién , simultdneo , atencion , secuencial )

- Conseguir o desenvolvemento integral do alumno : cognitivo, motor, lingiiistico e emocional.
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- Adaptar o proceso de ensino - aprendizaxe ds caracteristicas de tddolos alumn@s
ofrecendo atencion especifica e individualizada de acordo cas stas necesidades
- Implicar a os pais e demais membros da comunidade educativa ho proceso de aprendizaxe
dos alumnos con N.E.A.E.
- Potenciar a xeneralizacién do aprendido a outros contextos , garantindolle a
funcionalidade dos aprendizaxes.
- Colaborar cas familias en canto a estratexias de intervencién no fogar, encamifiadas a
promover unha continuidade do traballo no seu dmbito familiar.

-PLANIFICACION XERAL DAS ACTIVIDADES

As actividades planificaranse partindo das necesidades educativas dos alumn@s cos que se vai
traballar , que nun principio son :

A.

1° ciclo/2° nivel
Mellorar os procesos cognitivos ( simultdneo , secuencial , planificacion e atencion)
Adquirir os hdbitos bdsicos de traballo individual
Adquirir o proceso lectoescritor
Mellorar as habilidades matemdticas bdsicas
1° ciclo /2°nivel
Mellorar os procesos cognitivos ( simultdneo , secuencial , planificacion e atencion)
Aumentar a autonomia e a confianza en si mesmo
Seguir adquirindo o proceso lectoescritor
Afianzar os procesos matemdticos bdsicos

. 2° ciclo / 1°nivel

Mellorar os procesos cognitivos ( simultdneo , secuencial , planificacion e atencion)
Adquirir os hdbitos bdsicos de traballo individual
Afianzar o proceso lectoescritor

. 2° Ciclo / 2° nivel

Mellorar os procesos cognitivos ( simultdneo , secuencial , planificacion e atencion)
Afianzar o proceso lectoescritor

Mellorar as habilidades matemdticas bdsicas e o razoamento matemdtico
Aumentar a confianza en si mesmo

. 2°Ciclo/2°nivel

Mellorar os procesos cognitivos ( simultdneo , secuencial , planificacion e atencion)
Mellorar as habilidades lingliisticas bdsicas : comprensién e expresion oral e escrita
Mellorar as habilidades matemdticas bdsicas

Mellorar o razoamento matemdtico

A.3°Ciclo/ 1°nivel

A.

Mellorar os procesos cognitivos (simultdneo , secuencial , planificacion e atencion)
Adquirir as aprendizaxes instrumentais bdsicas recollidas na ACI

Mellorar as habilidades lingliisticas bdsicas: comprension e expresién oral e escrita
Mellorar o razoamento matemadtico

3°Ciclo/1°nivel
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-Reforzar as aprendizaxes instrumentais bdsicas
-Adquirir un nivel adecuado de motivacién que lle permita seguir avanzando no proceso de
ensino aprendizaxe

L.3°Ciclo/ 2°nivel

- Mellorar os procesos cognitivos (simultdneo , secuencial , planificacién e atencién)
- Mellorar as habilidades lingiiisticas bdsicas comprension e expresion oral e escrita
- Mellorar as habilidades matemadticas e mellorar o razoamento matemadtico

4. -PROGRAMAS DE INTERVENCION

Desde a aula de Pedagoxia Terapéutica levaranse a cabo os seguintes programas para a
consecucion dos obxectivos mencionados anteriormente
~ Programa para mellorar os procesos cognitivos : planificacion, atencion |,

simultaneo e secuencial co fin de :
- Potenciar un adecuado desenvolvemento dos procesos cognitivos que permitan afrontar as
diferentes aprendizaxes

~ Programa de autonomia psicomotriz , para:
- Adquirir a maduracién necesaria que permita acadar a maior autonomia posible.
- Conseguir a coordinacion adecuada dos diferentes movementos necesarios ha adquisicion
das diferentes aprendizaxes

~ Programa para mellorar a comprension lectora co que nos propofiemos :
- Fomentar a adquisicién de novo vocabulario, comprensivo e expresivo.
- Narrar feitos , vivencias acontecementos de acordo cunha sucesién temporal l6xica
- Optimizar o ritmo , velocidade , entoacién e comprensién lectora.
- Chegar a un axeitado desenvolvemento grafo motriz
- Alcanzar un axeitado nivel de escritura : conversién fonema- grafema , estruturacién
adecuada de frases , composicion adecuada de textos etc.

" Programa de desenvolvemento das habilidades matematicas bdsicas co fin de :
- Potenciar un bé desenvolvemento léxico matemadtico
- Adquirir e dominar a numeracion e cdlculo operatorio
- Desenvolver a capacidade de comprension e razoamento matemdtico que lle permita a
resolucién de problemas
- Adquirir contidos topoldxicos, xeométricos e do sistema de medidas

5.-RECURSOS

Os materiais utilizados son :

a) Para os procesos cognitivos : utilizarase o programa PPIC, material grdfico
representativo do funcionamento do cerebro ( mesa ) e da planificacién das actividades ( mural )
b) Lectoescritura :
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-Escritura : Método " Lamela " ( conto fonoléxico e baralla de fonemas ), UDICOM, Método
“Venler" , aprende a redactar " de La Calesa *

- Lectura e comprensién : libros de lectura da aula e da biblioteca, método de lectura
eficaz de BRUNO , compresion lectora de Aquari.

- Adquisicién de vocabulario : ldminas de Flip , dicionarios ilustrados

c) Matemdticas : material manipulable , caixas de depresores seguindo un cédigo de
cores que representan as unidades decenas e centenas para poder chegar a adquirir o concepto
de ndmero, cempés numéricos , tdboas numéricas , fichas de resolucion de problemas , loto
cdlculo ...

Tamén utilizanse libros de texto , fichas variadas, material de asociacién, de orientacion
espacial relacionado coas TIC ...

6.-METODOLOXIA

A metodoloxia sustentarase nas caracteristicas do alumno e do seu entorno .

No momento de incialo traballo sobre os distintos contidos e para motiva-los alumnos ,
teremos en conta os cofiecementos previos, para que a partir de ai podamos propofier diferentes
tipos de actividades que lles permitan , por si mesmos , acadar novos cofiecementos sempre que
sexa posible. No caso de maior dificultade proporcionardnselles pautas diferentes para que
podan chegar por eles mesmos a hovos saberes.

Tamén se empregard como recurso a "CONVERSA" , xa que por medio deste recurso
comunicaranos as slas experiencias, a partir das cales se introducirdn novos conceptos,
actitudes e valores que se deben desenrolar, a0 mesmo irdn adquirindo hdbitos de saber escoitar
, de expresarse correctamente respectando as opinién dos demais , facilitando a convivencia e
adquirindo aprendizaxes operativos que senten as bases para aprendizaxes posteriores.

Para levar a cabo este proceso , partiremos dos seguintes requisitos :

- Partir do nivel de cada alumn@

- Crear un clima de seguridade e confianza

- Traballar con elementos e situacion que lles sexan cofiecidas , e que os motiven
para que os alumnos mostren interese , curiosidade e ganas de aprender

- Utilizar unha linguaxe clara e estruturada

- Actividades curtas e variadas

- Establecer unha secuencia gradual de actividades , sen pasar ds mdis complexas
antes de ter adquiridas as mdis sinxelas .

- Utilizar un material atractivo e lidico que esperte a sta curiosidade

- Fomentar e garantir os aprendizaxes significativos e a sta funcionalidade

- Axudarlle a comprende-los conceptos e a desenrolar estratexias para a resolucion
de problemas

- Implicar ao alumno na toma de decisidns, nas responsabilidades , na avaliacién...

- Valorar non sé o grado de consecucién dos obxectivos propostos , sendn tamén o
esforzo , as slas actitudes e os recursos que van adquirindo ao longo do proceso de E-A.

En todo momento establecerase unha relacién de coordinacién e colaboracién cos mestres
titores e demais profesionais que atenden ds ditos alumn@s tanto no que se refire 6 intercambio
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de informacion sobre o proceso de E-A , como no referente ¢ establecemento de pautas de
actuacién conxuntas.

Como conclusién , podemos dicir que o que queremos é que o alumn@ sexa capaz de
organiza-lo seu traballo e telas estratexias axeitadas para pode-lo levar a cabo individualmente

7.-TEMPORALIZACION

A duracion da programacion serd desenvolvida ao longo deste curso educativo 2010-2011 .

A temporalizacion do apoio de cada alumno dependerd das stias N.E.A.E. , variando desde
3 a 8 sesidns semanas.

As intervencions que se levan a cabo con ditos alumn@s serd flexible, pudendo ser
modificado e revisado en funcion dos resultados da avaliacion formativa que se levard a cabo con
cada alumn@ motivada polo ritmo da evolucidn dos aspectos traballados asi como pola deteccion
de novas necesidades.

8. -AVALIACION

Avaliar significa valorar los resultados dunha accion , polo tanto , esta valoracién
caracterizase por ser procesual posto que se realiza ao longo de todo o proceso e forma parte
del, e formativa xa que detecta os problemas no momento no que se producen e posibilitan a
accién inmediata para corrixilos.

A avaliacién consta de tres fases que deberdn considerarse encadeadas e hon como algo
puntual e illado.

Comezaremos cunha avaliacion inicial que nos permita saber con maior precision cal ¢ a
zona de desenrolo préximo de cada alumn@, é dicir , ver o punto de partida de cada heno (
capacidades que tefien adquiridas respecto de curriculo , estilo de aprendizaxe, cdles son as
dificultades que presenta..). A partir desta avaliacion inicial elabérase a programacion que se vai
a desenvolver, con cada un dos alumn@s.

O longo do curso realizarase unha avaliacion continua que se levard a cabo a partir da
realizacién das actividades propostas anteriormente , xa que nos dardn informacion sobre o
grado de aprendizaxe dos alumn@s e sobre as dificultades que se van presentando e que nos
permitird ir orientando o proceso de E-A para establecer os reaxustes e modificaciéns
oportunas en funcién das necesidades que vaian xurdindo.

O final de curso realizarase unha avaliacion final que permitird comprobar o grado de
adquisicién dos obxectivos previstos ha programacion.

Neste proceso de avaliacién deberdn terse en conta as aportacion feitas por cada un dos
profesionais que intervefia co alumnado en cuestion.

Os criterios da avaliacién serdn un referente fundamental para valorar o grado de
adquisicion das competencias bdsicas ; tefien cardcter prescritivo xa que supofien unha seleccién
das capacidades minimas.

Dita avaliacion non debe abarcar sé o alumnado co que se traballa , senén que debe
estenderse tamén 6 profesorado e a sda prdactica educativa que deberd ser obxecto de revision
continua para poder introducir as modificaciéns oportunas.



