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INTRODUCCION

O presente Regulamento de Réxime Interno axustase a lexislacion vixente sobre o
funcionamento dos centros escolares, os dereitos e deberes dos diferentes membros da
Comunidade Educativa e sobre a participacién e convivencia nestes centros.

Un dos fins primordiais que debe perseguir o sistema educativo é a formacién no
respecto dos dereitos e libertades fundamentais e no exercicio da tolerancia e da libertade
dentro dos principios democraticos de convivencia. A este fin obedece o réximen de
convivencia do centro. Os principios fundamentais sobre os que se quere fundamentar
este documento son o respecto mutuo, o pluralismo, a tolerancia, o sentido democratico, o
didlogo e a participacion responsable. Tratase de conseguir un marco de convivencia que
faga practicamente innecesaria a adopcion de medidas disciplinarias ou que, cando éstas
resulten inevitables, tefian un caracter educativo e contriblan ao proceso xeral de
formacién do alumnado.

Este documento darase a cofiecer a todos os membros da Comunidade Educativa
co fin de que sexa compartido por todas e todos e asi as normas de convivencia que rixen
0 centro sexan asumidas na sua totalidade por todos os sectores da Comunidade
Educativa. Unha vez aprobado, o seu cumprimento sera obrigado por parte do alumnado,
profesorado e familias.

O Regulamento de Réxime Interior € o documento que recolle o conxunto de normas que
regulan a convivencia e establecen a estructura organizativa dunha determinada
comunidade dentro do marco lexislativo vixente. O Regulamento pretende dar resposta as
necesidades do Centro e pofier os medios para alcanzar as nosas finalidades educativas.
O Regulamento de Réxime Interior xoga un papel clave dentro do Proxecto de Centro, xa
que regula a ordenacién da practica docente, a concrecion do funcionamento das
diferentes estructuras da institucidn, os recursos humanos e materiais postos en accion
para conseguir os obxectivos educativos, os procedementos para fomentar a participacion
de pais e nais, alumnado e profesorado na vida do Centro e as relacions de convivencia
dentro do Centro entre estes e as relacions do Centro co seu entorno.

Este Regulamento pretende ser un complemento da base legal que regula a convivencia
no Centro e que queda establecida, entre outros, nos seguintes documentos:

A lexislacion que serve de soporte para a elaboracion do RRI é a seguinte:

o LOE, Lei Organica de Educacion 2/2006, do 3 de maio.

o LODE, Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito a
Educacién.

o Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
organico das escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion
primaria.

o Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamiento das escolas de educacién infantil e primaria.

Ambito de aplicacién

O actual Regulamento de Réxime Interior sera de obrigado cumprimento para tédolos
sectores da comunidade educativa: persoal docente, alumnado, persoal de administracion
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e servicios, pais, nais ou titores legais dos alumnos/as e membros das distintas
asociacions.

- Do incumprimento deste Regulamento por parte do persoal docente e de administracion
e servicios darase parte a Direccion, que decidira as medidas oportunas para o seu
cumprimento.

- Do incumprimento deste Regulamento por parte do alumnado darase conta ao titor/a ou,
na sua ausencia, a Direccion, que decidiran as medidas oportunas, dentro do seu ambito
de competencia, para o seu cumprimento.

- Tédolos membros da comunidade educativa deben velar polo cumprimento deste
Regulamento.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO

Equipo directivo:

Os 6rganos unipersoais, que forman o Equipo Directivo, son os seguintes: Director/a,
Xefe/a de Estudios e Secretario/a. As suas funciéns, competencias, eleccion,
nomeamento e cese son as recollidas no Decreto 374/1996 do 17 de outubro (DOG 21 de
outubro de 1996) e na Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se desenvolve o devandito
decreto.

O equipo directivo no noso centro, en funcion das unidades de que dispdn, esta formado
polo/a Director/a, o/a Xefe/a de Estudios e o/a Secretario/a. Todos os seus membros
traballan coordinadamente no desempefio das suas funciéns.

O/A director/a € nomeado/a polo Delegado Provincial da Conselleria de Educacion

e Ordenacion Universitaria a proposta da comision de seleccién formada polos seguintes
membros:

* un inspector de educacion

» tres profesores e

* tres membros do Consello Escolar que non sexan mestres.
Cando incumpra gravemente coas suas obrigas podera ser destituido/a ou suspendido/a
de funcions polo Delegado Provincial da Conselleria de Educaciéon e Ordenacion e
Ordenacion Universitaria logo de informe razoado do Consello Escolar do centro e
audiencia do interesado/a. En caso de ausencia, enfermidade ou suspensién de funcions
do/a director/a desempefiara as suas funcidéns, con caracter accidental, o/a xefe/a de
estudios.

O/A xefe/a de estudios e o/a secretario/a seran designados polo/a director/a entre

0s mestres e mestras con destino definitivo no centro, logo de llo comunicar ao Consello

Escolar.

Competencias do/a Director/a

* Exercer a representacion do centro, representar a Administracion educativa nel e
facerlle chegar a esta as formulacions, aspiracions e necesidades da comunidade
educativa.

« Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias
atribuidas aoo consello escolar e ao claustro de profesorado.
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* Exercer a direccidn pedagodxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans
para a consecucion dos obxectivos do proxecto educativo do centro.

* Garantir o cumprimento das leis e demais disposicions vixentes.

» Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

* Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucién dos conflitos
e impofier as medidas diesciplinarias que conrrespondan ao alumnado, en
cumprimento da normativa vixente sen prexuizo das competencias atribuidas ao
consello escolar no art. 127 da LOE. Para tal fin, promoverase a axilizacion dos
procedementos para a resolucion dos conflitos nos centros.

* Impulsar a colaboracién coas familias, con institucibns e con organismos que
faciliten a relacion do centro co ambito, e fomentar un clima escolar que favoreza o
estudo e o desenvolvemento de cantas actuacidns propicien unha formacion
integral en cofiecementos e valores do alumnado.

* Impulsar as avaliacidns internas do centro e colaborar nas avaliacions externas e
na avaliacion do profesorado.

* Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do consello escolar e do
claustro de profesorado do centro e executar os acordos adoptados no ambito das
suas competencias.

* Realizar as contratacions de subministracions, asi como autorizar os gastos de
acordo co orzamento do centro, ordenar os pagamentos e visar as ceritificacions e
documentos oficiais do centro, todo insto de acordo co que establezan as
administracions educativas.

* Proporfier a Administracion educativa o nomeamento e cesamento dos membros do
equipo directivo, logo de informar ao claustro de profesorado e ao consello escolar
do centro.

» Calquera outra que lle sexa encomendada pola Administracién educativa.

Competencias do/a Xefe/a de Estudios

» Exercer, por delegacion do/a director/a e baixo a sua autoridade, a xefatura do
persoal docente en todo o relativo ao réxime académico.

* Substituir ao director/a en caso de ausencia, enfermidade ou suspensién de
funcions.

* Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de
orientaciéon de profesorado e alumnado, en relacién co proxecto educativo do
centro, os proxectos curriculares de etapa e a programacion xeral anual.

* Elaborar, en colaboracion cos restantes &rganos unipersoais, 0s horarios
académicos de alumnado e profesorado dacordo cos criterios aprobados polo
claustro e co horario xeral incluido na programacion xeral anual, asi como velar
polo seu estricto cumprimento.

» Coordinar a actividade dos/as coordinadores/as de ciclo.

* Coordinar a accién dos/as titores/as dacordo co plan de accién titorial.

* Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion aos procesos de
avaliacién, adaptacién curricular e actividades de recuperacion, reforzo e
ampliacion.

» Facilitar a organizaciéon do alumnado e impulsar a sua participacion no centro.

» Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado ou
calquera eventualidade que incida no normal funcionamento do centro.

* Organizar a atencién do alumnado nos periodos de lecer.
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Calquera outra funcién que lle poida ser encomendada polo/a director/a dentro do
ambito da sua competencia.

Competencias do/a Secretario/a

Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do/a
director/a.

Actuar como secretario/a dos 6rganos colexiados de goberno do centro, levantar
acta das sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do/a director/a.

Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracion dos/as coordinadores/as
do ciclo.

Expedir as certificacidns que soliciten as autoridades e os interesados.

Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico,
mobiliario ou calquera material inventariable.

Coordinar, dirixir e supervisar, por delegaciéon do/a director/a, a actividade e
funcionamento do persoal de servicios adscrito ao centro.

Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices do
consello escolar e oida a comisién econdmica.

Ordenar o réxime econdmico do centro, de conformidade coas instrucciéns do/a
director/a, realizar a contabilidade e render contas ante o consello escolar e as
autoridades correspondentes.

Velar polo mantemento material do centro en tdédolos seus aspectos, de acordo
coas indicaciéns do/a director/a.

Dar a cofecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacién sobre
normativa, disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se
reciba no centro.

Presidir, se é o caso, e, por delegacion do/a director/a, a comision econémica.
Calquera outra funcion que lle encomende o/a director/a dentro do seu ambito de
competencia.

Coordinaciéon da sua actuacion

O equipo directivo reunirase sempre que se considere necesario e dispora de duas
sesidns semanais para coordinacion.

Consello Escolar

O Consello Escolar do centro € o 6rgano a través do cal participan na sua xestion os
distintos membros da comunidade escolar. No noso centro esta formado por:

O/A Director/a, que é o seu presidente/a.

O/A xefe/a de estudios.

A secretaria do centro, que actuara como secretaria/o do consello, con voz, pero
sen voto.

Un representante do concello.

Un representante do persoal laboral.

Cinco mestras/es elixidas polo claustro.

Cinco representantes dos pais e nais do alumnado.
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Competencias

Aprobar e avaliar Proxecto Educativo de Centro e o Regulamento de Réxime
Interno.

Aprobar e avaliar a Programacion Xeral Anual do centro sen prexuizo das
competencias do claustro de profesorado, en relacion coa planificacion e
organizacion docente.

Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polas
persoas candidatas.

Participar na seleccion do/a director/a do centro nos termos que a LOE establece.
Ser informado do nomeamento e do cesamento dos demais membros do equipo
directivo. De ser o caso, logo do acordo dos seus membros, adoptado por maioria
de dous terzos, propofier a revogaciéon do nomeamento do/a director/a.

Decidir sobre a admisiéon de alumnado con suxeicidén ao establecido na LOE e
desposicidons que a desenvolvan.

Conecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar porque se atefian a
normativa vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo/a director/a
correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia
do centro, o consello escolar, por instancia de pais/nais, podera revisar a decision
adoptada e propofier, de ser o caso, as medidas oportunas.

Propofer medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade
entre homes e mulleres e a resolucion pacifica de conflitos en todos os ambitos da
vida persoal, familiar e social.

Promover a conservacion e renovacion das instalacions e equipo escolar e aprobar
a obtencion de recursos complementarios de acordo co establecido na lei.

Fixar as directrices para a colaboracién, con fins educativos e culturais, coas
administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento
escolar e os resultados das avaliacions internas e externas en que participe o
centro.

Elaborar propostas e informes, por iniciativa propia ou por peticion da
Administracion competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da
calidade da xestidén, asi como sobre aqueloutros aspectos relacionados coa sua
calidade.

Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracién educativa.

Comisions do Consello Escolar

A comisiéon econdmica integrada polo director/a, un mestre/a, un pai/nai e o
secretario/a, que tera como funcion revisar a contabilidade do centro.

O Observatorio de Convivencia formada polo Director/a, Xefe de estudios,
orientador/a tres representantes do profesorado, un representante do alumnado
(pai ou nai), un representante das familias, un representante do persoal non
docente e un prfesional do Concello. Esta Comisién de Convivencia reunirase a
peticion de calquera sector da comunicade educativa, sempre que haxa que tomar
unha decisién importante que afecte a convivencia no Centro e cando haxa que
aplica-la correccion de faltas graves
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Procedemento de convocatorias ordinarias e extraordinarias

Nas reunidns ordinarias o/a director/a remitiralles aos membros do CE, xunto coa
convocatoria, e cunha antelacion minima dunha semana, a documentacion necesaria para
o mellor desenvolvemento da sesion.

Cando o CE, ademais das sesions trimestrais, sexa convocado polo seu
presidente/a ou solicitado por un tercio dos seus membros, o/a presidente/a realizara a
convocatoria no prazo maximo de 20 dias a contar desde o seguinte dia a aquel no que
se presente a peticion. A sesidn celebrarase como maximo no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte ao da entrega da peticion de convocatoria.

Se o0s asuntos que se vaian tratar asi o aconsellan, poderan realizarse
convocatorias extraordinarias cunha antelacion minima de corenta e oito horas e sen
suxeicion a prazo previo nos casos de urxencia.

Determinaciéon do naimero e temas dos CE ordinarios

O Consello Escolar reunirase en sesion ordinaria como minimo unha vez por
trimestre e sempre que o convoque o seu presidente/a ou o solicite un tercio, polo menos,
dos seus membros.

A primeira sesidén ordinaria, correspondente ao primeiro trimestre do curso,
celébrase no mes de Outubro co fin de dar a cofiecer a Programacion Xeral Anual e, se
procede, aprobala.

A segunda sesion ordinaria, correspondente ao segundo trimestre, celébrase no
mes de Xaneiro e ten como temas os seguintes: dar a cofiecer os resultados da primeira
Avaliacién do alumnado e a contabilidade do ano anterior e aprobala se procede.

A terceira sesién ordinaria, correspondente ao terceiro trimestre, celébrase no mes
de abril co fin de dar a cofiecer os resultados da segunda Avaliacion do alumnado.

Convocase tamén unha cuarta sesiéon ordinaria para dar a coflecer os resultados
da terceira Avaliacion do alumnado e para presentar a Memoria final do curso.

Desenvolvemento das sesions

As sesidons seran presididas polo director/a. O/A secretario/a levantara acta das
sesidns e dara fe dos acordos co visto e prace do/a director/a.

No desenvolvemento das mesmas, tratanse os temas que estan reflexados na orde
do dia e aqueles outros que poidan xurdir ao abordar os rogos e preguntas.

Horarios

As reunions do Consello Escolar celebraranse en dia e hora que posibiliten a
asistencia de todos os membros, polo que seran en horario de tarde unha vez rematado o
horario lectivo. Xeralmente convécanse para as 17:10 horas.

A derradeira sesion ordinaria celébrase, xeralmente, pola maran.

Claustro de Profesorado

O Claustro de profesorado € o érgano propio de participacidon das mestras e
mestres no goberno do centro e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e,
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se é o caso, informar sobre todos os aspectos docentes del. Esta integrado pola
totalidade do profesorado que presta servicio no centro e é presidido polo director/a.

Competencias:

Formular ao equipo directivo e ao consello escolar propostas para a elaboracion

dos proxectos do centro e da programacion xeral anual.

Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos

proxectos e da programacion xeral anual.

Fixar os criterios referentes a orientacién, titoria, avaliacion e recuperacién do

alumnado.

Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacién pedagoxica e

na formacion do profesorado do centro.

Elixir aos seus representantes no consello escolar do centro e participar na

seleccion do/a director/a nos termos establecidos pola LOE.

Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polas

persoas candidatas.

Aprobar os criterios pedagdxicos para a elaboracion dos horarios dos alumnos.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento

escolar e os resultados das avaliacions internas e externas en que participe o

centro.

Emitir informe sobre as normas de organizacion e funcionamento do centro.

Coniecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de sancidns e velar

por que estas se ateflan a normativa vixente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracién educativa ou polas

respectivas normas de organizacion e funcionamento.

Ademais do preceptivo sobre as competencias do Claustro, establécese as

recomendacions seguintes:

o que as candidaturas a direccion do Centro sometan o seu programa ao apoio
do claustro de profesores.

o As propostas que os representantes do profesorado leven ao Consello Escolar
reflectiran o sentir do claustro de profesores.

Convocatorias ordinarias e extraordinarias

O Claustro reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre e
sempre que o0 convoque 0 seu presidente/a ou o solicite un tercio, polo menos, dos
seus membros. Neste ultimo caso, o/a presidente/a realizara a convocatoria no
prazo maximo de 20 dias a contar desde o seguinte dia a aquel no que se presente
a peticion. A sesidn celebrarase como maximo no prazo dun mes contado a partir
do dia seguinte ao da entrega da peticién de convocatoria.

Nas reunions ordinarias o/a director/a remitiralle ao profesorado, xunto coa
convocatoria, e cunha antelacion minima dunha semana, a documentacion
necesaria para o mellor desenvolvemento da sesion.

Se o0s asuntos que se vaian tratar asi o aconsellan, poderan realizarse
convocatorias extraordinarias cunha antelacién minima de corenta e oito horas e
sen suxeicion a prazo previo nos casos de urxencia.
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Determinacién de numero e temas dos Claustros ordinarios

O Claustro reunirase a principio de curso, en duas convocatorias, para facer a
adscripcion do profesorado e para ser informado da Programacion Xeral Anual.
Reunirase nos meses de Xaneiro, Marzo e Xufo co fin de realizar as avaliacions e
tamén conecer os informes econémicos.

Reunirase no mes de Xufo para ser informado da Memoria de fin de curso.

Nestas xuntanzas, ademais dos temas que estean previstos nas ordes do dia,
trataranse outros asuntos da sua competencia.

Desenvolvemento das sesions

As sesions do Claustro seran presididas polo/a director/a. O/A secretario/a
levantara acta das sesiéns e dara fe dos acordos co visto e prace do/a director/a.
Cando un claustral desexe que a sua intervencion sexa reflectida literalmente
deberao facer constar expresamente e entregar unha nota ao Secretario/a co
contido da sua intervencion, a ser posible ao finaliza-lo claustro.

No desenvolvemento das mesmas, tratanse os temas que estan reflexados na orde
do dia e aqueles outros que poidan xurdir ao abordar os rogos e preguntas, se é
posible, se non abordaranse nunha nova convocatoria.

A asistencia ao Claustro é obrigatoria, e os claustrais non poderan abandona-la
sesién ata que o Director/a a dea por rematada, excepto por algunha causa
xustificada.

Procedementos na toma de acordos

Votacién de asentimento, & proposta formulada polo Director/a ou por
calquera claustral, cando unha vez anunciada non presente ningunha
oposicion.
Votacién ordinaria, levantando o brazo primeiro os que aproben, despois
0s que estean en contra e por Ultimo os que se abstefan.
Votacién nominal, chamando o secretario a tédolos compofientes do
Claustro, que responderdn Si, Non ou Abstencidn.
Votacion secreta, mediante papeleta que se entregard a medida que o
Secretario/a vaia lendo os nomes. Esta votacién sera preceptiva nos
seguintes casos:
a) cando se trate de casos con implicaciéns persoais para os
asistentes, e
b) cando o solicite algin membro do érgano e o acepte o Director/a
pola complexidade do tema.
Os acordos aprobaranse por maioria simple ou absoluta, segundo
proceda.
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CAPiTULO 1l
ORGANOS DE COORDINACISON DOCENTE

Departamento de Orientacion

Funciéns

Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion dos alumnos e
alumnas do seu contorno e desefar, desenvolver e avaliar programas especificos
de intervencion.

Dacordo coas directrices establecidas no plan de orientacién e da comision de
coordinacion pedagodxica do centro, elaborar as propostas do plan de orientacidn
académica e de madureza vocacional e do plan de accion titorial, incidindo no
desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle ao
profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento deste plan.

Participar na elaboracion, seguimento e avaliacion dos proxectos educativo e
curricular do centro, incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagoxico
para a atencién a diversidade do alumnado e nos principios de avaliacion formativa
e, cando cumpra, na adecuacion dos criterios de promocion.

Desefar acciéns encaminadas a atencidén tempera e a prevencion de dificultades
ou problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de
condiciéns desfavorables como de sobredotacién que presenten os alumnos e
alumnas.

Participar na avaliacion psicopedagodxica conforme a normativa ao respecto e
participar no desefio e desenvolvemento de medidas de atencion a diversidade.
Facilitarlle a comunidade educativa os apoios e o0 asesoramento necesarios para
que o alumnado poida enfrontar adecuadamente os momentos escolares mais
decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou
etapa ou a resolucion de conflitos de relacion interpersoal.

Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e
innovacion educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual,
programas de ensinar a pensar, habilidades sociais, técnicas de dinamica de
grupos ou en calquera outros relacionados co seu ambito de actuacion.

Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio,
desenvolvemento e avaliacion de programas de intervencion.

Co obxecto de potenciar estratexias de actuacion conxuntas, promover a
cooperacion entre o centro e as familias implicandoas no proceso educativo dos
seus fillos/as: estimulacidon da motivacion e intereses, adquisicion de habitos de
hixiene e de autonomia; desenvolvemento motriz e da linguaxe; relaciéns
interpersoais e aqueloutros aspectos que favorezan o desenvolvemento evolutivo
do alumnado.

Establecer canles de comunicacién cos diferentes servicios ou instituciéns no
ambito das suas competencias.

Aqueloutras que a Administracién educativa lle puidese encomendar no ambito das
suas funcions.
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Constitucién

Seguindo a lexislacion vixente (Decreto 120/1998, do 23 de abril; Orde do 24 de xullo de
1998) os servicios que desempefian tarefas de orientacion neste centro son os seguintes:

* Internos: as Titorias e o propio Departamento de Orientacion.
« Externos: o Equipo de Orientacion Especifico.

Composicion: membros

Seguindo a lexislacion citada anteriormente, o Departamento de Orientacién do noso
centro ten a seguinte composicion:

* As/os mestras/os Coordinadoras/es de Ciclo.

* As/os mestras/os especialistas en Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe.

» A xefa do departamento.

Funcions da/o Xefa/e do departamento

* Dirixir e coordinar as actividades e actuacidns propias do departamento de
orientacion.

* Responsabilizarse da redaccién do plan anual de actividades do departamento,
velar polo seu cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

* Representar ao departamento na comision de coordinacion pedagodxica.

« Convocar e presidir as reunions ordinarias do departamento e as que con caracter
extraordinario fose preciso celebrar, levantando a acta correspondente.

» Asistir as reunions convocadas polo xefe ou xefa do departamento de orientacion
do instituto de educacion secundaria ao que esta adscrito.

» Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

« Coordinar e organizar a adquisicion de material e de equipamento especifico,
velando polo seu uso correcto e conservacion.

* Realizar as avaliacions psicopedagoéxicas e asesorar no desefio, desenvolvemento
e avaliacién das medidas de atencidén a diversidade conforme o procedemento e os
criterios establecidos no proxecto curricular do centro e responsabilizarse, se € 0
caso, da elaboracion do informe psicopedagoxico.

» Coordinar, en colaboracion cos profesores ou profesoras de apoio, a atenciéon do
alumnado con necesidades educativas especiais, elevando ao xefe/a de estudios,
cando cumpra, a proposta de organizacién da docencia para este alumnado.

» Participar nas sesions de avaliacion para o deseno, desenvolvemento e avaliacion
de actuacions conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas.

« Aqueloutras funcions que a Administracion educativa lle poida asignar referidas a
orientacion.

Funciéns do profesorado de apoio

A coordinacion da atencién ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo
(alumnado con necesidades educativas especiais, estranxeiro ou de incorporacién tardia
ao sistema educativo e con sobredotacion) sera realizada polo/a profesor/a de apoio.
Este/a profesor/a sera especialista en Pedagoxia Terapéutica ou Audicidén e Linguaxe e
desenvolvera as seguintes funciéns:

* Asistir as reunions da comisién de coordinacién pedagoxica.
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* Participar na avaliacion inicial do alumnado que acceda a educacion primaria e,
cando cumpra, naquelas sesidéns de avaliacion que afecten a alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

* Colaborar na elaboracion seguimento e avaliacion das adaptacions curriculares
individuais, asi como das medidas de reforzo, se € o caso, e daqueloutras dirixidas
a atencion a diversidade do alumnado.

* Prestarlle atencién docente directa ao alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo que asi o requira, atencion que, en xeral, se prestara no grupo no
que esta integrado.

* Aqueloutras funcidéns que a Administracion educativa lles poida asignar referidas a
orientacion.

« Coordinar, en colaboracion co xefe/a de estudios, as cuestions relacionadas coa
educacién e a estancia no centro do alumnado con algun tipo de discapacidade
fisica, psiquica ou sensorial.

* Colaborar coa comisién de coordinacion pedagoxica na elaboracién do plan de
actuacion respecto ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

* Orientar ao profesorado que imparta docencia ao alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo, asi como a eles/as mesmos/as e as familias sobre
cuestions de interese para o seu desenvolvemento.

* Colaborar co profesor/a titor/a e co resto do profesorado na elaboracion das
adaptacions curriculares e no seguimento e avaliacion das mesmas.

* Aqueloutras funcions que se lle puidesen asignar no ambito de apoio ao alumnado
con necesidade especifica de apoio educativo.

Plano de actuacién

* Apoio ao alumnado con N.E.E.. e revision das medidas adoptadas

* Programa de desenvolvemento madurativo e preventivo:

* Avaliacion inicial do alumnado de 1° curso do 1° ciclo de educacién primaria.

* Entrevistas as familias de alumnos de nova incorporacion .

* Avaliacion inicial do alumnado procedente do extranxeiro

* Programa preventivo e de rastreo de dificultades ao rematar Ciclo (2°- 4°) no mes
de Maio

* Implementacion na aula de medidas para resolucion de conflitos, habilidades
sociais, autoestima e normas de convivencia.

* Promover a coordinacion entre titores/as, especialistas e Departamento de
Orientacion.

* Colaborar na organizacion de algun Obradoiro para pais-nais en relacion ca
educacién dos seus fillos/as.

Responderase as demandas do profesorado realizando as Avaliaciéns Psicopedagdxicas
que se consideren oportunas con aquel alumnado que pode presentar nun momento
determinado necesidade especifica de apoio educativo. Neste sentido as lifias de
actuacion seran as seguintes:

* Programa de modificacion de conducta . Levarase a cabo, conxuntamente entre a
orientadora, o/a titor/a e a familia.

* Reforzo educativo. En base as necesidades educativas detectadas, daranse
orientacions para a realizacion do reforzo educativo por parte da titora ou titor do
alumno/a e dos/as especialistas si fora necesario.
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» Levaranse a cabo as Adaptacién curriculares pertinentes.

Comision de Coordinacion Pedagoéxica

A comisién de coordinacion pedagoxica esta integrada polo/a director/a, como presidente/
a, o/a xefe/a de estudios, os/as coordinadores/as de ciclo, os/as profesor/as de apoio, o/a
coordinador/a do equipo de normalizacion linguistica e o/a orientador/a. Actuara como
secretario/a un membro da comision, designado polo/a director/a, oidos os restantes
membros tamén formara parte da comision de coordinacion pedagodxica o coordinador de
formacién do profesorado

Competencias

» Elevar propostas ao claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracion
dos proxectos curriculares.

* Velar para que a elaboracién dos proxectos curriculares de etapa e o plan de
accion titorial se realice conforme os criterios establecidos polo claustro.

 Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os proxectos
curriculares de etapa e a programacién xeral anual.

« Establecer as directrices xerais para a elaboracién das programacions didacticas
dos equipos de ciclo e do plan de accién titorial, asi como das adaptacions
curriculares incluidas no proxecto curricular.

* Propofier ao claustro de profesorado os proxectos curriculares para a sua
aprobacion.

* Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares de etapa.

* Canalizar as necesidades de formacion do profesorado cara ao centro de
Formacion Continuada do Profesorado.

* Realizar, de ser o caso, a proposta ao xefe/a de estudios co fin de que se designe
o/a responsable do equipo de actividades complementarias e extraescolares.

* Propofier ao profesorado que ha de formar parte do equipo de normalizacion
linguistica.

xuntanzas ordinarias e temas

A C.C.P. reunirase cunha periodicidade mensual e realizara unha sesién extraordinaria ao
comenzo do curso e outra ao final do mesmo, e sempre que se considere necesario. Esta
comisién desenara as directrices xerais para a elaboracion e revision do Proxecto
Curricular, asi como o calendario de actuaciéns.
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s

Equipo de Normalizacion Lingiiistica

Composicion

Constituese este equipo para potenciar o uso da lingua galega. Esta constituido por un
profesor/a de cada ciclo, por proposta da comision de coordinacién pedagoxica. Os
membros do equipo seran nomeados polo/ director/a. Poderan incorporarse ao traballo do
equipo para temas puntuais outros membros da comunidade educativa. A coordinacion do
equipo sera desempenada por un profesor/a del, preferentemente con destino definitivo
no centro; sera nomeado/a polo/a director/a, a proposta dos membros do Equipo.

Actividades

E competencia do equipo de normalizacion lingistica:

* Presentar, a través do claustro, propostas ao equipo directivo para a fixaciéon dos
obxectivos de normalizacién linguistica que se incluiran no proxecto educativo de
centro.

* Proporier a comision de coordinacion pedagdxica, para a sua inclusion no proxecto
curricular, o plan xeral para o uso do idioma, no cal se debera especificar, cando
menos:

o Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.
o Proxectos tendentes a lograr unha valoracién positiva do uso da lingua propia e
a mellorar a competencia linguistica dos membros da comunidade educativa.

* Proporlle & comision de coordinacion pedagdxica, para a sua inclusion no proxecto
curricular, o plan especifico para potenciar a presencia da realidade galega, cultura,
historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc., no
ensino.

* Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes a consecucion dos
obxectivos incluidos nos plans anteriores.

* Presentar para a sua aprobacidén no consello escolar o orzamento de investimento
dos recursos econdmicos dispoiibles para estes fins.

* Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
prevexa na sua normativa especifica.

Xuntanzas

O Equipo reunirase cunha periodicidade mensual e realizara unha sesion extraordinaria
ao comenzo do curso e outra ao finalizar este, asi como tantas outras que se consideren
necesarias.

Equipos de ciclos

Os equipos de ciclo son os 6rganos basicos encargados de organizar e desenvolver,
baixo a supervision do/a xefe/a de estudios, as ensinanzas propias do ciclo. Quedan, polo
tanto, constituidos os seguintes:

* Equipo de Primeiro Ciclo de Educacién Primaria.

* Equipo de Segundo Ciclo de Educacién Primaria.

* Equipo de Terceiro Ciclo de Educacion Primaria.
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Competencias:

Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracion do
proxecto educativo e programacion xeral anual.

Formular propostas a comisién de coordinacién pedagdxica relativas a elaboracién
dos proxectos curriculares de etapa ou a modificacion deles.

Manter actualizada a metodoloxia didactica.

Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas,
seguindo as directrices xerais establecidas pola comision de coordinacion
pedagodxica.

Programacion

A programacion didactica dos equipos de ciclo incluira, necesariamente, os seguintes
aspectos:

Os obxectivos, os contidos e os criterios de avaliacidon, con especial referencia aos
minimos esixibles.

A metodoloxia didactica que se vai aplicar.

Os procedementos de avaliacién da aprendizaxe do alumnado.

As actividades de recuperacion e os reforzos para lograr a dita recuperacion.

Os materiais e recursos didacticos que se vaian utilizar, incluidos os libros para uso
do alumnado.

A programacion correspondente aos temas transversais.

As actividades complementarias e extraescolares que se pretenden realizar desde
0 equipo de ciclo.

As medidas de atencion a diversidade e, se € o0 caso, as adaptacions curriculares
para o alumnado que as precise.

Composicion

Os equipos de ciclo agrupan a todos os/as mestres/as que imparten docencia nel. Cada
equipo tera un coordinador/a que desempefiara as suas funciéns durante dous cursos
académicos, sempre que siga formando parte do ciclo, e seran designados/as polo/a
director/a do centro, por proposta do equipo de ciclo. Seran mestres/as que impartan
docencia no ciclo, preferentemente con destino definitivo e horario completo no centro. O/
A coordinador/a tera unha reduccion de horas lectivas que sera marcada na P.X.A.

Competencias do coordinador/a do ciclo:

Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo de ciclo.

Convocar e presidir as reuniéns do equipo de ciclo.

Participar na elaboracion do proxecto curricular de etapa e elevar a comisién de
coordinacion pedagoxica as propostas formuladas a este respecto polo equipo de
ciclo.

Coordinar as funcions de titoria do alumnado do ciclo.

Coordinar a ensinanza no correspondente ciclo de acordo co proxecto curricular de
etapa.

Responsabilizarse da redaccion da programacion didactica do ciclo.
Responsabilizarse de que se levante acta das reunions e de que se elabore a
memoria final de curso.

Coordinar a organizacion de espacios e instalacions e velar pola correcta
conservacion do equipamento especifico do equipo.

Pax. 16 de 33



Regulamentado de Reximen Interno C.E.P. Pedro Caselles Beltran

* Aqueloutras funciéns que lle encomende o/a xefe/a de estudios na area da sua
competencia, especialmente as relativas ao reforzo educativo, adaptacion
curricular e actividades complementarias.

* Colaborar co/a secretario/a na elaboracion e actualizacidon do inventario do centro.

Os/As coordinadores/as de ciclo cesaran nas suas funcions ao final do seu mandato ou
ao producirse algunha das causas seguintes:
* Renuncia motivada aceptada polo/a director/a, oido o equipo de ciclo.
* Revogacion polo/a director/a por proposta do equipo de ciclo mediante informe
razoado, con audiencia do/a interesado/a.

Xuntanzas

* Os/As coordinadores/as teran autonomia para convocar todas as xuntanzas que
estimen necesarias.

* Os equipos reuniranse alomenos unha vez cada mes e a asistencia sera
obrigatoria para todos os membros. Das devanditas sesions levantarase acta por
parte do/a coordinador/a co resumo do tratado.

* Ao final de curso, cada equipo, recollera na sua memoria a avaliacion dos
resultados obtidos polo alumnado do ciclo e das actividades realizadas. A memoria
sera entregada ao director/a antes de que remate o curso, para que forme parte da
memoria do centro e sirva de base para a organizacion do vindeiro curso.

Funcion titorial

Asignacién de aulas a titorias

A asignacion de aulas e titorias se realizara ao principio de curso da seguinte magneira:

1. Os/as profesores/as de primaria que estiveran en 1°, 3° ou 5° continuaran coas
mesmas titorias

2. Os profesores que terminen ciclo escolleran por orden de antigiedade no centro
entre os cursos restantes. Por necesidades pedagoxicas se poderan producir
excepcions.

3. Os especialistas: en caso de haber mais de un escollera por antigiiedade pero
procurarase seguir cos cursos do ano anterior. Teran que completar horario para
cubrir as horas do equipo directivo

Titoras e titores

A titoria e orientacion do alumnado formara parte da funcién docente. Cada grupo de
alumnos/as tera un mestre/a titor/a que sera designado/a polo polo/a director/a a proposta
do/a xefe/a de estudios (tendo en conta a asignacion de titorias establecida no apartado
anterior). As titorias asignaranse no primeiro claustro de profesorado que se celebre no
mes de setembro.

O/A xefe/a de estudios coordinara o traballo dos titores/as e mantera as reunions
periddicas necesarias para o bo funcionamento da accién titorial. O dia e horario de
atencion as familias fixarase cada ano e se incluira na P.X.A. Os/As titores/as procuraran
manter durante o curso entrevistas individuais coas familias do seu grupo de alumnado.
Cada titor/a controlara diariamente a asistencia a clase do seu alumnado para levar un
exhaustivo control de absentismo escolar. Naqueles casos en que as faltas inxustificadas
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tefian caracter reiterado, a comunicacion as familias farase a través da secretaria do
centro e deixarase constancia no correspondente rexistro de saida, sen prexuizo de que
nos demais casos se utilicen outros medios mais rapidos e efectivos de comunicacion as
familias por parte do titor/a. Nos casos reiterados de faltas de asistencia sen xustificar, a
direccion do centro ponerao en cofiecemento do Concello e da Inspeccion Educativa. Os/
As titores/as, a principio de curso, deberan informar as familias de todo o relacionado
coas faltas, o seu modo de xustificacién e consecuencias.

Funcions dos/as titores/as

Cada mestre/a titor/a, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizara, cando
menos, as seguintes funcions:

* Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacién do xefe/a de estudios.

* Proporcionar no principio de curso, ao alumnado e as familias, informacion
documental ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a
calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliacion do grupo.

» Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno/a a través da analise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese
conecemento.

» Cofiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento
académico de cada alumno/a.

» Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos
alumnos para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar
as respostas educativas adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos e
apoios.

« Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnado do seu grupo.

» Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sua participacion nas
actividades do centro.

* Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

* Informar o equipo de profesorado do grupo de alumnado das caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

« Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliaciéon
programados para 0 mesmo grupo de alumnado.

* De ser o caso, organizar e presidir as reunions de avaliacion.

« Coordinar o proceso de avaliacion do alumnado do seu grupo e adoptar a decision
que proceda referente @ promocion dos alumnos dun ciclo a outro, logo de informar
aos seus pais/nais ou titores/as legais.

» Atender, xunto co resto do profesorado, ao alumnado mentres este permanece no
centro nos periodos de lecer.

» Colaborar co equipo de orientacién educativa e profesional do sector nos termos
que estableza o mesmo e a xefatura de estudios.

» Colaborar cos demais titores/as no marco dos proxectos educativo e curricular do
centro.

* Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar ante o resto de
profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

* Informar ao alumnado do grupo, as familias e ao profesorado de todo aquilo que
lles afecte en relacion coas actividades docentes e o rendemento académico, con
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especial atencion aos aspectos e medidas tendentes a facilitar a competencia
linguistica dos alumnos e alumnas nas duas linguas oficiais.

* Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e as familias.

* Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacidon entre os demais
profesores/as do grupo.

» Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnado.

» Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informados aos
pais/nais ou titores/as e ao xefe/a de estudios.

 Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio a aprendizaxe e
orientacion dos seus fillos/as.

* Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accion
titorial.

Equipo de actividades complementarias e extraescolares

Organizara e levara a cabo aquelas actividades nas que participa todo o colexio. Poden
ser complementarias, aquelas que realiza o alumnado en horario lectivo (visitas, traballos,
conmemoracions...) e extraescolares que son aquelas que, sendo organizadas polo
Centro e figurando na P.X.A. aprobada polo Consello Escolar, se realizan fora do horario
lectivo.

Debera reunirse, como minimo, unha vez ao trimestre e sempre que sexa preciso para
organizar calque tipo de actividade. A asistencia é obrigatoria para toédolos seus membros.
Tera un/ha coordinador/a de Equipo nomeado/a por dous anos e actuara en coordinaciéon
co/a da Xefe/a de Estudios,

Pax. 19 de 33



Regulamentado de Reximen Interno C.E.P. Pedro Caselles Beltran

CAPITULO 11l
O PROFESORADO

Dereitos

w N

N o

9.

Dereito a opinar e presentar suxestions, ideas ou problemas para a organizacion
do centro, tanto individualmente como a través do claustro, equipos de ciclo, .
Dereito a liberdade de docencia para desenvolver a sua labor docente.

Dereito a dispofier dos medios técnicos e materiais para desenvolver as suas
funciéns docentes, segundo o permitan as posibilidades do centro.

Dereito a informacion permanente sobre as comunicacions oficiais ou o
funcionamento do centro. Dereito ao respecto & sua dignidade persoal e
profesional, a sua ideoloxia e as suas opinidns.

A que unha vez aprobada unha medida polo Consello Escolar do Centro poidan
percibir unha cantidade en concepto de dieta a cargo do orzamento de gastos de
funcionamento do Centro, naqueles casos en que acompafien aos alumnos/as
nunha excursion (saida cultural) que teia lugar durante todo o dia, incluidas as
horas do xantar. A estes efectos, e sempre que sexa posible, debera aportarse
factura dos gastos efectuados na saida como xustificante do gasto.

Dereito a autoformacion e actualizacion pedagoxica

Dereito a renovacion e perfeccionamento profesional dentro do centro, sempre que
sexa posible a organizacién de actividades programadas para tal fin.

Dereito a presentar candidatura para formar parte dos distintos 6rganos de
goberno do centro.

Dereito a participar na vida activa e na planificacion das actividades do centro.

10. Dereito a ser advertido coa antelacion legal necesaria para as reuniéns xerais

(claustro, consello escolar) convocadas polo equipo directivo (pax.9 convocatorias
ordinarias e extraordinarias).

11. Dereito a ser respectado polos membros da comunidade educativa.
12.Dereito a ser o primeiro informado respecto de calquera queixa sobre a sua

actitude ou labor no centro.

13. Dereito aos permisos establecidos na lei.
14.Dereito a exercer o seu dereito a folga.
15. Dereito a chamar aos pais dos alumnos cando o estime oportuno.

Deberes

1.

2.
3.
4

Asistencia con puntualidade a clase e a tédalas actividades académicas. As
ausencias comunicaranse previamente ao Xefe de Estudios e de non poder
preve-las, notificaranse o antes posible co fin de organizar as sustitucions
pertinentes.

Cumplir na sua totalidade a xornada laboral

Acudir con maxima puntualidade aos inicios e aos cambios de clase.

De estar presente co seu alumnado tanto nas clases coma nas actividades
complementarias, facéndose cargo dos mesmos ata o remate do horario
escolar
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5. No caso dos alumnos con n.e.e. que reciban apoio féra da aula, asi como
asistencia a clases c0s especialistas, de xeito xeral, debera esperarse a que
vefa a recollelos a persoa que os vai a atender, e nunca mandalos por conta
propia ao lugar onde vaian a recibir o apoio.

6. De comunicar ao Equipo Directivo calquera actividade que implique a

modificacion do horario escolar establecido, asi como non sair do centro

escolar co alumnado sen previa comunicaciéon a direccion do centro.

Respectar a dignidade fisica e psiquica do alumnado

Velar polo cumprimento das normas de convivencia no centro asi como da

disciplina na realizacién doutras actividades tanto dentro coma fora do

recinto escolar.

9. O/a mestre/a é o encargado en cada unha das horas lectivas de velar polo
mantemento e limpeza da aula, asi como do mantemento dos materiais e
aparellos que haxa en cada unha delas.

10. Cumplimentar a documentacion do alumno na parte que lle corresponda
como mestre/a. Os/as titores/as cumprir coas tarefas que lle son
encomendadas segundo a normativa vixente.

11. Elaborar as programacions de aula en funcion do indicado no P.C.C.

12. Asistir e cumprir o acordado nas reunidns efectuadas, segundo o indicado
na lexislacion vixente.

13.Programar as actividades para os seus alumnos no caso de ausencias
previstas.

14.Facer unha avaliacion continua, informando a familia de cada alumno do
resultado da mesma.

15.Recibir aos pais, nais ou titores legais dos alumnos os dias de visita
sinalados ao efecto.

16.Resolver calquera problema de indisciplina que lle xurda cos seus alumnos
na aula. No caso de que sexa fora da aula resolvera, normalmente, o
profesor titor. En ambolos casos, se a situacién fose grave, intervira o xefe
de estudios ou o director, aos que se informara.

17.Non expulsar ao alumno da aula, agas en casos excepcionais,
comunicandollelo ao profesor titor e ao xefe de estudios no caso de ter que
facelo, permanecendo o alumno nestes casos baixo a vixilancia do profesor
que se atope na clase ou, se asi se acorda, doutro profesor.

18. Tratar de evitar que o alumnado permaneza nas aulas féra do horario de
clase sen estar algun profesor presente.

19.Vixiar e atender aos alumnos durante o recreo.

20. Orientar e asistir ao seu alumnado en todo aquilo que incida na sua
educacion e seguridade, dentro do horario escolar.

21.0rganizar as entradas e saidas da aula do alumnado

22.Velar pola educacién integral do alumnado dentro das posibilidades do
centro.

23.Respectar as conviccions relixiosas, morais e ideoldxicas, ao amparo da
Constitucion, de todos os membros da comunidade educativa, non
permitindo discriminacion algunha.

24 Evitar por todos os medios promover actitudes que poidan atentar contra a
harmonia na convivenza da comunidade educativa.

25.Colaborar no goberno e organizacion do centro.

® N

Pax. 21 de 33



Regulamentado de Reximen Interno C.E.P. Pedro Caselles Beltran

26.Velar porque as dependencias, materiais e aparellos do colexio estean en
condicions axeitadas para o traballo.
27.Facer as sustitucions necesarias para o bo desenrolo da actividade docente.

CAPITULO IV
O ALUMNADO

Dereitos

Os/as alumnos/as que asisten ao C.E.P. Pedro Caselles Beltran tefien os seguintes
DEREITOS (R.D. 732/1995 do 5 de maio).

Os alumnos/as tefien dereito a recibir unha formaciéon que asegureo pleno
desenvolvemento da sua personalidade.

Dereito as mesmas oportunidades de acceso aos distintos niveis do ensino.
Pedir e recibir informacion das suas avaliacidns asi como da sua marcha nas
distintas materias.

Dereito a que o seu rendemento sexa avaliado con plena obxectividade.
Recibir orientacion escolar para acadar o maximo desenvolvemento persoal,
social e profesional segundo as suas capacidades.

Dereito a que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas
condicidons de seguridade e hixiene.

Respecto a sua liberdade de conciencia, conviccions relixiosas, morais ou
ideoldxicas, asi como a sua intimidade no que respecta a tales crenzas ou
conviccions.

Respecto pola sua integridade fisica ou moral e a sua dignidade personal,
non podendo ser obxecto de tratos vexatorios ou degradantes.

Dereito a liberdade de expresion sen perxuicio dos dereitos doutros
membros da comunidade escolar e ao respeto que merecen persoas e
instituticions.

Dereito a ser admitidos no centro, sempre que se cumpran os requisitos
regulamentados.

Dereito a un trato de igualdade cos demais membros da comunidade
educativa.

Dereito a que as suas caracteristicas persoais ou familiares sexan materia
reservada na informacién do centro.

Dereito a ser asistido pola Lei de Proteccion de Menores no caso de malos
tratos.

Dereito a participar na vida do centro, tanto nas actividades como a
manifestar as suas discrepancias naquilo que lles afecte persoal ou
colectivamente.

Dereito ao uso e aproveitamento das dependencias, instalaciéns e outros
aparellos, dentro do horario de permanencia no centro, cos limites derivados
da seguridade e os fins perseguidos.

Dereito a ter un titor.
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Deberes

Dereito a presentar queixas e a ser escoitado no caso de que se sinta
lesionado nalguns dos seus dereitos, sempre seguindo a canle debida: titor,
equipo docente, equipo directivo, consello escolar.

Os/as alumnos/as que asisten ao C.E.P. Pedro Caselles Beltran tefien os seguintes

DEBERES:

Asistir a clase con puntualidade e participar no desenvolvemento das
actividades docentes acadando un aproveitamento 6ptimo de todos os
contidos curriculares que se desenvolvan nas distintas sesions lectivas.
Aportar os materiais didacticos necesarios, na medida das posibilidades
economicas da familia, para o desenvolvemento das actividades docentes.
Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das
actividades do centro.

Comunicar e xustificar as faltas de asistencia diante do titor/a.

Respectar o dereito de estudio dos compainieiros/as.

Seguir as orientacions do profesorado respecto da sua aprendizaxe.
Respectar a dignidade, a integridade fisica e psiquica, e a intimidade de
todos os membros da comunidade educativa.

Non discriminar ningun membro da comunidade educativa por razéns de
nacemento, raza, sexo, relixion ou calquera outra circunstancia persoal ou
social.

Respectar o proxecto educativo e o caracter propio do centro, dacordo coa
lexislaciéon vixente.

Reconecer as actividades complementarias como unha actividade docente
mais.

Conecer e cumprir as normas recollidas no R.R.I. colaborando na boa
marcha da aula e do centro.

Coidar e manter limpos e ordeados os espacios e enseres a utilizar por cada
un (mesa, cadeira, encerados...) asi como manter a hixiene nos espacios do
Centro (patios, servicios...)

Comunicar ao/a titor/a, mestre/a ou membro do Equipo directivo calquera
alteracion ou problema que poida suceder no centro escolar.

Cumplir unhas normas de elemental civismo e comportarse adecuadamente
en todo momento nas paradas do transporte escolar e dentro dos autobuses.
Participar nas gardas de limpeza do patio que poidan organizarse no centro.
Aboar os desperfectos ou avarias que sexan producidos por descoidos, mala
intencion ou neglixencia.

Manter o patio e o recinto escolar limpo: usar as papeleiras.

Respectar os valados, plantas e arbores do recinto escolar.

Non sair a buscar baléns ou outros obxectos féra do recinto escolar sen
permiso.

Respectar as zonas de xogo.

Colaborar cos mais pequenos no cumprimento das normas.

Respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.
Participar na vida e funcionamento do centro, en xeral.

Respetar as normas marcadas na PXA con respecto as entradas, saidas,
recreos...

Pax. 23 de 33



Regulamentado de Reximen Interno C.E.P. Pedro Caselles Beltran

CAPiTULO V
CONVIVENCIA E DISCIPLINA

Observatorio de convivencia

— O Consello Escolar € o érgano competente para resolver e impor sancions ao
alumnado. No Consello Escolar existe 0o OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA, que
ten estipuladas as sus funcions no Decreto 85/2007 do 12 de abril.

Catalogo de correccion e organos competentes

Conductas contrarias as normas de convivencia

Condutas contrarias Toma de decisions Medidas a adoptar

* Profesor/a
* Traer teléfonos mobiles  Titor/a
» Xefe/a de estudios

* Recollida do teléfono para
entregar a familia

* amonestacion privada (3°

ciclo)
* Profesor/a C .
» chegar tarde de forma . Titor/a * comunicacion a familia
continuada ao centro * entrevista persoal cos pais

» Xefe/a de estudios .
* Non permitir a entrada na

aula ata a 22 hora.

e comunicacion escrita a

familia
. faltas sen xustificar * Titor/a dando conta ao * entrevista persoal cos pais
Xefe/a de Estudios * Notificacion das ausencias
a Asistenta Social do
Concello
’ ngggreggtaeﬁgg%%duio de * Titor/a * amonestacién privada
material e instalacions do | - Xefe/a de Estudios * entrevista coa familia
centro * Director * reparar o dano causado
) ce)mg)srzzr aesngg:]isiac;u do » Titor ou profesor/a « amonestacion privada
centro (pigas papeis » Xefe/a de Estudios * limpar as instalacions
chicles, pintadas...) * Director/a emporcadas
. Saida do recinto escolar * Titor/a * amonestacién privada
sin permiso » Xefe/a de Estudios * comunicacion a familia
* Director/a * entrevista persoal cos pais
* comunicacion escrita a
* Asistir a clase sin 0 * Titor/a familia marcando un plazo
material escolar » Xefe/a de Estudios para que a/o alumna/o

presente o material.
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 Sustracion de cartos, * Titor/a
material escolar e outros Xefe/a de Estudios
obxectos dos membros da | ¢ Director/a
Comunidade Escolar

¢ comunicacion a familia
* entrevista coa familia
* repofier o sustraido

* Pedir disculpas en publico

» Actos contra a disciplina * Comunicacién a familia
académica e orden interno | * Titor/a * suspension temporal do
(comportamentos en clase |+ Xefe/a de Estudios dereito a participar en
gue non permitan o seu * Director/a actividades
normal desenrolo) complementarias ou

extraescolares

* A entrada nas aulas en

i i * Titor/a .
periodos non lectivos, se « Amonestacion

non hai reiteracion ou » Xefe/a de Estudios . comunicacién & familia
intencionalidade de facer |« Director/a
dano

* Pedir disculpas en publico

» Faltas de educacion, ou en privado

* Titor/a . o
respecto ... contra os . * entrevista coa familia
: + Xefe/a de Estudios e .
membros da comunidade | | Director/a * suspension do dereito de
educativa asistencia a clase (entre 1

e 5 dias)

« As conductas contrarias as normas de convivencia do centro PRESCRIBIRAN no
prazo dun mes, contando a partir da data da sua emision.
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Condutas gravemente perxudiciais para a convivencia no
centro

Condutas perxudiciais Toma de decisions Medidas a adoptar

* Reiteraciéon nun mesmo curso
escolar de tres condutas
contrarias as normas de
convivencia

« Agresion intencionada, fisica
ou moral, contra os membros
da Comunidade Educativa

* Actos inxustificados e
intencionados que perturben o
normal desenrolo das
actividades do centro

* As actuacions que pofian en
perigro a integridade fisica dos
membros da Comunidade
Educativa

» Coller material ou causar
graves danos no centro de

forma intencionada * Recofecemento da falta
» As conductas contrarias as e peticion de disculpas en
normas de convivencia do publico

* O Director que debera
dar conta ao Consello
Escolar (ver instruccion
de expediente e
protocolo de

centro se concorren as
circunstancias de colectividade
e / ou publicidade intencionada.
» A desobediencia ostensible as
indicacions do persoal docente

* suspension do dereito a
asistir as actividades
complementarias

* suspension do dereito a
asistir a clase por un

intervencion .
e non docente encargado da ) tempo determinado
orde do centro. * Reponer o material
* Introducir e consumir alcohol sustraido ou deteriorado

ou calquer outra droga no
centro. Asi como a compra,
venda, manipulacion ou
posesion das mesmas.

* O incumprimento das
correccions impostas.

* Levar calquer tipo de obxeto
que se poida considerar arma e
poda servir para atender ou
intimidar a calquer membro da
comunidade educativa.

* Aentrada nas aulas en
periodos non lectivos, se hai
reincidencia ou se producen
danos.

» O acoso fisico, sexual ou
sicoloxico.
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Instrucion de expediente

As conductas gravemente perxudiciais para a convivencia non poderan ser correxidas sin
previa instruccidén de un expediente.

Organo que decide Director.
A iniciativa de Consello Escolar.
Recollida de informacion necesaria. Observatorio de Convivencia

As correccidns axustaranse ao apartado que o Real Decreto 732/1.995 propdn no seu
Titulo 1V, capitulo Ill, artigo 53.

En virtude do artigo 54 do Real Decreto, correspéndelle ao Director nomear o Instructor
dun expediente.

De modo excepcional, o Director, por decision propia ou a proposta, no seu caso, do
Instructor, podera adoptar as medidas provisionais que estime convintes. Poderan
consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension do dereito de asistencia ao
centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo non superior a cinco dias.
As medidas adoptadas comunicaranselle ao Observatorio de Convivencia.

O procedemento para a tramitacién dos expediantes disciplinarios se axustara ao que
figura nos artigos 54 e 55 do R.D. 732/1.995.

As conductas gravemente perxudiciais para a convivencia no centro preescribiran os
cuatro meses da sua comision. As correccions impostas como consecuencia destas
conductas prescribiran ao remate do curso escolar.

Establecemento dun protocolo de intervencion.

Tendo en conta a Circular 6/2005, da Direccion Xeral de Centros e O.U, pola que se
dictan instruccions sobre o 6rgano competente para impofier as correccions ao alumnado
por conductas contrarias as normas de convivencia, asi como dando cumprimento a
segunda das instruccidns, onde se recolle que se deberan de introducir as modificacions
oportunas no R.R.l do centro para o seu cumprimento; este Consello Escolar aproba o
seguinte Protocolo de Intervencion.

Asi tendo en conta a normativa de conductas gravemente perxudiciais para a convivencia
no centro consideramos que debemos de formalizar un PROTOCOLO DE
INTERVENCION en aras de conseguir que a sta aplicaciéon sexa o mais axil e eficiente
posible ademais de efectiva para lograr unha mellora na convivencia, no respeto mutuo e
na tolerencia.

1.- Os apercibimentos que se tefian que realizar a calquer alumno/a resultado dun
incumplimento a algunha das conductas que figuran tipificadas, viran determinados polos
pertinentes partes de conductas contrarias a convivencia que deberan de emitir os
docentes cando o consideren necesario € preciso.

2.- Unha vez que un alumno reciba tres apercibimentos conlevara unha comparecencia co
titor/a ante a xefatura de estudios.

3.- Unha vez oido o alumno/a e tras verificar o acontecido. A xefatura de estudios pora en
conecemento da direccién os incidentes susceptibles de sancién. Neste momento
tomaranse as medidas necesarias para informar as familia/titores responsables do
alumno/a para notificarlles dos incidentes e das suas consecuencias. Poderase levantar
acta de todo o que se fale.

4.- O Director, segundo a Circular 6/2005, determinara as medidas disciplinarias que
correspondan aos alumnos.
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5.- O Director debera informar na primeira reunién do Consello Escolar inmediata a
calquer resolucion de conflicto dos pasos dados e das medidas adoptadas.

6.- O Observatorio de Convivencia proporalle ao Director cantas medidas de mellora do
clima escolar considere precisas e informara ao consello escolar sobre a aplicacion das
normas de convivencia xunto co director e colaborara na elaboracion do informe que este
realice sobre a citada aplicaciéns das normas de convivencia para o conecemnto do
propio consello escolar.

7.- Tres compareciencias suporan a apertura dun expediente académico, no que se
debera de proceder segundo a normativa referenciada nesta tipoloxia de conductas.
Previo a incohacion do expediente sera preciso que a direccion do centro convoque ao
Observatorio de Convivencia existente no seo do Consello Escolar co fin de analizar o
tema e canalizar as iniciativas necesarias para procurar a mellor solucion.

8.- En aras de evitar posibles situacions de conflicto limitarase a asistencia ao centro ao
alumnado nos horarios de docencia e de actividades extraescolares ou complementarias.
9.- Nunha lina de levar a cabo actuacidns de sensibilidade, de prevencion e de adopcion
de medidas e estratexias que axuden a mediar nos conflictos e axuden a sua resolucion
incluiranse no Plan de Accién Titorial protocolos de actuacion a nivel de titorias e das
aulas, axeitandose as diferentes idades do alumnado que incluiran actividades diversas
para a mellora do clima escolar, a prevencion do actos de acoso (psiquico e fisico), as
orientacions precisas hacia as familias que precisen de axuda e a identificacion de zonas
e tipoloxias de riesgo e que precisen de maior control.

Nesta liia de accién dende o Observatorio de Convivencia e do Consello Escolar se
poderan presentar iniciativas que axuden a sua consecucion e realizacion, asemade este
velara polo obrigado cumprimento das normas que as diferentes administracions tefian
lexislado.
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CAPITULO VI
DOS DEREITOS E DEBERES DAS NAIS E PAIS.

Dereitos

As familias tefien un horario de atencién determinado por parte dos titores, da
secretaria e da direccion do centro. O respecto ao mesmo redundara no mellor
funcionamento e aproveitamento.

Ademais sempre que sexa preciso falar ou consultar co/a titor/a, secretaria,
director, ou algun membro da Comunidade educativa podera facelo solicitando
previamente.

Os pais dos alumnos tefien dereito a seren informados de todo o referente aos
seus fillos.

Tefien dereito a participar no desenrolo aducativo a través das ANPAS e da sua
representacion no Consello Escolar.

En canto, a normativa de constitucion e actuacion das ANPAS con representacion
no centro sera a reflexada no Decreto 371/1.996, do 17 de Outubro, no seu Titulo
IV; asi coma no capitulo VIl da orde 22 de xullo de 1.997.

As ANPAS legalmente constituidas poderan celebra-las suas reuniéns nos locais
do Centro cando tefien como obxeto os seus fins propios € non perturben o
desenrolo normal das actividades docentes, con cofiecemento pleno, en todo caso,
do Director do Centro.

A través dos seus representantes ou directamente, os pais dos alumnos poderan
colaborar co centro aportando suxerencias, participando nas actividades
extraescolares ...

A coiecer e recibir cumplida informacion do R.R. Interno, o seu contido e o seu
sentido.

Deberes

Os pais o igual que o dereito a recibir e ser informados do referente os seus fillos tefian a
obriga de:

Sempre que desexen falar co titor, director ou algun outro membro da Comunidade
Educativa, deberan solicitalo previamente.

Asi mesmo tefien a obriga de respetar, coidar e/ou restaurar calquer material
pedagoxico, conto, libro etc., que o alumno/a leve para a sua casa.

Tefen, tamén, a obriga de devolvelos informes de avaliacion trimestral asinados,
que lles seran enviados os seus fillos polo titor os primeiro dias lectivos despois
das vacacions correspondentes.

Asi mesmo, tefien a obriga de garda-lo debido respeto hacia o profesorado que
sera mutuo en calquer tipo de entrevista ou reunién.

Tamén deberan de procurar e atender todo o referente o coidado hixiénico e
persoal dos seus fillos.

No caso de ter que incorporarse ou sair seus fillos do centro en horarios non
normales de entrada e saida deberan comunicalo os pais ou titores legais nas
oficinas do colexio.

Non acceder as dependencias do centro en horas lectivas.
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* Non interrumpir aos mestres nas entradas e saidas dos alumnos.

« Para entrevistas, salvo casos graves, cos titores deberan pedir cita previa.

» Deber de cofiecer o R.R. Interno e de colaborar co equipo docente do colexio no
cumprimento do mesmo por parte dos seus fillos e da totalidade do alumnado.
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CAPIiTULO VII
O COMEDOR

Normas de comportamento

1. Os alumnos seguiran sempre as indicacions do persoal que atende o comedor.

2. Trataran co debido respecto a todo o persoal do comedor.

3. As conversas faransse en voz baixa co fin de non molestar os demais.

4. Non se levantaran da mesa ata que todos rematen, ou cando lle lo indique o monitor.
5. No comedor non se pode xogar nin levar ningun tipo de xoguete.

6. Non se manipularan os alimentos coas mans.

7. Non se tirara nada ao chan e o comedor manterase limpo.

8. As sobras da comida, as pelas das froitas e os anacos de pan sobrantes recolleranse
no prato e nunca enriba da mesa.

9. Non se empregaran como xoguetes os utensilios que se empregan para comer.

10. Na mesa o alumnado debera observar normas basicas de educacion entorno a mesa
como por exemplo:

* non falar coa boca chea

* non beber ata tragar a comida

* sentarse correctamente

* limpar a boca e as mans coa servilleta

* non protestar pola comida e comer todo tipo de alimentos

* levantar a man para reclamar a atencion directa das cuidadoras.

» Utilizar correctamente os cubertos e nunca levar o coitelo a boca.

* Antes de beber deben limpar os beizos co pano de mesa

* O pan individual non debe cortarse co coitelo para iso empegarase a man.

* O rematar de comer colocaran ordeadamente os cubertos no prato.
11.As cuidadoras observaran e animaran o cumprimento destas normas

Deberes dos usuarios

Seguir sempre as indicacions das cuidadoras.

Mostrar o debido respecto e consideracion con todo o persoal do comedor.
Respectaran a tddolos seus companeiros.

Coidar , respectar e utilizar correctamente os bens mobles e as instalacions do
comedor e das restantes dependencias do centro.

Respecta-los enseres dos demais membros usuarios do comedor.

Respectar e aceptar todo o proposto neste regulamento.

N~

oo

Medidas disciplinarias

As faltas ao establecido nos capitulos anteriores consideraranse como faltas leves, graves
OuU mMoi graves.
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Faltas leves:

Consideranse faltas leves:

Todas aquelas faltas de respecto ou mala conducta, que non sexan o suficientemente
importantes como para considerarse falta grave, pero que deben terse en conta.

A reiteracion de 3 faltas leves considerarase unha falta grave.

A correccion de faltas leves realizarase pola coidadora do comedor e farase no momento
que tena ocorrido.

Apercibimento ao alumno.

Se a falta cometeuna contra un companeiro debera pedirlle desculpas

A reiteracion nas faltas leves que conleven falta grave comunicaranse a Direccién do
Centro.

Faltas graves:

Considérense faltas graves:

1. Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensa grave contra os membros do comedor.
Tanto usuarios coma persoal encargado do mesmo.

2. Areiteracion de condutas contrarias as normas establecidas para o bo
funcionamento do comedor, nun periodo de tempo.

3. Aagresion ou discriminacion grave, fisica ou moral contra os demais usuarios e
cuidadoras do comedor.

4. Os danos graves causados polo uso indebido, de xeito intencionado, nas
instalacions, bens do comedor, asi coma de calquera dependencia do Centro.

5. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do comedor.

6. As actuacions perxudiciais para a saude ou a integridade persoal dos usuarios e
responsables do comedor.

7. Incumprimento das sanciéns impostas.

Sancidéns das faltas graves:

As faltas graves correxiranse:

Realizando tarefas que contribuan a mellorar o desenvolvemento do comedor.
Reparacion dos danos ocasionados.

Suspension do dereito de aistencia ao comedor por un periodo non superior os 3 dias.
A imposicién dunha sancién por falta grave corresponderalle & Direccion

Faltas moi graves:

Todas aquelas accions que poidan poier en perigo a integridade fisica doutros usuarios.
A reiteracion nun determinado periodo de faltas graves.

Sanciéns de faltas moi graves:

As faltas graves ou moi graves comunicaranse por escrito aos pais ou titores legais do
alumno.

As faltas moi graves seran sancionadas polo consello Escolar, previa instruccién do
expediente correspondente.
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Mentres dure o proceso de instruccion o Director de Centro xunto cos responsables do
comedor poderan adoptar as medidas provisionais para o bo funcionamento do servizo.
As faltas moi graves poden levar como sancion a exclusién definitiva como usuario do
comedor.

Procedemento sancionador.

Iniciarase o expediente sancionador por acordo da Direccion do Centro, e a responsable
do comedor.
Por proposta do Observatorio de Convivencia, sera o Consello Escolar quen dicte a
medida sancionadora.
O dérgano instructor sera o designado polo Consello Escolar e nel figuraran sempre un pai
e un profesor. O Consello Escolar designara de entre os seus membros o instructor do
proceso.
A instruccion do proceso expedientario comunicaraselle aos pais ou representantes legais
do alumno usuario do comedor.
O instructor designado polo Consello Escolar podera ser recusado por:

* Os pais ou representantes legais do menor ante o Consello Escolar.

» Cando a conduta do instructor ou as suas manifestacions poidan supofier falta de

obxectividade na instruccion do expediente.

O prazo de incoacion do expediente non sera superior os 10 dias dende que se tivo
coflecemento dos feitos sancionables.
No tramite de audiencia o usuario e os pais ou titores legais comunicaranselle as
conductas que se lle imputan asi coma as medidas de correccion que se propofien por
parte do Consello Escolar.
O prazo de instruccions non debera ser superior a 8 dias habiles.
A resolucion por parte do Consello Escolar farase nun prazo maximo dun mes dende o
momento da iniciacion do expediente.
As sancions prescribiran ao finaliza-lo curso escolar.
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