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1.- INTRODUCCION

1.1.- Consideracions teoricas

Os fundamentos tedricos deste plan son os mesmos de cursos
anteriores.

Este Plan de Orientacion toma as directrices do Proxecto Educativo
de Centro, tomando como referencia basica os principios de identidade do
centro e relacionandoos co Proxecto Curricular.

2.- XUSTIFICACION BASADA NO CONTEXTO

2.1.- Denominacion e datos xerais

Denominacion oficial.............cccccoeennneen... C.E:P. Lois Tobio

Codigo do centro........ceeeevveeeevveeeeiiieeenee, 27016674
SItUACION....eeeieeiiieeeiiee e, Viveiro - Lugo
Enderezo....ccoooveeeeiiiiiiiiiiiiiiiii Avda. Martin Ledesma, s/n
Codigo Postal. ......ccceeeviieeiiiiiiiiiiieee 27850
Teléfono........oeeeeciiiiieiie e 082870942/982870943
eMail.....ccoeiviiiiiiie e, cep.lois.tobio@edu.xunta.es

2.2.- Organizacion e funcionamento do centro
Tratase dun Centro de Educacion Primaria creado no ano 1998 e que
consta das seguintes unidades:

CICLO N° UNIDADES N°® ALUMNOS
1° curso 2 43
2° curso 2 42
3° curso 2 46
4° curso 3 59
5° curso 3 58
6° curso 3 56
15 304

O alumnado do centro ¢ de procedencia moi variada: centro da vila,
arredores da zona escolar e doutras parroquias do concello. A maioria dos
alumnos/as incorpéranse ao centro para cursar 1° curso de Primaria,
procedentes de E.E.I. San Roque.

A nivel sociocultural atopamos unha gran diversidade: fillos de
empregados, de profesionais liberais, de marifieiros, de agricultores, de
autonomos € un numeroso grupo de etnia xitana. Por outra parte, hai un
nimero bastante elevado de alumnos inmigrantes; a maioria son de orixe



hispanoamericano pero tamén contamos con algun alumno arabe e varios

alumnos rumanos. Ademais, hai que sinalar a existencia dalgin alumno

dun centro de acollida de menores dependente da Conselleria de Familia.
As caracteristicas socioculturais do centro adscrito son similares as

deste.

Profesorado:

- Mestres titores de E. Primaria..........ccccoeeveiiieeiiieeeeiie e, 15
- Mestres especialistas de Educacion Fisica..........coocceeeviieeieennnen. 2
- Mestres especialistas en L. Inglesa...........cccoveeeeiiiiiiiiiiiccieeen, 3
- Mestres especialistas €n MUSICA........cccvveeeeciieeeeciieeeeiieee e, 1
- Mestres especialistas en Pedagoxia Terapéutica..............ccu....... 2
- Mestres especialistas en Audicion e Linguaxe.........cccceeveeennnennee. 1
- Mestres de ReliXI10N .....ccccuveiiieiiiiiiiiieeciee e 1
- Xefa do Departamento de Orientacion..........cceeeuveeeeevveeenveeeennnne. 1

No centro desempefian tamén a stias funcions unha Auxiliar Técnico
Educativo.

2.3.- Centros adscritos
Este Departamento de Orientacién no presente curso escolar ten
adscrito os seguinte centro:
- E.E.I. San Roque (Viveiro) con 86 alumnos:

V11§10 J 26
B R ¢111 610 JU 18
B SR 111 10 J 42

Pola stia parte, este Departamento estd adscrito ao [.E.S. Vilar Ponte
de Viveiro.

2.4.- Composicion do Departamento
Xefa do Departamento: Ana M* Ferndndez Soto.
Profesora de PT: M? Jesus Vazques Carballés.
Profesora de PT: Olalla Martinez Casas.
Profesora de AL: M* Carmen Fernandez Sueiras.
Coordinadora 1° e 2° curso: Bibiana Alonso Gonzalez
Coordinadora 3° e 4° curso: Concepcion Seara Cerdeiras.
Coordinadora 5° e 6° curso: Sagrario Otero Rodriguez.
Directora do E.E.I. San Roque: Carmen Ferreiro Maseda.



3.- OBXECTIVOS

3.1.- OBXECTIVOS XERAIS

* Contribuir 4 formacion integral dos alumnos/as.

* Servir de instrumento e medio para a consecucidon das metas
establecidas pola escola.

* Favorecer unha relacion positiva e cooperativa entre toda a
comunidade educativa.

* Favorecer o axeitado desenrolo da accidn titorial.

* Promover a cooperacion entre familia e escola.

* Contribuir ao adecuado desenrolo de elementos personalizadores
da educacion.

* Axudar aos alumnos/as a conseguir unha boa integracion no centro
educativo e no grupo de compaifieiros/as.

* Dinamizar os procesos educativos e formativos inherentes ao
centro escolar.

3.2.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS

a) En relacion co alumnado

* Valorar as necesidades educativas dos alumnos/as ¢ deseiiar,
desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion, procurando
unha educacion personalizada.

* Desenvolver programas e medidas de atencion a diversidade.

* Favorecer o desenvolvemento persoal, social e cognitivo do
alumnado e contribuir 4 individualizacion e personalizacién dos procesos
de ensino-aprendizaxe.

* Fomentar a adquisicion de habitos e formacion en valores.

* Desenvolver accidns e programas encamiiados 4 atencion tempera
e 4 prevencion de dificultades ou problemas de desenvolvemento ou
aprendizaxe.

* Colaborar no seguimento dos procesos de aprendizaxe do
alumnado para detectar dificultades e necesidades especiais coa finalidade
de proporcionar respostas educativas axeitadas e demandar ( se fose
preciso) os asesoramentos € intervencions necesarias.

* Atender aos alumnos/as de nova incorporacidon ao centro,
especialmente ao alumnado procedente do estranxeiro, realizando a
pertinente avaliacién e colaborando nas correspondentes actividades de
acollida, adaptacion e integracion.

* Efectuar as avaliacions psicopedagoxicas pertinentes solicitadas
polos titores/as e elaborar os correspondentes informes.



b) En relacion cos mestres

* Colaborar nos procesos de elaboracion, aplicacion, avaliacion e
revision dos proxectos curriculares e educativos.

* Colaborar no deseno e desenvolvemento do Plan de Accion Titorial,
potenciando a figura do profesor-titor.

* Favorecer o axeitado desenrolo da accion titorial, proporcionando
asesoramento, material e apoio 0s profesores titores.

* Identificar aos alumnos con necesidades educativas especiais,
valorando a sta individualidade e problemdtica para participar nas
actuacions educativas pertinentes.

* Participar nas sesions de avaliacion.

* Promover a elaboracion das adaptacions curriculares pertinentes e
colaborar cos titores/as no seu deseno, desenvolvemento e avaliacion.

* Lograr a colaboracion dos titores/as nos procesos de avaliacion
psicopedagoxica e na organizacion dos reforzos necesarios.

* Colaborar, na medida do posible, en todalas actividades do centro
que sexa necesario.

* Favorecer a comunicacion interna entre todos os compofientes do
centro.

* Optimizar a interrelacion equipos de nivel - departamento.

c) En relacion coas familias

* Promover a cooperacion entre o centro e as familias, buscando unha
maior implicacion no proceso educativo dos seus fillos/as para potenciar
estratexias de actuacion conxuntas.

* Asesorar e fomentar a stia colaboracion nas actividades da escola e
na educacion dos seus fillos/as.

* Oriéntalos nos aspectos que resulten basicos para atender aos

nenos/as con necesidades educativas.

d) En relacion coa comunidade educativa
* Establecer canles de comunicacion e participacion con outros centros
educativos, servizos e institucions: Servizos Sociais de Atencion Primaria
do Concello, Unidade de Atencion Tempera de Burela, Inspeccion
Educativa, Equipo de Orientacion Especifico, IES Vilar Ponte, IES Maria
Sarmiento, asociacions...




4.- ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Seran de catro tipos:

* Preventivo-diagnostica:
[] Traballo cos alumnos e alumnas.
[1 Traballo co profesorado.
[] Traballo cos pais/nais.

* Intervencidn e recuperacion:
[1 Na aula.
[1 No Departamento.

* Asesoramento e informacion:
[] Aos alumnos en particular.
[1 Ao profesorado.
[1 Aos pais/nais.

* Avaliacion:
[1 Seguimento de casos concretos.
[] De alumnos en xeral.
[1 De programas desenvolvidos.



5.- ACTIVIDADES E TEMPORALIZACION
5.1. ATENCION CENTRO ADSCRITO

No presente curso escolar, polas circunstancias derivadas da
pandemia, levarase a cabo combinando o traballo presencial no centro con
sesions telematicas: videoconferencia, video chamada e outros recursos on
line.

Unha sesion semanal sera presencial e de coordinacion coas
profesoras de Pedagoxia Terapéutica e de Audicion e Linguaxe do centro
adscrito. Seran tamén presenciais no centro aquelas sesions necesarias para
a valoracion e intervencion directa con alumnos/as.

A coordinacion co resto do profesorado do centro adscrito levarase a
cabo, por norma xeral, por via telematica.

Os contactos coas familias, en xeral, realizarase igualmente por via
telefonica ou por video conferencia.

5.2. AULA VIRTUAL

Ao longo do 1° trimestre do curso actualizarase dentro da aula virtual
do centro, a seccion correspondente ao Departamanto de Orientacion.

No caso de que nalgun momento do curso se suspendera a actividade
presencial nalgin grupo de alumnos, continuariase a intervencion a través
das ferramentas tecnoloxicas dispofiibles: aula virtual, videoconferencia,
correo electronico, whatsapp...

5.3. TEMPORALIZACION

1°TRIMESTRE

Constitucion do Departamento.

Redaccion do Plan Xeral de Orientacion.

Elaboracion do Protocolo de adaptacion ao contexto de
covid 19 para alumnado con nee.

Elaboracion do Plan de Acollida Socioemocional.
Organizacion e planificacion de materiais € recursos
técnicos.

Elaboracion, en coordinacion co profesorado de P.T. e A.L.
da proposta de horario para a atencidon aos alumnos/as con
necesidades educativas e dos reforzos educativos e apoios a
realizar por outros profesores.

[1 Reunion coa Xefa do Departamento do IES Vilar Ponte, ao
que esta adscrito o centro.

Actualizacion da Aula Virtual.

Colaboracion cos profesores-titores de 1° curso de Primaria
na realizacion da avaliacion inicial, en orde a contribuir ao
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cofiecemento do novo alumnado que se incorpora ao centro
e & deteccion tempera e prevencion de posibles dificultades
de aprendizaxe.

Colaboracion cos profesores de Infantil de 3 anos do centro
adscrito na avaliacion inicial e posterior desefio de medidas
de atenciéon temperd e preventiva nos casos que se
considere necesario.

Avaliacion psicopedagoxica de alumnos que se incorporan
ao centro procedentes do estranxeiro e desefio de estratexias
organizativas e didacticas para garantir unha correcta
adaptacion ao noso sistema educativo.

Desefio e desenvolvemento de estratexias de atencion &
diversidade.

Avaliacion psicopedagoxica e diagnostico de alumnos/as
que os titores/as ou pais/nais detecten algun déficit,
problematica ou inadaptacion. (no propio centro € no centro
adscrito)

Entrevistas coas familias para recabar ou proporcionar a
informacion pertinente.

Elaboracion dos informes correspondentes.

Revision dos informes pertinentes (os que levan elaborados
dous ou mais cursos).

Informacion aos titores.

Informaciéon a aqueles titores que inician ciclo e tefian
nalgiin alumno con nee da sua problematica, medidas de
intervencion...

Coordinacién cos Servizos Sociais de Atencion Primaria do
Concello de Viveiro nas intervencions que se estan levando
a cabo conxuntamente.

Coordinacion coa Oficina de Inmigracion do Concello de
Viveiro nas intervencions que se estan levando a cabo
conxuntamente.

Coordinacion co Servizo de Atencion Temperd de Burela
nas intervencions e seguimento de alumnos/as que acuden a
ese servizo.

Colaboracion no control de absentismo escolar,
especialmente nos alumnos de etnia xitana e coordinacion
con Servizos Sociais para tratar de solucionar esta
problematica.

Coordinaciéon co Equipo de Orientacion Especifico na
elaboracion de propostas pedagoxicas e o seu seguimento
para aqueles alumnos nos que se solicitou a sua
intervencion.
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Asistir s reunions da 1* avaliacion.

Seguimento das estratexias de intervencion xa iniciadas.
Reflexion e revision do Plan Xeral de Atencion &
Diversidade e do Plan de Accion Titorial tanto no propio
centro como no centro adscrito para adaptalo a normativa e
circunstancias derivadas da pandemia.

Participacion na elaboracion e revision de documentos do
centro.

2° TRIMESTRE

I -

O

Desenar estratexias de recuperacion en funcién dos
resultados da 1° avaliacion.

Seguimento e reorganizacidén, se € preciso, das medidas
adoptadas en canto a reforzos educativos, apoios e ACS.
Realizacion das avaliacidons psicopedagdxicas pertinentes e
elaboracion dos correspondentes informes. (no propio
centro e nos centros adscritos).

Participacion na revision de documentos do centro.
Reunion coa xefa do departamento do I.E.S. Vilar Ponte
para favorecer actuacidons o mais coordinadas posibles.
Impulsar a coordinacion co centro de Educacion Infantil
adscrito para favorecer a cooperacion entre 0S mesmos €
facilitar a futura integracion dos seus alumnos neste centro.
Elaboracion e desenvolvemento dalgiin programa para
reforzar algun aspecto educativo que se considere
prioritario en funcion das demandas dos mestres/as.
Seguimento das estratexias de intervencion xa iniciadas.
Participacion nas sesions da 2% avaliacion.

Coordinacion cos Servizos Sociais de Atencion Primaria do
Concello de Viveiro nas intervencions que se estan levando
a cabo conxuntamente.

Coordinacion coa Oficina de Inmigracion do Concello de
Viveiro nas intervencions que se estan levando a cabo
conxuntamente.

Coordinacion co Servizo de Atencion Temperda de Burela
nas intervencions e seguimento de alumnos/as que acuden a
ese Servizo.

Colaboracion no seguimento ¢ control de absentismo
escolar, especialmente nos alumnos de etnia xitana e
colaboracion con Servizos Sociais para tratar de solucionar
esta problematica.
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Coordinacion co Equipo de Orientaciéon Especifico na
elaboracion de propostas pedagoxicas e o seu seguimento
para aqueles alumnos nos que se solicitou a sda
intervencion.

3° TRIMESTRE

i
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Anélise dos resultados da 2* avaliacién e adopcion das
medidas pertinentes.

Seguimento e avaliacion das medidas referentes a reforzos
educativos, ACS apoios e reaxustes pertinentes.
Continuacion dos programas iniciados nos trimestres
anteriores.

Continuacion da revision de documentos do centro.
Actividades de coordinacion co centros adscrito para
facilitar a integracion e adaptacion dos futuros alumnos ao
centro para o proXimo curso.

Informacion e asesoramento ao alumnado de 6° curso de
Primaria e as stias familias en relacién coa ESO.
Colaboracion cos profesores-titores de 6° de Primaria na
toma de decisions sobre a promocion dos seus alumnos/as.
Asesorar e orientar aos titores nas decisions sobre a
promocién do alumnado dun ciclo a outro.

Participacion nas avaliacions finais.

Colaboracion cos titores para a redaccion de documentos
oficiais e informes individuais.

Avaliacion dos distintos programas desenvolvidos e das
actividades realizadas.

Coordinacion cos Servizos Sociais de Atencidon Primaria do
Concello de Viveiro nas intervencions que se estan levando
a cabo conxuntamente.

Coordinacion coa Oficina de Inmigracion do Concello de
Viveiro nas intervencions que se estan levando a cabo
conxuntamente.

Coordinacion co Servizo de Atencion Temperd de Burela
nas intervencions e seguimento de alumnos/as que acuden a
€se Servizo.

Colaboracion no seguimento e control de absentismo
escolar, especialmente nos alumnos de etnia Xitana e
colaboracion con Servizos Sociais para tratar de solucionar
esta problematica.

Coordinaciéon co Equipo de Orientacion Especifico na
elaboracion de propostas pedagoxicas € o seu seguimento
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para aqueles alumnos nos que se solicitou a sua
intervencion.
Elaboracion da Memoria Final do Departamento.

6.- AVALIACION
6.1.- OBXECTIVOS

i
[

Cofiecer a efectividade das accions realizadas.
Revisar os aspectos que sexan susceptibles de mellorar,
adaptar ou modificar.

6.2.- TEMPORALIZACION

Os momentos para realizar a avaliacion do Plan de Orientacion seran

0s seguintes:

[

-

Trimestralmente os membros do Departamento nunha
reunion efectuaran o seguimento do plan en orde a
comparar o grao de realizacion das actividades
programadas e introducir os reaxustes necesarios para
acadar os obxectivos propostos.

A final de curso, os distintos sectores implicados.
Avaliacion  continua dos  distintos programas de
intervencion e das estratexias adoptadas.

6.3.- CRITERIOS

[

]
[
i

Adecuacion dos diferentes programas e actividades 4as
necesidades dos destinatarios.

Adecuacion e suficiencia dos recursos dispofiibles.

Grao de participacion de todos os responsables no
desenrolo das actividades programadas.

Valoracion do grao de consecucion dos obxectivos
propostos.

A orientadora

Asdo.: Ana M? Fernandez Soto






