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1. CONTEXTUALIZACION
1.1 DATOS DO CENTRO
NOME: CEP Celso Emilio Ferreiro
CODIGO: 36015241
CIF:S8600020E
ENDEREZO: R/ Porrifio s/n Coia - 36209 - Vigo
TELEFONO: 986 29 80 58
TITULARIDADE: PUBLICA
CORREO ELECTRONICO: cep.celso.emilio.ferreiro@edu.xunta.gal
PAXINA WEB: http://www.edu.xunta.gal/centros/cepcelsoemiliovigo
SERVIZOS: TRANSPORTE ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
COMEDOR ESCOLAR (XESTION INDIRECTA)
AULA MATINAL
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
CENTROS ADSCRITOS: EEI CRISTO DA VICTORIA

ES ALVARO CUNQUEIRO

1.2 CONTORNA ESPACIAL

O CEP Celso Emilio Ferreiro atdpase no concello de Vigo na area de Coia-
As Travesas cunha poboacion de mais de 30.000 habitantes. Tratase dun nucleo
eminentemente urbano, proximo ao centro da cidade, que creceu a partir da

creacion dun poligono de vivendas nun dos antigos barrios de Bouzas nos anos



60, coa conversién do solo rural en terreo edificable. E un centro de ensino

publico de Educacién Primaria.

A poboacién do barrio de Coia pertence a unha clase media, cunha
porcentaxe significativa de empregos relacionados ao sector da automocion. O
resto das familias ten unha actividade econdmica propia desta clase, como

poden ser traballos administrativos e de servizos.

O nivel de estudos das familias e moi dispar, xa que a diversidade no noso
centro € grande, os estudos dos proxenitores son maioritariamente primarios
pero tamén hai familias nas que os dous proxenitores tefien estudos superiores.
En canto a situacion laboral dos pais e nais nhormalmente é de asalariados cun
soldo medio-baixo. A maioria das familias son orixinarias da zona, ainda que
estase experimentando un aumento de alumnado procedente do estranxeiro
situandoo en torno a un 15%. Obsérvase tamén un aumento no numero de

familias desestructuradas.

1.3 SITUACION LINGUISTICA

Na cidade de Vigo a lingua habitual de comunicacion € o castelan en case
0 60% da poboacion e a porcentaxe de monolingles en galego non chegan ao
9%. Referente 6 nucleo urbano onde esta situado o noso centro, 0 numero de
xente que comprende o galego € moi elevado, ainda que o numero descende de

xeito notable porcentaxe de galego falado.

A lingua vehicular do noso alumnado determinase a partires da analise
dos resultados das enquisas realizadas para a elaboracion do Proxecto de
Normalizacion Linguistica. Despois de analizar estes datos observase que a
maioria do alumnado empregan habitualmente a lingua castela, tanto oral coma
de forma escrita, sendo unha tendencia maioritaria na poboacion onde se asenta

o colexio. A porcentaxe dos que falan s6 en galego € minima.

O descofiecemento do galego constatase s6 no caso de familias

procedentes doutras comunidades autdnomas ou do estranxeiro. As medidas de



atencion a incorporacion do alumnado estranxeiro quedan reflectidas nun dos

documentos anexos ao PE.

No centro educativo a lingua galega esta presente na totalidade da
documentacién administrativa, no rotulado do centro, nas notas informativas, nas

comunicacions escritas coas familias e outras institucions.

O profesorado emprega habitualmente, ao relacionarse entre eles, o

castelan, sendo unha minoria a que s6 emprega o galego.

En canto ao persoal non docente e a ANPA empregan maioritariamente o

castelan.

1.4 RELACIONS CO ENTORNO

CENTRO-CONCELLO

A lina principal de comunicaciéon co Concello € a través da sua
representante  no Consello. No relativo as tarefas de mellora (limpeza,
mantemento,...) mantense contacto a través do correo electrénico co equipo de

educacién do concello, cuxa atencidn € practicamente inmediata.

O Concello oferta,ao longo do curso escolar, axudas a nivel académico cun

amplo numero de actividades ludicas, saidas,charlas a través de VigoEduca.

CENTRO-ANPA

As relacions coa Asociacion de Pais ANPA MORAIMA baséanse no
didlogo e na colaboracion para dar resposta as necesidades do alumnado e das
suas familias. Presentes no Consello Escolar cunha dispofibilidade constante
para progresar e axudar dentro e féra do horario escolar. O centro cédelles un
espazo no aulario para as suas xestions administrativas e axudalles a difundir os

seus comunicados a través da web de do Abalar.



A ANPA xestiona e organiza o servizo da Aula Matinal e as actividades
extraescolares que se desenvolven no centro en horario de tarde. Colaboran
tamén en numerosas actividades organizadas polo centro relacionadas con
festas e conmemoracions. O equipo directivo, o profesorado e a ANPA mantefien
un compromiso en favor da calidade da ensinanza, co firme propadsito de afrontar
0s retos educativos provenientes das novas realidades sociais e de apostar por

un modelo educativo centrado na formacion integral do alumnado.

CENTROS ADSCRITOS E DA CONTORNA

O Centro mantén unha dinamica de colaboracion activa co seu entorno e
coas entidades que estan relacionadas co funcionamento do mesmo,
especialmente cos centros adscritos: a EEI Cristo da Victoria, que nutre de
alumnado ao primeiro ciclo de Educacion Primaria, e co IES Alvaro Cunqueiro
que acolle a maior parte do noso alumnado ao rematar a etapa de Primaria.
Ademais das relacions propias como centros adscritos e comunicacions relativas
a diferentes aspectos administrativos, realizamos actividades conxuntas
relacionadas con diferentes conmemoraciéns ( Samain, Magosto, Entroido, ...)

asi como calquera peticion de colaboracion en determinada actividades.

Mantéfense xornadas de convivencia no mes de xuio nas que o
alumnado de 6° de Educacion Infatil da EEI visita o noso centro e o noso
alumnado de 6° de Primaria visita o IES para manter unha charla co alumnado

e proferosado do mesmo.
Coa EEI compartimos o profesorado de Relixion e Orientacion.

Mantense unha relacién cos outros centros publicos da zona de Coia e do
resto do Concello a través de reunions periddicas da Asociacion Adicopuvi.



2. O CENTRO
2.1 INSTALACIONS

A nivel de instalacions contamos con dous edificios e un pavillon deportivo
todos eles rodeados dun gran patio exterior con campos de futbol, baloncesto e
horto escolar. No edificio principal no 1° e 2° andar sitanse as 12 aulas de
Primaria, aseos, 1 aula de Relixidn, 1 aula de Musica, 1 aula de Inglés, 1 aula de
PT, 1 aulade AL, 1 espazo que aloxa os distintos elementos da infraestrutura de
rede do centro, o laboratorio e un aula de Plastica. Na planta baixa dispon dos
despachos do Equipo Directivo, Administracién, almacéns, aseos, sala do
Profesorado Departamento de Orientacion, 1 aula de PT, Biblioteca , un espazo

anexo & biblioteca e sala de usos multiples.

O edificio anexo ou aulario, dispén 8 aulas. Na planta baixa hai aseos e 4
aulas, daas aulas que se utilizan como comedor escolar, outra como aula matinal
e outra neste intre a utiliza a ANPA . No segundo andar dispon de 4 aulas
destinadas a actividades complementarias ( cocifia, psicomotricidade) e
extraescolares, aseos e un almacén. O aulario dispén, na zona exterior, dun

pequeno patio cuberto.

2.2 ALUMNADO
O noso centro é un CEP, impartindose a ensinanza de Educacion Primaria.

No momento actual hai matriculados un total de 210 alumnos/as. Ainda que
durante todo o curso se produce a incorporacion de alumnado procedente
doutros centros, paises ou a baixa por traslados de domicilio, co cal o0 nimero

matricula varia en cada trimestre.

No curso académico 2021-2022 contamos con 12 unidades :

CURSO GRUPOS A GRUPOS B
1° 14 15
20 20 20
3° 14 13




40 15 14

5° 20 18

6° 23 24
2.3 PERSOAL

2.3.1 DOCENTE

A maior parte do profesorado do claustro (23 docentes) esta destinado
neste centro con caracter definitivo, e con domicilio habitual preto do mesmo,
polo que existe un bo coflecemento da realidade da zona. Isto abre unha etapa
de estabilidade que permite que se formulen proxectos de innovacion e que se

poida desefiar un marco formativo a curto e longo prazo.

Neste contexto tanto o equipo directivo como o profesorado temos clara a
imperiosa necesidade de incorporar as tecnoloxias da informacion e a
comunicacion na nosa practica educativa e de integralas nas aulas para propiciar
un cambio metodoloxico e mellorar a competencia dixital tanto do profesorado

como do alumnado.

Seguindo esta lifia de actuacion o centro fomenta o desenvolvemento de
actividades de formacion xestionadas pola rede de formacién da Conselleria de
Educacion, tanto en cursos pasados como no curso actual. Resaltar que, grazas
a constitucién do grupo de traballo do curso 2010-2011, se posibilitou a creacién
da paxina web do centro co sistema de xestion Drupal e que, nos cursos
seguintes, seguimos traballando para formar ao profesorado co obxectivo de que
aprenda a utilizar e xestionar este sistema como recurso educativo e poida
realizar as suas achegas ao mesmo para conseguir que a paxina web do centro

sexa un punto de encontro para toda a comunidade educativa.

Asi mesmo somos un centro adscrito & Rede Abalar dende o curso 2012-
2013.

A biblioteca do noso centro estd, desde o ano 2007, incorporada no
Proxecto Meiga e, desde o curso 2011-2012, pertence a rede de bibliotecas
integradas no Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares. Este novo concepto de



biblioteca precisa que este espazo educativo se siga dotando dos recursos
técnicos necesarios para continuar traballando nesta lifia. Na actualidade a sala
de lectura conta cun espazo con recursos multimedia que, ademais de ser
utilizado polo profesorado e alumnado durante as clases, tamén esta a
disposicion do alumnado que o solicite no tempo de recreo, e tamén en horario
de tarde (os xoves, de 16:00 a 18:00) co obxectivo de facilitarlle un acceso a uns

recursos dos que non pode dispofier no seu dmbito familiar.

Traballamos na mellora de equipamento informatico e da rede, asi como
nun paulatino avance na sua utilizacion como ferramenta de traballo por parte do
profesorado e coa conseguinte repercusion no traballo na aula e na formacion

do alumnado.

2.3.2 NON DOCENTE

e Porteiro-vixiante: Entre as suas funcién estan a apertura e o peche do
centro, traslado de mobiliario, limpeza e mantemento de zonas verdes,
exteriores e instalacions, reparacions. Ademais axuda na preparacion das
conmemoracions e actividades tales coma o Magosto ou mantemento do

horto escolar.
e Duas coidadoras: Encarganse do coidado de alumnado ACNEAE,
apoiando nas aulas ao profesorado en relacion ao alumnado que ten

asignado. O Departamento de Orientacion establece o seu horario.

e Persoal administrativa.



3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
3.1 ORGANOS DE GOBERNO UNIPERSONAIS
EQUIPO DIRECTIVO

Composto pola direccion, xefatura de estudos e secretaria. As
competencias de cada cargo vefien determinadas polo establecido na Lei
Organica 3/2020 , do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica
2/2006, do 3 maio, de Educacion, sendo o seu funcionamento o de un equipo
gue comparte responsabilidades.

O equipo directivo fomentara a participaciéon do profesorado e estara
aberto as diferentes propostas que poidan xurdir no seo do claustro ou dos

diferentes equipos.

3.2 ORGANOS DE GOBERNO COLEXIADOS
CONSELLO ESCOLAR

E 6rgano a través do cal participan na xestion do centro os distintos
membros da comunidade escolar. A sia composicion, atribuciéns e funcion
guedan recollidas de acordo co establecido na Lei Organica 3/2020, do 29

decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 maio, de Educacién

CLAUSTRO DE PROFESORES
O Claustro de profesores/as é o 6rgano propio de participacién destes/as
no goberno do centro. Estara integrado pola totalidade do profesorado que preste

servizos no mesmo e presidido polo director/a do centro.

Ten a responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, de ser o caso, decidir

sobre todos os apectos educativos do centro. As suas funcion axustaranse ao
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establecido no Regulamento Organico das escolas de Educacion Infantil e
Primaria (Decreto 374/1996 do 17 de outubro), e ao artigo 129 da LOMLOE.

3.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

A comisién de coordinacion pedagoéxica estara integrada polo director/a,
como presidente; o xefe/a de estudos; o xefe/a do departamento de orientacion,
os coordinadores/as de ciclo, e o coordinador/a do equipo de Normalizacion
Linglistica. Actuara como secretario/a un membro da comision, designado polo

director/a, oidos os restantes membros.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Formaran parte do Departamento de Orientacién do CEP Celso Emilio
Ferreiro:
- O xefe ou xefa do Departamento.
- Os Mestres de Pedagoxia Terapéutica e de Audicion e Linguaxe que exercen
a funcion de apoio e atencion 6 alumnado con necesidades de atencion
especifica.

- Os responsables dos diferentes niveis educativos.

As suas funcion estan reguladas polo Decreto 120/1998, do 23 de abril,
polo que se regula a orientacion educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia e a Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a
organizacién e funcionamento da orientacion educativa e profesional na

comunidade Autbnoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998.

EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL

Forman parte destes equipos todo o profesorado implicado na docencia

deste nivel educativo.

11



Dentro da autonomia pedagoOxica e de organizacion do centro, e
namentres non se regulen as funcions do responsable de nivel, establecemos no

centro o seguinte:

- Esta figura sera o vehiculo receptor e transmisor de informacion interniveis, co

equipo directivo, departamento de orientacion, dinamizacions.
- Velara pola redaccion e entrega da programacion do nivel.

- Colaborar co secretario ou secretaria na elaboracibn e actualizaciéon do

inventario do centro.

COORDINADOR DE CICLO

A persoa coordinadora tera asignadas alomenos unha hora no seu horario

lectivo para o desempefio das suas funciéns.

Reuniranse de acordo co calendario que se estableza o comezo de cada

curso escolar, e sempre que 0s seus compofientes o0 consideren necesario.
Corresponde ao coordinador:

- Dirixir e coordinar as actividades académicas dos diferentes niveis.

- Convocar e presidir as reunions.

- Participar na elaboracion do proxecto curricular e elevar a comision de
coordinacién pedagoxica as propostas formuladas a este respecto polo
equipo.

- Coordinar a ensinanza nos correspondentes niveis de acordo co proxecto
curricular.

- Responsabilizarse de que se levante acta das reunioéns .

12



EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS

Estard integrado por un coordinador/a e polo profesorado que se adscriba ao
mesmo no claustro de inicio de curso.

As suas funcién son as establecidas no ROC

Ao inicio de curso programaranse as actividades complementarias e
extraescolares que se consideren axeitadas para desenvolver durante o ano e

incluiranse na Programacion Didactica de Nivel, as6 como na PXA.

Durante o trimestre poderanse programar outras se asé se considera
oportuno pero, tentando non acumular demasiadas nun mesmo trimestre.
Limitarase o numero de saidas féra do centro para cada curso e trimestre a duas.
Se algun titor ou titora considera conveniente sobrepasar este niumero, expora

0s motivos a Xefatura de estudos que valorara a citada solicitude.

Criterios & hora de seleccionar as actividades:

- Seran prioritarias as actividades programadas polo persoal docente
(titores e especialistas) sobre outras propostas que xa vefan

programadas dende féra.

- No posible , priorizaranse as actividades gratuitas ou no seu caso,

as de menor custe para o alumnado.

Actividades propostas polas dinamizacions:

- Tefien caracter prioritario por estar planificadas polo persoal
docente.

- Nalguns casos, deben ir destinadas ao maior nimero de alumnado
posible polo seu caracter enriquecedor, pola slUa tematica
transversal, tarefas competenciais, etc. Nalguns casos

sectorizaranse a determinados niveis.
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- Son actividades complementarias e nunca deben substituir ao
curriculum, sen6n mais ben que sirvan de complemento ao mesmo.
A hora de preparar estas actividades facilitarase un equilibrio entre
as materias afectadas.

- Na sua planificacion debera haber unha coordinacién entre os
responsables das dinamizacions e o responsable do Equipo de
Actividades Complementarias e Extraescolares.

GRUPO DE DINAMIZACION TIC

Precisase que este equipo mantefia unha formacion bésica e constante

garantindo dentro do posible a continuidade do mesmo fomentando a formacién

piramidal. O coordinador ou coordinadora do mesmo serd nomeado polo Director

ou Directora do centro de entre o Claustro de profesores.

O obxectivo deste grupo sera 0 mantemento cotia dos equipamentos

informaticos do centro, asi como o0 soporte no seu uso didactico 6 resto dos

profesores do claustro.

Ademais do sinalado no punto anterior, 0 equipo tera como tarefas

fundamentais:

1.
2.

Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro.

Mantemento cotian dos equipamentos informaticos do centro, constituindo
o primeiro nivel de soporte destes, contando co apoio, nesta tarefa, do
asesor ou asesora TIC da zona, sempre que as circunstancias asi 0
requiran.

Dar soporte, no uso didactico, do equipamento informatico do centro, 6
resto do claustro, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora
TIC da zona, sempre gque as circunstancias asi o requiran.

Elaborara, por requirimento do equipo directivo e das lifas directrices da
Comisién de Coordinacién Pedagéxica, o plan TIC e a organizacién e
xestion dos medios e recursos tecnoldxicos do centro.

Asesorar, de ser 0 caso, no mantemento do sitio web do centro.
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Coa finalidade de facilitar este traballo o Coordinador ou Coordinadora dispora

no seu horario semanal alomenos de tres sesions para a realizacion destas

tarefas, sempre que a organizacion do centro o permita.

DINAMIZACION DE BIBLIOTECA

O Equipo de Biblioteca estara formado pola sua coordinadora e polo

profesorado que se adscriba ao mesmo no claustro de inicio de curso.

Reuniranse de acordo co calendario que se estableza ao comezo de cada curso

e sempre que 0S seus compofientes o0 consideren necesario.

A Orde do 26 de abril de 2012 pola que se convoca o Plan de Mellora de

Bibliotecas Escolares en centros publicos establece que habera que:

a)

b)

Designar un profesor ou profesora responsable da biblioteca escolar,
preferentemente entre o profesorado definitivo no centro, por un
periodo minimo de dous anos e asighacion de horas, dentro do seu
horario lectivo e/ou complementario, en nimero suficiente para as
funciéns propias, aproveitando as marxes que ofrece a actual
configuracion do réxime horario do profesorado. Este responsable

integrarase na Comision de Coordinacién Pedagoxica do centro.

Crear un equipo de biblioteca ou grupo de apoio, de caracter
interdisciplinar, formado por profesorado dos diferentes ciclos ou
departamentos presentes no centro, con dispofibilidade e dedicacién
especifica para a realizacion das distintas tarefas derivadas do
proxecto, que se considerara na elaboracion dos horarios do
profesorado a comezo do curso escolar. Preferentemente, sera este
profesorado o que realice as gardas de biblioteca, co fin de garantir a
unificacion de criterios na xestion e organizacion dos fondos, e un
maior aproveitamento dese tempo lectivo para formacion, orientacion,
asesoramento do alumnado en tanto que usuarios de fontes
informativas, e como lectores; tamén para a propia organizacion de

todas as actuacions nas que intervén a biblioteca.
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c) Integrar a biblioteca no desenvolvemento do Proxecto Lector de
Centro e incluir o proxecto de biblioteca na Programacion xeral anual

de centro.

As funcidns da dinamizacién de biblioteca son recollidas na ORDE do 19

de maio de 2017 pola que se convoca o Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares

en centros non universitarios sostidos con fondos publicos para o0 curso
2017/2018 (Anexo ).

DINAMIZACION DE CONVIVENCIA

Tal e como recolle a normativa especifica nesta materia constituirase un

equipo de dinamizacion da convivencia dentro do Claustro de Profesores que

estara presidida polo Xefe ou Xefa do departamento de Orientacion.

O citado grupo tera alomenos as seguintes funcions:

a)

b)

f)

Seleccionar aqueles &mbitos do PAT que mais inciden na convivencia e
revisar a sta adecuacion.

Velar pola incorporacion e tratamento no PAT de contidos relacionados
coas habilidades sociais, a intelixencia pacifica de conflitos, a mediacion
e dindmicas de grupo.

Colaborar na dinamizacién do plan de convivencia xunto coa Comision de
Convivencia do centro.

Coordinar actuacions no centro, a realizar desde a titoria, promotoras de
valores democraticos de convivencia, de negociacion e diadlogo e de
cultura de paz.

Colaborar co departamento de orientacion no desefio e desenvolvemento
de programas facilitadores da deteccién de dificultades de convivencia e
de relacion.

Realizar un informe trimestral, logo das sesién de avaliacion sobre o
estado da convivencia, con propostas de mellora en funciéon dos logros

acadados e das dificultades existentes.
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g) Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en
especial no relacionado coa convivencia democratica.

h) Valorar as posibilidades de colaboracién con organizacions, institucions e
colectivos do contorno que poidan completar e reforzar o traballo de

centro.

DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

O equipo de dinamizacion estard composto polo Coordinador ou
Coordinadora e polo profesorado que se adscriba ao mesmo no claustro de

inicio de curso.

O coordinador ou coordinadora que estard nomeado por dous anos tera

as seguintes funcions:

a) Colaborar na elaboracion dos proxectos curriculares de etapa.

b) Responsabilizarse da redaccion dos plans que han de ser propostos a

comision de coordinacion pedagoxica.
c¢) Convocar e presidir as reunions do equipo.

d) Responsabilizarse da redaccion das actas de reunion, asi como da redaccién
da memoria final de curso, na que se fard unha avaliacion das actividades

realizadas que se incluird na memoria do centro.

e) Proporcionarlles 6s membros da comunidade educativa informacién sobre as
actividades do equipo e de todos aqueles actos e instituciéns culturais

relacionados coa realidade galega.

Competencias do equipo de dinamizacion da lingua galega

Este equipo de dinamizacion tera as seguintes competencias:
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1. Presentar, a través do claustro, propostas 6 equipo directivo para a fixacion
dos obxectivos de normalizacion linglistica que se incluiran no proxecto

educativo de centro.

2. Propoiier & comision de coordinacion pedagodxica, para a sta inclusion no
proxecto curricular, o plan xeral para o uso do idioma, no cal se debera

especificar, cando menos:

a) Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.

b) Proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da lingua
propia e a mellorar a competencia linglistica dos membros da
comunidade educativa.

c) Propofierlle & comision de coordinacion pedagoéxica, para a sta inclusiéon
no proxecto curricular, o plan especifico para potenciar a presenza da
realidade galega, cultura, historia, xeografia, economia, etnografia,
lingua, literatura, arte, folclore, etc., no ensino.

d) Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes &
consecucion dos obxectivos incluidos nos plans anteriores.

e) Presentar para a sUa aprobacion no consello escolar o orzamento de

investimento dos recursos econdmicos dispofiibles para estes fins.

Reunirase de acordo co calendario que se estableza ao comezo de cada

curso escolar , e sempre que 0S seus compoﬁentes 0 consideren necesario.
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4. INTENCIONS EDUCATIVAS
4.1 VALORES E PRIORIDADES

e Queremos ser un centro que promova a inclusion educativa, e que traballe
na eliminacién de barreiras fomentando valores de tolerancia, non
violencia, respecto pola diversidade, igualdade entre sexos e que
respecte as diferencias nas identidades sexuais do noso alumnado.

e Traballamos nunha educacion compensatoria das desigualdades
realizando tarefas especificas para os mais desfavorecidos. Na atencion
a diversidade do alumnado, centrarémonos nas actuacions educativas
dirixidas a dar resposta as diferentes capacidades, ritmos e estilos de
aprendizaxe, dando resposta real &s necesidades educativas de todo o
alumnado.

¢ O noso empefio € potenciar unha ensinanza activa na que se desenvolvan
a iniciativa e a creatividade, fomentando a capacidade de observacién, de
critica, de participacion activa e adquisicion de diferentes habitos de
traballo, aproveitando ao maximo os recursos disponibles tendo en conta
as caracteristicas e necesidades do alumnado.

e Valoramos positivamente o emprego da tecnoloxia, aproveitando todas as
ventaxes que ofrece, pero sendo conscientes dos perigos dun uso
inapropiado da mesma.

e Fomentamos o0 coidado do noso centro como lugar idoneo para a
adquisicién de habitos respectuosos co medio ambiente facendo fincapé
no desenvolvemento sostible como medio para a conservacion do
planeta.

e Propiciar a corresponsabilidade coas familias a través dunha colaboracion
planificada (Consello escolar, ANPA, titorias, reuniéns...).

e Pretendemos que o0 centro sexa un lugar aberto a toda a comunidade
educativa e ao seu barrio, neste senso as instalacions do centro estaran
abertas para o seu uso sempre que as solicitudes sexan aprobadas polo

consello escolar.
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4.2 OBXECTIVOS:
4.2.1 REFERIDOS AO ALUMNADO

1. Fomentar a comunicacion e o dialogo entre o alumnado como medio para
chegar a acordos tanto a nivel escolar como de convivencia.

2. Conquerir a mellor formacién posible, non s6 dende o punto de vista
académico senén tamén como persoas.

3. Facilitar e potenciar a implicacion e participacion do alumnado nas
actividades propostas polo centro e transmitir actitudes de coidado no
mantemento das instalacion e material comun.

4. Impulsar un desenvolvemento emocional equilibrado cunha autoestima
adecuada do noso alumnado que contribla tamén ao respecto e
aceptacion dos demais.

5. Promover no alumnado sentimentos de aprecio e valoracién do seu
contorno, a través do cofiecemento e coidado do seu entorno cultural,
social e natural.

6. Potenciar no noso alumnado actitudes positivas cara ao esforzo e o gusto
polo traballo ben feito.

7. Fomentar o respecto e aprecio doutras realidades distintas &s nosas a
nivel linguistico, cultural e social.

8. Cofiecer e respectar as normas basicas de funcionamento, organizacion
e convivencia do centro.

9. Posibilitar a adquisicion das competencias clave recollidas no curriculo da
etapa, que incidan no seu enriguecemento integral como persoas.

10.Traballar o espirito critico e cientifico que lles capacite para manter
actitudes positivas e rexeitar as negativas tendo en conta as posibles

consecuencias.

4.2.2 REFERIDOS AO PROFESORADO

1. Axudar a manter un clima de traballo agradable no centro, valorando as
opinién e aportacions do Claustro na organizacion e funcionamento do

mesmo.
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4.2.3

4.2.4

Conseguir unha identidade de centro que permita unha boa coordinacion
entre o profesorado, tanto no mesmo nivel como entre distintos niveis,
optimizando, a sua vez, o traballo entre os diferentes equipos.

Promover a incorporacion, na medida do posible, dos avances das novas
tecnoloxias a accion docente.

Desenvolver unha accion titorial eficaz e procurar unha relacion fluida
coas familias.

Desenvolver, pofiendo en marcha todos os mecanismos que proporcione
a lexislacion vixente, as metodoloxias e recursos mais axeitados para dar
resposta as peculiaridades e os ritmos de traballo de aprendizaxe do

alumnado.

REFERIDOS AS FAMILIAS

Dinamizar a participacion das familias na vida do centro a través dos seus
organos de representacion.

Fomentar todos aqueles servizos que axuden & conciliacién da vida
familiar e laboral das familias do alumnado.

Asesorar e facilitar os tramites administrativos que tefian que desenvolver
as familias no ambito educativo.

Facilitar a participacipacion das familias nalgunhas actividades do centro.
Manter un fluxo de informacién coas familias mediante o uso de sitemas

eficaces de comunicacion.

REFERIDOS AO AMBITO INSTITUCIONAL

Manter unha correcta relacion coas diferentes institucions (Concello,
ANPA, Conselleria,etc.).

Facilitar a incorporacion aos novos membros da comunidade educativa:
profesorado, persoal non docente, alumnado e familias.

Colaborar nas iniciativas e actividades promovidas polas entidades
culturais e sociais do entorno, por organismos oficiais e por outras

instituciéns sen &nimo de lucro.
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5. ASPECTOS CURRICULARES

5.1 METODOLOXIA E A SUA CONTRIBUCION A CONSECUCION DAS
COMPETENCIAS CLAVE

De acordo co establecido no DECRETO 105/2014, do 4 de setembro, polo que
se establece o curriculo da educacién primaria na Comunidade Autbnoma de

Galicia:

a. A metodoloxia debera ser variada e adecuada &s caracteristicas e aos
ritmos de aprendizaxe dos alumnos e das alumnas.

b. Pofierase especial énfase en garantir a inclusiébn educativa, a atencion
personalizada ao alumnado e as suas necesidades de aprendizaxe, a
participacion e a convivencia, a prevencién de dificultades de aprendizaxe
e a posta en practica de mecanismos de reforzé e flexibilizacion,
alternativas metodoloxicas ou outras medidas adecuadas tan pronto como
se detecte calquera destas situacion.

c. A metodoloxia did4ctica sera fundamentalmente comunicativa, inclusiva,
activa e participativa, e dirixida ao logro dos obxectivos e das
competencias clave.

d. Procurarase a integracion das distintas experiencias e aprendizaxes do
alumnado, teranse en conta os diferentes ritmos e preferencias de
aprendizaxe, favorecendo a capacidade de aprender por si mesmo.

e. Fomentarase a integracion das competencias dedicando un tempo do
horario lectivo a realizacién de proxectos significativos para o alumnado.

f. Para unha adquisicion eficaz das competencias desefiaranse actividades
de aprendizaxe que permitan ao alumnado avanzar en mais dunha
competencia a0 mesmo tempo.

g. A lectura constitie un factor fundamental para o desenvolvemento das
competencias clave; é de especial relevancia o desenvolvemento de
estratexias de comprension de lectura de todo tipo de textos e imaxes, en
calquera soporte e formato.

h. Os centros docentes impartirdn de xeito integrado o curriculo de todas as

linguas da sua oferta educativa, co fin de favorecer que todos os
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cofiecementos e as experiencias linguisticas do alumnado contribGan ao
desenvolvementos da sia competencia comunicativa plurilingue.

i. As linguas oficiais utilizaranse sé como apoio no proceso de aprendizaxe
da lingua extranxeira. No devandito proceso, priorizarase a comprension,

a expresion e a interaccion oral.

5.2 TRATAMENTO DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS, NAS AREAS,
MATERIAS OU MODULOS DA EDUCACION EN VALORES E
OUTROS ENSINOS

Atendendo ao disposto no Decreto 105/2014 do 4 de setembro, teremos
en conta que o tratamento dos elementos transversais sera interdisciplinar e a
sta formulacién pode xurdir en calquera momento do proceso do ensino , polo
que, traballaranse en todas as areas, sen prexuizo do seu tratamento especifico
nalgunhas areas da etapa, a comprension de lectura, a expresion oral e escrita,
a comunicacion audiovisual, a competencia dixital, o fomento da creatividade, do

espirito cientifico e do emprendemento.

Promoverase a igualdade entre mulleres e homes, a educacion para a
paz, a educacion para o consumo responsable e o desenvolvemento sostible e

a educacion para a saude, incluida a afectivo-sexual.

Prestarase especial atencién & orientacion educativa, a accion titorial e &

educacion emocional e en valores.

No Plan de Convivencia Escolar promovese a aprendizaxe da prevencion e

resolucién pacifica de conflitos a través duns proxectos concretos :

- Patios dinamicos, co obxectivo de promover a inclusién do alumnado con
NEAE, aumentando o desexo e sentido da socializaciéon e do xogo.
Acrecentar o desenvolvemento de actividades funcionais fronte a posibles
estereotipos e posibles condutas disruptivas. Favorecer o entendemento

e 0 respecto e favorecer a prevencion de situacions de acoso escolar.
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- Mediadores. Este programa de mediacién entre iguais esta dirixido ao
alumnado de 5° e 6° de EP e destinado a sensibilizar ao alumnado do

centro para utilizar o dialogo como medio de resolucién de conflitos.

Asimesmo recoOllense actividades que eviten 0s comportamentos,
estereotipos e contidos sexistas, asi como aqueles que supofian discriminacion

de calquera tipo.

- Obradoiros de Igualdade
- Dia Internacional da muller traballadora.

- Obradoiros con asociacion externas ao centro coma Arelas

Planificaranse actividades relacionadas co desenvolvemento sotible e o
coidado do medio ambiente:

- lllas de reciclaxe
- Horto escolar

- Obradoiros

Fomentarase as medidas para que o alumnado participe en actividades que
lle permitan afianzar o espirito emprendedor e a iniciativa empresarial a partir de
aptitudes como a creatividade, a autonomia, a iniciativa, o traballo en equipo, a

confianza nun mesmo e o sentido critico.

Desenvolveranse actividades relacionadas coa educacion e seguridade viaria

- Obradoiros e charlas da policia local.

5.3 ASPECTOS XERAIS PARA A ELABORACION DAS PROGRAMACIONS
DIDACTICAS

As programacions didacticas correspondentes a cada nivel seran

elaboradas de acordo co seguinte guion:

1.- Introducién e contextualizacion.

24



2.- Contribucion ao desenvolvemento das competencias clave. Relacion de
estandares de aprendizaxe avaliables da materia que forma parte dos perfis

competenciais.
3- Concrecion de obxectivos da etapa.
4.- Concrecion para cada estandar de aprendizaxe avaliable de:
4.1.- Temporalizacion
4.2.- Grao minimo de consecucion para superar a materia.
4.3.- Procedementos e instrumentos de avaliacion.
5.- Concrecions metodoloxicas.
6.- Materiais e recursos didacticos.
7.- Criterios de avaliacion, cualificacién e promocién do alumnado.
8.- Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a practica docente.
9.- Desefio da avaliacion inicial e medidas a adoptar en funcion dos resultados.
10.- Medidas de atencion a diversidade.
11.- Concrecién dos elementos transversais.
12.- Actividades complementarias e extraescolares.
13.- Contribucion ao Plan Lector.
14.- Contribucion ao Plan TIC.
15.- Contribucion ao Plan de Convivencia.
16.- Contribuciéon ao Plan Linguistico.

17.- Mecanismos de revision, avaliacion e modificacibn da programacion

didactica en funcion dos resultados académicos e procesos de mellora.

Addenda.
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6. A ACCION TITORIAL

A accion titorial esta intrinsecamente vinculada a funciéon docente. A titoria
convértese no eixe da funcién orientadora, ao entender a orientacion como o
acompafiamento e o asesoramento do alumnado ao longo do periodo escolar
como un proceso continuo e dirixido ao desenvolvemento integral de todo o

alumnado a todos os niveis.

Un dos principios fundamentais que persegue a LOMLOE, recollido no seu
predmbulo, é proporcionar unha educacion de calidade a todos os cidadans
de ambos sexos en todos o0s niveis do sistema educativo. Este principio

combinase co de equidade que garanta:

- Aligualdade de oportunidades.
- Alinclusion educativa.

- A non discriminacion.

O segundo principio consiste na necesidade de que todos os compofientes
da comunidade educativa colaboren para conseguir unha educacién de
calidade e equidade a través dun esforzo compartido por alumnado, familias,
profesorado, centros, Administracions; para dar cumprimento a este principio

necesitanse unha escola inclusiva na que:

- Se produzan intercambios de coflecementos e experiencias.
- Se compartan intereses.
- Se implique aos pais nas tarefas da vida escolar para mellorar as

relacions entre os membros da comunidade.

Estes principios pedagoxicos esixen COORDINACION CENTRO-FAMILIAS

compartindo:

- Valores e modelos de conduta homoxéneos.

A Accion Titorial sera un instrumento basico para intentar dinamizar o
proceso pedagoéxico e didactico do centro. Dentro del incluimos aspectos
propios da orientacion persoal, académica, e algins métodos relacionados

coa atencion a diversidade e cos procesos de ensinanza-aprendizaxe.
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As persoas titoras informaran regularmente as nais, pais ou as persoas
titoras legais do seu alumnado sobre o0 proceso educativo das suas fillas e
dos seus fillos. Esta informacion realizarase, como minimo, cunha
perioricidade trimestral e recollera as cualificaciéns obtidas en cada area ou
ambito, asi como a informacion relativa ao seu proceso de integracion

socioeducativa.

Ao longo do terceiro ciclo, desde a titoria coordinarase a incorporacion de
elementos de orientacion académica e profesional que incldan, polo menos,
0 progresivo descubrimento de estudos e profesions e a xeracion de intereses
vocacionais libres de estereotipos sexistas.

Os titores deberan desenvolver accions para cofiecer cada alumno e
alumna, identificar as dificultades que poidan existir no seu proceso de
aprendizaxe, prever e seguir, se € 0 caso, as adaptacions curriculares,

consideran tipos de agrupamentos, etc.

As suas funcions vefien recollidas no artigo 91 da LOMLOE. O profesorado
realizara as funcions recollidas este artigo baixo o principio de colaboracién

e traballo.

O PAT constitle o marco no que se especifican os criterios e
procedementos para a organizacion e funcionamento das titorias. Elaborado
polos titores en colaboracion co Departamento de Orientacion,nel
establécense os criterios xerais que deberan orientar o labor de todolos
docentes ao longo do curso escolar. Constitie un proceso que implicara a
distintas persoas e instituciéns, atendera as peculiaridades de todo o

alumnado e capacitarao para a autoorientacion.
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7. AVALIACION

7.1 CRITERIOS XERAIS SOBRE A AVALIACION E PROMOCION DO
ALUMNADO

- Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a
promocion do alumnado que cursa educacion primaria na Comunidade
Autonoma Galega.

- Orde 2 de marzo de 2021 (DOG do 11 de marzo)

- Orde 25 de xaneiro de 2022 (DOG do 11 de febreiro)

- Circular 1/2022

A valoracién positiva do rendemento educativo nunha sesién de avaliacion
implica que o alumno progresou satisfactoriamente no seu proceso de
aprendizaxe, alcanzou o desenvolvemento adecuado das competencias basicas
asi como un axeitado grao de madurez,consonte a sUa idade, superando todas

as dificultades mostradas anteriormente.

Os referentes de avaliacion no caso do alumnado con adaptacion
curricular seran os incluidos na devandita adaptacién, sen que isto poida

impedirlle a promocién ao curso ou & etapa seguinte.

No contexto deste proceso de avaliacion continua, cando o progreso
dunha alumna ou dun alumno non sexa o axeitado estableceranse medidas de
reforzo educativo. Estas medidas adoptaranse en calqguera momento do curso,
tan pronto como de detecten as dificultades, con especial seguimento da
situacion do alumnado con necesidades educativas especiais, e estaran dirixidas
a garantir a adquisicion das aprendizaxes imprescindibles para continuar o

proceso educativo.
A éarea de educacion artistica estd composta por duas unidades

avaliativas que son musica e plastica. A nota numérica que se reflectira sera a

media das dudas unidades avaliativas.
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1.- Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa, e como consecuencia
do proceso de avaliacion, o equipo docente do grupo, na sesion de avaliaciéon
final, decidira sobre a promocion do alumnado. A decision ser4 adoptada de xeito
colexiado, tendo en conta os criterios de promocion e tomando especialmente
en consideracion a informacion e o criterio do profesorado titor. A promocion no

resto de cursos da etapa seré automatica.

2.- . O alumnado que acade a promocién de curso con algunha area con
cualificacion negativa recibirA o0s apoios necesarios para recuperar as

aprendizaxes que non alcanzara o0 curso anterior.

3.- O alumnado que non acade a promocion permanecera un ano mais no
mesmo curso. A permanencia ho mesmo curso considerase unha medida de
caracter excepcional e tomarase se, tras aplicar as medidas ordinarias
suficientes, adecuadas e personalizadas o equipo docente considera que a
permanencia un ano mais no mesmo curso é a medida mais adecuada para
favorecer o seu desenvolvemento. Nese caso, o equipo docente organizara un
plan especifico de reforzo para que, durante ese curso a alumna ou o alumno
poida alcanzar o grao de adquisicion das competencias correspondentes. Esta
decision so podera adoptarse unha vez durante a etapa, e terd, en todo caso,

caracter excepcional.

4.- Ao finalizar os cursos 2°, 4° e 6° no proceso de avaliacion o equipo docente
tomara as decisions de promocion tendo en conta os seguintes criterios de

promocion:
¢ O alumnado promocionara:

- Cando alcance o desenvolvemento adecuado das competencias basicas asi
como o logro dos obxectivos correspondentes, é dicir, cando é avaliado

positivamente en todas as areas de aprendizaxe.
- Se xa foi adoptada a medida ordinaria de permanencia dun ano mais no curso.
¢ O alumnado non promocionara:

- Se non acada avaliacion positiva en ddas, ou mais, das seguintes materias:

Matematicas, Lingua Castela, Lingua Galega.
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- Se non acada avaliacion positiva en tres ou mais materias sendo unha delas

instrumental.

O alumnado con ACS segue o mesmo criterio de promocion.

CRITERIOS PARA OUTORGAR AS MENCIONS HONORIFICAS

Os equipos docentes poderan propofier o outorgamento dunha mencién
honorifica aos alumnos e &s alumnas que superasen todas as areas da etapa e
obtivesen sobresaliente ao rematar educacion primaria nunha area ou en varias

e gque demostren un rendemento académico excelente.

Como norma xeral propofierase ao alumnado cunha media de final de etapa de
9 ou superior para a mencién honorifica.

A proposta de «Mencién honorifica» farase constar na acta de avaliacion.

PLANS ESPECIFICOS DE REFORZO PARA O ALUMNADO QUE
PERMANEZA UN ANO MAIS NO MESMO CURSO

Segundo a ORDE do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a
normativa de avaliacion nas ensinanzas de educacion primaria, de educacion
secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de Galicia, a
permanencia no mesmo curso considerase unha medida de caracter
excepcional. Nese caso o equipo docente do alumnado organizara un plan
especifico de reforzo para o que se seguira o establecido no artigo 50 da Orde
do 8 de setembro de 2021.

O centro conta cun protocolo de Plan Especifico de Reforzo destinado a
aguel alumnado que permaneza un ano mais nos cursos de 2°2,4° e 6° de EP. No
mes de xufio, 0 equipo docente elabora para aquel alumnado que non
promocione, a relacion de necesidades educativas que motivaron a repeticion do
curso e as medidas ordinarias que foron aplicadas. Encargarase tamén de
informar a familia da elaboracion deste plan . No mes de setembro 0 novo equipo
docente do alumno & vista das necesidades detectadas o curso anterior,
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elaborara as estratexias metodoloxicas e propora que recursos seran necesarios

para a consecuciondos obxectivos.
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8.- PARTICIPACION DO CENTRO EN PROGRAMAS EDUCATIVOS
PLAMBE

O PLAMBE é un programa iniciado en 2005 que esta a impulsar a
transformacion das bibliotecas escolares en centros de recursos de lectura,
informacion e aprendizaxe. Pero mais al6 dos recursos, as bibliotecas son un
instrumento esencial para a innovacion educativa na medida en que propician e
lideran a utilizacion de metodoloxias activas, a integracion das TIC en contextos

reais de aprendizaxe e o traballo por proxectos.

O seu funcionamento é esencial para o desenvolvemento do curriculo
pois apoia a todas as areas e materias, non s cos recursos informativos que
proporciona, senon tameén coas actividades que organiza en beneficio de toda

a comunidade escolar.

O Proxecto Lector do Centro é un documento que articula todas as
intervencions que se van levar a cabo en relacién coa lectura, a escritura e as
habilidades informativas, sendo imprescindible para a formacién do alumnado na

adquisicién das competencias basicas, na actual sociedade da informacion.

O noso proxecto lector considera a lectura nun sentido amplo: a lectura
para aprender, para facer un resumo, para buscar datos, para resolver un
problema, para elaborar un traballo, e tamén a lectura pracenteira que ten como

anico fin 0 gozo do texto literario.

O eixo deste proxecto estara na biblioteca escolar, concebida como un
centro de recursos permanente de lectura, informacion e aprendizaxe ao servizo

dun ensino de calidade.

A implicacion de todo o profesorado no noso PLC nas diversas fases de
concrecion (titorias, ciclos, equipos de dinamizacién e finalmente comisiéon de
coordinacion), asegura a sUa Iintegracion en todas as areas e O
desenvolvemento das programacions de aula e de biblioteca, plasmada ano a

ano no Plan Anual Lector.
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SECCIONS BILINGUES

O centro adheriuse ao programa no curso 2013-2014. Este curso 2021/22
sera o octavo ano no que se vefien impartindo as seccion bilingiies nos dous

ultimos cursos de Primaria do centro na materia de Ed. Plastica.

Con este proxecto pretendemos ofrecer ao alumnado un contexto real no
que poida empregar a lingua inglesa para pofier en practica todo o aprendido na
area de lingua estranxeira favorecendo a interaccion oral. Escollimos a &rea de
Expresion Plastica xa que € unha materia moi motivadora que propicia un
ambiente relaxado e ludico o cal facilitara o emprego do inglés como vehiculo de

aprendizaxe.

CONTRATOS-PROGRAMA
e ARCO

ARCO (2021/22)

Destinado a alumnado de 4° e 5° cursos de E.Primaria

e Obxectivos a acadar co programa ARCO

1. Potenciar actitudes e valores persoais que favorezan unha educacion integral
baseada na responsabilidade, confianza e autoestima.

2. Desenvolver actitudes de esforzo e implicacién no traballo escolar a partir da
adquisicién de habitos de estudo e rutinas de traballo e organizacion.

3.Mellorar o rendemento escolar do alumnado con dificultades nas areas
instrumentais: lectura,escritura, resolucion de problemas e calculo.

4. Compensar as desigualdades xurdidas pola situacion de pandemia do noso
alumnado mais vulnerable axudando especialmente no seu benestar
socioemocional.

5. Estreitar os lazos de comunicacion coas familias, aumentando a implicacion

das mesmas no seguemento da marcha escolar dos seus fillos e fillas.
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6. Potenciar a innovaciéon educativa e a mellora escolar, incorporando tédolos

aspectos positivos do programa a practica docente ordinaria.

e Medidas a desenvolver:

Realizarianse grupos dentro das aulas de 4° e 5° con aquel alumnado
seleccionado coa finalidade de realizar un acompafamento curricular. Se
podemos realizar grupos de alumnos entre aulas, realizariamos un programa
concreto de HHSS, xa que temos escolarizados alumnos con problematicas
diversas que asi o precisan. Este programa tenta detectar e previr problemas
derivados de condutas disruptivas, propiciando comportamentos adaptados e

disciplina de aula por procedementos positivos.

PROA+ (2021/22)
Destinado a alumnado de 6° cursos de E.Primaria

e Obxectivos a acadar co programa

1. Potenciar actitudes e valores persoais que favorezan unha educacion integral
baseada na responsabilidade, confianza e autoestima.

2. Desenvolver actitudes de esforzo e implicacién no traballo escolar a partir da
adquisicién de habitos de estudo e rutinas de traballo e Organizacion.
3.Mellorar o rendemento escolar do alumnado con dificultades nas areas
instrumentais: lectura,escritura, resolucion de problemas e calculo, consolidando
aprendizaxes e competencias basicas .

4. Compensar as desigualdades xurdidas pola situacion de pandemia do noso
alumnado mais vulnerable .

5. Respostar de xeito integral 4s novas necesidades educativas Sobrevidas,
tratando de minorar o impacto da situacion covid na Educacion e no benestar
socioemocional do alumnado , das familias e do profesorado .

6. Estreitar os lazos de comunicacion coas familias, aumentando a implicacion

das mesmas no seguemento da marcha escolar dos seus fillos e fillas.
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7. Potenciar a innovacion educativa e a mellora escolar, incorporando tédolos

aspectos positivos do programa a practica docente ordinaria.

e Medidas a desenvolver:

Con respecto a PROA+ a temporalizacion seria todo o curso 2021-
2022, en horario lectivo facendo coincidir co horario das duas titorias de 6° curso
nas areas de LG, LC e MT. Nestas sesion desenvolverianse programas
ORDINARIOS de REFORZO EDUCATIVO para o alumnado seleccionado, en

coordinacion coa titora.

CPInnova

A iniciativa de Contratos-Programa Innova trata de constituir un
instrumento de apoio aos centros para que, dentro da sla autonomia, poidan
desenvolver un plan de mellora no que se permita, en funcion das necesidades
detectadas e do proxecto educativo, potenciar, de forma prioritaria, 0
desenvolvemento das competencias clave, afondar no logro da excelencia
educativa, incentivar o talent do alumnado, promover habitos da vida saudables,
impulsar unha educacion para o desenvolvemento sostible e mellorar a xestion

dos centros.

O centro participa, neste curso 2021-2022, na modalidade
EDUsostibilidade cun proxecto que defende a educacion ambiental sostible
acorde coa zona na que esta situado, de xeito que o alumnado aprenda facendo.
Preténdese desenvolver un Plan de mellora sobre a sostibilidade , educando e
orientando ao alumnado as boas practicas ambientais e de consumo de xeito

gue o aprendido adquira sentido e utilidade.
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9. PLANS E PROXECTOS DO CENTRO

VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.

PLAN XERAL ATENCION A DIVERSIDADE

PLAN DE ACCION TITORIAL

PLAN DE ORIENTACION

PLAN DE CONVIVENCIA

CONCRECION DO PROTOCOLO DE PREVENCION,
DETECCION E TRATAMENTO DO ACOSO ESCOLAR E
CIBERACOSO INCLUIDO NO PLAN DE CONVIVENCIA
PROXECTO LINGUISTICO

PROXECTO LECTOR

PLAN TIC

OBXECTIVOS E MEDIOS PREVISTOS PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO BILINGUE
(SECCIONS BILINGUES)

NOFC

PLAN DE IGUALDADE

LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION DA BIBLIOTECA
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