CEP ANTONIO MAGARINOS PASTORIZA

NOFC

cep.antonio.magarinhos@edu.xunta.gal




LIMIAR

No artigo 18 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo gque se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién
da comunidade educativa en materia de convivencia escolar faise
referencia &4s Normas de Organizacién e Funcionamento (NOFCC). Tratase
dun documento institucional independente nos centros educativos, pero
con fundamento no seu Proxecto Educativo (PE), sendo as suas lifas
xerals as que deban inspirar o seu desenvolvemento.

Son un conxunto de normas relativas & organizacidén e funcionamento
do centro e xorden da participacién e do consenso de toda a comunidade
escolar (alumnado, profesorado, persoal de administracidén e servizos e
nais e pais do alumnado) .

As NOFC de cada centro docente incluirdn as normas de convivencia
que garantan o cumprimento do Plan de Convivencia. Estas normas seran
publicas e os centros docentes facilitardn o seu cofiecemento por parte
de todos os membros da Comunidade Educativa.

Recollerén, ademais, a organizacidén dos espazos e dos tempos, asi
como a distribucién dos recursos, para favorecer unha convivencia
positiva no centro educativo.

Establecerdn os procedementos de comunicacidén 4&s familias das
faltas de asistencia do alumnado &s clases e as correspondentes
autorizacidéns ou xustificacidéns para os casos de ausencia.

As NOFC non se limitan a un regulamento disciplinario sendén que son
moito mais amplas. Ademais, deben abarcar todos os elementos da
organizacién do centro e todo o relativo a recursos e ordenacidn
destes. Polo tanto tamén recollerén, como minimo, os aspectos
relacionados nos respectivos Regulamentos Orgadnicos dos centros.

Asi mesmo, no artigo 19 do Decreto 8/2015 referéncianse as normas
de convivencia, indicando que serdn elaboradas polos centros docentes,
terdn como obxectivo fundamental desenvolver unhas relacidéns positivas
entre os diferentes membros da comunidade educativa para lograr un
clima escolar axeitado que facilite o logro dos obxectivos educativos e

o éxito escolar.



2.- MARCO LEGAL
DECRETO 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o

Regulamento Orgédnico das escolas de EI e dos colexios de EP.

CIRCULAR n° 1/1997 de 3 de marzo da Direccidn Xeral de Centros e

Inspeccidén Educativa.

ORDE de 22 do xullo de 1997, que regula aspectos da organizacidn e
funcionamento de escolas e colexios de EI e EP dependentes da

Conselleria de Educacidédn e Ordenacidn Universitaria.

DECRETO 120/1998 do 23 de abril polo gque se regula a orientacidn

educativa e profesional.

ORDE do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacidn e
funcionamento da orientacidén educativa e profesional na Comunidade
Autdénoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998

LEI Orgénica 2/2006 de 3 de maio de Educacidn.

LEI Orgéanica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacidén (LOMLOE)

Orde do 28 de xufio de 2010, pola que se modifican parcialmente a
Orde do 22 de xullo de 1997.

CIRCULAR 10/2010 da Direccidén Xeral de Educacidn, Formacidén
Profesional e Innovacidén Educativa pola que se ditan instrucidns
para coordinar as actuacidéns e establecer as accidns prioritarias
dos servizos de orientacidén educativa e profesional na Comunidade
Autdénoma de Galicia.

ORDE do 12 de maio de 2011 pola dgque se regulan os centros
plurilinglies na Comunidade Auténoma de Galicia e se establece o
procedemento de incorporacidén de novos centros & Rede de Centros
Plurilinglies de Galicia.

ORDE do 12 de maio de 2011 pola que se regula a actividade das
persoas auxiliares de conversa que realizan o seu labor en centros
educativos publicos dependentes da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria.

ORDE de 23 de xufio de 2011 pola gque se regula a xornada de

traballo do persoal funcionario e laboral docentes que imparten as



ensinanzas reguladas na Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacién.

LEI 3/2011, do 30 de =xufio de apoio & familia e a convivencia de
Galicia.

LEI 4/2011 do 30 de xufio, de convivencia e participacién da

comunidade educativa.

ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencidén &
diversidade do alumnado dos <centros docentes da Comunidade
Autdnoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas

na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn.

DECRETO 13/2022, de 3 de febreiro, polo que se regula a admisién
de alumnado en centros docentes sostidos con fondos publicos que
imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacién infantil, de
educacién primaria, de educacidédn secundaria obrigatoria e de
bacharelato reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de maio, de
educacidn.

ORDE del 21 de outubro de 2022 (DOG 08.11.2022), pola gue se
desenrola o Decreto 13/2022, de 3 de febreiro, e se regula o
procedemento de admisidén do alumnado nos centros docentes sostidos
con fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo ciclo de
educacidén infantil, de educacidn primaria, de educacidn secundaria
obrigatoria e de bacharelato reguladas na Ley organica2/2006, de 3
de maio, de educaciédn.

DECRETO 155/2022, de 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacién e o curriculo da educacidén primaria na Comunidade

Autdénoma de Galicia.

PROTOCOLO para a prevencidédn e o control do absentismo escolar en
Galicia.

INSTRUCIONS do 31 de =xaneiro de 2014 da Direccién Xeral de
Educacidén, Formacidén Profesional e Innovacidn Educativa polo que
se traslada o Protocolo Educativo para a Prevencidén e o Control do

Absentismo Escolar.



ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non
universitario de Galicia, con relacidén & exencidn da materia de
lingua galega.

DECRETO 8/2015, do 8 de =xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da

comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS da Conselleria de Cultura,
Educacidén e Ordenacidn Universitaria.

ORDEN de 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa
de avaliacidén nas ensinanzas de educacidén primaria, de educacidn
secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de
Galicia.

INSTRUCION 3/2020, do 30 de xullo de 2020, conxunta da Secretaria
Xeral Técnica e da Direccidn de Centros e Recursos Humanos, pola
que se regulan as funcidéns a desenvolver polos coidadores de NEES

nos comedores escolares existentes nos centros de ensino publico.

INSTRUCION conxunta 9/2017 da Secretaria Xeral Técnica e da
Direccién de Centros e Recursos Humanos, pola que se establecen
recomendaciéns sobre a saida dos alumnos escolarizados nos centros
educativos publicos da comunidade autdénoma galega ao remate do
horario lectivo e sobre a recollida deles nas paradas establecidas
no transporte escolar.

DECRETO 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores
escolares dos centros docentes publicos non universitarios
dependentes da conselleria con competencias en materia de
educacidn.

ORDE do 21 de febreiro de 2007 pola gque se regula a organizacidn,
funcionamento e xestidén do servizo de comedor escolar nos centros
docentes publicos non universitarios dependentes da Conselleria de
Educacién e Ordenacidén Universitaria.

ORDE do 12 de maio de 2011 pola que se regula a actividade das

persoas auxiliares de conversa gque realizan o seu labor en centros



educativos publicos dependentes da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria.

e ORDE do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a relacidédn laboral
do profesorado de relixidén e se ditan instrucidéns relativas &

provisidén de postos.

e ORDE do 29 de maio de 2008 pola que se establece o procedemento
para a implantacién da xornada lectiva en sesidn tnica de mafid ou
mixta nas escolas de educacidén infantil, colexios de educacidn
infantil e primaria, colexios rurais agrupados, centros publicos
integrados, centros de educacidén especial e centros privados

concertados.

e ORDE do 12 de maio de 2011 pola gque se regulan as secciédns
bilinglies en centros sostidos con fondos puUblicos de ensino non

universitario.

3.- DISPOSICIONS XERAIS

O contido do presente Regulamento serd de aplicacidén a todos os
membros da comunidade escolar (profesorado, alumnado, pais, nais e
persoal non docente) do CEP Antonio Magarifios Pastoriza de Cambados e
cantas persocas ou institucidéns alleas utilicen as suas instalacidns e
servizos. O Regulamento aplicarase en todas as actuacidéns que tefian
lugar no recinto escolar ou féra del no curso de todas as
actividades, académicas ou non, propias do centro.

Tamén estédn suxeitos a este Regulamento as condutas do alumnado
producidas féra do recinto escolar motivadas ou relacionadas
directamente coa vida escolar e que afecten aos seus compafieiros/as
ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular as
actuaciéns que constittan acoso escolar segundo o establecido polo
artigo 28 da Lei de convivencia 4/2011 do 30 de xufio. As medidas
adoptadas polas diferentes instancias do Centro, dentro das suas
competencias axustaranse ao disposto neste Regulamento. O seu
descofiecemento non exime da obriga do seu cumprimento.

Este texto é de obrigado cumprimento para todos os membros da

Comunidade Educativa.



4.- ORGANOS DE GOBERNO DO CENTRO
4.1.- ORGANOS UNIPERSOAIS DE GOBERNO

Son 6rganos unipersoais de goberno a direccién/a, o/a Xefe/a de
Estudos e o/a Secretario/a.

No Titulo II, Capitulo II, artigo 15 e seguintes do Regulamento
das escolas de Educacién Infantil e colexios de Educacidén Primaria
(Decreto 374/96 do 17 de outubro) definese a eleccidén, nomeamento e
competencias dos 6érganos unipersoais de goberno gque constitien o
Equipo Directivo.

O Titulo V, Capitulo IV, artigos 131 a 139 da LOE refirese &
direccién dos centros puUblicos establecendo a sta composiciédn,
eleccidén, nomeamento e competencias do o6rgano executivo de goberno
dos centros docentes puUblicos.

Tamén se terédn en conta as funcidéns do Equipo Directivo que
aparecen reflectidas no Titulo II, Capitulo I, artigo 8 do Decreto
8/2015 de 8 de xaneiro polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacién da Comunidade Educativa en
materia de convivencia escolar

O Equipo Directivo traballard de forma coordinada impulsando as
actividades do <centro e as iniciativas particulares, procurando
involucrar a todos os estamentos implicados na boa marcha escolar.

O Equipo Directivo reunirase conxuntamente como minimo unha
hora semanal para favorecer a coordinacidén das funcidéns que 1lle son

propias.

4.2.- ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO
4.2.1.- CONSELLO ESCOLAR
O Consello Escolar é o érgano a través do que participan na sua
xestién os distintos membros da Comunidade Educativa.
Composicién:
m a direccidén/a, que serd o seu presidente/a.
m O Xefe/a de Estudos.
m O Secretario/a, que actuard como secretario/a do Consello,

con voz, pero sen voto.



m Un Concelleiro/a ou representante do Concello de Cambados.

m Un representante do persoal de administracidén e servizos.

m Cinco profesores/as elixidos polo Claustro.

m Cinco representantes dos pais/nais de alumnos/as (un deles
proposto pola APA Santa Marifia Dozo) .

m Dous alumnos de 5° e 6° en representacidédn do alumnado, con
vOozZ pero sen voto.

No Titulo II, Capitulo II, artigo 43 do Regulamento das escolas
de Educacién Infantil e colexios de Educacidén Primaria (Decreto
374/96 do 17 de outubro); no titulo V, Capitulo III, artigo 127 da
LOE e no Titulo II, Capitulo I e no artigo 5 do Decreto 8/2015 de 8
de xaneiro polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacién da Comunidade Educativa en materia de
convivencia escolar; definense as competencias do Consello Escolar.

A Direccidédn avisard aos membros integrantes do Consello, ben
por carta ordinaria, por correo electrbénico ou por outros medios
telemdticos, pero sempre coa suficiente antelacidén para posibilitar a
stla asistencia e para garantir a posibilidade de introducir na orden
do dia novos puntos. Na Convocatoria indicarase o dia, hora e puntos
da orden do dia. Para os Consellos Extraordinarios a Direccidn
comunicard a sua celebracidén cun prazo minimo de 48 horas. Nos casos
de urxencia con 24 horas de anticipacién.

O Consello Escolar reunirase de forma ordinaria tres veces ao
ano, unha por trimestre como minimo; e de forma extraordinaria sempre
gue sexa necesario ou que se solicite.

As reunidéns realizaranse preferentemente os martes pola tarde e
os acordos quedaradn reflectidos en actas. A aprobacién ou non das
actas farase na seguinte sesidn.

Un punto ou tema serd aprobado se na votacidén hai consenso, se
non ¢é asi, bastard coa maioria simple. A votacidén poderd ser por
asentimento (cando unha vez enunciada unha proposta formulada pola
direccidén/a non se presente ningunha oposicién), ordinaria (a man
alzada. En primeiro lugar os votos a favor, en segundo os votos en

contra, e por ultimo abstencidéns) ou secreta (mediante papeleta,



cando o solicite como minimo un 10% dos/as asistentes). O voto deberé
ser directo e persoal, sen posibilidades de voto anticipado nin voto
delegado. Os membros poderadn facer constar en acta o seu voto
contrario ao acordo, asi como os motivos que o xustifiquen. O
Presidente/a do Consello Escolar poderd facer uso, en caso de empate,
do voto de calidade.

O/a Presidente/a do Consello Escolar serd o/a Responsable do
Centro; en caso de ausencia deste o seu suplente serd o Xefe/a de

Estudos.

4.2.1.1.- Comisién de Convivencia
A Comisién de Convivencia constituirase no seo do Consello
Escolar. Terad caracter consultivo e desempefiard as suas funcidéns por
delegacién do Consello Escolar, para facilitar o cumprimento das
competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar
e velard pola correcta aplicacidén do disposto no Decreto 8/2015, do 8
de xaneiro, no Plan de Convivencia e nas Normas de Convivencia da
cada centro.
Composicién:
m a direccidén/a, que serd o seu presidente/a.
m O Xefe/a de Estudos.
m O Orientador/a.
m Cinco representantes do profesorado.
m Cinco representantes dos pais/nais de alumnos/as (un deles
proposto pola APA).
m 2 representantes do alumnado de 5° e 6°.
m Un representante do persoal de administracidén e servizos.
m Un concelleiro/a representante do Concello de Cambados.
A Comisién de Convivencia exercerd por delegacidén do Consello
Escolar as seguintes funciéns:
a) Elaborar o Plan de Convivencia e dinamizar todos os sectores
da Comunidade Educativa, incorporando as suUas iniciativas e
achegas no procedemento de elaboracién, desenvolvemento e

seguimento do citado plan.



b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os
dereitos de todos os membros da Comunidade Educativa e o
cumprimento das normas de convivencia do centro.

¢ Impulsar accidéns dirixidas & promocidén da convivencia,
especialmente o fomento de actitudes para garantir a igualdade
entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros
da Comunidade Educativa e a resolucidén pacifica de conflitos.

d) Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas
para mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando
menos duas veces ao longo do curso, das actuacidéns desenvolvidas
e das correccidéns e medidas disciplinarias impostas.

€) Propor, de ser o caso, aa direccidén/a persoas dque poidan
formar parte do equipo de mediacidn.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidéns e medidas
correctoras nos termos en dgque fosen 1impostas e informar o
Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

g Realizar o seguimento  dos compromisos de convivencia
subscritos no Centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e
conflitividade no Centro, na cal se reflictan as iniciativas no
ambito do Centro sobre a materia. Este informe serd trasladado ao
Consello Escolar e ao Servizo Territorial de Inspeccidn
Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar
ou polo oérgano da Administracién educativa con competencias na
materia.

O Comisidén de Convivencia realizard tres reunibdbns anuais de
cardcter ordinario, unha por trimestre e con cardcter extraordinario
cantas veces sexa convocada pola presidencia, a instancia propia ou a

proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.
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4.2.1.2.- Comisién Econémica

Estard integrada pola direccidén/a, un profesor/a, un pai/nai
e o0 Secretario/a, conforme ao disposto na lexislacidn vixente.

Terd como funcidén supervisar as contas do Centro e informar
ao Consello Escolar.

Reunirase preceptivamente unha vez por trimestre e sempre que
0s convoque O seu presidente/a ou o solicite un terzo dos membros. En

todo caso, ao inicio e ao remate do curso.

4.2.1.3.- Comisién de Biblioteca

A Comisién de Biblioteca no seo do Consello Escolar resulta
de grande interese para a sensibilizacién de todos os membros da
Comunidade Escolar respecto da necesidade deste servizo, procurando a
sla atencidén e estabilidade.
Composicién:

A comisibén estard constituida por un profesor/a, un pai/nai e
un alumno/a elixidos polo sector correspondente, asi como pola
representante do persoal non docente. Serd invitada &s stas sesidén a

responsable de Biblioteca, se asi se considera, cando esta non

pertenza ao Consello Escolar.
— As funcidéns da Comisidn de Biblioteca seran:

a) Analizar as necesidades da Biblioteca referidas a
infraestrutura, equipamento, mantemento e atencidédn en horario
lectivo e en horario extraescolar.

b) Realizar propostas ao Consello Escolar para as melloras
necesarias.

Cc) Xestionar a apertura da Biblioteca en horario extraescolar
se fose necesario, procurando as necesarias colaboracidéns e
garantido que todas as intervencidéns se realizan seguindo os
criterios establecidos ©polo Equipo de Biblioteca e o seu
Coordinador/a.

d) Propor estratexias de colaboracidén entre a Biblioteca do

centro e outras bibliotecas da contorna.
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e) Promover actividades de sensibilizacién e dinamizacidn
cultural entre toda a Comunidade Escolar.

f) Realizar propostas para a adquisicidén de fondos e
equipamento, co correspondente proxecto orzamentario, que se

remitirdn ao Consello Escolar.

g) Realizar xestidns cos sectores culturais, educativos,
sociais e econdémicos do contorno que poidan colaborar coa
Biblioteca e o seu obxectivos.

A Comisidn reunirase unha vez ao trimestre.

4.2.3.- CLAUSTRO DO PROFESORADO

O Claustro do profesorado é o dérgano propio de participacidn
deste no goberno do Centro que ten a responsabilidade de planificar,
coordinar, decidir e, se é& o caso, informar sobre todos os aspectos
docentes do mesmo.

Estard integrado pola totalidade de profesores e profesoras
que presten servizo nel e serd presidido pola direccién/a.

No Titulo 1II, Capitulo 1II, artigo 47 do Regulamento das
escolas de Educacién Infantil e colexios de Educacidén Primaria
(Decreto 374/96 do 17 de outubro); no Titulo V, Capitulo III, artigo
129 da LOE e no Titulo II, Capitulo I, artigo 7 do Decreto 8/2015 de
8 de xaneiro polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacién da Comunidade Educativa en materia de
convivencia escolar; definense as competencias do Consello Escolar.

A Direccidédn avisard mediante correo electrbdnico ou outros
medios telemédticos o dia, hora e puntos da orde do dia pero coa
suficiente antelacidén para garantir a posibilidade de introducir na
orde do dia, novos puntos propostos por algun profesor/a.

Para introducir novos puntos na orde do dia presentarase por
escrito unha solicitude & Direccidén. Para unha aceptacidén obrigatoria
para tratar o novo punto da orde do dia terd que vir avalado polo 25%
dos membros do Claustro. Non poderd ser obxecto de acordo ningun tema
gue non se atope na orde do dia, salvo que a totalidade dos membros

decida en votacidédn que é un asunto urxente.
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Cando se someta a votacién un tema serd aprobado, se é
posible, por consenso e sendn bastard coa maioria simple. Os membros
poderan facer constar en acta o seu voto contrario ao acordo, asi
como os motivos que o xustifiquen.

Para os Claustros Extraordinarios a Direccidén procurara
comunicar a sua celebracidén nun prazo minimo de 48 horas.

O Claustro reuniranse tres veces ao ano de forma ordinaria,
unha por trimestre como minimo ou de forma extraordinaria sempre gque
sexa necesario ou que o solicite un terzo dos seus membros; en todo
caso reuniranse ao principio e final de cada curso.

As reunidébns realizaranse preferentemente os martes pola
tarde. Os acordos quedarédn reflectidos nas actas. A aprobacidén ou non
das actas farase na seguinte sesién. Cando por situacidéns de
confinamento ou anédlogas, non se poidan realizar de xeito presencial,
as reunidén serdn telemdticas e coa suficiente anterioridade a
direccién remitird aos 1integrantes as actas e os documentos
susceptibles de aprobacidédn por correo electrdnico.

A direccidén/a velard por evitar o absentismo &s reunidns de
Claustro aplicando a normativa sobre permisos e faltas de asistencia
do profesorado, xa que, a asistencia &s reunidéns dos Oérganos
colexiados é obrigatoria para o profesorado.

No caso gque non poda asistir a direccidén/a este/a seré

substituido/a nas diferentes funcidéns polo Xefe/a de Estudos.

5.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
5.1.- EQUIPO DOCENTE DE NIVEL

Os profesores e profesoras de Educacidén Primaria que impartan
clase a un mesmo grupo de alumnos/as constitlen un Equipo Docente de
Nivel. Este Equipo serd coordinado polo titor/a correspondente e
realizaréa, entre outras, as seguintes funciéns:

a) Formular propostas ao Equipo Directivo e ao Claustro

relativas & elaboracidén do PEC e PXA.
b) Valorar e experimentar métodos e técnicas que permitan unha

mellora cualitativa do ensino.
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€c) Realizar as adaptacidéns curriculares daqueles alumnos/as que
O necesiten.

d) Avaliar aos alumnos/as do grupo de maneira colexiada,
deixando constancia na acta correspondente.

e) Propor o material didactico.

f) Elaborar as programacidéns didacticas das ensinanzas que ten

encomendadas, segundo as directrices xerais elaboradas pola CCP.

5.2.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA
A Comisién de Coordinacién Pedagéxica é un Organo de
Coordinacidén Docente que estd regulado segundo o establecido nos
artigos 61 e 62, CAPITULO II, TITULO III do Regulamento Organico das
Escolas de Educacién Infantil e dos Colexios de Educacidédn Primaria.
Neste Centro, e debido a dindmica de traballo en grupo do
profesorado do mesmo, a Comisidén estard formada cada curso escolar
por:
—A direccidén/a, que serd o seu presidente/a.
—-0/a Xefe/a de Estudos.
—0Os/as coordinadores dos diferentes niveis.
—0/a Coordinador/a do EDLG.
—0/a Coordinador/a da Biblioteca.

—0Os/as Profesores/as de A.L. e P.T.

—0/a Xefe/a do Departamento de Orientacidn.

Actuard como secretario/a un membro da Comisidén elixido polos
integrantes do Equipo.

A direccidén/a poderd delegar na Xefatura de Estudos a
coordinacién desta Comisidédn Pedagdxica.

A Comisidén de Coordinacidén Pedagdxica velard pola consecucioédn
dos Obxectivos Xerais do Centro e polo normal desenvolvemento das
programaciéns didacticas dos niveis de Educacidén Primaria que se
imparten no Colexio, asi como da avaliacién e revisidn daqueles

aspectos que se consideren oportunos. Tratara, asi mesmo, todos
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aqueles temas de orde pedagdéxica gque a marcha de cada curso vaia
evidenciando.

A comezos de cada curso establecerase un calendario de
reunidéns e un programa de actuacidéns especificas que serd proposto ao
Claustro, incluirase no Plan Xeral Anual e se elaborard a Memoria

Final correspondente.

5.3.- TITORIAS. TITORES/AS

A funcidén titorial e orientacidén dos alumnos e alumnas
desenvolveranse ao longo de todas as etapas e niveis. Estara
recollida no Plan de Accidén Titorial do Centro (PAT).

Cada grupo de alumnos/as terd un titor/a. As titorias son
designadas pola direccidén/a entre os profesores/as que imparten
docencia a todo o grupo, procurando gque a designacién recaia no
profesor/a con maior nuimero de horas de docencia no grupo.

Cada titoria celebrard unha reunidén colectiva cos pais/nais
de alumnos/as ao principio de curso, antes de rematar o mes de
outubro.

Cada profesor/a-titor/a, ademais das suUas tarefas docentes
especificas, realizard cando menos, as seguintes funciéns:

a) Coflecemento das caracteristicas persoais de cada alumno ou

alumna.

b) Levar rexistros de asistencia, avaliacidéns e boletins de

notas.

c) Seguir o proceso académico de cada alumno e alumna.

d) Dirixir a aprendizaxe dos alumnos e alumnas axudandolles a

superar as dificultades que atopen.

e) Programar, no seu caso, e coordinar actividades de

recuperacién.
f) Orientar aos alumnos e alumnas no seu proceso formativo.

g) Informar aos pals e nais sobre a evoluciédn persoal,
integracién no Centro e rendemento académico do alumno ou

alumna.
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h) Estimular a participacidén dos seus alumnos e alumnas nas

actividades educativas.

i) Asistir &s reunidéns dos distintos Equipos Docentes,

colaborando cos seus respectivos coordinadores.

j) No caso de confinamento ou cando sexa preciso realizar o

ensino a distancia, matriculardn ao alumnado na aula virtual

do centro e programardn un ensino combinado onde tefla lugar a

educacidén presencial e a virtual.

Estas funcidéns estdn asi mesmo contempladas e desenvolvidas
no CAPITULO V, artigos 80 e 81 do Decreto 374/1996 do Regulamento
Organico das Escolas de Educacidén Infantil e dos Colexios de Primaria
(D.0.G. 17 Outubro 1996) e nos puntos 5.1, 5.1, 5.3, 5.4 e 5.5 do
Capitulo VI da Orde do 22 de Xullo de 1997 (D.0.G de 2 de Setembro de
1997)

Co fin de facilitar a relacidén do profesor/a-titor/a cos pais
e nais dos seus alumnos e alumnas, fixarase no Plan Xeral Anual unha

hora semanal para atender aos pais e nais.

5.4.- EDLG (EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA)

O EDLG constitlese para potenciar o uso da lingua galega, que
estard formado, ao menos, polos seguintes membros:

O equipo de Dinamizacién da Lingua galega estard constituido
polos membros seguintes:

- un mestre de cada nivel, por proposta dos seus integrantes

- un membro do equipo directivo

- un membro do equipo de biblioteca.

O equipo de Dinamizacién da Lingua galega estard constituido
polos docentes que desexen formar parte deste equipo, segundo as suas
indicaciéns feitas no Claustro de Organizacidédn do curso.

As sUas competencias serdn as seguintes:

a) Presentar, a través do Claustro, propostas ao Equipo
Directivo para a fixacidén dos obxectivos de normalizacidn

linglistica que se incluiran no PEC.
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b) Colaborar na elaboracidén do Plan LingUistico do Centro,
asi como na Planificacién sociolingliistica do mesmo.

c) Elaborar o Proxecto de Fomento da Lingua Galega para
presentar nas datas indicadas na Conselleria de
Presidencia.

d) Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas
actividades do Centro.

e) Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades
tendentes & consecucidén dos obxectivos incluidos nos plans
anteriores.

f) Presentar para a sua aprobacién no Consello Escolar o
orzamento de recursos econdmicos dispofiibles para estes
fins.

A coordinacidén serd desempefiada por un profesor/a do equipo,
preferentemente con destino definitivo no Centro. O coordinador/a
serd nomeado pola direccidén/a, por proposta dos compafieiros/as de
Equipo, desempefiard as suas funcidéns durante dous anos, renovables.

As competencias do coordinador/a serdn as seguintes:

e Responsabilizarse da redaccién dos plans gue seran

propostos & CCP.
e Convocar e presidir as reunidéns do Equipo.

e Redactar as actas de reunidén e a memoria final do EDLG na

que se fard unha avaliacién das actividades realizadas.

e Proporcionarlles aos membros da comunidade educativa
informacién sobre as actividades do Equipo e de todos
aqueles actos e institucidéns culturais relacionados coa

realidade galega.

5.5.- EQUIPO DE BIBLIOTECA

A Dbiblioteca escolar é un recurso educativo imprescindible
para a consecucidén dos obxectivos educativos en todas as 4&reas.
Facilita o acceso aos recursos informativos e culturais necesarios

nos procesos de ensino e aprendizaxe, favorece un uso contextualizado
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das tecnoloxias da comunicacién e da informacién e resulta
imprescindible para a capacitacidén e o fomento da lectura, de todo
tipo de textos, en todo tipo de soportes.

O Equipo da Biblioteca estard formado por todos os profesores

e profesoras que desexen integrarse no mesmo a comezos de cada curso

escolar.
Os 1integrantes do Equipo de Biblioteca terdn as seguintes

funciéns:
a) Apoiar ao/a responsable da Biblioteca na sta
organizacién e dinamizaciédn, desenvolvemento asi as

funciéns que se lle encomendan a biblioteca escolar

b) Recompilar informacibéns, materiais e recursos necesarios

para o) bo funcionamento do servizo, co fin de

facilitédrllelos ao usuarios da biblioteca escolar.

c) Cooperar ao desefio, organizacidén e posta en marcha das

actividades programadas.

d) Establecer criterios para a adquisicidén e actualizacidn

dos fondos da Biblioteca.

e) Recoller propostas e suxestidéns do profesorado e o

alumnado co fin de mellorar as intervencidéns e colaborar ao

desenvolvemento da competencia lectora, o hadbito lector e

as habilidades de traballo intelectual.

Os membros do Equipo elixiran o coordinador ou coordinadora,

tendo en conta o interese persoal e a preparacidn especifica para a
xestidn de bibliotecas por un periodo minimo de dous anos que actuara
baixo a coordinacidén da Xefatura de Estudos. Este coordinador ou
coordinadora realizard as funcidéns de Bibliotecario/a Escolar a tempo
parcial, cun numero de horas especifico no seu horario semanal para
estes labores. A comezos de cada curso o Equipo establecerda un
calendario de reunidéns a fin de realizar o traballo proposto e
distribuird entre os seus membros as funcidns encomendadas.

Son funeciéns do Coordinador/a da Biblioteca:

a) Elaborar a programacidén anual e a memoria final do Equipo.
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b) Colaborar no desefio e posta en préactica do Proxecto Lector
de Centro, coordindndoo, no seu caso.

c) Realizar o tratamento técnico do fondos (seleccionar,
organizar, clasificar e catalogar).

d) Informar ao Claustro das actividades da Biblioteca e
integrar as suas suxestidns.

e) Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de
consulta entre toda a Comunidade Escolar.

f) Definir os criterios para o préstamo e atender ao servizo
xunto co equipo de apoio.

g) Asesorar ao profesorado en técnicas de animacidén & lectura,
estratexias de dinamizacidén, formacidn de usuarios e traballo
documental. Seleccionando e elaborando materiais xunto co
resto do profesorado, para a formacidén do alumnado nestes
aspectos e a dinamizacidédn cultural do centro.

h) Coordinar o Equipo de Biblioteca.

i) Representar ao Equipo na Comisidén de Coordinacién

Pedagdxica.

j) Aqueloutras funcidéns que a Conselleria de Educacidén e

Ordenacidn Universitaria estableza na sta normativa

especifica sobre bibliotecas escolares.

O Equipo de Biblioteca pon en practica o concepto de
biblioteca escolar consensuado por todo o Claustro e que contempla
esta como un Centro de Recursos da Informacidén para o centro, unha
mediateca que centraliza os recursos de informacidén dos que dispdn o
colexio, sexan en soporte papel, audiovisual ou informaticos (en
coordinacidén co Equipo de Novas Tecnoloxias) preparandoos para a sua
utilizacidén e difundindoos entre todo o profesorado e o alumnado do
centro. Asume tres funcidéns primordiais: a xestidn técnica da
biblioteca escolar (adguisicién de libros e outros materiais,
rexistro, catalogacidén, colocacidn, etc.), a animacidn & lectura e a

educacidén no acceso & informacidn.
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O Equipo propord ao Claustro un Programa de actividades que
se incluird na Programacién Xeral Anual previa aprobacidédn do mesmo.
Ao remate de cada curso realizara unha memoria que se incluira, xunto
coas actas das reunidéns e os materiais elaborados, na Memoria Anual

correspondente.

5.5.1.- SERVIZO DE BIBLIOTECA

O Centro conta cunha Biblioteca integrada no PLAMBE!' dende o
ano 2010. A Biblioteca é un espazo educativo para a aprendizaxe e o
ocio, un centro de informacidén para toda a comunidade educativa,
cunha extensa oferta de lectura para tod@s. Conta cos seguintes

servizos:

e Tratamento documental: recepcidn, selado, catalogacidn e

clasificacién dos fondos, expurgo.

e Servizo de lectura e consulta na sala, tanto de materiais

visuais como en formato multimedia.

e Difusidén da informacidén no centro.

e Un espazo dinamizador das actividades propostas polo
profesorado.

e Colaboracién con outras institucidéns culturais.

e Préstamos dos fondos.

e Obxectivos do servizo:

e Converter a Biblioteca un espazo de aprendizaxe e nunha
ferramenta integrada na practica docente.

e Potenciar a consecucidédn dunha mellor competencia lectora.

e Tmpulsar actividades de lectura como medio de entretemento
e informaciédn.

e Ampliar e actualizar a oferta (en titulos, materiais...),
ata acadar a porcentaxe recomendada do 60% de fondos de ficcidén e 40%

de fondos cientificos e de consulta.

e Potenciar o) emprego deste espazo coma elemento de

compensacidn social.

1Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares
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Os seus fondos documentais incluen os expostos na propia
Biblioteca (preto de 3500 obras?), asi como os situados noutras
dependencias do centro, tal e como se recolle seguidamente:

e Sala do profesorado, na que se encontran obras de consulta
xenéricas (enciclopedias, dicionarios, guias, ...).

e Aulas de nivel no centro; atopamos respectivas bibliotecas
cun montante dunhas 200- 300 obras por aula (maior numero de
exemplares no 1° Nivel)

e Aula de Inglés: Recbdllense principalmente dicionarios e
alguns libros de lectura en lingua inglesa, ainda que a maior parte
da literatura nesta lingua se atopa na biblioteca.

e Biblioteca: Conta con diferente material audiovisual.

e Departamento de Orientacidén: Conten diferentes obras de
consulta sobre a atencidédn & diversidade.

e Lugar de espera soen ter exemplares duplicados, cedidos polo
profesorado, asi como xogos educativos, revistas e xornais. Dende o
ano 2020, conta co Espazo Fedellar, promovido pola Biblioteca.

A Biblioteca conta con tres ordenadores de mesa(todos eles

con conexién a internet).

5.6.- EQUIPO DE NOVAS TECNOLOXIAS

O Equipo de Novas Tecnoloxias do centro estara formado por todos
aqueles profesores e profesoras do centro que se integren nel ao
principio de cada curso escolar.

O coordinador ou coordinadora do Equipo serd nomeado pola
direccién/a, unha vez oido o Equipo e tendo en conta a preparacidn
especifica para tal fin. En colaboracién co profesorado de apoio,
terd as seguintes funciéns:

a) Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro.

b) Mantemento cotidn dos equipamentos informéticos do centro,
constituindo o primeiro nivel de soporte destes, contando co
apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da =zona, sempre

que as circunstancias asi o requiran.

2Datos de novembro de 2010
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c¢) Dar soporte, no uso didactico, do equipamento informético do
centro, ao resto do claustro, contando co apoio, nesta tarefa,
do asesor ou asesora TIC da zona, sempre gue as circunstancias
asi o requiran.

d) Elaborar, por requirimento do Equipo Directivo e das 1lifias
directrices da Comisién de Coordinacidén Pedagdxica, o proxecto
TIC, o Plan Dixital e a organizacidén e xestidén dos medios e
recursos tecnoldxicos do centro.

e) Asesorar, de ser o caso, no mantemento do sitio web do centro.
f) Dinamizar os espazos “Fedellar” colocados nas portas dianteira
(ao lado da porta de musica) e a traseira (pola que se accede ao

patio cuberto) que comezouse a montar no ano 2020.

g) Aqueloutras funcidéns que a Conselleria de Educacidén e

Ordenacidén Universitaria estableza na sta normativa especifica.

Son funciéns do Equipo de Novas Tecnoloxias:

a) Elaboracién dun Plan Anual que contemple os obxectivos
especificos e a coordinacidn co resto das &areas do curriculo.

b) Xestidén dos recursos dixitais.

¢ Mantemento dos Equipos e Programas a utilizar en bo estado de
funcionamento.

d Mantemento e ampliacidén da intranet educativa, aula de
informadtica, encerados dixitais e equipos de proxeccidén e audio.
€) Mantemento, optimizacidén e ampliacidn da rede informética.

f) Administracidén, mantemento e ampliacién do espazo web do
centro.

g) Busca de novos recursos que poidan ser de interese pedagdxico.
h) Elaboracién de estratexias de traballo no eido das TIC. Desefio
e elaboracién de materiais curriculares dixitais.

i) Potenciar o emprego das distintas ferramentas tecnoldxicas en

todos os equipos de traballo, nivel, nivel...

) Apoio metodoldéxico e técnico ao profesorado en todo o

relacionado coas TIC.
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k Seguimento do proxecto Abalar e Plan Dixital.

) Colaboracidén, no caso de confinamento domiciliario, para que
todo o alumnado poida contar cos dispositivos precisos.
A periodicidade das reunidéns establecerase ao principio de cada

curso escolar.

5.7.- EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS

O Equipo de Actividades Extraescolares e Complementarias
encargarase de organizar e fomentar este tipo de actividades. Estaré
formado por todo o profesorado do centro e dirixido e coordinado por
un profesor/a designado pola direccidén/a.

As funcidéns do Xefe do Equipo son as seguintes:

a) Elaborar a programacién anual destas actividades tendo en
conta as propostas do resto do profesorado.

b) Programar cada unha das actividades especificando
obxectivos, responsables, momento e lugar de realizacidn,
presuposto e forma de participacidédn de alumnos/as.

c) Coordinar a organizacién das viaxes de estudo, 0s
intercambios escolares,

d) Organizacién, elaboracién e maquetado da revista “O
Aturuxo”.

e) Elaborar unha memoria ao final de curso.

Para a realizacién de actividades realizadas féra do recinto
contarase cos seguintes requisitos:

e Autorizacidén escrita dos pais/nais ou titores legais do
alumno/a.

e Os alumnos/as seran acompafiados polo profesorado nunha
proporcién de dous profesores/as por unidade, como minimo.
Se na actividade participase mais dunha aula a proporcioén
seria dun profesor/a por cada 20 alumnos/as.

e Tamén poderdn acompafiar aos alumnos/as os profesores/as

especialistas que iran como apoio.
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e O alumnado con NEAE iran acompafiados polo profesorado de

AL-PT e a coidadora (de contar con ela).

e Se un profesor/a titor/a decide non realizar saidas, outro
profesor/a poderd facerse cargo da sua titoria para
realizar a actividade. Nese caso o titor/a pasard a facer

o horario que ese dia tivese o compafieiro que o substitte.

5.8.- SECCIONS BILINGUES
O coordinador, profesorado de inglés, coa titulacidén axeitada seré
o0 que imparta a &rea de pléstica en lingua inglesa. Correspodndelle
unha liberacidén horaria semanal de unha hora. Terd como acreditacidn
un certificado de innovacién educativa ao remate de cada curso de 20
horas de formacién permanente do profesorado (Art. 8 da orde de
12/05/2011) .

Composicién do Equipo das Seccidéns Bilingiies

e Profesor de pléastica en lingua inglesa

e Auxiliar de conversa®, que estard no centro do 1 de outubro
ao 31 de maio.

e Profesorado de inglés

Funciéns

o Acoller & persoa auxiliar de conversa e facilitarlle a
informacién precisa.

o Deteccidén de necesidades

o Elaboracidén do programa

o Dinamizacidn

o0 Preparacidén de material e espazos

0 Xestidn econdmica

o Seguimento: Actas e enquisas de valoracidén para profesorado
e familias

o Redaccién da Memoria e propostas de mellora

3 As suas funcidns, dereitos e deberes estan regulados na orde de 12 de maio de 2011
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5.8.1.- AUXILIAR DE CONVERSA

A presenza de auxiliares de conversa nos centros educativos é un
elemento esencial para facilitar o proceso de ensino e de aprendizaxe
de linguas estranxeiras. Achegan a voz nativa do seu pais de orixe ao
alumnado galego e apoian o labor do profesorado, posibilitando as
practicas de conversa en lingua estranxeira e representando un
auténtico vehiculo de achegamento & cultura dos paises onde se fala a
lingua obxecto de estudo.

O/A auxiliar de conversa realizard as seguintes funciéns:

a) Posibilitar a ©practica da conversa oral na lingua
estranxeira obxecto de estudo do alumnado.

b) Achegar o alumnado e o profesorado & cultura do pails onde
se fala a lingua estranxeira,mediante a presentacién de
temas de actualidade e actividades ludicas.

c) Proporcionar un modelo de correccidédn fonética e gramatical
na lingua estranxeira correspondente.

d) Colaborar co profesorado na elaboracién de materias
didacticas na lingua estranxeira correspondente.

e) Colaborar nas actividades e nos proxectos internacionais
en que participe o centro.

f) Apoiar o alumnado cos medios informdticos ou audiovisuais
necesarios para a mellorada lingua oral.

g) Calquera outra relacionada coa lingua estranxeira obxecto
de estudo, que 1lle sexa encomendada pola Conselleria de
Educacidén e Ordenacidn Universitaria.

O/A auxiliar de conversa terd, entre outras, as seguintes
obrigas:

a) Aceptar o horario que lles sexa fixado nos centros de
destino.

b) Xustificar as ausencias ao centro na forma establecida
para todo o profesorado. En caso de incumprimento
inxustificado da sua actividade, terdn unha deduciédn

proporcional da asignacién mensual correspondente como
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5.8.2.-

c)

d)

e)

consecuencia da diferenza entre a actividade regulada
neste artigo e a efectivamente realizada. A non asistencia
sen xustificacidén ou o incumprimento reiterado das suas
obrigas serd motivo de anulacién da asignacidén mensual
prevista.

Asistir &s xornadas de acollida e formacidén dgue se
realicen nas datas e lugar que para o efecto se determine.
Elaborar, conxuntamente co seu coordinador ou
coordinadora, unha proposta de boas practicas como mostra

do seu traballo no centro.

Elaborar, quince dias antes de finalizar o periodo de

presenza no centro educativo, unha memoria na cal consten as

actividades desenvolvidas no citado centro e a sua

repercusién no proceso de ensino e aprendizaxe da lingua

estranxeira obxecto de estudo.

Coordinacién dos/as auxiliares de conversa

O coordinador ou coordinadora da persoca auxiliar de conversa seré

a persoa coordinadora da seccidédn bilingiie.

Son funciéns da persoa coordinadora:

26

a)

b)

d)

Acoller a persoa auxiliar de conversa asignada ao seu
centro.

Facilitar toda a informacidén relativa as tarefas da persoa
auxiliar de conversa no referente a programacidn
didactica, obxectivos, contidos e minimos exixibles en
cada curso.

Informar a persoa auxiliar de conversa sobre a utilizaciédn
de espazos, instalacidéns, material e equipamento asignados
ao departamento, asi como realizar a supervisidn das
actividades que lle sexan asignadas.

Coordinar e elaborar os informes en relacidn coa actuacidn
da persoca auxiliar de conversa que sexan requiridos polo

Equipo Directivo.



5.8.- DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Formaran parte do Departamento de Orientacién:

O Orientador/a.
O Coordinador/a de cada nivel

Os profesores/as de PT e AL.

Funciéns:

a) Valorar as necesidades educativas, no ambito da
orientaciédn, dos alumnos/as do Centro e deserfiar,
desenvolver e avaliar programas de intervencién
especificos.

b) Elaborar as propostas do Plan de Orientacidén Académica e

27

d)

e)

f)

g)

do Plan de Accidédn Titorial, incidindo no desenvolvemento
persocal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle 6
profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento deste
plan.

Participar na elaboracidén das programacidns dos proxectos
educativo e curricular do Centro, incidindo nos criterios
de caracter organizativo e pedagdxico para atencidédn do
alumnado con NEAE.

Desefiar accidéns encamifiadas & accidén temperd e a4
prevencién de dificultades ou problemas de aprendizaxe,
derivadas tanto de condicidéns desfavorables como de altas
capacidades que presenten os alumnos/as.

Participar na avaliacidn psicopedagdéxica e no desefio e
desenvolvemento de medidas de atencidn & diversidade.
Facilitarlle ao alumnado o apoio e asesoramento necesarios
para afrontar os momentos escolares mais decisivos ou de
maior dificultade, como o ingreso no Centro, o cambio de
curso ou etapa ou o paso a Secundaria.

Impulsar a participacidén do profesorado en programas de
investigacién e innovacidén educativa nos hébitos de
traballo intelectual, técnicas de traballo en grupo,

habilidades sociais,



h)

j)

k)

Cooperar cos membros dos equipos de orientacidn
especificos no desefio, desenvolvemento e avaliacidén de
programas de intervencidn.

Co obxecto de potenciar estratexias de actuacidn
conxuntas, promover a cooperacidén entre o centro e as
familias, implicéndoas no proceso educativo dos seus
fillos: estimulacién da motivacioén e intereses;
adquisicién de hébitos de hixiene e de autonomia;
desenvolvemento motriz e da linguaxe; relaciébns
interpersoais e aqueloutros aspectos que favorezan o
desenvolvemento evolutivo do alumnado.

Establecer canles de comunicacién cos diferentes servizos
ou institucidéns no admbito das suas competencias.
Aqueloutras que a Administracidén educativa 1lle puidese

encomendar no ambito das suas funcidns.

O Xefe/a do Departamento de Orientacidén terd as seguintes

funciéns:
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a)

b)

d)

f)

Dirixir e coordinar as actividades e actuacidns propias do
departamento.

Responsabilizarse da redaccién do plan anual de
actividades do departamento, velar polo seu cumprimento e
elaborar a memoria final de curso.

Representar ao Departamento na Comisidédn de Coordinacidn
Pedagdxica.

Convocar e presidir as reunidéns ordinarias do departamento
e as qgue con caracter extraordinario fose preciso
celebrar, levantando a acta correspondente.

Asistir &s reunidéns convocadas polo xefe ou xefa do
departamento de orientacidén do instituto de educacién
secundaria 6 que estd adscrito.

Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.



g) Coordinar a organizacidén de espazos e instalacidéns para a
orientacidén, a adgquisicidén de material e de equipamento
especifico, velando polo seu uso correcto e conservacién.

h) Realizar as avaliacidéns psicopedagdxicas, e asesorar no
desefio e avaliacidén das medidas de atencidn & diversidade.

i) Coordinar, en colaboracidén cos profesores ou profesoras de
apoio, a atencidén do alumnado con necesidades educativas
especiais, elevando 6 xefe de estudios, cando cumpra, a
proposta de organizacién da docencia para este alumnado.

j) Facilitar a colaboracidn entre 0s membros dos

Departamentos de Orientaciédn implicados.
k) Elaborar o plan de orientacidén anual.

) Aqueloutras funcidéns que a Administracidn educativa poida
asignar referidas & orientacidn.

m) Participar nas sesidéns de avaliacidédn para o deserfio,
desenvolvemento e avaliacidédn de actuacidns conxuntas que
permitan a coherencia das respostas educativas.

Os membros do Departamento de Orientacidén con destino no propio

centro celebraran reunidéns periddicas. A asistencia serad obrigatoria.

5.8.1.- O PROFESORADO DE APOIO AOS ALUMNOS/AS QUE PRESENTAN NEAE
(NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO)

O profesorado de apoio aos alumnos/as que presentan NEAE
(especialistas en Pedagoxia Terapéutica e en Audicidén e Linguaxe)
exercerd as suas funcidéns en todas os niveis educativos que se
impartan no centro e desenvolverédn, ademais das que lle compete como
membro do Departamento de Orientacidén, as seguintes funciéns:

a) Asistir as reunidéns da comisién de coordinacién
pedagdxica.

b) Coordinar, en colaboracidén co Xefe/a de Estudos e o Xefe/a
do Departamento de Orientacidn, as cuestidns relacionadas
coa educacidén dos nenos/as con algun tipo de necesidade de

atencidén educativa.
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5.8.2.-
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f)

g)

h)

Colaborar coa CCP na elaboracién do plan de actuacién
respecto ao alumnado con NEAE.

Participar nas sesidéns de avaliacidén que afecten a
alumnado con NEAE.

Colaborar na elaboracidén, seguimento e avaliacidén das
adaptaciéns curriculares individuais, asi como das medidas
de reforzo, se é o caso, e daqueloutras dirixidas &
atencién & diversidade do alumnado.

Prestarlle atencidén docente directa ao alumnado con
necesidades educativas especiais que asi o requira,
atencidén que, en xeral, se prestard no grupo no que esta
integrado.

Orientar ao profesorado para impartir a docencia aos nenos
con necesidades educativas especiais, asi como a eles
mesmos e 0SS pails sobre cuestidéns de interese para o seu
desenvolvemento.

Aqueloutras funcidéns que a Administracidédn educativa 1lles

poida asignar referidas & orientacidn.

CRITERIOS PARA ESTABLECER OS APOIOS

1.
2.

Primar as intervencidéns de casos de maior gravidade.

Aquel alumnado que manifeste un desfase curricular
significativo e tefia unha ACS.

Aquel alumnado que presenta desfase curricular e se
considera que coa atencidn personalizada do profesorado
titor dentro do grupo non vai lograr progresar
adecuadamente.

Alumnado con dificultades de aprendizaxe. Teran prioridade
aqueles alumnos/as que xa vifileran recibindo esa atenciédn,
sempre e cando non aparezan casos de maior gravidade.

Novo alumnado ao que se lle detecten N.E.A.E.



5.8.3.- ORGANIZACION DOS APOIOS

Os apoios faranse normalmente nas aulas ordinarias, xunto co
resto do alumnado dese grupo.

En casos excepcionais os apoios poderdn levarse a cabo féra da
aula ordinaria cando asi se contemple na correspondente adaptacidén
curricular e non excedendo en ningln caso un terzo da xornada
escolar.

A organizacién dos apoios deberd ser aberta, flexible e suxeita a
modificaciéns ao longo do curso. Os alumnos/as con reforzo educativo
e con ou sen apoio especializado recibirdn este apoio por parte do

profesorado con dispofiibilidade horaria.

5.8.4.- MODALIDADES DE ATENCION

e O profesor titor/a ou de &rea atende individualmente a un
alumno/a gque precisa un apoio puntual sen a intervencidn
directa doutro profesor/a ou especialista.

e Reforzo do profesorado con dispoifiibilidade horaria dentro da

aula.

e Atencién especializada por parte do profesorado de apoio (PT
e/ou AL) no alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo que requiran, nun periodo da sUa escolarizacidén ou ao
longo de toda ela, determinados apoios e atencidédns educativas.
Este apoio educativo levarase a cabo normalmente, como indica a
Orde de 8 de setembro de 2021, dentro do aula, e sbé6 poderéan
levarse féra en casos excepcionais que estean debidamente
previstos nas adaptaciéns curriculares e durante un tempo que
non excederd a terceira parte da xornada escolar. Debemos ter
en conta que, desde a concepcién inclusiva, a permanencia do
alumnado no seu grupo-clase é fundamental para favorecer a sua
integracién, xa que as aprendizaxes que se dan na aula non se

reducen unicamente ao ambito académico.
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5.8.5.- COORDINACIONS
Establecerase unha sesién de coordinacidén das ACS aprobadas
para cada curso, dentro do horario lectivo. Nesta sesiédén
participard a titoria e o equipo de orientacién. A finalidade é
a de realizar o seguimento das mesmas, pautas de traballo,

metodoloxia, ...

5.8.6.- INFORME FINAL
Ao remate de cada ciclo o profesorado titor realizard un
informe individualizado do seu alumnado, axustédndose a un
modelo facilitado polo departamento de orientacién. Este
documento terd caréacter informativo e terase en conta na
avaliacidén inicial que realizard o novo equipo docente do curso

seguinte.

6.- AVALIACION
6.1.- AVALIACION EN EDUCACION PRIMARIA

A avaliacién da aprendizaxe do alumnado levarase a cabo tomando
como referentes para a valoracidédn do grao de adguisicidén das
competencias e do logro dos obxectivos da etapa os criterios de
avaliacién e, de ser o caso, os estandares de aprendizaxe gue se
recollen no Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo gque se
establecen a ordenacién e o curriculo da educacidén primaria na
Comunidade Autdénoma de Galicia.

Os referentes da avaliacién no caso do alumnado con adaptacién
curricular serdn os incluidos na devandita adaptacidén, sen que isto
poida impedirlle a promocidén ao curso ou & etapa seguinte.

A avaliacidén do alumnado serd continua e global, e terd en conta
O seu progreso no conxunto dos procesos de aprendizaxe.

No contexto deste proceso de avaliacidén continua, <cando o
progreso dunha alumna ou dun alumno non sexa o) axeitado
estableceranse medidas de reforzo educativo. Estas medidas
adoptaranse en calquera momento do curso, tan pronto como se detecten

as dificultades, con especial seguimento da situacidén do alumnado con
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necesidades educativas especiais, e estaran dirixidas a garantir a
adquisicidén das aprendizaxes imprescindibles para continuar o proceso
educativo.

A avaliacidén das competencias clave estd integrada na avaliacidn
dos ©procesos de aprendizaxe do alumnado, na medida en dque ser
competente supdn mobilizar os cofiecementos, as destrezas, as
actitudes e os valores para dar resposta &s situacidéns expostas,
dotar de funcionalidade as aprendizaxes e aplicar o que se aprende
desde unha formulacién integradora.

Na wvaloracién do desenvolvemento das competencias do alumnado
teranse en consideracién, de ser o caso, os estandares de aprendizaxe
das diferentes &reas que se relacionan cunha mesma competencia, os

cales conforman o perfil desa competencia.

Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa, e como
consecuencia do proceso de avaliacidén, o equipo docente do grupo, na
sesiétn de avaliacién final, decidird sobre a promocidén do alumnado. A
decisién serd adoptada de xeito colexiado, tendo en conta o0s
criterios de promocién e tomando especialmente en consideracidédn a
informacién e o criterio do profesorado titor. A promocidén no resto
de cursos da etapa serd automédtica.

O alumnado gque acade a promocidén de curso con algunha &rea con
cualificacién negativa recibird os apoios necesarios para recuperar
as aprendizaxes gue non alcanzara o curso anterior.

O alumnado que non acade a promocidn permanecerd un ano mais no
mesmo curso. A permanencia no mesmo curso considerarase unha medida
de caréacter excepcional e tomarase se, tras aplicar as medidas
ordinarias suficientes, adecuadas e personalizadas para atender o
desfasamento curricular ou as dificultades de aprendizaxe da alumna
ou do alumno, o equipo docente considera que a permanencia un ano
mais no mesmo curso ¢ a medida mais adecuada para favorecer o seu
desenvolvemento. Nese caso, O equipo docente organizard un plan
especifico de reforzo para que, durante ese curso, a alumna ou o

alumno poida alcanzar o grao de adgquisicidén das competencias
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correspondentes. Esta decisidén sbé poderd adoptarse unha vez durante a
etapa, oidas as nais, o0s pais ou as persoas que exerzan a titoria
legal, e teréd, en todo caso, caréacter excepcional.

Para a elaboracién e o seguimento do plan especifico de reforzo,
a que se refire o punto anterior, seguirase o establecido no artigo
50 da Orde do 8 de setembro de 2021, pola gque se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo gque se regula a atencidén 4
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autdnoma
de Galicia nos qgue se imparten as ensinanzas establecidas na Lei
orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de educaciédn.

Ao finalizar os cursos segundo e cuarto da etapa o profesorado
titor emitird un informe sobre o grao de adquisicidén das competencias
de cada alumna ou alumno, indicando, de ser o caso, as medidas de
reforzo que se deben prever no ciclo seguinte.

Co fin de garantir a continuidade do proceso de formacidén do
alumnado, cada alumna ou alumno dispord ao finalizar a etapa dun
informe elaborado pola sta titora ou polo seu titor sobre a sua
evolucién e o grao de adgquisicidén das competencias desenvolvidas. No
caso de alumnado con necesidades educativas especiais, o informe
deberd reflectir as adaptaciéns e medidas adoptadas, e a sua

necesidade de continuidade na seguinte etapa escolar.

6.2.- PROMOCION DE CURSO E DE ETAPA

Teremos en conta a ORDE do 25 de xaneiro de 2022 pola que se
actualiza a normativa de avaliacién nas ensinanzas de educacidn
primaria, de educacidén secundaria obrigatoria e de Dbacharelato no
sistema educativo de Galicia.

A avaliacidén ten como finalidade a valoracidén dos procesos e dos
resultados de aprendizaxe do alumnado, e do exercicio da préactica
docente. O profesorado avaliard tanto as aprendizaxes do alumnado
como Os procesos de ensino e a slUa propia practica docente, para o
cal establecerd indicadores de logro nas programacidns docentes.

Co fin de garantir o dereito do alumnado a unha avaliacién

obxectiva e a que a sua dedicacidén, o seu esforzo e o seu rendemento
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sexan valorados e recofiecidos con obxectividade, estarase ao disposto
na Orde do 2 de marzo de 2021 pola qgque se regula o dereito do
alumnado & obxectividade na avaliacidén e se establece o procedemento
de reclamacidén das cualificacidéns obtidas e das decisiéns de
promocidén e obtencidén do titulo académico que corresponda, no nNoOsoO
caso, & educacidén primaria.

Atencién as diferenzas individuais na avaliacién

Aplicaremos as medidas mais adecuadas para que as condicidéns de
realizacién dos procesos asociados & avaliacién se adapten é&s
circunstancias do alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo, de acordo coa Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se
desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo gque se regula a
atencién & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na
Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacidén. Estas adaptacidns en
ningin caso se terdn en conta para minorar as cualificacidéns obtidas
polo alumnado.

Para permitir a valoracidén obxectiva de todo o alumnado
promoveremos © uso xeneralizado de instrumentos de avaliacidn
variados, diversos e adaptados as distintas situaciédns de
aprendizaxe.

A repeticidédn considerarase unha medida de carédcter excepcional e
tomarase tras esgotar o resto das medidas ordinarias de reforzo e
apoio para resolver as dificultades de aprendizaxe do alumnado.

O alumnado qgue promocione de curso con algunha A&rea con
cualificacién negativa debera seguir un plan especifico de
recuperacioén.

O alumno ou a alumna accederd ao curso ou & etapa seguinte sempre
gque se considere que logrou a progresidén adecuada nos obxectivos da
etapa e gque alcanzou un axeitado grao de adgquisicién das competencias
correspondentes. A permanencia no mesmo curso considerarase unha
medida de caracter excepcional e tomarase se, tras aplicar as medidas
ordinarias suficientes, adecuadas e personalizadas para atender o

desfase curricular ou as dificultades de aprendizaxe da alumna ou do
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alumno, o equipo docente considera gque a permanencia dun ano mais no
mesmo curso ¢é a medida médis axeitada para favorecer o seu
desenvolvemento.

Non promocionard o alumnado con 3 materias ou madis suspensas, ou
con 2 &reas suspensas cando estas sexan Matemdticas e Lingua Castelé
e Literatura ou Lingua Galega e Literatura, sempre gque se considere
gue NON logrou a progresidén adecuada nos obxectivos da etapa e que
NON alcanzou un axeitado grao de adquisicidén das competencias
correspondentes. Atendendo & Orde do 25 de =xaneiro do 2022, estes
criterios sé6 se aplicarédn en 2°, 4° e 6°.

Promocionard por imperativo legal aquel alumnado que xa
permanecera un ano mais nalgin dos cursos anteriores, salvo aqueles
que se lle aplique a Orde do 8 de setembro de 2021: fexibilizacidén da
etapa.

Ao finalizar os cursos segundo e cuarto da etapa o profesorado
titor emitird un informe sobre o grao de adquisicidén das competencias
de cada alumna ou alumno, indicando, de ser o caso, as medidas de

reforzo que se deben prever no ciclo seguinte.

6.3.- AVALIACION DO ALUMNADO CON NEAE

A avaliacidén do alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo tomard como referente os criterios de avaliacidén e os
estidndares de aprendizaxe fixados con caracter xeral, establecendo,
para o alumnado gque o requira, a adaptacién das condicidéns de
realizacién da avaliacidén, de forma gque se garanta a obtencidén da
informacién referente & aprendizaxe.

Cando o alumnado tefia autorizada unha adaptacién curricular, os
criterios de avaliacién e os estidndares de aprendizaxe serdn os
establecidos na dita adaptacidn.

Cando as circunstancias persoais da alumna ou do alumno con
necesidades educativas especiais o aconsellen, para a consecucién dos
obxectivos do ensino basico, este alumnado poderd prolongar un curso

adicional a sua escolarizacidén. Estas circunstancias poderédn ser
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permanentes ou transitorias e deberéan estar suficientemente
acreditadas polo departamento de orientacién.

Co fin de garantir a continuidade do proceso de formacidén do
alumnado, cada alumna ou alumno dispord ao finalizar a etapa dun
informe elaborado pola sta titora ou polo seu titor sobre a sua
evolucién e o grao de adgquisicidén das competencias desenvolvidas. No
caso de alumnado con necesidades educativas especiais, o informe
deberd reflectir as adaptaciéns e medidas adoptadas, e a sua

necesidade de continuidade na seguinte etapa escolar.

6.4.- EXENCION DA MATERIA DE LINGUA GALEGA

Tal e como se recolle na ORDE do 10 de febreiro de 2014 pola que
se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo
no ensino non universitario de Galicia, con relacidon a4 exencidn da
materia de lingua galega; o alumnado procedente doutras comunidades
autbénomas ou dun pails estranxeiro gque se incorpore ao sistema
educativo de Galicia en 5° e 6° niveis 3° nivel de educacidén
primaria, poderd obter unha exencidén temporal da cualificacién das
probas de avaliacidén da materia de lingua galega durante un maximo de
dous cursos escolares consecutivos. O alumnado terd gque asistir &s
aulas como medio de integracidén lingliistica e coa finalidade de que
co seu esforzo persoal, con materiais didacticos especificos e cunha
axuda continua do seu profesorado poida ter, ao remate do prazo da
exencién, un dominio adecuado da lingua galega e seguir as ensinanzas
propias do nivel en que estea ou en que vaia matricularse, en
igualdade de condicidéns ca os demais compafieiros ou compafieiras da
clase.

A solicitude serd realizada pola familia & direccidén do centro
por escrito e debidamente xustificada antes do dia 5 de outubro de
cada curso académico, e este remitiraa ao d6érgano que correspondente,

tendo unha duracidén anual.
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6.5.- XUNTAS DE AVALIACION

Forman parte deste oérgano o Xefe/a de Estudos, o Xefe/a do
Departamento de Orientacidén, os profesores/as que imparten clase no
grupo, e o profesor/a de PT e de AL.

A participacién do Xefe/a do Departamento de Orientacidén nas
sesiéns de avaliacidén responderd &s slas competencias de asesoramento
e apoio ao profesorado e asistird a elas con voz e sen voto.

As xuntas de avaliacidén realizaranse unha vez por trimestre e as
datas estableceranse na PXA.

Cada titor/a introducird no XADE as cualificacidéns do alumnado da
stla titoria. Recoméndase ter postas as notas antes da sesidén de
avaliacién e dispor do borrador da acta de avaliacién durante a
sesién.

Os boletins de notas reflectirdn as faltas de asistencia e de
puntualidade polo gque deberédn ser introducidas no XADE.

Cada nivel establecerd uns criterios, claros e precisos, de
avaliacién e promocidédn basedndose na lexislacidn vixente.

A wvaloracibén positiva do rendemento educativo nunha sesidén de
avaliacién implica que o alumno/a acadou os obxectivos programados e
ten superadas toda as dificultades mostradas anteriormente. O Xefe/a
de Estudos convocard as sesidéns de avaliacidn, as que asistiré.

0 profesor/a titor/a de cada grupo, presidird e levantard e
asinard a acta da sesidén de avaliacidén. En cada sesidén de avaliaciodn
o profesorado avaliard os procesos de ensinanza e a sUa préactica
docente en relacidén coa adecuacidén ao alumnado, co logro dos
obxectivos da etapa e co desenvolvemento das competencias clave. Esta
avaliacién incluird, cando menos, o0s seguintes aspectos:

a) Aprendizaxes alcanzadas polo alumnado e procedementos de
avaliaciédn.

b) Grao de desenvolvemento das programacidéns docentes,
adecuacién ao alumnado de cada unha das sutas partes e
eficiencia das medidas curriculares e organizativas.

c) Medidas de atencidén & diversidade aplicadas.

d) Clima de traballo na aula.

38



e) Coordinacidén do equipo docente e relacién co resto da
comunidade educativa: profesorado, alumnado e familias.

As conclusiéns da avaliacién dos procesos de ensinanza e da

pradctica docente poderédn incluir propostas de mellora. Unha sintese

desas conclusidéns formard parte da memoria final de cada un dos

cursos.

6.6.- COMUNICACION AS FAMILIAS

Finalizada cada unha das sesidéns de avaliacidén, o profesorado
titor informard por escrito &s nais, os pais ou, de ser o caso, as
persoas que exerzan a titoria legal do alumnado dos resultados deste,
da suta evolucidén académica e das medidas propostas para o reforzo
e/ou recuperacidén, se fose o caso. Entre esa informacidén constara,
cando proceda, a decisidén sobre a promocidn ao curso ou & etapa
seguinte.

O resgardo dos boletins deberd ser devolto asinado polo pai/nai
ou titor/a legal. A sua falsificacién serd sancionada pola
direccién/a.

No caso de proxenitores separados ou divorciados e proxenitores
non unidos legalmente por vinculo matrimonial ou andlogo a
comunicacién sobre os resultados da avaliacién asi como @ as
informaciéns que se facilitaradn deberdn realizarse aténdose ao
disposto nos puntos 9.4 e 9.5 deste documento.

O profesorado titor manterd unha comunicacién fluida e regular co
alumnado e coas sutas familias, informédndoos de todo o relativo ao
proceso continuo da sUa aprendizaxe, da forma de recuperar as
aprendizaxes non acadadas e da valoracidén do propio esforzo.

Os pails, as nais ou as persoas Jgue exerzan a titoria legal do
alumnado deberadn participar e apoiar a evolucidén do proceso educativo
dos seus fillos, das suas fillas ou das persoas que tutelen, asi como
cofiecer as decisiéns relativas & avaliacién e & promocidbn, e
colaborar nas medidas de apoio ou reforzo gque adopten os centros
docentes para facilitar o seu progreso educativo, e terédn acceso &

consulta dos documentos oficiais de avaliacidn e aos instrumentos e
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documentos das avaliaciéns que se lles realicen aos seus fillos,

fillas ou persoas tuteladas.

6.7.- TRAMITACION DE RECLAMACIONS CONTRA AS CUALIFICACIONS

O alumnado, as sUas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie
a representacién legal poderdn solicitar ao profesorado e & persoa
docente titora cantas aclaracidéns consideren precisas acerca das
valoracidéns que se realicen sobre o seu proceso de aprendizaxe, asi
como sobre as cualificacidéns ou decisidéns que se adopten como
resultado do devandito proceso. En todo caso, a reclamacidén formal
abranguerd unicamente as cualificaciéns finais.

Os pais/nais que non estean de acordo coa cualificacién asignada
ao seu fillo/a ao final dun curso poderdn presentar no prazo de dous
dias 1lectivos dende que se produza a comunicacidén dos resultados
obtidos, wunha reclamacién por escrito ante a direccidén/a na gque
explique as razdns nas que fundamenta a sUa solicitude. Previamente
reuniranse co titor/a do seu fillo/a para aclarar ditas
cualificaciéns.

O procedemento de revisidén no centro serd o establecido no art.4
da orde de 2 de marzo de 2021.

No primeiro dia lectivo seguinte, ou se for o caso, hébil, a
aquel en que finalice o periodo de solicitude de revisidén, o equipo
docente, presidido pola Xefatura de Estudos, analizard as solicitudes
de revisidén recibidas e elaborard os correspondentes informes gue
recollan a descricién de feitos e actuaciéns previas que tivesen
lugar, e a decisién adoptada de modificacidén ou ratificacidén da
cualificacién final obxecto de revisidn.

No proceso de revisidédn da cualificaciédn final obtida nunha area,
materia ou Aambito, os membros do equipo docente contrastardn as
actuaciéns seguidas no proceso de avaliacién do alumno e alumna co
establecido na programacién didéctica, con especial referencia aos

seguintes aspectos, que deberan recollerse no informe:
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a) Adecuacidédn dos contidos e criterios de avaliacidén sobre os que
se levou a cabo a avaliacidén do proceso de aprendizaxe do alumno ou
alumna cos recollidos na correspondente programacidén didéctica.

b) Adecuacién dos procedementos e instrumentos de avaliacidn
aplicados co sinalado na programacidén didéctica.

c) Correcta aplicacién dos criterios de cualificacién
establecidos na programacién didactica para a superacidén da Aarea,
materia ou ambito.

d) A decisién debidamente motivada da ratificacién ou
modificacién da cualificacidén final obxecto de revisién. O equipo
docente trasladard o informe elaborado & xefatura de estudos, quen
comunicard por escrito como médximo no dia lectivo seguinte, ou se for
o caso, habil, ao alumnado, &s suas persoas proxenitoras ou persoa
que desempefie a representacién legal, a decisidén razoada de
ratificacién ou modificacién da cualificacién revisada e informaré
desta & persoa docente titora facéndolle entrega dunha copia do
escrito cursado co xustificante de recepcidn pertinente.

A vista do informe elaborado polo equipo docente e en funcién dos
criterios de promocidén e titulacidn establecidos con caréacter xeral
no centro e aplicados ao alumno ou alumna, a xefatura de estudos e a
persoa docente titora, como persoa coordinadora do proceso de
avaliacién, consideraréan a pertinencia de reunir en sesidén
extraordinaria o equipo docente co fin de que este, en funcidén dos
novos datos achegados ou pola solicitude das persocas proxenitoras ou
persoa que desempefie a representacién legal, se for o caso, valore a
necesidade de revisar as decisidéns adoptadas.

Cando a solicitude de revisidén tefia por obxecto a decisidén de
promociédn ou titulacién adoptada para un alumno ou alumna,
celebrarase unha reunién extraordinaria no prazo maximo de dous dias
lectivos, ou se for o caso hébiles, desde a finalizacidén do periodo
de solicitude de revisidén. Na reunidén revisarase o proceso de
adopcidén da dita medida & vista das alegacidéns realizadas. Na acta da
sesién extraordinaria recollerase a descricidén de feitos e actuacidns

previas que tivesen lugar, os puntos principais das deliberacidéns do
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equipo docente e a ratificacién ou modificacidén da decisidn obxecto
da revisidén, razoada e motivada conforme os criterios para a
promocidén ou titulacidén dos alumnos e alumnas establecidos con
cardcter xeral na proposta curricular.

A direccidén do centro comunicard por escrito ao alumno ou alumna
e as slas persoas proxenitoras ou persoa que desempeile a
representacién legal a ratificaciédn ou modificacidén razoada da
decisién de promocidén ou titulacidén, o que pord fin ao procedemento
de revisién.

Se, tras o proceso de revisidén, procedese a modificacidén dalgunha
cualificacién final, ou ben da decisidén de promocidén ou titulacidn
adoptada, a persoa titular da secretaria do centro, co visto e prace
da direccidén do centro, anotard nas actas de avaliacidén e, se é o
caso, no expediente e no historial académico, a oportuna dilixencia.

As persoas interesadas no procedemento teradn dereito a acceder e
a obter copia dos documentos contidos no expediente, que se 1lle
remitirdn en formato dixital.

No caso de que, tras o procedemento de revisidén no centro,
persista o desacordo coa cualificacién final de curso obtida nunha
drea, materia ou ambito ou coa decisidén sobre a promocidn ou
titulacién adoptada polo equipo docente, o alumnado, as suas persoas
proxenitoras ou persoa que desempefie a representacidén legal poderén
presentar por escrito & direccidédn do centro docente, no prazo de dous
dias haébiles a partir do dia seguinte & comunicacién sobre a decisidn
adoptada, reclamacién ante a =xefatura territorial correspondente da
Conselleria de Cultura, Educacidén e Universidade.

A direccidén do centro docente, no prazo mais breve posible e en
todo caso non superior a tres dias habiles, remitird o expediente &
xefatura territorial. O devandito expediente incorporard os informes
elaborados no centro, copia fiel dos instrumentos de avaliacidén que
xustifiquen as informaciéns acerca do proceso de avaliacidén do alumno
ou alumna, asi como, se & O caso, as novas alegaciéns do reclamante e

o informe, se procede, da direccidén ou directora sobre estas.
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O Servizo de Inspeccidédn Educativa analizard o expediente e as
alegaciéns que nel se contefian & vista da programacién didactica do
equipo docente e da proposta curricular, e emitird o seu informe
favorable ou desfavorable & estimacidén da reclamacidn en funcidn dos
seguintes criterios:

a) Adecuacidédn dos contidos e criterios de avaliacidn sobre os que
se levou a cabo a avaliacidén do proceso de aprendizaxe do alumno ou
alumna cos recollidos na correspondente programacidén didéctica.

b) Adecuacién dos procedementos e instrumentos de avaliacidn
aplicados co sinalado na programacidén didéctica.

c) Correcta aplicacién dos criterios de cualificacién
establecidos na programacién didactica para a superacidédn da Aarea,
materia ou ambito.

d) Cumprimento por parte do centro do disposto na presente orde 2

de marzo de 2021 .

7 .- PROFESORADO

Formard o persoal do Centro todo aquel profesor/a gque con
caradcter definitivo, ©provisional, interino ou substituto sexa
destinado ao mesmo pola Conselleria de Cultura, Educacién e

Universidade, e terd dereito a voz e voto nos Claustros e Reunidns.

7.1.- FUNCIONS
A Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de Educacidén establece que
as funciéns do profesorado serédn, entre outras, as seguintes:
a) A programacidén e o ensino das areas, materias e médulos que
tefian encomendados.
b) A avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a
avaliacidén dos procesos de ensino.
¢) A titoria dos alumnos/as, a direccién e a orientacidn da sua
aprendizaxe e o apoio no seu proceso educativo, en colaboraciédén

coas familias.
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d)

f)

g)

h)

j)
k)

7.2.-
A

A orientacién educativa, académica e profesional dos
alumnos/as, en colaboracidén, no seu caso, COS Servizos ou
departamentos especializados.

A atencidn ao desenvolvemento intelectual, afectivo,
psicomotriz, social e moral do alumnado.

A promocidébn, organizacidén e participacidén nas actividades
complementarias, dentro ou féra do recinto educativo,
programadas polos centros.

A contribucidén a que as actividades do centro desenvdélvanse nun
clima de respecto, de tolerancia, de participacién e de
liberdade para fomentar nos alumnos/as os valores da cidadania
democréatica.

A informacidén periddica &s familias sobre o ©proceso de
aprendizaxe dos seus fillos e fillas, asi como a orientacién
para a slUa cooperacidn no mesmo.

A coordinacidén das actividades docentes, de xestién e de
direccidén que lles sexan encomendadas.

A participacidén na actividade xeral do centro.

A participacidédn nos plans de avaliacidén gque determinen as
Administraciéns educativas ou os propios centros.

A investigacidén, a experimentacidén e a mellora continua nos

procesos de ensinanza correspondentes.

DEREITOS

LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da

Comunidade Educativa, recofiécelle ao profesorado o©os seguintes

dereitos:
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A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo
resto da comunidade educativa e pola sociedade en xeral no
exercicio das sutas funcidns.

A desenvolver a sua funcidén docente nun ambiente educativo
adecuado no que se preserve en todo caso a sUa integridade

fisica e moral.



7.3.-
A

A participar e recibir a colaboracidén necesaria para a mellora
da convivencia escolar e da educacidén integral do alumnado.
A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un
adecuado ambiente de convivencia durante as clases e as
actividades e os servizos complementarios e extraescolares.

A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns docentes.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa
consultado pola Administracidén educativa.

A acceder & formacidén necesaria na atencién & diversidade e na
conflitividade escolar e recibir os estimulos méis axeitados
para promover a implicacidén do profesorado en actividades e
experiencias pedagdéxicas de innovacidn educativa relacionadas

coa convivencia e a mediacidn.

DEBERES

LEI 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacién da

comunidade educativa, obriga a respectar os seguintes deberes:
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Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e
a 1identidade, integridade e dignidade persocais de todos os

membros da comunidade educativa.

Adoptar as decisidéns oportunas e necesarias para manter un
adecuado ambiente de convivencia durante as clases e as
actividades e o0s servizos complementarios e extraescolares,
corrixindo, cando 1lle corresponda a competencia, as condutas
contrarias & convivencia do alumnado ou, no caso contrario,
pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do
centro.

Colaborar activamente na prevencidn, deteccidn e erradicacidn
das condutas contrarias & convivencia e, en particular, das
situacidéns de acoso escolar.

Informar &s nais e pais ou &s titoras ou titores sobre o
progreso da aprendizaxe e integracidén socioeducativa dos seus

fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de
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dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para a
atencidén a aqueles que lle impofila a normativa aplicable.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, &
Administracidn educativa das alteraciéns da convivencia,
gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacidédn e as

circunstancias persocais e familiares do alumnado.

PROCEDEMENTO A SEGUIR POLO PROFESORADO

O profesor/a non abandonard unha aula sen as garantias de que o
alumnado terd un comportamento adecuado e pediralle a un
compafieiro/a que vixie sta aula.

Deben ser puntuais, tanto a primeira hora da mafid, como no

inicio de cada clase.

Dentro do periodo que abrangue cada clase non debe sair ningun
alumno/a da aula, salvo para facer fotocopias, ir aos aseos ou

ir 4s clases dos especialistas.

Na aula o profesorado non poderd utilizar os teléfonos mdbbiles
nin no patio cando estea de garda, salvo en caso de urxencia ou

por motivos educativos.

O profesorado especialista comunicard ao titor/a as faltas de

orde na aula.

Nas conmemoracidéns e festividades terase en conta as
necesidades do profesorado e se a actividade o requirise
estudarase o posible cambio do horario do profesorado
especialista.

En ningun caso se deben tolerar faltas de indisciplina ou de
respecto. Neste caso seré primeiramente o) profesorado
correspondente quen adopte as medidas oportunas, logo
comunicard a incidencia ao titor/a, e de non solucionarse
informarase a Direccidén do centro, que previo aviso aos
pais/nais ou titores/as legais e esta, de ser necesario,

convocara a Comisidén de Convivencia.



e Ao final de cada periodo de clases, deberdn apagarse as luces

das aulas, pechar fiestras e apagar ordenadores.

e No ordenador da aula non se descargardn programas maliciosos

que poidan danar o seu uso.

e Os profesores/as deben respectar os dereitos e facer cumprir os

deberes dos alumnos/as.

7.5.- ADSCRICION DO PROFESORADO

Segundo o0s criterios establecidos polo Claustro nunha das suas
sesidéns extraordinarias decidiuse que, o profesorado escollerd a sua
titoria para cada curso na primeira reunidén de cada curso, realizando
dita adscricidédn por antigiiidade no centro.

Para os Unicos efectos da adscriciédn funcional do profesorado do
corpo de mestres e co obxecto de respectar o dereito de cada grupo de
alumnos e alumnas a manter o mesmo titor/a durante dous cursos, na
Educacién Primaria, este dereito entenderase referido a: primeiro e
segundo curso, terceiro e cuarto curso, e quinto e sexto curso. Tendo
en conta o mencionado anteriormente cada grupo de alumnos/as sb
poderd ter o mesmo titor/a durante dous cursos consecutivos. No caso
de que un titor/a escolla como curso un 2° ou un 4° poderd continuar
extraordinariamente dous cursos mais sempre e cando non haxa outro
docente con maior dereito gque solicite ese curso e sempre co visto bo
da Direccidn.

Cando unha titoria gquede vacante, esta asignarase segundo a
lexislacidén vixente (Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan
determinados aspectos de organizacidon e funcionamento das escolas de
Educacidén Infantil, dos colexios de Educacidén Primaria e dos colexios
de Educacioén Infantil e Primaria dependentes da Conselleria de
Educacidén e Ordenacidén Universitaria, e Orde do 28 de xufio de 2010
gque modifica o capitulo V, punto 1 da Orde anterior).

De ser titor/a un profesor/a especialista procurarase, sempre que
sexa posible, que non sexa nos cursos de 1° e 2° de Educacidn

Primaria.
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Procurarase, sempre que o Claustro estea de acordo, asignar as
titorias no Claustro final do curso anterior sempre gque a
distribucién do alumnado e a asignacién do profesorado asi o
permitan. Esta asignacidén serd provisional e confirmarase no Claustro

de inicio do seguinte curso.

7.6.- ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO PROFESORADO

O profesorado debe estar no seu posto de traballo no inicio da
actividade académica e respectar os horarios establecidos.

O profesorado estd obrigado a permanecer no centro conforme ao
establecido na normativa legal vixente.

Ante a imposibilidade por parte dun profesor/a de asistir a
clase, de ser posible, comunicarao & Xefatura de Estudos con
antelacién, deixando actividades preparadas para o alumnado. De
prever que se val chegar tarde ao centro avisarase para dque o©
alumnado non estea na clase sen profesor/a.

De ser unha ausencia motivada ©por —calguera circunstancia
ocasional imprevisible, comunicaraa, pola via mais réapida, ao centro
para que poida ser organizada a sua substitucidn.

Ante casos reiterados de falta de puntualidade, estas faltas
apareceran reflectidas no parte de faltas e de persistir serédn postos
en cofiecemento da Inspeccién Educativa.

As substitucidéns serdn cubertas polo profesorado de garda. O
profesorado deberd comprobar sempre o cadro de gardas & 1% hora da
mafid. Quen tefila garda & 1% sesidén deberd esperar na sala do
profesorado os dez primeiros minutos para cubrir posibles
incidencias, profesores/as que chegan tarde, gque non avisan ou non

poden avisar que van faltar.

7.7.- GARDAS E SUBSTITUCIONS
7.7.1.- Gardas de recreo
Seradan tarefas do profesorado de garda de recreo as dJque a

continuacidédn se detallan:
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Velar pola seguridade dos alumnos/as e manter a orde e
disciplina no patio que lle corresponda. A tal efecto procuraré
baixar coa médxima puntualidade ao patio que tefila asignado para
gque o alumnado estea vixiado en todo momento.

Atender ao alumnado que tefia sufrido alguin contratempo ou
accidente comunicéndollo, en caso de necesidade de atencidn
sanitaria, & Direccidn.

Vixiar, en caso de necesidade, ao alumnado con alta

conflitividade e previa reunidén do Equipo Directivo e a CCP.

As quendas de garda de recreo estableceranse na PXA.

7.7.2.
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- Gardas de substitucién

No caso de baixas por enfermidade ou permisos oficiais
solicitarase & Xefatura Territorial de Educacidén un profesor

substituto.

A Xefatura de Estudos establecerd un horario semanal de gardas
de substitucién coa finalidade de que en toda as sesidéns haxa
polo menos un profesor/a que se encargue de substituir as

ausencias doutros profesores/as.

A Xefatura de Estudos comunicard as gardas de substitucidén no
taboleiro da sala de profesores.
A orde para facer o cadro de substitucidéns serd o seguinte:
1°. Profesorado de garda.
2°. Profesorado de garda no Plan de autoprotecciédn.
3°. Profesorado con hora de coordinacién.
4°. Profesorado con outras coordinacidns.
5°. Orientador/a e Equipo directivo con hora liberada para o
cargo.
6°. Profesorado de AL-PT.
7°. Cando falte un profesor/a especialista poderd substituilo

o propio titor/a e a este contaralle como garda.



— O profesorado que resulte liberado de clase por unha saida
educativa dalgun grupo serda o que deba substituir, antes que o

profesorado de garda.

— O profesorado que prevea que vai faltar deberd deixar
actividades propostas para o alumnado ou dar indicaciéns ao
profesorado de garda. Estas tarefas serdn entregadas ao Xefe de
Estudos ou deixadas enriba da mesa da aula nun lugar visible. O
profesorado de garda poderd seguir estas indicacidéns ou facer o

que considere mais oportuno.

7.8.- PERMISOS E LICENZAS

O réxime de permisos e licenzas do persoal docente vén regulado
pola Orde do 29 de xaneiro de 2016 e a Orde do 24 de febreiro de 2016
que amplia a anterior.

Os permisos solicitaranse por escrito a Direccidén coa maxima
antelacién posible segundo o modelo oficial. A mera presentaciédn da
solicitude non implica o visto e prace de Direccidén, polo que se
deberd confirmar a concesidén do permiso.

O permiso por asuntos persoais sen xustificacidén estd suxeito é&s
necesidades do servizo. Isto implica solicitalo con antelacidén sen
supor dgque xa van ser concedidos automaticamente, xa que a sua
concesidén dependerd da posibilidade de substitucidn.

A Xefatura de Estudos elaborard un plan de substitucidéns que

deberd ser consultado polo profesorado de garda.

8 .- ALUMNADO
8.1.- DEREITOS

Todos os membros da Comunidade Educativa estdn obrigados a
respectar os dereitos que se establecen na LEI 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacidn da Comunidade Educativa.
Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos béasicos de
convivencia escolar, sen prexuizo dos establecidos nas leis orgénicas

de educaciédn:
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e A recibir unha formacidén integral e coeducativa que contribta ao
pleno desenvolvemento da sta personalidade nun ambiente educativo
de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

e A Qgue se respecten a suUa identidade, integridade e dignidade
persoais.

e A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en
particular contra as situacidéns de acoso escolar.

e A participar directamente no proceso educativo cando sexa

consultado pola Administracién educativa.

8.2.- DEBERES

Todos os membros da Comunidade Educativa estédn obrigados ao
respecto dos deberes que se establecen na LEI 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacién da comunidade educativa, na cal se

basea a enumeracidén destes deberes:

e Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na
consecucidén dun adecuado clima de estudo no centro, respectando
o dereito dos seus compafieiros ou compafieiras & educacidn.

e Respectar a dignidade e as funciéns e orientacidéns do
profesorado no exercicio das sUas competencias, recofiecéndoo
como autoridade educativa do centro.

e Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidéns relixiosas e
morais, a 1gualdade de dereitos entre mulleres e homes e a
dignidade, 1integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

e Respectar as normas de organizacidn, convivencia e disciplina do
Colexio.

e Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do
centro.

e Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo
que afecte a convivencia do Centro.

e Seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacidn e

aprendizaxe.
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8.3.-

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

PROCEDEMENTOS A SEGUIR POLO ALUMNADO
O alumnado respectard a intimidade persoal e as pertenzas
individuais.
Deberd manter unha actitude adecuada nos desprazamentos polo
colexio (non salta, correr, berrar,..).
No Centro, e en especial nas aulas, deberd gardar a orde debida
e comportarse adecuadamente.
No recinto escolar (edificio, patios, pistas de deporte, etc.)
evitard todo tipo de actuacidéns que resulten molestas para a
normal realizacidén das actividades académicas, ou aquelas outras
que poidan ser perigosas para a integridade fisica das persoas
ou poidan causar estragos en instalacidns, xardins, etc.
Coidard o uso da linguaxe aténdose en todo momento &s formas
socialmente correctas.
Todos os alumnos e alumnas presentaradn un aspecto aseado tanto
no Corpo como na roupa.
Todos e todas temos a obriga de manter o colexio limpo polo que
se procurara non manchar as paredes, nin tirar papeis ao chan,
recollendo os que se atopen, non escribir nas mesas, ....
As aulas e o material que hai nelas deberadn tratarse con
respecto. Ao acabar as clases, as mesas deberdn quedar en orde e

o material recollido.

O alumnado deberd vestir de xeito que non atente contra a sua
dignidade, non supofia unha discriminacidén por razdn de sexo ou
un risco para a sua saude ou integridade persoal, e a dos demais
membros da Comunidade Educativa, ou non impida ou dificulte a
normal participacidén nas actividades educativas.

O alumnado non pode permanecer nas aulas sen presenza do

profesor/a responsable durante os recreos.
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¢ O alumnado denunciara ante os profesorado ou a Direccidn as
faltas contra este que o afecten persoalmente ou a calquera da

Comunidade Educativa.

8.4.- ESCOLARIZACION E AGRUPAMENTO DO ALUMNADO

Segundo a normativa vixente, no mes de marzo o centro abrird o
periodo de solicitude de praza escolar para o seguinte curso escolar,
comunicando o numero de prazas dispofiibles en cada un dos cursos e
etapas que se imparten. As solicitudes de admisidén faranse no impreso
que o colexio facilitard aos interesados e ©presentaranse na
Secretaria do Centro xunto coa documentacidén pertinente e nas datas
que a convocatoria sinale ou ben a través da Sede Electrédnica.

A admisidén dos alumnos e das alumnas na Educacidén Infantil e
Primaria aterase ao disposto no DECRETO 13/2022, do 3 de febreiro,
polo que se regula a admisidén de alumnado en centros docentes
sostidos con fondos publicos que Iimparten ensinanzas de segundo ciclo
de educacidén infantil, de educacidén primaria, de educacidn secundaria
obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei orgdnica 2/2006, do 3
de maio, de educacidén, na Orde do 21 de outubro de 2022 pola que se
desenvolve o Decreto 13/2022.

O agrupamento do alumnado serd flexible, evitando calgquera tipo
de discriminacién e fomentando a coeducacién e a aprendizaxe
cooperativa.

En xeral, para dividir ao alumnado de cada nivel en grupos, ao
principio de cada etapa, ou cando sexa necesario proceder a dividir
grupos, O criterio serd a orde alfabética pero tendo en conta:

m Igualdade de nenos e nenas nos grupos.

m Todo o alumnado que escolla a &rea de Valores Sociais e
Civicos/Proxecto Competencial escolarizarase no mesmo grupo.

m Os irmans xemelgos escolarizaranse en distinto grupo salvo causa
que xustifique a conveniencia de que permanezan no mesmo Jgrupo.

m O alumnado <con NEAE escolarizarase seguindo o criterio do

Departamento de Orientaciédn.
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m Tamén se terdn en conta os informes dos titores/as ou do
Departamento de Orientacidén para pofier a un alumno/a nun grupo
distinto do que, con caracter xeral, lle corresponda.

O alumnado que se incorpore ao centro unha vez comezado o curso
ou a etapa educativa, integrarase, como norma xeral, no grupo que lle
corresponda segundo a opcidén: Relixidén ou Valores Sociais e
Civicos/Proxecto Competencial. O seguinte criterio serd o numero de
alumnos/as que haxa en cada unha das aulas, integrdndose na gque menos
alumnado tefla (salvo gque pola peculiaridade dese grupo o Equipo
Directivo ou o Departamento de Orientacidén indique o contrario). En
caso de haber o mesmo numero de alumnos/as en cada aula, seguirase a
orde alfabética. De tratarse dun alumno/a de N.E.A.E. terase en conta
as indicacioéns do Departamento de Orientacién  para a sta
escolarizacidén nun ou outro grupo.

O alumnado repetidor serd repartido en partes iguais nas duas
aulas, en xeral por orde alfabética, pero se hai dubidas polas
caracteristicas da aula, contarase coa informacidén do Departamento de
Orientacidén e do profesorado que lles deu clase para ver en gue aula
se deben colocar.

O alumnado de novo ingreso procedente de centros situados dentro
do territorio espafiol, asignarase provisionalmente a un grupo en
funcién da idade ata dispofier do expediente.

Cando un alumno e/ou alumna proceda doutro pais, adscribirase ao
curso que lle corresponda pola sta idade ata gque se remate a
avaliacién inicial. A partir desta avaliacién procederase segundo o
establecido no plan especifico para o alumnado estranxeiro.

En calquera momento do curso se poderd cambiar de clase ao
alumnado gque acose, sufra acoso e ao qgque presente dificultades
importantes de relacidén e integracidén na aula. Esta medida poderase
levar a cabo sempre qgque previamente se tratase de solucionar a
problemédtica mediante intervencidébns concretas e non se conseguise. O
equipo docente emitird un informe sobre as actuacidéns aplicadas e o
resultado. No informe constard a opinidén maioritaria dos seus

integrantes sobre a posibilidade de cambio de grupo, incluindo, se é
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o caso, o0s votos particulares qgue se considere. A decisién final
adoptarase segundo o establecido na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacién da comunidade educativa e o Decreto que a
desenvolve.

Poderanse facer agrupamentos flexibles para a realizacidén das

actividades que se consideren oportunas.

8.4.1.- OFERTA DE IDIOMAS E RELIXIOSA

O colexio oferta para a é&rea de Lingua Estranxeira duas

posibilidades:
e Francés
e Tnglés

Ao formalizaren a matricula dos seus fillos e fillas, os pais e
nais ou os titores correspondentes, seran informados sobre esta
materia e deberan cubrir un impreso no que manifestaran a sua
preferencia.

Para impartir unha lingua estranxeira, deberan formarse grupos de
polo menos 10 alumnos e alumnas.

O horario das materias de Lingua Estranxeira irase ampliando ata
as tres horas semanais contempladas na lexislacidn para o alumnado de
Educacidén Primaria.

Impartirase, tamén, o ensino de Relixidédn Catdlica a aqueles
alumnos/as que as suas familias asi o soliciten. No caso de non
querer esa opcidn anterior, os alumnos/as seradn matriculados en
Proxecto Competencial ou en Valores Sociais e Civicos

A finais de cada curso (entre o 20 e o 30 de xufio) ou principios
do curso seguinte (do 1 ao 9 de Setembro) garantirase que o0s
pais/nais ou titores/as legais poidan decidir se gqueren ou non o
ensino da relixidén para os seus fillos/as. Unha vez comezado o
periodo lectivo non se poderd modificar a opcidn elixida ata que

remate O mesmo.
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8.5.- TAREFAS EXTRAESCOLARES

O profesorado poderd propofier a realizacién de actividades de
reforzo ou ampliacién ao seu alumnado de xeito gue entronquen co
adecuado desenvolvemento das slUas competencias clave segundo os seus
distintos procesos e ritmos de aprendizaxe, atendendo a un principio
de progresividade ao longo da etapa educativa; e a aquel gue non
tiveran rematado as tarefas no horario escolar ou gue, por ausencia
prolongada ou outras razdédn, non poidan seguir o ritmo normal de
traballo dos compafieiros/as da sua clase.

Terase en conta un adecuado encaixe na vida das familias, de
maneira que se facilite a participacidén activa destas na aprendizaxe
e a adecuada conciliacién da vida perscal e familiar, con respecto
aos tempos de lecer do alumnado. Ao mesmo tempo, fomentarase a
responsabilidade dos alumnos e alumnas na sua formacién e a sla

autonomia, en lifia cunha cultura do esforzo e do traballo.

8.6.- ALUMNADO DE PRACTICUM

Ademais do previsto na lexislacidén vixente este Centro qguere
especificar, no que se refire & participacién do mesmo na formacidn
de alumnos/as en préacticas das Facultades de Ciencias da Educacidn,
que se establecen os seguintes criterios:

1. Cada profesor/a decidird libremente se desexa acoller ou non
alumnos/as en practicas. Asi pois, cada alumno/a de practicas
estard adscrito a unha titoria concreta ou especialidade.

2. Encargarase da avaliacidén da fase/s de practicas ao remate das
mesmas o profesorado titor responsable do alumnado que se atope
nesta situacién. A Xefatura de Estudos colaborard se fose
preciso na mesma e a Direccidén remitird a documentacidn aos
efectos ao centro ou facultade de orixe do alumno/a.

3. O alumnado en préacticas cumprird o horario 1lectivo do centro
durante a sta estancia no mesmo.

4. Poderd participar en todo tipo de actividades escolares,

complementarias e extraescolares contando sempre coa supervisidn
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do profesor/a titor/a ou calquera outro/a docente do centro en
funcién da actividade desenvolta.

5. O alumnado en practicas non serd substituto do profesorado, polo
gue en ausencia deste, o0s grupos deberdn estar atendidos polo
persoal docente do centro.

6. O alumnado non terd acceso a toda aquela documentacidn
confidencial do alumnado existente no XADE, expedientes,..
Tampouco acudird aos claustros, consellos escolares nin as
reunidéns de titoria cos pais e nais.

7. Deberd respectar a plena confidencialidade incluso despois de
finalizada as practicas no centro. A tal fin, os participantes
en programas de practicas formativas deberadn cubrir o compromiso

de confidencialidade.

9.- FAMILIAS
9.1.- DEREITOS
As nais e pais ou as titoras/es, en relacidén coa educacidédn dos
seus fillos/as, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e
participacidén, sen prexuizo dos establecidos nas leis orgénicas de
educacidn:
e A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da
comunidade educativa.
e A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién
socioeducativa dos seus fillos/as, para o que se lles facilitaré
0 acceso ao profesorado e aos membros do Equipos Directivo.
e A recibir informacidén sobre as normas dgue regulamentan a
convivencia.
e A ser oidos, nos termos previstos pola Lei 4/2011 de 30 de xufio,
nos procedementos disciplinarios para a imposicién de medidas
correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus

fillos/as.
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e A participar no proceso educativo a través de consultas e outros
procedementos de participacidén directa que estableza a

Administracidén educativa.

9.2.- DEBERES
Os pais, nais ou representantes legais dos alumnos/as tefien
pleno dereito a participaren na vida do Centro. Para exercer este
dereito deben:
e (Cofiecer, participar e apoiar a evolucidén do seu proceso
educativo, en colaboracidén co profesorado e cos colexio.
e (Cofilecer as normas establecidas polos colexio, respectalas e
facelas respectar, asi como respectar e facer respectar a
autoridade e as indicaciéns ou orientacidéns educativas do

profesorado no exercicio das slGas competencias.

e Fomentar o respecto polos restantes compofientes da Comunidade

Educativa.

e Colaborar co colexio na prevencidédn e correccidén das condutas

contrarias 4s normas de convivencia dos seus fillos/as.

e Xustificar as faltas de asistencia e puntualidade tal como se

estipula no apartado 12.3.1.

e Comunicar ao Centro calquera doenza que sufra o alumno/a que
poida causar contaxio nos demalis membros da Comunidade
Educativa.

e Non enviar o alumno/a ao Centro en <caso de doenza ou
indisposicién que 1lle impida o normal desenvolvemento das

actividades.

No caso de cambio de domicilio, teléfono, etc., deben notificalo
ao Centro para ter actualizados os seus datos.

Se dende o Centro Educativo se detecta neglixencia nas funcidns
de coidado dos seus fillos/as, no cumprimento dos deberes como
pais/nais/titores legais do alumnado, e logo de esgotadas as vias

ordinarias: entrevistas cos pais/nais sobre a educacidén dos seus
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fillos/as ou ben hai unha nula asistencia ao centro, logo da
comunicacién por teléfono ou por escrito, o Centro Educativo

comunicard a situacidén aos Servizos Sociais do Concello.

9.3.- PROCEDEMENTOS A SEGUIR POLOS PAIS/NAIS

e Os pais/nais non deberadn exercer no centro ningunha accién
sancionadora, acosando ou intimidando ao alumnado, ou calquera

outro membro da Comunidade Educativa.

e Dentro do recinto escolar non esta permitida o estacionamento de

vehiculos de nais e pais.
e Durante os recreos as familias non deben permanecer nos patios.

e As familias e titores/as do alumnado deberan acompafiar ao
alumnado ata a entrada correspondente, permitindose o
acompafiamento ata o momento da entrada sen acceder ao interior

do edificio.

e Os representantes dos pais/nais no Consello Escolar do centro
estardn a disposicién das familias para recoller e xestionar
calquera suxestidédn ou denuncia gque a comunidade escolar 1lle

presente.

9.4 .- PROXENITORES SEPARADOS OU DIVORCIADOS

O pali ou a nai separados ou divorciados gque non tefilan asignados a
garda ou custodia legal dos seus fillos/as e desexen recibir
informacién sobre o proceso de avaliacién dos mesmos, deberéan
solicitala do centro, dirixindose por escrito aa direccidn/a, escrito
gque acompafiardn de copia fehaciente da sentenza xudicial de
separacioén, divorcio ou nulidade.

Se o fallo da sentenza xudicial de separacién, divorcio ou
nulidade contivese unha declaracidén expresa sobre o particular, o
centro aterase estritamente ao que nela se dispofia.

Se o fallo da sentenza non contivese declaracién sobre o
particular, o centro remitird informacién sobre o rendemento escolar

do seu fillo/a ao proxenitor/a gque non ten encomendada a custodia do
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alumno/a sempre que non sexa privado da patria potestade. O centro
non entregard as notas ao cdénxuxe privado ou excluido de patria
potestade, salvo por orde xudicial.

No caso de que o centro recibise unha solicitude para facilitar
informacién directa ao proxenitor/a que non tefila a custodia ou garda
legal, nos termos e circunstancias que se especifican nos puntos
anteriores, comunicard ao pai ou nai que a tefla, a pretensién do
solicitante e concederalle un prazo de 10 dias para que poida
formular as alegacidéns que estime pertinentes. Indicardselle que pode
ter cofiecemento da copia da sentenza achegada polo outro proxenitor/a
para contrastar se ¢é a Ultima ditada e, por iso, a valida.
Transcorrido devandito prazo sen que se formularon alegacidéns ou
cando estas non acheguen ningin elemento que aconselle variar o
procedemento que para estes casos se establecese nas presentes
instrucidéns, o centro procederd a facer chegar simultaneamente ao
proxenitor/a solicitante copia de cantas informaciéns documentais
entregque & persoa que ten a custodia do alumno/a. Asi mesmo, O
profesor/a titor/a e os outros profesores/as poderdn facilitarlle a
informaciébn verbal que estimen oportuna. A situacidén asi definida
prolongarase automaticamente salvo que algun dos proxenitores/as
achegase novos elementos en relacidén con modificacidéns en canto a
potestade, garda ou custodia. Se o documento informativo prevé a
devolucidén cun "recibido" do proxenitor/a ao que vail destinado, este
vird obrigado a cumprimentalo e garantir a sta devolucidén ao centro.
En caso de reiterado incumprimento desta formalidade o centro non
estard obrigado a continuar a remisién de devanditos documentos
informativos.

O pai/nai gque ten a tutela terd gque comunicar por escrito a
prohibicién de que o outro cdédnxuxe recolla ao neno, achegando a

resolucidn xudicial necesaria.
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9.5.- PROXENITORES NON UNIDOS LEGALMENTE POR VINCULO MATRIMONIAL OU
ANALOGO

Os proxenitores que ostenten a patria potestade tefien dereito a
estar informados do proceso de aprendizaxe dos seus fillos. Xa que
logo, © centro estd obrigado a garantir aposta a disposicién da
informacién solicitada relativa ao proceso educativo dos menores

seguindo o procedemento que se reflicte a continuacidn:

— O proxenitor gque non ostente a garda e custodia deberad solicitar
esta informacidén por escrito ao centro, acompafiando a esta
solicitude, se o centro non conta con ela, de copia fidedigna da
resolucidén xudicial na que se recolla gque se ostenta a patria
potestade acompafiada dunha declaracidn responsable de gque non se

teflen producido variacidéns respecto a dita resolucidn xudicial.

— Nos supostos en que o centro xa conte coa resolucidédn xudicial, o
proxenitor non custodio deberd remitir unicamente a solicitude
acompafiada da declaracidén responsable de gque non se tefien
producido variacidéns respecto a dita resolucidén xudicial,
identificando correctamente a resolucidén xudicial co seu numero
e data.

Os proxenitores deberdn comunicar ao centro educativo calquera
modificacidén das medidas xudiciais que afecten & patria potestade ou
4 custodia dos menores, coa maior brevidade posible.

Este dereito de acceso & informacién sobre os menores vVvén
determinado pola patria potestade, polo que sé asiste con carécter
xeral &s persoas que a ostentan, pero non a outros familiares ou
persoas que poidan intervir no coidado dos menores, como familiares
ou novas parellas dos proxenitores. Porén, os proxenitores poden
autorizar a que calguera persoa, xa sexa un familiar ou a nova
parella dalgun dos proxenitores tefila acceso & informacidén sobre o
menor.

Non se facilitard ningun tipo de informacién relativa aos menores
ds persoas privadas xudicialmente da patria potestade sobre o alumno

ou alumna.
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A modo de exemplo enumérase a seguinte informacidén que debe ser
subministrada a ambos proxenitores (sempre que agquel que non ten a
garda e custodia pero si a patria potestade tefia manifestado a sua

vontade de ser informado) :

— Cualificacidns escolares, finais e trimestrais.

— Informe psicopedagdxico.

— Convocatorias trimestrails, =xerals e 1individuais a reunidns de
titoria.

— Calendario escolar, programa de actividades complementarias e
extraescolares.

— Urxencias médicas de caracter grave (que requiran atenciédn
sanitaria) acaecidas ao alumno en horario escolar.

— Ausencias, e o seu caracter de xustificadas ou non para o
centro, na forma en que tefia establecido o centro con caréacter
xeral.

— Inscricidn no servizo de comedor e/ou transporte.

— Menu do comedor escolar.

— Calendario de eleccidéns ao Consello Escolar.

Non se trata, en absoluto, dunha lista pechada. En xeral asiste
aos proxenitores o dereito a recibir calquera tipo de informacién
sobre a educacién e progreso académico dos seus fillos sobre os que
ostenten a patria potestade.

Este dereito de informacidédn respecto aos fillos dos que se
ostenta a patria potestade, refirese unicamente aos datos relativos
aos menores, pero non a calgquera dato do outro proxenitor que figure
na documentacién do centro, polo que, nos supostos nos que un
proxenitor solicita copias dalgun documento que figura no centro, no
que consten datos persoais do outro proxenitor, deberdn eliminarse os
ditos datos na copia que se entregue, para garantir o pleno respecto

4 proteccidén de datos de caracter persocal do outro proxenitor.
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A tal fin:

— Farase unha fotocopia na gque se eliminaradn os datos gue se

refiran ao outro proxenitor, como teléfono, enderezo, lugar de

traballo etc. cun corrector que non permita a suta lectura.

— Reproducirase de novo ese documento e entregarase a copia, co

fin de gue non se poida eliminar o corrector e ter acceso aos

datos do outro proxenitor.

9.6.- ASOCIACION DE PAIS E NAIS (ANPA) DE ALUMNOS/AS

A ANPA ¢ un o6rgano de representacién do colectivo das familias

gque son parte da comunidade escolar. O Centro pord a disposicién da

mesma espazos para as suas reunidns e prestard a sua colaboracién

para o desenvolvemento de actividades programadas por esta de cara

aos membros da comunidade educativa.

A APA poderé:

1
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Elevar ao Consello Escolar propostas para a elaboracién do
PEC e da Programacidédn Xeral Anual.

Elaborar propostas que se poderdn incluir nas Normas de
Organizacidén e Funcionamento do Centro.

Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa
propia ou por encargo deste.

Formular propostas ©para a realizacidén de actividades
complementarias.

Informar a todos os membros da Comunidade Educativa das suas
actividades.

Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do
Centro que consideren oportunos.

Recibir informacidén do Consello Escolar sobre os temas
tratados no mesmo, asi como recibir a Orde do Dia de dito
6rgano antes da sua realizacidn, co obxecto de poder
elaborar propostas.

Recibir un exemplar do PEC e das Normas de Funcionamento e

Organizacidén do centro e das stas modificacidns.



9. Cofiecer os resultados académicos globais e a valoracidédn que
dos mesmos faga o Consello Escolar.

10. Recibir informacidén sobre os libros de texto e os materiais
didacticos adoptados polo Centro.

11. Fomentar a colaboracidén entre todos os membros da Comunidade
Educativa.

12. Utilizar as instalacidéns do Centro nos termos que estableza

o Consello Escolar.

9.5.- CANLES A SEGUIR PARA AS SUXESTIONS E QUEIXAS AO CENTRO
Ante calquera suxestidén ou queixa ao Centro, o0s pais e nais
deberadn seguir o seguinte procedemento:
1°.- Formular a situacidén ao titor/a do seu fillo/a ou ao
profesor/a especialista segundo sexa o caso.
2° .- De non estar satisfeito coa resposta obtida dirixase a
Direccidén do Centro.
3°.- Se das actuacidéns anteriores non se deriva unha
resposta satisfactoria e persistise a sUa discrepancia pode
dirixirse & 1Inspeccidén Educativa ou outros organismos da
Consellaria de Educacidn.
No caso de que consideren o problema urxente e non poidan ser
atendidos polo titor/a, poderdn solicitar ser atendidos directamente
pola direccidédn/a ou, de non ser posible, polo Xefe/a de Estudos ou

Secretario/a.

10.- PERSOAL NON DOCENTE
10.1.- DEREITOS

Ao persoal de administracidén e de servizos dos centros docentes,
dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar,

recofiécenselle o0s seguintes dereitos:

e A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo
resto da Comunidade Educativa e pola sociedade en xeral no

exercicio das suas funciédns.
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A desenvolver as suUas funcidéns nun ambiente adecuado no que se
preserve en todo caso a sUa integridade fisica e moral.
e A participar, no exercicio das suas funcibéns, na mellora da

convivencia escolar.
e A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns.

e A participar directamente no proceso educativo cando sexa

consultado pola Administracidédn educativa.

10.2.- DEBERES

Son deberes do persocal de administracidn e de servizos:

e Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcidns, para
facer que se respecten as normas de convivencia escolar e a
identidade, integridade e dignidade persocais de todos os membros
da Comunidade Educativa.

e Colaborar activamente na prevencidn, deteccidn e erradicacidn
das condutas contrarias & convivencia e, en particular, das

situacidéns de acoso escolar.

e Informar aos responsables deste Centro e, de ser o caso, a
Administracidn educativa das alteraciédns da convivencia,
gardando reserva esixilo profesional sobre a informacidén e as

circunstancias persocais e familiares do alumnado.

e Gardar sixilo e <confidencialidade respecto das actuaciédns

relacionadas co ambito educativo das que tefla cofiecemento.

10.3.- FUNCIONS
10.3.1.- CONSERXE

O/a conserxe é un traballador/a a cargo do Concello de Cambados
polo que o seu horario de traballo e calendario laboral dependeran do
convenio do persoal de dito Concello.

As funcidéns a desempefiar polo/a conserxe, tendo en conta as
caracteristicas propias e as necesidades especificas deste Centro,

son:
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Apertura e peche das portas e accesos principais do colexio,
antes do comezo e despois do remate da actividade escolar.
Control do apagado do alumeado e peche de ventds no momento de
peche do centro.

Activar e desactivar a alarma.

Acendido e apagado do sistema de calefaccidén, e purga dos
radiadores.

Recollida e reparto de correspondencia.

Recollida e reparto de documentos e material escolar entre as
diversas dependencias do colexio.

Realizar, dentro das instalacidéns do centro, os traslados de
mobiliario gue sexan precisos.

Custodia das chaves das diversas dependencias e instalacidéns do
centro.

Atencidén das chamadas telefdénicas que reciba o Centro en
ausencia do Equipo Directivo.

Vixilancia e custodia das instalacidéns, mobiliario e magquinaria,
tanto interior como exterior, controlando a entrada no colexio
das persoas alleas ao mesmo.

Solicitar ao Concello pequenas reparacidéns e/ou reposicidns
(lampadas, pechaduras, persianas, cristais, cisternas, desatasco
de canos, ...).

Limpeza do patio exterior de 1lixo... e o seu traslado aos
contedores.

Controlar a entrada de terceiras persoas e pofielas en contacto
coa persoca do Centro que entenda sobre os motivos relacionados
coa visita.

Calquera outra funcidén que lle sexa encomendada polo Claustro,
Consello Escolar ou Equipo Directivo e qgque non vulnere o

convenio do persoal funcionario do Concello.
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10.3.2.- COIDADOR/A

O coidador ou coidadora é un recurso de apoio ao alumnado con
necesidades de apoio educativo especias, que precisa de coidados
persoais permanentes e cuxo obxectivo é facilitar o desenvolvemento
da autonomia persoal e o acceso ao curriculo. Polo tanto, as funcidns
que desenvolve no centro tefien caracter asistencial-educativo e un
enfoque de atencién integral.

Entre as suas funciéns estéan:

e Guiar e/ou axudar ao alumnado con NEAE na realizacidén de
actividades de coidado, hixiene e aseo persoal.

e Guiar e/ou axudar ao alumnado con NEAE na realizacidén de
actividades dirixidas & adquisicidén de hébitos alimentarios e de
autonomia na mesa.

e Guiar e/ou axudar ao alumnado con NEAE na realizacidén de
actividades dirixidas & adquisicidén de técnicas de orientaciédn,
mobilidade, autocontrol en desprazamentos e habilidades da wvida
diaria.

e Guiar e/ou axudar ao alumnado con NEAE para desprazarse e
participar activamente en actividades dentro e fdéra do centro,
cando as suas condicidéns o impidan ou dificulten de forma
importante ou supofian un risco fisico evidente.

e Axudar ao alumnado con NEAE dentro da aula para facilitarlle o
acceso 4as actividades que presentan especial dificultade para o
mesmo.

e Axudar ao alumnado con NEAE na sUa integracidén social: entradas,
recreos, comedor, saildas, excursidns, etc.

e Colaborar nos traslados dos alumnos/as que precisen nos cambios
de actividade, co obxectivo de fomentar o desprazamento autdnomo
do alumno/a.

e Colaborar de maneira activa na atencidén, vixilancia e coidado do
alumnado con NEAE nos periodos de recreo, procurando unha

acertada relacidén cos demais.
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e Acompafiamento na ruta escolar daqueles alumnos/as de necesidades
especiais que polas suas caracteristicas de non autonomia
persoal precisen a presenza dun coidador.

e Colaborar de xeito compartido co resto do persoal do centro na
realizacidén doutras tarefas, sempre e cando o alumnado enriba

indicado non precise nese momento da sta atencién.

e Asistir e axudar (durante o tempo de duracidén da sta xornada
laboral) no comedor escolar e nos periodos anterior e posterior
a dito servizo ao nenos e nenas que teflan asignados ao seu
coidado.

e Aquelas outras tarefas propias da sta funcidédn que se lle poidan

encomendar.

10.3.3.- PERSOAL DE LIMPEZA
O persoal de limpeza son traballadores a contratados polo
Concello de Cambados polo gue o seu horario de traballo e calendario
laboral dependeradn de dito Concello.
Son funcidéns do persoal de limpeza:
® Fregado, limpeza e desinfeccidén diaria dos aseos, tanto
dos inodoros e lavabos como do chan e paredes dos mesmos.
@ Limpeza do chan das aulas e corredores, asi como das
oficinas, mediante varrido e fregado.
® Baleirado diario das papeleiras utilizando os contedores
adecuados segundo o tipo de residuo: papel, plastico e
materia orgénica.
® Traslado aos contedores adecuados para elo dos restos
procedentes das tarefas anteriores.

» Reposicidédn dos artigos de aseo.

G

Limpeza do po depositado no mobiliario.
® En periodos vacacionais limparanse a fondo mobles,

persianas e todo aquilo gque non se limpa habitualmente.
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11.- HORARIOS
11.1.- HORARIO DO CENTRO

O Centro ten dende hai xa moitos cursos xornada continuada. O
horario lectivo serd de 9:00 a 14:00 horas.

O centro abrirase as 7:45 horas para recibir ao alumnado que
participa no Plan Madruga. A distribucidén horaria por sesidns sera a
seguinte:

e 1% sesidbn: de 09:00 a 09:50

e 2% sesidn: de 09:50 a 10:40

e 3% sesidbn: de 10:40 a 11:30

e Recreo: de 11:30 a 12:00

e Plan Lector: de 12:00 a 12:20
e 4% sesidén: de 12:20 a 13:10

e 5% sesidébn: de 13:10 a 14:00

Polas tardes o centro permanecerd aberto de luns a xoves de 16:00
a 18:00 h. para o alumnado que asista &s actividades extraescolares
organizadas pola ANPA, polo centro, ou outros, e para todos aqueles
que desexen utilizar a Biblioteca.

No horario de tarde a Biblioteca do centro permanecerd aberta a
Comunidade Educativa, e atendida polo profesorado os luns, mércores e
XOoves.

0 alumnado, dentro do horario lectivo estaréa baixo a
responsabilidade do profesorado. Antes do inicio e unha vez rematada
a actividade lectiva, o alumnado quedard baixo a responsabilidade dos

seus pais, nais ou titores/as legais.

11.2.- HORARIO DO PROFESORADO

O horario do profesorado segue as instruciéns da Conselleria de
Educacién e Ordenacidn Universitaria segundo a ORDE do 23 de xufio de
2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario
e laboral docentes que Iimparten as ensinanzas regquladas na Leil

organica 2/2006, do 3 de maio, de educaciodn.
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11.2.1.- HORARIO LECTIVO

A xornada semanal do persoal funcionario docente e persoal
laboral que imparte as ensinanzas de Educacién Primaria serd de
trinta e sete horas e media, das cales dedicaranse trinta horas &s
actividades do centro con presenza no mesmo. Das ditas horas, 25
terdn carécter lectivo, a razén de cinco horas diarias, de luns a
venres.

Computaradn como horario lectivo as gardas, as gardas de recreo e
as gardas para custodiar ao alumnado no periodo de tempo que
transcorre desde a chegada do alumnado transportado e o inicio da
actividade lectiva e desde gque rematan as actividades escolares ata a
saida do transporte escolar.

As actividades a realizar nas horas sen docencia directa
dedicaranse a coordinaciéns dos distintos equipos, gardas para
substituir as ausencias do profesorado e apoios preferentemente na

aula.

11.2.2.- HORARIO NON LECTIVO

O horario de dedicacidén directa ao centro gque non corresponda a
tarefas lectivas destinarase, entre outras, a actividades
relacionadas coas titorias e orientacién do alumnado, titorias de
pais e nais, gardas cando non tefian o caréacter de lectivas, reunidns
de equipos de nivel, departamento, sesidns de avaliaciédn,
dinamizacidéns, participacidédn en reunidéns de Obrganos colexiados e
reuniédn para a elaboracidén ou modificacién de documentos de
planificacién e para a sua avaliaciédn.

O dia de permanencia conxunta do profesorado no Centro serd todos
os martes. Asemade todo os dias permanecerid no Centro profesorado
distribuido en qguendas para supervisar as actividades extraescolares

e atender ao funcionamento da Biblioteca.

70



ACTIVIDADES DA TARDE DOS MARTES DO PROFESORADO

LUNS

MERCORES « Atencidn Biblioteca

XOVES
e Reunidén Xeral |« Reuniédn e Reunidén xeral e Reunidén xeral
«C.C. xeral e C.A. Ext. e Novas

MARTES Pedagdxica e Dinamizacidn complementarias Tecnoloxias
e Titorias Lingua e Titorias eD. Orientacién
Galega e Titorias

e Biblioteca

e« Titorias

11.2.3.- HORARIO SEMANAL DE NON OBRIGADA PERMANENCIA NO CENTRO.

O resto da xornada semanal (sete horas e media) de non obrigada

permanencia no centro, destinarase ao perfeccionamento e & formaciédn,

& preparacién de actividades docentes e & atencién doutras

actividades inherentes & funcidn docente.

11.3.- HORARIO DO ALUMNADO

Para a distribucidédn horaria das materias do alumnado seguirase o
DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacién e o curriculo da educacidén primaria na Comunidade Autdbnoma

de Galicia.

11.4.- CONSIDERACIONS XERAIS

Cada comezo de curso serd entregada a cada profesor/a unha copia
do calendario escolar. Un resumo do mesmo serd enviado as familias
polos seus fillos/as nos primeiros dias de clase onde tamén aparecera
o horario de visita aos cargos directivos para pais/nais, titores/as
legais do alumnado e publico en xeral.
Unha vez aprobadas polo Claustro os criterios para a elaboracidén dos
durante 3 dias para a elaboracién dos

horarios, reunirase a CCP
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horarios. Unha vez realizados realizarase un Claustro de aprobacidn e
adecuacién dos horarios aos criterios anteriores. A partir de aqui,
cada docente elaborard o seu horario persoal e entregaralle unha
copia & Xefatura para a sua configuracién no XADE.

E competencia de cada titor/a que o horario de clase se faga chegar
ao alumnado e &s familias. Cada cambio que se faga no horario ao

longo do curso deberd ser negociado con Xefatura de Estudos.

12.- NORMAS DE CONVIVENCIA

A convivencia no centro implica o respecto a todas as persoas Jque
integran a Comunidade Educativa, por iso temos que facer gardar unhas
normas basicas nas que prime a autorresponsabilidade e o compromiso
mutuo de respectar e garantir as dos outros.

Todos os profesores e todas as profesoras responsabilizaranse do

cumprimento das normas de convivencia do centro.

12.1.- NORMAS DE CARACTER XERAL, PARA USO DOS ESPAZOS, DE
INSTALACIONS E RECURSOS DO CENTRO
Todos os membros da Comunidade Educativa estdn obrigados a

respectar os espazos, horarios e recursos do centro.

12.2.- ENTRADAS E SAIDAS

e O alumnado e o profesorado extremard ao médximo a sua

puntualidade.

e Cando alumno/a chegue ao Colexio cun atraso superior aos 10
minutos entraré pola porta principal e presentaré a
xustificacidédn escrita e asinada polo pai/nai/titor diante dalgun
membro do Equipo Directivo que 1lle permitird o acceso a
correspondente clase. De non traer a xustificacidén instarase ao
alumno/a que a presente & maior brevidade posible.

e No caso de inclemencias meteoroldxicas permitirase un marxe de

atraso de dez minutos.
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Os alumnos/as entrarédn cando 1lo indiquen os profesores/as
encargados das entradas, facéndoo directamente &s suas aulas con

orde e silencio.

A circulacién polos corredores farase en silencio, sen carreiras
nin xogos.

No caso de inclemencias meteoroldxicas que impidan a saida ao
patio no tempo empregado para O recreo, os alumnos/as
permaneceran nas aulas acompafados polo profesor que estivo
impartindo clase antes do recreo.

O tempo dedicado ao recreo aproveitarase para facer wuso dos
servizos, non podendo permanecer o alumnado nas aulas, a non ser
baixo a vixilancia dun profesor.

Durante o recreo non poderdn practicarse xogos que pofian en
perigo a integridade fisica dos demais

Poderase acudir ao servizo co permiso previo dun profesor.

O profesorado que faga uso do coche deberd entrar no recinto das
vivendas para aparcar antes das 8:50h e sair pasadas as 14:05h

para non interferir coa entrada e saida do alumnado.

12.3.- CONTROL DE ASISTENCIA

A lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacidn da
Comunidade Educativa, dispdn que é un deber basico do alumnado

“Asistir a clase con puntualidade e co material preciso”.

A Orde do 22 de xullo de 1997 no seu capitulo IV establece que
“O primeiro deber dun alumno/a é asistir a clase con
puntualidade e cumprir e respectar os horarios. A aplicacidén do
proceso de avaliacidén continua do alumnado require a suta
asistencia regular &s clases e actividades programadas para as
distintas &reas que constitien o plan de estudos. Por isto, a
falta de asistencia & <clase ou de puntualidade de forma

reiterada pode provocar a imposibilidade da aplicacidén correcta

dos criterios xerais de avaliacién e a propia avaliacién
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continua. Neste caso, o alumnado afectado deberd someterse a
probas de avaliacidén extraordinarias.

Cada profesor/a-titor/a levard un rexistro diario das faltas de
asistencia e puntualidade dos alumnos/as, gue rexistrardn no
programa XADE (xustificadas e non xustificadas), e deberan

aparecer nos boletins trimestrais de informacidén as familias.

Os profesores/as especialistas informardn aos titores/as das

faltas dos alumnos/as nas suas sesidns.

Nas diferentes reuniéns de pais e nais de principio de cada
curso o profesor/a-titor/a insistird ante as familias na
importancia de que os alumnos/as sexan puntuais nas entradas ao
colexio para afianzar este hédbito educativo. Informarase é&s
familias das consecuencias que se derivan das faltas de

asistencia e puntualidade inxustificadas.

12.3.1.- Xustificacidén de faltas de asistencia

As faltas de asistencia e puntualidade deberdn xustificarse
seguindo o procedemento que se desenvolve nos seguintes puntos
dentro dos 4 dias naturais posteriores ao dia da falta. De non
achegarse o xustificante pertinente nese prazo considerarase a

falta como non xustificada.

A non xustificacidén de faltas de asistencia ou puntualidade pode
constituir wunha falta de conduta contraria & convivencia tal
como se establece no apartado 12.2.3 e conlevar as medidas

correctoras que se establecen no apartado 12.2.3.1.

12.3.2.- Faltas de asistencia

Tal e como se estipula no apartado 9.2. (Deberes das familias) os

responsables do alumnado tefien a obriga de xustificar as faltas de

asistencia.

As faltas de asistencia deben ser xustificadas por escrito polo
pai, nai ou das persoas titoras legais ou gardadoras, podendo

utilizar, se o desexan, o impreso que a tal fin poderédn recoller
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no centro ou descargar dende a paxina web (ANEXO) . A
xustificacidén entregaraa o propio neno/a ou o pai, nai ou das
persoas titoras legais ou gardadoras ao seu profesor/a- titor/a
o mais pronto posible. Non é necesario comunicalo
telefonicamente.
Con caréacter xeral, teflen a consideracidén de xustificables as
seguintes faltas de asistencia a clase do alumnado:
a) Citacidéns que impliquen un deber inescusable, sendo
xustificable o tempo necesario.
b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou
segundo grao.
¢) Tramitacidén de documentos oficiais, presentacién a
exames e probas oficiais ou similares, sendo
xustificable o tempo necesario.
d) Indisposicidéns, podendo ser xustificables ata un maximo
de 2 dias lectivos.
e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricidn
médica.
No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non
contempladas no apartado anterior, quedard a criterio da
direccidén do centro educativo a consideracidén das excepcionais
circunstancias que concorran para a sua xustificacidén ou non. En
todo caso, deberd garantirse o dereito & escolarizacidén da
alumna ou do alumno.
A xustificacidén das faltas de asistencia ird acompafiada, segundo
proceda, por:

v\ Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou
grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

v Documento acreditativo, no caso de deberes
inescusables, ©presentacidén a exames ou morte de
familiares de primeiro ou segundo graos.

v’ Calquera outro documento acreditativo da

circunstancia que xustifique a ausencia.
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No caso de 3 faltas de asistencia non xustificadas dalguin alumno
ou alumna, o profesor-titor ou a profesora-titora convocara ao
pai, nai ou as persocas titoras legais ou gardadoras a unha
reunidén titorial para analizar a situacidébn que se esta a
producir polas citadas faltas de asistencia a clase e buscar
unha solucidén a esa situacidén e evitar, de ser o caso, Jque se
abra o expediente de absentismo ((ANEXOS I e II do Protocolo
Educativo para a prevencidén e o Control do Absentismo Escolar).
Se despois desta reunidén a situacidén de absentismo non se
reconduce o profesor-titor ou a profesora-titora proporéa, co
visto e ©prace da direccidén, o inicio dun expediente de
absentismo. O inicio dese expediente deberd realizarse, como
méximo, dentro dos 7 dias naturais 4 data na que se superaron as
3 faltas de asistencia sen xustificar comunicando a situacidn &
Xefatura de Estudos (ANEXO III do Protocolo Educativo para a
prevencién e o Control do Absentismo Escolar) e convocara
novamente ao pai, nai ou as persoas titoras legais ou
gardadoras para outra entrevista na que lle informara da
apertura do expediente, analizarase a situacidén creada e
tratarase de buscar unha solucidén. (ANEXOS IV e V do Protocolo

Educativo para a prevencidédn e o Control do Absentismo Escolar)

As comunicaciéns ou citacidéns ao pai, nai ou as persoas titoras
legais ou gardadoras das distintas convocatorias anteriormente
citadas poderdn facerse via carta ou email debendo quedar
rexistradas en papel e levantarase acta de cadansta reunidn
realizada. En casos excepcionais poderase facer a través dunha
chamada telefdénica, facendo constar este feito no anexo de

convocatoria correspondente.

O Protocolo Educativo para a Prevencién e o Control do
Absentismo Escolar, ao que se fai referencia nos apartados

anteriores atdépase neste documento como ANEXO.
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12.3.3.- Faltas de puntualidade

As nenas e nenos deberédn chegar ao colexio con puntualidade.

As portas de entrada ao centro pecharanse as 9:05 horas. A
partires desta hora ©poderase acceder ao centro pola porta

principal debendo chamar ao timbre.

Cataldégase como falta de ©puntualidade a incorporacidén as
actividades lectivas logo de que pechen as portas e se inicien
as actividades docentes por mor das distorsidéns que esta
incorporacién representa para o desenvolvemento da clase.

Se, por algun motivo, un neno/a chega tarde & clase, a persoa
que o acompafie deberd comunicar a sua chegada e xustificar a
falta na Conserxeria ou Secretaria onde se encargaran de que o

neno/a se incorpore ao seu grupo.

Para xustificar as faltas de puntualidade empregarase o modelo
do Anexo aportando, se é o caso, a documentacidén que acredite o

motivo do atraso.

As faltas de puntualidade reiteradas sen xustificar,
comunicaranse & Direccidn que mediante carta invitard aos pais,
nais ou titores/as legais para que as xustifiquen. De non
xustificalas, a Direccidén amoestard verbalmente & familia. De
persistir a falta de puntualidade, a familia serd amoestada por
escrito. De non corrixirse a situacidn a Direccidn comunicard os
feitos & Inspeccidén de Educacidén e aos Servizos Sociais do
Concello, tal e como estd recollido na lexislacidn, para que se
tomen as medidas pertinentes. Informarase asi mesmo ao Consello

Escolar e &4 Comisidédn de Convivencia.

12.3.4.- RECREOS

O alumnado gozaréd dun recreo de trinta minutos.

No recreo de Primaria haberd un profesor/a por cada 50
alumnos/as, tal como establece a lexislacidn vixente. As quendas
de garda estableceranse na PXA e estardn expostos no taboleiro

na sala de profesores<@
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Os alumnos/as deberadn baixar todos ao patio. Excepcionalmente
poderan quedar alumnos/as na clase rematando traballos, facendo
actividades de caracter extraordinario ou cumprindo unha sancidn
pero sempre baixo a supervisidén dun profesor/a. Cando se lles
impofia unha sancidén que deban cumprir no recreo o alumnado
sancionado podera cumprila nos bancos do corredor principal ou
na sala de usos multiples vixiados polo profesor/a sancionador.
O profesor/a que estea na clase anterior ao recreo esperard a
que baixen todos os alumnos/as e baixard o Gltimo.

Cando non se poida sair ao patio, debido 4&s inclemencias
meteoroldxicas, o alumnado permanecerd nas slUas aulas realizando
actividades ludicas, baixo a tutela do profesor ou profesora da
clase anterior de garda.

Nos recreos deberd observarse un comportamento respectuoso cos
compafieiros e compafieiras, estando dispostos a colaborar nos
X0gos e axudar ao que O necesite, evitando os xogos perigosos
que poidan danar aos alumnos e alumnas ou as instalacidns. Ante
calquera problema ou incidencia, o alumnado debera dirixirse ao
profesorado de garda que procederd a tomar as medidas oportunas
para resolver a cuestidn.

Todo alumno ou alumna que reciba un golpe ou se produza algunha
ferida deberd acudir ao profesorado que estea no patio.

Neste tempo utilizaranse os servizos da planta baixa e non se
empregaran estes espazos para xogar.

Os alumnos e alumnas non poderdn sair do recinto escolar nin
subir &s aulas sen permiso dun profesor ou profesora.

Non se pode subir aos muros que pechan o colexio.

En caso de que caia algun baldén féra do recinto escolar,
comunicaraselle ao profesorado de vixilancia para dque vaia
recollelo.

Utilizaranse sempre os contedores ou papeleiras para botar os
residuos de comida, papeis, bolsas, etc. procurando non tirar

nada ao chan.

78



e Respectaranse en todo momento as zonas dedicadas a xardins,
céspede, arbores, material deportivo, etc.
e O alumnado iréd directamente para as suas aulas cando entra a

clase despois do recreo.

e Os asesores de reciclaxe revisaran de que o patio gquede limpo

antes de marchar.

12.3.5.- LIBROS DE TEXTO E MATERIAL DIDACTICO DO ALUMNADO

Os libros de texto e materiais empregados seran os autorizados
pola Consellaria de Educacidén. O dérgano competente para determinar os
libros ou materiais que se adoptaran serd o Claustro do Profesorado e
se informara ao Consello Escolar.

Os libros de texto non poden ser substituidos antes de
transcorrer un minimo de seis anos, agas que, por circunstancias
excepcionais ou de caradcter pedagdxico ou cientifico, sexa
aconsellable.

Neste caso deberd obterse a correspondente autorizacidén da
Xefatura Territorial de Educacidén, logo de solicitude realizada pola
Direccién do centro antes do 15 de maio, se asi o acordasen
previamente o Claustro e mailo Consello Escolar.

Nos primeiros e segundos cursos de Educacidédn Primaria, dadas as
caracteristicas dos materiais curriculares desta etapa, permitese
unha maior flexibilidade & hora de substituir o material didéactico.

Calguera decisidn ou iniciativa sobre a implantacidén de libros de
texto e materiais curriculares realizarase por proposta do
profesorado do curso, estudada pola Comisidén de Coordinacidn
Pedagdxica e aprobada polo Claustro e comunicada ao Consello Escolar.

As asociacidéns de pais e nais deberdn ser informadas dos libros
de texto e materiais didacticos adoptados polo centro.

Como a relacién de libros de texto e material didéactico
curricular debe ser publicada no taboleiro de anuncios do centro
antes do 15 de xufio, o profesorado informarad da stas decisidns ao

respecto antes do 12 de xufio.
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Os criterios para a seleccidén de libros e material didactico
impreso seréan:
e Todo os titores/as dun mesmo curso participardn na eleccidén dos

mesmos.

e Deberd existir unanimidade de criterios e, polo tanto, consenso

4 hora de elixir un determinado libro ou material.

e Procurarase unha certa relacidn entre os libros elixidos nos

distintos niveis.

e Tentarase que o0s libros e o material elixidos non sexan gravosos
economicamente para as familias.

Queda prohibida a publicidade e wvenda e/ou distribucidédn no
colexio de calgquera tipo de material didactico ou complementario,
tanto por persoal do colexio, como por persoas alleas a el.

O Centro non servird nin designard en ninguin caso, comercios ou
librerias en exclusiva para a adquisicién de 1libros ou material
didéactico.

Aconsellarase é&s familias que non merquen ningtn libro nin

material ata o inicio das clases en setembro.

12.3.5.1.- Libros de texto adquiridos co programa de axudas da
Conselleria

Os alumnos/as aos que lles sexa concedida a axuda para mercar oS
libros de texto quedardn obrigados a conservar en debido estado os
libros de texto entregados, asi como devolvelos ao centro escolar ao
finalizar o curso no caso de gue promocionen para formar parte do
Fondo Solidario.

As familias responsabilizaranse da custodia dos libros de texto
dos seus fillos/as ata que sexan entregados no Centro. Se os libros
estidn en mal estado e o deterioro é imputable ao alumno/a, o centro
requirird dos pais/nais ou titores/as legais que aboen o importe dos
libros ou ben que os repofian. En caso de perda procederase do mesmo
xeito.

Os libros cedidos deberadn forrarse soamente con forro ou fundas

gque non se adhiran &s pastas e baixo ningin concepto poderé
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escribirse neles debido a gque serdn prestados en anos sucesivos a
outros alumnos/as. O nome e curso estard escrito nunha adhesivo que
se pegard na portada do mesmo. (Debido ao seu caridcter especifico,
exceptuanse os libros correspondentes a 1° e 2°, cuxa renovacioén
farase anualmente por escribirse neles).

Os titores/as serdn os encargados de identificar co selo do
centro (na ©primeira folla, na derradeira e nalgunhas péxinas

interiores do mesmo) cada un dos libros de texto.

12.3.5.2.- Fondo solidario

Ao finalizar o curso cada titor/a encargarase de recoller os
libros de texto subvencionados pola Conselleria e comprobar o seu
estado. Unha vez reunidos seran trasladados ao almacén de libros onde
seran gardados por niveis e formardn parte do fondo solidario para o
seguinte curso.

En setembro o equipo directivo entregard os libros de texto ao

alumnado que lle fose concedido esta axuda.

12.3.6.- PERMANENCIA NAS AULAS

A aula é un lugar de traballo e estudo, polo gue se mantera limpa
e ordenada, baixo ningin concepto se consentird estragar ou pintar
mesas, cadeiras,..

Cada alumno/a, e o grupo colectivamente, serd responsable do
coidado e mantemento da aula na que realizan as suUas tarefas, e estéa
obrigado individual ou colectivamente, se é posible, a determinar o
autor/a dos feitos e a reparar os danos causados ou facerse cargo dos
custos econdémicos da sua reparacidédn. Todo deterioro provocado por un
uso indebido deberd ser reparado, e, no seu caso, aboado polo seu
autor ou autores.

Gardarase silencio e prestarase atencién na realizacidén dos
traballos que sinale o profesor/a.

No caso de ausencia momentdnea dun profesor/a, o grupo-clase

gardard orde para non molestar 4as demais clases. Fardn o mesmo no

81



cambio de clase. O delegado/a saird a avisar ao Xefe de estudos no
caso de que o/a mestre/a se ausente mais de 10 minutos.

Ningun alumno/a se ausentard da aula sen permiso do profesor/a.

Como norma xeral, non se poderd ir ao bafio, agads con permiso do
profesor/a.

Non se utilizaradn aparellos electrdnicos ou teléfonos mdbbiles
durante a xornada escolar.

Non traer ao centro obxectos cos que poidan facerse dano a si
mesmos ou a o0s demais.

Faranse filas & hora de moverse a outra clase para algunha
materia ou actividade, procurando non molestar ao moverse polos
corredores.

Non se permitird que se consuman lambetadas, agads en actividades
programadas polos docentes que correspondan. Excllense todos aqueles
casos que estean baixo prescricidédn médica.

Durante as clases e segundo as idades dos nenos e nenas iranse
reducindo gradualmente as saidas aos servizos.

O alumnado absterase de se asomar polas ventéds, asi como de tirar
papeis ou calgquera outro tipo de obxectos a través delas.

Ao rematar a xornada as fiestras da aula quedarédn pechadas, as
luces apagadas, a clase quedard ordenada e as cadeiras colocadas
enriba das mesas para facilitar a limpeza.

Se un alumno ou alumna impide o desenvolvemento dunha clase o
profesor/a poderd tomar a decisién de facelo ou facela comparecer
ante o Xefe/a de Estudos ou a direccidén/a. Nese caso daranse o0s
seguintes pasos:

a) O profesor/a que estea nese momento co alumno/a escribird na
axenda deste a incidencia ocorrida. 0 alumno/a deberé
presentarse con esa nota ante a Direccidn.

b) A persoa directiva de garda fard constar no rexistro de
incidencias o nome e curso do alumno/a asi como o motivo e a

hora na que foi enviado a Xefatura.
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Cc) A persoa titora acordard co Xefe/a de Estudos as medidas a tomar
gue serédn postos en cofiecemento dos pais, nais ou titores legais

do alumno/a asil como o/os incidente/s acaecidos.

12.3.7.- CAMBIOS DE AULA

Nos cambios de clase os alumnos/as permanecerdn na aula sen
alborotar.

Os profesores/as especialistas iradn buscar aos alumnos/as a aula
correspondente e logo acompafiaranos ao remate da sesidn.

Aqueles profesores/as que tefian que cambiar de aula procurarano
facer puntualmente.

Os profesores/as-titores/as que non teflan outra actividade en
aula distinta & que estadn nese momento, deberdn esperar co alumnado
ata que chegue o profesor ou profesora que vail impartir clase nesa

aula.

12.3.8.- CORREDORES

Polos corredores e escaleiras, andarase ordenadamente, sen correr
e sen gritar, para non entorpecer o normal desenvolvemento das
clases. Procurarase subir e baixar as escaleiras pola dereita para
evitar interferencias coas ©persoas dgue se despracen no Senso
contrario.

Non se poderd entrar nas aulas dos outros Cursos sen
autorizacioén.

Evitarase que o alumnado ande polos corredores nas horas de

clase. As saidas aos servizos seran sé nos casos precisos.

12.3.9.- SERVIZOS HIXIENICOS

Deben conservarse decorosamente todas as instalacidéns dos
servizos tendo coidado de non botar obxectos que os poidan atascar,
non tirar auga no chan, non golpear e pintar as portas, etc. Quen
abra unha billa para lavarse ou beber auga, deberd pechala antes de

marchar e deixar o lavabo limpo.
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Se alguén rompe un obxecto como cadeas, billas, cristais, etc.,
deberd comunicalo inmediatamente ao seu profesor/a. Se a rotura é
consecuencia dun mal uso, © causante ou o0s causantes quedaran

obrigados a abonar o importe das reparaciédns.

12.3.10.- HORARIO DE ATENCION A PAIS E NAIS

O horario e calendario de atencidén a pais e nais féra do horario
escolar establecerase na Programacidén Xeral Anual ao comezo de cada
curso.

Os pais e nais solicitardn cita previa para entrevistarse co
profesor/a-titor/a solicitando a través de diferentes medios (axenda,
teléfono, etc)

Os profesores/as non recibirdn aos pais e nais en horario
lectivo, a non ser que sexa estritamente necesario.

Os pais e nais non poderadn acceder aos espazos docentes en

horario lectivo, dirixiranse & Conserxeria ou & Direccidn.

12.3.11.- CONSERVACION DO CENTRO
Correspéndelle aos concellos a conservacioén, mantemento e
vixilancia dos edificios e demais instalacidéns escolares, e &
Conselleria de Educacién e Ordenacidn Universitaria a sua mellora.
Correspéndelle ao Secretario do centro velar polo bo estado das
instalacidéns, sen prexuizo da colaboracidén de todos os membros da
comunidade educativa.
Para unha mellor conservacidén do Centro e as stas instalaciédns,
todos deberemos:
e Contribuir a limpeza do mesmo, utilizando as papeleiras e demais
recipientes ao efecto.
e Respectar as plantas, arbores e obxectos de ornamentacidn.
e Non xogar cos interruptores da luz, papel de bafio, billas de
auga,

e Coidar as portas, bafios, material das aulas porque é de todos.
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e Quen orixine algun dano nas cousas do Centro, por mal uso das
mesmas, deberd comunicalo inmediatamente ao profesor/a, titor/a,
ou & Direccidn.

e Serd a Direccidén quen determinard o grao de responsabilidade asi
como o dano material ocasionado.

e Ante calquera deterioro producido polo mal uso do material ou
das instalacidéns, o causante ou causantes estardn obrigados a

abonar o importe dos danos causados.

12.3.12.- PARTICIPACION DE PERSOAS ALLEAS AO CENTRO

O profesorado poderd promover a participacidén de terceiras
persoas en actividades que non estean programadas na PXA e que se

vaian desenvolver en tempo lectivo nas seguintes condicidns:
® A actividade debe ser previamente solicitada e autorizada pola

Direcciédn.

» As persoas alleas deberdn actuar sempre en presenza e baixo a
supervisidén e a responsabilidade do profesor ou profesora
correspondente polo que deberdn permanecer co seu alumnado cando

estas clases sexan impartidas.

12.3.13.- NORMAS PARA A UTILIZACION DA BIBLIOTECA

A Biblioteca é unha zona de uso comin, aberta a todos os membros
da comunidade educativa do Centro nos horarios que se establecerdn na
PXA.

Cada titoria terd asignada unha hora semanal para uso da
Biblioteca, podendo wusala para o préstamo de libros aos seus
alumnos/as ou calquera outra actividade programada.

A sta utilizacidén terd como fin espertar e estimular o interese
dos alumnos/as pola lectura, asi como ofrecer materiais de consulta e
entretemento.

A Biblioteca é o lugar para consultar, ler ou facer préstamos de
libros. Non é lugar para realizar deberes ou cumprir castigos.

No uso da Biblioteca respectaranse as seguintes normas:

» Pobdese falar nun ton baixifio, non estd permitido berrar.
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12.3.

Non se pode comer.

Os alumnos/as non poderdn estar sos, deberadn estar acompafiados
por un profesor/a.

Os libros non se poden manipular coas mans sucias e non se deben
escribir, sublifiar ou pintar.

Os libros trataranse co méximo coidado e evitarase o seu
deterioro ou extravio, se os libros sofren algun deterioro ou
extravio, o lector/a deberd mercar outro igual ou abonar o seu
importe.

Ao rematar a sesidén de Dbiblioteca, o profesor ou profesora
procurard que o alumnado deixe os libros ben colocados no seu
lugar correspondente.

Todos os préstamos terdn que ser rexistrados pola bibliotecaria
ou persoa responsable nese momento.

A duracidén dos préstamos seran dunha semana, podendo prorrogarse
este prazo a quince dias.

Ao finalizar o curso, todos os fondos emprestados deberan de ser
devoltos obrigatoriamente.

O uso do material informdtico de xestidédn da Dbiblioteca seré
exclusivo do profesorado encargado ou a quen autoricen.

Os ordenadores ©para usuarios s6 se poderdn utilizar coa
supervisién dun profesor sempre que eses usuarios sexan menores

de idade.

14.- NORMAS PARA A UTILIZACION DA AULA DE INFORMATICA E DOS

PORTATILES ABALAR

@

@

Respectarase o horario establecido na PXA do curso para a
utilizacidén deste espazo.

Os alumnos/as non poderdn estar sos nesta aula, deberédn estar
sempre acompafados por un profesor/a.

Cada profesor que wuse a aula cos seus alumnos/as sera
responsable de deixar os equipos apagados e a aula ordenada.

O material informadtico tratarase co médximo coidado e evitarase o

seu deterioro.
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@ O material informdtico deberd quedar ao final da sesidén no seu
estado ou configuracidén inicial.

@ No caso de utilizacidén de internet, os profesores/as deberan
vixiar os contidos gque manexe o alumnado.

@ Non se poderd instalar ningin software sen cofiecemento do
coordinador do Equipo de Novas tecnoloxias.

@ De xurdir algun problema cos ordenadores débese informar ao
coordinador/a TIC.

® Cada alumno/a deberd utilizar os seus auriculares cada vez que
utilice a aula.

®» A configuracidén do escritorio serd similar en todos o0s
ordenadores do centro e evitarase ter no escritorio documentos e

imaxes sen gardar nos cartafoles correspondentes.

NORMAS DE USO E COIDADO DOS PORTATILES ABALAR
Os portatiles Abalar nas aulas de 5° e 6° pertencen & Conselleria
de Educacién no marco do Proxecto Abalar. Cada alumno/a destas aulas
recibira un portatil debidamente identificado do que sera
responsable. Os equipos permanecerdn sempre no centro que é o
depositario dos mesmos por delegacidén da Conselleria de Educaciédn.
a) Normas de Uso e Coidado:
» Cando se estea a traballar co equipo, colocalo nun lugar estable
a salvo de posibles incidencias: caidas, golpes, evitando
posibles caidas de obxectos sobre el e de calquera outra
circunstancia na que perigue a integridade fisica do aparello.
@ Non colocar obxectos de ningunha clase sobre o portatil nin
cando estea aberta nin cando estea pechada a tapa.
@ Non coller o portatil pola pantalla, sempre debe transportarse

colléndoo pola base.

Evitar tocar a pantalla con obxectos que podan danala ou raiala.
@ Evitar a exposicién do portatil 6 sol, & chuvia e &s fontes de

calor; por exemplo, non colocalo a cardn dun radiador.
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@

Non sacar o equipo da aula salvo indicacidéns expresas do docente
para o seu uso educativo en instalacidéns diferentes & aula
ordinaria.

Cando haxa gque trasladar o portatil polo centro deberad de
facerse con todo o coidado posible, evitando correr e procurando
levalo ben suxeito.

O portatil terd que estar no carro de carga cando non se estea a

utilizar.

b) Organizacién do Uso do Portatil na Aula:

@

Antes de coller o portdtil o alumno/a deixard a sua mesa libre,
para evitar ter que deixalo en situacidén de equilibrio
precario.

Seradn os alumnos/as responsables do reparto dos portatiles os
que se levanten, collan 0s equipos, identifiquen aos seus
usuarios pola etiqueta correspondente e o0s repartan. Ningun
outro alumno/a se levantard ao carro para evitar posibles caidas
e optimizar os tempos de reparto.

O alumno/a non collerd e acenderd o portadtil ate recibir a orde
expresa do profesor/a e tralas indicacidns oportunas da dindmica
de traballo.

Cando o profesor/a tefia que interromper o traballo do alumnado
para dar unha explicacién, baixaranse as tapas dos portatiles
sen chegar a pechalos para gque non entren en suspensioén.

Cando o alumno/a tefia que ausentarse temporalmente da aula,
baixara totalmente a tapa do portatil para evitar posible golpes
e aforrar bateria.

Cando se produza unha incidencia no manexo do portatil e o
alumno/a precise axuda do profesor/a, procurard non interromper
o0 traballo nin as explicacibéns gque nese momento se estean a
desenvolver na aula de clase. Agardard ao momento oportuno.

Cada alumno/a serd responsable do correcto mantemento no
escritorio, dos cartafoles e arquivos da sua conta, velando pola

stla orde e a sua conservaciodn.
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@

Cada alumno/a serd responsable de gardar o traballo e, se é o

caso, de apagar correctamente o portadtil ao finalizar a clase.

c¢) Uso Responsable e Respectuoso do Portatil e as Aplicaciédns

@

Cada alumno/a ¢é totalmente responsable do que faga co seu
portatil. Teradn consideracidén de faltas graves ou moi graves, en
funcidén das circunstancias nas que se producen os feitos e das
stlas consecuencias, as seguintes:

Modificar a configuracidédn do sistema operativo e violar as
restricidéns que tefla o portatil.

Queda prohibido a instalacidédn de calgquera programa, aplicacidn
ou ferramenta tecnoldxica que non estea solicitada ou autorizada
polos docentes dentro do uso educativo do equipo.

O uso de rede do centro terd sempre unha finalidade educativa.
Queda por elo prohibido o acceso a paxinas cuxos contidos non
sexan de caréacter educativo, nomeadamente péaxinas de contidos
violentos ou pornograficos.

A consulta, utilizacidén ou modificacidén de contas doutra persoa.

Calquera intento de danar equipos, materiais, datos ou
programas. O vandalismo sobre este material comportard a
cancelacién dos privilexios de uso do portatil e a obriga de
reposicién dos costos orixinados pola reparacidédn do hardware,
software ou sistema.

Deberase empregar unha linguaxe apropiada; as palabras

malsoantes, os 1insultos racistas e calquera outra expresidn
inadecuada estdn prohibidas e serédn obxecto das correccidns
disciplinarias establecidas ao respecto na apartado de sanciédns.
E obrigatorio entregar o portatil ao profesor/a que o solicite
para a sua revisidén, podendo aplicarse as sancidéns aqui
recollidas se se detecta un mal uso ou incumprimento do marco

normativo.

d) Consecuencias do Incumprimento das Normas:

@

O usuario/a que viole este marco normativo, estard suxeito/a &
suspensién temporal ou definitiva dos seus dereitos de

utilizacidén do portédtil e da rede/sistema, e &s correspondentes
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sanciéns disciplinarias, recollidas no apartado de sancidns
segundo o tipo de falta (estrago de material, agresidén a membros
da comunidade, etc.).

® Se un alumno/a provoca avarias debidas ¢ uso indebido ou &
coidado pouco esmerado ou realiza un uso contrario aos
obxectivos educativos establecidos, procederase a retirarlle o
equipo polo tempo que se considere oportuno.

¥ En casos moi graves ou reincidencia poderd serlle retirado
definitivamente o equipo, arbitrando medidas complementarias
para que cumpra os obxectivos académicos.

® En caso de avarias provocadas, serd o alumno o que terd que
aboar o custe das mesmas, retirdndolle o equipo ata que

satisfaga a cantidade correspondente.

e) Asi pois, as sanciéns que se poderan contemplar, en funcién da
gravidade da falta ou incumprimento da normativa seran as que a
continuacién de sinalan:

® A retirada temporal ou definitiva do portéatil.

 Unha sancién econdmica que se determinard en cada caso tendo en
conta a natureza e gravidade do dano causado.

® As referentes ao coidado do material recollidas nas normas de

organizacién e funcionamento.

12.3.16.- NORMAS PARA A UTILIZACION DO MATERIAL E INSTALACIONS
DEPORTIVAS
@ O material de Educacidédn Fisica estard ao cargo do profesorado de
Educacidén Fisica.
@® No ximnasio empregarase calzado adecuado e limpo para evitar o
deterioro deste.
@ Nos recreos os alumnos/as non poderdn utilizar o ximnasio agés
que os acompafie un profesor/a.
® Durante o desenvolvemento das clases de Educacidén Fisica, por

motivos de seguridade, o alumnado non poderd ter ninguin tipo de
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xoia ou complemento que supofla un risco para eles ou para Os
compafieiros/as. Deberédn traer chandal e calzado deportivo.
@ O alumnado que non poida realizar actividade fisica deberé

presentar o certificado médico pertinente.

12.3.17.- NORMAS PARA A UTILIZACION DO SERVIZO DE REPROGRAFIA

@ O uso das fotocopiadoras e das impresoras estd restrinxido &s
tarefas pedagdxicas e administrativas.

® Se excepcionalmente algin membro da Comunidade Educativa precisa
copias para uso particular, poderd solicitalo & Direccidn.

@ Cada profesor/a poderd realizar as coplas que precise.

@ O numero de fotocopias feitas anotaranse no rexistro que para
elo se atopa en conserxeria (as fotocopias a dobre cara
computaranse como duas e as de tamafioc A3 como duas ou catro
segundo sexan a cara sinxela ou dobre) <@’

@ Procurarase, sempre que sexa posible, facer copias a dobre cara
polo aforro en papel que supdn.

@ Para facilitar o traballo da Conserxeria e mellorar o servizo,
pidese que o profesorado planifique Dben o traballo para
minimizar o nuUmero de fotocopias e a realizacién das mesmas. A
ser posible, facelas cun dia de adianto e sobre todo, non as

pedir ao momento, salvo que sexa estritamente necesario.

12.3.18.- NORMAS PARA O USO DOS MEDIOS AUDIOVISUAIS, MATERIAL
DIDACTICO E FUNXIBLE
@ Poderase usar sempre que o profesor ou profesora o necesite,
tendo a obriga de velar polo correcto uso do mesmo, e deixandoo
no lugar habitual unha vez rematado o traballo.
® Os ordenadores do centro estd a disposicién do perscal do centro
que velard polo seu correcto funcionamento debendo pofier en
coflecemento do coordinador do Equipo de Novas Tecnoloxias cantas
anomalias atope neles. Asi mesmo, o0s equipos informaticos
poderdn ser utilizados polo alumnado cando os necesiten para

realizar actividades ou traballos que requiran informacién,
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sempre baixo a supervisiédn dun profesor/a. O resto dos
ordenadores situados en dependencias distintas da aula de
informdtica serdn de uso restrinxido para o profesorado e o
alumnado gque utiliza esas dependencias, rexéndose polos mesmos
criterios de uso que os da aula de informética.

En todo momento o alumnado debera ser coidadoso co material,
tanto propio como alleo, utilizando sé o necesario e deixandoo
ben recollido ao rematar.

Ante calquera dano observado, o alumno ou alumna deberéa
comunicalo ao profesor ou profesora correspondente.

Todos os materiais e enseres non funxibles deberdn estar
inventariados en XADE.

Os materiais que cheguen a nome do Centro ou sexan adgquiridos
polos diferentes niveis e especialistas pasan a ser patrimonio
do Centro, polo tanto gquedaridn inventariados na Secretaria.

O material funxible comin estard a disposicidén do/a conserxe ou
da Direccidn para a stUa distribuciédn.

O material particular gque poida traer un profesor/a para o
centro e a aula (mesas, cadeiras, armarios, ) poderé
recuperalos cando determine e cando a direccidédn 1lle solicite a
retirada do mesmo. O centro educativo non se fai responsable

deste tipo de material.

12.3.19.- Plan de xestidén de residuos

Nun centro educativo xéranse unha serie de residuos que é preciso

seleccionar e separar para introducilos na cadea da reciclaxe.

Coa finalidade de colaborar na reducidédn do consumo e na reciclaxe

dos residuos xerados seguiremos oS seguintes procedementos:

@

Eliminar o consumo de materiais nocivos para a saude das persoas
e do medio ambiente (pinturas sintéticas, disolventes orgéanicos,
etc.).

Dotar as dependencias e recintos de contedores que posibiliten a

separacidén de residuos.
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@ Separar os diferentes residuos para depositalos nos diferentes
contedores.
@ Utilizar os folios polas duas caras.
® Tomar conciencia do malgasto de materiais que a cotio realizamos
e 1inculcar a cultura dos tres erres: REDUCIR, REUTILIZAR e
RECICLAR.
Actuacidén responsable e exemplificadora por parte do profesorado
e persoal de servizos de cara a involucrar ao alumnado no uso

eficiente e responsable dos materias funxibles.

12.3.20.- USO DE MOBILES E OUTROS MEDIOS ELECTRONICOS

En virtude do artigo 28 da Lei de convivencia e participacidén da
comunidade educativa, coa finalidade de prever condutas de acoso,
prohibese a utilizacién de teléfonos mébiles, aparellos electrdnicos
e multimedia particulares do alumnado en toda as actividades lectivas
do centro.

Nun primeiro aviso, requisarase ata final do dia e podera
recollelo a familia na conserxeria do centro. Ante un segundo aviso
requisarase durante un mes e se houbese un terceiro aviso requisarase
ata final do curso.

O uso destes aparellos quedarad restrinxido a:

— Excursidéns de mdis dun dia e no tempo establecido polo

profesorado que acompafie ao alumnado.

— Baixo a supervisidén do profesorado cando este asi o decida para
actividades educativas.
O profesorado non poderd facer uso do teléfono mébil durante as

clases, agas en casos de urxencia ou con fins educativos.

13.- CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E CORRECCIONS QUE CORRESPONDAN
AO SEU INCUMPRIMENTO
13.1.- Tipificacidéns e correcciéns

As tipificaciéns, correccidéns e sancidns polo incumprimento das

normas de convivencia do Centro rexeranse, respectivamente, as do
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profesorado polo Decreto 94/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento de Réxime Disciplinario dos funcionarios da
Administracién da Comunidade Autdénoma de Galicia. (DOG, 25/03/91), e
as do alumnado polo Real Decreto732/1995, do 5 de maio (BOE do 2 de
xufio) , polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos e as
normas de convivencia nos Centros, coas modificacidéns gque se recollen

na Lei 4/ 2011 de convivencia, participacién

13.2.- Actividades prohibidas/non permitidas.

a) Estd prohibido traer ao centro o teléfono mdébil ou calqgquera
outro aparato electrdnico de audio e video.

b) Estd prohibida a gravacién, publicidade e difusidén de sons,
imaxes ou videos, de calqgquera actividade do centro ou de
calquera membro da comunidade educativa, sen a supervisidén e
autorizacién do mestre titor.

c) Quedan prohibidos os cartafoles e ficheiros creados coa
finalidade exclusiva de almacenar datos de caracter persoal que
revelen a ideoloxia, afiliacidén sindical, relixidn, crenzas,
orixe racial ou étnico, ou vida sexual.

d) Segundo a Lei Orgénica 15/1999, de 13 de decembro, de
Proteccién de Datos de Caracter Persocal, estd expresamente
prohibido recadar do alumnado datos sobre a situaciédn
laboral (por exemplo, a profesidén) dos proxenitores ou recadar
datos sobre os demais membros da unidade familiar.

e) Os datos, tendo en conta o principio de calidade dos datos,
deberan ser cancelados e cando deixen de ser necesarios ou
pertinentes para a finalidade para a cal fosen recadados, polo
que queda prohibida a sta pertenza no caso de dgue esta
situacidén suceda.

f) Quedan prohibido que os armarios que contefien as informacidns
persoais do alumnado e do persoal docente do centro queden sen
pechar baixo chave, por conter datos de carédcter persoal e
restrinxido. Por esta mesma razé4n as chaves estardn en

direccién e calquera docente que desexe cofiecer informaciodns
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sobre o seu alumnado, e UuUnica e exclusivamente sobre o seu

alumnado, poderd solicitalas e serd o responsable directo das

informacibéns empregadas mentres obren no seu poder.

g) Quedan prohibida a difusién de informacidéns de caracter

persoal e educativo & APA ou APAS do Centro, por ser esta

independente do centro e como tal ter autonomia e organizar
stias propias actividades.
h) Queda prohibida a utilizacidén de redes de datos diferentes

corporativa da Xunta de Galicia.

13.3.- Incumprimento das normas. Responsabilidade de reparar danos:
Para dar resposta a esta cuestidén, o DECRETO 8/2015, do 8
xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo,
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
convivencia escolar, recolle o seguinte “Artigo 35. Reparacidn

danos causados

as

da

de
de
de
de

1. O alumnado estd obrigado a reparar os danos gque cause,

individual ou colectivamente, de forma intencionada ou por

neglixencia, &s instalaciéns e materiais dos centros, incluidos

0s equipamentos informdticos e o software, e aos bens doutros

membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo

econémico da sUa reparacidén. Asi mesmo, estd obrigado a restituir

o subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor.

As

nais e pais ou as titoras ou titores legais serdn responsables

civis nos termos previstos pola lexislacidédn vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresidéns fisicas

ou morais, deberd repararse o dano moral causado mediante

a

presentacibén de escusas e o recoflecemento da responsabilidade dos

actos, ben en puUblico ou en privado, segundo corresponda pola

natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucidn

gue impofia a correccidédn da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacién de danos establecidos

nos dous paradgrafos anteriores ¢é compatible coas correccidns

disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.”
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13.4.- Tipificaciéns e correccidéns das condutas contrarias as normas

de convivencia

Serdn motivo de tipificacién das condutas contrarias a

convivencia &s seguintes:

A acumulacién de faltas de asistencia sen xustificar e a
acumulacién de faltas de puntualidade.
A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento
preciso para participar activamente no desenvolvemento das clases
Portar calquera obxecto?, substancia ou produto expresamente
prohibido polas normas do centro, perigoso para a saude ou a
integridade ©persocal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando
non constitlia conduta gravemente prexudicial para a convivencia
de acordo coa alinea Jj) do artigo anterior. (Artigo 16.b da Lei
4/2011)
O deterioro, non grave, causado intencionadamente ou por
neglixencia nas dependencias, no material destas ou das pertenzas
dos membros da Comunidade Escolar.
Calquera acto inxustificado que perturbe o normal desenvolvemento
das actividades do Centro:
v’ incorrecciéns ou desconsideraciéns con outros membros da
Comunidade;
v\ falta de respecto no exercicio do dereito ao estudio dos
compafieiros/as;
v’ irrupciéns ou interrupciéns inxustificadas en clase.
v actitude pasiva;
v' actos de indisciplina, inxurias, ofensas non graves® contra
calgquera membro da Comunidade Escolar

v’ abandono do Centro sen permiso do profesorado.

4Teléfonos mébiles, gravadoras, consolas, cdmaras de fotos-video ou calquera outro material tecnoléxico
5Tal e como se recollen nos artigos 15 ¢ 16 da Lei 4/2111.
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13.5.-Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do Centro:

As agresidébns fisicas ou psiquicas, as 1inxurias e as ofensas
graves, as ameazas e as coaccidns contra os demais membros da
comunidade educativa.

Os actos de discriminacidén grave contra membros da comunidade
educativa por razdn de nacemento, raza, sexo, orientacidn sexual,
capacidade econdémica, nivel social, convicciéns politicas, morais
ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas,
ou calquera outra condicidédn ou circunstancia persoal ou social.
Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do
profesorado e ao persoal de administracién e de servizos que
constittian unha indisciplina grave.

A gravacidén, a manipulacidén e a difusidn por calgquera medio de
imaxes ou informacidéns que atenten contra o dereito & honra, a
dignidade da persoa, a intimidade persocal e familiar e a propia
imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuacidéns que constituan acoso escolar consonte o establecido
polo artigo 28 desta lei.

A suplantacidén de personalidade en actos da vida docente e a
falsificacién, alteracién ou subtraccidén de documentos
académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia
grave &s 1instalaciéns e aos materiais dos centros docentes,
incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como
a sua subtraccidn.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de
cardcter complementario e extraescolar.

As actuacidéns gravemente prexudiciais para a saude e a
integridade persoal dos membros da comunidade educativa do
centro, ou a incitacidén a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente

perigoso para a saude ou a integridade persocal de calguera membro
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da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina
grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se
refire o punto terceiro do artigo 11 desta lei cando se ¢é
requirido para iso polo profesorado.

= A reiteracién®, nun mesmo curso escolar, de condutas leves
contrarias & convivencia.

* TIncumprimento das sancidéns impostas. (Artigo 15 da Lei 4/2111).

13.6.- Correcciédns:

As correccidéns que vaian a aplicarse polo incumprimento das normas
de convivencia do Centro terdn un caracter educativo e recuperador,
deberdn garantir o respecto aos dereitos do resto do alumnado e
procurarédn a mellora nas relaciéns de todos os membros da comunidade
Educativa.

Neste sentido informaréselles inmediatamente a
nais/pais/titores/as das condutas contrarias & convivencia ou das
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no Centro e
solicitarase a sUa colaboracidén no proceso corrector.

Na correccidédn dos incumprimentos deberd terse en conta:

a) Ningun alumno ou alumna poderd ser privado do exercicio do seu
dereito & educacién, nin, no caso da educacién obrigatoria, do
seu dereito & escolaridade. Para estes efectos, non se entenderé
como privacidén do dereito & educacién a imposicidén das
correccidéns previstas nesta seccidédn que supofien a suspensidén da
asistencia &s clases ou o cambio de centro.

b) Non se poderdn impofier correcciédns contrarias & integridade
fisica e 4 dignidade persocal do alumnado.

c) A imposicidén das correccidns previstas nesta seccidédn respectaréd
a proporcionalidade coa conduta do alumnado e deberd contribuir &
mellora do seu proceso educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias
persoais, familiares e sociais. Para estes efectos, poderase

solicitar os informes gque se consideren necesarios sobre as

6Mais de tres veces
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mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o caso, 4s nais e
pais ou &s titoras ou titores ou &s autoridades puUblicas

competentes a adopcidén das medidas necesarias.

13.7.- Gradacién das correcciéns:

O abeiro do disposto no artigo 23 la Lei® 4/2011 e artigo 34 do
Decreto 8/2015, para a gradacidén das medidas correctoras previstas
nos artigos 39 e 43 do Decreto 8/2015, tomaranse en consideracidn os
seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontdneo do caracter incorrecto da conduta e,
de ser o caso, o cumprimento igualmente espontédneo da obriga de
reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracidén nas condutas.

c) A difusién por calgquera medio, incluidos os electrénicos,
telemdticos ou tecnoldéxicos, a conduta, as suas 1imaxes ou a
ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de
tratarse dunha alumna ou dun alumno, en razdédn da sua idade, da
recente incorporaciédn ao centro ou calquera outra circunstancia
que se considere motivo que propicie esta vulnerabilidade.

Poderanse corrixir os actos contrarios &s normas de convivencia
realizados polo alumnado no recinto escolar ou durante a realizacién
de actividades complementarias e extraescolares. Igualmente poderan
corrixirse actuacidéns do alumnado que, ainda que realizadas fora do
recinto escolar, estdn motivadas ou directamente relacionadas coa
vida escolar e afecten aos seus compafieiros ou a outros membros da

Comunidade Educativa.

13.8.- . Medidas correctivas
A) . Medidas correctivas das condutas leves contrarias &as normas de

convivencia do Centro:

e Amoestacidén privada ou por escrito.
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e Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de

estudos.
e Realizacidén de traballos especificos en horario lectivo.

e Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contributan &
mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

e Suspensidn do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do centro por un periodo de ata

dias semanas.
e Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

e Suspensidn do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspensién, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que

se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo.

e Suspensidén temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspensién, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo.

(Artigo 22)

B) Medidas correctivas das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia do Centro.
- Realizaciédn, dentro ou fdéra do horario lectivo, de tarefas que
contribtan a mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.
- Suspensién do dereito a participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do centro por un periodo de entre
dlas semanas e un mes.
- Cambio de grupo.
- Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por
un periodo de entre catro dias lectivos e dlas semanas. Durante o
tempo que dure a suspensién, o alumnado deberd realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso

formativo.
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- Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un
periodo de entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que
dure a suspensién, o alumnado deberd realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso
formativo.

- Cambio de centro.

C) Prescricién das condutas e correccidns:

- As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos
centros docentes, tipificadas neste decreto, prescriben aos catro
meses da sUa comisidén e as condutas leves contrarias & convivencia,
ao mes.

- O prazo de prescricidédn comezard a contar desde o dia en que a
conduta se leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta
continuada, caso en que o prazo de prescricidn non empezara a
computar mentres esta non cese.

- En caso das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, interrompera a prescricién a iniciacién, con
cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a
correccién da conduta, e reiniciarase o cbébmputo do prazo de
prescricidn no caso de producirse a caducidade do procedemento.

- As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia nos centros docentes prescriben ao
ano da firmeza en via administrativa da resolucidén que as impdbn. As
medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia

prescriben aos catro meses da sta imposicidn.

D) Procedemento para a correccién de condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia do Centro
e Corresponde acordar a incoacidén do procedemento & persoa
titular da direccidén do centro docente, por propia iniciativa, por
peticidén motivada do profesorado ou da titora ou titor da alumna ou
alumno ou da persoa gque ocupe a =xefatura de estudos ou logo da

denuncia doutros membros da comunidade educativa.
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e A incoacidén do procedemento notificarase & nai ou pai ou &
titora ou titor da alumna ou alumno, con indicacidédn da conduta que
o motiva, as correcciéns que poden corresponder e o nome da
profesora ou profesor que actuard como persoa instrutora. Ao mesmo
tempo, comunicarase & inspeccién educativa.

e No propio acordo de 1incoacidén ou en calguera momento da
tramitacidén do procedemento, a persoa titular da direccidén do
centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por
instancia do instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal
de grupo da alumna ou alumno ou a suspensidén do dereito de
asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por
un periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcidn de
medidas provisionais notificarase &4 nai ou pail ou & titora ou titor
da alumna ou alumno, ou a este se é maior de idade.

e Finalizada a instrucidén do procedemento, a persoa instrutora
formulard proposta de resolucidédn e darda audiencia & alumna ou
alumno e, se é menor de idade, & nai ou pai ou & titora ou titor,
convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan
acceder a todo o actuado e da cal se estendera acta. No caso de
non comparecencia inxustificada, o tradmite de audiencia terase por
realizado para todos os efectos legais, sen prexuizo do previsto no
artigo 27 desta lei.

e Realizado o trémite de audiencia, a persoa titular da
direccién do centro ditaréd resolucidén motivada que se pronunciaré
sobre a conduta da alumna ou alumno e impofierd, se é o caso, a
correspondente correccidn, asi como a obriga de reparar os danos
producidos nos termos previstos polo artigo 13 desta lei.

e A resolucién notificarase 4 nai ou pai ou & titora ou titor da
alumna ou alumno, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que
se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar & incoacién do
procedemento, e comunicarase & inspeccidén educativa.

e A resolucidén da persoa titular da direccidén do centro pon fin
a via administrativa e sera inmediatamente executiva. Contra a

resolucién da persoa titular da direcciédn do centro cabe instar a
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revisién ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos.”

( Artigo 25 da Lei 4/2011)

E) Procedemento para a correccién de condutas ou infracciéns leves
das normas de convivencia do Centro
A imposicién das medidas correctoras levaraa a cabo:

e O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta
& persoa que ocupe a xefatura de estudos, no caso das medidas
previstas a), b) e c).

e A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando
conta & persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa Jque
exerza funcidéns equivalentes nos centros concertados, no caso
das medidas previstas nas alineas a), b), c) e d).

e A persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou a persoa
titular da direccidédn do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua
profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas
previstas nas alineas a), c), d), e) e f).

e A persoa titular da direccidén do centro, oidos a alumna ou
alumno e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso
das medidas g) e h). A imposicidén destas medidas correctoras
comunicarase & nai ou pai ou & titora ou titor da alumna ou
alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como ao
Observatorio da Convivencia Escolar do centro.

As resolucidns que impofien as medidas correctoras as que se refire
este artigo pofien fin & via administrativa e son inmediatamente

executivas. (Artigo 26)

F) Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores.

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou
titores do alumnado menor de idade nos procedementos disciplinarios
regulados nesta seccidén son obrigatorias para eles, e a sua
desatencidén reiterada e inxustificada serd comunicada &as autoridades

competentes para os efectos da sta posible consideracidén como
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incumprimento dos deberes inherentes & patria potestade ou & tutela.

(Artigo 27 da Lei 4/2011)

G) Prevencién e tratamento das situacidéns de acoso escolar

“Considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos
tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra
ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoléxico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar
onde se produza. Terdn a mesma consideracidén as condutas realizadas a
través de medios electrbénicos, telemdticos ou tecnoldxicos que tefian
causa nunha relacidén que xurda no ambito escolar.” (Artigo 28)

“A proteccién da wvitima garantirase mediante medidas cautelares
que impidan a ameaza, o control ou o contacto entre vitima e
causantes da situacién de acoso. Arbitraranse medidas para o
seguimento dos causantes da situacién de acoso que impidan a

continuacién de eventuais condutas de acoso” (Artigo 29.2)

H)Medidas para a prevencién, deteccién e tratamento das situacidns de
acoso escolar.
eRealizacidén de campafias de sensibilizaciédn do profesorado, das
nais e pails ou das titoras ou titores e do alumnado contra o acoso
escolar, que axuden a previlo e preparen a todos os membros da

comunidade educativa para detectalo e reaccionar fronte a el.

eEstablecemento de canles especificas que faciliten a

exteriorizacidén polas vitimas das situaciéns de acoso escolar.

e Determinacién das medidas que se deben adoptar no caso de
deteccién dunha situacién de acoso escolar para pofierlle fin a
esta, sen prexuizo das correccidns disciplinarias que correspondan.
En todo caso, preverase a designacidén pola persoca titular da
direccién do centro dunha persoa responsable da atencidén & vitima
entre o persoal do propio centro docente, procurando, cando sexa
posible, que a designacidén recaia sobre unha persca coa que a

vitima garde unha relacidén de confianza ou proximidade.
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eNos supostos menos graves de situacidén de acoso, favorecerase a
mediacidén realizada por alumnado do centro educativo que obtivese
formacién e cualificacidédn para a intervencidn nestas situacidns”
(Artigo 30.2).

As situacidns de acoso escolar que se detecten seridn comunicadas a
inspeccién educativa, xunto coas medidas que se adopten para pofier
fin a elas. No caso de condutas de especial gravidade, informarase da
situaciébn e das medidas aos servizos sociais do correspondente
concello, aos servizos especializados do departamento competente en
materia de Dbenestar e, se é o caso, & Fiscalia de Menores para
facilitar as medidas que 1lles <corresponda adoptar nos seus

respectivos ambitos competencias.

13.9.- O procedemento conciliado. A mediacién:
O Artigo 49 da lei establece sobre o procedemento conciliado, o
seguinte:

1. 0 procedemento conciliado pretende favorecer a implicacién e o
compromiso do alumno ou alumna corrixido/a e da sua familia,
ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta
valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar
a correccidén inmediata educativa.

2. 0 procedemento conciliado poderd aplicarse de se cumpriren os
seguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia recofieza a
gravidade da sua conduta, estea disposta ou disposto a
reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a
cumprir as medidas correctoras que correspondan.

b) No caso de gque haxa outros membros da comunidade educativa
afectados pola sta conduta, que estes mostren a sua
conformidade a acollerse ao dito procedemento.

3. O procedemento conciliado non procederd nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e

notoria gravidade.
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b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor
de idade non emancipado/a, as ©persoas proxenitoras ou
representantes legais deste non comuniquen a sUa disposicidn
a acollerse ao procedemento conciliado.

c) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de
ser menor de idade non emancipada/o, as persoas proxenitoras
ou representantes legais desta/e non comuniquen a sua
disposicidén para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccidn
durante o mesmo curso escolar, coa mesma alumna ou CO mesmo
alumno, para corrixir unha conduta semellante.

4. O procedemento conciliado require da instrucidén dun procedemento

corrector, de acordo co previsto neste decreto.

O artigo 50 establece como se debe desenvolver o procedemento
conciliado

1. Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por
corrixir a conduta polo procedemento conciliado, a direccién
convocarad a persoa docente designada como instrutor/a do
procedemento corrector e as persoas afectadas a unha reunidbén, no
prazo maximo dun dia lectivo contado desde o remate do prazo para
a comunicacién da opcidn elixida.

2. Na reunidén, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos
afectados ou, de ser menor non emancipada/o, ds Dpersoas
proxenitoras ou representantes legais destas/es dque estédn a
participar nun procedemento conciliado a que se someteron
voluntariamente, e que 1so supdédn acatar o acordo que derive
deste. Tamén advertird a alumna ou o alumno e, de ser o caso, as
persoas ou representantes legais desta/e que as declaracidns que
se realicen formardn ©parte do expediente do procedemento
corrector no suposto de gque non se alcance a conciliacién.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expord e valorard a conduta

que é obxecto de correccidédn facendo fincapé nas consecuencias que
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tivo para a convivencia escolar e para os demais membros da
comunidade educativa e, oidas as partes, proporad algunha das
medidas correctoras para aquela conduta. A continuacidén, a persoa
instrutora dard a palabra & alumna ou ao alumno e A&s persoas
convocadas para que manifesten as slUas opinidéns sobre a conduta
que se pretende corrixir e realicen as consideraciéns oportunas
sobre a sta correccidn.

4. A peticidén de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera
tida en conta como circunstancia que condiciona a sta
responsabilidade, & hora de determinar a medida correctora que se
vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberéan
acordar a medida correctora que consideren mais adecuada para a
conduta da alumna ou do alumno e, se procede, as medidas
educativas reparadoras referidas no artigo 35 deste decreto.
Deberd quedar constancia escrita da conformidade coas medidas
correctoras fixadas por parte do alumno ou da alumna autor/a da
conduta e da persoa agraviada ou, de ser menor non emancipado/a,
das persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a. O
acordo consensuado polas partes serd ratificado pola persoa que
exerza a direccidén do centro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas
correctoras acordadas darad lugar & correccidédn da suta conduta
mediante o procedemento comin.

7. O procedemento conciliado finalizard unha vez obtido o acordo
entre as partes. No caso de que non se logre o acordo,
continuarase a correccidén polo procedemento comin desenvolvido
conforme o previsto no artigo 53 deste decreto.

“Artigo 51. Intervencidén dunha persoa mediadora no procedemento
conciliado

1. No procedemento conciliado actuard unha persoa mediadora na
forma que se estableza nas normas de organizaciédn, funcionamento

e convivencia do centro.

107



2. A persoa mediadora non substituird a instrutora do procedemento,
senébn que colaborard con ela para lograr o achegamento entre as
persoas afectadas e o seu consenso na medida correctora gue se
vaia aplicar.

3. As funcibéns que poderd desempeflar a persoa mediadora neste
procedemento serdn as seguintes:

a) Contribuir ao proceso de conciliacién.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda
cales son os 1intereses, necesidades e aspiracidéns das outras
partes para chegar ao entendemento.

c) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento

conciliado.”

13.10.- Normas para a organizacidén e o uso das instalaciéns, espazos,

recursos e servizos educativos do centro e a circulacién de persoas:

Espazos:

Estrutura

O colexio, inaugurado no 1967, sufriu diversas modificacidéns en
distintas épocas. Estd formado por duas alas (con duas plantas cada
unha) unidas por un mbédulo dunha planta onde se sitGan as
dependencias administrativas (direccidn, secretaria e sala de
profesorado), os aseos do profesorado e o0s anexos da aula de
informadtica, orientacién (este linda co patio cuberto polo gue non
ten moita luz natural), almacéns e aseos de Educacidén Fisica.

Ala norte:

A planta baixa da Ala Norte tivo unha ampliacién no curso 2011/12
pola que se ampliou a Biblioteca e se construiu a aula de Inglés que
se utiliza tamén como comedor e aula de PROA pola tarde. (No curso
22-23, trasladouse a Biblioteca, polo que se redistribuiron espazos,
creando unha aula de inglés e outra de relixidén, compartida esta co
comedor.

As aulas da planta baixa foron remodeladas e volveron a ter as

dimensiéns gque constaban no plano orixinal do centro (nunha época
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construiranse catro espazos e nestes intres volven ser tres aulas
amplas). Nesta planta distribuiranse 3 aulas: 2 de 2° e unha de 1°.
(No curso 2022-23, unha de 1°, unha de 2° e aula de Musica). Posto
gque o corredor estd entre aulas, recibe moi pouca luz natural.

Na planta alta da ala norte distribuiranse as restantes aulas de
1° ou 2° nivel e as aulas de 3°. (No curso 22-23, 2 aulas do 3°
nivel e 1 aula de 2°).

Tamén na planta baixa se construiron dous espazos que lindan co
patio cuberto e, polo mesmo reciben pouca luz exterior e moito ruido

da clase de E. F, a pesar do dobre cristal.

e Un dos espazos estd dividido en duas partes. Unha emprégase
como almacén e arquivo de documentos (construironse, dentro
desta, no ano 2012, uns aseos para Educacidén Fisica con acceso
dende o patio cuberto), e a outra para o material deportivo,

a esta Ultima parte accédese tamén polo patio cuberto.

e O outro espazo utilizase para ao atencién 6 alumnado con
necesidades educativas especiais e tamén se subdivide en dous:
unha funciona como Departamento de Orientacidén e a outra como
Aula de Apoio.

Ala sur:

A ala sur, na planta baixa, ten unha saida ao patio exterior dos
maiores e a outras duas dependencias; a primeira funciona como aula
de informética. Estas dlas dependencias estidn separadas do mdbédulo
central de administracidén por un corredor onde se gardan cordas,
colchonetas, mesas, e outros materiais de distinto tipo.

A ala sur proldéngase cara o norte continuando (a distinta altura)
coas dependencias dun antigo comedor que fai as funcidéns de sala de
usos multiples (video, musica, psicomotricidade, actuacidéns, ....).

Na ala sur distribuiranse os 5° (con wifi, rede Abalar e ultra
portatiles ) e un 4°, na planta baixa os 6° (tamén con wifi, rede
Abalar e ultra portédtiles) e o outro 4°. Modificase para o curso 22-
23 esta distribucidén polas dificultades de desprazamento da mestra-

titora de 5°).
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Cada unha das alas nas plantas alta e baixa tefien, ao fondo, os
servizos das alumnas (cor laranxa) e dos alumnos (cor azul).

Cando nun curso haxa alumnado ou profesorado con dificultades
motoras asignardselle a ese curso unha aula da planta baixa.

Esta organizacion manteriase sempre qgue non contravera as

necesidades apremiantes dalguns dos profesionais asignados.

Patios:

Os alumnos/as da ala norte saen ao “patio dos pequenos” por unha
porta estreita. Os alumnos/as da ala sur saen ao “patio dos maiores”.
Estes dous patios non estédn comunicados.

No “patio dos maiores” hai dlas pistas delimitadas a distinta
altura, unha delas dentro do patio cuberto, con porterias nos
extremos e canastras en varias columnas. Na outra pista (ao aire
libre) hai duas canastras nos extremos.

Posto que xa contamos co patio grande, sempre e cando sexa posible
polas razbéns meteoroldxicas, analizarase o xeito mais 1iddéneo de

organizar os patios.

Observaciéns:

- Dado que non hai locais para titorias, utilizarase con tal fin o
despacho de Direccidn, previa solicitude aa direcciédn, a
Biblioteca do alumnado, as aulas correspondentes, oS espazos de
orientacidén e apoio.

- Debaixo das escaleiras da ala sur estd un pequeno almacén onde
se gardan o gravador de clisses e a multicopista, bobinas de
papel, etc.

- Debaixo das escaleiras da ala norte estd a dependencia que 1lle
corresponde ao persocal de limpeza.

- Na subidas das escaleiras de cada unha das alas do centro hai un
pequeno reservado: O da Ala norte emprégase como aula de
Audicidén e Linguaxe, dada a falta de aulas existente e o da Ala

Sur utilizase para facer apoios puntuais féra de aula ou
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atencién educativa nas mafids e titorias, se é preciso os martes

pola tarde.
Todas as persoas ou entidades que desexen facer uso das
instalacién do Centro fora do horario lectivo solicitaranllo aa
direccidén/a con antelacidédn suficiente facéndose responsables dun uso

responsable e coidadoso das instalaciéns.

Aula de Informatica:
As normas de funcionamento da Aula de Informdtica son as mesmas
que as de calgquera outra aula do centro, debendo coidarse

especialmente os aspectos seguintes:

e A conserxe responsabilizase de acendido e apagado dos equipos

que funcionan como servidor.

e O profesorado gque 1imparta docencia na 1° sesidén da mana
pediralle a cada alumno gue acenda o seu equipo (CPU e
pantalla) e non se apagard ata a uUltima sesidén da mafa.

e Cada alumno terd sempre o mesmo ordenador ao longo de todo o
curso e serad a suUa responsabilidade facer un bo uso do mesmo.

e Todos os ordenadores tefilen instalados un wusuario (excepto o
numero 15). profesorado, este ultimo con funciéns de
administrador do equipo, Cada ordenador precisa contrasinal, gque
se facilitard ao inicio de curso e so cofiecerd o profesorado.

e Non se permite modificar a distribucidédn das iconas no escritorio
por parte de ningun usuario. A distribucidén correcta figura na
contraportada do libro de rexistro da aula.

e Non se permite instalar e descargar programas nos equipos agas
supervisién e permiso expreso do coordinador TIC ou da direcciédn
do centro.

e As sesiétns de traballo cos ordenadores rematardn 10 minutos
antes de que toque o timbre.

e Cada profesor/a debe rexistrar a diario os usuarios de cada
equipo e calgquera incidencia que tivese lugar na sesidén. Estas

incidencias, segundo a sua gravidade, seran comunicadas
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oralmente ao coordinador TIC para que poidan ser arranxadas o
antes posible.

Antes da saida da aula, <cada alumno deixard as cadeiras
recollidas e os auriculares colocados convenientemente sobre a
pantalla do ordenador.

O proxector debe estar apagado sempre que non se utilice.

O profesorado que imparta docencia na Ultima sesidén da mafna ten

que pedirlle ao alumnado gque apague o0s equipos (CPU e pantalla).

Espazos de espera onde as cristaleiras e funcionamento do espazo

Fedellar:

As normas de funcionamento deste espazo son as mesmas que as de

calquera outra aula do centro, debendo coidarse especialmente os

aspectos seguintes:

O alumnado poderd facer uso destes espazos no tempo de recreo; o
alumnado do patio dos peqguenos podera acceder ao que esta fronte
4 Biblioteca e o do patio dos maiores o que estd onda a porta
principal.

Durante o recreo o0s axudantes de Biblioteca velardn polo bo
funcionamento dos mesmos e o cumprimento das normas aqui

recollidas.

Non se pode comer ou merendar nestes lugares. A merenda faise no
patio.

Para acceder aos mesmos precisase da autorizacidédn do profesorado
de garda do patio e sempre se accederd despois da merenda.

Unha vez dentro o alumnado pode utilizar o material que se atopa
neles: xogos de mesa, =xadrez, crebacabezas, libros, revistas e

prensa, ordenadores (no caso dos pequenos) .

Cinco minutos antes do final do recreo o0os axudantes de
biblioteca avisan de necesaria recollida aos usuarios e
supervisan que todo quede en perfecta orde. Logo rexistrardn o
desenvolvemento das sesiodén no libro correspondente e

incorporaranse puntualmente &s stas aulas.
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e Unha wvez recollido o alumnado volverd ao patio

incorporarse &s aulas.

e Os martes pola tarde, as nais e pais e o alumnado podera facer
uso dos espazos e materiais dos mesmos. A responsabilidade da
estrita recollida, orde e limpeza nos mesmos correspdndelle 4&s
nais e pais de cada alumno, antes de abandonar o centro.

Recursos materiais e medios audiovisuais:

UBICACION NOME TCP- MODELO OBSERVACIONS
EQUIPO

antes de

EQUIPO Portatil RMN:HSN- Hp Officejet Pro
DIRECTIVO direccion probook Q27C-5 8620
Xefatura Hp Elite
desk i5
Secretaria Hp Elite Brother HI 5250 DN
desk i5
Il P I e I P
EQUIPO S
SALA DE Profesor 10.45. HP 6300SF 4DPDB3J
MESTRES esl 51.105/105 0953580094
3
Profesor 10.45. HP 6300SF H9PDB3J
es?2 51.107/108 3759210660
7
Profesor 10.45. HP 6300SF 6WO0TV2]
es3 51.109 1499700493
9
Servidor 10.45. Dell
Profes 51.111 Optiplex 740
Fotocop 10.45. Ricoh
iadora 1 51.99 Aficio c4501
Fotocop 10.45. Konica
iadora 2 51.98 Minolta c454-e

UBICACION NOME TCP-IP MODELO OBSERVACI
EQUIPO

BIBLIOTECA MEIGA 10.45.51.1 Innobo IMPRESORA
(administrador 00 Middle :
) Epson stylus
c86
Consul 10.45.51.1 Innobo S/N
01
Consul 10.45.51.1 Innobo S/N
02
Portati 10.45.51.1 Lenovo 5016BZ2
96/197 Thinkpad L520

Consul
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UBICACION NOME TCP-IP OBSERVACI
EQUIPO

DEPARTAMEN 10.45.5 Dell D9PDB3J IMPRESORA:

TO DE ORIENTACION orlentadora 1.55/56 Optiplex 740 28884977263 HP deskjet
4120e
Portatil Wifi Lenovo S/N
orientadora conta persoal. Thinkbook 15 IIL
(20SM)
Aula AL 10.45.5 Dell 87W2zV3)
1.103 Inspiron 530
Aula PT 10.45.5 KVX-F 03800158NF IMPRESORA:
1.196/197 E3300-2G-500G-  AA Epson EMP 83H
V5
PR P i I Tl I
CION EQUIPO
- 10.45.51.2 Dell Conc:
INFORMATICA 01 Optiplex 745 11/08SU 247520
- 2 10.45.51.2 Dell Conc:
02 Optiplex 745 11/08SU 247520
- 3 10.45.51.2 Dell Conc:
03 Optiplex 745 11/08SU 247520
- 4 10.45.51.2 Dell Conc:
04 Optiplex 745 11/08SU 247520
- 5 10.45.51.2 Dell SXSI-0207
05 Optiplex 740 247520
- 6 10.45.51.2 Dell SXSI-0207
06 Optiplex 740 247520
- 7 10.45.51.2 Dell Conc:
07 Optiplex 745 11/08SU 247520
- 8 10.45.51.2 Dell Conc:
08 Optiplex 745 11/08SU 247520
- 9 10.45.51.2 Dell Conc:
09 Optiplex 745 11/08SU 247520
- 10 10.45.51.2 Dell SXSI-0207
10 Optiplex 740 247520
- 11 10.45.51.2 Dell
11 Optiplex 320
- 12 10.45.51.2 Dell
12 Optiplex 320
- 13 10.45.51.2 Dell SXSI-0207
13 Optiplex 740 247520
- 14 10.45.51.2 Dell SXSI-0207
14 Optiplex 740 247520
15 Admin. 10.45.51.2 HP Pro Impresora:
15 Desk Epson EPL-N
3000
- 16 10.45.51.2 HP 6300
16 SFF
- 17 10.45.51.2 Dell BVNT14)
17 Optiplex 755 25859042803
- 18 10.45.51.2 HP Exp.
18 Compaq 6005 pro  ED05/10 SU 247520
- 19 10.45.51.2 Dell SXSI-0207
19 Optiplex 740 247520
- 20 Portatil HP Proxector:
ProBook 6550b NOBO
]
]
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NOME TCP-IP MODELO OBSERVACIONS
CACION EQUIPO

LAS

Aula
Norte 11

Aula
Norte 12

Aula
Norte 13

Aula
Norte 21

Aula
Norte 22

Aula
Norte 23

Aulg)
(comedor)

Aula
Sur 11

Aula
Sur 12

Aula
Sur 13

Aula
Sur 21

Aula
Sur 22

Aula
Sur 23

10.45.51.
110

10.45.51.
170

10.45.51.
132/133

10.45.51.
118

10.45.51.
134/35

10.45.51.
160

10.45.51.
136/7

10.45.51.
114

10.45.51.
138/9

10.45.51.
115

10.45.51.
134/5

10.45.51.
121

10.45.51.
122

10.45.51.
123

10.45.51.
124

10.45.51.
125

10.45.51.

142/3

10.45.51.
126

10.45.51.

142/3

HP 6550b Exp 040/11- Proxector: Optoma.

(wifi) ED L4 PDI: Promethean
247052

HP 6300
SFF

Pantalla Exp AMT Teclado Logitech
Dixital 2021-0041 — Lote 1

HP 6300
SFF

Pantalla Exp AMT Teclado Logitech
Dixital 2021-0041 — Lote 1

HP 6300
SFF

Pantalla Exp AMT Teclado Logitech
Dixital 2021-0041 — Lote 1

HP 6300
SFF

Pantalla Teclado Logitech
Dixital

HP 6300
SFF

Pantalla Exp AMT Teclado Logitech
Dixital 2021-0041 — Lote 1

HP 6300 Proxector: Optoma
SFF PDI: Multiclass Board

HP 6300 Proxector: Epson EB480
SFF PDI: Smartboard

Portatil Ubicado na Biblioteca
Abalar Lenovo
Thinkpad L520

HP 6300 Proxector: Epson EB480
SFF PDI: Smartboard

HP 6300 Proxector: Vivitek
SFF PDI: Smartboard

Portatil

Abalar Lenovo
Thinkpad L520
HP 6300 Proxector: Epson EB480
SFF PDI: Smartboard
Portatil
Abalar Lenovo
Thinkpad L520
HP 6300 Proxector: Epson EB570
SFF PDI: Smartboard
Pantalla Exp AMT Teclado Logitech
Dixital 2021-0041 - Lote 1
Portatil
Abalar Lenovo
Thinkpad L520

HP 6300 Proxector: Optoma
SFF PDI: Promethean
Pantalla Exp AMT Teclado Logitech

Dixital 2021-0041 - Lote 1



TABLETS SAMSUNG

PARA CO AR A O
A D

IP 10.45.51.XXX (do 50 a 240 - diferente en cada PC)

MASCARA DE SUBRED 255.255.255.0

PUERTA DE ENLACE 10.45.51.1

DNS PRIMARIO 10.180.188.75

DNS SECUNDARIO

DOMINIO xunta.gal

GRUPO DE TRABALLO AULA

NEMONICO ED4P1_512

HOST EDPP51- (Ultimo niimero de IP)
ED4PO51_( Ultimo niimero de IP)(Ord. verdes)
ED4P51_ (Ultimo nimero de IP)

01 Tablet 1° Tablets ROPTA09GZYL

02 Tablet 22A Samsung ROPTA09GBOT
03 Tablet 2°B Sm-x200 ROPTAQ9GBFD
04 Tablet 32A ROPTAQ9HO4D
05 Tablet 3°B ROPTAO9GYGB
06 Tablet 4°A ROPTAO9GAGT
07 Tablet 4°B RI9PTAO9GCBA
08 Tablet 52A ROPTAO9GBGE
09 Tablet 5°B ROPTAO9GDSN
10 tablet 62A ROPTAO09GXDB
11 tablet 62B ROPTAO9H12F

UBICACION \[e]%]3 TCP-IP
EQUIPO

Conexidn 4 rede edu.xunta.gal a través do
usuario e contrasinal da Xunta do mestre/a que a
utilice.

Conta de Gmail do centro.

MATERIAL INFORMATICO DE RESERVA

PC HP Prodesk

Portatil IBM
Thinkpad L520
Compaq
Proyector Acer X110P

Epson EMP-
83H
NEC

Nome das aulas:

O 1° niimero indica planta : 1 Planta baixa e 2 Planta alta

CZC638B9V3 Copia seguridade
administracion

EXP: SXSI 02/12

247052

CQ60-137EM

2008 Xuga

EXP ED26/10-SV

2° nimero indica aula: 1 pegada ao bafio, 2 no medio, 3 alonxado do bafio.
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[P disponiibles

O rango para a asignacion das IP vai dende o 50 ata o 240.
As casillas marcadas con cor amarelo estan xa asignadas.
As casillas marcadas con - resérvanse para os técnicos da UAC (algunhas xa estan ocupadas).

A casilla marcada en - é onde estan almacenados os recursos da intranet educativa.

A casilla marcada en verde é a IP coa que se fai a proba de rede para non desconfigurar outros equipos.

Material de megafonia
- Caixa SN-200 (2)
- Amplificador MA-1500
- Micréfonos (3)
- Pés de micro (2)
- Bases para as caixas de son (2).

- Caixa 20120620121
Cando sexa preciso montar a megafonia o profesorado encargado de

sacala responsabilizarase tamén da sua utilizacidén correcta e de

gardala de novo.
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Materiais didacticos e xogos (Ver 1libro de asentamento do
material)
e APA: actualmente ten acceso & aula multifuncional de inglés-
comedor.
e Sociais: Armario corredor da planta alta da ala sur.
e Plastica: Armario corredor da aula norte.
e Deporte: Almacén de Educacidédn Fisica.

e Lectoescritura e materiais de apoio: Aula de Orientacidén e
Apoio.

e Xogos: Nas distintas aulas e na Biblioteca do alumnado.

e Matematicas: No armario do corredor do comedor.

e Masica: Sala de usos multiples e na Biblioteca.

e Vivenda almacén: Gardase material moi voluminosos
(ordenadores vellos, encerados, biombos de teatro...) ou de
uso pouco frecuente.

Cando se retire material destes espazos comunicardselle &

Direccidn ou ao profesorado responsable.

Libros
e Na Biblioteca e nas distintas aulas e Departamentos.
Constltese no programa Meiga e na OPAC
e Profesorado ou alumnado que retire algun libro do Centro ha

de anotalo na carpeta correspondente e no programa Meiga.

Materiais curriculares aportados polo alumnado
Fixo para todos: libretas, lapis, goma de borrar, boligrafo,
folios, cola de pegar, tesoiras, cartolinas e regra. (Ver na PXA o
listado de libros para cada curso)
Outro material segundo as necesidades do curso e de nivel
(plastilina, ceras,...)
Este material serd 1inventariado e controlado polo profesor

titor.
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Material aportado polo Centro

O Centro, dentro das sUas posibilidades, aportard o material non
funxible necesario que non se consiga a través dos o6érganos
competentes. As compras faranse unha vez vistas as necesidades
manifestadas polos niveis de 1° e 2°, 3° e 4°, 5° e 6°. En
Direccién hai material funxible para uso do profesorado (lapis,
gomas, o). 0 profesorado que recolla materiais deste
repositorio, deberd anotar o material que retira, asi como indicar
para que nivel ou departamento vai dirixido.

Cada titor, a final de curso, entregédralle ao Xefe de Estudos, o

inventario do material de aula.

Desaloxo do Centro:

1. O profesorado explicaralles aos alumnos/as da sua titoria estas
normas, xustificardn a necesidade do seu estrito cumprimento e
realizaran con eles/as algunha practica de saida.

2. Sinal de alarma: un toque longo ou un timbre intermitente (no
caso de perigo exterior.

3. Apertura de portas exteriores: profesorado que saia primeiro e
profesorado de garda (sinalado en vermello no taboleiro da sala
do profesorado) .

4. Apertura da porta da aula: profesorado gque estea nese intre
nela. Cada mestre saird ao corredor para cohecer o profesorado
existente e as aulas ocupadas.

5. Saida: deberd ser ordenada, silenciosa e réapida, seguindo o
protocolo que estd na porta de cada unha das aulas.

6. En cada corredor sae primeiro a clase méis lonxe da saida (ou
baixada de escaleiras), co profesor encabezando o tren; logo a
aula do medio (o profesor coloca o alumnado de seguida da que
sae primeiro) e en Ultimo lugar a mais prdéxima & saida ou a
baixada das escaleiras (na Planta alta); o profesor coloca aos
seus alumnos en Ultimo lugar no tren de evacuacidén e pecha o tren
que se dirixe ao punto de encontro sinalado a tal efecto nas

guias situadas a tal efecto en todos os corredores.
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7. O profesor da aula do medio, logo de deixar aos alumnos no tren,
é o responsable de comprobar gque as portas e ventds estéan
pechadas e gque non queda ningln alumno nas aulas e nos bafios e
serd o que, logo de comprobar que a saida foi correcta, se
achegard ao xefe de emerxencias para informar do proceso.

8. No caso de que estea baleira algunha das aulas nunha planta en
concreto e de non ser posible que un mestre supervise 0s aseos ao
ter que acompafiar ao alumnado na saida deberd notificarllo ao
xefe de emerxencias o antes posible.

9. Finalizado o simulacro o alumnado volverd en silencio e
ordenadamente &s suUas aulas.

10.A conserxe serd a responsable de cortar a luz e o gas.

Rotas de saida:
e Aulas Ala Norte Porta Posterior

e Orientacidén, Aulas de Apoio e de Inglés Porta Posterior

e Cocifia, Comedor, Musica e 2°A Porta Comedor
e Biblioteca e Informatica Porta servizos
e Ala sur, planta alta Porta servizos
e Ala sur, planta baixa. Patio Sur Porta servizos
13.11.- As mochilas, os maletins, os bolsos, as carpetas e outros

obxectos similares:

O profesorado estd facultado para requirir ao alumnado, dentro do
recinto escolar e tamén durante a realizacidén de actividades
complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto,
substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido
polas normas do centro, resulte perigoso para a sua saude ou
integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa
ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares. O requirimento previsto neste
punto obriga a alumna ou alumno requirido & inmediata entrega do
obxecto, que serd depositado polo profesorado na direccidédn do centro

coas debidas garantias, quedando & disposicidén da nai ou pai ou da
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titora ou titor, se a alumna ou alumno qgque o porta for menor de
idade, ou da propia alumna ou alumno, se for maior de 18 anos, unha
vez terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou
extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccidédns disciplinarias

que poidan corresponder

13.12.- As video céamaras, as maquinas fotograficas, “videos”, e
demais medios de gravacién visual o acustica. Os “videoxogos” e
outros aparatos similares:

A imaxe é un dato de caracter persoal, dgque ademais ten unha
especial relevancia e proteccidén, non sé na normativa de protecciodn
de datos de caracter persoal, sendn tamén na Lei orgdnica 1/1982, do
5 de maio, sobre proteccién civil do dereito ao honor, & intimidade
persoal e familiar e & propia imaxe, e no caso dos menores, na Lei
organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccidén xuridica do menor.

Cuestidéns especificas:
® Uso de imaxes en paxinas web ou blogues dos centros.
® Uso de camaras de video vixilancia.

Artigo 4.- Dereito 3 honra, 4 intimidade e & propia imaxe

1.0s menores tefien dereito & honra, & intimidade persoal e
familiar e & propia 1imaxe. Este dereito comprende tamén a
inviolabilidade do domicilio familiar e da correspondencia asi
como do segredo das comunicacidns.

2.A difusién de informacidén ou a utilizacidédn de imaxes ou nome dos
menores nos medios de comunicacidén que poidan implicar unha
intromisién ilexitima na sta intimidade, honra ou reputacidn, o
que sexa contraria aos seus intereses, determinaréa a
intervencién do Ministerio Fiscal, que instard de inmediato as
medidas cautelares e de proteccidén previstas na Lei e solicitaréa
as indemnizacidéns que correspondan polos prexuizos causados.

3.Considérase intromisién ilexitima no dereito &  honra, a
intimidade perscal e familiar e & propia imaxe do menor,
calquera situacién da sta imaxe ou o seu nome nos medios de

comunicacién que ©poida implicar menoscabo da sua honra ou
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reputacidén, ou gque sexa contraria aos seus intereses incluindo
se consta o consentimento do menor ou dos seus representantes
legais.

4.Sen prexuizo das accioéns das que sexan titulares 0s
representantes legais do menor, corresponde en todo caso ao
Ministerio Fiscal o seu exercicio que poderd actuar de oficio ou
a instancia do propio menor ou de calquera persoa interesada,
fisica, xuridica ou entidade publica.

5.0s pais ou titores e os poderes publicos respectaran estes
dereito e os protexerdn fronte a posibles ataques de terceiros

Artigo 5.- Principios de calidade, proporcionalidade e finalidade

do tratamento.

1.De conformidade con el artigo 4 de la Lei Orgédnica 15/1999 de 13
de decembro, de Proteccidédn de Datos de Caréacter Persoal, as
imaxes solo serdn tratadas cando sexan axeitadas, pertinentes e
non excesivas en relacién co ambito e as finalidades
determinadas, lexitimas e explicitas, que xustificasen a
instalacién das cémaras ou video camaras.

2.50 se considerard admisible a instalacidén de cémaras ou video
camaras cando a finalidade de wvixilancia non poida obterse
mediante outros medios que, sen exixir esforzos
desproporcionados, resulten menos intrusivos para a intimidade
das persoas e para o seu dereito & proteccidén de datos de
caracter persoal.

3.As cémaras e video cédmaras instaladas en espazos privados non
poderadn obter imaxes de espazos publicos salvo que resulte
imprescindible para a finalidade de vixilancia que se pretende,
ou resulte imposible evitalo por razdn da situacidédn de aquelas.
En todo caso deberd evitarse calquera tratamento de datos

innecesario para la finalidade perseguida.
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14. OS SERVIZOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS E O SEU FUNCIONAMENTO :

14.1. - Comedor:

O centro conta con comedor escolar dende o curso 2011/12,
(xestionado pola APA os dous primeiros anos), gque pasa a ser, a
partir do curso 2013/14 de xestidén indirecta coa contratacidén da
subministracién de comidas preparadas prevista non artigo 2.1c) do
Decreto 10/2007, contratando o servizo de vixilancia e atencidn
conforme ao establecido no artigo 8.3 da orde de 21 de febreiro de
2007.

O numero de prazas do comedor (incluindo wunha praza para a
direccidén) é de 78. O alumnado serd atendido por catro persoas do
servizo contratado pola Conselleria.

Seleccibén e admisidn de usuarios do comedor :’

Os centros reunirdn e ordenaradn as solicitudes de comedor
correspondentes ao alumnado, de xeito que, de existir méis
solicitudes que prazas autorizadas no comedor escolar, o Consello
Escolar revisard e baremard de novo a totalidade das ditas
solicitudes, avalidndoas como novas, de acordo coa seguinte orde de
preferencia:

1. Alumnado wusuario do servizo de comedor no curso escolar
anterior, salvo que variase substancialmente o criterio polo
cal fose admitido.

2. Alumnado pertencente a unidades familiares que se atopen en
situacidén socicecondmica de exclusidébn social ou que tefia unha
discapacidade igual ou superior ao 33%, certificadas polos
servizos sociais ou municipais correspondentes.

3. Alumnado membro de familias numerosas, acreditado co
correspondente titulo ou carné expedido para o efecto.

4. Alumnado fillo de pais e nais, titores legais ou
acolledores familiares, traballadores con incompatibilidade
acreditada documentalmente dos seus horarios 1laborais co

horario de saida do seu fillo/a ao mediodia.

7Artigo 2.5 da Instrucion 2/2015 da secretaria xeral técnica da conselleria de cultura, educacion e ordenacion universitaria, do 14 de

xufio, sobre funcionamento dos comedores escolares de xestion indirecta no curso escolar 2015-2016
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5. Qutro alumnado do centro. Neste suposto atoépanse oS
escolarizados féra da area de influencia gque lles corresponde.
6. Persoal docente e non docente que preste servizos no
centro e non colabore nos labores de atencién e apoio ao
alumnado.

Excepcionalmente, sempre que existan no comedor escolar prazas
libres dotadas economicamente e as instalacidéns sexan axeitadas, as
condiciéns e limitacidéns dos contratos subscritos o permitan, e, no
seu caso, estea cuberta o nuUmero mestre/alumno de colaboradores
necesaria, a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria poderd autorizar
para a incorporacién de alumnos escolarizados fora de Aarea, estes
autorizados excepcionais, con independencia das suUas circunstancias
persoais e de renda familiar, terdn gque abonar, en concepto de prezo
privado a cantidade de 4,50 € por dia de servizo

As listas provisionais de admitidos ao comedor escolar
elaboradas polo Consello Escolar exporanse nos taboleiros de anuncios
dos centros, abrindose de seguido un prazo non inferior a 5 dias para
presentacidén de alegacidns.

Unha vez resoltas as mesmas polo Consello Escolar de cada
centro, o antedito &érgano aprobard con caracter definitivo a lista
dos admitidos, que volverd a ser exposto no centro, para o efecto de
que, no seu caso, se deduzan os oportunos recursos de alzada ante as
Xefaturas Territoriais da Conselleria.

Procedemento de autodeclaracién dos prezos ©privados pola
utilizacién do comedor escolar

Antes do 20 do mes de setembro, farase chegar &s familias dos
comensais admitidos ao comedor o modelo de autodeclaracidén de prezos
privados coas suUas especificaciéns anexas® e deberdn entregalo
cuberto en todos os seus extremos antes do 28 de dito mes. Mediante
dito modelo os adultos que exerzan a patria potestade, a tutela ou o
acollemento familiar de ditos alumnos auto declararéan as
circunstancias de caracter persoal e de renda neta per céapita

familiar correspondente ao exercicio fiscal anterior ao ano actual,

8Instrucion 2/20 da secretaria xeral técnica da conselleria de cultura, educacion e ordenacion universitaria, do 14 de xufio, sobre funcionamento dos

comedores escolares de xestion indirecta no curso escolar 2020/21
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e, conseguintemente, determinardn a contia do prezo privado que lles
corresponde abonar.
Tramitacién

Mediante o uso da aplicacién informadtica COMEDORES a direccidén de
cada centro, unha vez elaboradas as listas de comensais admitidos,
cargard o listado xunto coas caracteristicas dos usuarios sinaladas
nas suas autodeclaraciéns’® e elaborard a relacién nominal do
alumnado e os demais usuarios do servizo de comedor, especificando
aqueles que sexan gratuitos e pagadores na contia que proceda, a mais
tardar o 30 de setembro. Deberd actualizar dita relacidén cada vez
que se produzan cambios no numero de usuarios (altas ou baixas
como usuarios, cambios de centro, enfermidades, etc.) asi como cada
cambio ou incidencia que se produza en relacién cos comensais e na
condiciébn e caracteristicas destes, sen prexuizo de que tales
modificaciéns, de ser cuantitativas, precisen previa
autorizacidén da Secretaria Xeral Técnica. Tamén irédn rexistrando
os dias de asistencia ao comedor. Ao final de cada mes, emitird a
Certificacién mensual de cubertos consumidos (rexistro de cubertos) e
a Relacidén de usuarios do servizo de comedor co fin de remitilos &
Secretaria Xeral Técnica. Os usuarios deberdn comunicarlle ao centro
de ensino os dias que non vaian facer uso do comedor cunha antelacién
minima dun dia.

O adxudicatario do contrato elaborara, nos 10 primeiros dias de
cada mes, un listado dos pagamentos efectuados por todos os usuarios,
gque remitird ao centro para que este identifiquen aos usuarios que
non se atopan ao dia nos seus pagamentos e proceda en consecuencia:

e A falta de abono do importe do servizo por parte dos usuarios
sera causa de perda da praza de comedor por acordo do Consello
Escolar do centro.

e Os incumprimentos no pagamento dos prezos de cada mes impediran

a utilizacidén ao mes seguinte do comedor escolar, mentres non se

90s datos contidos nas autodeclaracions e na documentacion acreditativa recibidas, e reenviaran de xeito inmediato e paulatino as Xefaturas
Territoriais que corresponda en cada caso os impresos de autodeclaracion, a fin de que nelas se proceda, no seu caso, as comprobacions telematicas as que

houbera lugar.
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proceda & oportuna regularizacién dos pagamentos, para a cal
contarase cun prazo maximo de 2 meses.

Os usuarios do comedor gque non estean ao corrente das suas
obrigas de pagamento do curso pasado, isto é qgque teflan pendente
de abono calquera cantidade por ter wutilizado o servizo no
centro no que cursaba estudos, non poderan figurar nas 1listas
provisionais de usuarios admitidos ao comedor. Non obstante,
e sempre que houbera lugar a iso, poderan adquirir a
condicién de wusuarios do comedor, cando acrediten, antes da
publicacidén dos listados definitivos de admitidos, o pagamento

das cantidades endebedadas.

Normas de funcionamento?!®

As normas de funcionamento do espazo do comedor son as mesmas gue

as de calquera outra aula do centro, debendo coidarse especialmente

0s aspectos seguintes:

Empregarase como comedor escolar o comedor (aula de relixidn)

en horario de 14:00 a 16:00.

A saida das aulas o alumnado de 4°, 5° e 6° dirixirase ao patio
dos maiores e esperara a sua quenda de comedor, estando
custodiados por unha coidadora. O acceso ao comedor do alumnado
da 1% qgquenda farase procurando a minima interferencia co resto

do alumnado.

O alumnado colocard a roupa e a mochila no lugar identificado co
nome do alumno/a .

Antes de entrar no comedor todo o alumnado ha de lavar as mans.
Cada wusuario ten gque traer un neceser con toalla individual,
xabdén, pasta de dentes e vaso pequeno (estes uUltimos poden
quedar nun espazo reservado a tal efecto, debidamente
etiquetados, no propio comedor).

O alumnado colaborard en pofier e servir a mesa e logo na

recollida da mesma.

10 Na memoria final de curso incluirase unha parte sobre o funcionamento do servizo de comedor escolar, asi como as propostas

de mellora que se coiden convenientes, cunha valoracion econdmica delas, que sera obxecto de cofiecemento e valoracion do consello

escolar, e da cal se lle dara traslado 4 Secretaria Xeral da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.
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Durante a comida o proxector permanecerad apagado.

Unha vez rematado o xantar cada alumno acudird ao bafio e lavaré

as mans e os dentes. Logo volverd ao comedor .

Se o tempo o permite, o alumnado poderd acudir ao patio de
recreo en tanto a persoa da cocifia limpa o espazo utilizado no
xantar (as mesas e o chan han de fregarse todos os dias). No
caso de non poder sair ao patio poderd usarse a aula de inglés
para visualizar algunha pelicula, documental...e o0 espazo dgue
hai fronte a esta para realizar diferentes tipos de actividades
de ocio: xogos de mesa (parchis, oca, xadrez ...),xX0gos orais
colectivos, debuxar, ler e escribir e mesmo, se os alumnos asi o
prefiren, repasar e preparar tarefas escolares, sempre
acompafiados do profesor e mantendo as normas de uso destes
espazos.

Haberéa tres contedores diferenciados para o) lixo. 0
correspondente a materia orgadnica ou xenérico ha de baleirarse

cada dia.

Non pode quedar ningun alumno no espazo do comedor sen a

presenza e supervisién directa dun adulto.

O alumnado do comedor so poderd sair ao patio grande acompafiado

dun adulto responsable dos mesmos.

O alumnado do comedor non poderd acceder a ningunha outra aula
do centro, agads & biblioteca sempre e cando tefila a supervisiodn
dun responsable da biblioteca.

Os pais ou responsables que vefian recoller aos seus fillos

accederéan pola porta exterior do comedor.

Non se poderd atender aos pais durante o espazo do comedor en
detrimento da atencidén ao propio alumnado usuario do servizo. A
atencidén a nais e pais farase os martes pola tarde no tempo de
titoria, de 5 a 6, ou cando se acorde, sempre sen prexuizo do

normal desenvolvemento do centro.

As nais e pais que vefian recoller aos seus fillos/as non poderéan

acceder ao comedor nin a zona do corredor para non interromper
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o que o alumnado estd a realizar e esperardn no recibidor a que

o neno/a recolla e saia.

e O alumnado, as nais e pais e calquera usuario do comedor ten
dereito a ser escoitado e a aportar o seu parecer para mellorar

O servizo.

e A limpeza na cocifia ha de ser moi minuciosa. O chan ten que

fregarse todos os dias.

e De xeito excepcional pola situacidén da pandemia da Covid-19,
empréganse diferentes espazos para as dquendas de garda do

alumnado.

14.2.- O Servizo de apertura tempera:

O centro cede as instalacidéns da aula de wusos multiples ao
Concello de Cambados para a realizacidén do plan Madruga que xestiona
dito Concello.

As 7:45 da mafid, a representante do concello e da =xestién do
mesmo, abre a porta de entrada principal para comezar a recibir aos
alumnos do centro que estédn sendo usuario de dito servizo. O alumnado
accederd unicamente 4 aula de masica ou saldédn de usos multiples, onde
un grupo de voluntarios desenvolve diferentes actividades ao longo de
50 minutos. As 08:50 comezaradn coa recollida dos diferentes materiais
gue empreguen para, dese xeito, sair co alumnado 5 minutos antes de
que toque a serea de entrada ao centro, deixando o local

completamente acondicionado para o normal comezo das clases.

15.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E OUTRAS

ACTIVIDADES NON DOCENTES:

Tanto as actividades complementarias como as extraescolares
respectaranos principios de voluntariedade para os alumnos, non
discriminacién e ausencia de 1lucro. Estas actividades non poderéan

realizarse en detrimento das actividades inherentes ao curriculo

oficial.
Para o) desenvolvemento de actividades complementarias e
extraescolares fora da localidade, organizadas polo centro,
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requirirase a previa aprobacién por parte do consello escolar, a
autorizacidén escrita dos pais/nais dos alumnos participantes e un
numero suficiente de mestres nunha proporcién minima dun mestre ou
mestra por cada unidade.

O colexio poderd solicitar unha cantidade de cartos pegquena para
contribuir aos gastos de ditas saidas e excursidéns. O colexio
sufragard os gastos destas saidas e excursidns a aquelas familias que
xustifiquen a sta imposibilidade material de aportar cantidade
algunha.

A autorizacidén escrita dos pais/nais dos alumnos & que se fai
referencia no paradgrafo anterior poderd ser unha soa para todas

aquelas que figuren na programacidén xeral anual.

15.1.- Actos institucionais:

Considéranse actos institucionais todos aqueles gque contribtien a
dar sentido de colectividade & comunidade escolar e que, por outra
banda, son relevantes de cara ao mantemento da memoria da
instituciédn.

Teran especial consideracidén de actos institucionais:

e o0 acto de clausura do curso escolar;

e aqueles que tefian especial significacidn por ser
aniversarios da vida do colexio: vinte e cinco,

cincuenta...;
e a celebracién do Dia das Letras Galegas;
e o0s actos de xubilacién de persoal docente ou non docente;
e aqueles outros que o Consello Escolar decida oportunamente.

A todos os actos considerados como institucionais serédn invitados

expresamente (mediante carta ou via telefdnica):

.

e Os mestres/as e ©persocal non docente que tivo a sua

xubilacidén no colexio.
e persoal docente e non docente en activo.
e A xunta directiva da APA

e Os representantes das familias no Consello Escolar.
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Tamén seradn relevantes o0s actos en que se requira a presenza de
membros do Equipo Directivo en representacidén do colexio:

e a presenza de representacidédn do Equipo Directivo en actos

en que se honre a memoria de familiares en primeiro grao de

membros da comunidade escolar.

e a presenza do Equipo Directivo en cantos actos organizados
por outras instituciéns (ex. O Concello) pofian de manifesto

ao colectivo escolar.

15.2.- Actividades culturais:

O centro participa nalgunhas actividades que o Concello de
Cambados, entidades culturais e outras asociacidéns sen animo de lucro
desenvolven, como por exemplo, na realizacién dos actos de homenaxe
polo dia das letras Galegas.

Os centros, coa aprobacién do consello escolar, poderadn establecer
convenios de colaboracidén con asociacidéns culturais ou entidades sen
animo de lucro para o desenvolvemento de actividades extraescolares e
complementarias. Estes convenios deberdn ser autorizados polo
delegado provincial da Conselleria de Educacidén e Ordenacidn
Universitaria, director xeral de Centros e Inspeccidédn Educativa ou
conselleiro de Educacién e Ordenacidén Universitaria, segundo tefian
incidencia provincial, autondémica ou estatal.

Por outra banda, entre as funcidéns do Consello Escolar se atopa a
de aprobar as directrices de participacidédn do centro en esas
actividades deportivas, culturais e recreativas.

Por unha banda, ¢é tarefa do Coordinador do Equipo de Actividades
extraescolares e complementarias a de promover e coordinar as
actividades culturais e deportivas en colaboracién co claustro, a
comisidén de coordinacidén pedagdxica, os equipos 1° e 2°, 3° e 4°, 5°
e 6° e a asociacién de pais.

Tamén ¢é tarefa do coordinador do Equipo de Dinamizacién da Lingua
Galega a de proporcionarlles aos membros da comunidade educativa
informacién sobre as actividades do equipo e de todos aqueles actos e

instituciéns culturais relacionados coa realidade galega.
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15.3.- Actividades de asociaciéns de alumnos, de pais e nais de
alumnos, de corporaciéns, entidades sen animo de lucro:

Do mesmo xeito que no caso anterior, os centros, coa aprobacidén do
consello escolar, poderdn establecer convenios de colaboracidén con
asociaciéns culturais ou entidades sen é&nimo de lucro para o
desenvolvemento de actividades extraescolares e complementarias.
Estes convenios deberdn ser autorizados polo delegado provincial da
Conselleria de Educacidén e Ordenacidén Universitaria, director xeral
de Centros e 1Inspeccidén Educativa ou conselleiro de Educacidén e
Ordenacidn Universitaria, segundo teflan incidencia provincial,
autonbémica ou estatal

Logo do acordo do consello escolar, as asociaciéns de pais de
alumnos poderédn utilizar as instalaciéns do centro para a realizacidn
de actividades que lle son propias, responsabilizadndose en todo caso
dos gastos ou estragos que se poidan ocasionar.

O programa de actividades que organicen as asociacidéns de pais no
recinto escolar e dirixidas ¢és alumnos do centro deberd ser aprobado
polo consello escolar e figurar na correspondente programacidn xeral
anual.

A utilizacidén das instalacidéns por parte das asociacidéns de pais
de alumnos, asociacidéns de antigos alumnos e as stGas respectivas
federacidéns, sindicatos, movementos de renovacidén pedagdxica e grupos
de profesores, sé require a solicitude previa ¢ director do centro,
cunha antelacién minima de tres dias, qguen concederd a autorizacidn,
no marco das directrices fixadas polo consello escolar, se o seu
destino é a finalidade propia das ditas institucidéns, sempre que non se
altere o normal funcionamento do centro.

Sen prexuizo de que todos os centros reciban o0s recursos
econbdmicos necesarios para cumprir os seus obxectivos con criterios
de calidade poderdn obter recursos complementarios. Estes recursos
deberdn ser aplicados 6s seus gastos de funcionamento e non poderéan
proceder das actividades desenvolvidas polas asociacidéns de pais e de

alumnos no cumprimento dos seus fins.
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16.-VENTA DE PEQUENOS OBXECTOS E OUTROS ASPECTOS DE AUTONOMIA DE

XESTION ECONOMICA:

16.1.- Prezos por fotocopias, chamadas telefdénicas, fax...:

1.

A sala de mestres é o espazo dedicado ao copiado, impresidn,
plastificado e encadernacién de documentos do colexio. Tamén
estard dedicada a lugar onde poida traballar o profesorado posto
gque conta con 3 ordenadores e 2 equipos de reprografia,
compartidos en rede co resto das aulas.

Dispord dos instrumentos de copia (fotocopiadoras), impresién
(impresoras), plastificado (plastificadoras), encadernacioén
(encadernadoras de canutillos e espirais).

Terdn acceso preferente ao uso da diferente maquinaria da sala o
equipo directivo, o conserxe e o profesorado do colexio. O resto
da comunidade educativa terd acceso por intermedio do conserxe ou
do equipo directivo.

A APA ten dereito nato ao uso da maquinaria, pero someténdose ao
intermediacién do Equipo Directivo ou do conserxe. O uso de papel
ou calquera outro elemento serd debidamente reintegrado ao
colexio sempre que as posibilidade econdémicas da asociacidén o
permitan.

Estd permitida calquera copia, impresién, etc. Dende o centro,
0s prezos pola realizacién de fotocopias ao persoal do centro
para uso privado, cobraranse ao mesmo prezo dJue a empresa de
reprografia nos cobra ao centro. Dese xeito, o servizo de
reprografia cobrarase coa idéntica cantidade que o estipulado no
contrato do equipo multifuncidn.

O uso fraudulento da magquinaria da sala de reprografia (copiado
de libro de uso privado, etc.) serd penalizado especialmente coa
restitucién integra do utilizado, quedando a partir dese momento

codificada a maquina con cbédigos persoais para o uso da mesma.

No tocante ao servizo de teléfono e fax, o centro non paga

ningunha cantidade posto que a mesma a absorbe o a Conselleria de

Educacién. Durante os Ultimos anos, cando algin membro da comunidade

educativa precisa usar a telefonia ou o Fax, non se lle cobra por
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ditos servizos, do mesmo xeito que o Concello de Cambados non nos

cobra a nos.

16.2.- Aportacidéns voluntarias por actividades ludicas:

O colexio poderd solicitar unha cantidade monetaria pequena para
contribuir aos gastos de saidas e excursidéns ou actividades ludicas.
O colexio sufragard os gastos destas saidas e excursidéns a aqgquelas
familias que xustifiquen a sGa imposibilidade material de aportar

cantidade algunha.

16.3.- Utilizacién de instalaciéns e dependencias do centro por
persoas alleas & comunidade educativa sen afeccién as actividades do
centro educativo:

No Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo gque se aproba o
Regulamento orgédnico das escolas de educacién infantil e dos colexios
de educacidén primaria, e na Orde do 22 de Xullo de 1997 que a
desenvolve, no seu artigo 9, establecese o seguinte:

e Para a utilizacidédn das instalacidéns dun centro publico por
parte de entidades ou persoas alleas & comunidade escolar do
centro, presentarase a solicitude ante a direccidédn do centro, que
solicitard do consello escolar o preceptivo informe para a sua
posterior tramitacién & Xefatura territorial de Educacidbn, que
resolverd o que proceda, despois do informe da Inspeccidn
Educativa. Para o uso ocasional e con caracter excepcional, a
direccidén director poderd autorizar o uso das instalacidéns sempre
gque non se altere o normal desenvolvemento das actividades

docentes.

e O uso das instalacidéns por parte das asociacidéns de Pais/
Nais de alumnos, asociaciéns de antigos alumnos e as suas
respectivas federacidns, sindicatos, movementos de renovacidn
pedagdéxica e grupos de profesores, sbé se require a solicitude
previa aa direccidén do centro, cunha antelacidédn minima de tres
dias, gquen concederd a autorizacidén, no marco das directrices

fixadas polo Consello Escolar, se o seu destino é a finalidade
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propia das institucidéns, sempre dgue non se altere o normal
funcionamento do centro.

e As instalacidéns dos centros poranse sempre & disposicidén da
Administracidén para a formacién do profesorado, cursos para a

educacidédn de adultos, presencial ou a distancia, etc.

17. RECLAMACIONS POR RESPONSABILIDADE DO CENTRO EDUCATIVO:

17.1.- Informacién sobre reclamaciéns por responsabilidade
patrimonial ou responsabilidade civil:

O Decreto 307/2009, do 28 de maio, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Facenda, contempla no seu artigo
7.2.4 as funcidéns atribuidas & Conselleria de Facenda, a través da
Subdireccién Xeral de Patrimonio da CCAA de Galicia, e en particular,
ao Servizo de Xestidén de Riscos e Seguros,

A Conselleria de Facenda formalizou a pdliza de seguro que cubre a
responsabilidade Civil /patrimonial da Conselleria de Educacién e
Ordenacidédn Universitaria.

O o6rgano de contratacién da citada pdliza é a Secretaria Xeral e
do Patrimonio, por delegacidén do titular da Conselleria de Facenda,
ao abeiro da Orde da Conselleria de Facenda de delegacidén de
competencias na Secretaria Xeral e do Patrimonio do 27 de abril
de2009 (DOG n° 82 do 29 de abril).

O responsable do contrato de acordo co prego de condicidéns é o
Servizo de Xestidédn de Riscos e Seguros da Subdireccidédn Xeral do
Patrimonio. Coa finalidade de mellorar a coordinacién e tramitacidn
dos sinistros e riscos asegurados polas pdlizas formalizadas pola
Conselleria de Facenda, e coma responsable do contrato da citada
pdliza, resulta conveniente a elaboracidén dunhas instrucidns sobre o
procedemento de comunicacién de sinistros cubertos pola pdliza de
responsabilidade civil/patrimonial vixente entre a Conselleria de
Facenda coa Conselleria de Educacidn.

O procedemento de comunicacién de sinistros de responsabilidade
civil/patrimonial do centro & Conselleria de Facenda realizarase

seguindo os protocolos marcados pola Consellaria.
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18. RELACIONS EXTERIORES DO CENTRO EDUCATIVO:

18.1.- Organizacién das actuaciéns para a relacién do centro con
outras instituciéns do contorno
Co entorno prdéximo ao centro se poderdn establecer relacidns coas
institucidéns seguintes:
e Asociacidéns deportivas.

e Asociacidns de vecirfios.

e Asociacidébns e centros culturais.

Contando co debido acordo, proxecto, autorizacidédn e sequro, estas
asociacidéns poderédn facer uso das instalacidéns do Centro (canchas
deportivas, biblioteca, -etc.),garantindo estas a conservacidén e
mantemento de ditas instalacidns por persoal responsable

Con outros centros de ensino de Cambados:

Cos Centros de Ensino Infantil e Primaria, tentaranse acadar os
seguintes obxectivos:

e Intercambiar experiencias didéacticas.

e Desenvolver conxuntamente actividades deportivas,
culturais, extraescolares, etc.

e Realizar a coordinacidén axeitada para poder dar o paso do
alumnado dun centro a outro coas maiores garantias de
continuidade e éxito.

Con Centros de Educacién Secundaria:
Principalmente co IES Cabanillas, gque ¢é o noso centro de
continuidade, o obxectivo destas relacidéns serdn os seguintes:

e Intercambiar experiencias didacticas, sobre todo, en
proxectos, estratexias de alumnos/as <con dificultades de
integracién na dinamica da aula.

e Coordinacién no trénsito de Educacidn Primaria a
Secundaria.

e Mellorar a coordinacidn en:

e Seleccidén de contidos e competencias claves do curriculo.
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eAplicacién de criterios, metodoloxia e procedementos de
avaliacién .Esta relacién establecerase entre as 4&reas de
Primaria e os distintos departamentos de Secundaria.

Cos organismos responsables da satde.

Manterase a relacidn co Centro de Saude. Solicitarase a sua
colaboracién en distintas 4&reas na Educacidén Primaria para
programar e desenvolver, sobre todo, temas transversais
relacionados coa saulde.

Planificaranse actividades encamifiadas & posta en marcha de
campafias de salde nos momentos que se consideren oportunos, con
temas como: riscos de enfermidades, coidado e limpeza dental,

prevencidén de accidentes, etc.

Cos servizos sociais:

Levarase unha colaboracién a través de reunidns periddicas e
informaciébn reciproca entre o centro, a Traballadora Social do
Concello e os Servizos Sociais do Concello de Cambados para os
aspectos seguintes:

* Seguimento do absentismo do alumnado.

e Deteccidn de situacidns de risco.

e Intercambio de informacidén sobre o alumnado e as stas familias.
e Campafias de sensibilizacién.

Coa policia local:

Colabora coa entrada e a saida do alumnado no centro, nas saidas
pola contorna, educacidén viaria, etc.

No <caso de que algunha persoa allea ao centro ande polas
inmediacidéns do mesmo, vefien a protexer as instalacidéns e no caso de

qgue algln suceso aconteza, son 0S primeiros e asistir ao centro.

18.2.- Relaciéns co Concello:
O Concello de Cambados é o responsable do mantemento do colexio.
Participa na xestidén do mesmo a través do seu representante no

Consello Escolar.

136



As axudas para o alumnado, a planificacidén de diversas actividades
para escolares e a dotacién de monitores para o desenvolvemento de
actividades como o Plan Madruga ou as actividades extraescolares que
realiza pola tarde mas instalacidéns do centro, asi como a utilizacidn
das instalacidéns municipais, como por exemplo o Auditorio Municipal
da Xuventude de Cambados son alguns dos aspectos, con especial
incidencia, na vida do centro.

A vinculacién do Centro co Concello serd, principalmente a través
da Concellaria de Cultura e Educacidén, pero tamén con outras
concellarias.

En canto a temas culturais:

Esta relacidén desenvolveranse por medio da persoa representante do
Concello no Consello Escolar, que serd a encargada de transmitir a

informacién relativa aos aspectos seguintes

Actos culturais organizados pola Concellaria de Cultura:
concertos, museos, cine, etc.
- Campafias educativas.
- Material didactico.
- Colaboracién en actividades culturais e deportivas.
Este tipo de colaboracidéns e contactos permitiranos unha educacidn
cun maior caracter multidisciplinar e integrador no municipio.
En canto a temas de reparacidén e mantemento, a relacidn farase a

través do responsable de Obras.

19. MEDIOS E FORMAS DE DIFUSION A COMUNIDADE EDUCATIVA.

19.1.- Informacién do titor e dos profesores ao inicio de cada curso
escolar nas horas asignadas ao efecto (PAT) e/ou nas primeiras
clases:

Ao inicio do curso, o mestre ou mestra responsable de cada
departamento, e o titor ou titora de curso, elaborara informacidn
badsica relativa & programacidén didactica, que darada a cofiecer a
comunidade educativa seguindo o procedemento establecido no centro

para garantir a sua publicidade.
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Asi mesmo, o profesorado informard ao alumnado das programacidns
didacticas da sta area ou materia. Esta informacidédn bésica incluira
os obxectivos, contidos e criterios de avaliacidén do nivel ou curso
correspondente e, no seu caso, os estédndares de aprendizaxe
avaliables, os minimos exixibles para obteren unha valoracién
positiva, os criterios de cualificacién e o©os procedementos de

avaliacién do aprendizaxe que se vailan a empregar.

19.2.- Informacién do equipo directivo nas sesidéns ou reunidéns cos
membros da comunidade educativa.

Engddese no Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo gque se aproba
o Regulamento das escolas de educacidén infantil e dos colexios de
educacidén primaria, o seguinte texto:

« Nas reunidns ordinarias a direccidédn remitiralles &és membros do
6rgano colexiado, =xunto coa convocatoria, e cunha antelacidén minima
dunha semana, a documentacidén necesaria para o mellor desenvolvemento
da sesién. Se o0s asuntos gque se vaian tratar asi o aconsellan,
poderan realizarse convocatorias extraordinarias cunha antelacién
minima de corenta e oito horas e sen suxeicién a prazo previo nos
casos de urxencia ».

Isto quere dicir, que calquera comunicacién que se lle remita aos
membros do Claustro, APAS ou Consello escolar, se deberd realizar
cunha antelacién minima dunha semana para que dese xeito, os membros
gque asistan &s diferentes reunidéns poidan debater en firme algunha
cuestidén, unha vez analizado o documento.

Nas reuniéns e notificacidns remitidas ao persoal docente, dende a
direccién do centro, deséxase empregar o Servizo de Mensaxeria
Corporativo da Conselleria de Educacién e Ordenacidén Universitaria
para enviar toda a documentacién relativa &s reunidéns do Claustro de
mestres, ou reuniéns de calquera outra indole, por garantir as
condiciéns oOptimas de seguridade e uso, protexendo deste xeito o
dereito fundamental & proteccién de datos de carédcter persoal nos
termos establecidos pola Lei orgéanica 15/1999, de proteccidédn de datos

de caracter persocal, e polas demais leis especificas que regulan o
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tratamento da informacién. Isto non quita que na sala de mestres, se
coloque nun lugar ben visible e coa suficiente antelacidén debida, os
elementos a incluir no debate ou tratamento.

No caso das reunidéns xerals coas familias, enviaréadselles, coa
suficiente antelacidén, unha comunicacidén por escrito e publicarase na
pédxina web do centro, os motivos da reunidén, asi como , o dia, a hora
e o lugar da xuntanza. No caso de non ser preciso a xuntanza,
comunicaranselle as novas a través dunha circular redactada polo
centro, na que se lle expliquen as novas. Isto non quita, que
calquera membro das familias poida achegarse polo centro para recibir
as informacidéns de xeito privado cos membros do equipo directivo.

No caso do persoal da Administracién e Servizos, a Conselleria
plantéxase a posibilidade de dotar a este grupo dun Servizo de
Mensaxeria Corporativo, polo cal, as notificacidéns se remitirian a
través dese servizo, polas condicidéns de seguridade que oferta.

No referente ao alumnado pertencente ou non ao Consello Escolar, a
direccién remitird en todo momento as comunicacidéns por escrito ao
alumno/a en cuestidén, ou de ser o caso, a todo o alumnado a través da
comunicacién directa realizada polos delegados ou subdelegados de
cada clase. No caso do alumnado pertencente ao Consello Escolar, non
poida recibir as comunicacidéns de xeito persoal, enviarédselle un
correo electrdénico aos seus pais/nais achegando a convocatoria e/ou,
de ser o caso, a documentacidédn motivo de valoracidn.

O persoal do Concello de Cambados gque estd presente no Consello
Escolar do centro recibird as notificacidéns e os documentos pendentes
de wvaloracién por correo electrdénico. No caso de qgque a persoa
encargada non remita & Direccidén do centro, algtn correo electrdnico

persoal, as notificacidéns realizaranse a: cultural@cambados.es, que é

o) correo do Departamento de Cultura e Educacién do Concello de

Cambados e que tefien a obriga de comunicédrllelo ao interesado.
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19.3.- Circular ou “folla informativa” ao comezo de cada curso
escolar:

Ao comezo de cada curso escolar, as familias recibirédn, ou ben na
reunién xeral desenvolvida a inicio de curso, ou a través do
alumnado, unha «circular ou triptico informadndolles de todo o
referente ao funcionamento do centro (Normas de Organizacidn,
Funcionamento e Convivencia, puntualidade, servizos que presta o
centro, etc.), asi como das obrigas e dos dereitos que as familias
teflen no referente & escolarizacidén dos seus alumnos.

Esta circular non exime 4&s familias da obriga de asistir é&s
reuniéns xerais ou privadas, de titoria sempre e cando se lles
solicite a sUa asistencia &s mesmas. Nestas reunidns, informarase a
todas as familias daqueles aspectos curriculares e de xestidn que

cada titor/a desenvolva na aula.

20. PROTOCOLOS DE COMUNICACION AOS SERVIZOS SOCIAIS PARA OS MENORES
EN SITUACION DE DESPROTECCION.

» Protocolo educativo para a prevencidén e o control do absentismo
escolar.

» Protocolos para a denuncia de maltrato infantil da Conselleria
de Benestar.

» Protocolo de prevencidén deteccidén e tratamento do Acoso Escolar
y Ciberacoso.

» Protocolo de Urxencias sanitarias e enfermidade crénica.

» Addenda da diabetes.

» Protocolo de prevencidn, deteccidn e atencidn educativa
domiciliaria no ambito educativo.

» Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non
discriminacién e a liberdade de identidade de xénero.

» Protocolo de prevencidén, deteccidén e intervencidén do risco
suicida no ambito educativo.

» Protocolo de Protecciédn de datos.
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21.- Procedemento de participacién da comunidade educativa:

Todos os membros da comunidade educativa, participardn de xeito
activo na aprobacién do presente documento, posto que serd o
documento que rexa a vida do centro e serd preciso que se cofieza e
se comunique a toda a comunidade.
21.1.-Representacién e participacién do alumnado

Os alumnos/as tefien dereito & sUa representacidédn no Consello
Escolar do Centro, con voz pero sen voto. Poderadn escoller como
representantes aos candidatos de quinto e sexto nivel que se

presenten ao Consello Escolar.

Delegados

En todas as clases elixiranse por todos os alumnos/as, e de entre
eles, un Delegado/a e un Subdelegado/a, que seran portavoces da clase
diante do profesor titor.

O seu mandato terd a duracidén dun curso escolar. Non obstante
poderdn cesar a peticidédn propia, ou ser removidos no cargo por acordo
da maioria da clase, ou por decisién do titor se incumpre as suas
funciéns.

As suas funciéns son:
e Representar & clase ante o titor e os outros profesores.

e Cooperar cos mesmos para o mantemento do orde na clase.

e Comunicarlle ao Xefe de Estudios a ausencia do profesor/a

pasados os 10 minutos primeiros de clase.

e TInformarlles aos seus compafieiros de aula dos acordos da Xunta

de Delegados.

e Son funcidéns do Subdelegado substituir ao Delegado na sua

ausencia, e cooperar CcO mesmo.

Xunta de Delegados/as

A Xunta de Delegados sera a reunidén formada polos Delegados e

Subdelegados de curso e polos representantes do alumnado no
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Consello Escolar. Estard coordinada polo Xefe de Estudos ou a

direccidén. Levantarase acta de cada sesidn.

A

Xunta de Delegados/as tera como funciéns:

Informar da problemadtica de cada clase.

Seren informados polo Xefe de Estudos e os seus representantes
no Consello Escolar sobre os temas tratados no Consello.
Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa propia ou
a peticidén deste.

Elaborar propostas de modificacidén das Normas de Organizacidn e
Funcionamento.

Informar aos estudantes das stas actividades.

Elaborar propostas de criterios para a elaboracién dos horarios
de actividades docentes e extraescolares.

Preparar o listado de alumnado de aula gue quere participar nas
diferentes actividades de lecer gue se organizan no recreo:
xogos de patio (equipos), biblioteca, reciclaxe, mediaciédn,..

Os membros da Xunta de Delegados non poderdn ser sancionados
polo exercicio, nos termos da normativa vixente, das suas

funcidéns como voceiros dos alumnos/ as.

Funcionamento:

Reuniranse preceptivamente unha vez ao trimestre. As reunidns
serdn presididas polo Xefe de Estudos ou a direccidn e poderéan

ser convocadas por este ou polos propios Delegados.

b) As reuniéns seran fora do horario das clases, prioritariamente

na hora do recreo. Solicitardn da direccidén/a do Centro dgue

lles asigne unha aula ou local a utilizar.

¢c) Os acordos das reunidns recolleranse nunha acta e daranse a
cofiecer a todas clases.

Relaciébns:

As relacidéns, entre os membros da Comunidade Escolar, seradn de

respecto mutuo, tendo en conta os dereitos e deberes de cada un.
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21.2.-0rganos de representacién e participacién dos pais e nais: APA,
Escola de pais e nais/ Escolas de familia
Participacién dos pais ou titores.

A Conselleria de Educacidén e Ordenacidédn Universitaria estableceréd

0 procedemento para dque, de conformidade co establecido no artigo
4.2° e), da Lei orgénica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito
4 educacibén, os pais e nais ou titores/as participen e apoien a

evolucién do proceso educativo dos seus fillos/as ou tutelados/as,
cofiezan as decisidéns relativas & avaliacidén e promocidén e colaboren
nas medidas de apoio ou reforzo que adopten os centros educativos

para facilitar o seu progreso educativo.

Representaciébn:

A representacién dos pais e nais no Centro poderdn exercitala:

a) Participando como electores e elixibles nas eleccidéns para
representantes dos pais e nais no Consello Escolar

b) Participando na xestidén do Centro, dentro da comisidn
econdmica, da comisién de <convivencia e da comisidén de
biblioteca gque funcionan no seo do Consello Escolar.

O proceso para a eleccidén de representantes dos pais e nais ben
recollido no Decreto 92/1988 do 28 de abril, modificado no
Regulamento do 13/10/96.

“A xunta electoral solicitaralle, cando proceda, & asociacidén de
pais de alumnos do Centro, legalmente constituida, gque tefla maior
numero de asociados por proposta dun representante para o Consello
Escolar, dando un prazo de 10 dias para o efecto.”

No caso de non existir proposta da asociacidén de pais para ocupar
a praza geu lle corresponde & mesma, esa vacante cubrirase
conxuntamente e co mesmo procedemento gque o0s outros representantes
dos pais. Para efectos de futura renovacién parcial, asignarase a
praza correspondente & proposta da asociacién de pais de alumnos ao

candidato méais votado.”
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Relaciéns:

a) Poderéan entrevistarse para oS asuntos de caracter
administrativo con calquera dos compofientes do equipo
directivo, nos horarios e lugares sinalados a tal fin, salvo
casos moi urxentes nos que poderdn realizar a entrevista sen

aviso previo.

b) Poderdn entrevistarse co profesor titor en todo aquilo que se
refira a recibir ou transmitir informacidén, ou intercambio de
opiniéns sobre a marcha escolar dos seus fillos. Para
entrevistarse con calguera outro membro do equipo de profesores
farao a través e con cofiecemento do titor. A tal fin fixarase
un lugar e horario para tales entrevistas. A hora de titoria
para a atencidén a nais é pais é os martes de 5 e 6. Poderase
establecer outro horario previo acordo do titor e o pai/nai do
alumnos/a, sempre gque non se cause distorsién no normal

funcionamento do centro.

As nais e pails entraradn sempre pola porta principal?®, ben sexa
para falar cos titores ou con calgquera profesor especialista, previa
notificacién ao titor. Non se atenderi &s nais e pais nos corredores?
ou no patio do recreo, tampouco a través do enreixado ou das ventéas.

No caso de nais e pails con procesos de separacién e divorcio
atenderase 4 nai e ao pai coidando gque non estean presentes terceiras
persoas que poidan acompafiar a estes.

No caso de procesos xudiciais nos que se plantexan ordes de
aloxamento e en tanto estas non se resolvan, calguera dos pais (nunca
a parella actual de calgquera dos proxenitores) que solicite ver ao
seu fillo durante o tempo escolar, deberd facelo so durante unha
parte pequena do recreo e sempre en presenza dunha terceira persoa.
(Titor, director, ou orientador/a do centro)

As nails e pais, naqueles casos en gque a problemdtica non poida ser

resolta polo titor, poderédn recorrer ao Equipo Directivo.
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*A Conselleria de Educacién actualizou o protocolo de proteccién de
datos en relacién cos proxenitores separados ou divorciados:

“Unha cuestidn especialmente problemdatica é o acceso a4 informacidn relativa
ao alumnado, por exemplo a través das titorias, por parte de persoas que
non ostentan a representacidén legal ou tutela e que tefien relacidn cun so
dos proxenitores, como poden ser a nova parella ou outros familiares.
Nestes supostos:

Como norma xeral serd suficiente con que un dos proxenitores autorice 4as
persoas que poderdn recibir informacidon do alumno ou alumna. Nos casos de
separacion legal ou divorcio deberase recadar o consentimento de ambos
proxenitores, como poden ser a nova parella ou outros familiares. Nestes
supostos: como norma xeral serda suficiente con que un dos proxenitores
autorice ds persoas que poden recibir informacidn do alumno ou alumna. Nos
casos de separacién legal ou divorcio deberase recadar o consentimento de
ambos proxenitores sempre e cando ambos mantefian a patria potestade. No
caso de discrepancia entre os proxenitores sobre o acceso & informacién por
parte dunha terceira persoa

APAS:

Logo do acordo do Consello Escolar, a APA poderan utilizar as
instalaciéns do Centro para a realizacidén de actividades que lle son
propias, responsabilizandose en todo caso dos seus gastos ou estragos
que se poidan ocasionar.” (Artigo 3.3, capitulo VII da orde do
22/7/97). Segundo a Resolucién enviada ao centro pola Xefatura
Territorial de Pontevedra con data de abril de 2017, a APA poderé
incluir nas suas actividades alumnado doutros centros.

“O programa de actividades que organicen as asociacidéns de pais no
recinto escolar deberd ser aprobado polo Consello Escolar e figurar
na correspondente Programacidén Xeral Anual” (Artigo 3.4)

A direccidén, “cando as dispofiibilidades de locais o permitan e
cando asi o solicite nestas asociacidns, facilitaralles o uso dunha
dependencia para o desenvolvemento das funcidéns que lle son propias.”

(Artigo 3.5).
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Funcidéns das APAS:

a) Elevarlle propostas ao Consello Escolar para a elaboracidén do
Proxecto Educativo e ao Equipo Directivo para a elaboracién da
Programacién Xeral Anual.

b) Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do

Centro que consideren oportunos.

O acceso das nais e pais ou titores ao Centro farase pola porta
principal do Colexio e nunca pola porta de acceso ao patio nin pola
porta posterior.

Débese respectar o dereito a intimidade e a privacidade das
entrevistas, polo que nunca se ha de falar dun alumno/a nos
corredores onde poden ser escoitados por outros membros da comunidade
educativa.

¢) Informar aos asociados da sua actividade?®.

d) Recibir informacidén, a través dos seus representantes no
Consello Escolar, sobre os temas tratados nel.

e) Elaborar informes para o Consello Escolar a iniciativa
propia ou a peticidén deste.

f) Elaborar propostas de modificacién das Normas de
Organizacidén, Funcionamento e Convivencia (NOFCC).

g) Formular propostas para a realizacién de actividades
complementarias e extraescolares que, unha vez aceptadas,
deberdn figurar na Programacidén Xeral Anual.

h) Cofiecer os resultados académicos referidos ao Centro e &
valoracidén que deles realice o Consello Escolar.

1) Recibir un exemplar da Programacidén Xeral Anual, do Proxecto
Educativo, dos proxectos curriculares de etapa e das suas
modificacidns.

1) Recibir informacidén sobre os libros de texto e os materiais

didacticos adoptados polo Centro.
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m)Fomentar a colaboracién entre todos os membros da Comunidade
Educativa.
n) Facer uso das instalacidéns do Centro nos termos que estableza o

Consello Escolar de acordo coa lexislacidn vixente.

21.4.- Organos de colaboracién social: Convenios de colaboracién con
asociacidéns culturais ou entidades sen &animo de 1lucro, coas

Administraciéns locais:

A Lei organica 9/1995, do 20 de novembro, da participacidn,
avaliacién e goberno dos centros publicos establece que se facilitara
dita participacidén e a do conxunto da sociedade en actividades como
as extraescolares.

Artigo 3. 4. Os Consellos Escolares poderan establecer convenios
de colaboracidén con asociacidédns culturais ou entidades sen animo de
lucro para o desenvolvemento de actividades extraescolares e
complementarias, de acordo co que a tal efecto dispofian as
Administracidéns educativas.

Ao 1longo de todo o curso, o CEP Antonio Magarifios Pastoriza,
establece relacidéns con diferentes asociaciéns culturais ou entidades
sen animo de lucro para a realizacién de diferentes actividades,
unhas veces solicitadas polo propio centro e outras polas propias
asociacidéns. Por exemplo, anualmente podbfiense en contacto co centro,
diferentes empresas de recollida de roupa usada para axudar aos nenos
e nenas necesitadas. Anualmente solicitanselle ao SPAD (Asociacién de
Vilagarcia que desenvolve actuacidén contra a drogo dependencias,)
diferentes actuacidéns no centro, tanto co alumnado como cos
diferentes membros da comunidade educativa.

Sempre que se considere necesario, solicitaranse colaboraciéns con
diferentes asociaciéns culturais, deportivas e de calgquera outra
indole que poidan resultar Dbeneficiosas para a realizacidén de

actividades.
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22.- CANLES DE COORDINACION ENTRE OS ORGANOS DE GOBERNO E DE
COORDINACION DOCENTE
22.1.- Canle ordinario de participacién da Direccién e Xefatura
Estudos nos 6rganos de coordinacién docente:

As canles establecidos para garantir a coordinacidén entre os
diferentes 6rganos de goberno e coordinacidén son os seguintes:

e O equipo directivo manterad reunidns semanais coa responsable do
Departamento de Orientacidédn polo menos unha sesiodn).

e O Claustro de mestres reunirase, como minimo, unha vez ao
trimestre e sempre gque o convoque a direccién do centro, por
propia iniciativa ou a solicitude de, polo menos, un terzo dos
seus membros. En todo caso, serd preceptiva, ademais, unha

reunién ao principio de curso e outra ao remate do mesmo.

e Os departamentos e o0s equipos de nivel celebran unha reunién

por mes, na medida do posible.

e Do mesmo xXeito, o Equipo de dinamizacién da Lingua Galega e o
Equipo de Biblioteca reuniranse unha vez por mes como norma
xeral e tantas veces como sexan necesarias para tratar os

diferentes temas de interese.

e A comisidén de coordinacién pedagdxica serd convocada e
presidida pola direccidén ou, no seu caso, pola Xefatura de
Estudos, sendo funcidén da secretaria da comisidén levantar acta
de cada unha das sesidéns que celebre este d6rgano. Todos os seus
compofientes, con destino ou sede no centro tefien a obrigacidn
de participar nas reunidéns que se realicen.

As sesidéns da Comisidén de Coordinacidén Pedagdxica requiriréan,
polo menos, a presenza de dous terzos dos seus membros. As decisidns
deberdn ser aprobadas por maioria simple dos membros presentes. Nas
reuniéns que celebre a Comisién de Coordinacidén Pedagdxica exercerd

de secretario o membro de menor idade.

e O Consello Escolar reunirase, como minimo, unha vez cada
trimestre e sempre que o convoque a direccidén do centro por

propia iniciativa ou a solicitude de, polo menos, un terzo dos
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seus membros. En todo caso, serd preceptiva ademais, unha

reunidén ao principio do curso e outra ao final do mesmo.

22.2.- Canle de participacién ordinaria e extraordinaria dos
representantes de érganos de coordinacién docente no Consello Escolar
e no Claustro de profesores.

Aspectos Xerais:

O funcionamento interno dos o6rganos colexiados axustarase 4&s
normas contidas la Lei 30/1992 de Réxime Xuridico das Administracidns
Pliblicas e de Procedemento administrativo Comun.

a direccidén aprobard e publicard as convocatorias con 48 horas
antelacidén e fixard a orde do dia, tendo en conta, no seu caso, as
peticidéns dos demais membros, anunciadas coa suficiente antelaciédn.

Os membros dos diferentes 6rganos teflen dereito a:
1.- Participar nos debates das sesidns.

2.- Exercer o seu dereito ao voto e formular o seu voto
particular, asi como expresar o sentido do seu voto e os
motivos que o xustifican.

3.-Formular rogos e preguntas. Os rogos e preguntas seran
remitidos aa direccidén do centro, e non deberdn referirse a
ningin mestre asistente.

4.-Obter a informacidén precisa para cumprir as funciodéns
asignadas.

5.-Cantas outras funcidéns sexan inherentes & sta condicidn.

23.- ORGANIZACION PRACTICA DA PARTICIPACION DE TODOS OS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA E REPARTO DE RESPONSABILIDADES

23.1.- Canles de participacién dos distintos sectores da comunidade
educativa:
A participacién dos axentes da comunidade educativa na actividade

do Centro faise efectiva mediante diferentes camifios.

149



23.1.1.- Familias e alumnos:

A participacién de nais, pais e alumnado, como dereito e como
deber, é fundamental na accidén educativa e é, ademais, unha garantia
de calidade e éxito do proceso educativo. A participacidén converteuse
nun nexo vertebrado da Comunidade educativa, mediante a cal se
consolida a idea de que a educacidén é unha tarefa comln, que require
dunha actuacidén responsable e efectiva de cantos estan implicados
nela.

Os alumnos participan a través dos seus representantes no Consello
Escolar e dos delegados e subdelegados elixidos a principio de curso.

As familias o fan mediante a sUGa representacién no Consello
Escolar e a actividade propia da Asociacidén de Pais e Nais de alumnos

do Centro.

23.1.2.- Persoal docente

Os mestres e mestras fardn efectiva a sta participacién
mediante a sUa representacién no Consello Escolar na toma de
decisidéns pedagdxicas que correspondan ao Claustro, aos 6érganos de

coordinacién e aos equipos docentes.

23.1.3.- Persoal non docente:
A través do seu representante no Consello Escolar.
A paxina web do centro

http://www.edu.xunta.es/centros/cepantoniomagarinos conta con

espazos nos que todos e cada un dos compofientes dos diferentes
axentes da comunidade educativa poden participar e aportar as

opiniéns en torno & xestién do centro.

23.1.4.- Canle de propostas ao Consello Escolar:

A canle para realizar propostas ao Consello Escolar aparece
recollida nos seguintes artigos do Decreto 374/1996, do 17 de
outubro, polo qgque se aproba o Regulamento Orgédnico das escolas de

educacién infantil e dos colexios de educacidn primaria:
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Artigo 11° A participacién dos pais ou titores legais dos
alumnos, dos mestres, do persoal de administracidén e servizos e dos
concellos, na xestidén dos centros realizarase a través do consello
escolar, sen prexuizo das funcidéns propias do claustro de profesores,
de conformidade co previsto na Lei orgéanica 9/1995, do 20 de
novembro, da participacién, avaliacién e goberno dos centros publicos
e no presente regulamento.

Artigo 36° O consello escolar do centro é o oérgano a través do
cal participan na sUa xestién os distintos membros da comunidade
escolar.

Artigo 43°: Este artigo, que recolle as funcidéns e atribuciéns do
Consello Escolar foi actualizado no artigo 127 da LOE e da LOMCE e

aparecen recollidas na Paxina 16 destas NOFCC.

Todas estas funcidéns establecen a necesidade de informar en todo
momento ao Consello Escolar dos asuntos que rexen a vida e o traballo
do centro, polo cal, os diferentes membros do Consello Escolar
informardn aa direccidén/a do centro de calquera asunto importante que
seria preciso tratar na reunién do Consello para gque este o inclua
como punto a tratar na orde do dia do seguinte Consello Escolar,

ordinario ou de ser o caso, extraordinario.

24.- CONDICION DE AUTORIDADE PUBLICA DO PROFESORADO

Tal e como se recolle na Lei 4/2011 do 30 de xufio, no exercicio
das funcidéns directivas e organizativas, docentes e de correccidn
disciplinaria, o profesorado ten a condicién de autoridade publica e
goza da proteccidén recofiecida a tal condicidén polo ordenamento
xuridico.

No exercicio das funcidéns de correccidn disciplinaria, os feitos
constatados polo profesorado e que se formalicen por escrito en
documento que conte cos requisitos establecidos regulamentariamente
teflen presuncién de veracidade, sen prexuizo das probas que na sua
defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou 0s seus representantes

legais cando sexa menor de idade. O profesorado estd facultado para
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requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a
realizacién de actividades complementarias e extraescolares, a
entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que
estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso
para a sua saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da
comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto no pardgrafo anterior obriga & alumna ou
alumno requirido & inmediata entrega do obxecto, que serd depositado
polo profesorado na direccién do centro coas debidas garantias,
quedando & disposicidén da nai ou pai ou da titora ou titor, unha vez
terminada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou
extraescolar, todo 1iso sen prexuizo das correccidédns disciplinarias

que poidan corresponder.

25.- NORMAS DE SEGURIDADE E PROTECCION CIVIL

O tema da seguridade e proteccién debe traballarse todos os anos.

Os profesores/as explicardn aos alumnos e alumnas as normas de
seguridade e de evacuacidén que xa estén feitas e figurarédn nun lugar
ben visible da aula.

Os profesores/as deben cofiecer a situacién e o funcionamento dos
extintores de incendios.

No caso das saidas e excursidéns os profesores estudaradn cada unha
delas por se houbera que tomar medidas especiais relacionadas con
este tema. Sempre haberd un profesor, profesora ou persoa adulta por

cada grupo de alumnos/as.

25.1.- NORMAS PARA ACTUACION EN CASO DE ALUMNADO ACCIDENTADO

Segundo o contemplado na Orde que regula o funcionamento dos
Centros de Educacidén Infantil e Primaria (Orde de 22 de xullo de
1997, DOG do 2 de Setembro) no momento de realizar a matricula no
centro, as familias aportardn unha fotocopia da tarxeta da Seguridade
Social na que estea inscrito o alumno/a que estard a disposicidédn do

profesorado na Secretaria do centro e, no caso de gue sexa precisa a
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atenci
public
Os

“segur

6n médica urxente, acudirase a un centro da rede sanitaria
a.
centros de Educaciédn Infantil e Primaria non contan con

o escolar”. Ante un accidente, o profesorado actuard seguindo

0s seguintes criterios:

a)

b)

c)

d)

25.2.-
A

Cando un alumno/a sufra algun tipo de lesidén leve (rascaduras,
cortes pequenos, etc.) durante o horario lectivo, serd atendido
polo profesorado, para o que o centro dispord dunha caixa de
curas de urxencia, situado nun lugar de acceso doado e cofiecido
por todos os membros do claustro do profesorado, onde se
realizarédn as primeiras curas.

Cando a lesidén non precise unha atencidén urxente (contusidns,
escordaduras leves...) logo dunhas primeiras curas no centro,
pofilerase en coflecemento da familia para que, se o consideran
necesario, leven ao neno/a a un médico.

No caso dun pequeno accidente gque precise atencidén urxente
(cortes que precisen puntos, sospeita da fractura dalgin
6s0...) chamarase & familia para o traslado ao servizo de
urxencias mais préximo. Se non é posible a localizacidédn desta,
o profesorado do centro, acompafiard ao alumno/a ao devandito
servizo e permanecerd con el ata que a familia se faga cargo do
mesmo.

No caso de que se produza un accidente de maior gravidade no
que se requira asistencia médica urxente, avisarase ao Servizo
de Urxencias 061 e o profesor/a titor/a, ou responsable do
grupo-clase no momento do accidente, ou calquera outro
profesor/a do centro, acompafiard ao alumno/a en todo momento.
Simultaneamente procurarase comunicar & familia o acontecido e
o lugar ao que foil trasladado o neno/a para que se fagan cargo

do mesmo.

OBRIGAS E RESPONSABILIDADES NA COMUNIDADE EDUCATIVA.

responsabilidade do profesorado en <caso de accidente dun

alumno/a é a de realizar aquelas medidas de primeiros auxilios que se
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cofiezan, estar ao seu cardén en todo momento, avisar ao 061 e

trasladar ao centro sanitario mais préximo se asi o considera o

profesor/a ou si se indica dende a centralifia do 061. Ademais

deberase avisar aos pais do alumno/a.

- Obrigas:

a)

b)

A familia do alumno/a debe informar ao centro docente sobre a
existencia das patoloxias que padece aportando 0s
correspondentes informes médicos.

O centro debe prestar os primeiros auxilios basicos que non
comprometan a saude do alumno/a e gque non regquiran dunha
formacién ou preparacidén distinta da coflecida por calquera
outro cidadan. (Non se poderd esixir mais ald do que 1lle
corresponde a sUa cualificacidén técnica ou ©és requisitos

esixidos para cubrir o posto de mestre/a).

25.3.- ACTUACIONS A LEVAR A CARO.

25.3.1.- Actuaciéns da Secretaria:

a)

b)

c)

Durante o periodo de matriculacidén os pais ou titores legais
que o) desexen poderéan solicitar a administracién dun
determinado medicamento asi como a suta incorporacidén ao
programa “Alerta Escolar”. Deberédn de aportar informe médico de
dita necesidade, a medicacidén que necesita e calgquera outra
informacién médica que consideren de interese para o)
profesorado ou que sexa solicitada polo centro. Non se
facilitard ao alumnado ningin tipo de medicacién sen o informe
médico previo.

A administracién do centro pasard dita informacidn ao
expediente académico-persoal de cada alumno/a.

O secretario/a do centro ao rematar o periodo de matriculacidn
elaborard un listado coa relacidén de alumnos/as e datos méais
relevantes aportados polas familias, que trasladara a Xefatura
de Estudos e aa direccidén/a do centro, asi como ao Xefe/a do
DO. Tamén elaborarad un listado con todos os teléfonos de

urxencias médicas da localidade que fard publico.
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d)

Serd tamén labor da secretaria eliminar a informacidén aportada
pola familia unha vez rematado o periodo de formacidén do

alumno/a no centro.

25.3.2.- Actuacidéns da Xefatura de Estudos:

a)

b)

A Xefatura de Estudos fard publico dito 1listado no mesmo
taboleiro informativo interno que utiliza o centro en relacidn
aos horarios, gardas... etc.

No primeiro claustro que se celebre informard ao conxunto do
profesorado da relacién do alumnado e as caracteristicas
fundamentais da problemdtica alegada polos pais/nais ou titores
legais.

Informard en privado ao profesor/a-titor/a correspondente de
cada alumno/a con todos os datos que foron aportados. O titor/a
e a Xefatura de Estudos pord en cofiecemento de dita informacidn
ao profesorado especialista, con especial referencia ¢
profesorado de Ed. Fisica. No caso duna baixa dun profesor/a do

alumno/a, os mesmos informardn ao novo profesor/a substituto/a.

25.3.3.- Actuaciéns da Direcciédn:

a)

b)

d)

A direccidén/a do centro entrevistarase ao principio do curso
cos pais/nais e titores legais que solicitaron a colaboracidn
do centro para a administracidén de medicamentos ou unha
especial atencidédn por problemas médicos dos seus fillos/as.

Na entrevista, os pais/nais entregaradan o medicamento e a
direccién/a informaralles da situacidén legal (protocolo de
actuacidén) e solicitaralle a documentacidn gque nese momento non
estivera en posesidn do centro.

Se fora o <caso fara as xestidébns para a incorporacidén do
alumno/a no programa “Alerta Escolar”.

Responsabilizarase da garda e —custodia dos medicamentos

aportados pola familia.
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e) A direccidédn/a colocard o medicamento no botiquin do centro

dentro dun sobre, onde fard constar o nome do alumno/a, o tipo
de alerxia ou enfermidade, os teléfonos dos familiares, o
teléfono de “Alerta Escolar”, e calquera outro dato gque estime

de interese.

25.3.4.- Actuaciéns do profesor/a-titor/a:

a)

b)

0

No inicio do curso entrevistarase coa familia do alumno/a para
cofiecer & mesma, profundizar e ou actualizar a informacidn que
poste o centro e asegurarse de que recibiron a informacidén na

entrevista ca direccidén/a do centro.

En caso de excursién o titor/a ou o profesor/a responsable
levard o medicamento, o informe médico, e os teléfonos da
familia do alumno/a como medida preventiva.

Periodicamente fara un seguimento da localizacidn do
medicamento no lugar destinado (botiquin), comunicando calquera

anomalia aa direccidédn/a do centro.

25.3.5.- Actuaciéns do Departamento de Orientacién:

a)

Asesorar & Xefatura de Estudos e ao Secretario do centro.

b) Asesorar e colaborar coa Direccidédn do centro.

c)

Asesorar e colaborar co profesorado do alumno/a.

d) Asesorar aos pais/nais e titores/as legais do alumno/a.

25.4.-

PROGRAMA DE ALERTA ESCOLAR.

O CEP Antonio Magarifios intégrase dentro do programa: Alerta

escolar. A Consellaria de Educacidén e Ordenacidn Universitaria puxo

en marcha desde o curso 2007-08, o programa de Alerta Escolar en

colaboracidédn coa Fundacidén 061, qgue ten como obxectivo a atencidn

inmediata e eficiente ao alumnado que presente unha patoloxia crdnica

e pode desenvolver en calquera momento unha crise.
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Este programa posibilitard a sGa asistencia e que o profesorado
tefla cobertura de persoal médico que conte con cofiecementos dos nenos
e nenas con esta probleméatica.

Atendendo 4&s especificaciéns do devandito programa os pasos a
seguir son o0s seguintes (Estes pasos deben de estar colocados en
lugares visibles e comuns do centro educativo para o cofiecemento do
claustro de profesores) :

1°.- CHAMAR AO 061

2°.- COMUNICAR PROGRAMA E NOME DO NENO/A
3°.- FACILITAR O ESTADO DO NENO

SINTOMAS
4° .- MEDICACION

TIPO E LUGAR ONDE SE UBICA
5°.- CHAMAR AO DOMICILIO

Este protocolo de actuacién aplicarase de igual maneira e co
mesmo procedemento a calquera alumno/a que se atope con esta
problematica unha vez rematados os prazos ordinarios de
matriculacién.

* Existe un documento no centro onde se recolle este protocolo

cos diferentes documentos e anexos nomeados.

25.5.- SIMULACROS

O obxectivo principal dos simulacros de evacuacién do Centro é a
creacién duns hébitos de comportamento na autoproteccidn, gque cada
alumno/a debe ter presentes durante toda a suta vida.

Consideramos por tanto moi importante que este tipo de
actividades, que serven de adestramento para hipotéticos casos reais,
se realice co rigor necesario.

Realizaranse polo menos un cada curso no primeiro trimestre, en
plena actividade docente e sen aviso previo ao alumnado.

O membro do Equipo Directivo que coordina a evacuacién medird o
tempo invertido na mesma. Unha vez rematado o simulacro continuarase

a actividade normal.
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a direccidédn/a elaborard un informe no que conste o tempo total de
evacuacién, as incidencias méis salientables e wunha wvaloracidén do

simulacro.

26.- PROTECCION DE DATOS

26.1.- EQUIPOS DIRECTIVOS

A persoa que exerce a direccidén do centro, como responsable do
tratamento dos datos persocais recadados ou almacenados no mesmo,
dispord que se sigan os procedementos establecidos e gque se garantan
os dereitos das persoas en materia de proteccidén de datos.

Para isto seguird as instruciéns do responsable do ficheiro e,
para o non previsto nelas, seguird o determinado con caréacter xeral
pola lexislacién.

Polo tanto, na planificacién do funcionamento ordinario dos
centros terase en conta que o centro conte cos recursos de custodia
axeitados: pechaduras nagquelas portas e armarios que o regquiran e
custodia das chaves correspondentes, acceso aos ordenadores daqueles
usuarios que o requiran a un perfil protexido con contrasinal,
procedementos de destrucidén de papel axeitados etc.

Con caracter xeral non poderd destruirse ningunha documentacidn
en soporte papel que tefia cardcter uUnico. Calquera documento xerado
ou recadado polo centro no exercicio da sua funcién ten a
consideracién de documento de titularidade publica, polo gque non
poderd ser destruido en tanto non se cumpran os requisitos que a
normativa en materia de arquivos e documentos estableza. As eventuais
copias que poidan realizarse dos mesmos poderdn ser destruidas cando
Xa non sexan necesarias, sempre que a conservacidén do orixinal estea
garantida e a destrucidén se faga sen permitir a sta reconstrucidn.

As comunicaciéns que contefian datos persoais especialmente
protexidos deberdn facerse por medios axeitados para garantir a
seguridade, evitando, na medida do posible, medios electrdnicos ou

dixitais non seguros. Por exemplo, o envio e recepcién de informes
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psicopedagdéxicos, sanitarios etc farase por correo certificado ou por
entrega persoal en sobre pechado co selo de Confidencial.

Nos supostos nos que sexa necesario a utilizacidédn por exemplo do
correo electrdénico, a comunicacidén farase a través de correos
corporativos e cifrando a informacidén enviada.

A persoa que exerce a secretaria do centro serd a encargada, por
delegacién da direccidn, da custodia documental, polo gque, seguindo
as instrucién da normativa vixente en materia de proteccidén de datos,
as pautas do responsable do ficheiro e as indicacidéns da direccidn,
asegurarad que o fluxo destes datos se fai conforme ao previsto,
particularmente nas “entradas” e “saidas” de documentacidén e no
almacenamento nas dependencias do centro, asi como no que atinxe ao
tratamento dos datos do persoal docente e non docente do centro.

A persoa que exerce a xefatura de estudos seguird as pautas que
as persoas que ocupan a direccidén e a secretaria marquen, tanto no
relativo aos datos do alumnado e as stas familias como no que atinxe

ao profesorado do centro.

26.2.- PROFESORADO E TITORIAS

O profesorado, tanto na sta labor docente como na faceta de
titoria (cando proceda) manexa informacidén que contén datos persoais
tanto do alumando como das suas familias e contorno, en moitos casos
estes datos son obxecto de proteccidén media ou alta.

O deber de sixilo implica, necesariamente, que non ¢é posible
revelar os mesmos ao resto da comunidade educativa (resto de
alumnado, outras familias etc). Os /as titores/as tan sé transmitirén
ao equipo docente aquela informacién necesaria para o exercicio da
docencia no seu admbito de traballo.

Toda a documentacidén, incluidas copias, gque obre en poder do
profesorado e que contena datos persoais, deberé estar
convenientemente gardada (en armarios ou taquillas) e sempre foéra da
vista do alumnado e das familias.

Na custodia de documentos Unicos, como poden ser actas de

avaliacién, xustificantes de ausencia etc. haberd que seguir as
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recomendaciéns xerais establecidas e, periodicamente, segundo se
estableza nas normas de organizacién e funcionamento do centro,
incorporar esta documentacidén ao expediente particular de cada alumno

ou alumna.

26.3.- DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION

Polas sUas caracteristicas particulares, os departamentos de
orientacidén manexan informacién que <contén datos ©persoais de
proteccién alta na meirande parte dos casos. Por 1iso seguird o
establecido na lexislacidén con carédcter xeral e nas consideracidns
particulares con especial coidado.

O documento que recolle datos persoais e que sirve de informe en
todos 0s casos aos efectos de orientacidn é o) informe
psicopedagdéxico. Calquera solicitude lexitima de informacidén seré
contestada con copia cotexada ou versidén actualizada do informe
psicopedagbéxico ou extracto do mesmo, salvo nos casos nos dque a
autoridade xudicial requira formalmente un informe diferente.

O expediente de orientacidédn do alumnado estd formado pola
documentacidén proporcionada pola familia ou recibida mediante
traslado de expediente, o resultado das probas diagndésticas que
puideran ser utilizadas e o informe psicopedagdxico.

Os interesados e o0s seus representantes legais poderdn acceder ao
expediente de orientacidén coas <consideraciéns establecidas con
caracter xeral, polo que é importante que cuestiéns de apreciaciédn
persoal/profesional ou notas e documentos que contefian datos de
terceiros (outro alumando, outras familias, persoal do centro...) se
eviten. Se non é posible, na copia gque se entregue cubrirase esta
informacién segundo o que se estableceu para os proxenitores non
unidos en vinculo matrimonial ou anédlogo.

Cando se faga un traslado de expediente por traslado de centro,
farase unha relacidén completa da documentacidén trasladada, gue se
gardarid na secretaria do centro a modo de copia de seguridade e para

manter a unidade documental.
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0 cofiecemento e custodia da informacién psicopedagdxica
corresponde & xefatura do departamento de orientacién polo gue non
poderd nin deberd facilitar ao equipo docente mais datos que os
estritamente necesarios para que exerzan a sua funcidén educadora.
Asi, daréa traslado das necesidades educativas especiais ou
especificas de apoio educativo do alumnado pero gardard reserva sobre
aqueles datos excesivos como o grao exacto de discapacidade,
cuestidéns do entorno familiar que afecten a terceiros, informes de
servizos sociais, diagnéstico preciso (salvo necesidade manifesta do

seu cofiecemento para o proceso educativo, etc).

26.4 .- FAMILIAS

Forma parte das obrigas familiares facilitar a informacién
necesaria para o proceso educativo e orientador, en virtude da
disposicidén adicional vixésimo terceira da LOE. Polo tanto, a
informacién solicitada, sempre gue non sexa excesiva e sirva para o
propdésito educativo, debe ser facilitada aos centros. Pola sta banda,
0os centros e a Conselleria de Cultura, Educacidén e Ordenacidn
Universitaria estd obrigada & custodia destes datos, a facilitar aos
interesados o acceso aos mesmos e garantir gque se usan para o fin
para o que foron recadados.

As familias estdn obrigadas a manter a calidade dos datos
aportados polo que, cando haxa unha modificacidén nos mesmos, por
exemplo, un cambio de domicilio, unha nova sentenza de divorcio etc.
deberdn trasladar esta informacién & maxima brevidade aos centros
educativos.

Pola sta banda, as familias deberan respectar a confidencialidade
dos datos aos que teflan acceso por formar parte da comunidade
educativa (doutro alumnado, de persoal do centro ou de familias),

mesmo de xeito accidental.
26.5.- OUTRAS PERSOAS QUE POIDAN TER ACCESO AOS DATOS

Tanto a LOE como a LOPD prevén que non sbé os empregados publicos

deben gardar segredo sobre os datos de cardcter persocal aos que se

161



tefila acceso, sendn que se estende a madis persoas que poden, polas
stas funcidéns, cofiecer datos de caracter persoal.

Asi, sempre que con motivo de calquera tipo de servizo que se
contrate poida resultar a posibilidade de que terceiras persoas tefian
acceso a datos de caricter persoal, deberase incluir no
correspondente contrato gque se asine unha cldusula neste senso,
indicando que: “Sempre que como consecuencia da execucidén das
prestacions do contrato sexa posible que persoal da empresa
contratada tefia acceso a datos de cardcter persoal, estas persoas
deberdn gardar o segredo profesional respecto aos mesmos e o deber de
gardalos, obrigacidéns que subsistirdn ainda despois de finalizar a
relacidén laboral.”

E importante facer tamén referencia neste punto & situacién das
persocas que formen parte de o6rganos colexiados habituais na
Administracidén educativa como, por exemplo, os consellos escolares,
ou o persoal gue colabore co centro, como o persoal de colaboracién
no apoio dos comedores escolares, que non estdn compostos unicamente
por persoal ao servizo da Administracién educativa. Porén, todas as
persoas gque, como consecuencia da suUa pertenza ao 6rgano ou da suUa
colaboracidén, tefian cofiecemento de datos de carédcter persoal, deben

gardar a debida confidencialidade e sixilo sobre os ditos datos.

27 .- TRATAMENTO DA IMAXE

A imaxe é un dato de caracter persoal, gque ademais ten unha
especial relevancia e proteccidén, non sé na normativa de protecciodn
de datos de caracter persoal, sendn tamén na Lei orgdnica 1/1982, do
5 de maio, sobre proteccién civil do dereito ao honor, & intimidade
persocal e familiar e & propia imaxe, e no caso dos menores, na Lei
organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccidén xuridica do menor.

Ningunha familia poderd captar, reproducir, publicar ou difundir
por calgquera procedemento audiovisual a imaxe dos menores dentro das
dependencias escolares ou nos espazos nos que estea o alumnado no

momento das saidas educativas.
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No momento de formalizacidén da matricula, as familias asinardn un
documento (ANEXO) no que poderdn autorizar ao centro para a
captacién, reproducidédn ou difusidén por calgquera procedemento grafico
ou audiovisual da 1imaxe dos nenos e nenas sempre gue tefla sido
captado dentro do recinto escolar ou en saidas organizadas polo
Centro.

Asi mesmo, o profesorado ou persoal non docente ten o mesmo
dereito & proteccidén da sta imaxe, polo que a utilizacidédn das suas
imaxes nestes medios requirird, asi mesmo, o seu consentimento. A
principios de cada curso escolar o profesorado serd preguntado se
autorizan o tratamento da sta imaxe nos actos nos que participe na
stia condicién de docente.

Nos supostos de imaxes e gravacidéns captadas polos proxenitores
en actos e festivais do centro, enténdese que se trata dunha imaxe
gque se obtén para un ficheiro familiar polo que é responsabilidade da

persoa que obtivo as ditas imaxes a sUa correcta utilizacidn.

27.- PROCEDEMENTO DE DIFUSION ,APLICACION, REVISION DAS NOFCCC.

27.1.- Difusién das NOFC
Dende a aprobacidén deste regulamento, depositaranse duas copias na
sala de mestres, mantendo dlas copias, tanto na direccidén como na
secretaria do centro. Publicaranse na péaxina web do centro e
dardselle unha copia & asociacién de pais e nais do centro.
Difusidén entre o profesorado a través de:
v’ Correo corporativo
v\ circulares informativas
v' claustro de benvida (polo Equipo Directivo e a Comisién de
Convivencia)
v\ xornadas de acollida do profesorado nos primeiros dias de
setembro
v\ copia das NOFCC do centro en Secretaria.
v' web do centro

Difusidén entre o alumnado a través de:
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° titorias de acollida en setembro

e reunidns de delegados/as e subdelegados/as ao longo do

curso
° web do centro
Difusidn entre as familias a través de:

° reunidén coas familias do alumnado no mes de maio ou

inicios de setembro
° reunidéns de benvida en setembro.
° consello escolar

° web do centro

Difusién entre o Persocal de Administracién e Servicio:

° No caso de qgue alguén se 1incorpore por primeira vez ao
posto recibird un exemplar reducido para informarlle de todo o que

poida precisar no seu posto de traballo.

27.2.- Difusién dos Dereitos e Deberes do alumnado e demais normas de
xeral aplicacién aos distintos sectores educativos

Ao inicio de <cada <curso, e sempre Jgue sexa preciso, darase
publicidade ao alumnado do centro dos seus deberes e dereitos como
alumnado do centro para gue sexan conscientes das suas obrigas e
dereitos. Ademais o docente que asi o desexe poderd recordalo o dia
20 de novembro de cada ano pola celebracién do Dia Internacional dos

Dereitos do Neno.

27.3.- Data e procedemento de aplicacién

Este Regulamento entrard en vigor ao dia seguinte da sua
aprobacién. Dito regulamento foi aprobado polo Claustro con data de
17/11/2020 e polo Consello con data de 17/11/2020 e obriga ao seu
cumprimento a cantos integran a comunidade escolar na parte e medida

que a cada un deles afecta.
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27.4.- Revisién e participacién
Crearase unha comisién de seguimento das NOFCC composta polos
seguintes membros:
v a direccién/a ou o Xefe de Estudos
v Un coordinador.
v A xefa do departamento de Orientacién.
v\ Un pai/ nai.

Esta comisidén reunirase cunha periodicidade trimestral na que se

analizaran/engadirén aqueles aspectos de actual redaccién,
amosandollos ao resto da comunidade educativa no primeiro Claustro de
mestres e Consello Escolar seguinte & realizacién da norma.
Anualmente ao remate de cada curso esta comisidén desenvolverd unha

memoria resumo das modificacidns realizadas.

27.5.- Calendario de revisién:
O presente Regulamento poderd ser modificado:
a) Cando varie a lexislacidédn escolar na que se apoia, na parte
e medida que lle afecte.
b) Cando o decida o Consello Escolar a proposta formulada por
algun destes camifos:
o O Equipo Directivo
° O Claustro de profesores
° A Comisidén de Coordinacidédn Pedagdxica
° Un terzo, polo menos, dos membros do Consello Escolar.
As modificaciéns propostas seradn defendidas diante do Consello
Escolar por wun portavoz do grupo gque as presentou e para ser
aprobadas requirirase o voto favorable da maioria absoluta dos

membros deste dérgano.

As modificaciéns faranse, preferiblemente, & maior brevidade unha
vez sexan aprobadas. Unha vez aprobada a modificacién do Regulamento
farase publica no taboleiro de anuncios do Centro e na péaxina web

para cofiecemento da Comunidade Escolar e entrard en vigor, como norma
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xeral, aos vinte dias da suta publicacién, a non ser que se sinale

outra data de entrada vigor.

INFORMACION:

v Recofiecese a liberdade de expresidén e o dereito de
informacidén para todo o persoal do Centro, sempre que non atente
contra os dereitos individuais ou afectivos e &s normas de
convivencia.

4 Serd permitida a expresidén publica de calquera tipo de
anuncio, sempre que non afecte as habituais normas de respecto e
convivencia no Centro, a xuizo do Equipo directivo.

4 Os anuncios colocaranse nos paneis habituais ao
efecto: O alumnado nos taboleiros das aulas e dos corredores e o
profesorado e documentos de organizacidén interna do Centro na
sala de profesorado. Anuncios xerais no corredor.

v En cada aula haberd unha copia deste Regulamento e o
titor informarada do mesmo ao seu alumnado.

v O secretario/a ou a direccidén/a encargaranse de
recibir as informacidéns do persoal non docente ou de tramitalas.

4 Os comunicados 1iradn sempre asinados e con data;
deixarase unha copia na direccién.

v O horario de atencidén ao publico do Equipo directivo
expofierase nas portas de direccidn e secretaria e pasaraselles
unha nota a todo o alumnado co horario de atencidédn a pais, nais
e alumnos/as e as normas para acceder ao Centro.

4 A direccidén poderd autorizar ao profesorado dque o
solicite e aos representantes de pais e nais no Consello escolar
a publicar na péaxina web do centro novas de interese para a
comunidade educativa, sempre qgue non atente contra os dereitos
individuais ou afectivos e &s normas de convivencia.

v Os pais, nais, alumnos/as e a APA poderan facer uso do
boletin “Aturuxo” para informar de aspectos relacionados coa
vida do Centro, previa autorizacién do equipo de redaccidn do

boletin.
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28.- DISPOSICIONS ADICIONAIS

Este Documento poderd ser modificado por iniciativa do Egquipo
Directivo, do Claustro ou do Consello Escolar, ben por imperativo
dalgunha disposicidén superior ou por considerarse necesaria & sua
actualizacidn.

Este Documento entrard en vigor aos 15 dias naturais posteriores
4 sla aprobacidén pola Direccidn para posibilitar o seu cofiecemento.

Unha vez aprobado darédselle a madxima difusidén entre os membros da
Comunidade Educativa.

O presente Documento de Organizacién e Funcionamento foi aprobado
na sua totalidade o dia 17/11/2020 e revisado o 26/04/2023, sendo de

obrigado cumprimento para todos os membros da Comunidade Educativa.
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Anexo I: Plan de continxencia fronte a situacidén actual da

Pandemia polo virus SARS-Covid 19:

ACTUACIONS PREVIAS DIANTE DA APARICION DUN ABROCHO

O presente documento quere servir de guia de actuacidén fronte &
posible aparicién dun abrocho no centro e o proceder ante esta
situacidn.

Iniciamos o presente coa obriga diaria que, tanto alumnado como
profesorado, debermos realizar na cada, coa medicidén da temperatura
pola mafd antes de vir ao centro, tal e como indican as Instrucidns
remitidas pola Conselleria de Educacidn, conxuntamente coa
Consellaria de Sanidade. A medicidén da temperatura recomendase que se
rexistre nunha téboa mensual, de cara a poder realizar un seguimento
persoal.

Esta medicién é un exercicio de responsabilidade persoal perante
a situacién sanitaria na que nos atopamos posto que é
responsabilidade de todos loitar e tomar medidas para que non se de
un abrocho no centro. Por esta razdédn debemos ter en conta o seguinte:

1. Non asistirdn ao centro aqueles estudantes, docentes e outros
profesionais que tefian sintomas compatibles con COVID-19, asi como
aqueles que se atopen en illamento por diagndéstico de COVID-19, ou
en periodo de corentena domiciliaria por ter contacto estreito con
algunha persoa con sintomas ou diagnosticada de COVID-19.

Recordamos a sintomatoloxia da COVD-19:

168



1. Diante dun suposto no gque unha persoa ou alumno da que se
sospeita que comeza a desenvolver sintomas compatibles con COVID-
19 no centro educativo seguirase o presente plan de continxencia e
levarase a un espazo separado de uso individual, colocaraselle
unha mascara cirurxica (tanto ao que iniciou sintomas como a
persoa que quede ao seu coidado), e contactarase coa familia, no
caso de afectar a alumnado.

2. Débese chamar aos numeros de teléfonos indicados pola Xefatura
territorial e seguiranse as suUas instrucidéns. En caso de presentar
sintomas de gravidade ou dificultade respiratoria chamarase ao
061. O/A traballador/a que inicie sintomas debe abandonar o seu
posto de traballo protexido por méascara, e logo de seguir as
instrucidéns do centro de salde ata que a sUa situacidén médica sexa
valorada por un profesional sanitario.

3. No suposto da aparicién dun caso, ou dunha sospeita, de covid-19
nun centro educativo tanto sexa do alumnado, profesorado ou
persoal do centro, a persoa coordinadora do equipo formado na
COVID-19 contactarda coa Xefatura Territorial de Sanidade para
comunicarllo. Serd a propia Xefatura Territorial de Sanidade quen
investigarad os contactos que existan dentro do centro e o0s
identificard, enviando a listaxe de contactos & Central de
Seguimento de Contactos (CSC) gquen se encargard da vixilancia
evolutiva das persoas identificadas como contactos. Estas teran a
consideracién de contactos estreitos dun caso de Covid-19 e
deberdn estar en corentena no seu domicilio durante o periodo que
sinale a xefatura de sanidade.

5. A familia dun neno ou nena con sospeita de contaxio, debera
solicitar unha consulta telefénica co seu pediatra para que este
avalie a necesidade de solicitude dun test diagnéstico. Se non
houbese cita para ese mesmo dia, acudird ao PAC para a valoraciédn
polo médico de atencidén primaria. Non poderid traer ao alumno/a ao

centro ata que o Servizo de Pediatria lle de a alta para poder
incorporarse &s actividades lectivas.

6. Tras a aparicién dun caso diagndéstico da covid-19 seguiranse as
recomendaciéns da Xefatura Territorial de Sanidade, sendo posible
que nun centro tefla que estar illada unha parte dun centro
educativo (aula ou grupo de aulas) mantendo o funcionamento do
resto da forma habitual en funcidén do nUmero de contactos
identificados en cada abrocho.
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7. A autoridade sanitaria, en coordinacién coa Conselleria de
Educacién determinard en cada caso o numero de persoal e alumnado
afectado e a duracién das medidas de corentena o gque se comunicaré
ao equipo COVID do centro para a sua comunicacidédn & comunidade
educativa, sen prexuizo da informacidén que sexa facilitada pola
autoridade sanitaria.

8. A autoridade sanitaria, en funcién do nUmero de contaxios,
podera ordenar o peche dunha ou varias aulas, dun nivel educativo
ou do centro educativo na suta totalidade de conformidade con
seguintes supostos:

*A aparicién dun tnico caso confirmado nunha aula poderd supofier
a entrada en corentena da totalidade do grupo que conforma a aula
e do profesorado asignado a ese grupo.

*Cando exista unha deteccidén de 3 casos positivos confirmados
nos ultimos 7 dias poderase acordar a medida do peche do nivel
educativo completo onde xurdira o abrocho ou, de ser o caso,
da totalidade do centro educativo.

9. A aparicidén dun contaxio sospeitoso con posterior confirmacién é
un suposto de declaracién obrigatoria que implicard por parte da
autoridade sanitaria a obriga de entrada en corentena de polo
menos 10 dias a todas as persoas que tefian a consideracidén de
contacto préximo.

10.A suspensién da actividade lectiva presencial supora a
aplicacién das normas previstas no presente protocolo relativas ao
ensino a distancia. Aos efectos de determinacién do nivel de risco
a autoridade sanitaria poderd volver a avaliar o pase ao nivel de
riscos NR 2 para os supostos de consideracidén de vulnerabilidade e
de cualificacidén de persoal sensible.

170



ACTUACIONS PARA O PERIODO DE ACTIVIDADE LECTIVA NON PRESENCIAL

11. 0 ensino non presencial serd impartido polo profesorado
ordinario do alumnado.

12. O alumnado de 1° e 2°, Pedagoxia Terapéutica e Audicidén e
linguaxe, terd un horario de realizacidén de tarefas mais laxo e os
docentes e as familias, establecerdn un horario e unhas canles de
comunicacién precisas para a boa marcha educativa.

13. Para os cursos de 3° a 6°, a direccién do centro establecerd a
planificacién horaria de traballo do profesorado do grupo co
alumnado que reflicta o establecido no modo presencial de xeito
que se mantefia o vinculo co alumnado do xeito médis coherente
posible tendo en conta o medio virtual no que se desenvolve, de
acordo co previsto na Resolucidén do 2 de novembro de 2020, da
Secretaria Xeral de Educacién e Formacidédn Profesional pola que se
ditan instruciéns para a elaboracidén de horarios nos centros
docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Autdénoma de
Galicia para o curso 2020-2021 para o desenvolvemento de ensino a
distancia en ©periodos de peche de aulas ou centros como
consecuencia da pandemia da COVID-19..

Deste xeito realizarase durante o confimamento o seguinte horario
espello coa finalidade de poder realizar as sesidéns formativas
normalizadas, segundo as indicaciéns da CCP na sta reuniédn

ordinaria:
HORARIO ESPELLO

De 9:00 a 9:30 horas 1° sesidn

De 9:30 a 9:50 horas |Actividades en aula virtual
De 09:50 a 10:20 horas 2° sesidn

De 10:20 a 10:40 horas |Actividades en aula virtual
De 10:40 a 11:10 horas 3° sesidn

De 11:10 a 11:30 horas |Actividades en aula virtual
De 11:30 a 12:00 horas Recreo

De 12:00 a 12:30 horas |4° sesidn

De 12:30 a 12:50 horas Actividades en aula virtual
De 12:50 a 13:20 horas |5° sesidn

De 13:20 a 13:40 horas Actividades en aula virtual

No caso de contar con duas horas seguidas da mesma materia, dito
horario poderéd verse modificado na realizacidén do mesmo.
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14. Nestas sesidéns indicadas no horario espello se realizaran
conexidéns con toda a clase a través de webex ou da aula virtual de
cada grupo. O profesorado realizara o seguimento do alumnado
impartindo os cofiecementos da materia de xeito virtual a través
dos contidos dispofiibles ben achegados polo profesorado o ben os
que pofia a disposicién a Conselleria. Igualmente o/a profesor/a
poderd pofier tarefas ao alumnado que reforcen co contido da
materia ou a avaliacidn continua da mesma.

15. 0 profesorado levara un rexistro diario da actividade
telematica a través do documento facilitado pola Conselleria, que
serd entregado semanalmente na xefatura de estudos. Este documento
debe entenderse como un elemento para facer a avaliacidén do
alumnado, como garante ante unha posible reclamacidén e para dar
continuidade do traballo do profesorado de cara a eventuais
baixas.

16. Diariamente o profesorado controlard a asistencia do alumnado a
través dos medios habituais. No caso de faltas de alumnado no
ensino presencial deberase activar o protocolo de absentismo

17. No centro realizaranse en cada aula,diferentes simulacros para
poder ver que conectividade é posible e para poder atopar posibles
carencias no profesorado e nas familias.

18. 0 equipo COVID do centro identificard ao alumnado que tefia
dificultades de conexién ou falla de eguipamento para due a
conselleria adopte as medidas oportunas que minimicen as eventuais
dificultades da educacidén realizada por medios telemdticos. Ante
as derradeiras comunicaciéns da Consellaria sera o centro
académico o que trate de arranxar as dificultades que se poidan
atopar as familias nesa nova etapa de confinamento. Unicamente no
caso de non poder acceder a todas as familias, a direccidén do
centro notificara & inspeccidn educativa o numero de familias que
quedan por atender.

19. 0 equipo COVID tamén identificard a todo o alumnado que non
tefla formacidén no manexo das ferramentas dixitais a empregar e
notificarallelas & Xefatura Territorial e ao Servizo de Inspeccidn
co fin de garantir a posible educacién a distancia.

20. Una vez atendidas todas as familias, realizarase unha reunién

por videoconferencia WEBEX para recordarlles 4as familias o
funcionamento da aula virtual.
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21. Para cada caso concreto de suspensién da actividade lectiva
presencial a Conselleria poderd adoptar as medidas oportunas en
relacién cos periodos ordinarios de avaliacidén do alumnado cando
coincidan co tempo de suspensidn.

22. Durante o periodo de suspensidén da actividade presencial o
centro educativo ten previstas as seguintes medidas:

a) Manter o contacto permanente co alumnado e as suas
familias, tanto para cofiecer a evolucidén do estado de saude
como para continuar co ensino a distancia.

b) Actualizar a aula virtual dos niveis afectados para
garantir a continuidade no proceso de ensino-aprendizaxe.

C) Realizar tarefas de desinfeccidén profundas no centro.

d) Revisar o protocolo para buscar posibles erros e facer as
modificacidéns que se estimen oportunas.

e) Coordinar co profesorado implicado as quendas de
organizacién das fases.

MEDIDAS PARA O REINICIO DA ACTIVIDADE LECTIVA PRESENCIAL

23. Finalizado o periodo de peche presencial da aula, nivel
educativo ou centro realizarase un proceso de reactivacidén por
fases para o reinicio da actividade lectiva.

As fases establecidas para a reactivacién son Orientadoras,
existindo a posibilidade de modificar tanto a sua duracidén como a
porcentaxe do alumnado incluido en cada fase. O modelo a aplicar
correspbdndelle & Conselleria de Educacidén co asesoramento da
Conselleria de Sanidade.

Sen prexuizo das medidas =xenéricas establecidas no protocolo

aprobado polas consellerias de Educacidén e Sanidade o centro ten
previsto as seguintes fases de reincorporaciédn:
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Fase 1 (Adecuacidén dos espazos)

Duracién: (por determinar) Ainda que pode ter unha
duracidén wvariable, aconséllase que sexa dunha semana. Nesta
primeira fase, previa ao reinicio da actividade, serd o equipo
COVID do centro gquen estableza as actuacidéns a desenvolver, en
colaboracidén coas autoridades sanitarias e educativas.

Obxectivos:
- Andlise da situacidén dos espazos e as suUas necesidades.
- Desinfeccidén de todos os espazos
- Revisién do plan de adaptacidén buscando posibles erros na

redaccidén ou na execucidn.

Fase 2 (Formacidén de pequenos grupos)

Duracidén: 1 semana

A porcentaxe do alumnado na aula de forma simultdnea seré
do 33 % en grupos de mais de 20 alumnos e do 50% en grupos de
menos de 20 alumnos

Obxectivos:
- Formar ao alumnado na importancia das medidas de
distanciamento fisico, utilizacidén de mascara e de hixiene de
mans.
- Combinar o ensino presencial e a distancia.
- Revisién das actividades realizadas no periodo de ensino
teleméatico.

- Avaliacién desa etapa.

Fase 3 (Reforzo das medidas aprendidas en
pequenos grupos)

Duracidén: (3 xornadas lectivas)

A porcentaxe do alumnado na aula de forma simultdnea seré
do 50 % en grupos de mais de 20 alumnos e do 100% en grupos de
menos de 20 alumnos
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Obxectivos:
- Comprobar a adguisicidén das medidas adquiridas en pequeno
grupo
- Empregar o ensino presencial para resolver dubidas e pofier
en practica os contidos expostos na aula virtual,

Fase 4 (Fase de reactivacién)

Duracidén: (2 xornadas lectivas)
Retorno a actividade presencial da totalidade do alumnado

Obxectivos:
- Realizar unha avaliacién do desenvolvemento das fases
- Comprobar o grao de adgquisicidén do traballado.
- Realizar unha avaliacidén sobre os contidos adguiridos neste
periodo.
- Volver & dinadmica de clases presenciais, pero sen abandonar
o emprego da aula virtual para as tarefas e para complementar
as aprendizaxes na casa.

Sendo preciso por en marcha o presente protocolo e necesaria a
reactivacién das actividades lectivas presenciais, serd o Equipo

COVID-19 o que realice o seguimento o que vaia tomando as decisidns
en coordinacidén cos membros da Consellaria de Sanidade e da Xefatura
Territorial de Pontevedra.
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