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1) Xeneralidades.

) Avaliacidn de diagnéstico.

) Solicitude exames e reclamacidns as cualificacions.

) Atencidn as familias (Titorias, reunions, ...).

) Comunicacién coas familias, alumnado e persoal do centro.

) Actuacion en caso de enfermidade ou accidente dun alumno/a.

5) Procedemento de actuacion co alumnado de proxenitores separados.
) Regulacién do uso dos teléfonos mobiles e dispositivos electrénicos.
) Obtencidn e difusién de imaxes.

) Control de esfinteres.

) Decision do centro sobre os deberes escolares.

) Condicion de autoridade publica do profesorado.
) Outras informacions importantes.

2) Saude, hixiene e vestimenta.

3) Dereitos e deberes.
e Alumnado.
e Profesorado.

e Pais, nais ou titores legais.
e Persoal de Administracion e servizos.

4) Condutas contrarias

as normas de convivencia.

e Condutas gravemente prexudiciais.
e Condutas levemente prexudiciais.
5) Medidas correctoras.
6) Procedemento de correccién.
7) Criterios para nomear unha persoa instrutora.

6. APLICACION, DIFUSION E REVISION DAS NOF



1.- Introducion.

A Comunidade escolar do CEIP PLURILINGUE XOSE FERNANDEZ LOPEZ, con intencién de establecer
o clima de convivencia necesario que permita desenvolver coa maxima normalidade e orde a vida
escolar no centro, acorda e aproba a través dos seus representantes no Claustro e Consello Escolar, este
conxunto de normas que conforman as Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF).

Este regulamento estd legalmente dotado de capacidade organizativa e define os dereitos e
deberes de cada sector da Comunidade Escolar, asi como as canles para facer valer eses dereitos e as
vias para sancionar o incumprimento deses deberes.

O presente documento establece unhas normas de convivencia baseadas en actitudes positivas
gue garanten o correcto desenvolvemento das actividades académicas, o respecto entre todos os
membros da Comunidade Educativa e a axeitada utilizacién das instalaciéns, a distribucién dos tempos,
recursos e dependencias do Centro.

E de aplicacidn a todos os sectores da Comunidade Educativa e, unha vez aprobadas, de obrigado
cumprimento para os pais, nais, representantes legais, profesorado, alumnado e persoal de
administracién e servizos do centro educativo.

As Normas aplicaranse en todas as actuacions que tefian lugar no recinto escolar ou féra del no
curso de todas as actividades, académicas ou non, propias do centro.

As nais e pais ou os representantes legais do alumnado comparten co resto da comunidade
educativa a responsabilidade no mantemento da convivencia nos centros docentes, como un dos
principais deberes que lles corresponden en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas.

A matriculacion do alumnado no centro supdn a aceptacién e o cumprimento destas normas por
parte do alumnado e de calquera membro da sua familia ou dos titores legais.

O equipo directivo do centro, o Claustro e o Consello Escolar, a través da Comision de Convivencia,
velaran polo cumprimento das normas establecidas.

Estas NOF estaran vixentes ata que se diten normas de rango superior ou ata que sexan
modificadas e aprobadas unhas novas no Claustro e no Consello Escolar.

2.- Finalidades.

As NOF terdan como obxectivo fundamental desenvolver unhas relacions positivas entre os
diferentes membros da comunidade educativa para lograr un clima escolar axeitado que impulse o logro
dos obxectivos educativos e o éxito escolar.



Ademais é un instrumento que nos axuda a regular a vida no centro escolar, creando un ambiente
acolledor e distendido que favorece levar a cabo a acciéon educativa nun contexto de convivencia e
traballo agradables para todos os membros da comunidade educativa.

Tamén promoven os valores, actitudes e prdcticas que permiten mellorar o grao de aceptacion
e cumprimento das normas para avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre
homes e mulleres e serven para previr, detectar e eliminar todas as manifestaciéons de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e comportamentos xenéfobos e
racistas.

Este documento servird como marco de referencia para a boa marcha da institucidn escolar e para
cada un dos sectores que a compofien. Axilizard o funcionamento e organizacion do centro, facilitard a
toma de decisions e optimizard a convivencia entre todos os sectores da comunidade educativa
mediante o respecto mutuo e a tolerancia.

3.- Normativa de referencia.

As presentes Normas ateranse 6 disposto na lexislacidn vixente:

e Constitucion espaiola e Estatuto de autonomia de Galicia.

e Lei Organica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do dereito a educacion.
e Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

e Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica /2006, de 3 de
maio, de Educacion.

e Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero.

e Lei4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

e Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacidon de lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

e Lei2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das Administracidns
Publicas.

e Lei40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.



e Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais.

e Real Decreto 1398/1993, do 4 de agosto, polo que se aproba o Regulamento do procedemento
para o exercicio da potestade sancionadora.

e Real Decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes dos
alumnos e as normas de convivencia nos centros.

e Decreto 374/1996, do 17 de Outubro, polo que se aproba o Regulamento Organico das escolas
de Educacién Infantil e os colexios de Educacion Primaria .

e Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencidn 4 diversidade.

e Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

e Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de novembro, polo que se regulan a avaliacién e a promocién na
Educacién Primaria, asi como a avaliaciéon, a promociéon e a titulacion na Educacién Secundaria
Obrigatoria, o Bacharelato e a Formacidn Profesional.

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febreiro, polo que se establece a ordenacién e as ensinanzas
minimas da Educacion Infantil.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, polo que se establecen a ordenacién e as ensinanzas
minimas da Educacion Primaria.

e Decreto 13/2022, do 3 de febreiro, polo que se regula a admisién e alumnado en centros
docentes sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacién infantil,
de educacion primaria, de educacidon secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacién.

e Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da
educacion infantil na Comunidade Autéonoma de Galicia.

e Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Autéonoma de Galicia.

e Orde do 22 de Xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos da organizacién e
funcionamento das escolas de Educaciéon Infantil, dos centros de Educacion Primaria e os centros de
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Educacién Infantil e Primaria, dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

e Orde 28 de xuiio de 2010, pola que se modifica parcialmente a Orde do 22 de xullo de 1997,
pola que se regulan determinados aspectos de organizacidon e funcionamento das EEI, dos CEP e dos
CEIP dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria.

e Orde de 23 de xuiio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e
laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas na LOE.

e Orde do 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e vacaciéns
do persoal docente que imparte as ensinanzas reguladas na LOE.

e Orde do 24 de febreiro de 2016 pola que se amplia a Orde do 29 de xaneiro de 2016 pola que
se regula o réxime de permisos, licenzas e vacaciéns do persoal docente.

e Orde do 9 de xuiio de 2016 pola que se regula a avaliacidon e a promociéon do alumnado que
cursa educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacidén nas ensinanzas
de educacién primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de
Galicia.

e Orde do 21 de outubro de 2022 pola que se desenvolve o Decreto 13/2022, do 3 de febreiro, e
se regula o procedemento de admisién do alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos
gue imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacién infantil, de educacidn primaria, de educacién
secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

e Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de setembro,
polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion primaria na Comunidade Autéonoma de
Galicia e se regula a avaliacidén nesa etapa educativa.

e Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de setembro,
polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educacidon infantil na Comunidade Auténoma de
Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.

e Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de
benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.
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e Orde do 29 de decembro de 2023 pola que se regula o desenvolvemento da avaliaciéon de
diagndstico na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Orde do 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e
Universidades sobre o uso dos teléfonos mébiles e dispositivos electronicos nos centros educativos.

4.- Estrutura organizativa do centro.
a. Organos unipersoais de goberno :

* Equipo directivo.
Os 6rganos unipersoais son os que constitien ao equipo directivo do centro.

Segundo o artigo 131 da LOE, e as modificacions indicadas no artigo 131 da LOMLOE, o equipo
directivo, 6rgano executivo de goberno dos centros publicos, estara integrado pola Direcciéon, a Xefatura
de estudos e a Secretaria e cantos determinen as Administraciéns educativas. Traballard de forma
coordinada no desempeiio das sudas funcidns, conforme as instruciéns da persoa directora e as funciéns
especificas legalmente establecidas.

* Direccion.

As suas competencias estan determinadas no artigo 132 da Lei Organica 3/2020, do 29 de
decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion e no Decreto 8/2015
de convivencia e participacion.

a) Desempefiar a representacién do centro, representar a Administracion educativa nel e facerlle
chegar a esta as propostas, aspiracions e necesidades da comunidade educativa.

b) Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias atribuidas ao
Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.

c) Exercer a direccion pedagdxica, promover a innovacidon educativa e impulsar plans para a
consecucion dos fins do Proxecto Educativo do centro.

d) Garantir o cumprimento das leis e demais disposicidns vixentes.

e) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

f) Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resoluciéon dos conflitos e impor as
medidas correctoras que correspondan aos alumnos e alumnas, en cumprimento da normativa vixente,
sen prexuizo das competencias atribuidas ao Consello Escolar no artigo 127 desta lei. Para tal fin,
promoverase a axilizacion dos procedementos para a resolucién dos conflitos nos centros.

g) Impulsar a colaboracidn coas familias, con institucidons e con organismos que faciliten a relacién



do centro co contorno, e fomentar un clima escolar que favoreza o estudo e o desenvolvemento de
cantas actuacidns propicien unha formacién integral en cofiecementos e valores dos alumnos e
alumnas.

h) Impulsar as avaliacidns internas do centro e colaborar nas avaliaciéns externas e na avaliacion
do profesorado.

i) Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do Consello Escolar e do Claustro do
profesorado do centro e executar os acordos adoptados, no ambito das sias competencias.

j) Realizar as contrataciéns de obras, servizos e subministracidns, asi como autorizar os gastos de
acordo co orzamento do centro, ordenar os pagamentos e visar as certificacions e documentos oficiais
do centro, todo isto de acordo co que establezan as administracidns educativas.

k) Propor @ Administracion educativa o nomeamento e cesamento dos membros do equipo
directivo, logo de informacién ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar do centro.

[) Promover experimentaciéns, innovaciéns pedagoxicas, programas educativos, plans de traballo,
formas de organizacidn, normas de convivencia, ampliacion do calendario escolar ou do horario lectivo
de areas ou materias, de acordo co recollido no artigo 120.4.

m) Fomentar a cualificacién e formaciéon do equipo docente, asi como a investigacion, a
experimentacién e a innovacién educativa no centro.

n) Desefiar a planificacién e organizaciéon docente do centro, recollida na Programacién Xeral
Anual.

) Garantir as condicions para que exista no centro un adecuado clima escolar que favoreza a
aprendizaxe e a participacién do alumnado.

0) Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o desenvolvemento
dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

p) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

g) Calquera outra que lle sexa encomendada pola Administracién educativa.

* Xefatura de estudos.

As stias competencias estan determinadas no artigo 34 do Decreto 374/1996, polo que se aproba
o regulamento das escolas de Educacidon Infantil e dos colexios de Educacion Primaria e no Decreto
8/2015 de convivencia e participacidn e son as seguintes:

a) Exercer, por delegacién da Direccidn e baixo a sua autoridade, a xefatura do persoal docente en
todo o relativo ao réxime académico.

b) Substituir a Direccién en caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcions.

c) Coordinar e velar pola execucién das actividades de caracter académico e de orientacion de
profesorado e alumnado, en relacion co Proxecto Educativo do centro, os proxectos curriculares de
etapa e a Programacioén Xeral Anual.

d) Elaborar, en colaboraciéon cos restantes dérganos unipersoais, os horarios académicos de



alumnos e profesores de acordo cos criterios aprobados polo Claustro e co horario xeral incluido na
Programacion Xeral Anual, asi como velar polo seu estrito cumprimento.

e) Coordinar a actividade dos coordinadores de ciclo.

f) Coordinar e orientar a accidn dos titores de acordo co Plan de Accidn Titorial.

g) Coordinar a participacién do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como
planificar e organizar as actividades de formacion de profesores realizadas polo centro.

h) Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencidon aos procesos de avaliacidn,
adaptacion curricular e actividades de recuperacién, reforzo e ampliacién.

i) Facilitar a organizacion do alumnado e impulsar a sta participacién no centro.

I) Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencién a
alumnado accidentado ou calquera eventualidade que incida no normal funcionamento do centro.

m) Organizar a atencion do alumnado nos periodos de lecer.

n) Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no Plan de Convivencia do centro e nas normas de
convivencia do centro.

fi) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacidns establecidas no Plan de
Convivencia e das actuacidns relativas @ mellora da convivencia reflectidas nos respectivos Plans de
Accién Titorial e de atencidn a diversidade do centro.

o) Promover o exercicio da mediacidn que se leve a cabo no centro.

p) Organizar a atencidon educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito de asistencia 4
clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e funcionamento do centro.

g) Calquera outra funcién que lle poida ser encomendada pola Direccién dentro do ambito da sua
competencia.

* Secretaria.

As stas competencias estan determinadas no artigo 35 do Decreto 374/1996, polo que se aproba
o regulamento das escolas de Educacién Infantil e dos colexios de Educacién Primaria e son as
seguintes:

a) Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices da Direccion.

b) Actuar como secretario/a dos o6rganos colexiados de goberno do centro, levantar acta das
sesions e dar fe dos acordos co visto e prace da Direccidn.

c) Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracién dos coordinadores ou coordinadoras
de ciclo.

d) Expedir as certificacidons que soliciten as autoridades e os interesados.

e) Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

f) Custodiar e dispofier a utilizacién dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario ou
calquera material inventariable.

g) Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion da persoa directora, a actividade e



funcionamento do persoal de administracién e de servicios adscrito 6 centro.

h) Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices do Consello Escolar
e oida a Comision Econdmica.

i) Ordenar o réxime econémico do centro, de conformidade coas instrucidns da Direccion, realizar
a contabilidade e render contas ante o Consello Escolar e as autoridades correspondentes.

[) Velar polo mantemento material do centro en todos os seus aspectos, de acordo coas
indicaciéns da Direccion.

m) Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacion sobre normativa,
disposicidns legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.

n) Presidir, se é o caso, e, por delegacién da Direccidn, a comisién econdmica.

fi) Calquera outra funcién que lle encomende a Direccién dentro do seu ambito de competencia.

b. Organos colexiados :

Os organos colexiados son o Claustro e o Consello Escolar.

* Claustro.
Estara presidido pola Direccién e formado por todo o profesorado adscrito ao centro.
Convocatoria:

Sera convocado pola Direccidn do centro, e en ausencia desta por quen regulamentariamente o/a
substitua.

Notificacion:

Por correo electrdnico, incluindo a orde do dia xunto coa documentacién necesaria para a sua
deliberacidn cando fora posible.

Reunions:

Sesion ordinaria: Sera convocada con catro dias de antelacion e acompafiarase da documentacién
e informacion que sexa pertinente para a orde do dia. As reunidns seran preferentemente os martes as
16:00.

Sesion extraordinaria: Sera convocada pola Direccidon, ben por iniciativa propia ou ben a peticién
dun terzo dos membros do Claustro cun minimo de 48 horas de antelacién e sen suxeicidon de prazo
cando a urxencia do caso asi o requira. Nos claustros de caracter extraordinario sé se tratardn os temas
obxecto do mesmo incluidos na sta orde do dia, polo que non se dara lectura de actas nin se incluira a
formulacion de rogos e preguntas.



Nas sesiéns de Claustro non podera ser obxecto de deliberacién, votacidon nin acordo, ningun
asunto que non figure na orde do dia, agas no caso de que a totalidade dos membros estean presentes e
sexa acordada a suUa inclusion por maioria.

Desenvolvemento das sesions:

A Direccién ou a persoa do equipo directivo na que delegue, dirixira e ordenard o
desenvolvemento das sesidns, presentando os sucesivos asuntos da orde do dia para o seu debate e, se
procedera, 4 sla votacion.

Os integrantes do Claustro poderdn intervir nos debates unha vez que, a man alzada, tefian pedido
o uso da palabra e este lle sexa concedido, o que se fard rigorosamente por orde de peticion.

Ninguén podera ser interrompido cando estea no uso da palabra. Non obstante, a Direccién
poderao/a advertir de que o tempo se esgotou, chamarlle 4 cuestion ou 4 orde, e se é preciso, retirarlle
o uso da palabra.

Votacions:
O voto debera ser directo e persoal, sen posibilidade de voto anticipado nin voto delegado.

A aprobacion das propostas que xurdan, podera ser por asentimento, por votacidon ordinaria ou
secreta:

e Aprobacién por asentimento: cando unha vez enunciada unha proposta formulada pola
Direccién se manifesta o acordo coa mesma e a ausencia de oposicion a sua aprobacion.

e Votacion ordinaria: a Direccidon requirird a votacion a man alzada.
e Votacion secreta: mediante papeleta, cando o solicite como minimo un 10% dos/as asistentes.
Acordos:

Os acordos adoptaranse, cando menos, por maioria simple (maior nUmero de votos a favor que en
contra), agds nos casos que a lexislacion ou a natureza do acordo a adoptar requira a maioria absoluta
dos asistentes ou outro tipo de maioria cualificada.

En caso de empate decidira o voto de calidade o/a Director/a.

Todos/as os/as que formen parte do Claustro deberan gardar segredo sobre os asuntos tratados,
ainda que os acordos seran publicos. Ademais, estes acordos seran vinculantes para todos os membros
do Claustro.



Actas:

O/A Secretario/a levantara acta de cada reunién, salvagardando o dereito a formular as
correccidns que procedan durante a lectura e aprobacién da mesma, na seguinte sesién.

Calquera membro do Claustro poderd pedir que conste en acta a expresion literal de certos
pronunciamentos ou declaraciéns concretas, formuladas coa debida concisién, entregando a tal efecto o
seu texto escrito, ben durante a sesidn ou ben antes das 48 horas seguintes.

As actas do Claustro poderan ser consultadas polos seus integrantes en calquera momento,
solicitdandoo a/o Secretario/a.

Poderan solicitarse certificacions dos acordos adoptados.

As suas competencias estdn determinadas no Decreto 374/1996, polo que se aproba o
regulamento das escolas de Educacidn Infantil e dos colexios de Educacién Primaria (ROC) e no artigo
129 da LOE e son as seguintes:

a) Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracion dos proxectos
do centro e da Programacién Xeral Anual.

b) Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos proxectos e da
Programacion Xeral Anual.

c) Fixar os criterios referentes a orientacion, titoria, avaliacién e recuperaciéon do alumnado.

d) Promover iniciativas no ambito da experimentacién e da investigacion pedagdxica e na
formacidn do profesorado do centro.

e) Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na seleccidon da persoa
directora nos termos establecidos por esta lei.

f) Cofiecer as candidaturas & Direccidn e os proxectos de direccién presentados polos candidatos.

g) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evoluciéon do rendemento escolar e os
resultados das avaliacions internas e externas en que participe o centro.

h) Emitir informe sobre as Normas de Organizacién e Funcionamento do centro.

i) Cofiecer a resolucién de conflitos disciplinarios e a imposicidon de sanciéons e velar por que estas
se atefian @ normativa vixente.

j) Propoiier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

k) Calguera outra que lle sexa atribuida pola Administraciéon educativa ou polas respectivas
normas de organizacién e funcionamento.

* Consello Escolar.

O Consello Escolar do noso centro estd composto pola Direccion, que serd o/a Presidente/a do
mesmo, a Xefatura de estudos, cinco mestres/as elixidos/as polo Claustro, cinco representantes de
pais/nais de alumnos/as (un/unha deles designado pola ANPA legalmente constituida e mais
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representativa), un representante do Persoal de Administracién e Servizos, un representante do
Concello de O Porrifio e a Secretaria do centro que actuara como secretario/a do Consello, con voz e sen
voto.

Convocatoria:

Sera convocado pola Direccidn do centro, e en ausencia deste/a por quen regulamentariamente
o/a substitua.

Notificacion:

Por correo electrdénico, incluindo a orde do dia xunto coa documentacién necesaria para a sua
deliberacidn cando fora posible.

Reuniodns:

Sesion ordinaria: Serd convocada con catro dias de antelacidon e acompafiarase da documentacién
e informacién que sexa pertinente para a Orde do dia.

Sesién extraordinaria: A convocatoria realizarase con 48 horas de antelacion e con 24 cando a
urxencia do caso asi o requira. Ainda que non fosen cumpridos os requisitos da convocatoria, o Consello
guedara validamente constituido cando estean presentes todos os membros e o acorden por
unanimidade. Nas reunions de caracter extraordinario sé se tratardn os temas obxecto do mesmo
incluidos na sua Orde do dia, polo que non se dard lectura de actas nin se incluird a formulacién de
rogos e preguntas. Ademais, non podera ser obxecto de deliberacién, votacion nin acordo, ningun
asunto que non figure na Orde do dia, agds no caso de que a totalidade dos membros do Consello
Escolar estean presentes e sexa acordada a suUa inclusién por maioria.

O Consello reunirase preceptivamente unha vez cada trimestre e sempre que o convoque a
Direccién ou o solicite por escrito, polo menos un terzo dos seus integrantes.

As reunions celebraranse en dia e horario que posibiliten a asistencia de todos os seus membros.
Con caracter xeral, as reuniodns celebraranse os martes a partir das 18:00 - 18:30.

Quérum: O Consello quedara validamente constituido cando asista @ reuniéon a metade dos seus
membros, o/a Presidente/a e o/a Secretario/a ou as persoas que os substitian.

En ausencia do/a Secretario/a fard a sua funcién o/a Xefe/a de Estudos ou outro membro
designado polo/a Presidente/a.

Votacions:

O voto debera ser directo e persoal, sen posibilidade de voto anticipado nin voto delegado.
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A aprobacion das propostas que xurdan, poderd ser por asentimento, por votacién ordinaria ou
secreta.

e Aprobacidon por asentimento: cando unha vez enunciada unha proposta formulada pola
Direccién se manifesta o acordo coa mesma e a ausencia de oposicion a sua aprobacion.

e Votacion ordinaria: a Direccidon requirird a votacidon a man alzada.
e Votacion secreta: mediante papeleta, cando o solicite como minimo un 10% dos/as asistentes.
Acordos:

Os acordos adoptaranse, cando menos, por maioria simple (maior nimero de votos a favor que en
contra), agds nos casos que a lexislacién ou a natureza do acordo a adoptar requira a maioria absoluta
dos asistentes ou outro tipo de maioria cualificada.

En caso de empate decidira o voto de calidade o/a Director/a.
Actas:

O/A Secretario/a levantara acta de cada reunién, salvagardando o dereito a formular as
correccions que procedan durante a lectura e aprobacidon da mesma, na seguinte sesién. A acta de cada
sesion poderase aprobar ao final da mesma reunidn ou na inmediata seguinte.

Calquera compofiente do Consello Escolar podera pedir que conste en acta a expresion literal de
certos pronunciamentos ou declaraciéns concretas, formuladas coa debida concisidn, entregando a tal
efecto o seu texto escrito, ben durante a sesidn ou ben antes das 48 horas seguintes.

As actas do Consello Escolar poderan ser consultadas polos seus membros en calquera momento,
solicitdindoo a/o Secretario/a.

Poderan solicitarse certificaciéns dos acordos adoptados.

As slas competencias estan determinadas no artigo 127 da Lei Organica 3/2020, do 29 de
decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio e no Decreto 8/2015 de
convivencia e participacién, e son as seguintes:

a) Aprobar e avaliar os proxectos e as normas a que se refire o capitulo Il do titulo V da citada lei.

b) Aprobar e avaliar a Programacién Xeral Anual do centro, sen prexuizo das competencias do
Claustro do profesorado en relacidon coa planificacidn e organizacidon docente.

c) Cofiecer as candidaturas 4 Direccidn e os proxectos de direccion presentados polos candidatos.

d) Participar na seleccién do director ou directora do centro nos termos que a presente lei
establece. Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais membros do equipo directivo. Se for
o caso, logo de acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos, propor a revogacion do
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nomeamento do director ou directora.

e) Decidir sobre a admisién do alumnado con suxeicidn ao establecido nesta lei e disposicions que
a desenvolvan.

f) Impulsar a adopcién e seguimento de medidas educativas que fomenten o recofiecemento e a
proteccién dos dereitos da infancia.

g) Propor medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida saudable, a convivencia no centro,
a igualdade efectiva de mulleres e homes, a non discriminacién, a prevencién do acoso escolar e da
violencia de xénero e a resolucién pacifica de conflitos en todos os dmbitos da vida persoal, familiar e
social.

h) Cofiecer as condutas contrarias & convivencia e a aplicacion das medidas educativas, de
mediacién e correctoras velando por que se axusten @ normativa vixente. Cando as medidas correctoras
adoptadas polo director ou directora correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen
gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, por instancia de pais, nais ou titores legais ou,
se for o caso, do alumnado, podera revisar a decisién adoptada e propor, se for o caso, as medidas
oportunas.

i) Promover, progresivamente, a conservacion e renovacion das instalacions e do equipo escolar
para a mellora da calidade e a sustentabilidade e aprobar a obtencién de recursos complementarios de
acordo co establecido no artigo 122.3.

j) Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas administraciéns
locais e con outros centros, entidades e organismos.

k) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os
resultados das avaliacidons internas e externas en que participe o centro.

[) Elaborar propostas e informes, por iniciativa propia ou por peticion da Administraciéon
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestion, asi como sobre
aqueloutros aspectos relacionados coa sua calidade.

m) Aprobar o proxecto de orzamento do centro.

n) Elixir as persoas representantes da Comisidon de Convivencia, de acordo co establecido no artigo
6.2 deste decreto.

fi) Establecer directrices para a elaboracién do Plan de Convivencia e das normas de convivencia
do centro.

o) Realizar anualmente o seguimento e a avaliaciéon do Plan de Convivencia e das normas de
convivencia do centro.

p) Propor actuaciéns en relacién coa convivencia para todos os sectores da comunidade educativa,
especialmente as relacionadas coa resolucién pacifica de conflitos.

g) Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracién educativa.»

COMISIONS CONSTITUIDAS NO SEO DO CONSELLO ESCOLAR.

O Consello Escolar do CEIP Plurilinglie Xosé Fernandez Lopez contara, de acordo co establecido na
lexislacion, con comisidns que poderan funcionar no seu seo por acordo do propio Consello. En todo
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caso, constituiranse como minimo a Comision de Convivencia e a Comision Econdmica.

As Comisidns reuniranse sempre que sexan convocadas pola Direccidn de acordo coas necesidades
do seu funcionamento.

As decisions adoptaranse por maioria simple dos presentes agds nos casos recollidos na lexislacidon
vixente. Cando fose necesario o/a Presidente/a dirimird os empates co seu voto de calidade.

Comision de convivencia.

Crease no seo do Consello Escolar de cada centro e desempefiara as suas funcions por delegacién
deste para facilitar o cumprimento das competencias que, en materia de convivencia escolar, ten
asignadas o Consello Escolar.

Composicion

Estarad integrada pola Direccion, que ostentara a Presidencia, Xefatura de Estudos, Xefatura do
Departamento de Orientacidn, dous representantes do Claustro e dous representantes dos pais e nais e
un/unha representante de administracién e servizos.

Reunidns

Unha ao trimestre, antes do Consello Escolar e extraordinariamente as necesarias que requira a
situacion.

Convocatoria
Serd convocada pola Direccién.
Notificacion

As reunions ordinarias, coa convocatoria do Consello Escolar, as extraordinarias, polo medio mais
rapido de contacto cos/coas integrantes, teléfono ou persoalmente.

Competencias

a) Elaborar o Plan de Convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as slas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

c) Impulsar accions dirixidas & promocién da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.
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d) Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia,
asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuaciéns desenvolvidas e
das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da Direccién do centro persoas que poidan formar parte
do equipo de mediacién.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar ao Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade no centro, na cal
se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao consello
escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccién Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do centro docente ou polo
6rgano da Administracion educativa con competencias na materia.

Comision economica.

Composicion:

Estara integrada pola Direccidn, Secretaria, un representante do Claustro e un representante dos
pais/nais.

Reuniodns:

As que considere necesarias a Direccion e en todo caso para a revision de contas en xaneiro, e
para a elaboracién do orzamento.

Notificacidon:

Comunicarase telefonicamente ou persoalmente.
Competencias:

= Supervisar as contas do centro e informar ao Consello Escolar.

= Poderd adoptar decisiéns en nome do Consello Escolar cando as circunstancias de maxima
urxencia asi o requiran, xa que queda facultada para iso polo Consello Escolar.

c. Organos de coordinacion docente :

* Equipos de ciclo.

Son os drganos basicos encargados de organizar as actividades propias do nivel/ciclo, baixo a
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supervision da Xefatura de estudos. Estan formados polo profesorado que imparte docencia no
nivel/ciclo.

Cada equipo tera un/unha coordinador/a, que desempefiard o seu cargo durante dous cursos
académicos, que sera designado pola Direccion, oido o equipo do ciclo. Debera ser profesorado que
imparta docencia nese ciclo, preferentemente con destino definitivo e horario completo no centro.

Reunidns: Reuniranse de xeito ordinario unha vez ao mes ou cando fora necesario e a asistencia
serd obrigatoria para todos os seus membros.

Convocatoria: Serd convocado polo/pola coordinador/a, quen levantara a acta que, unha vez
aprobada, se gardara no libro de actas correspondente.

Corresponde a persoa coordinadora de ciclo:

a) Dirixir e coordinar as actividades académicas do equipo de ciclo.

b) Convocar e presidir as reuniéns do equipo de ciclo.

c) Participar na elaboracidn da concrecién curricular de etapa e elevar 4 Comision de
Coordinacién Pedagodxica as propostas formuladas a este respecto polo equipo de ciclo.

d) Coordinar as funcions de titoria do alumnado de ciclo.
e) Coordinar a ensinanza no correspondente nivel de acordo co proxecto curricular de etapa.
f) Responsabilizarse da redaccién da programacion didactica do ciclo.

g) Responsabilizarse de que se levante acta das reunidns e de que se elabore a memoria final de
curso.

h) Coordinar a organizacidon de espazos e instalacidons e velar pola correcta conservacién do
equipamento especifico do equipo.

i) Colaborar co secretario ou secretaria na elaboracion e actualizacion do inventario do centro.
j) Formar parte do D.O. e da C.C.P. e asistir s reunidns para as que sexan convocados/as.

k) Aqueloutras funciéns que lle encomende a Xefatura de estudos na area da sua competencia,
especialmente as relativas ao reforzo educativo, adaptacion curricular e actividades complementarias.

* Comision de Coordinacidon Pedagdxica.

A Comision de Coordinacién Pedagodxica, estara integrada pola Direccidn na presidencia, a
Xefatura de estudos, os/as coordinadores/as de ciclo, o profesorado de pedagoxia terapéutica, o
profesorado de audicion e linguaxe, o/a coordinador/a de dinamizacidn da lingua galega, coordinador/a
de biblioteca, o/a coordinador/a de actividades complementarias e extraescolares, o/a coordinador/a
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de TIC e o/a xefe/a do departamento de orientacion; actuard como secretario/a un membro da
comisidn, designado pola direccidn, oidos os restantes membros.

Reuniodns: Reuniranse de xeito ordinario unha vez ao mes nas tardes dos martes.

Convocatoria: Establecerase na PXA con caracter xeral o calendario de reunidons. En caso
necesario poderdn ser convocadas de xeito extraordinario pola Direccion.

Acordos: Adoptaranse por maioria simple dos seus integrantes.

Actas: Serdn redactadas pola persoa que actie como secretario/a da CCP.

Son as slas competencias:

a. Elevar propostas ao Claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracidon dos proxectos
curriculares.

b. Velar para que a elaboracidn dos proxectos curriculares de etapa e o Plan de Accién Titorial se
realice conforme os criterios establecidos polo claustro.

c. Asegurar a coherencia entre o Proxecto Educativo do centro, os proxectos curriculares de etapa
e a Programacién Xeral Anual.

d. Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programaciéns didacticas dos equipos de
nivel e do Plan de Accién Titorial, asi como das adaptacions curriculares e dos programas de
diversificacién curricular incluidos no proxecto curricular.

e. Propoiier ao Claustro do profesorado os proxectos curriculares para a sta aprobacién.

f. Velar polo cumprimento e posterior avaliacidon dos proxectos curriculares de etapa.

g. Canalizar as necesidades de formacién do profesorado cara ao centro de Formaciéon Continuada
do Profesorado.

h. Realizar, de ser o caso, a proposta a Xefatura de estudos co fin de que se designe ao/a
responsable do Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

i. Proponer ao profesorado que ha de formar parte do Equipo de Dinamizacidn da Lingua Galega.

* Departamento de Orientacion.

Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e profesional na
Comunidade Autonoma de Galicia.

ORDE do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e funcionamento da orientacidn
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

Reunidns: Reuniranse de xeito ordinario unha vez ao mes nas tardes dos martes.
Composicion

Formaran parte do departamento de orientacion:
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= O xefe ou xefa do departamento de orientacién.

= O profesorado de pedagoxia terapéutica e de audicién e linguaxe, que exerce a funcién de
apoio a atencién do alumnado con necesidades especificas.

= O/A coordinador/a de Educacion Infantil e os coordinadores/as de ciclo de Primaria.

Son competencia do departamento de orientacidn as seguintes:

a. Elaborar, de acordo coas directrices da Comisién de Coordinacion Pedagdxica e as achegas dos
equipos de nivel e ciclo, a proposta do Plan Xeral de Atencién & Diversidade, que trasladara ao equipo
directivo.

b. Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion dos alumnos e alumnas do seu
contorno e desenar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

c. De acordo coas directrices establecidas no plan de orientacién desefiado e da Comisién de
Coordinacién Pedagodxica do centro, elaborar as propostas do plan de orientacidon académica e do Plan
de Accion Titorial, incidindo no desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle ao
profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento deste plan.

d. Participar na elaboracién, seguimento e avaliaciéon do Proxecto Educativo do centro, incidindo
nos criterios de caracter organizativo e pedagdxico para a atencion 4 diversidade do alumnado e nos
principios de avaliacidon formativa e, cando cumpra, na adecuacidn dos criterios de promocidn.

e. Desefar accidns encaminadas a atencidn tempera e 3 prevencién de dificultades ou problemas
de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condiciéns desfavorables como de
sobredotacion que presenten os alumnos e alumnas.

f. Participar na avaliaciéon psicopedagdxica conforme & normativa ao respecto e participar no
desefo e desenvolvemento de medidas de atencién a diversidade.

g. Facilitarlle & comunidade educativa os apoios e o asesoramento necesarios para que o
alumnado poida enfrontar adecuadamente os momentos escolares mais decisivos ou de maior
dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa ou a resoluciéon de conflitos de
relaciéon interpersoal.

h. Impulsar a participacién do profesorado en programas de investigacion e innovacién educativa
nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades
sociais, técnicas de dindmica de grupos ou en calquera outros relacionados co seu dmbito de actuacion.

i. Cooperar cos membros dos equipos de orientacién especificos no desefio, desenvolvemento e
avaliacién de programas de intervencion.

j. Co obxecto de potenciar estratexias de actuacién conxuntas, promover a cooperacién entre o
centro e as familias implicdndoas no proceso educativo dos seus fillos: estimulacién da motivacién e
intereses, adquisicion de habitos de hixiene e de autonomia; desenvolvemento motriz e da linguaxe;
relacions interpersoais e aqueloutros aspectos que favorezan o desenvolvemento evolutivo do
alumnado.

k. Establecer canles de comunicacion cos diferentes servicios ou institucions no ambito das suas

18



competencias.

Funcions da xefatura do departamento.

a. Dirixir e coordinar as actividades e actuaciéns propias do departamento de orientacion.

b. Responsabilizarse da redaccion do plan anual de actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

c. Representar ao departamento na Comisidon de Coordinacidon Pedagodxica.

d. Convocar e presidir as reuniéns ordinarias do departamento e as que con cardacter
extraordinario fose preciso celebrar, levantando a acta correspondente.

e. Asistir s reunidns convocadas polo xefe ou xefa do departamento de orientacién do instituto
de educacién secundaria ao que esta adscrito.

f. Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

g. Coordinar a organizacion de espazos e instalaciéns para a orientacidén, asi como a adquisicién
de material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.

h. Realizar as avaliacidns psicopedagoxicas, no caso de estar en posesion das titulaciéns que se
indican no artigo 4 a) do Decreto 120/1998, e asesorar no desefio, desenvolvemento e avaliacién das
medidas de atencién & diversidade conforme o procedemento e os criterios establecidos no Plan Xeral
de Atencidon a Diversidade do centro e responsabilizarse, se é o caso, da elaboraciéon do informe
psicopedagoxico.

i. Coordinar, en colaboracién cos profesores ou profesoras de apoio, a atencién do alumnado con
necesidades educativas especiais, elevando 4 Xefatura de estudos, cando cumpra, a proposta de
organizacién da docencia para este alumnado.

j. Participar nas sesions de avaliacion para o desefo, desenvolvemento e avaliacidn de actuaciéns
conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas.

A participacion do xefe do departamento de orientacion nas sesidns de avaliacion respondera as
siias competencias de asesoramento e apoio ao profesorado e asistird 4s mesmas con voz e sen voto.

* Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega.
Este equipo ten por finalidade a potenciacion do uso da lingua galega.

Estard constituido por un/unha profesor/a de cada ciclo, por proposta da Comisién de
Coordinacién Pedagodxica, que seran nomeados/as pola Direccidén. Poderan incorporarse ao traballo do
equipo, para temas puntuais, outros membros da comunidade educativa.

Reunidns: Reuniranse de xeito ordinario unha vez ao mes nas tardes dos martes.

Convocatoria: Establecerase na PXA con caracter xeral o calendario de reunidns. En caso necesario
poderan ser convocadas de xeito extraordinario pola Direccion ou pola persoa coordinadora do Equipo.

Acordos: Adoptaranse por maioria simple dos seus integrantes.
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Son as suas competencias:

a. Presentar, a través do Claustro, propostas ao equipo directivo para a fixaciéon dos obxectivos de
dinamizacion da lingua galega que se incluirdn no Proxecto Educativo do centro.

b. Propofier 8 Comision de Coordinacion Pedagdxica, para a sua inclusién no proxecto curricular, o
plan xeral para o uso do idioma, no cal se debera especificar, cando menos:

e Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.
e Proxectos tendentes a lograr unha valoracidon positiva do uso da lingua propia e a
mellorar a competencia linguistica dos membros da comunidade.

c. Propoiier 8 Comisidn de Coordinacién Pedagdxica, para a sua inclusidon no proxecto curricular, o
plan especifico para potenciar a presencia da realidade galega, cultura, historia, xeografia, economia,
etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc. no ensino.

d. Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes a consecucion dos obxectivos
incluidos nos plans anteriores. Presentar para a sUa aprobacion no Consello Escolar o orzamento de
investimento dos recursos econdmicos dispofiibles para estes fins.

e. Aqueloutras funcidns que a Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria prevexa na sua
normativa especifica.

A coordinacion do equipo sera desempefiada por un/unha mestre/a, preferentemente con
destino definitivo no centro, por proposta dos compofientes, que sera nomeado pola Direccién por un
periodo de dous anos, que poderan ser renovables.

Serdn as suas competencias:

a. Responsabilizarse da redaccion dos plans que han de ser propostos a Comisidn de Coordinacion
Pedagobxica.

b. Convocar e presidir as reuniéns do equipo.

c. Responsabilizarse da redaccién das actas de reunion, asi como da redaccién da memoria final
de curso, na que se fard unha avaliacién das actividades realizadas que se incluird na memoria do
centro.

d. Proporcionarlles aos membros da comunidade educativa informacién sobre as actividades do
equipo e de todos aqueles actos e institucidns culturais relacionados coa realidade galega.

* Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

O Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares encargarase de promover, organizar e
facilitar este tipo de actividades. Estara integrado por profesorado do centro, de xeito que exista unha
representacidén dos distintos niveis educativos para garantir o seu caracter interdisciplinar. O/A xefe/a
serd un/unha profesor/a, preferentemente con destino definitivo no centro, que designe a Direccién por
proposta da Xefatura de estudos, oida a Comisién de Coordinacion Pedagéxica. Actuard en coordinacién
co equipo directivo. Tera un nomeamento de dous cursos.

20



Reunidns: Reuniranse de xeito ordinario unha vez ao mes nas tardes dos martes.

Convocatoria: Establecerase na PXA con caracter xeral o calendario de reunidns. En caso necesario
poderan ser convocadas de xeito extraordinario pola Direccion ou polo/a xefe/a do equipo.

Acordos: Adoptaranse por maioria simple dos seus integrantes.
Actas: Serdn redactadas pola persoa coordinadora do equipo.

As suas funcidns serdn as seguintes:

a. Elaborar o programa anual destas actividades para o que se terdn en conta as propostas dos
equipos de nivel, dos profesores e dos pais e as orientacidons do Claustro e Comisidn de Coordinaciéon
Pedagobxica.

b. Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables, momento e lugar
de realizacion, repercusiéns econémicas e forma de participacion do alumnado.

c. Proporcionarlle ao alumnado e a pais/nais a informacién relativa as actividades do equipo.

d. Promover e coordinar actividades culturais e deportivas en colaboracién co Claustro, a
Comisidn de Coordinacion Pedagdxica, os equipos de nivel e a asociacidn de pais e nais.

e. Coordinar a organizacion dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que se realicen
co alumnado.

f. Distribuir recursos econdmicos destinados para o efecto, procedentes de achegas de
institucions, asociacions ou do propio centro, logo de aprobacién polo Consello Escolar.

g. Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacidén das actividades realizadas que se incluiran
na memoria do centro.

f. Presentar propostas ao equipo directivo para a realizacidon e intercambio de actividades cos
centros do seu contorno.

* Equipo de Biblioteca.

Composicidon: Estara integrado por profesorado do centro, de xeito que exista unha
representacion dos distintos ciclos educativos.

Reuniodns: Reuniranse de xeito ordinario unha vez ao mes nas tardes dos martes.

Convocatoria: Establecerase na PXA con caracter xeral o calendario de reunidns. En caso necesario
o equipo podera ser convocado de xeito extraordinario pola Direccion ou polo/a responsable do equipo.

Acordos: Adoptaranse por maioria simple dos seus integrantes.

Actas: Seran redactadas polo/a responsable da biblioteca.
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A coordinacién do equipo sera desempefiada por un/unha mestre/a, preferentemente con destino
definitivo no centro, por proposta dos compoientes, que serda nomeado pola direccidn por un periodo
de dous anos, que poderan ser renovables.

Funciéns do/a responsable da biblioteca:

a. Elaborar a programacién anual de biblioteca escolar, atendendo aos proxectos curriculares do
centro e unha memoria final.

b. Colaborar no desefio e posta en practica do proxecto lector de centro, coordinandoo, no seu
caso.

c. Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e catalogar).

d. Informar ao Claustro das actividades da biblioteca e integrar as suas suxestions.

e. Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre toda a comunidade
escolar.

f. Definir os criterios para o préstamo e atender ao servizo xunto co equipo de apoio.

g. Asesorar ao profesorado en técnicas de animacién & lectura, estratexias de dinamizacion,
formacion de usuarios e traballo documental, seleccionando e elaborando materiais, xunto co resto do
profesorado, para a formacién do alumnado nestes aspectos e a dinamizacion cultural do centro.

h. Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escolar.

As funcidns dos integrantes do equipo de biblioteca son:

a. Apoiar ao/4a responsable da biblioteca na sta organizacion e dinamizacién, desenvolvendo asi
as funciéns que se lle encomendan 3 biblioteca escolar.

b. Recompilar informaciéns, materiais e recursos necesarios para o bo funcionamento do servizo,
co fin de facilitarllelos aos usuarios da biblioteca escolar.

c. Cooperar co desefo, organizacién e posta en marcha das actividades programadas.

d. Establecer criterios para a adquisicidon e actualizacion dos fondos da biblioteca.

e. Recoller propostas e suxestions do profesorado e o alumnado co fin de mellorar as
intervencions e colaborar ao desenvolvemento da competencia lectora, o habito lector e as habilidades
de traballo intelectual.

* Equipo de Tic e Abalar.
Composicion:

Estara integrado por profesorado do centro, de xeito que exista unha representacion dos distintos
ciclos educativos.

A coordinacion do equipo sera desempefiada por un/unha mestre/a, preferentemente con destino
definitivo no centro, por proposta dos compofientes, que serd nomeado pola direccion por un periodo
de dous anos, que poderan ser renovables. Esta persoa encargada das tecnoloxias da informacién e da
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comunicacion, terd como obxectivo o mantemento cotian dos equipamentos informaticos do centro, asi
como o soporte no seu uso diddactico ao resto dos profesores do Claustro.

Entre as suas funcidns:

a. Fomentar a paxina web do centro como espazo de comunicacién e de colaboracion con toda a
comunidade educativa.

b. Coordinar a accién do profesorado de distintas areas e materias en relacion ao traballo coas
TIC.

c. Facilitar o acceso a esta ferramenta por parte do alumnado con necesidades especiais de apoio
educativo e nas tarefas de apoio e reforzo de aprendizaxes.

d. Impulsar a comunicacidon con outros centros e localidades, para cofiecer e transmitir valores
sociais e de respecto doutros costumes e outras formas de vida.

e. Potenciar a capacidade de razoamento do alumnado, a sla motivacién e o seu afan de
coflecemento.

f. Fornecer ao alumnado estratexias para obter e xestionar a informacién conseguida mediante o
uso das TIC.

g. Utilizar programas e contornos que faciliten a consecucién dos obxectivos propostos nas
diferentes areas do curriculo.

h. Utilizar o ordenador como medio de creacidn, de integracidén, de cooperacién e de expresiéon
das propias ideas.

i. Mellorar a proposta pedagdxica do profesorado e a sUa practica docente ao aproveitar as
posibilidades que ofrecen as TIC.

j. Empregar as TIC para o traballo cotidn e nas actividades de aula: programacions, proxectos,
explicacidns, actividades...

k. Consultar e obter informacidn a través das TIC, tanto para temas profesionais como para
experiencias interesantes para a sua actividade docente.

I. Intercambiar experiencias, cofiecementos, iniciativas... en diversas redes de colaboracion como
a internet.

m. Promover a integracién das TIC como medio dindmico de comunicacion, de maneira que se
constitian nun elemento comun de informacidon e de contacto con todos os axentes do proceso
educativo, facilitando a conexion entre eles.

n. Favorecer a superacién das limitacions de acceso 4as TIC derivadas das desigualdades sociais.

5.- Normas de organizacion e funcionamento e Normas de convivencia.

a. Normas xerais do centro :
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1) Horarios e ausencias do profesorado e alumnado.

O horario do centro é de 9:00 a 14:00, repartido en cinco sesidns lectivas, un tempo asignado a
lectura e un recreo a media mana.

O alumnado de 42 de Infantil nos primeiros dias de curso non seguira este horario porque tera un
periodo de adaptacién.

A organizacién dos horarios ao inicio de curso teran en conta o Anexo Il do Decreto 155/2022, do
15 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da Educacién Primaria en Galicia e
tendo en conta as materias nas que intervefien os especialistas e os espazos que deben compartir. O
horario serd completado por cada titor/a coas demais materias respectando o tempo que a normativa
adxudica a cada area, e entregado a Xefatura de estudos. En Educacion Infantil os/as titores/as de cada
nivel poranse dacordo co nimero de horas que dedicaran a cada area.

Nas horas lectivas semanais do profesorado estaran incluidos reforzos educativos, gardas, gardas
de patio, gardas de custodia do alumnado de transporte e as de dedicacidn ao cargo. As horas de garda
nas que non se tefa que substituir dedicaranse a dinamizaciéns varias.

Ao profesorado que non tefia o seu horario lectivo completo, a Direccion podera asignarlle tarefas
relacionadas con atencion & diversidade, a alumnos/as con dificultades de aprendizaxe ou con
necesidades educativas especiais, imparticion de areas dalgunha das especialidades para as que estea
habilitado noutros ciclos ou dentro do seu mesmo ciclo, con outros grupos de alumnos/as,
desdobramentos ocasionais de grupos, apoio a outros mestres, substitucidns, dinamizacion e
potenciacion da utilizacién dos recursos didacticos, etc.

Procurarase dispor das seguintes sesidns para coordinacion:

- Persoa coordinadora de E. Infantil: 2 sesidns no caso de ser 6 aulas, sendn 1 sesion.

- Persoa coordinadora de Biblioteca: 2 sesidns.

- Persoa coordinadora do EDLG: 2 sesiéns.

- Persoa coordinadora de ciclo: 1 sesion (agds no caso de ser 6 aulas que serian 2 sesiéns)
- Persoa coordinadora de actividades complementarias e extraescolares: 2 sesions.

- Persoa coordinadora de Plurilingliismo: 1 sesién.

- Persoa coordinadora de Tics: 1 sesion.

- Persoa coordinadora de Edixgal: 1 sesidn.

Ausencias e substitucions do profesorado.

Todas as ausencias seran comunicadas e solicitadas con antelacion & Direcciéon polo/a
interesado/a co fin de que esta as conceda e procure que as clases queden debidamente atendidas. A
solicitude farase por escrito cubrindo o anexo V, que se deixara en Xefatura de estudos para que poida
organizar as substitucidons. Ante a falta cofiecida de anteman dun mestre/a, este deixarad traballo
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preparado para que o leven a cabo os mestres/as sustitutos/as, sempre e cando esto sexa posible.
En caso de ausencia ou tardanza imprevista, tamén se comunicard canto antes a Direccion.

O profesorado non se ausentara da clase ou do centro durante o horario lectivo sen causa
xustificada. Se fose necesario comunicarase previamente a Direccién, ou na sUa ausencia & Xefatura de
estudos.

Todas as ausencias previstas ou non, deberdn ser xustificadas ante Direccion do modo que esta
establecido na normativa vixente.

Todas as faltas de asistencia ou de puntualidade seran rexistradas pola Xefatura de estudos no
parte de faltas. Unha copia serd exposta na sala de mestres nos primeiros dias de cada mes, tendo
dereito a reclamacions.

A Xefatura de estudos tamén levara o control das horas substituidas, procurando garantir o
equilibrio entre todo o profesorado e tendo en conta a carga lectiva de cada un.

Os mestres/as deberan consultar a sua chegada ao colexio o libro de substitucions que esta na
sala do profesorado para comprobar se deberan substituir ese dia.

Cando coincidan varias ausencias no mesmo horario e data, o profesorado fara as substituciéns
atendendo aos seguintes criterios de prioridade:

1. Profesorado con horario lectivo de docencia e libre por estar o seu alumnado féra do centro (
por algunha saida, excursion, ...). Esta garda non se contablizard como substitucién.

2. En caso de que o que falte sexa titor/a e nesa hora tefia apoio, quedaria o mestre/a de apoio ao
cargo do grupo clase sempre que sexa posible.

3. Profesorado en horario de garda. No caso de ausencia dun especialista terd prioridade o/a
titor/a desa aula.

4. Profesorado que ten hora de coordinacion.
5. Equipo directivo en horas de dedicacién ao cargo.

Levarase un control destas substitucidns para equilibrar as horas substituidas por cada mestra/e.
O cadro das substitucidns realizadas estara exposto na Xefatura de estudos e na sala de mestres/as.

Cando un mestre/a estea de baixa deberd de xestionalo persoalmente a través de Datospersoais
(web da Conselleria). Como indica a normativa, dous dias antes de rematar o periodo de baixa avisara a
Direccidn se a vai continuar ou se se vai incorporar ao posto de traballo.
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Ausencias do alumnado.

En canto ao alumnado, a asistencia a clase é un dereito do alumnado e unha obriga a sua garantia
por parte das nais, dos pais ou das persoas titoras legais, vinculado ao exercicio mesmo do dereito a
educacion.

Considérase falta de asistencia a clase ou ausencia ao centro escolar a non presenza dun alumno
ou dunha alumna nunha sesidn completa de clase. As faltas de asistencia non debidamente xustificadas
serdn as que computen para a cualificacion do posible absentismo.

Absentismo tal como establece o artigo 22 do decreto 229/2011, é a ausencia ao centro escolar
sen causa debidamente xustificada do alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria. Para ser
considerado absentismo, esta ausencia debe supor un minimo do 10 % do horario lectivo mensual (mais
de dous dias ao mes).

Con caracter xeral, tefien a consideracién de xustificables as seguintes faltas de asistencia a clase
do alumnado:

a) Citacidons que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.

b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

¢) Tramitacion de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou similares,
sendo xustificable o tempo necesario.

d) Indisposicions, podendo ser xustificables ata un mdximo de 2 dias lectivos.

e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricién médica.

No caso de faltas de asistencia non contempladas no apartado anterior, quedara a criterio da
Direccién do centro educativo a consideracién das excepcionais circunstancias que concorran para a sua
xustificacién ou non.

A xustificacién das faltas de asistencia a clase do alumnado realizarase ante o titor/a por escrito.
Pode ser unha nota na axenda escolar por parte dos pais, nais ou titores legais coa sua sinatura.

Nos casos de absentismo o centro actuard segundo establecen os Protocolos da Xunta de Galicia

nesta materia.

2) Entradas, saidas e recreos.

Para facilitar o acceso e evitar aglomeracions, os portais abriranse cinco minutos antes da hora de
entrada.

Por razéns de seguridade as portas do recinto permaneceran pechadas de 9:05 a 13:45, polo que
as persoas que desexen entrar nese intervalo de tempo, deberan solicitar o seu acceso chamando ao
interfono da entrada da rua Doantes de sangue.
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Durante o periodo lectivo os pais, nais ou titores legais non poderdn pasar as aulas e corredores
para non alterar o normal desenvolvemento da actividade docente, salvo situacidns debidamente
xustificadas e solicitando permiso previo a algin membro do equipo directivo.

S6 entraran no aparcadoiro os vehiculos autorizados pola Direccidon do centro e como medida de
seguridade, as familias non poderan entrar con animais, bicicletas, patinetes, ... dentro do recinto
escolar.

O alumnado de 42 de E.I., 12 e 22 de E.P. entrara polo portal que dd ao patio cuberto do edificio
anexo de Infantil, 52 e 62 de E.l. accedera pola zona cuberta de Primaria e 32, 42, 52 e 62 de E.P. o faran
desde o pavillén cuberto. Cando soe o sinal acustico, subirdn as clases ordenadamente acompanados
polo profesorado.

O alumnado con dificultades motdricas entrara pola porta principal e quedara baixo a supervisiéon
do persoal coidador. Igualmente o alumnado que padezca algunha lesién de caracter temporal que lle
afecte a sia mobilidade, podera acceder pola porta principal e utilizar o ascensor, sempre baixo o
control do persoal coidador ou algun profesor/a.

Os usuarios do servizo de transporte serdn custodiados polo profesorado de garda ata a hora de
entrada e os da Aula Madruga accederan pola cancela da ria Doantes de sangue e estaran ao cargo do
monitor/a ata o momento de entrar.

A saida das clases farase tamén ordenadamente, controlados polo/a mestre/a correspondente,
evitando as carreiras ou outros comportamentos que poidan provocar caidas ou danos aos outros
compafieiros ou compafieiras, realizando o percorrido inverso da entrada.

O alumnado de infantil podera comezar a sair cinco minutos antes.

O alumnado de 52 e 62 de E. Primaria que estea debidamente autorizado podera abandonar o
centro so, o resto deberd ser recollido polas persoas autorizadas, que agardardn dentro do recinto
escolar para evitar posibles perigos na rda e recibirdn aos nenos e nenas dos/das mestres/as que
estiveran con eles e elas na ultima sesion da mafa.

A hora de saida, se a persoa responsable do alumnado non estivese presente, o profesorado
agardara durante cinco minutos, como tempo de cortesia. Se transcorrido ese periodo persiste a
situacidn, procederase a chamar a sua casa para informarlles, quedando mentres o alumnado a cargo
dalgiin mestre/a. Se transcorridos 20 minutos, non hai contacto coa familia, chamarase a policia local,
gue se fara cargo da situacion.

Calquera alteracion no horario debera ser comunicada ao titor/a por escrito e ningin alumno ou
alumna poderd abandonar ou incorporarse ao centro en horario lectivo se non é acompanado por un
adulto autorizado, que cubrird o impreso para rexistrar esta incidencia no vestibulo de entrada no que
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aparecera o nome do alumno/a, o nome do pai, nai ou persoa autorizada que o recolle ou trae ao
colexio, a data e hora, xunto co seu DNI e sinatura.

O alumnado que fai uso do comedor serd recollido polo persoal de comedor 5-10 minutos antes
da saida e o/a do transporte agardara no vestibulo do colexio para ser acompafiado polo profesorado
gue tena ese dia garda de autobus.

As portas de entrada e saida para o patio no tempo de lecer seran as mesmas que ao final da
xornada lectiva agas nos dias de chuvia, en que os/as nenos/as do primeiro ciclo de Primaria utilizaran a
mesma que 52 e 62 de E.I. para evitar mollarse.

Durante os recreos, o profesorado de garda debera acudir con absoluta prioridade segundo a
guenda asignada e nos lugares previamente acordados. O alumnado estard sempre supervisado e o
persoal de garda intervird para solucionar calquera problema que poida xurdir, comunicdndoo aos
titores/as cando o considere oportuno. Neste periodo de tempo, o alumnado non poderd acceder as
aulas e utilizard sempre os aseos da planta baixa.

O centro facilitard material deportivo e xogos alternativos que deberdn recollerse ao final de cada
recreo e gardalo nos lugares establecidos. O alumnado non traera material deportivo da casa.

Deberanse respectar as instalacidons deportivas especialmente as canastras e portarias sen
colgarse dos seus portes ou aros.

Cando chova, o patio cuberto de Primaria (diante do ximnasio), sera de uso exclusivo para o
alumnado de 52 e 62 Educacion Infantil. O resto dos dias, nesa zona respectarase o xogo libre pero
evitarase o uso de baldns.

Na pista multideportiva, respectaranse as quendas establecidas para cada deporte/xogo e nivel e
no pavilléon cuberto poderase xogar con baldns libremente, coidando de non molestar ou danar aos
compafieiros/as.

Cando saia un balén féra do recinto, o alumnado acudird ao profesorado de garda para que o
recupere se é posible.

O alumnado que asi o desexe, poderd ir tamén & biblioteca durante este tempo de lecer.

Nos recreos non poderan quedar nenos nas aulas sen o consentimento e vixilancia do
correspondente mestre.

3) Espazos especificos do centro e aulas.

Os alumnos e alumnas desprazaranse polo centro sen correr e en silencio para non interromper o
normal desenvolvemento das actividades lectivas.
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Evitarase que anden polos corredores nas horas de clase pero cando algin grupo tefia que
trasladarse a algunha dependencia do colexio farano de xeito que non molesten as outras aulas.

O alumnado deberd manter unhas normas de orde, limpeza e coidado das instalaciéns e materiais
en todo o centro e especialmente na sia aula.

Dentro da clase mostraran un comportamento axeitado e respectuoso, saudando cando entren ou
saian outras persoas, erguendo a man para falar e respectando as quendas de palabra, teran o seu
pupitre ordenado, poderan ter unha botella de auga dentro da mochila para usar en caso necesario. O
profesorado poderda controlar e revisar o contido das mochilas do alumnado se o considerase necesario.

Na biblioteca, ximnasio, pavillén, aula de musica, de relixién, de informatica e patios de recreo, os
alumnos e alumnas deberan ir sempre acompafiados polo mestre/a especialista ou titor/a. Despois de
ser utilizadas estas dependencias deberan quedar limpas e ordenadas. Cando remate a sesidn volveran
acompafiados de novo por este mestre/a ata a sua aula.

Nos servizos evitaran atascar os vateres, xogar coa auga e utilizardn o papel e o xabén dun xeito
racional e ecoldxico.

A sala de mestres/as é un local para uso exclusivo do profesorado. Ocasionalmente poden ter
acceso a ela persoas (amigos, representantes sindicais, ANPA... ) alleas ao centro.

A sua condicién de sala de estancia e de traballo debe condicionar outras actividades que se
opofian a estes fins. Sera a dependencia dedicada ao traballo persoal dos mestres/as, as reuniéns dos
distintos equipos de coordinacion docente, Claustros, Consellos Escolares, sesidéns de avaliacion, ...

En canto ao profesorado, tratara de respectar o horario asignado e entrard e saird da aula coa
maior puntualidade posible. Non abandonard unha aula sen as garantias de que o alumnado tera un
comportamento adecuado e non poderd utilizar o teléfono mobil na aula, agas se houbera algunha
causa que o xustificara. Os nenos/as sempre tefien que estar baixo a custodia dun profesor/a e quen
estea encargado de impartir clase a cada grupo é o/a responsable de calquera situacion que poida
acontecer se os discentes quedan sds. Por exemplo: mentres fai fotocopias estando os alumnos/as na
clase, se quedan sds en corredores, patios, ximnasio ou en calquera dependencia do centro.

Non se debe expulsar a ningiin neno/a de clase sendn que se deben utilizar as faltas de orde e
comportamento e, se o feito é especialmente grave, acompafialo ante a Xefatura de estudos abrindo
o informe pertinente. Xamais se debe enviar ao alumnado castigado ao corredor.

En ningun caso se deben tolerar faltas de indisciplina ou de respecto. Neste caso sera
primeiramente o profesorado correspondente quen adopte as medidas oportunas, logo comunicara a
incidencia ao titor/a, e de non solucionarse, informarase a Direccidn do centro. E esta, de ser necesario,
convocara a Comisién de Convivencia.
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No momento de sair ao recreo, deberdn apagarse as luces das aulas, ordenadores, proxector e
pechar as portas. Ao final da xornada lectiva farase o mesmo, ademais de pechar as portas e fiestras e,
sendo recomendable en todas as aulas do centro, nas da planta baixa serd preciso baixar as persianas
para evitar roubos e incursiéns non autorizadas. Deixarase a clase ordenada e as cadeiras colocadas
para facilitar o servizo de limpeza.

4) Uso das instalacions.

Segundo a Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de
organizacién e funcionamento das EEI, dos CEP e dos CEIP dependentes da Conselleria de Educaciéon e
Ordenacién Universitaria, cando algunha asociacién, club deportivo, Concello, etc, queira utilizar as
instalacidons do centro, deberan facer unha solicitude perante a Direccién, quen solicitara do Consello
Escolar a sua aprobacién, para despois tramitar & Inspeccién Educativa, a cal a enviara a Xefatura
Territorial que resolverd o que proceda.

A utilizacién das instalaciéns por parte da ANPA, movementos de renovacién pedagoxica,
sindicatos, sé require a solicitude previa & Direcciéon do centro cunha antelacién minima de 3 dias, quen
concedera a autorizacién se o seu destino é a finalidade propia destas instituciéns, sempre que non se
altere o normal funcionamento do centro e se leven a cabo féra do horario lectivo, agas no caso dos
sindicatos que estaran autorizados/as a asesorarnos e informarnos en calquera ambito do eido
educativo.

Os posibles desperfectos polo uso das instalacions sera responsabilidade dos interesados, debendo
deixar todo en perfecto estado para o dia seguinte.

As instalacions do centro estardn a disposicion da Administracion para a formacion do
profesorado, cursos, etc.

No desenvolvemento das actividades programadas pola ANPA nas dependencias do centro escolar
deberdn gardarse as seguintes normas:

- Os responsables das actividades velaran polo coidado das instalacidns, mobiliario e material do
centro que se empreguen no desenvolvemento destas actividades.

- Os alumnos que asistan a estas actividades deberdn estar perfectamente atendidos durante o
tempo que duren as mesmas.

- Os monitores/as e a ANPA seran responsables do alumnado nas actividades organizadas e
realizadas por eles/elas.

- De producirse algin dano nalgin material do centro nestas actividades o/a monitor/a
comunicara a ANPA o problema existente, e farase cargo do arranxo ou de non ser posible, de mercar un
obxecto de similares caracteristicas.
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5) Servizos complementarios do centro (Aula madruga, transporte escolar e comedor).

Aula Madruga

Este servizo organizado pola ANPA do centro atende ao alumnado desde as 7:30 da maia ata o
comezo das clases. Conta cunha persoa responsable das actividades durante este periodo de tempo,
gue se encarga da garda e custodia dos rapaces e rapazas ata as 9:00, cando os nenos e nenas deben
incorporarse 4 sua aula.

Transporte escolar

Seguirase en todo caso o establecido no Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condicidns
de seguridade no transporte escolar e de menores e nas addendas-instrucidéns anuais da Secretaria Xeral
Técnica da Conselleria.

Existe unha ruta cuberta por un autobus e conta con acompanante.

As familias deberan informar puntualmente de calquera cambio que desexen efectuar no
transporte do seu fillo/a. En ningln caso o alumnado podera variar de ruta ou parada sen autorizacion.

O equipo directivo coordinara e organizard a recepcién do alumnado usuario de transporte escolar
(desde a chegada dos autocares ata a hora de entrada nas aulas) e a saida (desde o remate da xornada
escolar ata que son atendidos polo/a acompafiante do transporte).

Os rapaces e rapazas transportados/as deberan ser recollidos/as nas paradas polas persoas
responsables deste alumnado.

No caso do alumnado de 52 e 62 de primaria poderan baixar sos nas paradas de transporte escolar,
sempre que os responsables o autoricen expresamente, eximindo a Conselleria de calquera dano ou
lesidns que poidan sufrir os escolares. Se carecen de dita autorizacion, procederase como no resto do
alumnado.

Comedor escolar

O funcionamento, modalidade e admisién de alumnado para o comedor contémplanse no Decreto
132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos centros docentes publicos
non universitarios dependentes da Conselleria con competencias en materia de educacién, na Orde do
12 de marzo de 2013, pola que se desenvolve o procedemento para a admisién do alumnado en centros
docentes sustentados con fondos publicos que impartan ensinanzas de 22 ciclo de educacién infantil, de
educacion primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion e nas instrucidons anuais da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria.

O horario do servizo de xantar é de 14 a 15:30 h de luns a venres.
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Normas.

= (O persoal encargado do comedor velara porque non estea ao alcance do alumnado todo aquilo
gue poida ser perigoso.

= Estan establecidas duas quendas de comedor.

®* O alumnado de Educacién Infantil e primeiro ciclo de Primaria serd recollido nas aulas 10 ou 5
minutos antes do remate das clases polo persoal encargado de comedor. O resto de primaria fard una
fila no corredor de arriba que serda atendida tamén polos/as coidadores/as e acompanada ata o
comedor ao sair da clase. O alumnado da 22 quenda esperard nas pistas exteriores ou no ximnasio
sempre baixo vixilancia.

= Ao remate da comida o alumnado da primeira quenda e o da 22 se intercambiaran os espazos.

= Durante o tempo de comedor o alumnado que estea dentro usara os servizos da planta baixa e
os que estean no patio utilizardn os do ximnasio. Sempre habera supervisidon dos vixiantes.

= Entodo momento o alumnado atendera as indicacidns de coidadores/as e vixiantes.

= O servizo de comedor remata as 15:30 horas. Nesa hora ningin alumno/a deberia estar no
colexio, ben porque xa o recollera a persoa autorizada para tal fin, por ser de 52 ou 62 de Primaria e ter
autorizacion escrita para marchar sé ou por ser entregado polo/a coidador/a do comedor & actividade
extraescolar correspondente.

= Se houbera alumnado que non fora recollido pola sua familia sera entregado ao profesorado de
garda.

= En ningun caso pode quedar un neno ou unha nena s6 na parte exterior do colexio a partir do
remate do servicio do comedor.

= QOs pais e nais ou titores/as legais deberan informar ao monitor/a de comedor das actividades
as que estdn inscritos os nenos e nenas.

= O alumnado que falte sen causas xustificadas poderd ser privado da praza do comedor, por
acordo do Consello Escolar do centro, podendo entrar no seu lugar o da lista de espera. Para ser
expulsado citarase a familia para comunicarlle a decision.

= Ante o deterioro do material, as familias deberan pagar os desperfectos.

= Durante o horario de comedor ningin alumno ou alumna podera ir a outras dependencias do
centro que as aqui sinaladas.
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= Todas as cuestion relativas ao servizo de comedor seran aprobadas polo Consello Escolar.

6) Actividades complementarias e extraescolares.

Considéranse actividades complementarias aquelas actividades diddacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e actividades extraescolares as que se realizan féra do horario lectivo e que,
formando parte da programacidn, tefien cardcter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que
utilizan.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POLO CENTRO.

Poderemos colaborar con outros centros educativos da zona, co Concello, coas escolas infantis,
co pavillén e piscina municipais, co comercio e mercados da zona, asi como a Garda Civil ( Plan Director),
servizos sociais do Concello, Contacontos, Biblioteca Publica, ...

NORMAS XERAIS:
1. Serdn promovidas e coordinadas polo equipo de actividades complementarias e extraescolares.

2. Deberan figurar na Programaciéon Xeral Anual do centro e ser aprobadas polo Consello Escolar.
Cando, excepcionalmente, se organicen actividades complementarias ou extraescolares non previstas na
PXA, serd necesario a sua aprobacidon polo equipo directivo, dando conta ao Consello Escolar na reunién
seguinte que se celebre.

3. A participacién do alumnado nelas é voluntaria e requirira autorizacion previa por escrito dos
pais ou titores.

A principio de curso farase unha autorizacién que deberan firmar os pais/nais ou titores, para
poder realizar as saidas pola contorna dentro do termo municipal, que non supofian custo econémico e
gue se realicen dentro do horario escolar. As titorias deberan dispor dun listado no que se indique a
situacion do alumnado en canto aos permisos de imaxe e saidas.

Cando se saia do centro a outro municipio, se requira a utilizacién do transporte escolar, ou se
incldan tempos féra do horario lectivo, as familias ademais de ser informadas do horario, itinerario,
visitas previstas, custo do transporte e/ou visitas da actividade, teran que asinar un permiso especifico
de xeito que o titor/a tefia confirmado claramente o seu consentimento. Cada titor/a recollera as
autorizacions do seu alumnado e as achegas econdmicas necesarias para cada actividade. Non podera
sair do centro, baixo ningliin concepto, un alumno/a que non tefia a autorizacién firmada para realizar a
saida.

4. Nas saidas o alumnado non levara camaras fotograficas, teléfonos mabiles, reloxes interactivos,
xogos electronicos... e serd o profesorado acompafiante o encargado de tomar imaxes.
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5. O alumnado que por calquera motivo non participe na actividade debera asisitir ao centro e
sera atendido no colexio. Un alumno/a podera ser privado da asistencia a unha saida complementaria se
o seu titor/a, informadas a Direccidn e a familia, considera necesaria a medida.

ORGANIZACION DA ACTIVIDADE:

Cando se vaia realizar unha actividade complementaria (saida escolar) a persoa que a organiza
(coordinadora de ciclo ou un profesor/a do nivel) ten que comunicar @ Xefatura de estudos a realizacion
de dita actividade (data, alumnos, necesidade de profesorado acompafante...) e tera que asumir tamén
o compromiso de facela. En caso de ausencia desa persoa tera que ser aprobada polo profesor/a
substituto/a.

En todas as saidas ird polo menos un mestre/a por cada grupo de 20 alumnos/as (Artigo 76 do
Regulamento Orgénico das Escolas de E.I. e dos colexios de E.P. D.0.G. 21/10/96).

Seran acompafantes nas saidas escolares preferentemente os titores/as, o profesorado do
mesmo nivel, ciclo ou os especialistas que incidan no mesmo. No caso de que asista algun alumno/a que
o necesite, acudird tamén persoal coidador.

FINANCIACION DA ACTIVIDADE:

Cada saida sera financiada polo alumnado participante, con aportaciéns puntuais realizadas polo
colexio ou pola ANPA.

O centro, con cargo aos seus orzamentos, sufragarad os gastos orixinados ao persoal docente no
desenvolvemento das saidas escolares.

En toda actividade que se realice fora do centro se deberdn cumprir as normas de convivencia
establecidas nas presentes NOF.

Participacion de persoas alleas ao centro en actividades en tempo lectivo.

O profesorado poderd promover a participacion de terceiros en actividades non programadas que
se vaian desenvolver en tempo lectivo nas seguintes condicidns:

- A actividade debe ser previamente solicitada e autorizada pola Direccion.

- As persoas alleas deberdn actuar sempre en presenza e baixo a supervision e a responsabilidade
do profesor ou profesora correspondente.

- Para as actividades en que se pida a colaboracion familiar dentro do horario lectivo, solicitarase a

sUa identificacién 4 entrada e acompafarase & correspondente aula/espazo, onde quedara baixo a
supervision do mestre/a encargado. En ningun caso quedara/n so/s co alumnado. Compre lembrarlles a
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sUa responsabilidade no caso de tomar imaxes dos nenos e nenas e difundilas.

- No caso de que, por motivo do traballo de aula, se desexe traer algunha mascota ao centro,
podera realizarse soamente co consentimento da Direccion.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POLA ANPA.

A ANPA do centro poderd organizar actividades extraescolares, para o cal ao comezo de curso
planificarad as que se desenvolverdn e presentard a Direccidén do centro a solicitude correspondente.

Unha vez que o Consello Escolar aprobe a realizaciéon destas actividades, a ANPA comunicara &
Direccidn a relacion de alumnado participante nas mesmas.

Os membros da ANPA e os responsables das actividades extraescolares velaran polo coidado das
instalacidons e o equipamento das dependencias utilizadas e procurardn que se respecten as normas
xerais establecidas para todo o centro.

As actividades extraescolares deben respectar os principios de voluntariedade para o alumnado,
non discriminacién e ausencia de lucro.

A entidade organizadora mantera informadas as familias sobre o desenvolvemento das actividades
e garantird a axeitada atencién e vixilancia do alumnado participante nas mesmas. Comunicarase a
Direccién do centro toda incidencia que se produza, para que tome as medidas oportunas. As familias
dos alumnos/as deberdn deixar aos seus fillos baixo o control directo do monitor/a responsable da
actividade.

Fora do horario lectivo os/as alumnos/as non poderan permanecer no recinto escolar. S6
poderdan permanecer no recinto escolar aqueles alumnos/as que participen nas actividades
extraescolares.

7) Modelo lingiiistico.

En toda a etapa de Educacion Primaria garantirase que o alumnado reciba o 50% da docencia en
galego. Impartiranse en galego as areas de Ciencias da natureza, Ciencias sociais, Musica e danza,
Proxecto competencial, Relixién e Educacidn en valores civicos e éticos.

Deberase garantir a competencia linglistica propia do nivel nas duas linguas oficiais de Galicia.

No noso Claustro estamos comprometidos/as co uso do galego e por iso, na etapa de Educacidn
Infantil procurarase que o alumnado adquira o cofiecemento desta lingua, tratando de facelo do xeito
mais atractivo e motivador, pois a practica totalidade do alumnado é castelan falante. Impartiranse en
galego as materias de Atencion educativa, Relixion e Psicomotricidade.
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8) Criterios de adscricion do profesorado e de agrupamento do alumnado.

A Direccidn por proposta motivada da Xefatura de estudos, no primeiro Claustro do curso e unha
vez oido este, asignaralle ciclo, curso e grupo de alumnos/as a cada un dos mestres/as do centro.

Respectarase o dereito de cada grupo de alumnos/as a manter o mesmo/a titor/a durante todo o
ciclo, incluindo, evidentemente, a Educacién Infantil.

No suposto de que nun centro haxa varios mestres aspirantes ao mesmo curso ou ciclo, a proposta
de adscricién farase de acordo coa seguinte orde de prioridades:

1. Maior antigtidade como definitivo/a no centro.

2. Maior antiguidade no corpo como funcionario/a de carreira.

3. Menor numero de rexistro personal ou de orde de lista, se é o caso.

4. En todo caso a Direcciéon por motivos pedagdxicos ou necesidades organizativas podera variar
os criterios anteriores.

Polo ben do alumnado e coa intencién de facilitar o traballo do profesorado e a organizacion
interna do centro, en xuiio podera facerse unha adscricidn provisional para o curso seguinte.

En canto aos grupos de alumnado, seran mixtos e flexibles e favoreceran a coeducacion, evitando
calquera tipo de discriminacién por razén de raza, sexo, relixion, rendemento escolar, etc.

Sempre que a organizacidn do centro o permita, poderanse desdobrar os grupos para a realizacién
de determinadas actividades.

Criterios de agrupamento

Para a confeccidn dos grupos, se hai mais de un para o comezo do 22 Ciclo da Educacién Infantil, a
Comision de Coordinacion Pedagdxica sera a responsable da elaboracién das listas.

Faranse listas novas cando o alumnado inicie 42 de Educacion Infantil e 12 de Educacién Primaria.
Para a sua elaboracidén seguiranse os seguintes criterios:

- Realizarase unha ordenacidén alfabética xeral para proceder a sua distribucion posterior, de xeito
gue todos os grupos reciban alumnado con apelidos dende o A ao Z.

- Equilibrarase no posible o numero de nenos e nenas en cada grupo, co fin de favorecer a
paridade.

- Prestarase atencidn especifica aos casos con problematica especial: necesidades educativas
especiais, problemas de conduta, etc, de maneira que se distriblan entre os dous grupos os/as
alumnos/as que precisen intervencion individualizada por parte do profesorado de apoio.
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- Estudarase sempre se é conveniente separar en grupos diferentes ou non a alumnos/as da
mesma familia.

- O alumnado de Relixién evanxélica debera estar no mesmo grupo-aula por dispofiibilidade
horaria d@ mestr@.

Ao rematar a Educacidn Infantil, mesturaranse as duas clases para fomentar a socializacion e
evitar a creacién de grupos pechados que exclian a algin/algunha neno/a. Durante os tres cursos de
infantil fomentaranse actividades nas que dmbalas duas clases participen xuntas, facendo fincapé neste
tema no ultimo trimestre de 62 de E. Infantil. Para facer os novos agrupamentos no inicio do 12 ciclo de
E. Primaria, ao final da etapa de E. Infantil os/as titores/as, apoios, mestres/as de PT, AL e Orientacidn
deixaran especificadas por escrito as consideracidéns a ter en conta e seguiranse os criterios descritos
anteriormente.

Para o resto dos niveis manterase a lista do curso anterior, & que se lle engadird o alumnado de
nova incorporacion, asi como os repetidores/as. Para facelo efectivo igualarase na medida do posible o
nimero de discentes que pertenzan ao mesmo nivel, repartirase proporcionalmente o alumnado de
novo ingreso, asi como o repetidor, sexa ou non de novo ingreso e farase tendo en conta as
caracteristicas individuais dos/as nenos/as e as dos grupos onde se van a escolarizar.

As incorporaciéns que se produzan despois de estar elaboradas as listas distribuiranse
equitativamente entre os grupos existentes.

No caso de ampliacion do ntiimero de grupos dun mesmo nivel aplicaranse os mesmos criterios
gue se fose para 42 de Infantil.

O alumnado de novo ingreso e o alumnado repetidor repartirase entre os cursos existentes de
forma equitativa.

Os titores/as dos cursos implicados deixaran por escrito as anotacions a ter en conta sobre o
alumnado.

En todos os casos descritos anteriormente, distribuiranse entre os dous grupos os/as alumnos/as
gue precisen intervencién individualizada por parte do profesorado de apoio e de haber un sé grupo
gue escolarice A.N.E.A.E., podera ter unha reducion de matricula, que vird determinada pola Xefatura de
Estudos e o Departamento de Orientacidn tendo en conta as caracteristicas individuais do/a alumno/a,
as caracteristicas dos grupos e as necesidades do curso.

Como norma xeral, ningiin alumno/a cambiara de grupo.
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9) Criterios de promocion e Mencion honorifica de Primaria.

A promocién supdn o conxunto de decisidons adoptadas a partir do proceso de avaliacién que
permite a un alumno ou alumna o paso dun nivel a outro ou, no seu caso, 4 etapa seguinte.

A promocion do alumnado, ou a sia permanencia nun determinado ciclo ou etapa estd supeditada
a valoracidn do tipo e grao de aprendizaxes adquiridas, fundamentais para valorar o grao de adquisicién
das competencias.

Promocion na Educacién Infantil e Periodo de adaptacidn.

A avaliacién tera como fin a identificacién das aprendizaxes consolidadas polo alumnado, asi como
a valoracion do desenvolvemento alcanzado. Ten, polo tanto, un caracter netamente formativo. Nesta
formulacion, os criterios de avaliacion concibense como unha referencia para orientar a accion
educativa.

Os criterios de avaliaciéon de cada unha das areas seran os referentes para cofecer, por unha
parte, en que medida o alumnado desenvolveu as capacidades enunciadas tanto nos obxectivos da
etapa como nos de cada unha das areas e, por outra, para identificar as aprendizaxes adquiridas e
valorar o grao de iniciaciéon no desenvolvemento das competencias bdasicas.

Poderd permanecer no segundo ciclo de Educacidon Infantil o alumnado con necesidades
educativas especiais ao cal se lle autorizase a permanencia dun ano mais no citado ciclo.

A escolarizacion do alumnado con altas capacidades intelectuais, identificado como tal nos termos
gue determine a Administracidon educativa, con caracter excepcional podera flexibilizarse de modo que
poida anticiparse un curso o inicio da escolarizacién na etapa da Educacion Primaria, cando se prevexa
gue esta é a medida mais adecuada para o desenvolvemento do seu equilibrio persoal e da sua
socializacion.

Ao remate de cada curso, a titora ou o titor elaborard o informe anual de avaliacién
individualizado, no cal se reflectirdn os datos mais relevantes do proceso de avaliaciéon continua. O dito
informe recollerd o grao de consecucion dos obxectivos establecidos, asi como as medidas de reforzo
e adaptacion que, se é o caso, fosen empregadas.

A finalizacién do ciclo, co fin de garantir unha atencién individualizada e continuada, recollerase
nun informe o progreso global de cada nena e cada neno ou do grupo en xeral. Nesta valoracién
considerarase o avance na consecucién dos obxectivos correspondentes do ciclo e no grao de iniciacién
no desenvolvemento das competencias basicas. Asi mesmo, faranse constar os aspectos mais
salientables do seu progreso educativo e, se é o caso, as medidas de reforzo e adaptacion que se
adoptasen.
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O periodo de adaptacion é un conxunto de fases sucesivas polas que o neno/a chega a
acomodarse a un medio novo, o medio escolar, que non é coiecido nin habitual. Tratase dun intervalo
de tempo necesario para asimilar os cambios e integrarse na vida escolar. E un proceso complexo polas
persoas implicadas no seu desefio e posta en practica que repercute no desenvolvemento infantil xeral.

O periodo de adaptacion planificarase organizando ao alumnado en grupos que acudirdn ao
colexio en diferentes quendas para garantir esa incorporacion progresiva ao centro.

Promocion na Educacion Primaria.

Segundo consta no Art. 22 do DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacion e o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia, ao finalizar os
cursos segundo, cuarto e sexto da etapa, e como consecuencia do proceso de avaliacidon, o equipo
docente do grupo, na sesién de avaliacion final, decidird sobre a promocién do alumnado. A decision
serd adoptada de xeito colexiado, tendo en conta os criterios de promociéon e tomando especialmente
en consideracion a informacién e o criterio do profesorado titor. A promocién no resto de cursos da
etapa serd automatica.

O alumnado que acade a promocién de curso con algunha area con cualificacion negativa recibira
0S apoios necesarios para recuperar as aprendizaxes que non alcanzase o curso anterior.

O alumnado que non acade a promocién permanecerda un ano mais no mesmo curso. A
permanencia no mesmo curso considerarase unha medida de caracter excepcional e tomarase se, tras
aplicar as medidas ordinarias suficientes, adecuadas e personalizadas para atender o desfasamento
curricular ou as dificultades de aprendizaxe da alumna ou do alumno, o equipo docente considera que a
permanencia un ano mais no mesmo curso é a medida mais adecuada para favorecer o seu
desenvolvemento. Nese caso, o equipo docente organizara un plan especifico de reforzo para que,
durante ese curso, a alumna ou o alumno poida alcanzar o grao de adquisicién das competencias clave
correspondentes. A decisidn de permanencia no mesmo curso sé poderd adoptarse unha vez durante a
etapa, oidas as nais, os pais ou as persoas titoras legais, e terd, en todo caso, caracter excepcional.

O Claustro de mestres/as do CEIP Plurilinglie Xosé Fernandez Lopez, de acordo coa lexislacion
vixente, establece os seguintes criterios de promocién en Educacion Primaria:

Promocionard ao ciclo ou etapa seguinte o/a alumno/a que se considere que alcanzou o
desenvolvemento correspondente das competencias basicas asi como a adquisiciéon de capacidades
necesarias para a consecucién dos obxectivos programados nas distintas areas, independentemente de
gue o rendemento non sexa do todo satisfactorio e ainda no caso de que fose avaliado negativamente
nalgunha area ou materia.

Se o alumno/a foi avaliado/a negativamente en tres areas ou mais, sendo duas delas Lingua
Castela e Literatura, Lingua Galega e Literatura e/ou Matematicas, non promocionara ao nivel ou etapa
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seguinte salvo que o equipo docente considerase que esta non fora a medida mdis adecuada para
favorecer o seu desenvolvemento. A repeticidén de curso ird acompaiada dun plan especifico de reforzo
(art. 50 Orde do 8 de setembro de 2021) orientado a acadar o grao de adquisicion das competencias
correspondentes

S6 se podera repetir unha vez en toda a etapa. Atenderase tamén ao establecido no DECRETO
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado, que di que a
escolarizacion en Educacién Primaria poderd, excepcionalmente, aumentarse ou reducirse nun ano
respecto do establecido con caracter xeral, en funcidn, respectivamente, das necesidades educativas
especiais ou das altas capacidades do alumnado.

A avaliacién sera continua, global e terd en conta o seu progreso no conxunto das areas.

No caso de que o alumno/a promocione con avaliacion negativa nalgunha das éreas, debera
establecerse un plan de actuacion dirixido @ mesma.

Cando algunha das dreas non aprobadas se supere en cursos posteriores, considerarase
recuperada para todos os efectos.

Aqueles alumnos que ao terminar 62 curso, obtivesen unha cualificacion de Sobresaliente (SB)
nalgunha area e demostrasen un rendemento académico excelente, poderdselles propofier o
outorgamento dunha Mencién Honorifica. O equipo docente debe decidilo na avaliacién final de curso.

A maioria do equipo docente de 62, debera estar dacordo co alumnado seleccionado.

O alumnado deberad cumplir que logo da avaliacién final, obtivese unha nota media igual ou
superior a 9 e que tivese mostrado durante toda a etapa escolar unha actitude, convivencia, esforzo e
disposicidn para o traballo exemplares.

A Mencién Honorifica constara nos documentos de avaliacion.

10) Avaliacion de diagndstico.

Segundo se reflicte na LOMLOE, no cuarto curso de E. Primaria, todos os centros realizaran unha
avaliacién de diagndstico das competencias adquiridas polo alumnado que debera dar lugar a propostas
de actuacién por parte dos centros encamifiadas a que o alumnado alcance as competencias
establecidas, que permitan adoptar medidas de mellora e que orienten a practica docente. Esta
avaliacién sen efectos académicos, terd caracter formativo e orientador para os centros, e tamén
informativo para as familias e para o conxunto da comunidade educativa. En ningun caso substitie a
avaliacién do proceso de ensino e aprendizaxe que se desenvolve nos centros educativos
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Corresponde as administraciéns educativas desenvolver e controlar as avaliacions de diagndstico
en que participen os centros delas dependentes e proporcionar os modelos e apoios pertinentes co fin
de que todos os centros poidan realizar de modo adecuado estas avaliacidns, que teran cardcter
formativo e interno.

Os centros educativos obterdn un informe de resultados no cal se achegara informacion sobre o
nivel conxunto adquirido polo seu alumnado nas distintas competencias, tendo como referencia o nivel
acadado polo alumnado de toda a Comunidade Auténoma para ese mesmo curso educativo e
competencia.

Unha vez que os centros dispofian do correspondente informe de centro, este serd analizado na
Comisién de Coordinacién Pedagoxica. O contido do informe e a valoracion que del faga a dita comisién
seran trasladados aos diferentes drganos de coordinacién didactica do centro e ao Consello Escolar, coa
finalidade de que se leve a cabo a sua analise e se propofian medidas de mellora. O proceso de
concrecién de melloras para adoptar, supervisado pola Inspeccidn Educativa, concluird coa sua
incorporacion no plan de mellora do Proxecto Educativo do centro.

11) Solicitude de exames e reclamacidns das cualificacions.

Para poder consultar algunha das probas escritas que realicen os seus fillos/as, as familias deberan
solicitar unha reunidon co mestre/a que imparta a materia en cuestion. Os orixinais destas probas non
poderan sair do centro e deberdn estar custodiados polo mestre/a correspondente.

No caso de que un pai, nai ou representante legal desexe unha copia dalgun exame, deberd
realizar unha solicitude por escrito dirixida a Direccion e presentala na administracion do centro onde
se lle dard rexistro de entrada. Nela habera que indicar claramente a materia, tema e periodo no que se
realizou. A Direccion xestionara o procedemento para atender a peticién e solicitara ao profesorado
afectado o exame ou exames para que realicen unha copia do/s mesmo/s. Cumprida a recepcion e copia
dos ditos exames, a Direccién fara achega dos mesmos mediante un escrito de resposta dirixido a
persoa solicitante, documentando a entrega mediante un recibin. Neste escrito de achega ao que se lle
dara rexistro de saida, deberd indicarse exactamente o que se entrega, que son copia autenticada dos
orixinais, asi como o numero de paxinas que conforman o documento. A fotocopia debe recollela o
firmante da solicitude ou unha persoa que esta autorice.

Para a reclamacion das cualificacidns e tendo en conta a ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se
regula o dereito do alumnado a obxectividade na avaliacién e ao procedemento de reclamacién das
cualificacions obtidas, o procedemento a seguir sera o seguinte:

As reclamacions Unicamente serdn sobre notas finais.

Se persiste o desacordo nas cualificacidns finais despois de reunirse a familia interesada co titor/a
do neno/a, poderase reclamar do seguinte xeito:

41



1. Solicitude por escrito a través da Xefatura de estudos da revisidn de cualificacidn ou decision de
promociéon no prazo de 2 dias habiles a partir do seguinte 4 comunicacién das mesmas.

2. Rematados os dous dias de reclamacion, o equipo docente analizarda a reclamacién e
redactarase un informe no que se procedera 4 ratificacion ou correccién das cualificaciéns.

3. Xefatura informara aos pais/nais ou titores legais un dia despois como maximo dunha copia do
informe do escrito.

4. A Xefatura de estudos xunto coa persoa docente titora/especialista consideraran a pertinencia
de facer unha xunta de avaliacidn extraordinaria, que serd necesaria sempre que a reclamacién sexa por
decisién de promocién e levantarase acta da mesma.

5. A Direccién do centro serd quen comunigue por escrito as persoas proxenitoras ou
representantes legais da ratificacion ou modificacién da decision de cualificacion ou promocién despois
da xunta de avaliacién extraordinaria.

6. De modificarse unha cualificacidn final ou promocién, a persoa titular da Secretaria co visto e
prace da Direccidn o anotara nas actas de avaliacion e abrird una dilixencia no historial académico.

7. No caso de persistir o desacordo por cualificacion de area ou promocién, os titores/as ou
representantes legais poderan presentar por escrito @ Direccién do centro no prazo de dous dias habiles
seguintes & comunicacion sobre a decisiéon adoptada, unha reclamaciéon ante a Xefatura Territorial
correspondente.

8. A Direccidn do centro antes dos tres dias habiles seguintes presentard o escrito ante Xefatura
Territorial adxuntando o expediente cos informes elaborados polo centro e copia dos instrumentos de
avaliacion, das alegaciéns do reclamante e o informe do Director/a se procede.

9. O servizo de Inspeccién e Xefatura Territoral no prazo de 15 dias resolverda o expediente
pofiéndoo en comunicacidén coa Direccidn do centro para que se traslade aos pais/nais titores legais do

alumno/a.
Solicitudes/respostas Organo Prazo Informa
Solicitude por escrito Xefatura de Estudos 2 dias Xefatura de Estudos
Resposta Reunion do equipo docente 1dia Xefatura de Estudos
Xunta de avaliacién extraordinaria Direccién
Direccion para traslado a Inspeccién e
Solicitude por escrito Xefatura territorial correspondente 2 dias Direccién
Resposta Inspeccién e Xefatura Territorial 15 dias Direccidn
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12) Atencion ds familias (Titorias, reunions,...).

Os pais ou titores legais do alumnado que desexen unha titoria ou reunién persoal co/a titor/a ou
profesorado da sua filla ou fillo deberdn solicitala a través da axenda escolar con antelacién suficiente. O
horario establecido polo centro para atencién a pais, nais ou titores legais serd con cardcter xeral os
martes de 17:30 a 18:30 horas. Destas reuniéns quedara unha constancia escrita onde se reflictan os
temas tratados, os acordos tomados e calquera outra circunstacia que se considere relevante, e a acta
quedara asinada polo mestre/a e os/as membros da familia asistentes.

Cando por calquera circunstancia os pais, nais ou titores non poidan acudir no horario establecido
por causa xustificada, o centro buscara unha alternativa que sexa compatible co horario de todos os
afectados.

Os pais ou titores legais do alumnado que desexen unha reunién co equipo directivo ou co
departamento de Orientacidn deberan solicitalo por escrito ou por teléfono, coa antelacidn suficiente. O
horario de atencién destes servizos serd comunicado ao comezo de cada curso escolar por motivos de
organizacién académica, e estara publicado na web do centro e no taboleiro de anuncios da entrada.

Con caracter xeral os tramites de tipo administrativo coma solicitudes de beca, matricula, axudas,
as certificacions, a entrega/recollida de documentacién ou calquera outro que precise a sinatura da
Secretaria do centro deberan realizarse no horario establecido para tales fins.

Cada novo curso habera unha primeira reunidén xeral coas famiias de cada nivel no mes de
setembro ou mais tardar a principios de outubro, onde se explicara polo miiudo todo o relevante ao
proceso de avaliacidn: contidos; criterios de avaliacion, instrumentos e criterios de cualificacion,..., asi
como algunas das normas xerais do centro.

Ademais ao longo do curso realizaranse reunidns individuais cos responsables dos alumnos/as
cando o estime oportuno a familia ou o profesorado, e haberd un informe minimo por trimestre cos
resultados acadados.

13) Comunicacion coas familias, alumnado e persoal do centro.

No centro haberd un taboleiro de anuncios no edificio administrativo que a comunidade escolar
podera consultar con informacidn actualizada.

O centro dispora dun espazo web no que se ofrecera informacién actualizada sobre o calendario
escolar, transporte, admisién de alumnado, comedor escolar, actividades lectivas e complementarias,
avaliacions... e novas que vaian xurdindo.

O correo electrénico e o teléfono do centro é o medio mais rapido e seguro de comunicacion co
propio centro e con calquera profesor/a do mesmo.
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Cando algun sector da comunidade escolar, Direccidén, equipos, ANPA, Concello... asi o precise,
enviaranse polo alumnado notas informativas as familias.

A ANPA designard un interlocutor que solicitara ante a Direccion a entrega de circulares
informativas @ comunidade escolar.

ANPA, Concello e organizaciéns externas ao centro (sen animo de lucro) deberan solicitar permiso
e entregar as copias elaboradas e co prazo necesario para poder organizar e flexibilizar a entrega. Para
circulares da ANPA as copias faranse no centro.

COMUNICACION COAS FAMILIAS

1. Toda a informacion de cardcter xeral publicarase no taboleiro de anuncios do centro salvo
aquela que pola proteccidn de datos non poida ser colocada nel.

2. Toda a informacién de relevancia e/ou urxente serd enviada s familias do alumnado mediante
a aplicacion ABALAR ou ben coa pertinente circular informativa, que tamén poderd estar a disposicion
na web do centro https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipxosefernandez/

3. As informacions de caracter titorial seran enviadas polo medio que o profesorado considere
mais axeitado (axenda, libreta, carta, correo electrénico, Abalar...) do que se informard previamente aos
responsables do alumnado, ben de xeito individual, ben nas reunidns xerais de titoria.

4. O profesorado evitard atender a demanda de informacién dos responsables via telefénica, para
cumprir coa normativa de proteccién de datos.

5. O centro so repartird informacion allea ao mesmo cando provefia dunha administracién
publica, organismo oficial, entidades sen animo de lucro, ONG’S.... ou calquera outra que sexa
considerada de interese polo Claustro.

6. En ningun caso o Departamento de Orientacién emitird informes a peticion de persoas alleas ao
alumnado ou entidades privadas, mesmo si conta coa autorizacién dos responsables do alumnado.

AVISOS E COMUNICACIONS AO ALUMNADO E/OU PERSOAL DO CENTRO

As comunicacions para o alumnado correran a cargo do titor/a correspondente que valorara a
comunicacidén as familias e/ou anotacion na axenda persoal do alumno/a ou noutro medio que se
considere.

A Direccidn e/ou responsables de equipos, actividades ou departamentos, poderan informar ao
alumnado de actividades ou incidencias do centro, sempre que asi o consideren oportuno,
persoalmente nas aulas ou mediante notas informativas.
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O persoal do centro serd notificado a través de notas informativas, reunidns informativas ou
correo electrénico.

O uso da axenda é obrigatorio xa que é o medio de comunicacién entre mestres/as e familias.

14) Actuacion en caso de enfermidade ou accidente dun alumno/a.

No caso de indisposicion do alumnado, o centro procedera a avisar chamando aos teléfonos de
urxencia indicados polas familias para que o recollan. A persoa que veiia a recollelo debera firmar en
administracién un impreso no que quede constancia da hora na que se fai cargo do neno/a. Mentres non
ocorra isto, este/esta debera permanecer na aula ou con alguén ao seu coidado.

De non obter resposta por parte da familia cando se lle chame o equipo directivo, o titor/a ou o
profesorado responsable do alumno/a, tomara as medidas que considere axeitadas para garantir a sua
atencion.

En caso de urxencia maior, chamarase ao 061 e/ou acompafiarase ao menor ata que cheguen os
responsables.

As nais, pais ou titores legais deberan informar, mediante comunicacion en persoa ou enchendo os
cuestionarios que se lles faciliten, sobre os datos ou tratamentos médicos do alumnado que poidan
afectar a accién educativa do profesorado. Se esta informacién non é facilitada polas familias ou
titores legais, o profesorado quedara eximido de calquera responsabilidade por descofiecemento da
situacion persoal do alumnado.

Se algun neno ou nena padecese algunha enfermidade de tipo contaxioso deberd absterse de
acudir ao centro para evitar a propagacion desta entre o resto da comunidade educativa durante o
tempo que o médico determine. No caso de que a familia ou titores legais non respectasen ou
descofiecesen a circunstancia, o equipo directivo actuard notificando tal situacién as familias, que
estardn obrigadas & recollida do neno/a, e & ausencia deste/a ata que o problema sexa
solucionado, para preservar a saude do resto da comunidade educativa.

Os membros da Comunidade Educativa non poden administrar medicamentos e o centro non é
responsable das consecuencias que se poidan derivar dos medicamentos que o alumnado tome por
iniciativa propia. Polo tanto, non se administrard ningin medicamento ou tratamento médico ao
alumnado salvo excepcidns de casos de extrema gravidade inscritos en Alerta Escolar que dispofian no
colexio dunha medicacién de emerxencia. Terdn a excepcionalidade de que seguindo instrucciéns do
061, se lle poida administrar esta medicacion por parte do profesorado de determinarse a existencia dun
risco vital.

O alumnado que presente unha patoloxia crdnica e poida desenvolver en calguera momento unha
crise deberd inscribirse no Programa ALERTA ESCOLAR, para poder achegar unha atencién sanitaria
inmediata e eficaz. Estas son:
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» Crises alérxicas (anafilaxia) por exposicién a alérxenos, normalmente alimentarios.
» Crises comiciais (epilepsia en todas as suas formas).
» Crises diabéticas (en xeral, por hipoglicemia).

Este programa posibilita a sta asistencia e que o profesorado tefia cobertura de persoal médico
gue conte con coiflecementos dos nenos e nenas con esta problemadtica. Pretende a coordinacién entre
o profesorado e a Central de Coordinacién de Urxencias Sanitarias de Galicia 061, facendo que este sexa
capaz de recofiecer a urxencia médica provocada por un cadro agudo das patoloxias descritas e de
prestar unha primeira atencién mentres chegan os recursos adecuados.

Todo o profesorado do centro debera ter cofiecemento destas situaciéns, especialmente aquel que
tefia contacto directo co alumnado afectado, coas pautas de actuacidn a seguir en caso de urxencia.

Estaran perfectamente localizables aqueles medicamentos e elementos de control e coidado
necesarios para a sua administracion en caso de urxencia nun lugar situado en Direccidn accesibles a
todo o profesorado.

Prestarase especial atencion 4s actividades complementarias féra do centro a hora de planificar o
material que deberd acompafiar ao alumnado do programa en cada saida asi como a informacién ao
persoal acompafiante.

Cando a situacién médica dun alumno sexa valorada como importante ou de certa gravidade e
gue poida requirir de atencidén especial, esixe a presentacion dun certificado médico, que debe ser
entregado polos seus pais/nais ou titores legais ao titor/a. Cada titor/a quedarase cunha fotocopia
dos certificados médicos da sua titoria e entregara os orixinais ao equipo directivo.

O persoal do centro non administrara ningun tipo de medicacion ao alumnado. Polo que se alguin
neno ou nena debe tomar algin medicamento, a familia, titores legais ou persoas autorizadas
previamente (e con cofiecemento do profesorado titor) deberan acudir ao centro para administrarllo en
persoa. A Unica excepcion seran os inhaladores que estean acompafiados por un informe e prescricion
médica.

15) Procedemento de actuacion co alumnado de proxenitores separados.

A patria potestade corresponde a ambos proxenitores, con independencia da existencia ou
inexistencia de vinculo matrimonial ou de calquera outro tipo, salvo decisién xudicial expresa, é dicir,
salvo que exista unha sentenza ou resolucién xudicial que diga o contrario, ambos proxenitores tefen a
patria potestade, con independencia de que a garda e custodia sexa compartida ou corresponda
unicamente a un deles.

Ambos proxenitores, en tanto non se atopen xudicialmente privados da patria potestade, tefien
dereito a recibir informacién sobre o proceso educativo do seu fillo ou filla. Por tanto, o centro esta
obrigado a facilitar a informacién solicitada relativa ao proceso educativo dos menores seguindo o
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procedemento que se reflicte a continuacion:

1. O proxenitor que non ostente a garda e custodia debera solicitar esta informacién por escrito
ao centro, acompafiando esta solicitude, se o centro non conta con ela, de copia fidedigna da resolucién
xudicial na que se recolla que se ostenta a patria potestade acompafnada dunha declaracién responsable
de que non se produciron variacions respecto a dita resolucién xudicial.

2. Nos supostos en que o centro xa conte coa resolucidn xudicial, o proxenitor non custodio debera
remitir unicamente a solicitude acompafada da declaracién responsable de que non se produciron
variacions respecto a dita resolucién xudicial, identificando correctamente a resolucién xudicial co seu
numero e data.

Os proxenitores deberdn comunicar ao centro educativo calquera modificacion das medidas
xudiciais que afecten a patria potestade ou a custodia dos menores, coa maior brevidade posible.

Este dereito de acceso & informacién sobre os menores vén determinado pola patria potestade,
polo que sé asiste con cardcter xeral ds persoas que a ostentan, pero non a outros familiares ou persoas
gue poidan intervir no coidado dos menores, como familiares ou novas parellas dos proxenitores.

Con todo, os proxenitores poden autorizar que calquera persoa, xa sexa un familiar ou a nova
parella dalgun dos proxenitores tefia acceso a informacion relativa ao menor. Non se facilitara ningdn
tipo de informacidn relativa aos menores as persoas privadas xudicialmente de exercer a patria
potestade sobre un alumno/a.

Este dereito de informacidn respecto aos fillos dos que se ostenta a patria potestade, refirese
unicamente aos datos relativos aos menores, pero non a calquera dato do outro proxenitor que figure
na documentacion do centro, polo que, nos supostos nos que un proxenitor solicite copias dalgin
documento que figura no centro, no que consten datos persoais do outro proxenitor, deberdn eliminarse
os datos na copia que se entregue, para garantir o pleno respecto & proteccién de datos de caracter
persoal do outro proxenitor. Para tal fin:

e Farase unha fotocopia na que se eliminaran os datos que se refiran ao outro proxenitor, como
teléfono, direccidn, lugar de traballo etc, cun corrector que non permita a sua lectura.

e Reproducirase de novo ese documento e entregarase a copia, co fin de que non se poida
eliminar o corrector e ter acceso aos datos do outro proxenitor.

16) Regqulacion do uso dos teléfonos mobiles e dispositivos electronicos.

O alumnado non podera traer ao colexio nin utilizar teléfonos modbiles ou calquera outro
dispositivo electréonico (consolas, reprodutores de musica ou imaxe, camaras de fotos e/ou video,
smartphones, smartwatches, mp3, etc...).
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Calquera membro da comunidade educativa podera retirar os aparellos electrénicos ao alumnado
que os estea a usar en calquera espazo. O centro, en ningun caso, se fara responsable das avarias,
roturas, desaparicion, etc. en relacidn con este tipo de aparellos.

Os aparellos retirados custodiaranse no despacho de Direccidn. Esta encargarase de informar 3as
familias para que pasen a recollelos. En calquera caso, non se entregard antes de que termine a
xornada lectiva.

O profesorado non debera facer uso do teléfono moébil durante as clases, agds en casos de
urxencia ou con fins educativos.

Podense empregar tablets ou portatiles durante as clases como ferramenta pedagéxica.

17) Obtencidn e difusion de imaxes.

A proteccidn das persoas fisicas en relacidon co tratamento dos seus datos persoais é un dereito
fundamental protexido polo artigo 18.4 da Constitucién Espaifola, que recofiece aos cidadans a
facultade de controlar os seus datos persoais e a capacidade de dispor e decidir sobre eles.

Considérase datos persoais calquera informacion que permita identificar ou facer identificable
unha persoa fisica. A imaxe é un dato de caracter persoal.

O uso de imaxes en paxinas web, contornas dixitais dos centros educativos,... deberd contar co
consentimento expreso dos proxenitores. O consentimento non pode ser xenérico, haberd que
recadarse para cada fin concreto.

Cando os proxenitores dun menor deban autorizar a asistencia deste a unha actividade concreta e
desa actividade poida derivarse tratamento de imaxes, poderan autorizar na mesma autorizacién para
participar na actividade o tratamento das imaxes.

Asi mesmo, o profesorado ou persoal non docente ten o mesmo dereito & proteccion da sua
imaxe, polo que a utilizacién das sUas imaxes nestes medios requerird o seu consentimento.

Debe terse en conta que dende os centros debe promoverse a utilizacidon de contornas seguras ou
areas privadas, non resultando recomendable a utilizacién de plataformas ou ferramentas externas en
nube no dmbito educativo.

Nos supostos de imaxes e gravacions captadas polos proxenitores en actos e festivais do centro,
enténdese que se trata dunha imaxe que se obtén para un ficheiro familiar, polo que é responsabilidade
da persoa que obtivo as ditas imaxes a sua correcta utilizacion.

Segundo a Lei 4/2011 do 30 de xufio de convivencia e participaciéon da comunidade educativa e o
Decreto 8/15 do 8 de xaneiro, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
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conviencia escolar, son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes a
gravacion, manipulacién ou difusién por calquera medio de imaxes ou informacion que atenten contra
o dereito 4 honra, a8 dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e @ propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

18) Control de esfinteres.

E imprescindible que os/as nenos/as que se incorporen en 42 de Infantil controlen esfinteres de
xeito auténomo. O alumnado desta etapa non poderad utilizar cueiro, agas que exista un dictame médico
gue aconselle o seu uso.

Os pais, nais, titores legais ou persoa autorizada pola familia deberdn presentarse no centro en
caso de incontinencia do neno/a. O titor/a ou profesorado pertinente avisara por teléfono a familia para
que acudan ao centro coa maior celeridade posible para que o/a discente non interrompa o seu
proceso educativo.

19) Decision do centro sobre os deberes escolares.

Na Disposicion adicional cuarta do Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen
a ordenacién e o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia, exponse que:

Os centros docentes poderadn incluir dentro da sua PXA, segundo o marco de autonomia
pedagoxica e organizativa, as pautas e/ou criterios xerais sobre o uso das tarefas extraescolares na
etapa de Educacion Primaria, de xeito que entronque co adecuado desenvolvemento das competencias
clave do alumnado segundo os seus distintos procesos e ritmos de aprendizaxe, atendendo a un
principio de progresividade ao longo da etapa educativa.

No caso do seu establecemento, terase en conta un adecuado encaixe na vida das familias, de
xeito que se facilite a participacion activa das mesmas na aprendizaxe e a adecuada conciliacién da vida
persoal e familiar, con respecto aos tempos de lecer do alumnado. Ao tempo, fomentarase a
responsabilidade dos alumnos e alumnas na sda formacion e a sia autonomia, en lifia cunha cultura do
esforzo e do traballo.

O Claustro de profesorado do CEIP PLURILINGUE XOSE FERNANDEZ LOPEZ, acordou o seguinte en
relacién aos deberes escolares:

a) Deixar aberta a posibilidade de propoiier deberes ou tarefas ao alumnado para realizar en
horario extraescolar sempre que sexan para:

Completar tarefas que non se remataron na clase.

Realizar alguns exercicios de reforzo.

Buscar informacion para traballos propostos no centro.

Realizar esquemas, resumos ou mapas.
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e Estudo dos contidos traballados na aula.
e |ecturas.

b) Recoméndase ter en conta a idade do alumnado, a extensiéon das tarefas propostas e o
momento do calendario.

20) Condicion de autoridade publica do profesorado.

No exercicio das funcidéns directivas e organizativas, docentes e de correccién disciplinaria, o
profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccidn recofiecida a tal condicién polo
ordenamento xuridico.

No exercicio das funcidns de correccidn disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e que
se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos establecidos regulamentariamente
tefien presuncién de veracidade, sen prexuizo das probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o
alumnado ou os seus representantes legais cando sexa menor de idade.

O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén
durante a realizacién de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto,
substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte
perigoso para a sUa saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa
ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido d@ inmediata entrega do
obxecto, que sera depositado polo profesorado en Direccién coas debidas garantias, quedando a
disposicidn da nai ou pai ou da titora ou titor, unha vez rematada a xornada escolar ou a actividade
complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan
corresponder.

21) Outras informacidns importantes.

1.- O alumnado non debera traer ao colexio cartos nin xoias.

2.- O alumnado de Educacion Infantil non podera acceder ao centro con chupete nin en carrito de
bebé.

3.- Tampouco poden traer xoguetes, nin aparatos electrénicos, nin bicis, patinetes,... a non ser que
o profesorado o requira para algun tipo de actividade.

4.- Recoméndase que a roupa dos nenos/as, bolsas de merenda, friameiras, ... vefia marcada co
nome, para evitar perdas.
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5.- Sempre que haxa modificacion dos datos da familia (enderezo, teléfonos, sentencias, custodias,
novas alerxias, intolerancias alimentarias,...) hai que comunicalo en secretaria na maior brevidade
posible.

b. Normas de Convivencia :

1) Xeneralidades.

(Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro polo que se desenvolve a Lei 4/2011, de 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar).

A convivencia no centro debe estar marcada polo respecto mutuo entre todas as personas que
compofiien a comunidade educativa : alumnado, profesorado, familias, persoal non docente...

No acto diario de convivir deberemos expresar con liberdade as nosas opinidns, sen violencia, sen
berros nin atropelos.

Debemos de ser tolerantes cos demais, escoitando as suas opinidns, recomendacidns, reflexiéns e
a expresion dos seus sentimentos, ainda que non coincidan cos nosos.

O respecto entre todos e todas empeza pola correccion no trato. Fomentaremos as expresions de
cortesia: dar as grazas, pedir as cousas por favor, dar os bos dias, as boas tardes, ofrecerse a axudar, ...

As normas de convivencia do centro pretenden concretar os deberes dos alumnos/as, naqueles
aspectos da vida escolar que se estiman oportunos, e establecer as correccidns que correspondan polas
conductas contrarias as citadas normas.

Estas normas garantirdn o cumprimento do Plan de Convivencia e seran obxecto de correccidn
disciplinaria as condutas contrarias a elas realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou
durante o desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares, asi como durante a
prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que
realizadas féora do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e
afecten aos seus compafieiros ou comparieiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en
particular, as actuacions que constitlan acoso escolar consonte ao establecido polo artigo 28 da Lei
4/2011.
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ACOSO ESCOLAR:

De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase acoso escolar
calquera forma de vexacidon ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou
outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social,
con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a
través de medios electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relaciéon que xurda
no ambito escolar. O _acoso escolar terd a consideracion de conduta gravemente prexudicial para a

convivencia.

As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios
electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexidn coa actividade escolar considéranse
incluidas no dmbito de aplicacién desta lei.

O alumnado estara obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia as instalaciéns e aos materiais dos centros docentes, incluidos os
equipos informaticos e o software e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse
cargo do custo econdmico da sua reparacion. Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se
non for posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis
nos termos previstos pola lexislacién vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresién fisica ou moral, deberase reparar o dano
moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos actos,
ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que, de ser
o caso, determine a resolucién que impona a correccién da conduta.

As normas sobre convivencia do noso centro establecidas neste regulamento oriéntanse aos
seguintes fins:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos
fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de xeito éptimo os
recursos que a sociedade pon 4 disposicién do alumnado no posto escolar.

b) A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das persoas.

c) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos centros
docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias 4 convivencia, asi como
da proteccién xuridica adecuada as suas funcions.

d) A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da convivencia
nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden en relacion coa educacion
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dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacidén e cumprimento das normas, avanzar no respecto entre todos os
membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia escolar.

f) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da
convivencia escolar.

g) A promocién da sensibilizacién dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social do
alumnado.

h) A prevencidn e o tratamento das situacidns de acoso escolar mediante medidas eficaces.

2) Saude, hixiene e vestimenta.

A vestimenta ou o xeito de presentarse do alumnado orientarase a garantir que non atente contra
a sua dignidade, non supoifa unha discriminacién por razén de sexo ou un risco para a sUa saude e
integridade persoal e a dos demais membros da comunidade educativa e non impida ou dificulte a
normal participacion do alumnado nas actividades docentes. Polo tanto, terase en conta o seguinte:

a. O alumnado vird ao centro vestido correctamente e debidamente aseado. Non se permitiran
aquelas vestimentas que poidan impedir ou dificultar a normal participacién do alumnado nas
actividades docentes, nin as que tefan referencias sexistas, racistas, xenéfobas ou inciten ou publiciten
substancias ou produtos prohibidos a menores por estar féra do que se debe promover nun centro
educativo. Polo tanto non se aceptara o seu uso e deberd ser substituida no mesmo dia.

b. A faciana e a cabeza teran que permanecer descubertas, salvo por motivo de enfermidade ou
por prescicion médica.

c. Na Educacién Infantil recoméndase que o alumnado empregue roupa e calzado o mais
cédmodos posible para facilitar a sia autonomia.

d. En educacidn fisica, o alumnado traera o chandal e calzado deportivo, asi coma o material
necesario que sexa requirido polos/as especialistas tanto para a actividade deportiva coma para a
hixiene persoal.

e. Non se comerd durante a clase agds coa autorizacidén explicita do profesorado.

f. Recomendarase as familias que envien merendas saudables aos seus fillos/as e que favorezan a
adquisicion de habitos propios dunha dieta equilibrada.
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3) Dereitos e deberes.

a. Alumnado .

Todos os nosos alumnos e alumnas tefien os mesmos dereitos e deberes, sen mais distincions que
as derivadas da sua idade e do nivel que estean cursando.

DEREITOS

e A recibir unha formacién de calidade que asegure o desenvolvemento da sua personalidade e
fomente a sua capacidade e actitude critica.

e A igualdade de oportunidades e a non ser discriminado/a por razén de raza, sexo, ou
capacidade econdmica, crenza relixiosa...

e A recibir todo tipo de axuda nos seus estudos e as medidas compensatorias que sexan
necesarias.

e A ser respectados/as polos seus mestres/as e compafieiros/as. O alumnado non podera ser
obxecto de trato vexatorio, nin verse afectada a sua integridade fisica e dignidade persoal.

e Ao respecto 4 sua liberdade de conciencia e a poder expresar libremente as suas opiniéns
respectando os dereitos dos demais.

e A axuda precisa, no caso de accidente ou enfermidade prolongada, para que non supofia
detrimento do rendemento escolar.

e A participar na vida do centro.

e A manifestar as suas discrepancias. Cando esta discrepancia tefia caracter colectivo (aula,
centro) debe ser comunicada ao titor/a ou xefe/a de estudos. Nas manifestacidons de caracter colectivo
debe asegurarse a participacion de todo o colectivo de alumnos/as implicados/as e seguir unhas pautas
de seriedade/responsabilidade.

e A ser avaliados/as con obxectividade e a recibir as aclaraciéns e explicacidns pertinentes por
parte do seu mestre/a. Neste senso todo alumno/a ten dereito a poder ver e revisar, xunto co seu
profesor/a, os seus exames. Tamén a reclamar contra as decisions e cualificacidns de final de curso ou
ciclo.

e A reserva e confidencialidade que o centro ten que gardar sobre as stas circunstancias persoais
e familiares.

e A que a sUa actividade académica se desenvolva nas debidas condicidns de seguridade e
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hixiene.

e A recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da
sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

e A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

e A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situaciéns
de acoso escolar.

e Dereito a ser asistido pola Lei de Proteccién de Menores no caso de malos tratos.

e A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucién pacifica de conflitos e, en
xeral, a participar na toma de decisidéns do centro en materia de convivencia.

DEBERES

O deber fundamental do alumno/a é estudar e quitar proveito das ensinanzas que se lle imparten
no centro, tanto no que se refire a coflecementos como a actitudes e normas de comportamento. Son
deberes dos nosos alumnos/as:

e Estudar e respectar o dereito ao estudo dos seus compafieiros/as.

e Asistir puntualmente as clases e participar nas actividades programadas.

e Seguir as orientacions dos seus mestres/as respecto a sta aprendizaxe e formacion.
e Respectar aos seus compafieiros/as e a todos os membros da comunidade escolar.

e Cumprir as normas establecidas neste documento, tamén cando se participe en actividades
extraescolares, visitas, excursiéns e calquera outra actividade organizada polo centro.

e Participar na vida do centro contribuindo a fomentar un clima de respecto, didlogo,
compafeirismo, traballo, creatividade e estudo.

e Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado clima
de estudo no centro, respectando o dereito dos seus companeiros ou compafieiras 4 educacion.

e Respectar a dignidade e as funciéns e orientacidons do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

e Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade
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educativa.
e Respectar as normas de organizacioén, convivencia e disciplina do centro docente.
e Conservar e facer un bo uso das instalacidons e dos materiais do centro.

e Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia dos seus
respectivos centros docentes.

e Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.
e Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
NORMAS A SEGUIR POLO NOSO ALUMNADO:

e O alumnado que ocasione algin dano no material que estea no recinto escolar, sexa no
mobiliario, instalacions, material dalgin compafieiro/a ou mestre/a, estara obrigado a facerse cargo do
seu arranxo ou no seu defecto serdn os seus pais, nais ou titores legais os que o asuman, tendo que
repor o danado ao centro ou a persoa afectada. Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se
non fora posible, a indemnizar o seu valor.

e O alumnado non poderd traer ao centro o teléfono mdébil nin outros aparellos electrénicos do
tipo PSP, DS, MP3 ou similares, asi como os dispositivos que poidan gravar ou transmitir imaxes ou sons
... En caso contrario, seranlles retirados polos/as mestres/as e entregados aos seus pais, nais ou titores
legais.

e O alumnado non pode permanecer nas aulas sen presenza do profesorado responsable durante
0S recreos.

e O alumnado denunciard ante o profesorado ou a Direccidon as faltas contra este regulamento
que o/a afecten persoalmente ou a calquera da comunidade educativa.

b. Profesorado.

Ademais dos dereitos que a LOE reconece (liberdade de catedra, dereito de reunién, neutralidade
e respecto ideoldxico, participacion no control e xestidon dos centros), segundo establece a Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa o profesorado tera dereito a:

e A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa
e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

e A desenvolver a sla funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve
en todo caso a sua integridade fisica e moral.

56



e A participar e recibir a colaboraciéon necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

e A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares.

e A proteccién xuridica adecuada &s suas funciéns docentes.

e A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos na lei.

e A acceder & formacidon necesaria na atencién a diversidade e na conflitividade escolar e recibir
os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en actividades de innovacién
educativa relacionadas coa convivencia e a mediacién.

DEBERES

Segundo a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa son
deberes do profesorado:

e Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

e Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares,
corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou,
no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

e Colaborar activamente na prevenciéon, deteccidn e erradicacion das condutas contrarias 3
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

e Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de dispoiiibilidade
dentro do horario establecido no centro para a atencidn a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

e Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, 8 Administracién educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias
persoais e familiares do alumnado.

Ademais, os/as mestres/as teran a obriga de:

e Asistir e participar activamente nas suas correspondentes clases, avaliaciéns, gardas e nas
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reunions as que se lle convoque regulamentariamente.

e Solicitar as horas de permiso & Direccién por anticipado (cubrir o anexo V e deixalo en
Xefatura de estudos) sempre que sexa posible, e despois presentar por escrito un xustificante, de
acordo coas indicacions da normativa.

e Ser puntuais, tanto d entrada como 4 saida das clases, exames e resto das suUas actividades.
e Cumprir o horario de clases e o calendario de actividades docentes establecidos na PXA.

e Controlar a asistencia e puntualidade dos alumnos da sua clase, rexistrando as correspondentes
faltas.

e Educar ao seu alumnado nun espirito de comprensién, tolerancia e convivencia democratica,
respectando a sta conciencia civica, moral e relixiosa, asi como a personalidade de cada un deles.

e Realizar as suas actividades docentes dentro das directrices que se acorden na programacién
do ciclo/nivel ao que pertenza.

e Proporcionarlles no principio de curso, ao alumnado e aos pais e nais, informacién documental
ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente ao calendario escolar, horarios,
horas de titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e
criterios de avaliacidn do grupo.

e Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno/a a través da andlise do seu expediente
persoal e doutros instrumentos, asi como cofecer os aspectos da situacion familiar e escolar que
repercuten no rendemento académico de cada alumno/a.

e Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas
e solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.

e Coordinar as adaptaciéns curriculares necesarias para o alumnado do seu grupo.

e Facilitar a integracion do alumno/a no grupo e fomentar a sua participacion nas actividades do
centro.

e Informar ao equipo de mestres/as do grupo de nenos/as, das sUas caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

e Facilitar a cooperacién educativa entre o profesorado e os pais/nais/titores legais do
alumnado.

e Realizar gardas de clase, recreo e entradas de saidas do alumnado transportado e as gardas
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complementarias da tarde.
e Coordinarse co profesorado do mesmo nivel e co departamento de orientacién.

e Participar e colaborar nas actividades organizadas a nivel de centro (conmemoracions, festas,
proxectos...).

e Intervir en situacions de conflito entre nenos/as ofrecendo solucidns positivas e pacificas.

e Estar alerta ante calquera indicio de acoso escolar, tomar as medidas oportunas e informar a
Direccion do centro.

e A manter o sixilo e a confidencialidade en todo o relacionado as situaciéns persoais e
académicas do alumnado e 3s situacidns ou problemas internos do centro, respectando o dereito a
intimidade persoal e profesional dos membros da comunidade escolar.

c. Pais, nais ou titores legais.

Os pais/nais, titores/titoras, en relacidén coa educacion dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas,
son titulares dos seguintes DEREITOS sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacién:

e Aser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

e A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracidén socioeducativa dos seus fillos
ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos membros dos
equipos directivos dos centros docentes (poden solicitar entrevistas respectando o horario establecido)

e Arecibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros docentes.

e A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas. Calquera sancion que lle sexa imposta a un alumno/a ird encamifiada & sua
educacion e formacion. Pais/nais/titores/titoras dos alumnos/as deberan facerllo comprender aos seus
fillos/as.

e A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacién directa que estableza a Administracién educativa.

Tamén, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas,
tefien os seguintes DEBERES:

e Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracién co
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profesorado e cos centros docentes.

e Coiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacidns ou orientacidons educativas do
profesorado no exercicio das slas competencias.

e Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

e Colaborar cos centros docentes na prevencién e correccion das condutas contrarias as normas
de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e Xustificar debidamente as faltas de asistencia ou puntualidade dos seus fillos ou fillas.
e Ser puntuais na entrada as aulas e na saida do cv entro.

e Comunicar o antes posible calquera enfermidade dos seus fillos ou fillas, asi como de calquera
necesidade ou caracteristica especial que poida presentar o neno/a, tendo sempre en conta que esta
comunicacion sera tratada como informacién reservada.

e Cumprimentar as solicitudes ou calquera tipo de documento que lles solicite o centro.
e Responsabilizarse dos danos ou avarias que ocasionen os seus fillos/as no centro.

¢ Non pasar as dependencias de uso exclusivo do profesorado (sala de mestres, direccién...) sen

autorizacion previa.
e Velar pola limpeza e aseo dos seus fillos/as cando acudan ao centro.

e Procurar que os seus fillos/as acudan co material necesario para realizar as tarefas
escolares.

d. Persoal de Administracion e servizos.

DEREITOS

Segundo o Art. 9 da lei 4/2011 o persoal de administracion e servizos ten recofiecidos os seguintes
dereitos:

® A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa
epola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

e A desenvolver as sudas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a
suaintegridade fisica e moral.
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® A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
e A proteccién xuridica adecuada &s stas funciéns.

® A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracién
educativa, nos termos previstos na lei.

Son os seus DEBERES:

® Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as normas de
convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

e Colaborar activamente na prevencién, deteccidn e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

e Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracidon educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias
persoais e familiares do alumnado.

e Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacidns relacionadas co dmbito educativo das
gue tefia coflecemento.

* Persoal administrativo.

A persoa que desempefie o posto de auxiliar administrativo no centro estara suxeito, en canto a
tarefas propias, ao establecido no seu convenio laboral de funcidén publica, de acordo a categoria que
desempefie. De modo xeral debera tamén:

= Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcidns, para facer que se respecten as normas de
convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

= |nformar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, 8 Administracién educativa das
alteraciéns da convivencia.

= Gardar sixilo e confidencialidade respecto dos datos e circunstancias persoais das que tefa
cofiecemento derivadas do desempefio do traballo realizado.

= Colaborar no bo funcionamento do colexio, e no bo estado das instalaciéns, dando conta dos
danos e anomalias que poida atopar.

= Cumprir o seu horario de traballo con profesionalidade e puntualidade.
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* Persoal de conserxeria.
O nomeamento correspdndelle ao Concello e as suas funciéns son:

= Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as normas de
convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

= |nformar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, 8 Administraciéon educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacidn e as circunstancias
persoais e familiares do alumnado.

= Abrir e pechar as portas de accesos principais e secundarios no horario establecido.
= Prender e apagar a calefaccion no horario que lle indique a Direccidn.
= Coidado e mantemento xeral das instalaciéns do centro.

= Efectuar pequenas reparacions do tipo bricolaxe no edificio: persianas, cisternas, pechaduras,
portas, ventads, colocacidn de cristais, albaneleria, carpinteria, pintura, fontaneria, ...

= Velar polo bo uso e coidado das instalacidons e o mobiliario e comunicar 3 Direccién ou Xefatura
de estudos no caso de que se observe calquera dano.

= Pofier en cofiecemento da Direccion calquera incidencia estrafia detectada no centro durante
os periodos de tempo nos que este esta pechado.

= Velar pola seguranza das persoas e das instalacidns, non permitindo o acceso de persoas alleas
ao centro ou non identificadas.

= Atender as familias que acoden en horario lectivo ao centro.
= Atender ao servizo de correos.
= Realizar o traslado de material, pequeno mobiliario e bens que se lle soliciten.

= Atender incidentes de limpeza ocasionais e urxentes sempre que nese momento non haxa
no centro ninguén do persoal de limpeza.

= Gardar secreto e confidencialidade da informacion, documentacidn e actuacidons as que se ten
acceso no desenvolvemento das suas funciéons e afecten 4 comunidade escolar.

= Aqueloutras que, no ambito das sias competencias, lle poida asignar a Direccidn.
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* Persoal de limpeza.

O persoal de limpeza depende do Concello que é o que especifica o seu horario de atencién ao
centro. As tarefas propias son as establecidas por convenio da empresa adxudicataria co Concello.

Con respecto 4s normas de organizacion e funcionamento:
= Pofier o maximo celo na limpeza das instalaciéns do centro.

= Cumprir coa planificaciéon de limpeza acordado entre a empresa e o centro educativo para o
desenvolvemento das tarefas diarias.

= Acceder as zonas de administracion, despachos do equipo directivo, sala de mestres/as,... para
a sta limpeza, nos momentos nos que se interfira o menos posible nas tarefas do profesorado.

= Gardar sixilo e confidencialidade respecto dos datos e circunstancias persoais das que tefa
cofiecemento derivadas do desempeiio do traballo realizado.

* Persoal coidador.

Segundo o artigo 80 da Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autéonoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei
orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, o persoal auxiliar coidador tera as seguintes funcidns:

= Atender ao alumnado nas entradas e saidas do centro docente; nos habitos de hixiene, aseo e
alimentacion; nos recreos, xogos e tempos de lecer; nos cambios de actividade e nas demais
necesidades analogas, potenciando nel a sia autonomia e inclusion.

= Realizar os cambios e o control postural que ese alumnado necesite.
= Facilitar os traslados polos espazos do centro.

= Contribuir ao seu coidado durante todo o periodo lectivo, mesmo dentro da aula cando resulte

necesario.
= Colaborar na atencion dese alumnado durante o tempo de recreo, xogo e/ou lecer.

= De ser o caso, atender ao alumnado durante o servizo de comedor, asi como no tempo
inmediatamente anterior e posterior a ese servizo.

= Nos casos excepcionais en que resulte necesario, acompafar na ruta escolar ao alumnado que
requira da presenza do persoal auxiliar coidador.
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= Colaborar nas actividades complementarias en que participe a alumna ou o alumno.

= Participar, logo da debida convocatoria, nas reunidns en que se aborden temas relacionados co
alumnado que atende, colaborando nas lifias de coordinacidn establecidas polos equipos docentes que
correspondan e polo departamento de orientacién.

= Calquera outra de analogo contido ou que tefa relacién coas funcidns anteriores.

4) Condutas contrarias ds normas de convivencia.

7

Toda a normativa referente a condutas contrarias & convivencia escolar, as suas medidas de
correccidn e aos procedementos sancionadores vefien especificadas no Titulo 11l do Decreto 8/2015, do
8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar. Nestas NOF preséntase un resumo, sen
prexuizo de acudir ao decreto en caso de dubida ou omisidn.

De acordo co establecido neste Decreto, as condutas contrarias @ convivencia nos centros
docentes clasificanse en condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves
contrarias a convivencia.

Para a gradacién das medidas correctoras tomaranse en consideracién especialmente os seguintes
criterios:

e O reconecemento espontdneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, o
cumprimento igualmente espontdneo da obriga de reparar os danos producidos.

e A existencia de intencionalidade, premeditacién ou reiteracidon nas condutas.

e A difusién por calquera medio, incluidos os electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, as sUas imaxes ou a ofensa.

® A natureza dos prexuizos causados.

e O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna ou dun
alumno, en razén da sua idade, da recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia que
se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

= Agresidns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccidns contra
os demais membros da comunidade educativa.

= Actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccidns
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicidén ou circunstancia persoal ou social.
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= Actos individuais ou colectivos de desafio &4 autoridade do profesorado e ao Persoal de
Administracion e de Servizos que constitian unha indisciplina grave.

= Gravacidén, manipulaciéon ou difusidon por calquera medio de imaxes ou informaciéns que
atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia
imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

= Actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011.

= Suplantacion da personalidade en actos da vida docente e falsificacién, alteraciéon ou
subtraccion de documentos académicos.

= Danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalaciéns e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta subtraccion.

= Qs actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades
do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

= As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacién a elas.

= Portar calgquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do
artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

= A reiteracidn, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias @ convivencia.

= QO incumprimento das sanciéns impostas.

Condutas levemente prexudiciais para a convivencia.

= As condutas tipificadas nos puntos anteriores que non alcancen a gravidade requirida no
devandito precepto.

= Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a
convivencia.

65



= A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia do centro.

= A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

= As demais condutas que se tipifiguen como tales, nas normas de convivencia do centro.

5) Medidas correctoras.

Principios xerais.

As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia terdn un caracter
educativo e recuperador, garantirdn o respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a
mellora da convivencia no centro docente.

En todo caso, na correccion das condutas contrarias 4 convivencia aplicaranse os seguintes
principios:

-Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacién nin, no

z

caso da educacidn obrigatoria, do seu dereito a escolaridade. Para estes efectos, non se entendera
como privacién do dereito 4 educacién a imposicidon das correccidns previstas nesta seccién que
supofien a suspensién da asistencia as clases ou o cambio de centro.

- As distintas partes seran escoitadas, e faran un informe por escrito do acontecido, quedando
constancia dos feitos na Xefatura de estudos.

-Non se poderan impofiier correccions contrarias a integridade fisica e & dignidade persoal do
alumnado.

-A imposicién das correccidns previstas nesta seccidon respectard a proporcionalidade coa
conduta do alumnado e debera contribuir 8 mellora do seu proceso educativo.

-Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e sociais.
- Tres faltas leves constituiran unha falta grave.

Medidas correctoras de conductas levemente prexudiciais e responsables das mesmas.

As condutas leves contrarias a convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

1. Amoestacion oral.

2. Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a Xefatura de estudos.
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3. Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

4. Realizacién en horario non lectivo de tarefas que contriblan & mellora e ao desenvolvemento
das actividades do centro.

5. Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata dias semanas.

6. Cambio de grupo temporal por un periodo de ata unha semana.

7. Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos
gue se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

8. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

A imposicidon destas medidas correctoras a convivencia levaraa a cabo:

= O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta a@ persoa que ocupe a Xefatura
de estudos, no caso das tres primeiras medidas citadas anteriormente.

= A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a Xefatura
de estudos, no caso das catro primeiras medidas citadas anteriormente.

= A persoa que ocupe a Xefatura de estudos, ou a Direccidn do centro, oidos a alumna ou alumno
e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso da primeira, terceira, cuarta, quinta e sexta
medidas anteriores.

= A Direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor ou titora ou
titor, no caso das medidas previstas no puntos sete e oito. A imposiciéon destas medidas correctoras
comunicarase @ nai ou pai ou 3 titora ou titor da alumna ou alumno antes de que estas se fagan
efectivas, asi como a Comisidon de Convivencia.

As resolucions que impofien as medidas correctoras poinen fin a via administrativa e son
inmediatamente executivas.

Medidas correctoras de conductas gravemente prexudiciais e responsables das mesmas.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:
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1. Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribdan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

2.Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.

3. Cambio de grupo.

4. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspensiéon, o alumnado deberd realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

5.Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensidn, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo.

6. Cambio de centro.

Aguelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminaciéon ou acoso baseado no xénero,
orientacién ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de discapacidade,
ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas sUas caracteristicas persoais, sociais ou
educativas, terdn a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas como
medidas correctoras as establecidas nos puntos 5 e 6.

A Direccion do centro, por proposta da persoa que instrua o procedemento corrector, impora as
correcciéns enumeradas anteriormente.

Unha alumna ou un alumno poderda ser readmitida/o nas clases ou no centro antes de cumprir
todo o tempo de suspension se a Direccion constata que se produciu un cambio positivo na sua actitude
e na sua conduta, para o cal consignard por escrito no correspondente expediente as razéns ou motivos
gue permitiron apreciar o antedito cambio na sua actitude e na sta conduta.

6) Procedemento de correccion.

No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da conduta merecedora
de correccién, a Direcciéon do centro notificaralle esta por escrito as persoas proxenitoras ou
representantes legais do/a alumno/a e, se cumpren os requisitos exixidos para iso, daralles a
posibilidade de corrixila mediante o procedemento conciliado, informandoos das suas peculiaridades e
das obrigas que comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizacion do procedemento comun para a
sua correccion.
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Nos casos en que se lles ofrecese a posibilidade de correccién da conduta mediante o
procedemento conciliado, estes comunicaran por escrito @ Direccion do centro a aceptacién ou non
deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte & recepciéon da notificacion. De non
comunicarselle nada 4 Direccidn nese prazo, aplicardselle o procedemento comun.

Independentemente do procedemento de correccidon que se vaia utilizar, a Direccién designard
unha persoa docente para que actie como instrutora ou instrutor do procedemento corrector.

A persoa instrutora tera as funcions detalladas no artigo 48 de Decreto 8/2015 de convivencia.

A incoaciéon do procedemento, asi como a sua resolucién, notificaranse a nai ou ao pai, 4 titora ou
ao titor legal da alumna ou do alumno, con indicaciéon da conduta que o motiva, as correccions que
puidesen corresponder e o nome da persoa docente instrutora. Asi mesmo, comunicarase a Inspeccidn
Educativa.

Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do
centro.

A correcciéon de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a
instrucién dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedementos diferentes:
conciliado ou comun.

Correspdndelle & Direccidn do centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai seguir en
cada caso, logo da recollida da necesaria informacién.

Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucion, a Direccidn a vista das
repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar, podera
adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes. Sempre que concorran as
circunstancias necesarias, se propiciara a correccién das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi mesmo, sempre que sexa posible, debera
intentarse a conciliacion entre a alumna ou o alumno e os outros membros da comunidade educativa
cuxos dereitos fosen lesionados, e a reparacién voluntaria dos danos materiais ou morais producidos.

No centro docente quedard constancia da correccion das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso.

O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacién e o compromiso do alumno ou
alumna corrixido/a e da sta familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta valorada,
axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da correccidon educativa. Podera
aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente prexudiciais para a
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convivencia recofeza a gravidade da sua conduta, estea disposta ou disposto a reparar o dano material
ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sia conduta,
gue estes mostren a sua conformidade a acollerse ao dito procedemento.

O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:
a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as
persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a sua disposicion a acollerse ao
procedemento conciliado.

¢) Cando as persoas proxenitoras ou representantes legais do alumno autor ou da alumna autora
da conduta non comuniquen a sua disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccidn durante o mesmo curso escolar, coa
mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.

Desenvolvemento do procedemento conciliado.

1. Cando as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta
polo procedemento conciliado, a Direccidn convocara a persoa docente designada como instrutor/a do
procedemento corrector e as persoas afectadas a unha reunién, no prazo maximo dun dia lectivo
contado desde o remate do prazo para a comunicacién da opcidn elixida.

2. Na reunidén a persoa instrutora recordaralles as persoas proxenitoras ou representantes legais
das afectadas e os afectados que estan a participar nun procedemento conciliado a que se someteron
voluntariamente, e que iso supdn acatar o acordo que derive deste. Tamén advertird a alumna ou
alumno e, de ser o caso, as persoas ou representantes legais deste/a que as declaracions que se realicen
formardn parte do expediente do procedemento corrector no suposto de que non se alcance a
conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expord e valorara a conduta que é obxecto de correccién
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais membros da
comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das medidas correctoras para aquela
conduta. A continuacién, a persoa instrutora dara a palabra & alumna ou ao alumno e as persoas
convocadas para que manifesten as suas opinions sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen as
consideracidns oportunas sobre a sta correccion.

4. A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como
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circunstancia que condiciona a sua responsabilidade, 4 hora de determinar a medida correctora que se
vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida correctora
gue consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se procede, as medidas
educativas reparadoras referidas no artigo 35 do Decreto 8/2015 de convivencia. Debera quedar
constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte do alumno ou da alumna
autor/a da conduta e da persoa agraviada ou, de ser menor non emancipado/a, das persoas
proxenitoras ou representantes legais deste/a.

O acordo consensuado polas partes serad ratificado pola persoa que exerza a Direccién do centro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas dard
lugar & correccién da sua conduta mediante o procedemento comun.

7. O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No caso de que
non se logre o acordo, continuarase a correccién polo procedemento comun.

No procedemento conciliado actuard unha persoa mediadora que colaborard coa persoa
instrutora para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na medida correctora
gue se vaia aplicar.

Procedemento comun

O procedemento comun de correccidn de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do
centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa posible desenvolver o procedemento
conciliado.

O procedemento comun require da instrucién dun procedemento corrector.
Desenvolvemento do procedemento comun.

1. A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector sera unha persoa docente
do centro designada como persoa instrutora.

2. A persoa instrutora deberd precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou do alumno,
asi como a correccién que corresponde en funcidn dos feitos probados, das circunstancias concorrentes
e do seu grao de responsabilidade.

A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucién do procedemento corrector,
contados a partir da sua designacion.
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3. Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formulara a proposta de
resolucién e dara audiencia & alumna ou ao alumno e 3as persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e, convocandoos a unha comparecencia que terad lugar no prazo maximo de tres dias lectivos
contados a partir da recepcion da citacion. Na referida comparecencia poderdn acceder a todo o
actuado e do resultado expedirase acta.

Resolucién do procedemento de correcciéon, reclamacidns e execucion de medidas.

A vista da proposta da persoa instrutora, a Direccién do centro ditard a resolucién escrita do
procedemento de correccidn.

A Direccion do centro notificaralle por escrito s persoas proxenitoras ou representantes legais da
alumna ou do alumno a resolucién adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcién da proposta
da persoa instrutora, e remitiraa 4 Xefatura territorial correspondente.

As correccidns que se impofian por parte da Direccién do centro en relacidon coas condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo Consello Escolar por instancia
das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais
destas/es.

As correccidns que se impofian por este procedemento serdn inmediatamente executivas.
Compromisos educativos para a convivencia.

1. En todos os casos de condutas contrarias 4 convivencia, mesmo cando non haxa conciliacién por
non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas, poderase suspender a aplicacion
das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o alumno corrixida ou corrixido ou, de ser o caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e asinan un compromiso educativo para a

convivencia.

2. Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e detallada a que
se compromete a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou representantes
legais desta/e, e as actuacions de formacion para a convivencia, prevenciéon e de modificacion de
condutas, que aquelas/es se comprometen a levar a cabo, persoalmente ou mediante a intervencion de
institucions, centros docentes ou persoas adecuadas. Igualmente, deberan constar os mecanismos de
comunicacidn e coordinacién co centro.

3. A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do alumno ou, de
ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e determinard a aplicacién
inmediata das medidas correctoras suspendidas.

Prescricion de condutas e de correccions.
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1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipificadas neste
decreto, prescriben aos catro meses da sla comisién e as condutas leves contrarias a convivencia, ao
mes.

2. O prazo de prescricién comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricion non empezara a computar
mentres esta non cese.

3. En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricién a
iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccién da
conduta, e reiniciarase o cdmputo do prazo de prescricion no caso de producirse a caducidade do
procedemento.

4. As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucién que as impon. As
medidas correctoras das condutas leves contrarias 4 convivencia prescriben aos catro meses da sua
imposicion.

Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores legais.

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado menor de
idade nos procedementos disciplinarios aqui regulados son obrigatorias para eles, e a sUa desatencién
reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades competentes para os efectos da sua posible
consideracién como incumprimento dos deberes inherentes 4 patria potestade ou 4 tutela.

Polo tanto non procede entender o procedemento de correccién de condutas contrarias &
convivencia como un procedemento sancionador da administraciéon publica sendn como un proceso
reeducativo e corrector. Non se pode perder de vista a necesidade de inmediatez das correcciéns, que,
dilatadas no tempo perden a sua efectividade no proceso educativo.

7) Criterios para nomear unha persoa instrutora.

A Direccién designard unha persoa docente para a instrucién dos procedementos correctores ao
profesorado que tefia un bo cofiecemento do centro e da sia comunidade educativa e, a ser posible,
gue tefia experiencia ou formacidon en convivencia escolar, mediacién e resoluciéon de conflitos no
ambito escolar.

En todo caso, correspondera aos centros educativos concretar nas normas de organizacion e
funcionamento do centro os criterios polos que se realizard a dita designacion.

Os criterios a ter en conta para nomear a un instrutor ademais dos anteriormente citados seran:
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- A ser posible o instrutor non debera ser titor, nin dar clase directa ao alumno/a.

- A persoa designada, debera ter destino definitivo ou de non ser posible, que polo menos,
permanecese no centro o curso anterior.

- Algin membro do Departamento de Orientacién poderd ser o encargado e por en marcha un
programa para a resolucion de conflitos e facer o seguimento como instrutor.

6.- Aplicacidn, difusion e revision das NOF.

As Normas de Organizacién e Funcionamento deben ser un documento vivo que facilite a
organizacion e a convivencia do centro e que debe ser periodicamente actualizado segundo as
necesidades que vaian xurdindo.

Este documento é de obrigado cumprimento por parte de todos os membros da comunidade
escolar deste centro e entrard en vigor ao dia seguinte da sta aprobacién.

O equipo directivo do centro, o Claustro e o Consello Escolar, a través da Comisién de
Convivencia, velaran polo cumprimento das normas establecidas.

O centro divulgara este documento a través de diferentes medios (péxina web, reuniéns de titoria,
informacion directa aos distintos implicados,...) entre a comunidade educativa facilitando o seu
cofilecemento por parte de todos.

Tera vixencia ata que non se diten normas que modifiquen a lexislacion vixente e que se tiveron
en conta para a sta redaccion, ou ben sexa por peticién dos drganos colexiados do centro. Para
proceder & stia modificacidn sera necesaria a aprobacién no Claustro e no Consello Escolar.

Este documento foi aprobado polo Claustro e o Consello Escolar do centro en O Porrifio a 21 de
maio de 2.024.

A Directora.

Asdo.: Rosa Maria Baladrdn Iglesias
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