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1.-INTRODUCION

E necesario un cambio no marco educativo onde, descartando antigos
modelos, é posible contribuir a construciéon dunhas novas identidades que permitan

aos nenos/as unha doada identificacidon con elas.

Polo tanto, o principal obxectivo deste plan de igualdade, é cuestionar
actitudes sexistas e fomentar espazos de convivencia en igualdade que deben ir
acompanados de actuacions preventivas e de aprendizaxe tendentes a unha

convivencia en paz.

Tratase que a través da educacion poidan desenvolver todas as capacidades

individuais con independencia do xénero.

A escola debe transmitir valores, normas e actitudes que favorezan os
comportamentos de respecto aos demais; sen que tefia cabida as actitudes

agresivas, estereotipadas nin violentas.

Este plan ofrece pautas para a promocion de igualdade de xénero, a
coeducacion e a prevencion da violencia de xénero no noso centro, incorporando de
forma integrada e transversal a perspectiva de xénero en todas as actuacions do
centro. Establece medidas e actuacion concretas para continuar afondando, desde
una perspectiva de xénero, nos distintos plans de centro, nos materiais € no
curriculo, na aprendizaxe, a formacion e a implicacién de toda a comunidade
educativa, na promocion de accion de prevencion da violencia de xénero e na propia

estrutura do sistema educativo.



As diferentes actuacions previstas para levar a cabo o noso plan de igualdade

xiraran entorno aos seguintes aspectos:

e Nomeamento dunha persoa responsable en materia de igualdade dentro do
consello escolar do centro.

e Activacion de protocolos ou medidas de intervencion para abordar condutas
contrarias a convivencia por razon de xénero.

e Concrecioén dos obxectivos coeducativos a través dos plans do centro.

e Difusidn dos obxectivos coeducativos entre os distintos membros da
comunidade educativa para a sua informacion e sensibilizacion.

e Definicion das medidas de acompanamento no protocolo de identidade de

Xénero.
e Concrecion dos contidos dunha educacién afectiva sexual integral para todo

o alumnado do centro.
e Realizacién de actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas
sinaladas no calendario escolar oficial (25 de novembro, 8 de marzo).
e A coeducacion como marca de identidade no proxecto educativo do centro.
e Diagnose previa da situacion de igualdade de xénero no centro.
e Participacion en actividades formativas e informativas onde se trate de forma

directa ou transversal a perspectiva de xénero, etc.

2.- CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO.

A Constitucion Espariola de 1978 recofieceu, no art. 14, a igualdade ante a lei

por razdn de sexo, establecendo que € unha obriga dos poderes publicos promover



as condicidéns para que esa igualdade sexa real e efectiva (art. 9.2.).

A Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, manifesta no seu
preambulo que a educacion € o medio de transmitir e de renovar a cultura e o
acervo de coflecementos, asi como os valores que a sustentan. Un dos principais
fins que se persegue é a formacion no respecto dos dereitos, das liberdades
fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre mulleres e homes, asi
como a valoracion critica das desigualdades, de forma que sirvan para superar os

comportamentos sexistas (tal el como se recolle nos art. 1 e 2 da citada lei).

A Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e
homes, establece no seu art. 23 o respecto dos dereitos e liberdades fundamentais
e na igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes como un fin
educativo, polo que a eliminacién de obstaculos que dificulten a igualdade efectiva

entre mulleres e homes sera un dos seus principios de calidade.

Tal e como se recolle na Instrucion do 6 de setembro de 2019, da Direccion
Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, para a
elaboracion de plans de igualdade no curso 2019/2020, nos centros docentes
sostidos con fondos publicos de niveis non universitarios da Conselleria de
Educacién, Universidade e Formacion Profesional, co fin de promover e garantir o
desenvolvemento de accions orientadas a paliar as desigualdades baseadas no

xénero, e organizar as propostas de traballo dos centros educativos, elaboramos o
seguinte plan de igualdade, onde se concretaran as medidas de actuacién que

levaremos a cabo para acadar os obxectivos coeducativos.

En canta a contextualizacidon no noso centro, os obxectivos coeducativos



concretos no Plan de convivencia, aparecen reflexados no apartado 7 de obxectivos
especificos : “ Conseguir a integracién de todo o alumnado sen discriminacion

por razén de nacemento, raza, sexo, idade, crenza ou relixion.”

Nos obxectivos coeducativos concretos no Plan de accion titorial, aparecen
no apartado de desenvolvemento persoal e social, nos obxectivos especificos:
“Potenciar habitos de formacion integral nos diferentes ambitos de

desenvolvemento da vida da persoa favorecendo o respecto e tolerancia entre

iguais”. En referencia aos Obxectivos do PEC: No obxectivo 1:* Fomentar o
cumprimento das normas de convivencia e actuar en consonancia coas mesmas,
tomando como referente o establecido nos Dereitos Humanos” e no obxectivo 4:”
Incentivar o respecto polas persoas sen prexuizo da sua raza, relixion, sexo ou

discapacidades”.

3.- ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA
IGUALDADE DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA
LGBTIFOBIA

Indicadores internos:

e Perfil do Claustro de profesoras e profesores : 20 mestras e 6 mestres.
e Cargos de responsabilidade: Directora , xefa de estudos e secretario.
e Perfil do alumnado: O numero de alumnos € igual ao numero de alumnas.

Repartense nas clases para que queden o mais equilibradas posibles.
Indicadores externos:

e As familias da zona son de clase media-baixa.



4.- OBXECTIVOS COEDUCATIVOS A TRAVES DO PLAN EN CANTO AOS

SEGUINTES TEMAS

1. Integrar e contemplar de modo transversal a perspectiva de xénero no plan

de centro e nos proxectos que o integran
2. Impulsar e favorecer a practica escolar inclusiva e equitativa, mediante a

utilizacion dunha linguaxe non sexista nas expresions visuais, orais, escritas
e entornas dixitais.

3. Promover actuacions encamifiadas a sensibilizacion, visualizacion e
prevencion da violencia de xénero.

4. Promover e fomentar autoavaliacion dos centros docentes.

5. - MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS

5.1. Organizacion do centro:

e Favorecer a representacion de homes e mulleres nos érganos de
decisién e representacion de xeito equitativo.

e Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no
Consello Escolar para participar no impulso do Plan de igualdade.

e « Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade (con
especial atencion as familias).

e Promover a formacién do profesorado, do alumnado e das familias en
materia de igualdade.

e Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.



e Colaborar con outras entidades na realizacién de actividades
coeducativas.

e Concretar o desenvolvemento curricular da educacion afectivo-sexual
integral para todo o alumnado do centro.

e Promover pautas de actualizacién curricular e revision do material
didactico con perspectiva de xénero.

e Participar en programas especificos de igualdade de xénero para

traballar a coeducacion desde o curriculo etc.

5.2. Eliminacién dos estereotipos de xénero na transmision dos

valores e dos saberes:

e Revisar as programacions didacticas e a practica docente dende unha
perspectiva de xénero: para incluir as mulleres relevantes en cada

ambito do saber, os saberes asociados tradicionalmente as mulleres,
as desigualdades de xénero, para completar a historia da

humanidade...

e Revisar o material didactico empregado na aula (valores, normas,
representacions, seleccion dos contidos, dos personaxes, das imaxes,
da linguaxe, da proposta de actividades).

e Realizar actividades de sensibilizacidon na aula.

e Realizar actividades de informacion e sensibilizacidon coas familias.

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de

realizacion vocacional de xeito inclusivo:



e Difundir informacion a través dun taboleiro no centro.

e Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.

e Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do
centro.

e Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a
necesidade de avanzar cara a igualdade real.

e Xestionar as actividades e da ocupacion do patio para favorecer a
inclusion.

e Promover a cooperacion nos espazos tecnoloxicos.

e Promover a prevencion ante a discriminacion por razén de sexo,

Xénero ou orientacion sexual dende o ambito da orientacion educativa.

5.4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia

escolar: , Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes.

e Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente
etc.
e Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.
e Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.
e Promover a corresponsabilidade na realizacién das tarefas.
6. SEGUIMENTO E AVALIACION
Como seguimento do noso plan de igualdade, propofiemos a utilizacion de matrices

de analises de situacién seguindo a taboa que presentamos a continuacion:



Presencia de Indicadores $'NoNEN proceso

Datos estruturais

Estan os obxectivos do Plan de Igualdade incluidos no Plan de Centro
Esta nomeada a persoa do Consello Escolar que impulse e leve a cabo o
seguimento de medidas educativas que fomenten a igualdade real e
efectiva entre homes e mulleres.

Linguaxe escrito

Carteleria do centro

Comunicados

Documentos do centro

Materiais e recursos

Biblioteca

Taboleiro especifico de coeducacion

Presencia na web do centro

Enlaces a recursos externos

Sesions formativas / informativas para o Claustro

Sesioéns formativas / informativas para a comunidade educativa

Outras actuaciéns e medidas

Utilizacion igualitaria de espazos, recursos e tempos

Realizacion de actividades deportivas e complementarias con
perspectiva de xénero

Para o noso centro seleccionamos as seguintes medidas, actuacions e indicadores



establecidos no Plan de Igualdade, en relacion con obxectivos propostos no mesmo

MEDIDAS , ACTUACIONS E INDICADORES

Obxectivo 1
MEDIDA ACTUACION INDICADORES
Integrar e contemplar de modo transversal a perspectiva de xénero no plan de centro e nos
proxectos que o integran
Elaboracién del plan de igualdade de xénero que recolle as actuaciéns do centro en materia de
igualdade e que estara dentro do plan de centro.

Autoavaliacién , por parte do centro, do desenrolo dos obxectivos e da eficacia das actuacions

contempladas no plan de igualdade. Nomeamento dunha PErsoa encargada de coordinar dito

plan

Obxectivo 2
MEDIDA ACTUACION INDICADORES
Impulsar e favorecer a practica escolar inclusiva e equitativa , mediante a utilizacion dunha
linguaxe non sexista nas suas expresions visuais, orais, escritas e nos entornos dixitais.
O Equipo Directivo establece as actuaciéns e directrices para asegurar a utilizacién dunha
linguaxe non sexista no centro
Valoracion do uso e presenza dunha linguaxe inclusiva tanto na linguaxe oral como escrita do
centro.
Obxectivo 3
MEDIDA ACTUACION INDICADORES
Promover actuaciéns encamifiadas a sensibilizacién, visualizacidon e prevencién da violencia de
Xénero
Dentro da accion titorial dos diferentes niveis educativos , se contemplaran actuaciéns
especificas de educacion en valores non sexistas , de construcion de roles de xénero
,educacion afectivo-sexual tendo en conta as diferentes orientacions sexuais
recofiecidas,autonomia persoal , construcién do auto-concepto e elaboracién dun proxecto de
vida sen sesgos de xénero, educaciéon emocional ,
Actuacions relativas a sensibilizacion, visibilizacién e prevencién da violencia de xénero
desenrolada no ambito da accion titorial

adecuada xestion dos

conflitos e prevencién da

violencia de xénero.

Obxectivo 4

MEDIDA ACTUACION INDICADORES



implantacién e seguimento do

Promover e fomentar a plan de igualdade de xénero

autoavaliacion dos centros en educacion .

docentes Inclusion de indicadores de
ion de indicadores de xénero nos informes anuais de
0 para a avaliacién e a autoavaliacion en relacion coa
racién dos informes implantacién e seguimento do
s de autoavaliacion . plan de igualdade de xénero

Inclusion de indicadores de en educacion .

xénero nos informes anuais de
autoavaliacion en relacion coa

A nosa avaliacion para conseguir os mellores resultados consistira nunha avaliacion
continua que nos permita se os obxectivos plantexados estan sendo adecuados e
se as actividades propostas son as correctas para lograr os obxectivos propostos e
poder realizar as modificaciéns oportunas. Valorarase o grado de implicacién de
cada un dos membros que compofien a nosa comunidade Educativa, asi como a
coordinacion entre eles e o grado de aceptacion das diferentes propostas. Esta
avaliacién continua complementarase cunha avaliacion final onde se valoren os
resultados obtidos, as posibles melloras, erros cometidos,necesidades e grao de
satisfaccion coa experiencia. Para todo iso, empregarase entre outros os seguintes

métodos de avaliacion:

* Revision dos obxectivos e actividades plantexadas.

* Avaliacion das actividades propostas.

* Reunién de seguimento cos titores.

* Memoria do Proxecto.



