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1. INTRODUCION

A presente Programacion Xeral anual xorde das propostas do claustro e da andlise dos resultados referidos na
Memoria do curso 2020/2021. Neste documento contémplase a organizacién do centro para o curso 2021/2022,
concretdndose para o curso que comeza os obxectivos xerais de referencia contemplados no Proxecto Educativo

do Centro.

Este curso contindan funcionando dous grupos de cada un dos niveis da etapa de educacién infantil, dous
grupos no 1° nivel de educacién primaria, tres grupos de 2° nivel de educacion primaria, dous grupos de 3° nivel
de educacidn primaria, dous grupos do 4° nivel de educacidn primaria e tres grupos por cada un dos restantes
niveis de educacioén primaria (5° e 6°). O inicio do curso desenvolveuse con normalidade, tendo en conta a

excepcionalidade do curso escolar debido a situacion sanitaria do Covid-19.

En canto ao alumnado, seguimos a ter un gran nimero de alumnado que presenta necesidades especificas de
apoio educativo (NEAE), o cal se viu incrementado por un maior niUmero de alumnado con necesidades
educativas especiais (NEE). O alumnado que precisa apoio por especialistas de pedagoxia terapéutica é
atendido por una mestra con destino definitivo, a mestra de atencién preferente e a designada provisional para
este curso. A especidlista de audicidn e linguaxe definitiva no centro asume a direccidn este curso polo que
cébrese as horas de dedicaciéon & cargo directivo cunha especialista de audicion e linguaxe itinerante
compartida con outros dous centros e que asiste ao noso dous dias a semana (mércores e venres). O alumnado
que precisa reforzo é atendido por profesorado do centro con horas disponibles no seu horario partindo das
indicaciéns do DO. Este curso, ademais, foinos concedido dentro do Plan Recupera (contfratos — programa
Recupéra-t) unha mestra de primaria a tempo completo durante o 1° trimestre pola modalidade ARCO para
alumnado de 4° e 5° de educacién primaria e unha mestra & media xornada durante todo o curso para o

alumnado de 6° de educacidn primaria .

As valoracions dos distintos equipos de traballo e coordinacién docente, as valoracidns trimestrais feitas pola
comision de coordinacién pedagdxica dos resultados das avaliacidns xunto coa andlise por parte do profesorado

son referencias a ter en conta na auto-avaliacion do centro e na formulacién de estratexias de mellora.

No apartado de servizos complementarios, desde o curso 2012/2013 estdn autorizadas 350 prazas de comedor
escolar, das cales 329 corresponden ao alumnado e 21 ao persoal de atencidén, coidado e xestiobn do comedor.
Respecto do curso anterior mantense a demanda deste servizo. Neste eido seguimos a detectar unha dificultade
qgue se repiten todos os anos: a falta de persoal voluntario en nimero suficiente para colaborar na atenciéon ao
comedor (debido a que gran parte das familias tenen incompatibilidade dos seus horarios laborais co horario do
centro). Este curso ao igual que o curso pasado, permitironnos ampliar o nUmero de persoal de atencién ao
alumnado do comedor mentres se mantena a actual situacién da pandemia COVID-19, en 3 persoas mdis,

qguedando fixadas en 21 entre colaboradores, persoal de cocina, encargada do comedor e directora.

O centro segue a contar coa implicacién do profesorado en programas de innovacién propostos desde a
Conselleria de Cultura, Educacién e O.U. Como punto forte do centro destacamos a gran estabilidade do cadro
de profesorado e o ambiente de traballo, colaboracién e cordialidade que caracteriza ao claustro do

profesorado deste centro.

En canto aos proxectos que continian con respecto co curso pasado, o PROXECTO EDIXGAL, contamos este

ano con sete SECCIONS BILINGUES en varios cursos de educacion primaria: todas as secciéns son na materia de



pldstica para os cursos seguintes: 3°, 4° e 5° de Educaciéon Primaria. Isto foi posible grazas ao especialista en lingua
estranxeira que coordinan o proxecto. A este equipo hai que engadir a persoa auxiliar de conversa designada
para este centro pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

Tamén continuamos coa nosa participaciéon no PLAMBE (Plan de Mellora das Bibliotecas Escolares), programa
gue vimos desenvolvendo desde o ano 2005 e que rende cada curso froitos a xeito de motivacion tanto do
alumnado como do profesorado no uso da biblioteca escolar como centro dinamizador da actividade
investigadora de todo o centro asi como motor no fomento da lectura e factorimportante na procura da mellora
da calidade educativa.

Unha faceta que consideramos esencial & hora de desenvolver a competencia dixital do noso alumnado é a
formacion permanente do profesorado neste eido. Neste sentido aincorporacion do centro ao proxecto EDIXGAL
(nos grupos de 5° e de 6° de educacién primaria) supdn a situacion do centro nun alto nivel de desenvolvemento
e equipamento tanto en recursos TIC como a nivel de formacién do profesorado e do alumnado no dmbito das
novas tecnoloxias co obxectivo de reverter este cofecemento na prdctica docente e na mellora da
competencia dixital do noso alumnado.

A incorporacion a EDIXGAL supdn unha importante renovacion nos equipos informdticos do alumnado e do
profesorado, asi como un gran impulso na formacién docente no eido das TIC e un camino cara ao cambio nas
metodoloxias de ensino-aprendizaxe. Tamén por parte do centro vénense actualizando cada curso os medios e
recursos informdticos, de xeito que temos dotacién destes recursos en todas as aulas; quedando pendente a
tarefa de conseguir unha mellor conexidén sen fios (wifi) en todas as dependencias solicitado ao asesor de EDIXGAL.

Neste curso a formacién estard centrada no uso do entorno virtual de aprendizaxe EVA- Edixgal ademais da
continuidade das aulas virtuais, posta en marcha nos cursos pasados.

No mes de outubro estase a participar no curso Formacion equipos COVID-19.

Séguese a actualizar a pdxina web do centro para ser mdis funcional, habilitando as aulas virtuais para o seu uso

durante o periodo presencial asi como ante posibles casos de confinamento.

Fai dous cursos comezamos a utilizar a plataforma Abalar como medio de comunicacion coas familias, a cal
seguimos a empregar.
Os obxectivos xorden, da andlise dos factores dos que partimos, e da memoria do curso 2020/2021 e marcan as

linas de cara a conseguir a mellor atencién e educacién para o noso alumnado. O activo fundamental para
acadar estes obxectivos € a motivacién e traballo en equipo de todo o claustro, asi como a colaboracién das
familias. Asi mesmo, consideramos que a utilizacién das Tecnoloxias da Comunicacién e da Informacién nos
procedementos de xestion, ensino-aprendizaxe e comunicacién son esenciais para mellorar a prdctica docente

e os resultados acadados polo noso alumnado.

NUmero de alumnado e unidades por niveis de educacion infantil e primaria:

4° El 5° El 6° El 1° EP 2° EP 3° EP 4° EP 5° EP 6° EP

29/2U 27/2U 39/2U 43/2U 58/3U 47/2U 49/2U 70/3U 54/3U

TOTAL E.I. / UNIDADES E.I. TOTAL E.P. / UNIDADES E.P.

95/ 6 U 321/15U

TOTAL ALUMNADO / UNIDADES E.I. E E.P.

416/ 21U




2. OBXECTIVOS
2.1 OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO:

(Tratan de concretar as necesidades observadas e descritas na memoria do curso pasado e impulsar os cambios que se

estimaron necesarios)

OBXECTIVO 1: Traballar cara a unha educaciéon comprensiva e sensible as diferenzas individuais, desenvolvendo

as potencialidades de cada persoa e favorecendo a integracion de todos os alumnos e alumnas.

A Lei 2/2006, do 3 de maio, de educacion e a Lei 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade da
educacion garanten a calidade e equidade na educacién. Cémpre incidir nos plans de atenciéon & diversidade,
tanto do alumnado con necesidades educativas especiais, como os do alumnado con necesidades especificas

de apoio educativo.

Tratarase de fomentar a participacion de toda a comunidade escolar nas actividades organizadas polo propio
centro ou por outras entidades pUblicas ou privadas sempre que se consideren positivas para a formacion integral

do alumnado, sexan compatibles co curriculo escolar e aprobadas polo Consello Escolar do centro.

Desenaranse actuacions para que todo o profesorado coneza as caracteristicas (aquelas que sexa necesario
ter en conta nos tempos de recreo, actividades colectivas de centro, substituciéns...) do alumnado con NEAE

sempre desde o contemplado na normativa que rexe a protecciéon de datos.

A diversidade do alumnado que presenta necesidades especificas é tida en conta en todas as programacions
tanto dos titores e titoras como das especialidades e do departamento de orientacién, asi como nos distintos
equipos de coordinacion. Tendo como principal obxectivo a atencidén & diversidade e a participacion e

implicaciéon de todo o alumnado na vida do cenfro.

Temporalizacién e responsables:

1. Durante os primeiros dias do curso, antes do comezo das actividades lectivas, o Departamento de Orientacién
estudard os diferentes casos de diversidade do alumnado e atenderd ao alumnado procedente do estranxeiro
segundo o plan de acollida . Os horarios de apoio e reforzo polo profesorado especialista en pedagoxia terapéutica
e en audicién e linguaxe serdn elaborados polo departamento de orientacion, priorizando as necesidades. Ao longo
do curso atenderanse as necesidades que vaian xurdindo asi como as novas incorporaciéns. Ademais atenderase
ao alumnado que precise reforzos e apoios coas horas do profesorado que non complete horario na sua fitoria ou

especialidade, asi como polo persoal adxudicado neste curso para o programa ARCO e PROA+.

2. Revisaranse, segundo o establecido nas mesmas, as adaptaciéns curriculares individuais (ACS).

3. Elaboraranse ACS para aquel alumnado que sexa proposto polo profesorado titor ou especialista, baixo o
asesoramento da orientadora.

4. Continuamos coa praza de atencidn preferente para que o alumnado con NEE poida ser atendido polo mesmo

especialista ao longo da sUa escolaridade.

5. O equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares elaborard o Plan de actividades complementarias

que serdn aprobadas polo Consello Escolar e incluidas nesta PXA.

6. As titoras e titores terdn en conta nas programaciéns de aula e nas propostas e desefo das actividades as
caracteristicas do alumnado con necesidades especificas, procurando a sta mdéxima integracién e participacion

na vida do centro.



7. Osreforzos serdn atendidos por profesorado titor e/ou por outro profesorado con horas disponibles.

8. Ao longo do curso, o responsable do Departamento de Orientacién traballard coordindndose co IES "Afonso
X" de A Barcala, centro adscrito e que recibe maioritariamente ao noso alumnado, elaborando un programa de
actividades que facilite o paso das nenas e nenos & Educacién Secundaria Obrigatoria, asi como a informacién e

asesoramento ds familias sobre a nova etapa educativa.

9. O equipo de educacién infantil, en colaboracién coa orientadora do centro e coa xefa de estudos, desenard
actividades para a acollida do alumnado das escolas adscritas e das garderias das que procede o alumnado,

tendo en conta especialmente o alumnado con NEAE.

OBXECTIVO 2: Fomentar a participacion activa das familias na vida do Centro.

As relaciéns de comunicacién, apoio e coordinacién coa ANPA do colexio, son fluidas e continuas. A través
deste fraballo colaborativo, fradtase de fomentar unha mellora nos vinculos co resto das familias ofertando mdis

canles de comunicaciéon e aproveitando as suxestidns e colaboraciéns das familias a través da ANPA.

E preciso compartir con toda a comunidade educativa a importancia da participacion de todos os sectores na

procura da mellora da calidade da educacién.
Temporalizacién e responsables:

1. Ao longo do curso redlizaranse reunidns entre a ANPA e o Equipo Directivo sempre que se estime necesario
para recoller o sentir xeral das familias do alumnado. Nestas reunidns ademais de informar &s familias sobre a
actividade do cenfro planificaranse, de ser posible dadas as circunstancias actuais, agquelas actividades nas que

a colaboraciéon da ANPA é fundamental.

2. Para colaborar coa ANPA, o centro facilitard, na medida do posible, o uso das instalacions que precisen para
levar a cabo actividades ou reunidns, sempre que non entorpezan o normal desenvolvemento das actividades

do centro e se responsabilicen dos danos ou prexuizos que puideran ocasionar.

3. O centro pon a disposicién da ANPA (por acordo do consello escolar) a aplicaciéon Abalarmdbil para o envio

de informaciéns, previa solicitude da devandita asociacidon de nais e pais.

4. As reuniéns de consello escolar convocaranse telemdaticamente coa antelacién suficiente, e achegarase a
documentacion precisa coa convocatoria para facilitar o seu estudo e a participacion de todos os sectores
representantes da comunidade educativa.

5. O equipo directivo tratard de manter a pdxina web do centro actuadlizada, como canle principal de
informacién para as familias. Facilitarase & ANPA o acceso & paxina web a través de enlaces propios.

Darémoslle publicidade nas reunién de pais/nais para que a comunidade se familiarice co seu uso.

6. Na pdxina web exporanse os documentos base de organizacién do centro e a informaciéon bdsica sobre o

funcionamento xeral. As circulares exporanse tamén no enderezo web e comunicarase a través de Abalarmadbil.
7. Na web hai videos informativos para o pago telemdtico dos recibos de comedor.

8. O profesorado titor dard a conecer as normas de organizacion e funcionamento do centro nas reuniéns
colectivas. Manterd informadas ds familias de todos os aspectos relacionados coa educacién do alumnado,

incidindo nas novidades (materias de libre configuracion, seccidén bilingUes, programas educativos)



9. Desde o equipo directivo promoverase a participacion dos responsables do alumnado no proceso de

renovacion do consello escolar que terd lugar no mes de novembro.

10.Desde os equipos de Biblioteca escolar e Dinamizacion da Lingua Galega proporanse actividades nas que
participen activamente as familias en caso de poder levarse a cabo este curso debido d&s circunstancias especiais

nas que nos encontramos.

11.Darase formacién ds familias do alumnado de 5° e 6° de primaria dentro do proxecto EDIXGAL. Na pdxina
web estardn a disposicidon das familias varios manuais sobre a aula virtual e as videoconferencias dende a
plataforma WEBEX.

OBXECTIVO 3: Xestionar os recursos humanos do xeito mdis racional posible.

A adscricion de persoal docente e non docente e a sUa organizacién farase segundo os criterios estipulados

na normativa, procurando o consenso de todos os implicados.

O desvio de moitos procedementos administrativos e procesos de solicitude de servizos ds secretarias dos
centros (becas, axudas libros, certificaciéns, validaciéns CELGA, recibos comedor, procesos de admision de
postos escolares, admisibn comedor, solicitudes transporte, axudas transporte, avisos e xustificacions de faltas,
aplicacions informdticas de xestidén de recursos, xestion de permisos, ...) vén incrementando considerablemente
cada ano a carga de fraballo dos equipos directivos. O centro conta cunha persoa auxiliar administrativa o que
facilita a mellora da atencidn ds familias nun horario mdis amplo e a mellora na organizacién e xestiéon do traballo

administrativo.

Temporalizacién e responsables:

1. A xefa de estudos confeccionard a proposta de horarios que atenda plenamente ds necesidades do centro e
garanta a mellor atencidon educativa ao alumnado. Asi mesmo confeccionard o cadro de gardas para atender
ao alumnado (gardas de recreo, transporte, gardas de tarde, gardas para substituciéns...) segundo marca a

normativa.

2. Todas as horas disponibles do profesorado estardn dedicadas ds necesidades do centro.

3. Dentro do plan de atencién & diversidade contarase coas horas disponibles do profesorado para organizar
reforzos e apoios nas aulas.

4. Consideramos fundamental impulsar o traballo dos equipos sobre fodo do de Biblioteca e do equipo de TIC e
EDIXGAL polo que, na medida do posible, deixaranse horas a disposicién dos/as coordinadores/as destes equipos
e dos mestres e mestras que formen parte dos mesmos. Estes dous equipos suponen un motor importante no
fraballo do centro e son promotores de actividades nas que participa e das que se beneficia fodo o alumnado.
O proxecto EDIXGAL esixe tamén unha mellora na coordinacion para o profesorado dos niveis de 5° e 6° de EP e

para o coordinador.

5. As seccidns bilingles e o programa de auxiliar de conversa requiren tamén horas de coordinacién para o

profesorado de inglés e o profesorado que imparte as materias non lingUisticas nesta lingua estranxeira (CLIL)

OBXECTIVO 4: Facer as xestidns necesarias para as melloras e mantemento do recinto escolar.

O mantemento das instalaciéns corre a cargo do Concello. O deterioro dalgunhas das instalaciéns do centro

fan precisos arranxos e/ou renovacioéns a curto ou medio prazo. Debido a que as instalaciéns do centro e os



edificios tefen xa moitos anos, as necesidades de mantemento fanse cada vez mdis permanentes e

imprescindibles.

En canto aos recursos e mobiliario, continuaremos coa renovacién do mobiliario obsoleto e coa actualizacién
do centro en canto a recursos pedagdxicos e recursos TIC. Neste eido, o centro vén facendo un gran esforzo
estes Ultimos anos para actualizar os equipos e dotar a todas as aulas das instalacions axeitadas ao momento

tecnoléxico e necesidades actuais.

Temporalizacién e responsables:

1. No mes de setembro a través da xefatura de estudos farase a peticion de mobiliario e recursos que se
precisan para o curso.

2. En canto &s necesidades de mantemento, vense solicitando ao Concello desde o consello escolar e
co apoio da ANPA “Fendetestas” un plan integral de mantemento, conservacidén e mellora das instalaciéns
dado que o centro é o mdis antigo do municipio e tamén o que ten mdis alumnado matriculado.

Obras de mellora e mantemento necesarias para o presente curso:
PROBLEMAS NOS EDIFICIOS

. Remate da renovacion do edificio do saldn de actos, os bafos reformdronse este verdn , falta o salén
de actos e resto de aulas que conforman o edificio.

. Rehabilitacidon enerxética de todo centro por parte da Conselleria.

. Instalacidn de soportais para a chuvia nas entradas dos edificios de biblioteca e de administracion.

. Ampliacién da entrada do pavilldn dende o patio cuberto.

. Pintura exterior en varias zonas dos edificios.

. Revisidn, limpeza e reparacién de arquetas.

. Revisidon e substitucidon de caneldns, estén moi deteriorados polo paso dos anos e neste curso temos

unha “catarata” interior cando chove moito, urxe a sta reparacién no edificio principal. Tamén se debe levar
a cabo esta actuacién nos restantes edificios (de administracién, o do saldn de actos e no pavilldén e ximnasio).

. Revision e selado de filtraciéns do tellado do edificio principal e nas unidns dos tabiques que sumado
ao deterioro dos caneldns, ocasiona a “catarata” que temos na planta superior do edificio principal cando
chove, urxe a sUa reparacion.

. Revisién da reparacién de humidades en varias aulas, corredores e sala do profesorado.

. Pintado de varias aulas e dependencias do centro (solicitouse no verdn, pero non se fixo).

. Reposicién das placas do falso teito.

. Revisidn da cuberta dos edificios por desprendemento da pintura.

. Revisidn e arranxo da tubaxe dos bafos das nenas da planta baixa do edificio principal por perda

continua de auga.
. Revisidns xerais das instalacions de gas, calefaccién, depdsitos de gasdleo e gas, instalacién eléctrica,
pragas, ascensor, pararraios...

MELLORAS NA COCINA- COMEDOR

. Revision anual da instalaciéon de gas propano.

. Revision anual da caldeira de calefaccién e depdsito de gasdleo.

ARRANXOS NOS PATIOS

. Acondicionamento integral do patio de Educacién Infantil de 3 anos.



. Reparacién e/ou substitucidn dos elementos de xogo do patio de infantil de 3, 4 e 5 anos.

. Instalacién dunha zona cuberta no patio de infantil.
. Pintado dos xogos do chan e das lifias do campo de futbol.
. Instalacién de pasarelas cubertas nas zonas de paso entre o edificio de aulas e o ximnasio e

polideportivo.
. Mantemento periddico da limpeza de patios, podas das drbores e limpeza e acondicionamento das

zonas de xardin. Plantacion de drbores de folla perenne na zona do ximnasio.

OBXECTIVO 5: Revisar e actualizar todos os documentos base do Centro en funciéon do regulado na Lei
Orgdnica 2/2006, do 3 de Maio; Lei Orgdnica 8/2013, de 9 de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa
(LOMCE); e, a Lei Orgdnica 3/2020, do 29 de decembro, de Modificacién da LOE (LOMLOE).

OBXECTIVO é: Impulsar o fraballo colaborativo entre os diferentes equipos, tanto de coordinacién como de

goberno.

OBXECTIVO 7: Sensibilizar @ comunidade educativa na necesidade de erradicar da nosa sociedade a

discriminacién de xénero.

OBXECTIVO 8: Integrar as tecnoloxias da comunicacion nas propostas educativas, a través dun ensino
supervisado e guiado para maior aproveitamento dos diferentes programas documentais en soporte

multimedia, de programas informaticos e do uso de pdaxinas web e de webquests.

OBXECTIVO 9: Converter a biblioteca escolar nun centro de recursos e servizos para toda a comunidade
educativa poiendo & sua disposicion os fondos de ficcion e documentais existentes no centro, en soporte

impreso, audiovisual ou multimedia.
OBXECTIVO 10: Normalizar o uso da lingua galega nunha comunidade predominantemente casteldn- falante.

OBXECTIVO 11: Dar a conecer a través da paxina web do centro e facer cumprir os Plans Covid elaborados a

partir do protocolo das Consellerias de Educacion e Sanidade.

Estes obxectivos concrétanse nos seguintes punfos:

Revisar o Proxecto Educativo:

O Proxecto Educativo serd revisado nagueles componentes que o precisen para adaptalo & normativa vixente
e aos posibles cambios de cara ao actual curso. Un dos obxectivos prioritarios serd o fomento da educaciéon
para a igualdade e a coeducacién que evite unha transmisidon estereotipada de papeis entre os sexos, para
evitar as actitudes de machismo no seo da comunidade educativa e a correccidon dos comportamentos sexistas
(regulado polos artigos 9° e 10° da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, DOG
03/08/04).

Para facer realidade o disposto neste obxectivo, contamos co Plan de Igualdade e coa modificacién do Plan
de convivencia, os cales actualizaremos este curso académico.
Asi mesmo deberanse revisar outros documentos que forman parte do PE: proxecto lingUistico, proxecto lector,

programacions diddcticas.

Temporalizacién e responsables:
Ao longo do primeiro frimestre serdn revisados, no seo dos equipos de coordinacién e da CCP, os documentos

qgue forman parte do PE.



Ao longo do curso, no seo dos equipos de coordinaciéon e da CCP, estudiaranse os distintos protocolos
publicados pola Conselleria de Educacién, especialmente aqueles que se fagan referencia ao contexto

Covid19 para adaptalos ao centro e darlles cabida nos documentos de organizacidén e convivencia.

Na CCP revisarase o Plan de Accidn Titorial para o uso polo profesorado fitor.
Nas titorias traballarase para conseguir a difusion entre toda a comunidade educativa das normas de
organizacién, funcionamento e convivencia do centro (NOFC) asi como o Plan de adaptacién ao contexto

Covid 19, o Plan de Continxencia ante a aparicién de abrochos e o Plan de acollida publicado na web.

Favorecer no alumnado a toma de conciencia da necesidade de manter limpo o recinto escolar e
comprometerse activamente nese labor.

Os equipos de coordinacién docente contemplardn de xeito transversal o desefo de actividades e propostas
educativas de cara a promover no alumnado hdbitos de limpeza e coidado do contorno mdis proximo, en
concreto o das instalaciéns do centro (aulas, corredores, banos, recinto escolar) Temporalizacién e

responsables:

1. Os equipos de coordinacion de educacioén primaria, baixo a supervision da xefa de estudos, incluirdn nas
programacions de aula as actividades de cara a promocionar o mantemento e coidado dos espazos comuns

e de recreo.

Revisar as programacions diddcticas:

Outros dos aspectos a revisar, son as programaciéns diddcticas do centro, nas que se inclien os obxectivos,
competencias clave, contidos, linas metodoldxicas, criterios de avaliacién e estédndares de aprendizaxe que
recollan os curriculos de Educacién Infantil (Decreto 330/2009, do 4 de xuio, polo que se establece o curriculo
da educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia e Orde do 25 de xuio de 2009 pola que se regula
a implantacién, o desenvolvemento e a avaliacidon do segundo ciclo da educacién infantil na Comunidade
Autébnoma de Galicia) e de Educacion Primaria (Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece
o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia) e a Orde 9 de xuno pola que se
regula a avaliacién e a promocién na Comunidade Auténoma de Gallicia.

Deberemos poner especial atencidén que nas programacions diddcticas non se contemplen contidos,
metodoloxias ou criterios de avaliacidén fransmisores, directa ou indirectamente, dunha distribucién
estereotipada de papeis entre os sexos, incluindo aqueles que si fomenten os valores de igualdade e
coeducacion, contempldndose como un tema transversal.

Durante este curso 21/22 esperase a publicacion da orde de avaliacion regulada pola LOMLOE, o que supord
modificaciéns neste punto das programacions diddcticas, que quedardn reflectidas mediante unha addenda

nos respectivos documentos de centro.

Dar difusién aos programas de innovacion en funcionamento, en especial, ao Proxecto E - dixgal :

Temporalizacién e responsables:

1. As coordinadoras dos equipos de Biblioteca, EACE e TIC dardn a conecer as propostas destes equipos
dentro da sUa programacién anual. O Proxecto anual da Biblioteca Escolar integrarase en todas as etapas e

niveis impartidos no centro.

2. Continuarase co funcionamento das seccidns bilingles para 3°, 4° e 5° de primaria. E co programa
de auxiliar de conversa en todos os grupos de primaria. Coa novidade de que para é° de EP un dia a semana

fan o proxecto lector en lingua inglesa.



Revisar o Proxecto Lingiistico e promover e dinamizar o uso da lingua galega :

Temporalizacién e responsables:

A coordinadora do EDLG dard a conecer o proxecto do EDLG no que se incluird a revision do Proxecto
LingUistico para este curso e todas as actividades que se poidan levar a cabo, dadas as circunstancias nas

que nos atopamos, de cara a potenciar o uso do galego.

Para contribuir co desenvolvemento dos obxectivos xerais establecidos nesta PXA, cada un dos equipos de

traballo e de coordinacién docente presenta un proxecto xeral de programacién para o curso.

2.2  PLANS DE TRABALLO DOS EQUIPOS DE COORDINACION DOCENTE CURSO 21/22
2.2.1 Plan de traballo do equipo docente de educacion infantil

MEMBROS DO EQUIPO

- M@ Jesus Carro Sdnchez (titora de 4° E.l.- A)

- M@ JesuUs Souto Pereira (titora de 4° E.I.- B)

- M? Junquera Balina Lago (titora de 5° E.l.- A)

- Alvaro Castro Lago (titor de 5° E.I.- B)

- Concepcion San Millén Estévez (titora de 6° E.l.- A)
- Maria Allegue Canedo (titora de 6°E.l.- B)

- Silvia Marono Boedo (Apoio 1)

- Tatiana Galdn Dopico (Apoio 2)

- Ana M? Ferndndez Sdnchez (especialista AL/PT)

OBXECTIVOS
- Concienciar aos nenos e nenas coa pandemia a través da lembranza diaria das normas de prevencién da

enfermidade presentadas de forma IUdica (hixiene de mans frecuente, hixiene respiratoria, distanciamento

interpersoal...)
- Cofecer o seu propio corpo e o dos outros, as suas posibilidades de accidn e aprender a respectar as diferenzas.
- Observar e explorar o seu medio familiar, natural e social.
- Adquirir progresivamente autonomia nas stas actividades habituais.
- Desenvolver as sUas capacidades afectivas.

- Relacionarse cos demais e adquirir progresivamente pautas elementais de convivencia, relacion social, asi como

exercitarse na resolucién pacifica de conflitos.
- Desenvolver habilidades comunicativas en diferentes linguaxes e formas de expresiéon.

- Iniciarse nas habilidades ldxico-matemdaticas, na lectoescritura e no movemento, no xesto e no ritmo.

CONTIDOS

Organizaranse a través das dreas de aprendizaxe correspondentes a E. Infantil. Serdn seleccionados e secuenciados

polo Equipo de Infantil, aborddndose desde un punto de vista global. Fomentarase unha primeira aproximacién & lingua
estranxeira.



METODOLOXIA

Este curso teremos en conta o Plan de Adaptaciéon ao contexto Covid-19 coas limitacions quexera, ainda asi, os
métodos de traballo basearanse nas experiencias, nas actividades e no xogo. E moi importante o clima de afecto e
confianza na clase para favorecer unha mellorconvivencia. Tamén hai que destacar a importancia da colaboracién
e participacion das familias. Temos en conta tamén a necesidade de adaptar as estratexias de aprendizaxe ds

caracteristicas individuais dos nenos e nenas.

ACITIVIDADES

Durante este curso 2021/2022, as saidas previstas para este curso, se a situacidon sanitaria opermite son as seguintes:

4° E|..e 5°E.l. - Excursion de fin de curso & granxa do Ventoso...
6° E.l. - Saida de fin de curso ao zoo de Marcelle.
Tamén valoramos a posibilidade de asistir a algunha exposicion, concerto diddctico, obra de teatro, ou outras opcidns
ofertadas ao longo do curso que resulten de interese
En relacion &s actividades complementarias, faranse por aula-nivel, éstas serdn:
Acollida dos novos alumnos.
Celebraciéns populares: Magosto, Nadal, Entroido, Dia da Paz, Letras galegas e Dia dafamilia
As conmemoracions sinaladas na Orden do 19 de maio de 2021 pola que se aproba oCalendario Escolar
para o curso 2021/22.
Proxectos de aula ou promovidos polos distintos equipos de traballo do Centro.

Participacion en campanas para o fomento da lectura.

PLAN DE ATENCION EDUCATIVA

Realizaranse actividades que fomenten un achegamento & Natureza e estimularanse os valores a fravés de diversas

actividades como contos, visionado de curtametraxes, etc.

EQUIPO DE EDUCACION INFANTIL

Asdo: A Coordinadora do Ciclo, Maria JesUs Souto Pereira.
2.2.2.- Plan de traballo do equipo docente de 1° e 2° de educacién primaria.

EQUIPO DE COORDINACION DOCENTE DE 1° E 2° DE EDUCACION PRIMARIAPROXECTO DE TRABALLO PARA O

CURSO 2021/2022:

MEMBROS DO EQUIPO:

M?® Teresa Morente Bellon (titora de 1° A)

Vanesa del Rio Rios (fitora de 1° B)

M? Teresa Corral Vézquez (titora de 2° A)

M? José Rodriguez Ramos (titora de 2° B e coordinadora do Equipo)
Rocio Iglesias ArgUelles (fitora de 2°C)

M? Teresa Mira Garcia (mestra especialista de Inglés)

Lucia Vérez Vivero (mestra especialista de PT)



e Angel Raimundo Villaverde Marifio (mestre especialista de Relixién)

OBXECTIVOS:

- Desenvolver as programaciéns diddcticas correspondentes a 1° e 2° de Educacion Primaria, respectivamente, en
todas as vertentes que conforman o curriculo (matemdtica, lingua e lectura, de interaccién co mundo fisico, social,
cultural, artisticoe deportivo; autonomia e iniciativa persoal, competencia dixital, procedementos paraaprenderdel a
aprender e fomento da iniciativa e o espirito emprendedor), incorporando as aprendizaxes imprescindibles non
adquiridas no curso anterior, asi como unha transicion posible ao ensino non presencial, se esta fose necesaria.

- Comprender e respectar as novas normas de convivencia derivadas da pandemia por Coronavirus SARS-Cov-2:
manter as distancias, hixiene constante de mans, levar sempre a mdscara, desbotar os restos na papeleira
correspondente...

- Trabdallar a adquisicién de hdbitos e normas de convivencia, facendo fincapé no respecto tanto aos propios
companeiros e companeiras como ao profesorado.

Fomentar os hdbitos de hixiene persoal, de orde, de traballo...

- Adquirir un manexo bdsico de lectoescritura comprensiva.

Fomentar a lectura a través de diferentes actividades.

Iniciar ao alumnado no conecemento doutras linguas aparte da materna.

- Informar &s familias da evolucién escolar dos seus fillos/as, asi como das actividadesque se propoien neste ciclo para
facilitar a sUa participacion no proceso educativo.

- Aprender a separar os residuos xerados na aula co fin de fomentar a reciclaxe.

-Tomar conciencia da necesidade de manter limpa a contorna escolar, comprometéndose activamente nese labor.

- Fomentar a conciencia critica sobre a nosa alimentacion, aprendendo a diferenciar os componentes saudables dos
prexudiciais nos alimentos que inxerimos habitualmente, promovendo o programa “Petiscos saudables”, dando pautas
sobre osprodutos recomendables para traer durante a maid.

ACTIVIDADES:

Celebraranse as datas sinaladas na Orde do 19 de maio de 2021 pola que se aproba o calendario escolar
para o curso 2021/2022, nos centros sostidos con fondospuUblicos. Estas conmemoracions serdin organizadas polas titoras
do grupo na aula ouno exterior, mantendo os grupos de convivencia estable. Todas van encaminadas acadar os
obxectivos propostos.

Entre elas podemos citar:
Celebracions populares
Proxectos de aula ou promovidos pola Biblioteca do colexio.
Participacion en campaias para o Fomento da Lectura.
Proxecto de xogos populares no plan de Patios dindmicos.
Decoracién de bancos dentro do Plan de Igualdade.

Ademais, levaremos a cabo estas outras:

- Para fomentar a separacién de residuos, cada aula dispord de recipientes axeitados nos que se pegardn
fotografias reais de refugallos dos propios alumnos; pel de pldtano, botes de iogur, panos de papel...

- Como proba empirica da diferenza entre os residuos orgdnicos e inorgdnicos,metermos un exemplo de cada
un en sendos recipientes fransparentes con terra para comprobar, pasado o tempo, que os orgdnicos son
biodegradables,desaparecen e polo tanto contribuen ao enriquecemento de solo, mentres queos inorgdnicos
non.

SAIDAS EXTRAESCOLARES

Este curso programaremos algunhas saidas extraescolares que poderdn levarse acabo sé se a situaciéon
epidemioldxica o permite.

1°EP:
> Fdbrica de Bonilla + Bombeiros Arteixo



Viaxe en tren e visita & Torre de Hércules
Museo de Belas Artes da Coruna

Visita polo Concello: museo, correos, policia...

YV V VYV V

Granxa de Xanceda

2°EP:

Fdbrica Leite Leyma

Museo de Belas Artes da Coruna

Viaxe en fren e visita & Torre de Hércules

Visita polo Concello: museo, correos, policia

YV VYV V

Centro Ecuestre O Ventoso (Laracha)
A COORDINADORA:
Asdo.: M? José Rodriguez Ramos.
2.2.3 Plan de traballo do equipo docente de 3° e 4° de educacion primaria.

1. MEMBROS DO EQUIPO

TITOR DE 3°A M?® Luz Castelo Espineira

TITOR DE 3°B Médnica Rodriguez Longueira
TITOR DE 4°A José Antonio Pedreira Gonzdlez
TITORA DE 4°B (coordinadora) Rocio Gasalla Diaz

MESTRA DE MUSICA M? Sol Barreira Lopez

MESTRA DE PT Raquel Rodriguez Costa
MESTRA DE AL Patricia Coedo Lodeiro

Ademais, imparten docencia no ciclo, os seguintes mestres/as do centro:
- Rafael Martinez Pozas, Inglés e Pldstica bilingle en 4°.
- M®Teresa Mira Garcia, Inglés e Pldstica bilingle en 3°.
- Angel Raimundo Villaverde Marifio, Relixién ao alumnado de 3° e 4°.

- Ricardo Ruibal Armesto, Educacion fisica en 3° e 4°.

2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

1. Desenvolver as programaciéns diddcticas e coordinalas entre os distintos niveis de 3 e 4° de Educacién Primaria en todas as
vertentes que conforman o curriculo (matemdticas, lingUistica, de interaccidén co mundo fisico, social, cultural, artistico e
deportivo; tratamento da informacién e competencia dixital; autonomia e iniciativa persoal e procedementos de
aprender a aprender).

2. Fomentar os hdbitos de traballo.

3. Colaborar co Departamento de Orientacidén na deteccidn de dificultades no proceso de aprendizaxe do alumnado
con necesidades especificas de apoio educativo e adoptar as medidas de atencidn necesarias.

4. Informar &s familias da evolucién escolar dos seus fillos/as, asi como das actividades que se proponen neste ciclo para facilitar a
sUa participacién no proceso educativo.

5. Utilizar a tecnoloxia dixital para facilitar o acceso & informacién, ds aulas virtuais, blogs de mestres/as especialistas e o uso dos
ordenadores Abalar.

6. Participar nas actividades/celebraciéns programadas dende o centro, entre os niveis ou entre os cursos, sinaladas no calendario
escolar 2021-2022.

7. Revisar os criterios de avaliacién e de promocion, axeitdndoos a realidade escolar e social.

8. Colaborar co equipo de biblioteca escolar para o fomento da lectura, asi como co equipo de Dinamizacién lingUistica para o
fomento do uso da lingua galega.

9. Programar as actividades complementarias a realizar, integrdndoas nas unidades diddcticas e fomentdndoas entre o alumnado.



10. Participar na organizacién de conmemoraciéns segundo a proposta do equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

11. Coordinar as actuaciéns tendentes a paliar as limitacidns impostas pola situacion sanitaria actual, colaborando co equipo Covid.

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Traballaranse as conmemoraciéns especificadas no calendario escolar 2021-2022. Este curso redlizaranse saidas
proximas, pola contorna, ao aire libre e tendo en conta a situacion sanitaria dese momento.

Solicitarase ds familias unha autorizacion vdlida para todas as saidas, con comunicacién previa via ABALAR da data,
hora e duracion, obxectivos. Actividades e calquera outra informacidn Util para a realizacién das mesmas.

As saidas programadas para 3° e 4° de primaria son:

1° tfrimestre: Educacion vial dende o Servizo Municipal de Emerxencias e Proteccion Civil de Cambre.

2° trimestre: -Primeiros auxilios dende o Servizo Municipal de Emerxencias e Proteccion Civil de Cambre.

- Museo de Belas Artes e Fundacién Luis Seoane.

3° trimestre: -Charla sobre a importancia do coidado do medio ambiente, dende o Servizo Municipal de Emerxencias
e Proteccion Civil de Camobre.

-Visita ao Museo do Xacemento Romano e a Igrexa romdnica de Cambre.
Realizaranse ademais todas aquelas actividades ofertadas ao longo do curso e que resulten de interese e reforcen o

proceso de aprendizaxe dos alumnos/as (visitas, exposicidns...)

4. AVALIACION.

Farase a avaliacién inicial e a avaliacién do proceso educativo mediante o uso das técnicas habituais de revision de
traballos e controis periddicos, realizando as correccidns pertinentes co fin de optimizar a consecucién dos obxectivos.
Este tipo de avaliacién terd que modificarse o necesario se nalgun momento temos que empezar a funcionar coa Aula
virtual, debido a algun tipo de confinamento.

A avdliacién desta programacién farase ao final de curso, facéndose constar na *“ Memoria do centro, 2021-2022". Os
pardmetros a ter en conta partirdn dos obxectivos especificos valorando a consecucidon de cada un deles e facendo

propostas de melloras para o vindeiro curso escolar.

A COORDINADORA DO EQUIPO:

Asdo. Rocio Gasalla Diaz

2.2.4 Plan de traballo do equipo docente de 5° e 6° de educacioén primaria.

EQUIPO DOCENTE DO 3° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
PROXECTO DE TRABALLO PARA O CURSO 2021-22

COMPOSICION DO EQUIPO DOCENTE.

REPRESENTACION DO CICLO NOS EQUIPOS DE TRABALLO.
PROGRAMACION DE OBXECTIVOS E ACTIVIDADES.
PROGRAMACION DE SAIDAS E ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
CONMEMORACIONS.

ahrON=

COMPOSICION DO EQUIPO DOCENTE.

-

ConstitUese o Equipo Docente de 3° Ciclo de E.P. para o curso 2021-2022 cos seguintes membros, dos que se indica
a fitoria da que se fardn cargo, de ser o caso, e as materias que imparten asi como a adscricién ao grupo de
traballo no que se integrard cada un:

Francisco Sudrez Gomez, titor de 5° A, impartird Ciencias Naturais, Ciencias Sociais, Lingua Galega e Educacion
Fisica en 5° A. Tamén impartird Ed. Fisica aos outros dous grupos de 5° de E.P. e a os dous grupos de 1° de E.P.
Formard parte do Equipo T.I.C.



Montserrat Dominguez Garcia, titora de 5° B, impartird Ciencias Naturais, Ciencias Sociais, Inglés e Pldstica BilingUe
na sua fitoria. Tamén dard clase de Inglés e Pldstica Bilingle aos outros dous grupos de 5°, asi como Inglés aos
dous grupos de 4° de Ed. Infantil. Participard no Equipo de Dinamizacion LingUistica.

Alexandra Campos Vazquez, titora de 5° C, impartird todas as materias xeneralistas agds Pldstica BilingUe na sta
titoria. Formard parte do Equipo T.I.C.

Ménica Carneiro Varela, fitora de 6° A, impartird todas as materias xeneralistas na sva titoria. Participard no
Equipo de Biblioteca Escolar.

Carmen Mejuto Gonzdlez, titora de 6° A, impartird todas as materias xeneralistas na sva fitoria. Segue no cargo
de coordinadora do Equipo de Biblioteca Escolar.

Pilar Otero Rilo, titora de 6° C, impartird todas as materias xenerdlistas na sUa titoria. Formard parte do Equipo de
Biblioteca Escolar.

Laura Casal Berdeal, xefa de estudos, impartird Matemdticas, Lingua Casteld e Valores Civicos e Sociais en 5° A.
Esther Castro Gonzdlez, xefa do Departamento de Orientacion.

Rafael Martinez Pozas, impartird Inglés aos tres grupos de 6° de E.P. Tamén impartird Inglés e Pldstica BilingUe aos
dous grupos de 4° de E.P. e Inglés aos dous grupos de 5° de Ed. Infantil. Serd o coordinador do Proxecto Edixgal
e das Seccioéns BilingUes.

Lorena Mosquera Gémez, secretaria do centro, impartird Lingua Galega, Matematicas e Valores Civicos e Sociais
en 5°B.

Ricardo Ruibal Armesto, impartird Ed. Fisica aos tres grupos de 6° de E.P. Tamén impartird E.F. ao alumnado de 2°,
3° e 4° de EP. Serd o coordinador do equipo docente. Formard parte do Equipo de Actividades
Complementarias e Extraescolares.

Ademais, imparten docencia no ciclo, os seguintes profesores do centro:

- M°Sol Barreira Lépez, MUsica a todo o alumnado do ciclo e Lingua Casteld a 5° B.
- Angel Raimundo Villaverde Marifio, Relixién a todo o alumnado do ciclo.

- Patricia Coedo Lodeiro, Audicién e Linguaxe.

- Ana M?® Ferndndez Sdnchez, Pedagoxia Terapéutica.

- Raquel Rodriguez Costa, Pedagoxia Terapéutica.

- Lucia Vérez Vivero, Pedagoxia Terapéutica.

2. REPRESENTACION DO CICLO NOS EQUIPOS DE TRABALLO.

- Equipo de Tecnoloxias da Informacién e da Comunicacién: Rafael Martinez Pozas (coordinador), Alexandra
Campos Vdzquez e Francisco Sudrez Gémez.

- Equipo de Dinamizacién Lingiistica: Montserrat Dominguez Garcia.

- Equipo de Biblioteca Escolar: Carmen Mejuto Gonzdlez (coordinadora), Mdnica Carneiro Varela e Pilar Rilo
Otero.

- Equipo de Actividades Complementarias e Exiraescolares: Ricardo Ruibal Armesto.

3. PROGRAMACION DO EQUIPO DOCENTE DE 3° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA PARA O

CURSO 2021-22

As circunstancias excepcionais que se deron no curso 2020-21, coa volta as aulas, despois
do confinamento e G “conxelacion” dos contidos no terceiro trimestre do curso 19-20, nunhas
circunstancias especiais tanto pola necesidade de recuperar as partes do curriculo que se
deixaron de fraballar como polas indicacidns dos protocolos que dificultaron o normal
desenvolvemento da vida escolar. Segue vixente, polo tanto, a importancia da coordinacion
entre o profesorado que imparte clase no ciclo. A adaptacién d “nova normalidade” escolar
debe marcar o camiio desta Programacién do Equipo Docente de 3° Ciclo de Ed. Primaria.

Na redaccién deste documento fixanse uns obxectivos acordes coas prioridades citadas, os




procedementos para levalos a cabo e o mecanismo para a avaliacién do grao de

desenvolvemento da propia programacion.

Esta programacion estruturase en tres apartados que son: Obxectivos especificos, no que se
incluen os fins que persegue o Equipo Docente; Procedementos, coas accidns fixadas para
a consecucion dos obxectivos enunciados; e Avaliacidn, no que se especifican os
pardmetros que se utilizardn para a valoracion do grao de desenvolvemento da propia
programacion.

1°. OBXECTIVOS ESPECIFICOS.

1. Desenvolver as programaciéns diddacticas e coordinalas entre os distintos niveis do ciclo,
con atencidn preferente aos aspectos que non se traballaron debido & situacion sanitaria.

2. Pofner en conexidn linas metodoldxicas na busca das mellores estratexias segundo as

distintas unidades diddcticas, contando co labor dos equipos EDIXGAL e TIC.

3. Revisar os criterios de avaliacion e de promocién, axeitdndoos a realidade escolar e social.

4, Buscar un modelo de rexistro tanto para a observacién como para a avaliacién do
alumnado do ciclo./ Coordinar o rexistro de observaciéns para a avaliacién do alumnado

do ciclo.

5. Colaborar co Departamento de Orientacion na deteccién de dificultades no proceso da
aprendizaxe e de necesidades educativas especiais e nas actuaciéns do mesmo con
respecto a todo o relativo & convivencia escolar. Asemade, colaborar co correspondente

do I.ES. "Afonso X, O Sabio” no Programa de Transicién & E.S.O.

6. Colaborar co Equipo de Biblioteca Escolar e cos organismos (Concello, Conselleria) que
proponan iniciativas tendentes ao fomento da lectura, asi como co Equipo de

Dinamizacién LingUistica no fomento do uso da lingua galega.

7. Unificar criterios con respecto ds relacions a establecer entre o centro e as familias.

8. Programar as actividades complementarias a redlizar, integrdndoas nas unidades

diddcticas e fomentdndoas entre o alumnado.

9. Participar na organizacién de conmemoraciéns segundo proposta do Equipo de

Actividades Complementarias e Exfraescolares.

10. Coordinar as actuaciéns tendentes a paliar as limitaciéns impostas pola situacién sanitaria

actual, colaborando co Equipo Covid-19.

2°. PROCEDEMENTOS.

1. Establecemento dunha lina de coordinacion entre os niveis do ciclo para a elaboraciéon e

revision das programacions diddcticas e o desenvolvemento das mesmas.

2. Posta en comuUn de estratexias educativas e de metodoloxias acordes coas diferentes
unidades diddcticas, facendo uso dos recursos EDIXGAL e os proporcionados polo Equipo

TIC.

3. Revisién e actualizacion dos criterios de avaliacion e promocidén do ciclo e posta en comuin

dos instrumentos utilizados.

4. Coordinar o rexistro de observacidéns que se tenen en conta para a avaliacién do

alumnado.

5. Realizacién do seguimento individual do alumnado en colaboracién co Departamento de

Orientacién cando se precise. Participar no Programa de Transicién & ES.O.




6. Colaboracién e participacion nas campanas para o fomento da lectura que organicen o
Equipo de Biblioteca Escolar, o Concello de Cambre e a Conselleria de Educacién e nas
do fomento do uso da lingua galega propostas polo Equipo de Dinamizacién LingUistica.

7. Elaboracion de pautas para as reunidns coas familias e dos documentos necesarios para
unha boa comunicacion coas mesmas.

8. Posta en comun de ideas e suxerencias para levar a cabo as visitas diddcticas e outras
actividades complementarias.

9. Participacion nas conmemoracions, colaborando co Equipo de Actividades
Complementarias e Extraescolares, co Equipo de Normalizacion LingUistica e co Equipo de
Tecnoloxias da Informacién e da Comunicacién, ademais das iniciativas que teia o propio
equipo.

10. Participacion nas actuacions propostas polo Equipo Covid-19.

3°. AVALIACION.

A avaliacion desta programacion, farase a final de curso, facéndose constar os resultados
na “Memoria do Equipo Docente de 3° Ciclo” que figurard na “Memoria do Centro, 2021-
2022".

Os pardmetros a ter en conta serdn os enunciados no epigrafe 1°. OBXECTIVOS ESPECIFICOS,
valorando a consecucion de cada un deles e facendo propostas de mellora e, de ser
preciso, aportar medidas tendentes & correccién de erros.

4. PROGRAMACION DE SAIDAS, VISITAS CULTURAIS E ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA O CURSO 2020-2021.

- Visita & E.T.A.P. de A Telva.

- Visita & planta de SOGAMA en Cerceda.

- Visita & Biblioteca Central de Cambre.

- Visita ao MUseo Arqueoldxico e & Igrexa de Cambre para o alumnado de 5°.

- Visitas virfuais a museos.

- Charlas do Plan Director do Ministerio do Interior: “Prevencidén de incendios” para 5° e
“Seguridade en Internet” para 6°.

- Realizaciéon dunha ruta polo Rio Mero.

- Visita ao I.E.S. “Afonso X, o Sabio” de A Barcala para o alumnado de 6°.

- Visita & Escola Pintefio en Brexo-Lema.

- Sesidns de actividades fisicas no entorno, enmarcadas nas E.F.

- Saidas ao entorno, organizadas de acordo ao curriculum en calquera outra drea.

Solicitarase d&s familias unha autorizacion vdlida para as todas saidas, con comunicacién previa via
ABALAR da data, hora e duracién, obxectivos, actividades e de calquera outra informaciéon Util para a
redlizacién das mesmas.

5. CONMEMORACIONS.

Acordouse participar en tfodas as actividades complementarias que proponan os diferentes equipos
para conmemorar as celebraciéons propostas no calendario escolar. En principio traballarase:

- A nivel aula o Dia Universal da Infancia, o Dia Internacional contra a Violencia de Xénero, o Dia Internacional
das Persoas con Discapacidade, o Dia da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos, o Dia Mundial dos
Dereitos do Consumidor, o Dia de Europa e o Dia Mundial do Ambiente.

- A nivel ciclo parficiparase na Conmemoracién da Constitucién e do Estatuto de Autonomia de Galicia, na
Semana da Prensa, no Dia Mundial da Saude, na Semana do libro, e no Dia Internacional contra o Acoso Escolar.

- Por Ultimo, a nivel centro celebraranse o Magosto, o Nadal, o Dia Escolar da non Violencia e da Paz, o Entroido,
o Dia Internacional da Muller, o Semana das Letras Galegas, e a Festa de Fin de Curso.

O COORDINADOR: Asdo. Ricardo Ruibal Armesto.



2.3 DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO LINGUiSTICO DO CENTRO:

O arfigo 14 do Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingUismo no ensino non universitario de Galicia
(DOG 25/05/10) determina os aspectos que debe recoller o Proxecto lingUistico do centro, asi como as pautas
para a elaboracién, aprobacién e avaliacion do mesmo.

Para dar cumprimento a esta norma, cémpre facer a addenda anual ao Proxecto LingUistico do centro e o
Plan Anual de Dinamizacién LingUistica.

Temporalizacién e responsables:

1. O Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega elaborard a addenda anual do Proxecto LingUistico e
revisard este documento para adaptalo ds circunstancias actuais.
2. O EDLG serd o encargado de elaborar o Proxecto de Fomento do uso do Galego e de coordinar as

actividades programadas en colaboracion co EACE.

2.3.1.- DINAMIZACION LINGUISTICA E FOMENTO DO USO DO GALEGO

PROXECTO DE ACTIVIDADES PARA O FOMENTO DO USO DO GALEGO NO CEIP WENCESLAO FERNANDEZ
FLOREZ.

Equiposde
() Dinamizacion
da Lingua Galega
Tomando como marco legal a Lei 3/1983 do 15 de xuio, de normalizacién lingUistica , en desenrolo da
previsién dos artigos 3.2 e 148.1.17 da Constitucion espafola e do artigo 5 do Estatuto de Autonomia de Galiza
nos seus artigos 2e 12, asemade, o artigo 14 da citada lei que establece expresamente a obrigatoriedade da
lingua galega como materia de estudo obrigado en todos os niveis non universitarios, concretamente no
pardgrafo do mesmo onde encomendase ds autoridades educativas da comunidade garantir ao fin dos ciclos
educativos nos que a ensinanza do galego é obrigatoria, que o alumnado cofeza a lingua nos niveis oral e
escrito en igualdade ao casteldn, a Carta europea das linguas rexionais e minoritarias do 1992, ratificada polo
goberno espanol no 2001, o Plan Xeral de Normalizacion da lingua galega de setembro do 2004 e a lei orgdnica
8/2013 do 8 de decembro e tal como se establece no decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingltismo
no ensino non universitario de Galicia, no que se pretende reforzar a dimensién comunicativa do galego en
relacién con contextos vivos e facilitarlle ao alumnado unha oferta educativa que lle axude percibir a utilidade
da lingua e o capacite para o seu uso correcto e eficaz, alongado de usos sexistas sendo respectuoso coa
situacién sociolinguistica na que se enmarca cada centro, constitUese un equipo de dinamizacién da lingua

galega (EDLG) no CEIP Wenceslao Ferndndez Flérez, en Cambre (A Coruna).

Este equipo de dinamizacion elaborard un programa de actividades de fomento da nosa lingua, no marco
do Proxecto LingUistico de Centro e coa participacién de toda a comunidade educativa, con especial
atencion &s linas de actuaciéon que permitan un incremento do uso do galego na propia comunidade

educativa, presenza en reuniéns e actos oficiais, asemade en actividades extraescolares e complementarias.



COMPOSICION DO EQUIPO

O equipo de Dinamizacion da Lingua Galega do CEIP Wenceslao Ferndndez Flérez de Cambre estard
formado segundo o establecido na lexislacion vixente e composto polos seguintes membros durante o presente

curso escolar 2021/2022:

EDLG CEIP WENCESLAO FERNANDEZ FLOREZ

Alvaro Castro Lago, titor de 5° de El

Ana M? Ferndndez S&nchez, especialista en PT e AL preferente

Lucia Vérez Viveiro, especialista en PT

M? Luz Castelo Espineira, titora 3° EP

José Maria Dorado, tfitor 5° EP (sustituto de Montserat
Dominguez Garcia)

M¢? Teresa Mira Garcia, especialista en Inglés

MATERIAS QUE SE IMPARTEN EN LINGUA GALEGA

Afondam TOTAL

Lingua cC CcC Msica ento Pldastica Relixion HORAS

Galeg Naturais Sociais e reforzo Valores

a L.G.
1°E.P 4 2 3 1 1 11
2°E.P 4 2 2 1 2 11
3°E.P 4 2 3 1 1 11
4°E.P 4 2 2 1 1 1 11
5°E.P 4 2 2 1 1 1 1
6°E.P 3 2 3 1 1 1 1

OBXECTIVOS DO EDLG:

O principal obxectivo do departamento é o de promover e dar pulo & lingua galega como fundamento da
nosa cultura e da nosa identidade como galegos. Para iso, procuraremos levar a cabo calquera prdctica
que normalice o seu uso cotid entre o alumnado e a comunidade educativa en xeral, mais a sua divulgacion
social , recofecendo a dificultade do mesmo, considerando que estamos a falar dunha zona de clara maioria

casteldn falante.

Os obxectivos especificos do noso equipo serdn:

- Acadar un uso maioritario do galego na docencia, enfre docentes e nas relaciéns escolares en xeral mais
co resto da comunidade educativa.

- Fomentar o uso do galego na etapa preescolar de xeito que repercuta de forma efectiva na sua adopcion
como lingua habitual por parte das novas xeraciéns

- Priorizar no ensino do galego a expresién, a afectividade e a utilidade, reforzando a sta dimensidon
comunicativa e instrumental en relacién con contextos vivos e ddndolle un protagonismo central &

oralidade.



- Difundir a nosa fradicién oral potenciando os intercambios lingUisticos e culturais entre o alumnado e as
familias.

- Ampliar e fixar o vocabulario galego enfre o alumnado e aumentar o uso oral da lingua.

- Dar a cofecer a lingua e cultura galega entre o alumnado foréneo e outros membros da comunidade
educativa (auxiliares de conversa...)

- Fomentar a lectura de libros en galego e difundir as novidades editoriais e o cofnecemento de autores en
lingua galega en colaboracién co Equipo de Biblioteca. Dotarde material bibliogrdfico ou informdtico ao
profesorado do centro.

- Potenciar a transmision idiomdtica e a creacién literaria en galego entre o alumnado e familias.

- Dar a conecer os diferentes eidos da arte e cultura galega: musica, artes pldsticas, literatura... Asi como
potenciar os intercambios e creacions culturais entre o alumnado eas familias.

- Dar a conecer & comunidade escolar a vida e a obra do autor homenaxeado no Dia das Letras Galegas
de 2022 Florencio Delgado Gurriardn

- Dar visibilidade e difusion &s actividades en prol do uso do galego realizadas pola comunidade

educativa, especialmente a fravés da bitdcora https://equipodinamizacion.wixsite.com/querquellequer

- Colaborar nas actividades de dinamizacion linglistica do Concello de Cambre, potenciando a
participacion do alumnado, asi como con outros centfros da contorna para a realizacion de actividades
en comun, na medida que o permita a situacién sanitaria derivada da COVID-19.

- Integrar este Equipo na Coordinadora de EDLG de centros educativos de Galicia e participar nas stas
campanias de divulgacién.

- Ofertar materias diddcticos de calidade en soportes diversos que fagan atractivo o proceso de

aprendizaxe, que axuden a percibir a ufiidade da lingua e a capaciten para o seu uso correcto e eficaz.

ACTIVIDADES DO EDLG
Moitas das actividades propostas levaranse a cabo coa colaboracién do resto dos equipos do centro: Equipo de

Biblioteca Escolar, EACE e Equipo TIC. En concreto:

O Equipo de Biblioteca Escolar no relativo ao fomento da lingua galega oral eescrita. neste curso
escolar coa oralidade como proxecto

O EACE en referencia & colaboracién coas celebracions tradicionais eactividades relacionadas
coa cultura e tradiciéns galega.

O Equipo TIC en relacién ao uso das novas tecnoloxias para o fomento edivulgacién da
lingua, cultura e arte galega.


https://equipodinamizacion.wixsite.com/querquellequer

A seleccidn inicial de actividades realizouse tendo en conta que cumpran os seguintescriterios:

e Favorezan a consecucién dos obxectivos enunciados anteriormente, primandoo fomento da

expresion oral en galego.

e Fomenten a interaccidén e participacion das familias e o resto da comunidadeeducativa.

e Exista unreparto equilibrado de propostas para os distintos niveis.

As actividades propostas son:

- Dinamizacién e actualizacion da bitdcora “Quer que lle quer”, especifica do EDLG, coas achegas do
alumnado e as familias.
- Compilacion de recursos sobre o autor homenaxeado no Dia das Letras Galegas facilitando ao

profesorado actividades dirixidas a infantil e aos tres ciclos de Educacién Primaria.
- Manter a lifa da campafia de sensibilizacion a lectura en galego :
1. Mostrando nos expositores & vista (en colaboracién co equipo de biblioteca escolar) as
suxestions de lectura, musicas e cine para cada nivel de E. | e E.P. en lingua galega.
2. Facendo unha seleccién de lecturas en galego (en distintos formatos) para facilitar material na

nosa lingua para a hora de ler.

- Difusién e organizacién no centro das diferentes iniciativas que o Concello de Cambre, a Xunta de
Galicia ou calguera outro organismo poidan ofrecer, na medida das posibilidades que permita a
situacion sanitaria derivada da COVID-19.

- Consulta periédica de catdlogos de novidades editoriais, e dotar constantemente desta informacion &

comunidade escolar.

- Participaciéon e colaboraciéon cos distintos equipos para a preparacion das diferentes celebracions que
se leven a cabo ao longo do curso relacionadas coa cultura e lingua galega: Samain, dia da Paz,

Entroido, dia de Rosalia, Letras Galegas...

- Encontros con diversos escritores e ilustradores ao longo do curso, infentando que sexan a fravés de
video conferencia por mor da COVID-19 e se a situacién sanitaria e pandémica o permite, no centro,

en grupos de aula — clase a fin de non quebrar os grupos burbulla.

- Participacion dos familias e do resto da comunidade educativa en actividades puntuais ou

celebracions ao fravés de medios telematicos ou montaxes dixitais.

- Actividades dirixidas a E. I. e E. P. Para o fomento no alumnado de lectura en galego como fonte de
lecer e conecemento. A raiz desta actividades incentivarase aos/ds nenos/as a participar nun concurso
de resumos (por medio de debuxos, textos) arredor dun libro escollido.

- Creacién dun banco de recursos musicais en lingua galega coa colaboracion do alumnado e familias

para soar por megafonia nas entradas, recreos e saida do centro.



- Concurso de adivinas, chistes ou historietas en galego na biblioteca de centro ea través da megafonia.

- Redlizacidon de investigacions desde as aulas sobre as celebraciéns ou festividades tales como: o
Samain, o 8 de marzo, as Letras Galegas, o Entroido, San Xodn...

- Realizacién de contacontos por parte do alumnado co fin de potenciar a expresidon e comprensién oral en

ingua galega, que se gravaran nas suas  aulas e logo colgaranse na  bitdcora

https://equipodinamizacion.wixsite.com/querquellequerpara visualizar polo resto do alumnado da escola.

- Elaboracién dun refraneiro popular galego.

- Elaboracién dun dossier de lendas galegas sobre do camifo xacobeo coaparticipacion das familias

e comunidade educativa

- Recomendacidns literarias en video ou ‘booktrailers’ na bitdcora.

Esta proposta de actividades € susceptible de cambios, podendo xurdir ou eliminarse varias actividades en funcién
dos intereses e/ou necesidades ao longo do presente curso.

A COORDINADORA:

Asdo. M? Teresa Mira Garcia

2.4. DESENVOLVER O PROXECTO LECTOR:

O Anexo IV do Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que establece o curriculo da Educacién Primaria
na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 09/07/07) asi como os artigos 9° e 10° da Orde do 17 de xullo de
2007 pola que regula a percepcidon da componente singular do complemento especifico por funcidn titorial e
outras funcidns docentes (DOG 24/07/07) marcan as directrices e pautas para a elaboracién deste

documento.

Temporalizacién e responsables:

1. Durante todo o curso, serd o Equipo da bibliotfeca o encargado de impulsar e coordinar o
desenvolvemento do Proxecto lector . Complementar este proxecto coas actividades propostas pola
biblioteca como parte do Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares, programa de innovacion no que o centro
vén participando ininterrompidamente desde o ano 2005.

Este € o plan anual de lectura do noso centro. Este ano debido as circunstancias nas que nos encontramos

poderemos facer sé aquelas actividades que cumpran o protocolo establecido.


https://equipodinamizacion.wixsite.com/querquellequer

PLAN ANUAL DE LECTURA CEIP WENCESLAO FERNANDEZ FLOREZ- CAMBRE

VO XERAL|
OBXECTIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES E TAREFAS

RESPONSABLES E
RECURSOS

INDICADORES E
INSTRUMENTOS DE
AVALIACION

pola le ctura

. Desenvolver habilidades
previas d lectoescritura
(EI)

. Iniciar hdbitos de lectura
(E1)

. Utilizar a lectura como
fonte de desfrute e
informacidn (El)

. Iniciar a aprendizaxe da
lectura mecdnica (El)

. Iniciar ao alumnado nos
aspectos sociais da
lectura: valores, normas,
responsabilidade e
rutinas (El)

. Coifiecer e utilizar a
biblioteca do centro (El)

. Iniciarse no hdbito e
gusto pola lectura (EP)

. Utilizar a lectura como
fonte e recurso de
aprendizaxe(EP)

. Utilizar de xeito habitual
a biblioteca de aula e a
biblioteca do centro (EP)

Lectura de contos e imaxes.

Identificacion do seu nome.

Aprendizaxe e memorizacion de poesias, adivifias,
trabalinguas...

Representacion de contos.

Préstamo de libros da Biblioteca escolar.
Realizacion de actividades cos nomes do alumado.
Realizacion de separadores de libros.

Contos a través de peliculas.

Secuencia de imaxes. Lectura de pictogramas.
Escritura de palabras e pofierlle titulo aos debuxos.
Xogos de ordenador.

Xogos lingdiisticos.

Actividades para o dia do libro.

Participacion nas publicacidéns ou proxectos escolar

favorecedoras da lectura nas reuniéns.

Recofiecer algunhas caracteristicas propias da
linguaxe escrita como a direccionalidade.
Actividades de fomento da lectura propostas por
entidades: Concello (Moucho Leroucho), Editoriais
(Contacontos), Teatro...

Lecturas colectivas recomendadas (1 por trimestre)
outras da Biblioteca de aula.

Uso habitual da Biblioteca de aula e Centro.
Seguimento mediante fichas de control e delectura
realizadas.

Debates e coloquios en clase sobre lecturas realizad

Formulacion de conxecturas sobre o contido dun
texto basedndose no titulo, nas ilustracions...
Habituarse d lectura individual no tempo de ler.

Pedir a colaboracion das familias e indicarlles pauta

Lectura en voz alta polo profesor ou polo alumnado.

TITORAS/ES E
PROFESORADO DE
APOIO
Biblioteca de aula.
e Contos, libros da
Biblioteca do centro
e Mascotas.
e Peliculas.
e Ldminas.
e Pictogramas.
e Xogos de ordenador.
e Material audiovisual.
e Tarxetas cos nomes
dos/as alumnos/as,
es. dias da semana,
meses, estacions do
ano...
® Revistas e xornais.
e Autoditados, lotos..
e Crebacabezas...

TITORAS/ES E
ESPECIALISTAS
Libros de texto.
e Libros da biblioteca
e aula e da

Biblioteca do centro.

e Fichas de lectura
e Revistas e xornais

® Pdxinas web
Recursos dixitais
e Contacontos

Observacion da actitude,
atencidn e participacién do
alumnado nas actividades
propostas.

Grellas e escalas de
observacion das diferentes
unidades didacticas.

Follas de rexistro das
lecturas realizadas.

Indicadores de avaliacién
das distintas unidades
didacticas.

Ndmero de libros de
préstamo da Biblioteca de
centro lidos por cada
alumno/a.

Follas de rexistro das
lecturas realizadas.

Indicadores de avaliacién
das distintas unidades
didacticas.

Ndmero de libros lidos por

cada alumno/a.

Memorias anuais dos

equipos de coordinacion e

memoria da Biblioteca do
centro.

Mellorar a mecanica lectora

. Desenvolver habilidades
previas para a
aprendizaxe da
lectoescritura (El)

. Realizar unha axeitada
discriminacion auditiva e
visual de fonemas e
grafemas (El)

. Consolidar a
aprendizaxe da
lectoescritura iniciado
na etapa de educacion
infantil (EP)

. Realizar lecturas con
ritmo, velocidade e
entoacion axeitados (EP)

Actividades para acadar a mellora da atencion,
discriminacion visual e auditiva, motricidade fina,
memoria visual, esquema corporal, orientacion
espacial e temporal e grafomotricidade.

Lectura individual e colectiva diaria.
Actividades coas TIC.

Lectura en voz alta e lectura silenciosa diaria no
tempo de ler e nas diferentes materias.
Lecturas colectivas propostas pola Biblioteca do
centro.

Lecturas dos temas a explicar nas clases.

TITORAS/ES E
ESPECIALISTAS

o Libros de texto.

o Libros da biblioteca
de aula e da
Biblioteca do centro.
Fichas de lectura
Revistas e xornais
Pdxinas web
Recursos dixitais

Observacion da actitude,
atencion e participacién do
alumnado nas actividades
propostas.

Escalas de observacién das
diferentes unidades.

Rexistros de lectura.

Observacién das tarefas
realizadas.

Probas de lectura envoz
alta.

Memorias anuais dos
equipos de coordinacion e
memoria da Biblioteca do
centro.




OBXECTIVOS ESPECIFICOS

raballar aspectos sociais dalectura

Desenvolver a comprensién lectora|

VO XERAL

Utilizar con coidado e
responsabilidade os
libros propios e
emprestados pola
biblioteca

Cofiecer e respectar as
normas da biblioteca de
aula e da biblioteca do
centro

Atopar valores nas
actuacions dos
personaxes dos contos.
Sacar conclusions das
historias con proverbio
ou maxima

Elaborar sinxelos xuizos
ou criticas sobre o lido

RESPONSABLES E INDICADORES E
ACTIVIDADES E TAREFAS RECURSOS INSTRUMENTOS DE
AVALIACION
TITORAS/ES E
ESPECIALISTAS

Didlogos, debates e coloquios.

Exercicios para elaborar un xuizo critico

dunha situacion ou lectura.

Utilizar de forma auténoma os materiais e libros de
lectura, a biblioteca de aula e a do colexio, etc.
Respectar as normas de uso da biblioteca escolar.
Recomendacion de libros aos compaiieiros e
compafieiras.

Realizacidn de resumos e esquemas.

Exercicios dos libros de texto.

Sublifiado de ideas principais.

Buscar palabras claves en textos

seleccionados, ofrecendo modelos previos
Encontros con escritores eilustradores.

e Libros de texto.
e Libros da biblioteca
de aula e da

Biblioteca do centro.

e Fichas de lectura
e Revistas e xornais
e Pdxinas web

® Recursos dixitais
e Contacontos.

Rexistros de avaliacion de
cada unidade didactica.

Grellas ou rexistros de
observacion do alumnado.

Memorias anuais dos
equipos de coordinacion e
memoria da Biblioteca do
centro.

Responder preguntas de
complexidade crecente
sobre o lido.

Extraer as ideas
principais dun texto.
Recoiiecer os
protagonistas e outros
personaxes das lecturas
realizadas.

Elaborar textos propios
a partir de lecturas
realizadas ou
escoitadas.

Aprender técnicas que
axuden a mellorar a
comprension lectora.
Fomentar o razoamento
e a realizacion de
conclusions.

Realizacion de exercicios de comprension lectora de
dificultade graduada segundo a idade e nivel do
alumnado.

Traballos, exposiciéns, comentarios, fichas de
lectura, ...dos libros lidos.

Traballos de investigacion sobre temas propostos.

Proxecto anual da Biblioteca do centro.

TITORAS/ES E
ESPECIALISTAS

e Libros de texto.
e Libros da biblioteca
de aula e da

Biblioteca do centro.

e Fichas de lectura

e Revistas e xornais
e Pdxinas web

® Recursos dixitais

Rexistros de avaliacion de
cada unidade didactica.
Fichas sobre os libros lidos.
Observacion directa e
grellas de recolleita de
informacion.

Correccion dos textos de
comprension dirixida.
Valoracién dos sublifiados
e resumos. (grao de
captacién de ideas
principais e secundarias).
Valoracion da
interpretacién en
representacions.
Retroalimentacién semanal
e correccidn na que os /as
alumnos/as interactdan.
Memorias anuais dos
equipos de coordinacion e
memoria da Biblioteca do
centro.

Mellorar a expresion oral

Afacerse a expresarse en
publico

Lograr unha expresion
oral axeitada a cada
situacion

Realizar exposicions
orais previamente
preparadas.
Interiorizar a s regras
sociais na conversa
Expresar co vocabulario
axeitado d sua idade
pensamentos, ideas e
emocions

Memorizar, preguntar,
responder, explicar
como instrumentos de
aprendizaxe.

Didlogos e debates sobre as lecturas.
Exposicion de traballos/ proxectos ante os
compaiieiros/as de aula e ante outros
grupos.

Representacions de lecturas ou pequenas
obras teatrais.

Representacions de teatro lido.

Lectura colectiva de contos, relatos, poemas...

TITORAS/ES E

ESPECIALISTAS

e Libros de texto.

o Libros da biblioteca
de aula e da

Biblioteca do centro.

o Fichas de lectura

e Revistas e xornais
e Pdxinas web

® Recursos dixitais

e Contacontos

Rexistros de avaliacion
acordados para cada
unidade didactica.
Valoracion das actividades
de expresion e
escenificacion.

Anadlise dasintervencidns
(frecuencia de
intervenciéns do/a
alumno/a).

Correccion e precision das
intervencions.

Grao de satisfaccion dos
alumnos/as.

Evolucion e melloras
observadas.

Memorias anuais dos
equipos de coordinacion e
memoria da B.E.




2.5. PLAN DE TRABALLO DO EQUIPO DE BIBLIOTECA ESCOLAR:

O CEIP Wenceslao Ferndndez Flérez de Cambre, estd acollido ao Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares
desde o curso 2005-2006 e vense fraballando nel de xeito ininterrompido ata a actualidade. A biblioteca do centro
conta con capacidade para uns corenta e cinco lectores/as. Durante este curso escolar ou mentres dure a situacion
sanitaria actual, o aforo da biblioteca serdo mesmo que o das bibliotecas puUblicas, que actualmente é do 50%.

A totalidade do material estd catalogado a través da aplicacion “proxecto Meiga”. O equipo de biblioteca
encdrgase nestes momentos de catalogar novo material, asi como dinamizar alguns aspectos da mesma, elaborando
unha proposta de actividades. O obxectivo serd converter a biblioteca nun centro dinamizador do proceso educativo.

Os componentes do equipo para este curso 2021/2022 son os seguintes:

Nome e apelidos Nivel- Especialidade
Junquera Balina Lago Educacién Infantil
Maria Allegue Canedo Educacion Infantil
M?Teresa Morente Belldn 1° Ed. Primaria
Vanesa del Rio Rios 1° Ed. Primaria
José Antonio Pedreira Rodriguez 4° Ed. Primaria
Pilar Rilo Otero 6° Ed. Primaria.
Monica Carneiro Varela 6° Ed. Primaria.
Carmen Mejuto Blanco 6° Ed. Primaria. Responsable do EBE.

Os obxectivos e actividades propostos neste proxecto quedan supeditados &s condicidns sanitarias vixentes
durante o presente curso. Durante este curso escolar o préstamo de libros realizarase de xeito tradicional,sempre
respectando os grupos burbulla e as medidas hixiénicas necesarias. Asactividades sufrirdn as modificacions necesarias
para adaptalas & situacion vixente. Todas aquelas que suponan superar o limite de aforo ou a mestura de alumnado
de diferente nivel quedardn pospostas ata que as condicions sanitarias permitan a sua realizacién.

OBXECTIVOS

- Empregar o orzamento que provén tanto da Conselleriac como dosorzamentos do
Centro para ampliar o fondo bibliogrdfico e documental.

Concederdselle especial importancia para o proximo ano a subscricion a publicaciéns periddicas, asi como a material
de lectura colectiva.

- Situar este material nun espazo propio e faciimente accesible.

Dotar & biblioteca con mobiliario novo, sempre que sexa necesario. (andeis, expositores...).

Dotar & biblioteca de outros equipamentos pedagdxicos (mesa de luz, robots, material multisensorial...)
- Difundir e ensinar o funcionamento bdsico da biblioteca escolar.

- Continuar o servizo de préstamo empregando o sistema informdtico do Programa Meiga.

- Empregar o Programa Meiga para catalogar os novos fondos.

- Usar por quendas a biblioteca escolar, reservando no horario de cada titoria, unha hora para o uso deste espazo.
O alumnado estard acompanado sempre por un mestre/a e as actividades levadas a cabo poden ser desde o
préstamo ata a investigacién, lectura, elaboracién de fraballos ou as actividades propias desenadas desde a
biblioteca.

- Actualizacion dos carnés de lectores para o seu uso no curso 2021-2022.

- Sinalar os libros en galego cun adhesivo de cor malva na parte superior do lombo, tanto os de cardcter literario



como os de contido divulgativos.

- Realizar un proxecto documental que implique a todo o persoal docente. Terdcardcter transversal a todas as dreas
e materias do curriculo.

- Consolidar os hdbitos de consulta e manexo da informacién entre o alumnado.
- Potenciar e fomentar o uso dos recursos telemdticos existentes na biblioteca.
- Aumentar, se é posible, o nUmero de ordenadores da biblioteca.

- Continuar coa formacién de usuarios, involucrando ao alumnado no funcionamento da BE e procurando a sUa
implicacién no mantemento da orde.

- Orientar e elaborar materiais para a educacién documental.

- Ampliar os fondos divulgativos, tanto impresos como multimedia, en relacién co proxecto de centro de educacion
documental.

- Renovar a colaboracién entre a Biblioteca Municipal e o colexio: exposicidns, conta contos e elaboracién de guias
de lectura.

- Continuar coa campana de animaciéon & lectura a través da “hora de ler”, dosconta contos e do teatro escolar.

- Aproveitar este tempo de lecer para facer lecturas, presentaciéon de libros e outras actividades coa finalidade de
lograr os obxectivos do Plan Lector do Cenftro.

- Exposicidns de libros novos ou relacionados con efemérides, acontecementosou temas culturais de interese.
- Promocionar o préstamo e recomendacién de lecturas entre o alumnado.
- Continuar coa contratacion do persoal de mantemento dos ordenadores.

- Reorganizar e distribuir o traballo entre o equipo da BE para a axilizacién das funcidns que lle competen.

Apertura da BE polas tardes, como actividade complementaria para o alumnado do colexio.

- Continuar coa difusiéon das actividades da biblioteca na bitdcora e comezar a sUa difusion a fravés de redes sociais.

ACTIVIDADES

As actividades permitirdn o uso da biblioteca como un espazo lUdico, como un recurso para integrar as aprendizaxes
de todas as materias do curriculo e como lugar de investigacion e de tratamento e sistematizaciéon da informacion.

Ampliacién dos fondos bibliogrdficos e documentais.
- Catalogacién e sistematizacién topogrdfica dos fondos.

- Difusion dos fondos mediante o sistema de préstamo, actividades de fomento da lectura e presentacién de
novidades. Exposicions de libros, seleccién de fondos para facilitar o acceso a determinados temas...

- Publicacion de boletins, folletos, carteis, guias de lectura, publicacién de novidades e notas informativas sobre
aqueles aspectos que garden relacion coa lectura e o mundo da cultura en xeral e as actividades que se proponan
desde a biblioteca ou outras institucidéns ou organismos.

- Proposta de traballos relacionados coa lectura ao alumnado a través de concursos, certames e fomento da
participacién en todas as actividades que seleven a cabo.

- Formacién de usuarios: dar a cofecer ao alumnado as normas € os principiosbdsicos de funcionamento da
biblioteca.

- Consolidacion no alumnado hdbitos correctos durante a sua estancia na biblioteca, o manexo dos materiais e o
compromiso de conservalos axeitadamente.

- Publicacion periddica dos contidos relacionados coa biblioteca na bitdcora da biblioteca e en redes sociais.

- Colaboracién estreita co Equipo de Dinamizacion LingUistica e Equipo de Actividades Extraescolares e TICS para



coordinar as actividades que se proponan ante un mesmo tema.
- Presentacion das propostas do Equipo de Biblioteca Escolar & Comision de Coordinacién Pedagdxica.
- Organizacién das actividades para levar a cabo o proxecto deste curso.

- Colaboracion naquelas actividades que propona a Biblioteca Municipal de Cambre.

Servir de instrumento para desenvolver os obxectivos do Plan Lector do Centro.

- Asesoramento ao profesorado e ao resto da comunidade educativa en todos aqueles

aspectos que tenan que ver co mundo do libro.

- Introducién do uso das novas tecnoloxias da informacion e da comunicacién como fonte de
consulta e elaboraciéon de diversos tipos de materias.

AVALIACION

- Constatar o uso que se fai da biblioteca por parte dos mestres e mestras co seu alumnado, tanto de Ed. Infantil
como de Ed. Primaria co longo de todo o curso. Valdérase moi positivamente este aspecto.

- Comprobar aacollida das actividades propostas desde a biblioteca.

- Repartir as tarefas entre os membros do Equipo para axilizar a xestidén técnica e a dinamizacién lectora, asi como
a orde e a organizacién dos fondos documentais.

- Andlizar trimestralmente o grao de consecucién dos obxectivos, as dificultades xurdidas e as posibilidades de
mellora. Completarase cunha valoraciéon por parte do profesorado para cofecer o que aconteceu nas aulas.

- Recoller datos cuantitativos ao longo do curso que permitan comparar o funcionamento da biblioteca a través
dun determinado periodo de tempo.

- Elaborar, a final de curso, unha memoria das actividades realizadas, dos obxectivos acadados, e das dificultades
atopadas. Esta Memoria serd enviadad Subdireccidn Xeral de Recursos Humanos e figurard como anexo na Memoria
Final de Curso.

A coordinadora

Carmen Mejuto Blanco

2.6.- PLAN DE TRABALLO DO EQUIPO DETIC

1. COMPONENTES

¢ Silvia Marono Boedo (Equipo docente E. Infantil)

e M® Teresa Corral Vazquez (Equipo docente 1° ciclo )

¢ Rocio Gasalla Diaz (Equipo docente 2° ciclo)

e Mdnica Rodriguez Longueira (Equipo docente 2° ciclo e coordinadora)

¢ Rafael Martinez Pozas (Equipo docente 3° ciclo e coordinador do proxecto Edixgal)

e Alexandra Campos Vazquez (Equipo docente 3° ciclo)

e Francisco Sudrez Gémez (Equipo docente 3° ciclo)

e Tatiana Galdn Dopico (Mestra de Apoio Equipo de El) sustituida por Laura Pazos Carballal.

2. REUNIONS

O equipo reunirase regularmente unha vez ao mes (establécese no calendario o primeiro luns de cada mes) e
aqueloutras reunidns que sexan necesarias para o correcto funcionamento do equipo. As reunidns serdn de xeito
presencial se a situacion epidemioléxica é favorable. Unha vez ao frimestre a coordinadora reunirase cos
coordinadores dos demais Equipos de fraballo para organizar as distintas actividades programadas durante o
CuUrso.



3.

ACTIVIDADES

As tarefas que se proponen levar adiante durante o curso son:

Dinamizar e impulsar o uso das TIC no centro (aula informdtica, aula virtual, pdxina web do centro, os blogues
da web e o uso de material informdtico). A aula de informdtica usarase na medida do posible se a situacion
sanitaria é favorable.

Administrar o material informdtico tanto o adquirido polo centro, o que envie a Xunta, como o que quedou en
desuso, para as aulas, outras dependencias do centro ou para o profesorado que o requira.

Promover o uso do carro abalar mébil.

Mantemento dos equipos informdticos, contando co apoio da empresa GALITELCO.

Impulsar a pdxina web do centro como espazo de comunicaciéon e de colaboracién con toda a comunidade
educativa.

Actualizar o espazo web para o profesorado e promover o seu uso.

Establecer o uso da aula virtual en caso de confinamento e axudar a familiarizarse con ela ao alumnado, as
familias e ao profesorado.

Colaboraciéon e coordinacion cos demais equipos, tanto no mantemento e actualizacién dos blogues, como
calquera outra proposta ou actividade.

Coordinar a entrega de Equipos Informdticos que estdn a disposicidn dos alumnos vulnerables en caso de
confinamento.

Prestar axuda e colaboracién ao proxecto Edixgal.

Desenar unha proposta de actividades por niveis encaminadas a mellorar a competencia dixital.

4- PROXECTO EDIXGAL
O coordinador Edixgal formard parte do Equipo TIC para levar a cabo actividades conxuntas.
A coordinadora

Mdnica Rodriguez Longueira

2.7 CONCRECION ANUAL DO PLAN DE CONVIVENCIA

XUSTIFICACION

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuno, de convivencia e

participaciéon da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, marca as directrices para a creacion da
Comisién de Convivencia Escolar e o desefo e desenvolvemento do Plan de Convivencia no centro. A concrecién
anual do Plan de Convivencia formard parte da PXA.

COMPOSICION DA COMISION DE CONVIVENCIA

A Comisidon de Convivencia escolar estd constituida cos seguintes componentes:

Directora: Patricia Coedo Lodeiro
Xefa de Estudos: Laura Casal Berdeal

Representantes do profesorado:

- M° Luz Castelo Espineira

- M®Teresa Morente Belldn

Orientadora: M® Esther Castro Gonzdlez

Representantes das familias:

- Nai: Leticia Sotelo Chausson
- Pai: Luis Manuel Carril Garcia

Persoal de administracién e servizos: Nicolds Lopez Rodriguez

Designarase como Secretaria da Comisidén de Convivencia escolar & Orientadora.

OBXECTIVOS

Como obxectivo xeral, establécese “facilitar a prevencion, a deteccion, o fratamento, o seguimento, a xestion

e a resolucion dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fonte de experiencia e
aprendizaxe”.

No presente curso, priorizaranse os seguintes obxectivos especificos:



- Dar a conecer atoda a comunidade educativa as normas de convivencia, tanto xerais do centro como particulares
da aula, especificando os dereitos e deberes do alumnado e as correccidons ou medidas reeducadoras que, de ser
0 caso, se apliquen.

- Mellorar de xeito xeral a convivencia no centro, minimizando as condutas disruptivas e conflitos.

- Desenvolver desde o Plan de Accién Titorial (PAT) actuaciéns para mellorar o autoconcepto e a autoestima, a xestion
pacifica de conflitos, adquisicién de habilidades sociais e de resolucion de conflitos, a dindmica de grupos, o fraballo
cooperativo, a educacion socioemocional e a igualdade entre homes e mulleres.

- Minimizar as faltas de puntualidade e asistencia.

- Empregar a mediacion como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na xestiéon de calquera conflito entre
membros da comunidade educativa.

- Previr e tratar situaciéns de acoso escolar, violencia de xénero, intimidacién e violencia entre iguais.

- Aplicar medidas de sensibilizaciéon & comunidade educativa na non discriminacién por razén de raza, sexo,
procedencia e condicién persoal ou social.

- Mellorar as canles de comunicacion coas familias e a colaboracién con outras entidades da contorna.

TEMPORALIZACION E RESPONSABLES

A Comisién de Convivencia escolar revisard, no primeiro trimestre, o Plan de convivencia, seguindo o
esquema desenado no curso anterior.

Co obxectivo de tomar medidas de adaptacién ao contexto COVID-19, no curso 2021-22 o alumnado do
5° e 6° de Educacién Primaria non participard no Programa de Mediacién que se desenvolveu en cursos anteriores
d pandemia, ata que a situacién non mellore e como media preventiva co fin de respectar os grupos de
convivencia estable.

A Comisidon de Convivencia seguird o seguinte plan de traballo establecido para o curso:

OBXECTIVOS ACTIVIDADES E TAREFAS RESPONSABLES TEMPORA- AVALIACION
LIZACION

Valorar a importancia | e Dar a cofiecer as normas de Profesorado titor e Inicio de curso e a0 | Revision trimestral da
do respecto entre organizacion e funcionamento do resto de profesorado. longo do mesmo. situacion de
todos os membros da centro. convivencia.
comunidade. e Promover didlogos e debates entre

iguais para que expresen os seus

gustos, diferenzas, opinions e Actas da comision de
Actuar con respecto sentimentos. Orientadora. convivencia.
con outras persoas. o Establecer didlogos co alumnado sobre

aqueles comportamentos que fomentan ) . )

o respecto. Titores/as. 1° Trimestre e ao Memoria anual.

e Actuar de intermediarios na longo do curso.

resolucion de conflitos.

o Diélogo e reflexion co alumnado sobre
o0s seus comportamentos para o
fomento do respecto.

Persoal de atenciéon e
coidado no comedor.

Ao longo de todo o

Minimizar as faltas de : : curso.
. . e Promover o uso de carteis/murais nas
asistencia e o
. aulas virtuais coas normas de
puntualidade coa . .
< convivencia elaborados polo alumnado.
colaboracion das .
1 ¢ Designar alumnado responsable de

familias.
manter as normas da clase
actualizadas.

e Lembrar, para establecer habitos, as

normas de comportamento na clase:
respectar a quenda de palabra
levantando a man, sentarse
axeitadamente, falar en ton baixo...

Procurar a creacion ¢ Realizar actividades que fomenten a Coordinadora do EACE. | Ao longo do curso. | Valoracion das

dun clima de traballo, cooperacion en grupo e a integracion e actividades.

esforzo e cooperacion. participacion de todo o alumnado,
respectando as medidas de prevencién Xefa de estudos. Ao longo do curso. | Seguimento e
fronte 4 COVID-19. valoracion trimestral

e Explicar ao alumnado a importancia Profesorado titor e e memoria anual.

do traballo ben feito. Valorar as resto de profesorado.

Colaborar con accions que suponan esforzo e

entidades da cooperacion. Orientadora.




OBXECTIVOS ACTIVIDADES E TAREFAS RESPONSABLES TEMPORA- AVALIACION
LIZACION
contorno. Colaborar participando das
Fomentar o interese actividades propostas por entidades
pola diversidade do contorno relacionadas coa
cultural e o respecto convivencia.
por outras culturas e Participar nas actividades de
costumes. caracter colectivo organizadas polo
centro e a nivel de aula.
Participar nos protocolos de acollida
de alumnado estranxeiro.
Promover a existencia Promover os proxectos e traballos Titores/as e Aolongo detodoo | Revision trimestral da
dun clima cooperativos. especialistas. curso. situacion de
participativo e Incentivar un ambiente de traballo convivencia.
responsable. pouco ruidoso. Fomentar a
participacion activa de todos os/as
alumnos/as nas diferentes Actas da comision de
Contribuir ao actividades dun xeito ordenado e convivencia.
desenvolvemento da respectuoso.
convivencia e dun Insistir nos cambios de clase en Actas e memorias dos
ambiente de traballo silencio para non molestar a equipos de
e estudo. outros/as compafieiros/as e ) coordinacién.
respectando as medidas de Equipos de
seguridade fronte a COVID-19. coordinacion.
Organizar actividades que favorezan
a cooperacion entre os/as
alumnos/as, con especial atenciéon ao
alumnado NEAE.
Acordar entre todos os profesores/as
do equipo docente lihas comuns de
actuacion dentro da aula.
Motivar ao alumnado con baixa
autoestima para que participen nas
actividades colectivas.
Prevencion de Propofier didlogos en asemblea. Titores/as e Aolongo detodoo | Revision trimestral da
posibles situacions de Observar o comportamento dos especialistas. curso. situacién de
acoso. nenos e nenas dentro da aula e nos convivencia.
recreos, filas, etc. Orientadora. Trimestral.
Realizar actividades que reforcen
afectos nos grupos estables de
Tratamento das convivencia. Actas da comision de
posibles situaciéns de Desenvolver a capacidade de Equipos de convivencia.
acoso escolar segundo coordinacion.

a normativa e o Plan
de Convivencia do
centro.

Educar no respecto
dos dereitos e
liberdades
fundamentais, na
igualdade de dereitos
e oportunidades entre
homes e mulleres e na
igualdade de trato e
non discriminacion
das persoas.

empatia.

Fomentar momentos para a
comunicacién informal profesor/a-
alumno/a.

Manter unha comunicacion fluida
coas familias.

Promover nos grupos estables de
convivencia xogos cooperativos e
x0gos populares que non supofian
contacto entre as persoas durante o
recreo e facilitar neles a
participacién de todo o alumnado,
prestando especial atencién ao
alumnado NEAE.

Realizar campafias de prevencion.
Solicitar e programar charlas sobre
acoso escolar, uso das redes sociais,
TIC e seguridade en internet,
participando no Plan Director para a
convivencia e a mellora da
seguridade nos centros educativos e
nos seus contornos.

Promover a participacién do
alumnado nas actividades colectivas
e nas conmemoracions a nivel de
aula, respectando as normas fronte a
COVID-19.

Promover a integracion e inclusion
de todo o alumnado na vida escolar e
nas rutinas do centro.

Reforzo positivo ao alumnado cando
0S seus comportamentos sexan
adecuados.

Comisién de
convivencia.

Proponer actividades
para o fomento dunha
convivencia positiva.

Programar e realizar
actividades de xeito

Programar xogos, traballos e
proxectos colaborativos.

Programar o Proxecto anual desde a
Biblioteca escolar.

Realizar actividades nas que se
traballen o respecto e a tolerancia, a

Titores/as e
especialistas.

Orientadora.

Responsable da

Ao longo de todo o
curso.

Trimestral.

Revisién trimestral da
situacion de
convivencia.

Actas da comisién de




Programar
actividades
complementarias e
extraescolares que
fomenten as
interaccions persoais
e a convivencia,
respectando as

Dramatizacions de situacions nas
que se deban pedir as cousas por
favor, dar as grazas, etc.
Comunicacion coas familias.
Ensinar as normas da clase aos
alumnos e alumnas, e chegar a un
consenso decidindo as actuaciéns a
seguir cando alguén non cumpra
esas normas.

Comision de
convivencia.

OBXECTIVOS ACTIVIDADES E TAREFAS RESPONSABLES TEMPORA- AVALIACION
LIZACION
transversal en todas a axuda aos demais e a colaboracion. Biblioteca. convivencia.
areas para o fomento Dialogo e reflexién sobre os seus
dunha convivencia comportamentos para o fomento do Equipos de
positiva. respecto. coordinacion.

conxuntamente coas
familias.

Concienciar 4s
familias da sta
corresponsabilidade no
mantemento da
convivencia no centro
como un dos
principais deberes
que lles corresponden
en relaciéon coa
educacion dos seus
fillos ou fillas.

nas reunions coas familias.
Reunions e titorias para unificar
criterios e traballar os mesmos
valores.

Pedir colaboracion e participacion as
familias para as actividades do
Nadal, Dia da Paz, Entroido, etc.
Manter unha comunicacion fluida
coas familias.

Coordinacién
Pedagoxica (CCP).

Profesorado titor.

Equipos de
coordinacion.

Comision de
convivencia.

curso.

Trimestral.

med1da§ ,de d Chegar a acordos sobre as
I():I‘Oe{/]EIEI];CIIOQH a consecuencias dun comportamento.
Traballar Fixar aspectos comuns para tratar Comisién de Aolongo detodoo | Revisién trimestral da

situacién de
convivencia.

Actas da CCP.
Actas da comisién de

convivencia Memoria
Anual.

Utilizar medidas
correctoras
formativas.

Dar a cofiecer as normas de
convivencia, de organizacion e
funcionamento do centro a todo o
alumnado.

Consensuar as normas de
convivencia da aula e as actuacions a
seguir no caso de incumprimento das
mesmas.

Chegar a acordos sobre as
consecuencias dun comportamento.

Profesorado titor e
resto de profesorado.

Equipos de
coordinacion.

Orientadora.

Comision de
Convivencia.

Ao longo de todo o
curso.

Revisién trimestral da
situaciéon de
convivencia

Actas da comisién de
convivencia.

instalaciéns.

Aplicar as medidas
para o correcto
cumprimento da
limpeza, desinfeccién
e hixiene fronte &
COVID-19.

con ningin dos seus/stas
compafeiros/as.

Dialogos sobre a importancia de
coidar e recoller o propio material.
Facerlles responsables do coidado do
seu material.

Promover campafias para manter en
bo estado de coidado e limpeza as
aulas e instalaciéns do centro.

Orientadora.

Realizar actividades Programar dramatizaciéns onde se Profesorado titor e Aolongo detodoo | Memorias dos
que fomenten escenifiquen diferentes sentimentos. resto de profesorado. curso. equipos de
aspectos concretos da Realizar actividades para fornecer as coordinacio6n.
convivencia e boas formas, o bo trato, as relaciéns Orientadora Equipo
habilidades sociais. e interacciéns no grupo. directivo e responsable
Campaiias de sensibilizacion sobre de comedor.
diferentes aspectos da convivencia.
Fomentar o coidado Coidar o propio material. Profesorado titor e Aolongo detodoo | Revision trimestral da
dos materiais e Non partir material de uso propio resto de profesorado. curso. situacién de

convivencia.

Actas da comisién de
convivencia.

SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE CONVIVENCIA

O seguimento e a avaliacion do Plan de Convivencia serd efectuado por:
¢ A Comisién de Convivencia: durante o curso reunirase cada trimestre para facer un seguimento e valoracion do Plan,

e como consecuencia propor as medidas e iniciativas necesarias para mellorar e impulsar a convivencia.

e O Consello Escolar: encargarase de realizar anualmente o seguimento do Plan e das normas de convivencia do
centro asi como propor actuaciéns en relacién coa convivencia para todos os sectores da comunidade educativa.

e O Claustro: recalizard propostas para a elaboracion do Plan e das normas de convivencia, participard na avaliacion
anual da convivencia no centro e proponerd actuacions de cardcter educativo, en especial na resolucidn pacifica
de conflitos.

e O Equipo Directivo: impulsard as actividades previstas no Plan de Convivencia, asi como tamén velard pola realizacién

e o cumprimento das normas.



Os criterios de avaliacion empregados fardn referencia ao grao de consecucién dos obxectivos previstos
no Plan. Levarase a cabo unha avaliacién inicial baseada na andlise das necesidades, unha avaliacidn continua
para introducir as modificaciéns precisas e unha avaliacién final para valorar o grao de consecucidén dos
obxectivos marcados.

No mes de xuno a Comisién de Convivencia elaborard unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e
conflitividade no centro que se incorporard & memoria xeral de fin de curso.

2.8 CONCRECION ANUAL DO PLAN DE IGUALDADE

XUSTIFICACION

Para impulsar o modelo de escola co educativa, a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional (en diante CEUFP), xunto coa Secretaria Xeral da Igualdade, aprobou o | Plan de actuaciéons para a
Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016- 2020, para desenvolver o principio de igualdade de
oportunidades e a prevencidn da violencia de xénero.

Co fin de promover e garantir o desenvolvemento de accidns orientadas a paliar as desigualdades baseadas
no xénero, a Direccién Xeral de Educacion dita instrucidns para o curso 2019/2020, que serdn de aplicacion en
todos os centros docentes sostidos con fondos pUblicos que imparten ensinanzas de nivel non universitario.

COMPOSICION DA COMISION DE IGUALDADE

A Comision de Igualdade estd constituida cos seguintes componentes:
e Directora: Patricia Coedo Lodeiro

e Xefa de Estudos: Laura Casal Berdeal

e Representantes do profesorado:

- M?° Luz Castelo Espineira
- M°Teresa Morente Bellén (Responsable do impulso do Plan de Igualdade)
e Orientadora: M® Esther Castro Gonzdlez

e Representantes das familias:

- Nai: Leticia Sotelo Chausson
- Pai: Luis Manuel Carril Garcia

Persoal de administracién e servizos: Nicolds Lopez Rodriguez

OBXECTIVOS
OBXECTIVO XERAL OBXECTIVOS ESPECIFICOS

- Incorporar o principio de igualdade entre homes e
mulleres no proxecto educativo de cenfro e,

Promocion da igualdade de especialmente, nos contidos do curriculum.

oportunidades entre homes e - Potenciar un desenvolvemento do alumnado libre de

mulleres estereotipos e roles de xénero.

- Detectar as actitudes sexistas que ainda prevalecen

na escola e modificalas.

Prevencién, deteccién - Prever aviolencia de xénero dende idades temperds.
e intervencién en casos - Axudar e ensinar a resolucién de conflitos sen violencia.
de violencia de - Establecer protocolos de actuacién en caso de que
xénero.

se dean situaciéns de acoso escolar ou outras formas de

violencia relacionadas co xénero.




- Educar na empatia.

Promocioén do respecto pola - Dotar ao alumnado dunha maior competencia
emocional.

diversidade afectiva. . . . .
- Revisar e actualizar os diversos materiais do centro.

Prevencion, deteccion e - Detectar, previr e intervir actitudes ou comportamentos
intervencion en casos de que impliquen prexuizos ediscriminacion por razén de
LGTBIfobia. orientacidén sexual, identidade ou expresidon de xénero.

ACCIONS E PROPOSTAS DIDACTICAS

e Creacion dun recuncho coeducativo dentro da biblioteca. Tomaranse como principais referentes os
seguintes criterios coeducativos:
v Uso dunha linguaxe non sexista.
v Uso de imaxes non estereotipadas, referidas a profesions, relacions...
v' Presenza de vardns se se tratan temas relacionados co coidado.
v' Presenza de mulleres cando se tratan temas actuais relacionados coa ciencia, a tecnoloxia, o

deporte, o emprendemento e o éxito profesional.

\

Aportacién de homes e mulleres ao longo da historia en todos os dmbitos culturais, sociais ou

politicos, resaltando que a aportacion das mulleres foi, tradicionalmente, invisibilizada.

. Proxecto de patios inclusivos, con actividades e posibilidades para todo o alumnado por igual.

. Celebracién das conmemoraciéns do calendario escolar:

» Diainternacional da Infancia (20 de novembro)
> Dia contra a Violencia de Xénero (25 de novembro)
» Dia da declaracién dos dereitos humanos (10 de decembro).

Dia escolar de non violencia e da paz (30 de xaneiro).
» Dia da muller (8 de marzo).

e  Obradoiros coeducativos. Estamos & espera da oferta para este curso e da confirmacién de datas.

. Plan director, para o alumnado de 5° e 6° EP. Ofrece aos centros docentes a posibilidade de solicitar charlas
informativas/formativas sobre temdticas como: acoso escolar, drogas e alcohol, violencia de xénero, novas
tecnoloxias, bandas xuvenis...; charlas impartidas por persoas expertas das forzas e corpos de Seguridade do
Estado.

e  Mediacién escolar. Co obxectivo de tomar medidas de adaptacién ao contexto COVID-19, no curso
2021-22 o alumnado do 5° e 6° de Educacién Primaria non participard no Programa de Mediacion.

. Talleres sobre educacién emocional.

SEGUIMENTO E AVALIACION

Para conseguir os mellores resultados deste Plan, o equipo de dinamizacién reunirase, ao menos, unha vez o
trimestre e realizard unha avaliacién trimestral que nos permitird comprobar se os obxectivos marcados estdn sendo
adecuados, e se as actividades propostas son as correctas para lograr eses obxectivos e asi poder realizar as oportunas

modificacidns.

O informe de seguimento anual, é dicir, a memoria final deberd incorporar as actividades realizadas, o
balance dos resultados obtidos e o impacto das actuaciéns, e como resultado de todo isto as propostas de

mellora.
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1.

1.

XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

1. Caracteristicas do centro

O dmbito de actuacion da presente proposta de plan de actividades serd o CEIP Wenceslao Ferndndez
Flérez de Cambre. A zona educativa figura descrita no Proxecto Educativo. Neste curso escolar 2021/2022 ten
escolarizado 416 alumnas e alumnos, en seis unidades de Educacién Infantil e quince de Educaciéon Primaria.

O colexio estd adscrito ao IES Alfonso X «O Sabion de A Barcala (Cambre). A través deste plan preténdese

asegurar unha actuacién coordinada con ditos instituto.

1.2. Marco legal

A elaboracién do plan anual das actividades do Departamento de Orientacién ven recollida na Orde do
24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da orientacién educativa e profesional
na Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998, que no seu art. 11° b) determina que «é
funcién da Xefatura do Departamento de Orientacion responsabilizarse da redaccién do plan anual de
actividades do Departamento, velar polo seu cumprimento e elaborar a memoria final de cursoy. Asi mesmo, no
art. 11.4. do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencidn & diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei

orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn, establécese que: "Ao comezo de cada curso escolar, os



Departamentos de Orientaciéon dos centros elaborardn a proposta da concrecién anual do Plan Xeral de

Atencién & Diversidade, que debe formar parte da PXA".

Coa elaboracién desta proposta preténdese contribuir & mellora da calidade da oferta educativa do

centro no presente curso 2021/2022. Seguindo a Lei Orgdnica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica

a Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de maio, de Educacidn, uns dos nosos principios bdsicos serd contribuir & equidade

na educacién que garanta a igualdade de oportunidades basedndose nun esforzo compartido por toda a

comunidade educativa. O principal obxectivo é lograr a plena inclusidn e integracién do alumnado que requira

unha atencién educativa diferente & ordinaria por presentar algunha necesidade especifica de apoio educativo.

Para levar a cabo esta proposta estableceranse puntos de encontro e colaboraciéon. Deste xeito, poderase

elaborar un plan axeitado ds necesidades do centro, do profesorado, do alumnado e das familias que o

conforman.

Como marco lexislativo para elaborar a proposta da concrecidon anual do PXAD tivose en conta:

Orientacién

Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e profesional na Comunidade
Autdénoma de Galicia.

Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacidén e funcionamento da orientacion
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Gallicia regulada polo Decreto 120/1998.

Circular 18/2007 das Direccidns Xerais de Ordenacion e Innovacion Educativa e de Formacion Profesional e
Ensinanzas Especiais pola que se ditan instrucidns para unificar as actuacions e establecer as accidns
prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

Circular 10/2010 da Direccidn Xeral de Educacién, Formacioén Profesional e Innovacién Educativa pola que
se ditan instrucidns para unificar as actuacions e establecer as accidns prioritarias dos servizos de orientacién

educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Gallicia.

Atencidén ao alumnado con NEAE

e Decreto de atencién & diversidade:

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado dos centros

docentes da Comunidade Auténoma de Galiza nos que se imparten as ensinanzas establecidas na LOE.

e Escolarizacion do alumnado con NEE:

Orde do 27 de decembro de 2002, pola que se establecen as condicidns e criterios para a escolarizaciéon en
centros sostidos con fondos puUblicos do alumnado de ensino non universitario con necesidades educativas

especiais.

e Avadliacién psicopedagoéxica do alumnado con NEAE:

Orde do 31 de outubro de 1996, pola que se regula a avaliaciéon psicopedagdxica dos alumnos e alumnas
con necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral, e se establece o

procedemento e os criterios para a realizacién do ditame de escolarizacién.

¢ Alumnado con altas capacidades intelectuais:

Real Decreto 943/2003, polo que se regulan as condicidns para flexibilizar a duracién dos diversos niveis e
etapas do sistema educativo para os alumnos sobredotados intelectualmente.

Orde do 28 de outubro de 1996, pola que se regulan as condiciéns e o procedemento para flexibilizar a
duracién do periodo de escolarizacién obrigatoria dos alumnos con necesidades educativas especiais

asociadas a condiciéns persoais de sobredotacion intelectual.

Normas especificas para a actividade docente

e Adaptacidns curriculares:

Orde do 6 de outubro de 1995, pola que se regulan as adaptaciéns do curriculum nas ensinanzas de réxime

xeral.



e Alumnado estranxeiro:
- Orde do 20 de febreiro de 2004, pola que se establecen as medidas de atencién especifica ao alumnado
procedente do estranxeiro.

m Protocolos

- Protocolo de atencién educativa domiciliaria.

- Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos eidos educativo e sanitario.

- Protocolo de coordinacién, intervencion e derivacion interinstitucional en atencién temperd.

- Protocolo de identidade de xénero.

- Protocolo de prevencién, deteccidn e intervencion do risco suicida no dmbito educativo.

- Protocolo de protecciéon de datos.

- Protocolo de tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro do autismo (TEA).

- Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade crénica.

- Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia.

- Protocolo educativo para a prevencion, deteccién e tratamento do acoso escolar e ciberacoso.

- Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con discapacidade auditiva.

- Protocolo para a atenciéon educativa do alumnado coa Sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual.
- Protocolo para aintervencién psicoeducativa da dislexia e/ou outras dificultades especificas da aprendizaxe.

- Protocolo para atencién educativa ao alumnado con altas capacidades intelectuais.

Ademais da lexislacién, como criterio para a elaboracién da proposta de concrecién anual do PXAD

tamén se seguiron as directrices da CCP e tivéronse en conta os diversos documentos de centro, tales como a

Memoria do curso anterior e as diversas avaliacidéns do alumnado.

2. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

2.1. Composicion

O Departamento de Orientacién do CEIP Wenceslao Ferndndez Flérez constituiuse, ao abeiro do Decreto

120/1998 do 23 de akbril, o dia 2 de setembro de 2021, coa seguinte composicién:

Cadro 1. Composicion do Departamento de Orientacion.

EQUIPO: COMPONENTES

NOME E APELIDOS

Xefa do Departamento de Orientacién

M? Esther Castro Gonzdlez

Mestra PT definitiva

Lucia Vérez Vivero

Mestra PT preferente

Ana M? Ferndndez Sdnchez

Mestra PT provisional

Raquel Rodriguez Costa

Mestra AL definitiva e Directora

Patricia Coedo Lodeiro

Mestra AL itinerante

Eunice Lalin Otero

Educacién Infantil

M? JesUs Souto Pereira

Coordinadores de 1° e 2° de Ed. Primaria

M® José Rodriguez Ramos

ciclo/nivel 3° e 4° de Ed. Primaria

Rocio Gasalla Diaz

5° e 6° de Ed. Primaria

Ricardo Ruibal Armesto

Auxiliar Técnico Educativo (coidadora 1)

M? Pilar Correa Ponte

Auxiliar Técnico Educativo (coidadora 2)

Ana M? Alvarez Gonzdlez

2.2. Horarios

Como consideracién previa, coémpre sinalar que o centro conta con Departamento de Orientacion

propio que ten ademais adscrito a EEl San Bartolomeu de Pravio (Cambre). A Orientadora acudird & Escola Infantil

baixo demanda da persoa responsable desta escola e segundo &s sUas necesidades.




A continuacién preséntanse os horarios de cada especialista:

Cadro 2. Horario da Orientadora: M®-Esther Castro Gonzdlez.

SESIONS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1. p Orientaciéon Orientaciéon Orientacién GARDA Orientacién
sesion
seiién Orientaciéon Orientaciéon Orientacién Orientacién Orientacién
se::ién Orientaciéon Orientaciéon Orientacién Orientacién Orientacién
12:00-12:30 RECREO 1/HORA DE LER
12:30-13:00 HORA DE LER/RECREO 2
se:ién Orientaciéon Orientaciéon Orientacién Orientacién Orientacién
5. p Orientaciéon Orientaciéon Orientacién Orientacién LD*
sesion
TARDE
16:00-17:00 Coord. DO.: reunion
familias
17:15-19:00 Reunions &
formacion

* LD=hora de libre disposicion, por transporte escolar.
As tres especialistas en PT e AL definitiva permanecerdn no centro a horario completo (de 9:15 a 14:30,

agds o dia no que se tena a hora de libre disposicion por fransporte escolar). A AL itinerante estard compartida

co CEIP Vicente Otero Valcdrcel, sendo o seu centro base, e o CEIP de Tabeaio (ambos pertencentes ao Concello

de Carral) e acudird ao noso centro os mércores e os venres.

Durante o presente curso 2021-22 & EEI San Bartolomeu de Pravio asistird como PT itinerante (con afin AL)

Sara Mato Abad quen ten como centro base o CEIP Plurilingle Graxal. A PT ird & Escola Infantil os martes, xoves e

venres, dUas sesidns diarias (unha de PT e outra de AL) en horario de 9:30 a 11:10. Este centro tamén contard cunha

Auxiliar Técnico Educativo a xornada completa (Yolanda Villamor Vidal).

Os respectivos horarios das PT e das AL do CEIP Wenceslao Ferndndez Flérez son os seguintes:

Cadro 3. Horario da especialista en PT definitiva: Lucia Vérez Vivero.

SESIONS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
19 sesidn PT PT PT PT PT
2° sesidn PT PT PT PT PT
39 sesidn PT PT PT PT PT
12:00-12:30 RECREO 1/ HORA DE LER
12:30-13:00 HORA DE LER/ RECREO 2
4° sesion PT PT PT PT PT
5° sesion PT LD PT PT PT
TARDE
16:00-17:00 |Coord. DO, reunidn
familias
17:15-19:00 Reunidéns e
formacion
Cadro 4. Horario da especialista en PT preferente: Ana M® Ferndndez S&nchez.
SESIONS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° sesidn PT PT LD AL AL
2° sesion PT AL AL PT AL
39 sesion PT PT PT AL PT
12:00-12:30 RECREO 1/ HORA DE LER
12:30-13:00 HORA DE LER/ RECREO 2
4° sesion PT AL PT AL PT
59 sesion AL PT PT AL AL

TARDE




16:00-17:00 Coord. DQ: reunion
familias
17:15-19:00 Reunions &
formacion
Cadro 5. Horario da especialista en PT provisional: Raquel Rodriguez Costa.
SESIONS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
19 sesion PT PT PT LD PT
2% sesidn PT PT PT PT PT
3% sesidn PT PT PT PT PT
12:00-12:30 RECREO 1/ HORA DE LER
12:30-13:00 HORA DE LER/ RECREO 2
4° sesion PT PT PT PT PT
5% sesion Coord. EACE PT PT PT Coord. EACE
TARDE
16:00-17:00 Coord. DQ: reunion
familias
17:15-19:00 Reunions &
formacion
Cadro 6. Horario da especialista en AL definitiva e Directora: Patricia Coedo Lodeiro.
SESIONS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° sesién Direccién LD Direccién Direccién Direccién
29 sesidn GARDA AL Direcciéon AL Direccidon
3% sesion AL AL Al AL AL
12:00-12:30 RECREO 1/ HORA DE LER
12:30-13:00 HORA DE LER/ RECREO 2
4° sesidn AL AL AL AL Direccidon
59 sesion Coord. comedor Direccion Coord. comedor Direccion AL
TARDE
16:00-17:00 Coord. DQ: reunion
familias
17:15-19:00 Reunions &
formacion
Cadro 7. Horario da especialista en AL itinerante: Eunice Lalin Otero.
SESIONS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
19 sesion AL AL
2% sesidn AL AL
3% sesidn AL AL
12:00-12:30 RECREO 1/ HORA DE LER
12:30-13:00 HORA DE LER/ RECREO 2
4° sesidn AL AL
59 sesion AL ltinerancia
TARDE
16:00-17:00
17:15-19:00
Cadro 8. Horario Auxiliar Técnico Educativo, Coidadora 1: M® Pilar Correa Ponte.
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
ENTRADA
(9:15-9:30) ATE ATE ATE ATE ATE
19 SESION ATE ATE ATE ATE ATE
2° SESION ATE ATE ATE




ATE
& dlalien] (cambio cueiros) | (cambio cueiros) | (cambio cueiros) | (cambio cueiros) (gL?erir;ctzls?
H. DE LER ATE ATE ATE ATE ATE
RECREO ATE ATE ATE ATE ATE
4° SESI@N ATE ATE ATE ATE
5¢ SE,SION ATE ATE ATE ATE ATE
SAIDA ATE ATE ATE
COMEDOR
(14:30- ATE ATE ATE ATE ATE
15:30)
Cadro 9. Horario Auxiliar Técnico Educativo, Coidadora 2: Ana M® Alvarez Gonzdlez.
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
ENTRADA
(9:15-9:30) ATE ATE ATE ATE ATE
19 SESION ATE ATE ATE ATE ATE
2° SESION ATE ATE ATE ATE
3° SESION ATE ATE ATE ATE
RECREO ATE ATE ATE ATE ATE
H. DE LER ATE ATE ATE ATE ATE
4° SESION ATE ATE ATE
5° SESION ATE ATE ATE ATE
SAIDA ATE ATE ATE ATE ATE
COMEDOR
(14:30- ATE ATE ATE ATE ATE
15:30)

En relacién co cumprimento do horario persoal da Orientadora, a prevision da distribucién das sesidns

semanais serd:

Cadro 10. Distribucion das sesions semanais da Orientadora.

ACTIVIDADES N° de sesidns

Programacién de Actividades: 3
- Elaboracién Plans e Programas
- Preparaciéon de programas de intervencion e materiais

Estudio de casos e elaboracién de informes: 16
- Avadliaciéns psicopedagdxicas

- Revisibn/actualizacién de informes

- Elaboracién/revisién adaptaciéns curriculares

- Derivaciéns ao EOQE, centro de Saude, Servizos Socidis...

Reunidéns coas familias 2

Reunién e coordinacion co DO 1

Coordinaciéon cos servizos externos 1

As reuniéns de coordinacion da Orientadora coas PT e AL terdn lugar todos os luns de 16:00-17:00, agds cando
haxa reunidns importantes coas familias. Ademais, para o terceiro luns de cada mes convocarase unha reunién
do Departamento de Orientacidén con todos os seus compofentes, a sua asistencia serd obrigatoria e ao rematar
levantarse acta da mesma.

Asemade, a Orientadora asistird és reuniéns convocadas pola Xefatura do DO de Secundaria ao que se
estd adscritos, asi como a todas aquelas nas que sexa preciso a sua presenza como € 0 caso, por exemplo, do

EQE, Servizos Sociais, etc.




3. OBXECTIVOS

Os obxectivos formulados abranguen a toda a comunidades educativa e serdn os seguintes:

m Obxectivos referidos ao centro:

Participar na revisién, actualizacién e desenvolvemento de Plans e Proxectos do centro co fin de adaptalos &s
necesidades actuais e incidindo nos criterios organizativos, metodoldxicos e curriculares de cardcter inclusivo
para a atencién a diversidade.

Contribuir & dinamizacién da planificacion e organizacién educativa.

Contribuir & identificacion e deteccion temperd das dificultades ou problemas de desenvolvemento e
aprendizaxe e potenciar a posta en marcha de medidas e accidns de cardcter preventivo.

Cooperar coa comunidade educativa (Equipo Directivo, profesorado, ANPA, comisidns) e outras, favorecendo
canles de comunicacién e actuacién.

Potenciar a coordinacion e cooperacién entre o centro e as familias, facéndoas participes daqueles aspectos

da orientacién educativa nos que poden incidir en maior medida.

m  Obxectivos especificos referidos ao alumnado:

Contribuir & personalizacién dos procesos de ensino-aprendizaxe (medidas de atencion & diversidade),
impulsando iniciativas de compensacion de desigualdades de orixe.

Garantir a integracién escolar e social do alumnado con NEAE.

Desenvolver aprendizaxes bdsicas e funcionais que lles permitan vivir de xeito mdis autdnomo e normalizado
posible.

Fomentar actitudes participativas que favorezan a integracion e un autoconcepto e autoestima positivos.
Atender as demandas persoais de orientaciéon que se presenten, asi como &s NEAE. Organizar os apoios do
alumnado que precisen reforzo educativo dentro dos ciclos/niveis, tendo en conta a disponibilidade de horario
do profesorado.

Potenciar a orientacion educativa e profesional, sobre todo en 6° de Educacién Primaria.

Levar & prdctica un deseho funcional de orientacién educativa e accidn fitorial con fines preventivos,
compensadores e de desenvolvemento persoal.

Desenvolver programas de adquisicion de habilidades, técnicas de traballo intelectual e estratexias de
aprendizaxe, inmersas no propio curriculo.

Identificar as dificultades e potencialidades do alumnado con NEAE, concretando as pautas de actuacion e
medidas para a sua atencion.

Fomentar no alumnado as actitudes cooperativas.

Facilitar o trdnsito entre etapas educativas:

*  Educacién Infantil-Educaciéon Primaria.

*  Educacién Primaria-Educacién Secundaria Obrigatoria.

Mellorar o rendemento do alumnado nas competencias clave, especialmente na competencia en
comunicacioén lingUistica (comprension e expresion) e competencia matemdatica.

Proponer iniciativas que permitan a optimizaciéon dos recursos humanos e materiais do centro e dos que pode
ofertar o entorno.

m  Obxectivos referidos ao profesorado:

Asesorar, apoiar e colaborar co profesorado na atencién & diversidade.

Apoiar a actuacion do profesorado, proporciondndolle informacidén e formacidn sobre recursos, medios
materiais, diddcticos e estratexias metodoldxicas que poidan favorecer o seu labor docente e titorial.
Coordinar todas as actuacions entre o profesorado, titores/as, especialistas de PT/AL, Axuliares Técnico Educativo
e Orientadora, de cara a dar unha resposta adecuada ds NEAE do alumnado.

Asesorar aos equipos docentes e aos equipos directivos en temas de avaliacion, promocidén e ftitulacion, as

posibles consecuencias para o alumnado das correspondentes decisidns e as opcidns académicas que delas



se derivan, asi como asesoramento ao alumnado e as suas familias. Asi mesmo, prestarase apoio técnico no
referido & avaliacion inicial do alumnado asi como os criterios de avaliacion formativa.

Coordinar o proceso de avaliacién formativa de cada grupo e a informacién ao alumnado e &s familias.

Facer posible a colaboracion do profesorado nas tarefas de accidn titorial e orientacion educativa.

Colaborar na resolucién das necesidades que tefiao profesorado titor para levar a cabo a funcion fitorial.
Coordinarse cos axentes de intervencién externos a través da Xefatura do DO (CEE no caso do alumnado de

escolarizacién combinada, SERGAS e profesionais ou asociacions do dmbito privado).

m  Obxectivos referidos ds familias e a comunidade:

Promover actividades informativas e orientadoras que impliquen d&s familias na consecucién dos obxectivos
educativos marcados e potenciar as relacidns familia-escola.

Establecer contactos periddicos coas familias de forma individual ou colectiva, co fin de asumir conxuntamente
a orientacién educativa dos seus fillos/as.

Informar e asesorar &s familias do alumnado con NEAE.

Fomentar unha relacion fldida que repercuta na mellora educativa dos/as seus/suas fillas.

Informar e asesorar sobre aspectos que corrixan desigualdades econdmicas.

Asesorar as familias orientdndoas aos servizos que lles proporcionan asistencia e apoio que poidan precisar por
estar en situacion de desventaxa socioeducativa, pertencer a minorias étnicas ou por estar vivindo situaciéns
complexas ou problemdticas.

Colaborar cos servizos de orientaciéon: Equipo de Orientacion Especifico (EOE), Departamentos de orientacion
dos IES ou doutros centros.

Coordinar a intervencion do Departamento de Orientacidn coas distintas institucidns e profesionais que incidan

na atencién ao alumnado con NEAE.

4. PLANIFICACION XERAL E ACCIONS PRIORITARIAS

Tendo en conta o PXAD a Memoria do DO do curso anterior, as lifias prioritarias de actuacion serdn en xeral

as seguintes:

Alumnado

Promocidén da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos.

Asesoramento, colaboracién e apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe e & accion titorial (PAT).
Aprendizaxe de técnicas de estudo e traballo.

Transicién harmdnica entre etapas: de Infantil & Primaria e da EP & ESO.

Responder con medidas educativas inclusivas ao alumnado con NEAE.

Facilitar axuda para dar unha resposta adaptada as altas capacidades.

Mellora do benestar emocional.

Atencién ao alumnado mais vulnerable para reducir a brecha dixital.

Orientacién académico-profesional.

Profesorado

Apoio na dinamizacién da funcidn titorial impulsando o funcionamento dos equipos docentes.
Asesoramento e apoio sobre as medidas de atencién & diversidade ao alumnado NEAE.
Mellora da formacién na resposta inclusiva & diversidade.

Apoio na mellora da colaboracion entre profesoras/es.

Apoio na mellora do proceso de ensino-aprendizaxe das competencias clave.

Mellora da coordinacion dos profesores que desenvolven medidas de atencién & diversidade.



Familias

Informacidn sobre o apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe.

Fomento da participacién e implicacion das familias no centro educativo.
Axuda na mellora do benestar emocional.

Apoio ds familias mais vulnerables.

Asesoramento sobre as medidas de atencién & diversidade.

Departamento de Orientacién

Mellora e axilizacién do proceso de avaliacién psicopedagdxica e os instrumentos que se utiliza.

Actualizacién dos diversos Plans do DO (Plan de Orientacion, PXAD, PAT).

[}

Concrecidon dos protocolos para a incorporaciéon do alumnado as diferentes medidas de atenciéon
diversidade.

Impulso da innovacién e renovacién de medidas atendendo a criterios que persigan maior inclusion e a
optimizacién do rendemento académico do alumnado incorporado nelas.

Mellora da axuda e apoio & comunidade educativa nos diversos axustes que se organizan para responder &s
NEAE.

Incremento da formacién para o ensino mixto.

Centro

Apoio ao centro para mellorar a colaboracion entre docentes e o traballo en rede.
Asesoramento sobre as medidas de atencién & diversidade.
Mellora da coordinacion con outros centros e institucions da zona.

Impulso da innovacién educativa.

ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Entre as estratexias de intervencién, destacamos as seguintes:

Estratexias referidas ao alumnado:

1) Redlizacién da avaliacién e integracién inicial do alumnado.

2)

Actividade de acollida, especialmente para o alumnado de novo ingreso.

No primeiro tramo do curso escolar os titores/as, dentro da accidn titorial (PAT):

Comentardn co alumnado os seus dereitos e deberes, informardn do funcionamento do Centro, da
necesidade de elaborar unhas normas de convivencia especificas, dentro da propia aula, acompanadas dos
mecanismos de control necesarios axustdndose ao establecido nas Normas de Organizacién, Funcionamento
e Convivencia.

Unha vez que o grupo se coneza, pddese facer a eleccidon de delegado/a da clase, facendo unha andlise
do perfil e explicando funciéns.

Proporcionar ao alumnado, informacion referente cao calendario escolar, horarios, atencién &s familias,
actividades complementarias e extraescolares, programas escolares e criterios de avaliacion.

Coiecer as caracteristicas do grupo titorizado, o sociograma, a observacion sistemdtica e outras técnicas

grupais serdn de gran utilidade.

Deteccién e avaliacién das NEAE do alumnado.

Colaboracién cos equipos docentes, titores/as, familias e Departamento de Orientacion para unha pronta
deteccién de posibles NEAE do alumnado, co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas, que
permitan levar a cabo unha rdpida intervencién.

A orientadora proponerd o modelo de intervencién en cada caso e coordinard a actuacion do profesorado

de apoio, elevando & Xefe de Estudos a proposta de organizacion da docencia para este alumnado.



3) Habilidades e métodos de estudio e aprendizaxe.
- Serd labor de todo os docentes do grupo, coordinados polo fitor/a en colaboracién co DO, axudar ao
alumnado para que adquira procedementos axeitados de fraballo intelectual.
- Desenaranse actividades especificas para mellorar a comprensién e velocidade lectora, desenvolver a
memoria, aprender a descubrir as ideas principais dun texto, aprender a subraiar, aprender a facer resumes,

aprender a construir graficos e esquemas, aprender a elaborar mapas conceptuais.

4) Orientacién académica e profesional. O profesorado tfitor fomentard estratexias encamifiadas a que:
- O adlumnado tena conecemento da estructura do sistema educativo, das posibilidades de estudio a curto,
medio e longo prazo no nivel de 6° curso.
- Adquiran e utilicen procedementos facilitadores da reflexion e da toma de decisions e que procuren a mellora

do autoconcepto do alumnado.

5) Avaliacién do alumnado. Os equipos docentes desenvolverdn estratexias orientadas a:
- Informar ao alumnado dos criterios polo que vai a ser avaliado.

- Afondar na correcta utilizacién das modalidades de avaliacidon continua, formativa e sumativa.

m Estratexias referidas as relaciéns entre o profesorado.

E conveniente que se faga referencia aos apartados seguintes:
1) Relacién do titor/a co DO.
- Detectar e previr condutas do alumnado que dificulten o seu proceso de ensino-aprendizaxe, solicitando o
asesoramento necesario de ser o caso.
- Coordinar as actividades orientadoras e titoriais do Centro que afectan ao seu grupo.
- Participar activamente no desenvolvemento do plan de accién fitorial.
2) Relacién do titor/a cos profesores/as.
- Facilitar o traballo en equipo e a coordinacidon entre os cursos, asi como a candalizacién das propostas de
accién conxunta a través da CCP ou do DO.
- Informar ao resto do profesorado do grupo fitorizado sobre aspectos de relevancia que poden incidir na
mellora do ensino-aprendizaxe e da integracion grupal do alumno titorizado.
- Participar nas sesiéns de avaliacidons nas que se realizard unha sintese da avaliacion formativa referente a:
e Oslogros acadados polo alumnado en referencia & avaliacién inicial.
e Asituacion actual do alumnado con NEAE.
¢ Os materiais empregados.
¢ A metodoloxia aplicada.
e Asituacion do grupo-clase.
e As adapatacidns curriculares (significativas ou non).
3) Relacién do titor/a coas familias. Os fitores/as ponerdn en practica estratexias encaminadas a:
- Favorecer unha adecuada comunicacién familia-centro, comunicédndolles horario de atencidon ds familias,
mantendo entrevistas persoais e globais, etc.
- Informar &s familias dos aspectos educativos dos seus fillos/as e asimesmo, recabar a informacién necesaria

para mellorar a situacién escolar do alumnado.

6. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE QUE SE APLICARAN

De acordo ao art. 7 del Decreto 229/2011, enténdese por medidas de atencidén & diversidade aquelas
actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha resposta axustada ds necesidades
educativas do alumnado. Estas medidas clasificanse en ordinarias e extraordinarias.

Entre as medidas de atencion & diversidade que se aplicardn durante o curso 2021/22 estdn:



m  Medidas ordinarias:

- Adecuacidn da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da organizacion e
xestién da aula &s caracteristicas do alumnado.

- Adecuacién das programaciéns diddcticas ao contorno e ao alumnado.

- Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo, titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras
gue promovan ainclusion e que sexan respectuosas coas normas sanitarias dentro do contexto COVID-
19.

- Adaptacién dos tempos, instrumentos ou procedementos de avaliacion.

- Aulas de atencion educativa destinadas ao reforzo e & mellora do rendemento escolar (ARCO e PROA
+).

- Reforzo educativo e apoio do profesorado con disponibilidade horaria.

- Programa de enriquecemento curricular para o alumnado de altas capacidades.

- Programas de recuperacion.

- Programas de habilidades sociais.

m  Medidas extraordinarias:

- Adaptaciéns curriculares significativas.

- Apoio del profesorado especidalista en PT e AL.

- Fexibilizacién da duracién del periodo de escolarizacién.

- Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha
asistencia confinuada a un centro educativo.

- Grupos de adquisicién das linguas e grupos de adaptacion da competencia curricular.

7. CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS RECURSOS

Os criterios para organizar e distribuir os recursos serdn os seguintes:

m Medidas ordinarias:

O reforzo educativo serd proporcionado polo profesorado titor no seu grupo e que desenard e aplicard
con aqueles alumnos/as que tenen certas dificultades para conseguir os obxectivos e confidos das diferentes
dreas.

O profesorado con dispohibilidade horaria ocuparase tamén do alumnado con necesidade de reforzo
educativo, previo consenso entre o titor/a, DO e a Xefatura de Estudos. Deste reforzo educativo o titor/a informard

as familias.

m Medidas exiraordinarias:

A proposta de organizacion da atencién ao alumnado por parte do profesorado de PT e AL, serd realizada pola
Xefatura do Departamento de Orientacién, de acordo cos criterios establecidos no Plan Xeral de Atenciéon &
Diversidade e que se indican a continuacién, contando coa participacion do profesorado titor do alumnado e
do propio profesorado de PT e/ou AL. Esta proposta de organizacién da docencia serd elevada & Xefe de Estudos
para a sua aprobacion.
A distribucion dos apoios de PT e AL rexerase polos seguintes criterios:
1°/  Priorizarase as intervencidns de casos de maior gravidade (tehan ou non unha Adaptacion Curricular):

a) Alumnado en escolarizacién distinta & ordinaria.

b) Alumnado con NEE (discapacidade reconecida ou trastorno grave de conduta diagnosticado).

c) Alumnado con diagndstico relacionado co neurodesenvolvemento estendido por un servizo publico

de saude (refraso madurativo).

d) Alumnado con trastornos graves do desenvolvemento da linguaxe e a comunicacion.



e) Alumnado con outro tipo de diagnéstico estendido por un servizo publico de saude.

2°/ Novo alumnado ao que se lle detecten NEAE. Priorizaranse os cursos baixos, no eido de poner en prdctica

medidas de deteccidén temperd e preventivas.
3°/  Alumnado con trastorno da atencién ou de aprendizaxe.
4°/  Aquel alumnado que presente desfase curricular sen ou con AC (non recollido no apartado 1) e se

considere que coa atencién personalizada do profesorado titor dentro do grupo non vai lograr progresar

axeitadamente. Este reforzo poderd ser transitorio se o alumno/a supera as suas dificultades.
5°/  Atencidn ao alumnado procedente do estranxeiro con desconecemento grave da lingua.

En relacion aos criterios para a organizaciéon pedagdxica do profesorado de PT/AL sinalamos os seguintes:
- De ser preciso a realizacion de apoios educativos féra da aula ordinaria, levarase a cabo durante o horario
do titor/a e informando & familia do alumno/a. A tal fin, facilitardselles aos titores/as o modelo de informacién
&s familias correspondente.
- Debido & situaciéon sanitaria actual, manténense os grupos burbulla.
- As especidlistas de AL atenderdn prioritariamente ao alumnado de cursos baixos para evitar que se
consoliden os problemas de linguaxe e ter unha actuacion preventiva.
Como criterios para a organizacion do persoal de Auxiliares Técnicos Educativos (coidadoras), atenderase
prioritaricmente ao alumnado con NEE para favorecer a autonomia nos diferentes espazos do centro educativo. O
horario de atencién e a proposta de apoio ao alumnado serd elaborado pola Orientadora en coordinacién coas PT,

AL, profesorado titor e coidadoras. A proposta serd elevada a Xefatura de Estudos para a sUa aprobacion.
8. ACTUACIONS, SECUENCIA E TEMPORALIZACION

8.1. Enrelacién ao Plan Xeral de Atencion & Diversidade (PXAD)

A continuacion recéllense as actuacions do DO previstas ao longo do curso en referidas ao PXAD.

Cadro 11. Actuaciéns do DO e temporalizacion en relacién ao PXAD durante o curso 2021/22.

ACTUACIONS RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION
Proposta da Orientadoraq, Xefatura de Estudos Setembro.
organizacion dos con Titores do ANEAE.
apoios de PT, AL, colaboracién
ATE, profesorado con das
disponibilidade PTe AL.
horaria.

Redaccién da Orientadora. Xefatura de Estudos. Setembro.
proposta

definitiva dos servizos

de apoio.

Proposta de Orientadora e Xefatura de Estudos. Setembro.
organizacién da profesorado

atencién ao da

alumnado das aulas aula.

especificas de PT e

AL.

Tramitacion das Familias e Alumnado. Setembro
bolsas NEAE. Orientadora. (do 1 ao 30)
Elaboracién e Orientadora. DO, Claustro, Setembro.
aprobacién do Plan Consello Escolar.

Anual de

Actividades do DO.

Revision do Plan Orientadora. Claustro-Consello 1° tfrimestre.
Anual de Escolar.

Actividades do DO.

Realizacion das ACS Orientadora, Alumnado. 1° tfrimestre.
propostas no curso mestres

anterior. implicados,




ACTUACIONS RESPONSABLES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION
profesorado
de
apoio,
Xefatura de
Estudos.

8. Recollida de datos Orientadora. Conselleria de Novembro.
de atenciéon & Educacién.
diversidade Drdadii.

9. Realizacion de Orientadora. Demandantes, Con cardcter
avaliacions equipos docentes, xeral,
psicopedagdxicas, alumnado e familias. 1° e 2° frimestre.
ditames e informes.

10 Aplicacién de Orientadora. Alumnado. Durante todo o
probas colectivas. curso e de ser

necesario.

11 Revisién do Programa Orientadora Alumnado e familias 3° frimestre.
de do cenfro e de 6°.

Preparacion para a do IES, fitores-
ESO. as de 6°.

12 Revisién dos informes DO. Profesorado fitor e Maio.
para o adlumnado profesorado de
obxecto de RE e/ou apoio.
de apoio e
establecemento do
procedemento a
seguir na sua
cumprimentacion.

13 Prevision de DO. Inspector da zona. Maio.
alumnado NEAE
para o curso
2022/2023.

14 Avaliacién do Plan DO. Membros do DO. Maio-xuno.
Anual de
Actividades do DO.

15 Participar na Orientadora, Familias. Xuno e setembro.
informacién &s novas Direccién,
familias do docentes de
funcionamento do El.
centro e do periodo
de adaptacion.

16 Elaboracion de Orientadora. Xefatura de estudios, Xuno.
informes finais de 6° Orientador/a do IES.
do alumnado NEAE.

17 Redaccién de Orientadora. DO, Xefatura de Xuho.
informes de estudios, familias.
seguimentos.

18 Redaccién da Orientadora. DO, Claustro e Xuho.
Memoria do DO. Consello Escolar.

19 Recollida: datos de Orientadora. Conselleria de Xuno-xullo.
atencion & Educacién.
diversidade
DRDorienta.

20 Proposta de apoios e DO. Alumnado, Equipos Xuho.

AC para o vindeiro docentes.
Curso.

21 Participacion nas Orientadora. Equipos docentes. Ao remate de
sesions de cada
avaliacién. Recadar trimestre.
informacién do
alumnado atendido
polo DO como de
NOVOS CASOS.

22 Asesoramento & Orientadora. Comunidade Todo o curso.
comunidade Educativa.
educativa.

23 Colaborar co DO. Equipo docente. Todo o curso.

profesorado na
cumprimentacién de
documentos do
expediente do
alumnado.




ACTUACIONS

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

TEMPORALIZACION

24

Elaboracién e
proposta de
adquisicién de
material do DO.

Orientadora.

Comunidade
educativa/Direccion.

Todo o curso.

25

Asesoramento na
realizaciéon e
seguimento das
adaptacions
curiculares.

Orientadora.

Equipos docentes,
profesorado de
apoio, Xefatura de
Estudos.

Todo o curso.

26

Asesoramento xeral
na accion titorial.

Orientadora.

Profesorado.

Todo o curso.

27

Elaboracion e

Orientadora.

Comunidade

Todo o curso.

actualizacion de
documentos e

DO.

protocolos para o

educativa.

28 Asesoramento e
colaboracién na

dos
documentos do
centro.

elaboracién/revisién

Orientadora.

Claustro-Equipo
Directivo.

Todo o curso.

29 Actuaciéns
promotoras da
Convivencia.

DO. Comunidade
educativa.

Todo o curso.

30 Coordinacién e
canles de

os diferentes
profesionais que

e 0s organismos

establecemento de

comunicacion entre

atenden os nenos/as

externos ao centro.

Orientadora.

Equipo docente,
familias.

Todo o curso.

8.2. Enrelacion ao Plan de Accién Titorial (PAT)

As principais actuaciéns do DO previstas ao longo do curso con respecto ao PAT son:

Cadro 12. Actuaciéns do DO e temporalizacién en relacién ao PAT durante o curso 2021/22.

AMBITO

TAREFA

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

1.Acoller e realizar a
integracion dos
alumnos/as no grupo e
no centro.

Reunidon coas familias do alumnado que se
incorpora a El.

Titores/as de El.
Asesoramento DO.

Principios do mes de
setembro.

Periodo de adaptacion El.

Titores/as de El.
Asesoramento DO.

Primeiros 10 dias.

Xuntanzas coas familias do alumando de
novo ingreso. Plan de acollida para
alumnado o esfranxeiro.

Titores/as de El e EP.
Asesoramento DO.

Ao longo do curso.

Reunidns de nivel dos pais para informar
das directrices que se pretenden no curso
e nas normas xerais do centro e da aula.

Titores/as de El e EP.
Asesoramento DO.

Setembro/outubro.

Entrevistas coas familias.

Titores/as de El e EP e resto
do profesorado.
Asesoramento DO.

Ao longo do curso.

2.Favorecer a relaciéon
familia-escola no
proceso educativo do
alumnado.

Reuniéns periddicas coas familias (de xeito
individual ou colectivo).

Equipo docente ou DO.

Ao longo do curso.

Modelos de preparacién e rexistro das
enfrevistas.

Equipo docente, DO.

1° trimestre.

Informacidns puntuais.

Titores/as, Direccion.

Ao longo do curso.

Comunicacién dos progresos e dificultades
de cada alumno/a, sinalados na reunién
de avaliacién.

Titores/as de El e EP.

Decembro, abril/marzo e
XUNo

Xuntanza con axentes educativos externos
cando se considere preciso.

Titores/as, equipo docente,

DO.

Ao longo do curso.

Horas de recepcidn de pais: todos os luns
de 16:00 a 17:00.

Titores/as, equipo docente,

DO.

Ao longo do curso.




AMBITO TAREFA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Proceso de avaliacién inicial: Titores/as de EP cos do curso | Setembro.
- Revision de expediente persoal. anterior, PT, AL e
- Obtencién de informes sobre o Orientadora.
alumnado.
Reunidn cos titores/as do curso anterior Titores/as de cada curso cos | Setembro/outubro.
para fratar: especialistas.
- Saude e asistencia.
- Personalidade.
- Relacién coa familia.
- Integracién na escola.
- Rendemento.
- Necesidades e dificultades.
Coordinacion do equipo docente. Reunion | Todos os mestres/as. Setembro/outubro.

3.Cofecer a organizacién
e o funcionamento
inferno de grupo-clase.

dos especialistas cos titores para elaborar
pautas comuns: alumnado e familia.

Control de asistencia e de absentismo
escolar. Rexistro das faltas xustificadas/non
xustificadas.

Titores/as.

Ao final de mes.

Organizaciéon e funcionamento da aula:
programacién da aula.

Titores/as.

Trimestralmente.

Normas de convivencia consensuadas,
responsabilidade do alumnado,rutinas de
clase...

Titores/as.

Setembro/outubro.

Organizacién de grupos e espazos.

Titores/as.

Setembro/outubro.

Recollida de informacién sobre o
alumno/a: tfrazos de personalidade,
aptitudes, intereses, actitudes e posibles
dificultades de aprendizaxe.

Titores/as e DO.

Ao longo do curso.

Estudo das interacciéns grupais.

Titores/as e DO.

Ao longo do curso.

Organizacién de grupos: actividades de
participacioén, saidas, ...

Titores/as, equipo docente.

Ao longo do curso.

4.Adquirir e mellorar os
hdbitos de estudo e
técnicas de traballo
intelectual.

Hdbitos de estudo e traballo.

Titores/as de 3°, 4°, 5° e 6° de
EP e DO.

Ao longo do curso.

Técnicas de capacitacion e informacion:
lectura e escritura. Valoracion da
comprension lectora.

Todos os niveis de EP.

Ao longo do curso.

Estratexias de reestructuracién: sublinado,
esquemas, resumes, mapas conceptuais...

Titores de 5° e 6° de EP.
Asesoramento DO.

Ao longo do curso.

Planificacion do estudo: axenda escolar.

Titores/as de 3°, 4°,5° e 6° de
EP. Asesoramento DO

Ao longo do curso.

Métodos de estudo.

Titores/as de 3°, 4°,5° e 6° de
EP e DO.

Ao longo do curso.

Autoavaliacién e metaavaliacion.

Todos os niveis.

Ao longo do curso.

5.Desenvolver o dmbito
persoal e a adaptacion
social.

Resoluciéon de conflitos: habilidades sociais,
autocontrol, convivencia cos demais,
mellora da autoestima.

Todos os membros da
comunidade educativa.
DO.

Ao longo do curso.

Elementos transversais: tolerancia,
responsabilidade, cooperacion... Talleres
de hdbitos saudables.

Todos os membros da
comunidade educativa.
DO.

Ao longo do curso.

Educacién no respecto & diferenza:
identidade sexual, raza, relixiéon...

Todos os membros da
comunidade educativa.
DO.

Ao longo do curso.

Reconecemento, identificacion e
expresion de sentimentos e emociéns.
Intelixencia emocional.

Todos os membros da
comunidade educativa.
DO.

Ao longo do curso.

Desenvolvemento de actitudes positivas
sobre o coidado do centfro e a sua
contorno.

Todos os membros da
comunidade educativa.

Ao longo do curso.

Transito do alumnado de 6° & ESO para a
sUa incorporacién ao |ES.

Titor/a de 6° e DO.

Maio/xuno.

6.Coordinar a
metodoloxia e principios
de avaliacién para
adoptar decisiéns
referentes & promocién
de nivel.

Coordinar as metodoloxias de nivel.

Mestre/a de cada nivel.

Ao longo do curso.

Coordinar as actuacions docentes de
cada nivel.

Mestre/a de cada nivel.

Ao longo do curso.

Proponer para o curso actividades
complementarias.

Mestre/a de cada nivel.

Ao longo do curso.

Coordinar as sesidons de avaliacion.

Titores/as e DO (como
asesoramento).

Decembro, marzo e xuno.

7.Contribuir &
personalizacién do
proceso de ensino-
aprendizaxe.

Establecer e revisar a resposta educativa
ao alumnado NEAE.

Titores/as, DO, PT, AL e
familia.

Ao longo do curso.

Aplicacién das medidas acordadas: RE,
apoio, AC...

Titores/as, DO, PT, AL.

Ao longo do curso.




AMBITO TAREFA RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Elaboraciéon dos diferentes programas de DO, PT, AL. 1° trimestre e ao longo do
intervencion. CUrso.
Valorar as accidns establecidas e fixar Titores/as, DO, PT, AL. Maio/xuno.

novas pautas de actuacion para o
proximo curso.

Entfrevista con axentes educativos externos | Titores/as, DO, PT, AL. Ao longo do curso.
cando se considere preciso.

9. RECURSOS

Os recursos que se empregardn para a posta en marcha das diversas actividades do Departamento de

Orientacién serdn de dous tipos: os propios do centro e os externos, que & sua vez se agrupan en:

e Recursos humanos. O centro conta con cinco mestras de apoio no DO, en concreto, fres especialistas de PT e dUas

especidlista de AL. En relacién ds mestras de PT: unha delas é definitiva, outra de atenciéon preferente con perfil de

PT afin AL, e a terceira é provisional. No referente as especialistas en AL, a AL definitiva desempena ademais o cargo

de Directora polo completa o seu horario unha AL itinerante itinerante compartida co CEIP Vicente Otero Valcdrcel

e o CEIP de Tabeaio de Carral.

Ademais, no CEIP Wenceslao dispoinemos de duas Auxiliares Técnico Educativo (coidadoras) e outra na EEl de
Bartolomeu; todas elas estdn a xornada completa para atender ao alumnado que o precise.

Igualmente, o DO botard man do profesorado con disponibilidade horaria para levar a cabo os reforzos
educativos.

Ademais, neste curso contaremos tamén con duas profesoras para desempenar as funciéns de reforzo educativo
coa especialidade de Primaria: unha mestra a xornada completa durante o 1° frimestre para impartir o programa
ARCO (4° e 5° de EP) e outra a media xornada ata finais de curso para desenvolver o PROA+ (6° de EP).

Como recursos externos, contamos co asesoramento e apoio do EOE, Servizos Médicos, Saude Mental Infanto-

Xuvenil, Servizos Sociais, Unidade de Atencion Temperd de Cambre, Logopedas, Gabinetes Psicopedagdxicos,

entre outros.

e Recursos espaciais. As mestras de PT e AL dispofen de catro aulas de apoio para desenvolver a intervencion

especifica nos casos requiridos. As sesions de atencidn nestes espazos son de 50 minutos. As sesidns de AL poden ser

tamén de duraciéon mdis curta (25 minutos), segundo a casuistica e a idade do alumnado.

e Recursos materiais. No DO disponse de escalas de observacion, probas psicopedagdxicas e test estandarizados,

programas informdticos, manuais, dipticos/tripticos, follas de rexistro, material de reforzo, bibliografia especifica, etc.

Concretamente, as aulas de PT contan con material especifico para traballar os seguintes contidos:

Asi

Pre rrequisitos cognitivos: secuencias temporais, xogos de asociacién, material de xogo simbdlico, fichas para

traballar a atencion, lotos de memoria, dominds etfc.

Aprendizaxes instrumentais bdsicas: lectoescritura (murais de abecedario, lefras fendidas e magnéticas, dominds

imaxe-palabra, lecturas comprensivas, contos para aprender as letras do alfabeto, autoditados, manuais para
traballar os rasgos disliéxicos e o reforzo da ortografia visual mais fonética, etc.) e Iéxico-matemdtica.

Comprensidon e expresidbn oral: vocabulario en imaxes, dominds, contos, paneis do tempo atmosférico,

calendarios, xogos de atencidén e accidon conxunta, I[dminas para falar, contos, historias da vida cofid con
pictogramas, etc.

Desenvolvemento emocional: emocionarios, xogos e laminas de expresions emocionais.

mesmo, a aula de AL dispdn de materiais caracteristicos da intervencion especifica:

Prerrequisitos para a articulacién: materiais de sopro, materiais para traballar as habilidades motoras orofaciais,

instrumentos musicais, enlaces nas bitdcoras para o traballo da respiracion, sopro e discriminacién auditiva de
sons e fonemas.
Articulacién: xogos de fonemas, imaxes ilustrativas da posicién articulatoria, programa Cicerdn, lotos fonéticos

etc.



10.

11.

- Pragmdtica: manuais con vifetas e actividades, material bibliografico para traballar inferencias, enlaces nas

bitdcoras (curtametraxes), proposta de xogos sociodramdticos, historias sociais...
En relacién aos recursos de cardcter xeral mencionamos os seguintes:

- Pizarra tipo vileda.

Ordenador cos recursos web: bitdcoras de AL e PT, redes de recursos e portais temdticos.

Taboleiro dixital.

- Impresora e plastificadora para uso compartido polo profesorado do DO.

Recursos da Biblioteca (contos ou similar).

Cumprindo co Protocolo de Adaptacidén ao contexto COVID-19, respectaranse os grupos burbulla.
Priorizarase a compra e o emprego de material de pldstico ou similar para facilitar a sUa limpeza e desinfeccién,
gue non serd de uso compartido. O material do alumnado disporase nunha bandexa individual de uso exclusivo
para cada un dos nenos/as. Destinarase un tempo adicional entfre sesidns para a ventilacion e a limpeza das
superficies ocupadas, de xeito que as sesidns de intervencidn veranse sensiblemente reducidas por mor das novas

rutinas inseridas.

METODOLOXIA

A metodoloxia empregada estard baseada nun enfoque cooperativo e nunha participacién activa, nos
que todos os membros da comunidade poidan expresarse e facer propostas. Partindo do debate para chegar &
resolucién conxunta dos diferentes temas.

Ademais, partirase dun enfoque construtivista que serd levado a cabo por profesionais cualificados nun
ambiente propicio onde se traballa ao redor de diversos proxectos que favorecen especialmente ao alumnado
con NEAE ao permitir compartir cos seus companeiros/as actividades e tarefas non sé curriculares, favorecendo
asi a sUa integracién e relacién persoal.

A axuda no proceso de ensino-aprendizaxe do alumnado con NEAE realizarase no seu grupo clase polo
equipo docente, adoptando as medidas acordadas e oportunas e recibindo o apoio das especialistas de PT e
AL, dentro e féra da aula. As pautas de intervencion serdn decididas polo Departamento de Orientacion tendo
en conta as necesidades que presenta o alumnado, as posibilidades que se tenan e o obxectivo de favorecer
unha aprendizaxe significativa e funcional.

O desenvolvemento das actividades estard baseado nas seguintes estratexias metodoldxicas:

e Reunidns colectivas: equipo docente, titor/a con familias, xuntas de avaliacién, Departamento de

Orientacién, Claustro, CCP, Consello Escolar, comisions...

e Reunidns individuais entre os diferentes membros da comunidade a través de entrevistas para intercambios

de informacién.

Tendo en conta as medidas de adaptacién ao contexto COVID-19, nas diferentes reunions, priorizarase a
comunicacion por teléfono ou videochamada. Porén cando a xuizo do titor/a ou da Direccidon do centro sexa
preciso a titoria presencial realizarase esta coas debidas medidas de proteccion.

No suposto caso de confinamento, pasarase a unha moddalidade de ensino telemdtico a través
principalmente da aula virtual, como ferramenta de traballo e comunicacién tanto cos estudiantes como coas
sUas familias. Dependendo das caracteristicas e idade do alumnado NEAE, intfroduciranse contidos e actividades,
pautas de intervencién ds familias, sesidéns de videoconferencias (Webex), seguimento da evolucién do proceso

de aprendizaxe, titorias e acompanamento emocional.

PROCESO DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

Para propoier uns obxectivos e poder constatar cal € o seu grao de consecucidén é necesario levar a

cabo un proceso de avaliacién. Neste caso a avaliacién abranguerd tres momentos:



e Avaliacién inicial: permitird organizar a intervencién educativa co alumnado a través da detecciéon das sUas
necesidades. Para iso empregaranse os datos da memoria final, a avaliacién global do alumnado do curso pasado,
os datos obtidos da avaliacién inicial dos alumnos/as asi como as demandas realizadas nos distintos niveis.

e Avaliacién continua ou formativa: facilitard adaptar as actuacidns ds demandas e necesidades existentes.
Desenvolverase durante cada sesion e en momentos puntuais de modo que servird de guia e orientacién sobre como
se esta a desenvolver o proceso de ensino/aprendizaxe. Basearase nos resultados das diferentes actividades que se
leven a cabo, ademais da valoracion sobre elas de docentes, familias, etc. Dunha forma periddica, reunirase o DO
para analizar a marcha das diferentes actividades e programas propostos para este curso académico, realizando as
oportunas melloras e modificacions. Farase unha revision trimestral de ditas actividades.

¢ Avaliacién final ou sumativa: analizarase o grao de consecucidon dos obxectivos propostos para cada alumno/a
mediante uns criterios de avaliacién e estdndares de aprendizaxe avaliables. Teranse en conta os datos das outras
avdliacions e as reflexiéns do profesorado que permitirdn saber se os obxectivos propostos foron axeitados e realistas.

Ademais do proceso de aprendizaxe do alumnado, avaliarase o propio proceso de ensino para perfilar
obxectivos de traballo, modificar a intervencién en funcién do desenvolvemento do proceso de ensino-
aprendizaxe e obter informacién dos resultados acadados.

No mes de xuio realizarase a avaliacién deste Plan, dos procesos e dos resultados, que se incorporard &
Memoria do Departamento de Orientacién que incluird unha reflexion sobre os logros acadados e as dificultades
atopadas, asi como posibles medidas para palialas e establecendo plans de mellora para o vindeiro curso.

Teranse en conta os seguintes criterios de avaliacién para valorar o plan de orientaciéon:

- Grao de consecucion dos obxectivos establecidos e nivel de cumprimento das actividades propostas.

- Adecuacién das técnicas, instrumentos e materiais empregados.

- Nivel de participacion do DO.

- Grao de adecuacién dos plans de intervencion e de apoio ds necesidades detectadas.

- Grao de eficacia na identificacion das necesidades reais.

- Nivel de participacion e compromiso da comunidade educativa no desenvolvemento de programas ou
medidas de atencién & diversidade.

- Grao de aplicacion dos diversos protocolos.

- Nivel acadado nas coordinaciéns internas e externas.

- Grao de participaciéon do alumnado nas actividades previstas.

- Resolucién satisfactoria das necesidades do alumnado, profesorado e familias.

- NUmero de informes e reunidns feitas.

- Grao de utilidade do material elaborado.

Entre os instrumentos e procedementos de avaliacién que se van a utilizar para valorar dito plan,

concrétanse nos seguintes:
*  Entrevistas.
»  Cuestionarios.
«  Observacién de distintos contextos e situaciéns.
« Reunidns periddicas cos distintos axentes.
* Andlise do clima de convivencia no centro.
*  Andlise da avaliacién inicial asi como tamén dos procesos e resultados de aprendizaxe.
- Andlise de documentos, tarefas, actuacidns, etc.
*  Memorias finais.
Para concluir, resaltar que esta programacion terd un cardicter aberto, flexible e revisable co obxecto de

contribuir & mellorar do plan.



12. PLAN DE INTERVENCION DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA (PT)

1. INTRODUCCION E CONTEXTUALIZACION

O marco legal no que se basea a programacion de PT é a citada no Plan de Orientacion. Os documentos do centro
que rexen a intervencién dos infegrantes do DO son o Plan de Orientacién: concrecion do plan xeral de atenciéon &
diversidade e as programaciéns de aula.

O apoio de PT é unha medida extraordinaria que atenderd aos criterios fixados no apartado concreto de “criterios

para a organizacion e distribucion dos recursos” do Plan de Orientacién.
As funciéns do profesor de Pedagoxia Terapéutica serdn:
Prestar atencién docente directa ao alumnado con N.E.A.E.
Colaborar na elaboracién, seguimento e avaliacidén das Adaptaciéns Curriculares, asi como nas medidas de
reforzo e aquelas outras dirixidas & atencién & diversidade.
Observar o progreso do alumnado e participar na valoracién da sua evolucion.
Colaborar na elaboracién dos horarios do alumnado de apoio.

Orientar ao profesorado do centro, alumnado con N.E.AEE e as sUas familias sobre o proceso de ensino-

aprendizaxe.

Coordinarse co profesorado que lle imparte docencia ao alumnado con N.E.A.E para seguir unha mesma lina de
actuacién.

Aquelas outras funcidns que asigne a administracién educativa.

2. ALUMNADO ATENDIDO

No momento de elaboracién deste documento, o total de alumnado atendido polas especialistas de PT son 30:

NIVEL N° de alumnos apoiados por PT
2° 4
ciclo El
1°-2° EP 9
3°-4° EP 2
4°-6° EP 15

A casuistica atendida corresponde a: TEA, TDAH, TOC, TND, Trastornos de Conducta, Dislexia, TEL, Trastorno do
neuro desenvolvemento, dificultades nos procesos psicoldxicos bdsicos, alumnado en situacién de especial
vulnerabilidade, dificultades de aprendizaxe e condicidns persoais € de historia escolar con gran desfase

curricular.

3. OBXECTIVOS XERAIS E ESPECIFICOS

Obxectivos xerais

- Favorecer a inclusién e socializacion do alumnado con N.E.A.E dentro do grupo de referencia e no centro
educativo.

- Adaptar o proceso de ensino-aprendizaxe d&s caracteristicas de todo o alumnado ofrecendo atencidon
especifica e individualizada de acordo as necesidades.

- Desenvolver e afianzar as aprendizaxes bdsicas.

- Favorecer a adquisicion de estratexias que faciliten a autoaprendizaxe.

- Conseguir o desenvolvemento integral do alumno/a: cognitivo, motor, lingUistico e emocional.

- Observar o progreso do alumno/a e avaliar a evolucién en colaboracién co mestre/a que imparta a docencia.

- Servir de apoio e orientacién ao profesorado que lle imparte docencia a este alumnado.

- Coordinarse co profesorado integrante do DO para manter unha lina comin de atencién educativa.

- Colaborar na elaboraciéon de materiais especificos para cada alumno/a.



Implicar &s familias e demais membros da comunidade educativa no proceso de ensino-aprendizaxe do
alumnado con NEAE.

Informar e colaborar coas familias en canto a estratexias de intervencién no fogar, encaminadas a promover o
desenvolvemento integral do/a alumno/a.

Coordinarse, a través da xefatura do DO, cos diferentes recursos externos que atenden a este alumnado.
Manter unha coordinacién fluida co profesorado que atende ao alumnado en réxime de escolarizacion

combinada.

e Obxectivos especificos

Mellorar o desenvolvemento dos procesos cognitivos bdsicos: atencion, percepcion, imitacidén e memoria.
Acadar uns hdbitos de autonomia bdsicos para desenvolverse na vida diaria.

Adquirir conceptos bdsicos: cores, esquema corporal, conceptos espazo-temporais e lateralidade.

Acadar un axeitado control da motricidade: grosa e fina

Identificar e xestionar as emocidns propias e alleas.

Desenvolver habilidades bdsicas para a interaccion social.

Desenvolver habilidades para o xogo.

Adquirir habilidades necesarias para a resolucién de conflitos.

Reducir a impulsividade cognitiva e conductual ensinando técnicas de autocontrol.

Mellorar as habilidades comunicativas lingUisticas e non lingUisticas tanto a nivel expresivo coma comprensivo.
Mellorar e afianzar a competencia lecto-escritora.

Entrenar en técnicas de estudo.

Mellorar e afianzar o dominio das operacién aritméticas bdsicas, resolucion de problemas e razoamento ldxico.
Entrenar no uso das novas tecnoloxias como medio de expresidn, aprendizaxe e de xogo.

Mellorar a sUa motivacién e autoestima.

4. CONTRIBUCION DAS COMPETENCIAS CLAVE

Os apoios de PT inciden fundamentalmente nas seguintes competencias:

Comunicacién lingiistica (CCL): trata de potenciar as capacidades comunicativo- linguisticas e mellorar
problemas concretos da linguaxe oral e escrita.

Competencia matematica e competencia basica en ciencia e tecnoloxia (CMCT): favorecerase a comprension
de conceptos e expresions matemdticas mediante actividades de cdlculo e razoamento.

Competencia dixital (CD): incidirase na utilizacién das TIC e no respecto das normas para facer un uso axeitado
e responsable.

Competencia aprender a aprender (CAA): debe favorecer o traballo de aspectos bdsicos como a memoria, a
atencién...e tamén ensinar o uso adecuado dos recursos e técnicas de tfraballo intelectual.

Competencia social e civica (CSC): favorecerase a través de actividades de comprension da vida cofid,
desenvolvemento do sentido critico e conecemento dos deberes e dereitos sociais. Traballando tamén a
pragmatica e as Habilidades Sociais (confrol de emocidns, a empatia, inferencias na linguaxe...).

Competencia sentido da iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE): deixarase decidir ao alumnado, fomentar e

reforzar intentos de autonomia...

5. ORGANIZACION XERAL DA ATENCION DOS APOIOS DE PT

Os apoios establecéronse atendendo a gravidade das necesidades, a idade temperd, os grupos burbulla

derivados da situacion sanitaria provocada pola pandemia e atendendo aos criterios fixados polo departamento

de orientacion.

Os horarios poden sufrir modificaciéns o longo do curso en funcién das altas, axustes no nUmero de

sesions, necesidades e aparicion de novo alumnado.



O centro educativo conta con 3 mestras de PT, unha delas de atencién preferente con afin AL. Por este motivo,

no horario desta mestra algunhas sesidons son de AL.

Horario PT 1 (definitiva)
Luns Martes Mércores Xoves Venres
1° 6°B 1°A 6°B 1°A 6°B
E.l
2° 2° A 6°B E.I 6°B E.| 6°B 2°A
3° 4°A 2°B 1°B 6°A El 2°B
E.l:
RECREO
4° 4°B 4°B E.l. 4°AE.I: 6°B 1°B
E.l
5° 1°B L.D 6°B 4°A 4°AEl
E.l.
Horario PT 2 (atencidn preferente)
Luns Martes Mércores Xoves Venres
1° 6°C 2°A L.D. 6°B 6°B E.I.
E.l
2° 2°C 1°B 6°A 1°A 6°A
3° 1°A 2°C 2°A 6°A 6°C
RECREO
4° 6°C 4°AE.l 6°AE.L 1°B 6°A
5° 4°A 6°C 6°C 4°B 4°B
E.l E.l E.l
Horario PT 3 (provisional)

Luns Martes Mércores Xoves Venres
1° 5°B 5°C 5°B 4° A 5°C
2° 1°B 6°B 6° A 6° A 6° B
3° 6° C 6° C 5°B 6° B 4° A

RECREO
4° 5°B 5° A 3°B 5°C 1°B
5° COORD. 5°B 5°A LG LD COORD.

EACE LG EACE

Cada alumno/a contard cun programa especifico de intervencion, estando a disposicién no Departamento de
Orientacién do centro.

Polo xeral os apoios serdn dentro da aula ordinaria, excepto casos ocasionais que precisen dun apoio mdis
individualizado na aula de apoio. Todas as actuacidéns estardn coordinadas ca persoa titora do alumnado e tendo
como referencia os obxectivos, contidos e estdndares de aprendizaxe do curso de referencia ou, de ser o caso,

da sUa Adaptacion Curricular.

6. METODOLOXIA

A metodoloxia serd activa, participativa e motivadora. Partindo do contexto do alumnado e dos seus intereses,
co obxectivo de que facilite unha aprendizaxe significativa e funcional. Ademais, partirase da zona de
desenvolvemento proximo coa finalidade de reducir situacions frustrantes.

As tarefas serdn secuenciadas en pequenos pasos, graduando a dificultade das mesmas e ofrecendo axudas
diversas (verbais, visudis, tdactiles...) segundo as necesidades. Estas serdn retiradas de forma gradual sempre que
sexa posible ou reduciranse.

Respectarase o ritmo de aprendizaxe do/a alumno/a adaptando tempos e secuenciando contidos.
Fomentaranse actividades cooperativas para favorecer a interaccion e a aprendizaxe entre iguais.

Moi importante e o reforzo positivo e darlle oportunidades de éxito.

Fomentarase a entrada multisensorial da informacién na aprendizaxe.

Respectarase o indice de atencion-fatigabilidade nas sesidns.



Enfatizaranse os logros dos alumnos/as minimizando os fracasos. Ofrecerase sempre reforzo positivo e

oportunidades de éxito.

Xeneralizarase, na medida do posible, as aprendizaxes aos diversos contextos.

Pautas metodoldxicas vdlidas para a diversidade funcional que podemos atopar nas nosas aulas, de especial

interese nos casos de TEA e TDAH son:

e Anticipar a secuencia de actividades e tarefas a redlizar, especificando o comezo e final dos mesmos.

e  Ufilizar unha linguaxe clara con frases curtas e contextualizadas.

e Ambiente e espazo estruturado.

e Permitir momentos de descanso mdis constantes.

e Adaptar o tempo de realizacién das tarefas como a cantidade das mesmas.

e Ubicaciéon do alumno atendendo a sUas necesidades (reducidn de distracidns, zonas menos ruidosas, preto
do mestre ou un companeiro/a que lle axude ou guie).

e Realizar aprendizaxes sen erro.

e Técnicas de modelado, moldeamento, encadenamento cara atrds.

e Uso de metodoloxias especificas: pictos, PECS, Schaffer.

e Uso da axenda para organizar, predicir e intercambiar informacion coa familia.

7. COORDINACION COAS TITORIAS, DO E FAMILIAS

A comunicacién cos titores serd continua e fluida, establecendo reuniéns para ir fixando os obxectivos a reforzar
€ 0s recursos e estratexias a empregar. Isto é fundamental para axustar a intervencidn e buscar a xeneralizaciéon
das aprendizaxes. Estas reunidns dependerdn dos horarios dos implicados, intfentando aproveitar os luns pola tarde
sempre que a organizacién do centro (as reunidns dos distintos equipos) asi o permitan.

Asistirase as sesions de avaliacién trimestrais.

Coas familias manterase contacto ben a través dos titores ou conxuntamente con eles usando os medios
tecnoldxicos (videoconferencia, teléfono) debido a situacion pandémica e, nos casos necesarios, estd
comunicacion poderd ser presencial. Estes intercambios serdn tanto para recabar informacién de novas
necesidades, observaciéns de avances e transmisién de pautas. A periocidade desexable serd unha vez ao
trimestre, pudendo variar en funcién das caracteristicas do alumnado.

Un canle importante de coordinacion serdin as reunidons do DO. O horario destas son os luns de 16:00 a 17:00 horas,
sempre e cando non se solapen ca atencidén ds familias. Realizarase un seguimento dos apoios valorando posibles
cambios ou exponendo dificultades ou novas necesidades e buscar respostas as mesmas. Ademais das reuniéns
semanais (xefatura do departamento e especialistas de PT e AL), establécese unha reunidén ao mes incluindo a

coordinadores de ciclo.

8. ORGANIZACION DE ESPAZOS, TEMPORALIZACION E RECURSOS

O centro educativo conta con dias aulas de Pedagoxia Terapéutica, situadas no edificio de Educacidén Primaria.
Ademais, a PT 3 comparte a aula de AL de Educacién Primaria.

Os apoios das especialistas lévanse a cabo, polo xeral, dende o inicio de curso ata o remate do mesmo. Ainda
gue os apoios poden sufrir variaciéns en funcién das necesidades que se van detectando a medida que pasa o
curso. As sesidns tefien unha duraciéon de 50 minutos cada unha.

En canto aos recursos, destacar que tédalas aulas de PT contan con mesas, recunchos e zona de ordenador. Con

todo, detdllanse a continuacidn os recursos existentes.

RECURSOS AULA PT

- TICS: ordenador, taboleiro dixital, impresora e plastificadora.



- Pizarra convencional e vileda.

- Gabetas para organizar o material individual.

- Libros de lectura de distintos niveis de competencia lectora.

- Xogos de mesa

- Material manipulativo para traballar as matemdaticas: ABN, dbaco, regletas, maquina da suma, policubos...

- Material manipulativo para traballar prerrequisitos e motricidade (area, monecos, xogos de construcion,
plastilina, crebacabezaos...).

- Material elaborado de lectoescritura e de emociéns.

- Material de relaxacion: botellas da calma, pelotas de distintas texturas, spinners, fidget, papel de burbullas,
colchoneta...

- Material de xogo simbdlico.

- Material manipulativo para traballar a comprensidn e expresién tanto oral coma escrita.

- Fichas de lectura, escritura, ortografia...

. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

0

A avaliacién serd continua permitindo modificar, reducir ou ampliar obxectivos e contidos ou facer modificaciéns

metodoldxicas en funcidén de cada caso.

Partirase da avaliacion psicopedagdxica feita dende o DO e realizarase unha valoracion inicial para establecer

o punto de partida. Ademais, confrontarase a informacién acadada cos profesionais implicados (titores ou

especialistas e equipo do DO).

Tras a readlizacion do plan de intervencion especifico ou, en caso necesario, dunha AC, a valoracion da

adecuacién das medidas tomadas serd continua, recollendo datos sobre as dificultades, logros, axudas

beneficiosas e as que non resultaron para poder seguir avanzando e buscando novas estratexias para adecuar a

resposta educativa a estes alumnos.

Nas AC establécense os criterios e estdndares de avaliacién e as revisibns do documento. Nos programas de

intervencion especificanse tamén estas valoraciéns.

En xeral, os instrumentos para valorar a evolucién serdn:

e  Observacion directa do traballo do alumno, valorando a reducién de axudas e o grado de dificultade que vai
superando.

e Rexistro dos avances e dos obxectivos marcados.

e Emprego das escalas e guias do desenvolvemento.

e RuUbricas de avaliacién.

e Probas orais ou escritas adaptadas.

e Andlise das produciéns do alumnado.

Ao finalizar o curso, as mestras de PT:

e No caso das AC, colaborardn co profesor titor na valoracion das mesmas.

e Redlizardn un informe final de cada alumno/a, indicando a evoluciéon acadada ao longo do curso.

e Redlizacion da memoria final de PT do curso correspondente.

10. PAUTAS DE ACTUACION DEBIDO A COVID- 19

Debido 4 situacién sanitaria actual, establécense a seguintes medidas a levar a cabo:
e No caso dun confinamento, manterase o contacto co alumnado mediante o teléfono, Cisco Webex .

e Enviardselle o material ao alumnado afectado de forma semanal ou cada duas semanas. O envio serd

mediante aula virtual.



Empregarase a mdascara dentro e féra da aula e manterase, sempre que sexa posible, a distancia de seguridade

co alumnado.

O alumnado sé levard & aula de apoio o material estritamente necesario.

Ao final das sesidns desinfectaremos todo o material empregado, incluido o mobiliario.
Priorizarase o uso de material individual.

Manterase nas aulas de PT os grupos burbulla por mor do tamano reducido das mesmas.

13. PLAN DE INTERVENCION DE AUDICION E LINGUAXE (AL)

1. INTRODUCCION E CONTEXTUALIZACION

O marco legal no que se basea a programacion de AL é a citada no Plan de Orientacion. Os documentos do centro

que rexen a intervencién dos integrantes do DO son o Plan de Orientacién: concrecién do plan xeral de atencién

& diversidade e as programacions de aula.

O apoio de AL é unha medida extraordinaria e o profesional responsable leva a cabo as seguintes funciodns:

Colaborar co profesorado que imparte docencia ao alumnado atencién no que atinxe a competencia en
comunicacién linguistica.

Colaborar na recollida de informacién para a avaliacién do alumnado con NEAE e alumnado con dificultades
especificas de aprendizaxe.

Colaborar na elaboracion e temporalizacién das AC previa valoracion dos Niveis de Competencia Curricular.
Colaborar na planificacién dos horarios do alumnado atendido no DO.

Asesorar e apoiar didacticamente ao profesorado na sta accidén docente co alumnado con NEAE

Facer un apoio directo ao alumnado con NEAE, especialmente ao alumnado con necesidades educativas
especiais (NEE) e valorar en coordinacién co equipo docente o progreso do alumnado.

Aqguelas outras funcidns que asigne a administracién educativa.

Observar o progreso do alumnado e participar na valoracién da sua evolucion.

2. ALUMNADO ATENDIDO

Na actualidade o total de alumnado atendido polas especialistas de AL € 30 distribuido do seguinte xeito:

NIVEL N° de alumnos atendidos
en AL

2°ciclo E.l. 12

1°-2° E.P. 16

3°-4° EP 0

5°-6° E.P. 2

A casuistica atendida corresponde a: TEA, TDAH, trastornos no neuro desenvolvemento, TEL, retraso na adquisiciéon

da linguaxe, retraso na fala, trastornos da articulacion, dificultades nos procesos psicoldxicos bdsicos, dificultades

especificas de aprendizaxe e disfemia.

3. OBXECTIVOS XERAIS E ESPECIFICOS

Obxectivos xerais

Favorecer a inclusion e socializacién do alumnado con N.E.A.E no grupo-clase no centro educativo, facendo
fincapé na competencia comunicativo-linguistica.

Adaptar o proceso de ensino-aprendizaxe &s caracteristicas do alumnado ofrecendo atencidn individualizada.
Favorecer a adquisicion de estratexias que faciliten a aprendizaxe auténoma.

Conseguir o desenvolvemento integral do alumno/a, facendo fincapé no eido da comunicacién e da linguaxe.

Ofrecer pautas de actuacién ao profesorado que lle imparte docencia a este alumnado.



Coordinarse cos integrantes do DO, especialmente coas mestras de PT no que atinxe & intervencién do
alumnado compartido con estas co fin de rentabilizar os recursos persoais.

Valorar a evolucion do alumnado e participar nas sesidons de avaliacién co profesorado que imparta a docencia.
Colaborar na elaboracién de materiais especificos para cada alumno/a.

Implicar &s familias en pautas de actuacién e actividades de estimulacion no fogar encaminadas a favorecer o
desenvolvemento integral do alumnado.

Coordinarse, a fravés da xefatura do DO, cos diferentes recursos externos que atenden a este alumnado.
Manter unha coordinacién fluida co profesorado que atende ao alumnado en réxime de escolarizacion
combinada.

Obxectivos especificos

Mellorar o desenvolvemento dos procesos cognitivos bdsicos: atencidn, percepcién auditiva e visual, imitacion,
memoria e razoamento loxico.

Favorecer un correcto uso das bases anatdbmicas e funcionais: capacidade respiratoria, coordinacion
fonorrespiratoria e coordinacion dos érganos buco-fonatorios.

Enriguecer o desenvolvemento do componente fonético- fonoldxico: conciencia fonoldxica, sildbica e
articulacién de todos os fonemas.

Desenvolver o uso dos elementos morfosintdcticos da linguaxe.

Aumentar o nivel Iéxico expresivo e comprensivo e a capacidade de evocacidon asi como comprender as
relaciéns semdnticas entre as palabras.

Fomentar o uso social da linguaxe: ordes e mensaxes orais, inferencias e metdaforas, funcidbns comunicativas orais.
Incidir nunha boa prosodia do alumnado na linguaxe oral espontdnea e na lectura: controlar ritmo, entoacién
expresiva e pausas no discurso.

Inculcar hdbitos adecuados no coidado da voz: hdbitos de hixiene nasal e rinofarinxea, coordinacién
fonorrespiratoria, ausencia de tensidén nos édrganos fonoarticulatorios e mellora na calidade da voz.

Reforzar a aprendizaxe da lectoescritura.

Promover un adecuado desenvolvemento da autoestima e autoconcepto.

4, CONTRIBUCION DAS COMPETENCIAS CLAVE

Os apoios de AL inciden fundamentalmente nas seguintes competencias:

Comunicacién lingiistica (CCL): trata de potenciar as capacidades comunicativo- lingUisticas e mellorar
problemas concretos da linguaxe oral e escrita.

Competencia matemdtica e competencias bdsicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT): comprensidn e resolucion
de problemas que implican razoamento I6xico e nocidns espazo-temporais.

Competencia dixital (CD): incidirase na utilizacién das TIC e no respecto das normas para facer un uso axeitado
e responsable.

Competencia aprender a aprender (CAA): debe favorecer o fraballo de aspectos bdsicos como a memoria, a
atencién...e tamén ensinar o uso adecuado dos recursos e técnicas de traballo intelectual.

Competencia social e civica (CSC): traballo da pragmdtica e as HH.SS.

Competencia sentido da iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE): deixarlle decidir ao alumnado, reforzar

intentos de autonomia e realizar encadeamento cara atrds.

ORGANIZACION XERAL DA ATENCION DOS APOIOS DE AL

Os apoios establecéronse atendendo a gravidade das necesidades, a idade temperd, os grupos burbulla
derivados da situacion sanitaria provocada pola pandemia e atendendo aos criterios fixados polo departamento
de orientacién.

Os horarios poden sufrir modificaciéons ao longo do curso en funcién das altas, axustes no niUmero de sesiéns,

necesidades e apariciéon de novo alumnado.



Horario AL 1 (definitiva)
Luns Martes Mércores Xoves Venres
19 Direccién LD Direccion Direccion Direccion
2¢ Garda 1°B EP Direccion 6° B El Direccion
1° AEP
3¢ 2° AEP 6° A El 2°CEP 6° AEl 6° B El
6° AEI 2°CEP 6° A El 1° AEP
RECREO
4° 6° B El 2°CEP 6°B El 2° AEP Direccién
5¢ Coord. Direccién Coord, Direccion 6°B El
comedor comedor
Horario AL 2 (provisional itinerante)
Luns Martes Mércores Xoves Venres
19 5°B El 1°B EP
2° B EP
2 1° AEP 4° B El
5° B El
30 4° AEl 4° AEl
1° AEP 1° AEP
RECREO
4° 2° CEP 2°CEP
2°B EP
5¢ 4° B El Itinerancia
1°B EP

En relacién & mestra de atencidén preferente o nUmero de alumnos/as atendidos en AL son 7.
Cada alumno/a contard cun programa especifico de intervencion, estando a disposicion no Departamento de
Orientacién do centro.
Polo xeral os apoios serdn dentro da aula ordinaria, excepto casos ocasionais que precisen dun apoio mdis
individualizado na aula de apoio. Todas as actuacidns estardn coordinadas ca persoa titora do alumnado e tendo
como referencia os obxectivos, contidos e estdndares de aprendizaxe do curso de referencia ou, de ser o caso, da sUa

Adaptacién Curricular.

6. METODOLOXIA

A metodoloxia serd activa, participativa e motivadora partindo do contexto do alumnado e dos seus intereses que
facilite unha aprendizaxe significativa e funcional.
Partirase da zona de desenvolvemento préoximo, reducindo as situacions de frustracion.
As tarefas serdn secuenciadas en pequenos pasos, graduando a dificultade das mesmas e ofrecendo as axudas diversas
(verbais, visuais, tdctiles...) segundo as necesidades. Estas axudas retiraranse gradualmente sempre que sexa posible ou
reduciranse.
Respectarase o ritmo de aprendizaxe do/a alumno/a adaptando tempos e secuenciando contidos.
Fomentarase a entrada multisensorial da informacién na aprendizaxe.
Respectarase o indice de atencion-fatigabilidade nas sesiéns.
Enfatizaranse os logros dos alumnos/as minimizando os fracasos. Ofrecerase sempre reforzo positivo e oportunidades de
éxito.
Xeneralizarase, na medida do posible, as aprendizaxes aos diversos contextos.
Fomentaranse actividades cooperativas para favorecer a interaccion e a aprendizaxe entre iguais.
Sublifiadmos as seguintes pautas metodoldxicas vdlidas para a diversidade funcional especialmente importantes nos
casos de TEA e TDAH:

e Anficipar a secuencia de actividades e tarefas, especificando o seu comezo e final.

e Utilizar unha linguaxe clara con frases curtas e contextualizadas.



e Proporcionar un ambiente e espazo estruturado.

e Permitir momentos de descanso mdis constantes.

e Adaptar o tempo de realizaciéon das tarefas como a cantidade das mesmas.

e Ubicar ao alumno atendendo as suas necesidades (reducién de distracidns, zonas menos ruidosas, preto do
mestre/a ou un companeiro/a que lle axude ou guie).

e Realizar aprendizaxes sen erro.

e Empregar técnicas de modelado, moldeamento, encadeamento cara atrds.

e Usar metodoloxias especificas: pictos, PECS, Schaeffer.

e Usar a axenda para organizar, predicir e intercambiar informacion coa familia.

7. COORDINACION COAS TITORIAS, DO E FAMILIAS

A comunicacidn cos titores/as serd continua e fluida, establecendo reunidns para ir fixando os obxectivos que reforzar
e 0s recursos e estratexias empregados. Isto é fundamental para axustar a intervencién e buscar a xeneralizacion das
aprendizaxes. Estas reunions dependerdn dos horarios dos implicados, intentando aproveitar os luns pola tarde sempre
que a organizacién do centro (as reunidns dos distintos equipos) asi o permitan.

Asistirase as sesidns de avaliacién trimestrais.

Coas familias manterase contacto ben a través dos titores/as ou conxuntamente con eles usando os medios
tecnoléxicos (videoconferencia, teléfono) debido a situacién pandémica e, nos casos necesarios, estd comunicacion
poderd ser presencial. Estes intercambios serdn tanto para recoller informacién de novas necesidades coma de
observaciéns de avances ou dificultades e fransmision de pautas. A periodicidade desexable serd unha vez ao
trimestre, podendo variar en funcién das caracteristicas do alumnado.

Unha canle importante de coordinacion serdn as reunidons do DO. O horario é os luns de 16:00 a 17:00 horas cando
non se solapen coas reunidns coas familias. Realizarase un seguimento dos apoios valorando posibles cambios ou

exponendo dificultades ou novas necesidades e buscando respostas a estas.

8. ORGANIZACION DE ESPAZOS, TEMPORALIZACION E RECURSOS

O centro educativo conta con duas aulas de Audicion e Linguaxe, situadas no edificio de Educacién Primaria
(compartida coa PT 3) e de Educacién Infantil. Os apoios poden sufrir variacions en funcién das necesidades que se
van detectando a medida que pasa o curso. As sesidns de AL teien unha duracién de 25 ou 50 minutos en funcién
da casuistica atendida.
En canto aos recursos, destacar que as aulas de AL contan con mesas, recunchos e zona de ordenador. Con todo,
detdllanse a continuacion os recursos existentes:
e RECURSOS AULA AL
- TICS: taboleiro dixital, ordenador con recursos web (bitécoras, redes de recursos e portais temdticos (Arasaac),
impresora, plastificadora (compartida con aulas de PT)
- Espello de parede.
- Pizarra (convencional e veleda).
-  Gabetas ou bandexas para o material individual do alumnado.
- Material de relaxacién: botellas sensoriais, pelotas, spinners, fidget, siime, papel de burbullas, colchoneta...
- Materiais manipulativos: xogo simbdlico, crebacabezas, dominds, xogos de mesa.
- Material para traballar os prerrequisitos da articulacién:
*  Materiais de sopro: bolinas de porexpan, papeis de seda, plumas, pompeiros, matasogras, muinos de vento,
candeas etc. (uso moi limitado por mor da pandemia actual).
* Materiais para traballar as habilidades motoras orofaciais: depresores linguais, piruletas, manual con imaxes

para facer praxias (uso moi limitado por mor da pandemia actual).



*  Materiais para traballar a discriminacién auditiva de sons e fonemas: instrumentos musicais, audios en
bitdcoras de audicién e linguaxe.

Material para traballar a articulaciéon: xogos de fonemas, imaxes ilustrativas das posicidons articulatorias,

programa Cicerdn, lotos fonéticos, cadernos de trabalinguas, ocas fonéticas.

Material para traballar a comprensién e a expresién oral: vocabulario en imaxes, dominds, dados con imaxes,

contos, Idminas temdticas, paneis para o tempo atmosférico, os dias da semana e as estaciéns do ano.

Material para traballar a lectoescritura: murais de abecedario, letras (pldsticas ou magnéticas), materiais con

area e pizarra, lecturas comprensivas, contos para aprender as letras do alfabeto, autodictados, manuais con

exercicios para o reforzo da ortografia visual e fonética, fichas de lectura, escritura e ortografia, lecturas de

diverso nivel de competencia lectora, contos con pictogramas.

Material para traballar cognicién: secuencias temporais, xogos de asociacion, fichas para traballar a atencién

e a percepcion visual, xogos de memoria visual, fichas para incidir no razoamento loxico.

Materiais para fraballar a grafomotricidade.

Materiais para traballar a pragmdtica da comunicacion e da linguaxe: material de editoriais, (“En la mente”,

“Mds alld de las palabras” etc), lecturas para traballar as inferencias, curtas sen voz en bitdcoras...

9. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

A avaliacion serd continua permitindo modificar, reducindo ou ampliando, obxectivos e contfidos ou facer

modificacions metodoldxicas en funcidon de cada caso.

Partirase da avaliacién psicopedagdxica feita dende o DO A partir desta realizarase unha valoracion inicial para

establecer o punto de partida e confrontarase a informacién acadada cos profesionais implicados ( titores ou

especialistas e equipo do DO).

Tras a redlizacién do plan de intervencién especifico ou, en caso necesario, dunha AC, a valoracién da adecuacién

das medidas tomadas serd continua, recollendo datos sobre as dificultades, logros, axudas beneficiosas e as que non

resultaron para poder seguir avanzando e buscando novas estratexias para adecuar a resposta educativa a estes

alumnos/as.

Nas AC establécense os criterios de avaliacion e os estdndares de aprendizaxe e as revisions do documento.

Nos programas de intervencion especificanse tamén estas valoracions.

En xeral, os instrumentos de valoracién serdn:

Observacién directa do traballo do alumno/a, valorando a reducién de axudas e o grado de dificultade
que vai superando.

Rexistro dos avances e dos obxectivos marcados.

Rubricas de avaliacion.

Probas orais ou escritas adaptadas.

Andlise das produciéns dos alumnos/as.

Emprego das escalas e guias do desenvolvemento.

Ao finalizar o curso, as mestras de AL:

No caso das AC, colaborardn co profesor titor/a na sua valoracion.
Realizardn un informe final de cada alumno/a, indicando a evolucién acadada ao longo do curso.

Realizacion da memoria final de AL do curso correspondente.

10. PAUTAS DE ACTUACION DEBIDO A COVID- 19

Debido 4 situacién sanitaria actual, establécense a seguintes medidas a levar a cabo:

No caso dun confinamento, manterase o contacto co alumnado mediante o teléfono, Cisco Webex.
Enviardselle o material ao alumnado afectado de forma semanal ou cada duas semanas. O envio serd

mediante aula virtual.



Empregarase a mdascara dentro e féra da aula e manterase, sempre que sexa posible, a distancia de seguridade

co alumnado. A mestra de AL estard a unha distancia que lle permita retirar a mdscara a en momentos puntuais

para visualizar e regularizar os érganos bucofonatorios. A mestra tamén contard cunha pantalla facial.

O alumnado sé levard & aula de apoio o material estritamente necesario.

Ao final das sesidns desinfectaremos todo o material empregado, incluido o mobiliario.

Priorizarase o uso de material individual.

Mantense nas aulas de AL os grupos burbulla por mor do tamano reducido das mesmas.

3.-ORGANIZACION PEDAGOXICA:
'CLAUSTRO DE PROFESORADO:

Allegue Canedo, Maria

Balina Lago, Maria Junquera
Barreira Lépez, Maria Sol
Campos Vdazquez, Alexandra
Carneiro Varela, Mdénica

Carro Sdnchez, Maria JesuUs
Casal Berdeal, Laura

Castelo Espifieira, Maria Luz

9. Castro Gonzdlez, Maria Esther
10. Castro Lago, Alvaro

11.Coedo Lodeiro, Patricia

12. Corral Vazguez, Maria Teresa
13. Dorado Reboredo, José Maria, substituto
14.Ferndndez Sdnchez, Ana Maria
15. Gasalla Diaz, Rocio

16.1glesias ArgUelles, Rocio
17.Lalin Otero, Eunice

18. Marono Boedo, Silvia

19. Martinez Pozas, Rafael

20. Mejuto Blanco, Maria Carmen
21. Mira Garcia, Maria Teresa

22. Morente Belldn, Maria Teresa
23.Mosquera Gémez, Lorena
24.Pazos Carballal, Laura, substituta

©ONOo AWM~

EQUIPO DIRECTIVO:

25. Pedreira Gonzdlez, José Antonio

26. Prieto Cabana, Javier, media xornada

27. Rilo Otero, Pilar

28. Rio Rios, Vanesa del

29. Rodriguez Costa, Raquel

30. Rodriguez Longueira, Mdnica

31. Rodriguez Ramos, Maria José

32. Ruibal Armesto, Ricardo

33. San Millan Estévez, Concepcidén

34. Souto Pereira, Maria Jesus

35. Sudrez Gémez, Francisco

36. Vdzquez Regueiro, Maria del Carmen

37. Vérez Vivero, Lucia

38. Villaverde Marifio, Angel Raimundo

39. Dominguez Garcia, Montserrat, especialista
de inglés - titora, (baixa)

40. Galdn Dopico, Tatiana, mestra de El (baixa)

41. Lépez Rey, Lucia — mestra programa ARCO

(1° TRIMESTRE)

42. Ventureira Rios, Maria — mestra programa
PROA+ Media xornada

DIRECTORA: PATRICIA COEDO LODEIRO
XEFA DE ESTUDOS: LAURA CASAL BERDEAL
SECRETARIA: LORENA MOSQUERA GOMEZ

CONSELLO ESCOLAR
PRESIDENTA:

XEFA DE ESTUDOS:
SECRETARIA:

REPRESENTANTES PROFESORADO:

PATRICIA COEDO LODEIRO
LAURA CASAL BERDEAL
LORENA MOSQUERA GOMEZ

M? TERESA MORENTE BELLON
M? LUZ CASTELO ESPINEIRA
M? TERESA CORRAL VAZQUEZ

M JOSE RODRIGUEZ RAMOS



REPRESENTANTES NAIS E PAIS:

LUIS MANUEL CARRIL GARCIA

M® NOEMI FONTENLA BRANDARIZ
(REPRESENTANTE ANPA)
PATRICIA MUKz NUNEZ

LETICIA SOTELO CHAUSSON

REPRESENTANTE ADMON. E SERVIZOS: NICOLAS LOPEZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE MUNICIPAL: MIGUEL ANGEL GUTIERREZ NIETO

EQUIPOS DE COORDINACION DOCENTE:

EDUCACION INFANTIL \

M? JESUS SOUTO PREREIRA (COORDINADORA)

M@ JESUS CARRO SANCHEZ

M® JUNQUERA BALINA LAGO

ALVARO CASTRO LAGO

CONCEPCION SAN MILLAN ESTEVEZ

MARIA ALLEGUE CANEDO

SILVIA MARONO BOEDO

LAURA PAZOS CARBALLAL, substituta de TATIANA GALAN DOPICO
ANA MARIA FERNANDEZ SANCHEZ

1° E 2° NIVEIS DE EDUCACION PRIMARIA ‘

M?® TERESA MORENTE BELLON

VANESA DEL RiO RIOS

M? TERESA CORRAL VAZQUEZ

M? JOSE RODRIGUEZ RAMOS (COORDINADORA)
ROCIO IGLESIAS ARGUELLES

LUCIA VEREZ VIVEIRO

M? TERESA MIRA GARCIA

ANGEL RAIMUNDO VILLAVERDE MARINO

3° E 4° NIVEIS DE EDUCACION PRIMARIA

M@ LUZ CASTELO ESPINEIRA

MONICA RODRIGUEZ LONGUEIRA

JOSE ANTONIO PEDREIRA GONZALEZ
ROCIO GASALLA DIAZ (COORDINADORA)
M@ SOL BARREIRA LOPEZ

RAQUEL RODRIGUEZ COSTA

PATRICIA COEDO LODEIRO

5° E 6° NIVEIS DE EDUCACION PRIMARIA

FRANCISCO SUAREZ GOMEZ

JOSE MARIA DORADO REBOREDO, substituto de MONTSERRAT
DOMINGUEZ GARCIA

ALEXANDRA CAMPOS VAZQUEZ

MONICA CARNEIRO VARELA/ JAVIER PRIETO CABANA
M CARMEN MEJUTO BLANCO

PILAR RILO OTERO

RAFAEL MARTINEZ POZAS

RICARDO RUIBAL ARMESTO (COORDINADOR)

LAURA CASAL BERDEAL

LORENA MOSQUERA GOMEZ

M@ ESTHER GONZALEZ CASTRO

COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA:

M® JESUS SOUTO PEREIRA
M@ JOSE RODRIGUEZ RAMOS
ROCIO GASALLA DIiAZ

RICARDO RUIBAL ARMESTO

COORD. E.INFANTIL)
COORD. 1°E2° NIVEIS E.P.)
COORD. 3° E 4° NIVEIS EP)

(
(
(
(COORD. 5° E 6° NIVEIS EP)



CARMEN MEJUTO BLANCO (COORD. EBE)

M? TERESA MIRA GARCIA (COORD. EDLG)

ESTHER CASTRO GONZALEZ (XEFA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION)
LUCIA VEREZ VIVERO (P.T)

ANA M?® FERNANDEZ SANCHEZ (P.T/A.L.) PREFERENTE

RAQUEL RODRIGUEZ COSTA (P.T, COORD. EACE)

PATRICIA COEDO LODEIRO (DIRECTORA, AL)

LAURA CASAL BERDEAL (XEFA DE ESTUDOS)

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

ESTHER CASTRO GONZALEZ (XEFA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION)

LUCIA VEREZ VIVERO (PEDAGOXIA TERAPEUTICA)

ANA M® FERNANDEZ SANCHEZ (PEDAGOXIA TERAPEUTICA/AUDICION E LINGUAXE PREFERENTE)
RAQUEL RODRIGUEZ COSTA (PEDAGOXIA TERAPEUTICA)

PATRICIA COEDO LODEIRO (AUDICION E LINGUAXE)

EUNICE LALIN OTERO (AUDICION E LINGUAXE ITINERANTE)

M@ JESUS SOUTO PEREIRA (COORD. E. INFANTIL)

M? JOSE RODRIGUEZ RAMOS (COORD. 1° E 2° NIVEIS E.P.)

ROCIO GASALLA DiAZ (COORD. 3° E 4° NIVEIS E.P.)

RICARDO RUIBAL ARMESTO (COORD. 5° E 6° NIVEIS E.P.)

EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA:

M? TERESA MIRA GARCIA (COORDINADORA)
M?® LUZ CASTELO ESPINEIRA
ALVARO CASTRO LAGO
JOSE MARIA DORADO REBOREDO, substituto de MONTSERRAT DOMINGUEZ GARCIA
ANA MARIA FERNANDEZ SANCHEZ
LUCIA VEREZ VIVERO
EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES:

RAQUEL RODRIGUEZ COSTA (COORDINADORA)
M@ SOL BARREIRA LOPEZ

Me JESUS CARRO SANCHEZ

ROCIO IGLESIAS ARGUELLES

RICARDO RUIBAL ARMESTO

CONCEPCION SAN MILLAN ESTEVEZ

ANGEL RAIMUNDO VILLAVERDE MARINO

EQUIPO DE BIBLIOTECA ESCOLAR:

M® CARMEN MEJUTO BLANCO (COORDINADORA)
MARIA ALLEGUE CANEDO

M° JUNQUERA BALINA LAGO

MONICA CARNEIRO VARELA/ JAVIER PRIETO CABANA
M° TERESA MORENTE BELLON

JOSE ANTONIO PEDREIRA GONZALEZ

PILAR RILO OTERO

VANESA DEL RIO RIOS

EQUIPO DE TECNOLOXiAS DA INFORMACION E COMUNICACION:

MONICA RODRIGUEZ LONGUEIRA (COORDINADORA)
ALEXANDRA CAMPOS VAZQUEZ
M? TERESA CORRAL VAZQUEZ



ROCIO GASALLA DiAZ

SILVIA MARONO BOEDO

RAFAEL MARTINEZ POZAS

LAURA PAZOS CARBALLAL, substituta de TATIANA GALAN DOPICO
FRANCISCO SUAREZ GOMEZ

TITORIAS:

EDUCACION INFANTIL

3 ANOS A M? JESUS CARRO SANCHEZ

3 ANOS B M? JESUS SOUTO PEREIRA

4 ANOS A M? JUNQUERA BALINA LAGO

4 ANOS B ALVARO CASTRO LAGO

5 ANOS A CONCEPCION SAN MILLAN ESTEVEZ

5 ANOS B MARIA ALLEGUE CANEDO

APOIO | SILVIA MARONO BOEDO

APOIO | LAURA PAZOS CARBALLAL substituta de TATIANA

GALAN DOPICO

EDUCACION PRIMARIA

1°A M? TERESA MORENTE BELLON

1°B VANESSA DEL RO RIOS

2°A M° TERESA CORRAL VAZQUEZ

2°B M? JOSE RODIGUEZ RAMOS

2°C ROCIO IGLESIAS ARGUELLES

3°A M? LUZ CASTELO ESPINEIRA

3°B MONICA RODRIGUEZ LONGUEIRA
42 A J. ANTONIO PEDREIRA GONZALEZ
4°B ROCIO GASALLA DIAZ

50 A FRANCISCO SUAREZ GOMEZ

5°B JOSE MARIA DORADO REBOREDO substituto de

MONTSERRAT DOMINGUEZ GARCIA

5°C ALEXANDRA CAMPOS VAZQUEZ
6° A MONICA CARNEIRO VARELA/ JAVIER PRIETO CABANA
6° B M? CARMEN MEJUTO BLANCO
6°C PILAR RILO OTERO
MATERIAS 5° A LAURA CASAL BERDEAL (XEFA DE ESTUDOS)

MATERIAS 5° B LORENA MOSQUERA GOMEZ (SECRETARIA)



EDUCACION MUSICAL:

EDUCACION FiSICA:

PEDAGOXIA TERAPEUTICA:

AUDICION E LINGUAXE:

ORIENTADORA:

LINGUA EXTRANXEIRA (INGLES):

EDUCACION RELIXIOSA:

M? SOL BERREIRA LOPEZ

RICARDO RUIBAL ARMESTO
FRANCISCO SUAREZ GOMEZ

LUCIA VEREZ VIVERO
ANA M® FERNANDEZ SANCHEZ (PT/AL)
RAQUEL RODRIGUEZ COSTA

PATRICIA COEDO LODEIRO
EUNICE LALIN OTERO (ITINERANTE)

ESTHER CASTRO GONZALEZ

RAFAEL MARTINEZ POZAS
M® TERESA MIRA GARCIA
JOSE MARIA DORADO REBOREDO substituto de

MONTSERRAT DOMINGUEZ GARCIA

ANGEL RAIMUNDO VILLAVERDE MARINO

M? CARMEN VAZQUEZ REGUEIRO (ITIN)

3.1 PLAN DE TRABALLO DO CONSELLO ESCOLAR
OBXECTIVOS TAREFAS RECURSOS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES AVALIACION
Informar, avaliar as Andlise e valoracion Proxecto Outubro Equipo Actas das
modificacions dos das propostas de Educativo de Directivo sesions.
documentos que modificacion. Inclusion Centro. Compofentes | Documentos
conforman o Proxecto | ggs mesmas no PE. Documentos de do Consello. elaborados.
Educativo do Centro orggnizgcic’)n e
(PE) xestiéon do centro.
Informar e avaliar a Conecemento dos Documentos Outubro Equipo Actas das
Programacién Xeral diversos apartados que | que compofien Directivo sesions.
Anual  (PXA) do componen a PXA. a PXA Compofientes
centro. Avaliacién da mesma. do Consello.
Aprobar e avaliar as Andlise das mesmas. Documentos do Outubro Equipo Actas das
actividades Aprobacion na PXA. Centro. Os Todo o Directivo sesions.
complementarias e Avaliacidons na memoria. | propios de cada Curso. Componentes
exfraescolares actividade do Consello.
Aplicar o proceso Constitucién da Xunta Normaftiva que Novembro e Presidenta do Supervision
electoral de Electoral. regula a decembro cada | Consello das votaciéns
renovaciéon do Publicacion do censo renovacion, dous anos. Escolar. e Actas das
Consello Escolar electoral. composicion e Membros do sesions.
Publicacion de funcionamento consello escolar
candidaturas. dos consellos
Constitucién das mesas
- L. escolares.
electorais e votacioéns.
Constitucién do
Consello escolar.
Participar na Andlise, valoracién dos Proxectos 2° / 3° trimestres | Comision de Actas das
seleccion/ avaliacion proxectos/ memorias Memorias cada catro anos | seleccion sesions.
da direccién do centro | presentados. ou cando haxa | Componentes
nos termos convocatoria de | do consello

establecidos na
normativa vixente.

vacante.




Participar nas As propias de cada Documentos. Todo o curso. Os membros do | Actuaciéns
comisidns existentes comision: revision de Informes. Medios Consello. levadas a
dentro do Consello contas e orzamento, informdticos. Componentes cabo polas
Escolar: Econémica, informacion do proceso de cada diferentes
Comedor, Biblioteca, | d€ escolarizacion, comisién. comisiéns.
Convivencia. xestion da odm.|5|on no Actas das
Proponer medidas comedor, seguimento sesions..
do plan de
que f‘ovore‘zon a convivencia,
F:onvwencw, d conecemento da
'g,UOI.dgde g/non resolucién dos posibles
discriminacion. conflifos. . )
Conecer a resolucién Andlise dos informes da Informes Todo o curso Membros da Actas das
de conflitos, as comisién de comisién de sesions.
medidas disciplinarias | convivencia. convivencia. Informes
tomadas e propofer Membros do Memorias
outras no caso de consello escolar| finais
solicitude de revision.
OBXECTIVOS TAREFAS RECURSOS TEMPORALIZACI | RESPONSABLES | AVALIACION
ON
Admision de Estudo da Normativa que Xuno e Equipo Actas das
alumnado no documentacién e rexe o proceso setembro Directivo. sesiéns.
comedor escolar solicitudes. de admisién no Comisidn de Listaxes de
Admision de persoal Proposta e aprobacién de| comedor. comedor. admitidos.
colaborador no persoal colaborador. Solicitudes e Componentes Menos .
comedor escolar. documfegmdén do Consello mmestrgls.
presentadas. emorias.
Aprobacién dos Prop95fo e aprobacion de MenuUs Trimestral Egcr:ergéiijo de
menUs. menus. '
Aprobar os gastos e o | Analizar o resumo de Resumo de Xaneiro Equipo Actas das
proxecto de xestidon gastos e ingresos. gastos e (anual) e Directivo sesions.
do orzamento anual. Aprobacién dos ingresos. trimestral Comisién
mesmos. econdmica. Actas da
Componentes comisiéon
Andlise do orzamento para | Proposta de Logo da do Consello. econémica.
cada ano. distribucién do publicacion
orzamento. das
asignaciéns
anuais
Analizar e valorar o Andlise dos resultados das Informes de Todo o curso | Equipo Informes.
funcionamento xeral avaliacions xerais  do | avaliacién final Directivo Propostas.
do centro, a centro. de 3°e de ¢°de Compofientes | Actas das
evolucién do Elaborar propostas e primaria. do Consello. sesions.
rendemento escolare | informes sobre o Memorias
os resultados das funcionamento do centro anuats.
avaliaciéns internas e | e a mellora da calidade Informes.
externas. na xestion.
Conecer, promover as | Informacidn sobre as Propostas de Todo o curso Equipo Actas das
relaciéns do centro mesmas. instituciéns  da Directivo sesions.
coas instituciéns do Realizacion de localidade e da Compofentes
contorno propostas. Comunidade do Consello.
Autébnoma
Promover a | Propostas de necesidadese | Os propios do | Todo o curso Equipo Actas das
renovaciéon das | de resolucion das mesmas. centro. Os Directivo sesions.
instalaciéns e recursos facilitados polas Componentes
institucions. do Consello




Conecer os plans e Informacion. Aprobacion Convocatoria Todo o curso | Equipo Actas das
proxectos nos que Actuacidéns necesarias de cada Directivo sesions.
participa o centro. para a sua realizacion. proxecto. » Compofentes | Documentac.
Documentacion. do Consello dos proxectos.
Avaliacion da Conecemento dos Documentacion Xuho Equipo Actas das
memoria anual. documentos que componen |[da memoria. Directivo sesiéns.
a memoria Componentes
Valoracién da mesma. do Consello
3.2 PLAN DE TRABALLO DA COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA
OBXECTIVOS TAREFAS TEMPORALIZACION AVALIACION

Propostas para a elaboracién,
revision e modificaciéns dos
documentos do centro.

Realizar o seguimento das
modificaciéns do PEC e
documentos que o componen
Coordinar a elaboracién da
PXA.

Revisar os documentos que conforman
o PE.

Engadir as modificaciéns acordadas
aos documentos para propofier a sua
aprobacién ao claustro e informe do
consello escolar.

Setembro/ outubro
(PXA)

Todo o curso
(Documentos que
conforman o PE)

Documentos do
centro.

Actas das sesidns

Realizar, de ser o caso, a
proposta ao xefe de estudos
para a designaciéon dos
responsables dos equipos de
coordinacion e dinamizacién

Realizar a proposta de designaciéon dos
responsables dos equipos docentes.

Principio de curso

Actas das sesidns

Fixar o calendario de reuniéns
xerais e de coordinacion

Fixar o calendario de reunidons de
coordinacion docente.

Fixar o calendario de datas das
avaliacions.

Principio de curso

Documentos
cenfro (PXA)

Actas das sesidns

do

Coordinar e realizar o
seguimento das programaciéns
diddcticas e do seu
cumprimento e avaliacion

Revisar as programaciéns diddcticas.

Seguimento das mesmas.

Principio de curso
(Elaboracion)

Trimestralmente
(Seguimento)

Documentos do
centro

Actas das sesidns

Establecer as directrices xerais
para a elaboracion das
adaptaciéns curriculares e a
atencion & diversidade do
alumnado

Unificar criterios e directrices de acordo
e en coordinacién co DO.

Todo o curso

Actas das sesidns

Analizar os resultados das
avaliaciéon finais de 3° de
primaria e de 6° de primaria

Estudo e andlise dos informes dos
resultados das avaliaciéns individudais.
Propostas de mellora.

1° frimestre (cando se
reciban os
resultados)

Actas das sesidns
Informes.

Analizar os resultados
académicos das avaliaciéns do
alumnado.

Estudo dos resultados das avaliacions
trimestrais do alumnado.
Propostas de mellora.

Trimestralmente

Actas das sesidns
Actas das
avaliacions

Informes.

Coordinar a distribucién do
alumnado segundo os criterios
aprobados.

Conecer as solicitudes de
escolarizacion

Aplicar os criterios aprobados na
distribucion de grupos

Concretar a distribucién do alumnado
segundo os criterios aprobados

Mes de xuno do
curso anterior e
principio de cada
Curso

Actas das sesions.




Coordinar o traballo dos Informacién dos acordos dos equipos Todo o curso Actas das sesions
equipos de coordinacién de coordinacién.
docente e niveis.

Informar os proxectos de Elaborar e analizar os proxectos. No momento das Actas das sesidns
innovacion nos que participe o Coordinar as intervencidns e recursos convocatorias dos Proxectos.
cenfro e proponer as directrices materiais € humanos. proxectos

para a sua implantacion

4.-PERSOAL NON DOCENTE:

CONSERXE: SANDRA PATINO MARTINEZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: NICOLAS LOPEZ RODRIGUEZ
A.T. EDUCATIVO: M@ PILAR CORREA PONTE

ANA M@ ALVAREZ GONZALEZ

PERSOAL DE COCINA MARTIN VARELA ALLEGUE (COCINEIRO)

PILAR REY VARELA (AXUDANTE DE COCINA)

M@ JESUS LOUREDA LONGUEIRA (AXUDANTE DE COCINA)
BEATRIZ CANDAL HUMANES (AXUDANTE DE COCINA)

AUXILIAR DE CONVERSA: PRACHI

ORGANIZACION E COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE:
4.1 CONSERXE

A dependencia e relacién laboral do conserxe é exclusivamente co Concello. O horario para prestar os
seus servizos acomodarase ao horario do centro.
As suas funcidns especificanse no artigo 72 do documento que recolle as Normas de Organizacion e

Funcionamento do Centro.

4.2 AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO
O Centro dispdn de duas persoas auxiliares coidadoras para atender ao alumnado con NEE que o
necesite. O horario semanal é de trinta e sete horas e frinta minutos; cos descansos, licenzas, permisos e
vacacions que legalmente lle corresponden. O presente curso atenden a 5 alumnos con NEE.

As sUas funciéns especificanse no Artigo 74 do documento que recolle as Normas de Organizacion e

Funcionamento do Centro.

4.3 PERSOAL DE COCINA
O persoal laboral de cocifa contratado pola Conselleria de Educacién ten un horario semanal de trinta e
sete horas e trinta minutos cos descansos, licencias, permisos e vacacions que legalmente lle corresponden.
As suas funciéns (Orde do 21 de febreiro de 2007 pola que se regula a organizacion, funcionamento e
xestion do servizo de comedor escolar nos centros docente publicos non universitarios dependentes da
Conselleria de educacién e Ordenacion Universitaria) especificanse no Artigo 75 do documento que

recolle as Normas de Organizacién e Funcionamento do Centro.

4.4 PERSOAL COLABORADOR DE COMEDOR

Estas persoas son nais/pais/titores de alumnado do centro e as suas funcidns venen reguladas no
Decreto 132/2013, do 1 de agosto polo que se regulan os comedores dos centros publicos non
universitarios. Estas funcidns especificanse no Artigo 76 do documento que recolle as Normas de

Organizacién e Funcionamento do Centro e no Programa Anual do comedor escolar.



4.5 AUXILIAR DE CONVERSA

A persoa nomeada como auxiliar de conversa ten labores de acompanamento para a mellora no
desenvolvemento das competencias lingUisticas en lingua estranxeira inglesa nos grupos de educacion
primaria con seccidns bilingUes: 3°, 4° e 5°. A sUa xornada de fraballo no centro é de dezaseis horas &
semana, que serdn distribuidas polo coordinador do programa, nos grupos mencionados nas dreas de

inglés e pldstica. Incorporarase en outubro e o seu confrato dura ata finais de maio.

4.6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O horario de atencién ao publico pola persoa auxiliar administrativa estd establecido, de xeito xeral

en duas quendas de luns a venres de 9:20 a 11:00h e de 13:30 a 14: 30h.

5.- HORARIO DO CENTRO E DESENVOLVEMENTO DA XORNADA LECTIVA:

Previo & xornada lectiva funciona o servizo de “Mananceiros” xestionado polo Concello. Este
servizo atende ao alumnado que se acolle ao mesmo en horario de 7:30 a 9:30 horas baixo a responsabilidade da
empresa organizadora do servizo e do Concello como entidade organizadora. Esta empresa é a encargada de

abrir as portas & hora de comezo do servizo e de mantelas pechadas ata que comeza a xornada lectiva.

HORA ACTIVIDADES LECTIVAS/ COMEDOR/ EXTRAESCOLARES
09:15 2 Apertura de portas de entrada ao recinto para o alumnado de infantil e alumnado de primaria
E controladas polo profesorado de garda.
2
09:20 : Chegada do alumnado fransportado.
09:30 é Sinal musica comezo da 1° sesién lectiva. Péchanse as portas.
10:20 g 2° sesion lectiva.
11:10 o 3% sesién lectiva.
12:00 < 19 quenda de recreo. Hora de ler para os da 2° quenda.
12:25 Entrada &s aulas da 1° quenda. Hora de ler.
12:30 2% quenda de recreo
12:55 Entrada &s aulas da 2° quenda. 4° sesién lectiva
13:40 5% sesion lectiva.
14:10 Recollida nas aulas do alumnado de comedor 1¢ quenda: 3° e 4° polo persoal colaborador.
14:15 Recollida nas aulas do alumnado de comedor de educacion infantil por persoal colaborador.
14:20 Recollida nas aulas do alumnado de 1° e 2° de EP.
14:20- Saida casa alumnado educacion infantil.
14:25
14:30 Saida alumnado de EP para a casa.
14:35 S Saida ao patio alumnado comedor primaria 2° quenda: 5° e 6° Primaria.
a
14:50 g Entrada comedor alumnado primaria 2 quenda: 5° e é° Primaria
15:20 O Saida comedor bus.
15:40 Saida comedor casa. Peche de portas.
15:55 Apertura portas entrada alumnado actividades extraescolares.
16:00 Actividades extraescolares 1 (luns a xoves). Titorias. Gardas de biblioteca.
17:15 ?z_‘ E Saida actividades extraescolares 1/ Actividades extraescolares 2. Reunidns des equipos os luns.
18:30 Saida actividades extraescolares 2. Reunidns dos equipos os luns.

Xornada lectiva:
O Centro ten xornada lectiva continuada de mand, de 9:30 a 14:30 horas durante todo o curso. As
portas do recinto dbrense quince minutos antes das entradas e péchanse &s 9:30h. As saidas dbrense
para os alumnos de E. Infantil &s 14:20h.

O alumnado non pode acceder ao recinto antes das 9:15h, hora de apertura das portas. Os



acompanantes do alumnado de educacion primaria non poden acceder ao recinto do patio no momento da
entrada.

O alumnado serd recibido por persoal do centro en quendas de garda. O alumnado de transporte
e o0 que ven de casa de educacién infantil serd acompanado & zona de infantil por profesorado de
garda e o alumnado de primaria ird directamente a sUa aula.

Puntualidade nas entradas e saidas: O alumnado de educacién primaria que chega despois da hora
de entrada, sen causa xustificada, non poderd incorporarse ao seu grupo ata a 2° sesidon (10:20h), polo
que esperard no edificio de administracion, atendido por profesorado de garda ou membros do equipo
directivo. En calguera caso, ainda cando o retraso sexa xustificado, é necesario pasar polo edificio de
administracién para que persoal do centro acompaie ao alumno/a ata a sta clase ou aula onde se
afope o seu grupo.

Hai dous recreos de 12:00 a 12:25 horas e de 12:30 a 12:55 horas. O alumnado é atendido no tempo
de recreo por profesorado segundo as quendas de garda establecidas pola normativa e organizadas
pola xefatura de estudos.

Despois do tempo lectivo, hai un servizo de comedor de tres quendas: 1° QUENDA de 14:10h a 14:40h
0s alumnos de 3° e 4° de Ed. Primaria; 2° QUENDA de 14:50 a 15:20h para os alumnos de 5° e 6°; e, 3°
QUENDA de 14:30h a 15:15h para Ed. Infantil - 1° e 2° curso de Ed. Primaria.

O persoal colaborador de comedor recolle ao alumnado de E. Infantil &s 14:15h, acompdnao a lavar as
mans e aténdeo no comedor.

A saida do comedor faise segundo a orde que figura no programa anual de comedor. Saen en
primeiro lugar o alumnado de transporte de El e de EP e despois 0s que marchan para casa. Saindo en
Ultimo lugar o alumnado que queda &s actividades extraescolares da tarde, baixo a supervision de
persoal colaborador do comedor.

De 15:30 a 16:00h os alumnos e alumnas usuarios de comedor que quedan a actividades
extraescolares disponen dun tempo de lecer no patio de recreo baixo a supervisibn do persoal
colaborador do comedor.

As actividades extraescolares comezan &s 16:00 e rematan &s 17:15h. De luns a xoves impdrtense
dentro do recinto escolar e os venres na piscina municipal (natacién) baixo a responsabilidade da ANPA.
A Biblioteca Escolar permanece aberta de 16:00 a 17:15 horas (vixiada por profesorado de garda) para
o alumnado de E. Primaria que queira facer uso dela como espazo de consulta e de lectura.

Os alumnos e alumnas de Educacién Infantil de 3 anos incorpdéranse progresivamente ao centro segundo

o programado no Periodo de Adaptacién.

Os horarios do profesorado estdn confeccionados de acordo & Orde do 23 de xuino de 2011:
« Os horarios docentes constan de 25 horas lectivas, incluindo gardas de transporte, horas de docencia, de
atencion ao alumnado e gardas e 5 horas non lectivas de permanencia obrigada no centro para labores
de coordinacién pedagdxica, atencion ds familias e outras funciéns

(coordinacién, reunions, formacién, elaboraciéon de materiais...)
» Dentro da xornada matinal, computanse as gardas de fransporte e as gardas de entrada e saida do

alumnado antes e despois da xornada escolar como lectivas.

Os dias non lectivos, que se solicitan & Administracién, son o 7 de decembro de 2021 e o 16 de maio de

2022, segundo o acordado no consello escolar do 7 de setembro de 2021.



HORARIOS DE ATENCION AO PUBLICO
EQUIPO DIRECTIVO:
«  DIRECCION: Luns, mércores e venres de 09:30 & 10:20
«  SECRETARIA: Luns, martes e venres de 10:20 & 12:00
«  XEFATURA DE ESTUDOS: Luns € mércores de 10:30 & 12:00, martes de 09:30 & 11:10
«  ADMINISTRACION: Luns a venres de 09:30 & 11:00 e de 13:30 & 14:30
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

ORIENTADORA: Luns de 09:30 a 10:20 e de 16: a 17, mércores de 09:30 a 10:20 e o xoves de 13:40 a
14:30. (Previa cita)

PROFESORADO:
«  TITORIAS: Luns, de 16:00 A 17:00 (Previa cita) O ESPECIALIDADES: Luns, de 16:00 A 17:00 (Previa cita)

5.1 PERIODO DE ADAPTACION DE EDUCACION INFANTIL

1. INTRODUCION:

Durante os primeiros dias de asistencia ao Colexio, o nenos e as nenas van sufrir unha serie de cambios.
Temos que ter en conta que pasan de estar nun medio No que son os principais protagonistas a outro no que
van ter que convivir, relacionarse e compartir cos demais. Terdn tamén que incorporarse a un novo ambiente
onde persoas, espazos, materiais, horarios e rutinas son desconecidos € novos para eles/elas. Este primeiro
contacto, que provoca un certo estado de ansiedade, compre que sexa o mdis agradable posible e que facilite
ao mdximo a tranqguilidade e seguridade desde os primeiros momentos.

Para que isto suceda € necesaria unha planificacion.

2. OBXECTIVOS:

- Tratar de que as nenas e o0s nenos asimilen con naturalidade a separacién do seu medio familiar,

evitando a xeracién de posibles conflitos.

- Presentar o colexio como unha confinuidade da familia, logrando que o ingreso na escola se produza  sen
sensacién de abandono familiar.

- Favorecer a relacién con outros nenos e nenas.

- Establecer uns criterios e unha e temporalizaciéon do periodo de adaptacién

- Acadar un conecemento das circunstancias persoais de cada neno e nena.

- Establecer unha via de comunicacién e colaboracién entre familia e o titor/a.

- Concienciar aos nenos € nenas coa pandemia a través da lembranza diaria das normas de prevencion da
enfermidade presentadas de forma lUdica (hixiene de mans frecuente, hixiene respiratoria, distanciamento
inferpersoal ...)

3. DESENVOLVEMENTO:

DURANTE O MES DE XUNO:

O Cenfro ponerase en contacto cos pais e nais do alumnado que se escolarice por primeira vez mediante
unha carta na que se explicardn aspectos a ter en conta de cara aos meses do verdn para ir preparando a
entrada na escola. Na mesma carta convocarase ds familias a unha reunién que terd lugar nos primeiros dias

de setembro na que se informard de todo o desenvolvemento do periodo de adaptacion.

DURANTE O MES DE SETEMBRO:

O dia da reunién coas familias ( 4° o 7 de setembro, 5° e 6° o 27 de setembro), convocada no mes de xuio,
as titoras explicardn polo middo a incorporacién gradual e os aspectos mdis importantes da adaptacion e do
comezo do curso.

A incorporacion gradual do alumnado seguird estes criterios:



- Do xoves 9 ao venres 10: 1° grupo de 10h.a 11h.
2° grupo de 13:10h. a 14:10h.
- O luns 13 e o martes 14: O grupo completo de 11:30h. a 13:30h.
- Do mércores 15 ao venres 17: O grupo completo de 10:30n. a 13:30n.
- Oluns 20 e o martes 21: O grupo completo de 10h. a 14h.
- A partir do mércores 22: Xornada completa de 09:30 a 14:25h.
Finalizado o periodo de adaptacién, desenvolverase o horario normal. A duracién do periodo de adaptacién

serd a que figure publicada no calendario escolar para cada curso académico.

5.2 VIXILANCIA NOS RECREOS:

O servizo que se redliza é activo, procurando prestar atencién a todo o alumnado e en especial &s
relacions que se establezan entre eles e elas, para detectar calquera sintoma de illamento ou de acoso
escolar.

Debido & estrutura do recinto escolar, hai varias zonas de vixilancia que estdn repartidas segundo o
numero de alumnos e alumnas que as utilizan; o nimero de mestres e mestras que fan a garda de recreo
estd fixada polas rateos indicadas na Orde do 22 de Xullo de 1997 (DOG 02/09/97).

As zonas de recreo son as seguintes:

+  Patio de Educacion Infantil: Xogos, zona balado/ bafos, e o patio de 4° de E.| (2 mestres de garda)
en cada quenda.

+ Patio de Educacion Primaria: Patio cuberto, Pista superior (fUtbol), Pista Baloncesto
temporalmente féra de uso por obras, e zona edificio de administracién (1ou 2 mestres en cada

zona dependendo da rateo) en cada quenda.

O cadro de gardas de recreo para o profesorado estard exposto no taboleiro da sala de xuntas.

As gardas adaptaranse & realizacion do recreo no interior nos dias nos que non se poida realizar nos patios
exteriores debido & chuvia.

O tempo de recreo no horario de comedor escolar antes das actividades extraescolares serd en xeral
desde as 15:30 ata as 16:00h. Ademais para o alumnado de primaria (3° e 4°) haberd un tempo de recreo
de media hora despois de xantar segundo as quendas de comedor establecidas. O alumnado durante este

tempo estard baixo a vixilancia e atencidon do persoal colaborador do comedor.



O calendario de reuniéns serd, de xeito xeral, o seguinte, ainda que pode haber circunstancias
gue obriguen a convocar ou cambiar a data dalgunha das reunidns.

Mércores, 1: Claustro

Xoves, 2: Equipos de coordinacién
docente.

Venres, 3: EDLG, EACE, EBE, ETIC

Luns, 6: Equipos de coordinacion docente/
DO

Martes, 7: Claustro / Consello escolar

Luns, 13: Equipos de coordinacion docente
Luns, 20: EDLG, EACE, EBE, ETIC.

Luns, 27: CCP/DO.

Luns, 8: EDLG, EACE, EBE, ETIC
Luns, 15: Equipos de coordinacion docente
Luns, 22: CCP/DO/Comisién de convivencia

Luns, 29: Equipos coordinacion nivel

Luns 4:Reunidn trimestral dos coordinadores
de equipos. Despois: EDLG, EACE, EBE, ETIC.
Luns, 18: Claustro PXA/ Consello Escolar.
Luns, 25: CCP/DO

Luns, 13:Xuntas de avaliaciéon 1°, 2° 3°.
Martes, 14:Xuntas de avaliacién 4°, 5°, 6°

Luns, 20: Equipos coordinacién nivel

Luns, 10: Reunioén trimestral dos
coordinadores de equipos. Despois: EDLG,
EACE, EBE, ETIC

Luns, 17: Equipos de coordinacion docente
Luns, 24: CCP/DO

Luns, 31: Claustro / Consello Escolar

Luns, 7: EDLG, EACE, EBE, ETIC
Luns, 14: Equipos de coordinacién docente
Luns, 21: CCP/DO

Luns, 7: EDLG, EACE, EBE, ETIC/Comision
convivencia

Luns, 14: Equipos de coordinacion docente
Luns, 21: CCP/DO

Luns, 28: Xuntas de avaliacién 5°, 6°, 4°

Martes, 29: Xuntas de avaliacién 2°, 3°, 1°

Luns, 2: Claustro

Luns, 9: EDLG, EACE, EBE, ETIC

Luns, 23: Equipos de coordinaciéon docente
Luns, 30: CCP/DO

Luns, 4: EDLG, EACE, EBE, ETIC

Luns, 25: Equipos de coordinacién docente

Luns, 6: EDLG, EACE, EBE, ETIC

Luns, 13: Xuntas de avaliacién 3°, 1°, 2°
Martes, 14: Xuntas de avaliacién 6°, 4°, 5°
Luns, 20: Equipos coordinacion nivel

Luns, 27: Claustro / Consello Escolar

O plan de reuniéns nos dias non lectivos de
xufio entregarase coa planificacion do final
de curso.




6.1 CALENDARIO ESCOLAR 2021-2022

Calendario escolar 2021-2022
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Setembro
1 Dia do ensino.
Outubro
12 Dia non lectivo. Dia da Festa Nacional de Espana.
6 Dia da Constitucian.
Decembro Dia non lectivo, Dia da Inmaculada Concepcion.
Xaneiro
Febreiro
Marzo
Abnil
Maio
Xuho




Conmemoracidns

Durante o curso escolar celebraranse, como minimo, as seguintes conmemoracioéns:

MES DATA CONMEMORACION
NOVEMBRO 20/11/2021 Dia universal da Infancia
25/11/2021 Dia Internacional contra a Violencia de Xénero
DECEMBRO Do 30/11/2021a0 07/12/2021 Constituciéon Espanola e Estatuto de Autonomia de Galiza
03/12/2021 Dia Internacional das Persoas con Discapacidade
10/12/2021 Dia da Declaracion dos Dereitos Humanos
XANEIRO 24/01/2022 Dia Internacional da Educacién
30/01/2022 Dia Internacional da Non Violencia e da Paz
FEBREIRO 24/02/2022 Dia de Rosalia de Castro
MARZO 08/03/2022 Dia Internacional da Muller
15/03/2022 Dia Mundiial dos Dereitos do Consumidor
Do 07/03/2022 ao 11/03/2022 | Semana da Prensa
ABRIL 07/04/2022 Dia Mundial da Saude
Do 18/04/2022 ao 22/04/2022 | Semana do Libro
MAIO 02/05/2022 Dia Internacional contra o Acoso Escolar
09/05/2022 Dia de Europa
Do 16/05/2022 ao 20/05/2022 | Semana das Letras Galegas
XUNO 05/06/2022 Dia Mundial do Medio Ambiente

7.- FORMACION DO PROFESORADO:

Este curso contfinuaremos co proxecto EDIXGAL, traballando cos recursos e contidos dixitais que

ofrece a plataforma EVA-EDIXGAL co fin de mellorar as competencias docentes e a competencia dixital

do profesorado e sacar o mellor rendemento ao completo equipamento tecnoldxico do centro.

A maioria do profesorado o curso pasado realizou o curso de " Actualizacion de ferramentas tecnoldxicas para

docentes” no mes de outubro para poner en funcionamento as aulas virtuais.

Na pdxina Web do colexio, no apartado EDIXGAL, subiranse titoriais para traballar co proxecto.

Este curso desenvolverase por medio dun PFFP (grupo de fraballo) o Plan Dixital de Centro requirido

para os centros educativos na instrucién do 17 de xuno para o desenvolvemento do curso escolar 21/22.

O profesorado tamén asiste, a titulo individual, a diferentes actividades de formacién organizadas pola
Conselleria con competencias en educaciéon (CFR, CAFl, ...) e actividades organizadas por outras
entidades, inscribindose en cursos nas modalidades presencial e en rede en distintos dmbitos do seu
interese: TIC, deseno de unidades diddcticas, actualizacion lingUistica en lingua estranxeira,

programacions diddcticas, traballo por proxectos, atencion & diversidade, bibliotecas, xestion do

cenfro...




8.- PROXECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA:

O centro desenvolverd no presente curso os seguintes proxectos:
» Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares (PLAMBE).
« SECCIONS BILINGUES na etapa de educacién primaria: sete seccidns ( 3°, 4° e 5° de EP).

« Programa EDIXGAL nos fres grupos de 5° nivel de educacidon primaria € nos fres grupos de 6° nivel de

educacion primaria.
» Proxecto de FOMENTO DO USO DO GALEGO.
« Confratos — programa RECUPERA-T: ARCO e PROA+.

O programa ARCO, desenvolverase por parte dunha mestra de Educacion Primaria asignada ao centro

para o 1° frimestre do presente curso co alumnado de 4° e 5° de Educacién Primaria.

O programa PROA+, desenvolverase por parte dunha mestra de Educacion Primaria asignada ao centro

durante todo o curso 21-22 a media xornada co alumnado de 6° de Educacidén Primaria.
Os obxectivos que perseguen ambos os dous programas son:

v Apoiar ao alumnado vulnerable para a mellora do seu rendemento académico e
desenvolvemento do éxito educativo.

v" Reducir as barreiras de aprendizaxe.

v' Facilitar a atencién educativa dos colectivos mais vulnerables.

v" Reducir o nUmero de alumnas e alumnos que presentan dificultades de aprendizaxe.

9.- MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION POLO CENTRO:
En cumprimento do Decreto 105/2014 polo que se establece o curriculo de educacién primaria na
comunidade Auténoma de Galicia, o claustro de profesorado acordou establecer como materias
de libre configuraciéon dUas materias de reforzo das dreas instrumentais:
* En 4° de educacién primaria: dedicarase unha hora do horario semanal & comprensién lectora (en
relacion e reforzo & drea de lingua galega)
« En 6° de educacién primaria dedicarase unha hora do horario semanal & comprensién lectora

enfocada & resolucidn de problemas (en relacién e reforzo & drea de matemdticas)

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES:
Figuran no Proxecto do Equipo de Actividades Complementarias e Exiraescolares.
Ademais coordinaranse as diversas saidas que proponen os distintos niveis nos seus proxectos de
traballo e asistirase a exposicidns ou eventos ocasionais que poidan xurdir ao longo do curso e que
os profesores ou profesoras consideren axeitados para o proceso de ensino-aprendizaxe do

alumnado sempre que a situacién da pandemia o permita.

Os equipos de coordinacién docente unificardn criterios & hora de distribuir as visitas e excursiéns
do alumnado, de xeito que estas non se repitan ao longo dos cursos polos que pasan e programando

actividades complementarias como minimo para todo o nivel.



10.1.- PROXECTO DE TRABALLO DO EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
COMPONENTES
- Raquel Rodriguez Costa. ( coordinadora e especialista PT)
- Maria Sol Barreira Lépez. (Especialista de musical)
- M Jesus Carro Sdnchez. ( Titora de 4° B de El e coordinadora de E.I)
- Rocio Iglesias ArgUelles.( Titora de 2° C de EP)
- Ricardo Ruibal Armesto.( Especialista en E. Fisica e coordinador de 3° ciclo de E. P)
- Concepcién San Millan Estévez. ( Titora de 6° A de E.l)

- AngelR. Villaverde Marifo. ( Especialista en Relixion Catélica)

1. OBXECTIVOS

Os obxectivos a acadar no presente curso escolar son os seguintes:
. Informar e facilitarlle o participacién aos equipos de coordinacién docente nas actividades
complementarias e extraescolares que oferta o Concello de Cambre ou diferentes entidades.
. Programar, se a situacién sanitaria actual o permite, cos equipos de coordinacion docente as diferentes
saidas pedagdxicas (sempre cumprindo co Protocolo COVID-19).
. Proponer actividades para as distintas celebracidons e conmemoraciéns (a nivel aula ou curso).
. Ambientar os espazos de uso comun para as diferentes celebracidns.
. Promover actividades como contacontos, obras teatrais, actividades de divulgacién, obradoiros,
charlas...por aula ou nivel (en espazos abertos), sempre que a situacién sanitaria o permita.
. Proponer ao Equipo Directivo a organizacién e desenvolvemento das diferentes actividades
complementarias e extraescolares.
. Elaborar a informacién para achegarlle &s familias no referente &s distintas actividades complementarias e
extraescolares que se leven a cabo.
. Ofrecer materiais en contido dixital e manipulativo para participar nas diferentes celebraciéns a nivel aula
OU CUrso.
. Darlle continuidade e efectividade ao proxecto “Xogos no patio” .
. Restaurar elementos comuns (paneis, taboleiros de cortiza...)
. Colaborar ca ANPA no que se precise en relacién 6 EACE.
. Coordinarse cos Equipos de fraballo restantes (EBE,ETIC, EDLG) para levar a cabo as diferentes actividades
complementarias e extraescolares.

2. CALENDARIO DE REUNIONS
As reunidns do Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares terdn lugar tddolos primeiros luns de cada

mes en horario de 17:15 horas a 19:00 horas. Ademais, a persoa coordinadora do equipo terd cada trimestre unha
reunién cos coordinadores dos equipos de traballo restantes para poder realizar actividades de forma coordinada.
Compre destacar que as reuniéns poderdn ser de forma presencial ou telemdtica e serdn, se non hai cambios

organizativos nalgun mes, os seguintes dias:



ORDE DO DIA DATA
-Constitucidon do equipo e revisibn da memoria para elaborar 3 de
0 Novo proxecto. setembro
-Lectura e revision do borrador da Programacién do equipo EACE para 20 de
incluila na Programacién Xeral Anual: obxectivos propostos, saidas... setembro
-Informacion sobre o falado na reunién de coordinadores de Equipos. 4 de
-Proposta de data e actividades para a celebracién do magosto. outubro
- Propostas de actividades das seguintes conmemoracions:
e Dia Universal da Infancia (20 de nov.) 8 de
e Dia Internacional confra a Violencia de Xénero (25 de nov.) novembro
e Conmemoracion da Constitucion e do Estatuto de Autonomia de Galicia (30 de nov.
ao 7 de dec.)
e DiaInternacional das Persoas con Discapacidade (3 de dec.).
- Propostas de actividades das seguintes conmemoracions: 29 de
e Dia da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos (10 de dec.) novembro
e Proposta para a celebracién da Festa de Nadal (21 de dec.) *
-Informacién sobre o falado na reunién de coordinadores de Equipos. 10 de
-Propostas para o Dia Internacional da Educacién (24 de xan.) -Proposta e xaneiro

organizacion das actividades para o dia da Paz ( 30 de xan.)

- Proposta de actividades para a celebracién do Dia de Rosalia (24 de feb.)
-Proposta de actividades para a celebracién do Entroido (25 de febr.).

-Proporier actividades para o Dia Internacional da Muller Traballadora (8 de mar.)
-Proposta de actividades para a Semana da Prensa (do 8 ao 12 de mair)

7 de febreiro

- Propostas para o Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor (15 de mar.).

- Dia mundial da Sadde (7 de abr.) 7 de
marzo
-Colaborar nas actividades para a Semana do Libro (do 18 ao 22 de abiril), en
colaboracién co equipo de Biblioteca.. 4 de abril
Proposta de actividades para:
-Dia Internacional contra o Acoso Escolar (2 de maio)
-Dia de Europa (9 de maio)
-Organizar xunto co Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega a Semana das Letras
Galegas (do 16 ao 20 de maio). 9 de maio
-Proposta de actividades para o Dia Mundial do Medio Ambiente (5 de xuio)
Proposta festa de Fin de curso.
-Organizar as actividades de Fin de Curso.
-Valoraciéon das actividades realizadas durante o curso. 6 de xuno
-Propostas para elaborar a memoria final do equipo de actividades complementarias e
extraescolares.
-Lectura, revisién e aprobacién da memoria final do equipo. Ultima
semana de
XUNO

*O dia 29 de novembro ferd lugar unha reunién extraordinaria debido a que na reunion do 8 de novembro non se

pode organizar todo o previsto ata o final do trimestre.

3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES PREVISTAS

En canto &s saidas pedagoéxicas, acdrdase na Comision de Coordinacion Pedagdxica que este ano poderdn

levarse a cabo sempre que cumpran as medidas establecidas no Protocolo COVID-19 e a situacion sanitaria o

permita. No caso de que se podan levar a cabo, as propostas nos Equipos de Nivel son as seguintes:




NIVEL ACTIVIDADE DATA PROPOSTA
4° Educacion Infantil Visita ao Ventoso (Laracha) 13 de xuno de 2022
5° Educacioén Infantil Visita ao Ventoso (Laracha) 13 de xuno de 2022
6° Educacién Infantil Visita a Marcelle (Lugo) 6 de xuno de 2022

En Educacién Primaria estdn propostas as seguintes visitas:
NIVEL ACTIVIDADE

1° EP Visita & fdbrica de Bonilla e 6 parque de Bombeiros (Arteixo)
Viaxe en fren e visita & Torre de Hércules.

Visita ao museo de Belas Artes de A Coruna.

Visita polo concello: museo, correos, policia...

Saida & Granxa Xanceda.

2° EP Visita & fdbrica de Leyma.
Visita ao museo de Belas Artes de A Coruna.
Viaxe en tren e visita & Torre de Hércules.

Saida ao centro ecuestre O Ventoso.

3°e 4°EP Visita ao museo Arqueoldxico e & Igrexa de Cambre.

Visita & fundacién Luis Seoane.

Visita ao museo de Belas Artes de A Coruna.

Visita ao museo Domus.

Actividades ofertadas por Proteccién Civil do concello de Cambre.
5°e 6° EP Visita & ET.A.P de ATelva.

Visita & planta de SOGAMA en Cerceda.

Visita & Biblioteca Central de Cambre.

Visita ao museo Arqueoldxico e & Igrexa de Cambre para o alumnado de 5°
Visitas virtuais a museos.

Charlas do Plan Director do Ministerio do Interior “Prevencion de Incendios”
Para 5° e “Seguridade en internet” para 6°.

Redlizacién dunha ruta polo Rio Mero.

Visita 6 |.E.S “Alfonso X., O Sabio” de A Barcala para o alumnado de é°.
Actividade de divulgacién sobre a Micoloxia para o alumnado de 5°.
Visita & Escola Pintefio en Brexo-Lema.

Sesions de actividades fisicas na contorna.

Saidas pola contorna, organizadas de acordo ao curriculo en calquera

outra area.

En canto &s actividades complementarias e as diferentes conmemoracions, destacar que serd funcidn deste equipo
proporcionar materiais en diferentes soportes (audio, video, papel...) ds persoas titoras para que as poidan traballar nas
aulas ou por niveis (no exterior).

No presente curso escolar 2021/2022 estd programado realizar as seguintes actividades complementarias a nivel de

cenfro, ainda que se realicen por aulas ou niveis:



NIVEL ACTIVIDADES DATA

-Magosto 1° trimestre

Ed.Infanfil e Ed. -Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

Primaria

(NAS

-Nadal.
AULAS OU NO
EXTERIOR POR | -Dia daPaz. 2° trimestre
NIVEIS ) -Entroido.

-Festa de fin de curso.

3° tfrimestre

Por outro lado, e tendo en conta a Orde do 19 de maio de 2021 polo que se aproba o calendario escolar para o curso

2020/2021 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia, celebraranse nas

aulas e/ou por niveis as seguintes conmemoraciéns:

20 de novembro de 2021: Dia Universal da Infancia.
25 de novembro de 2021: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.
Do 30 de novembro ao 7 de decembro de 2021: conmemoracion da Constitucidén e do Estatuto de
autonomia de Galicia.
3 de decembro de 2021: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.
10 de decembro de 2021: Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos.
24 de xaneiro de 2022: Dia Internacional da Educacién.
30 de xaneiro de 2022: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.
24 de febreiro de 2022: Dia de Rosalia de Castro.
8 de marzo de 2022: Dia Internacional da Muller.
15 de marzo de 2022: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.
Do 7 ao 11 de marzo de 2022: Semana da Prensa. Un dia desta semana traballarase na aula con xornais.
7 de abril de 2022: Dia Mundial da Saude.
Entre 0 18 e 0 22 de abiril de 2022: Semana do Libro.
2 de maio de 2022: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.
9 de maio de 2022: Dia de Europa.
Do 16 ao 20 de maio de 2022: Semana das Letras Galegas.
5 de xuno de 2022: Dia Mundial do Medio Ambiente.
Coordinadora

Asdo. Raqguel Rodriguez Costa

11. INSTALACIONS DO CENTRO:

As distintas dependencias do centro estdn a disposicidn de todo o alumnado e profesorado durante o periodo

lectivo.
Féra do horario lectivo son utilizadas pola ANPA e polo Concello de Cambre con autorizacién  do

Consello Escolar e da Xefatura Territorial para diferentes actividades; estas son:
ANPA: Solicitando o permiso oportuno, utiliza as instalaciéns para as actividades extraescolares dentro do horario
lectivo que ten programadas para o presente curso. Tamén usa unha aula, instalada no Edificio do Salén de
Actos, para as suas tarefas.

A ANPA fai uso das instalaciéns féra do horario lectivo aprobado, en horario extraescolar de 17:15 a 18:30 horas

de luns a xoves, solicitando o permiso correspondente e co compromiso de que este uso non enforpeza o normal



desenvolvemento do centro e se responsabilicen dos posibles danos, gastos e prexuizos que poidan ocasionar,
asi como da responsabilidade civil que puidera derivarse de calquera incidencia que tefa lugar durante o
desenvolvemento das actividades.

CONCELLO: Solicitando o permiso oportuno, e comprometéndose a que o uso das instalaciéns non
entorpeza o normal desenvolvemento do centro e se responsabilicen dos posibles danos, gastos e prexuizos
gue poidan ocasionar, asi como da responsabilidade civil que puidera derivarse de calquera incidencia que
tefa lugar durante o seu desenvolvemento. O Concello utiliza as instalacidns do centro para a organizaciéon
de diferentes actividades promovidas por distintas concellarias, sobre todo polas concellarias de Educacion,

Cultura e Servizos Sociais:

o A Concellaria de Educacidn utiliza as instalaciéns do centro (salén de actos, antiga aula de musica, aula
da ANPA e comedor) en horario de 07:30 a 09:30 da maid durante todo o curso escolar para levar a cabo

o programa Mananceiros, atendendo a alumnado do centro antes do inicio da xornada lectiva.

o A Concellaria de Educacién utiliza as instalaciéns do centro (saldn de actos, ximnasio, patios, comedor)
nos periodos de vacacions de Nadal, Entroido, Semana Santa e Verdn para atender a alumnado do cenfro

e doutros centros nestes periodos non lectivos ofertando distintos obradoiros en horario de mand.

o A Concellaria de Cultura solicita o uso das instalaciéns do centro para levar a cabo distintas actividades
ao longo do ano: Actividades de Memoria, Cabalgata dos Reis Magos, Xornadas castrexas, cursos CELGA,

CambRED, noites Morcegas, eventos ...

COLEXIO: A sUa vez, o centro fai uso durante o periodo lectivo do Polideportivo (de titularidade municipal

e construido en terreo dentro do recinto escolar)
Envidronse ao Concello a finais do curso anterior e a principio deste curso as necesidades en canto a

mantemento e obras de mellora en diversas instalaciéns do centro.

Quedan por solucionar os seguintes asuntos:

«  MANTEMENTO E REPARACION:

Problemas nos edificios e patios do recinto escolar que foron detallados no obxectivo n° 4.

+ LIMPEZA:

O servizo de limpeza estd ao cargo do Concello que o ten contratado & empresa XALO. Esta empresa
encdrgase tanto da limpeza interior como da limpeza dos patios.

As necesidades en canto a este servizo son as seguintes:

-Limpeza xeral de aulas, banos e patios interiores e exteriores.

-Necesitase que ao longo do curso a limpeza nas aulas e nos banos sexa diaria, non so ao final da xornada
escolar senén tamén durante todo o dia para cumprir co protocolo do Covid, sobre todo nos bafos do
alumnado xa que non resisten o paso dos 416 alumnos e alumnas en condicions de hixiene aceptables

durante toda a xornada.

-Hai que ter en conta que a xornada comeza ds 7:30 da maid co programa de Mafanceiros, ademais
de ser un colexio moi numeroso e, polo tanto, con moitas incidencias.

-Limpeza diaria do patio de Educacién Infantil, onde aparecen con frecuencia excrementos de animais,
co conseguinte perigo para a saude dos rapaces e rapazas do ciclo.

-Revision da limpeza da cocina e o comedor despois da sua utilizacién polo servizo de MaRanceiros.



O MELLORAS XERAIS:
Acometer as obras detalladas no obxectivo n® 4 canto antes e atallar novas deficiencias debidas &

antigUidade das instalaciéns cun plan de mantemento preciso, programado e efectivo.

Corresponde ao Concello mellorar o mantemento do centro e colaborar na mellora constante das

instalacions.

12. ORGANIZACION E DISTRIBUCION DE ESPAZOS:

En anexo atdpanse os planos coa distribucion dos espazos para este curso.

13. PLAN DE AUTOPROTECCION DO CENTRO:

O plan vixente é o elaborado polo departamento de proteccion civil do Concello de Cambre. O plan
recomenda levar a cabo un simulacro de evacuacion cada ano. Corresponde efectuar un simulacro de

emerxencia e/ou evacuacién anualmente.

13.1 PLAN DE EVACUACION DO CENTRO

Para o caso dunha posible emerxencia, cémpre recordar as rutas de evacuacién e as funcidns do
profesorado e dos distintos equipos no momento no que se produza unha alarma.

Nese suposto, a Xefa de Intervencidn e Emerxencia (XIE), Patricia Coedo Lodeiro, ou na sUa ausencia,
Rafael Martinez Pozas, dard a orde de alarma cando valore que o risco que existe recomenda a evacuacion
e solicitard axuda externa, coordinando aos distintos grupos.

A conserxe, titular do Equipo de Alarma e Evacuacion (EAE), dard o sinal de emerxencia (TRES TOQUES
LONGOS DE SEREA) cando reciba a orde. Tamén fard soar a alarma de man, avisando no polideportivo € no
ximnasio. Preparard a evacuacion, comprobando que as portas de saida estean abertas.

Os xefes de planta son os encargados de coordinar toda a evacuacidon na planta (ou zona)
correspondente. O alumnado que tena asignado nese momento debe ser o primeiro en evacuar, quedando
ao cargo do profesor ou profesora que guie & seguinte aula en evacuar. Desta maneira o xefe de planta
poderd axudar no resto da evacuacién.

O alumnado debe formar unha fila na aula. Non se permitird que ninguén recolla calquera obxecto
persoal e o profesor ou a profesora fard o reconto do alumnado para detectar posibles ausencias. Antes de
sair asegurarase de que as ventds quedan pechadas. Despois, esperard a que o xefe de planta lle dea a
orde de saida, tomando a ruta de evacuacion correspondente. O profesorado ordenard sair a todo o
alumnado e deixard pechada a porta da aula. Nas escaleiras, a baixada farase por ambos lados; so se
deixaria o da esquerda no sentido de baixada se nalgin momento da evacuacion accedesen os grupos de
emerxencia e/ou axuda externa. Unha vez féra do edificio, dirixird ao seu grupo ao PUNTO DE REUNION (pista
exterior entre o pavilldbn e o ximnasio).

A orde nas distintas rutas de evacuacion é a seguinte:

ANDAR BAIXO:
ZONA DE INFANTIL: Actuard como xefe de planta a profesora ou o profesor que se encontre na aula 001
(E.I.4°B) ou, no seu defecto, o que se enconfre na aula 002 (E.l. 6° A) . Procurard axilizar a saida dando

prioridade ds aulas mdis proximas As vias de evacuacion sempre e cando estean preparadas.



— Pola dereita: aula 002 (E.I. 6° A), 003 (E.I. 5° B), 004 (Aula de A.L.), 005 (Titoria Infantil), 006 (E.I. 6° B) e 007
(E.l. 5° A).

— Pola esquerda: a aula 001 (E.I. 4° B), 009 (Sala de Xogos) e 008 (E.I. 4° A).

Queda tamén & valoracion do xefe de planta, desviar a aula 007 (E.l. 5° A) cara a ruta de evacuaciéon da

esquerda, no caso de que esta xa estivera libre e a da dereita ocupada.

ZONA DE PRIMARIA: Aula 017 (Aula de Informdtica), que procurard sair rapidamente para deixar a saida

libre para a evacuacion da planta superior. Aula 016 (Aula de Inglés)

ZONA COCINA: O xefe de cocifia dard a orde de evacuacion seguindo a ruta establecida. ZONA
COMEDOR: A responsable de comedor ou na sUa ausencia a responsable substituta dard a orde de
evacuacién seguindo a seguinte orde: En primeiro lugar e pola dereita no sentido da evacuacion saird o
alumnado que se atope na zona de comedor de educacion infantil e o alumnado de 1°. Pola esquerda
sairdn o alumnado que se atopa na zona de educacién primaria.

PATIO COMEDOR: As coidadoras levardn ao alumnado que se atope no patio & zona establecida na

pista deportiva.
PRIMEIRO ANDAR:

A planta superior subdividese en duas zonas con cadanseu xefe de planta.
ALA NOROESTE: Actuard como xefe de planta a profesora ou o profesor que estea na aula 104 (3°B) no

momento da emerxencia. No caso de que non haxa ninguén nesta, o mestre/a da 105 (3° A ).

—orde de saida: Aulas 104 (3° B), 105 (3° A), 106 (2°A), aula de illamento 107, aula 108 (aula de relixion),
aula 109 (2°B) e 110 (2° C).

Non obstante, o xefe de planta avaliard a necesidade de cambiar esta orde cando unha aula xa estea
preparada para a evacuaciéon. O alumnado desta zona sae pola escaleira E2, ao lado do ascensor.

RESTO DA PLANTA, Actuard como xefe de planta, o profesor que se atope na aula 113 (5° B), € no seu
defecto, o que estea na 115(aula de AL). A evacuacién serd pola escaleira El, que estd mdis preto da
entrada principal.

Orde de evacuacion:

— Pola esquerda: Aula 115 (A.L.), aulas 116 (6° A) e 117 (6°B), 118 (P.T.) e 119 (P.T.) e aulas 120 (6° B) e 121
(6° C) no sentido da evacuacion.

— Pola dereita: aulas 101 (Inglés), 123 (4° A), 113 (5°B), 111 (4°B) e 112 (5° A)

O xefe de planta debe ter en conta a necesidade de interromper a ruta da esquerda no caso de ter que
deixar o acceso aos equipos de intervencion.

EDIFICIO DA BIBLIOTECA / DEPARTAMENTO DE ORIENTACION/ AULAS DE 1° DEE.P.:

A xefa de planta serd a profesora que estea no Departamento de Orientacién (204) ou no seu defecto o
profesor da aula 201 (MUsica).

A evacuacién farase na seguinte orde:

— Pola esquerda: Aula 201 (MUsica) e Biblioteca (205) pola esquerda (sentido evacuacion)

— Pola dereita: aulas 204 (Departamento de Orientacion), 203 (1° A) e 202 (1° B).

EDIFICIO SALON ACTOS/AULA ANPA E AULA USOS MULTIPLES:

A xefa de planta serd a mestra que estea na Aula de usos multiples (S01), ou no seu defecto a persoa que
se atope no saldn e actos ou na aula ANPA (S02).

A evacuacién farase na seguinte orde:

— Pola esquerda Salén de actos



— Pola dereita: Aula usos multiples (SO1) e aula ANPA (S02).

EDIFICIO ADMINISTRACION:

A saida farase polas rutas indicadas nas portas. Saida da sala de xuntas e saida principal.

EDIFICIO XIMNASIO:

O xefe de planta serd o mesire ou mesira que estea nesta dependencia. A evacuacion serd pola via de
saida marcada.

EDIFICIO POLIDEPORTIVO:

O xefe de planta serd o mestre ou mestra que estea nesta dependencia. A evacuacion farase por orde:

— Pola saida superior: Alumnado e responsables que estean situados na zona de gradas.

— Pola saida inferior: Alumnado e responsables que se atopen nas pistas.

Unha vez coordinada a evacuacién, os xefes de planta aseguraranse de que ninguén queda atrds,
revisando aulas e banos.

Na evacuacion é primordial que todo o grupo se mantefia unido para o cal é necesario a mdxima
atencién de todos nas filas; unha vez féra do edificio, o alumnado de Educacion Infantil accederd ao seu
lugar no PUNTO DE REUNION pola rampla que leva ao ximnasio, mentres que o alumnado de Educacién
Primaria subird polas escaleiras. Os lugares reservados a cada grupo no PUNTO DE REUNION figuran no plano
que se figura no reverso desta folla.

Cando a Xefa de Emerxencia comprobe que todo estd en orde, dard ali as instrucidns a seguir.

Con esta circular, pdsanse copias das funciéns que corresponden aos equipos e ds persoas asi como das
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pautas de actuaciéon nunha evacuacion. E conveniente que os fitores informen aos alumnos do que lles
atinxe no caso dunha emerxencia e que exponan nun lugar visible da aula as normas de comportamento.

No que respecta & posibilidade de que equipos externos de emerxencia accedesen ao edificio por
algunha das rutas de evacuacién, é prioritario deixarlles o paso libre, ben nas escaleiras ben nos corredores.
Polo mesmo motivo, recdrdase que non se pode aparcar no

acceso de vehiculos, nin pegado ao edificio.

13.2 - EQUIPOS DE EMERXENCIA:

XIE XEFE DE INTERVENCION E EMERXENCIA
Titular Patricia Coedo Lodeiro

Suplente Rafael Martinez Pozas

EN CASO DE ACCIDENTE OU
EMERXENCIA O Atenderd aos

feridos.
. Avisard ao Equipo de Primeiros Auxilios (EPA).
. Avisard ao 061 e preparard o traslado dos feridos a un centro sanitario, se fose necesario.

. Avisard e informard do accidente aos familiares dos feridos.



EN CASO DE INCENDIO

. Recibird a informaciéon e valorard o risco.

. Ordenard que se emita o sinal de alarma e actuacién do EPI.

. Solicitard axuda externa.

. Informard & axuda externa do lugar e tempo transcorrido do incendio.

. Ordenard a evacuacion.

. Colaborard na direccion do control da emerxencia.

. Recibird informacién dos grupos de alarma, primeira intervencién e evacuacion.

. Redactard un informe das causas, do proceso e das consecuencias da emerxencia.

EPI : EQUIPO DE PRIMEIRA INTERVENCION

Titular Lucia Vérez Vivero

Suplente Ana Ferndndez Sdnchez
EN CASO DE INCENDIO

. Collerd os equipos de primeira intervencion: extintor, bocas de incendio equipadas (BIE), etc...
. Intentard apagar o lume sen correr riscos innecesarios.

. Informard ao Xefe de Intervencidn e Emerxencia (XIE) e esperard as sUas ordes.

. Colaborard, se se considera necesario, coa axuda externa na extincién.

EPA: EQUIPO DE PRIMEIROS AUXILIOS
Titular Ricardo Ruibal Armesto Suplente Francisco SUarez Gémez
EN CASO DE ACCIDENTE

. Prestaralles asistencia aos feridos.

. Avaliard a lesién e informard dela 6 Xefe de Intervencién e Emerxencia.

. Preparard o traslado dos feridos de ser necesario.

. Acompanard aos feridos ao centro sanitario.

. Redactard un informe das causas, proceso e consecuencias, que serd entregado ao XIE.

EQUIPO DE ALARMA E EVACUACION (EAE)

Titular Sandra Patino Martinez
Suplente Nicolds Lépez Rodriguez
EN CASO DE EMERXENCIA

. Preparard a evacuacién, entendendo como tal a comprobacién de que as vias de saida estdn

libres de obstdculos.

. Designard as vias de evacuaciéon segundo a emerxencia e as ordes do Xefe de Intervencién e
Emerxencia.

. Dard as ordes para a quenda de saida.

. Verificard que as ventds e portas de todas as dependencias estdn pechadas para evitar

correntes de aire.
. Evacuard a planta en dltimo lugar.
. Facilitard o acceso do alumnado que na evacuacién ten que sair ao exterior do recinto, abrindo

a porta do ximnasio ou a porta pola porta que dd ao exterior do recinto.



. Unha vez rematada a evacuacion da planta, e logo de ter realizado o control no punto de

encontro, informard ao XIE.

14. LIBROS E MATERIAIS:
A lista de libros e materiais curriculares estdn expostos no taboleiro de anuncios do centro desde o 15 de

Xuno.

Este curso continuamos participando no proxecto EDIXGAL co alumnado de 5° de educacion primaria e
de 6° de educacién primaria que fardn uso dos libros dixitais e ordenadores proporcionados pola Conselleria

de Educacion.

15. ORGANIZACION DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS:

15.1 TRANSPORTE:

As empresas encargadas do transporte son ASICASA (un ifinerario) e ARRIVA (dous itinerarios). Este servizo
funciona duUas veces ao dia: trae aos nenos e nenas ao colexio pola mand, antes das 9:30, e Iévaos de volta
& saida do comedor, &s 15:30 horas.

Neste curso fan uso deste servizo 114 alumnos e alumnas.

O funcionamento do servizo vén dado polas directrices que marca o manual do acompanante do servizo
de transporte escolar.

As funcidéns do acompanante do transporte escolar son as seguintes:

-Recoller e acompanar o alumnado dende e ata o recinto escolar.

- Prestar especial atencion durante a subida e baixada dos/das menores ao vehiculo.

-Descender do vehiculo mentres se realizan estas operaciéns.
- Controlar e vixiar os/as nenos/as en todo momento.

- Evitar que os/as nenos/as molesten o/a condutor/a.

- Evitar que os/as nenos/as crucen sen comprobar que non veien vehiculos.

Revisar a adecuada colocacién das mochilas .

- Atender a calquera neno ou nena que sufra algunha indisposicion.

-Revisar, unha vez finalizado o transporte, o interior do autobUs para asegurarse de que non queda ningun
escolar e non existen obxectos abandonados dentro do vehiculo.

- Comprobar que ninguén vaia de pé e que todos levan ben suxeitos os cintos de seguridade cando o
vehiculo dispoia destes dispositivos.

- Comprobar que non viaxan mdis nenos/as que prazas ten o vehiculo. Cada neno/a debe ocupar unha
praza asignada durante fodo o curso.

. Acompanante debe ir preto da porta central ou traseira, nunca a carén do/da condutor/a.

-Comprobar se falta algun rapaz ou rapaza e comunicalo ao centro escolar.

-En caso de calquera incidencia, facer un parte de comunicacion ao centro escolar.

. Comprobar que os alumnos con algunha discapacidade se sitUen nas prazas madis préximas ds portas
de saida.

- Controlar que o alumnado que suba ao vehiculo sexa usuario do servizo de transporte escolar, asi como

de que non entre ningunha persoa allea a este servizo.



- Comprobar que cada alumno baixe na parada que lle corresponde, asegurdndose de que son
recollidos polos seus pais/nais ou persoa autorizada para facelo. De non ser asi, non deixar que baixen
do bus e chamar ao centro escolar ou & sUa familia, se é o caso.

- Conecer a situacion e manexo dos materiais de emerxencias: martelo rompe-cristais, extintor e fiestras

de emerxencia ou socorro.

15.2 COMEDOR:

A organizacién e funcionamento do comedor regulase polo Decreto 132/2013 do 1 de agosto (DOG
13/08/2013) de funcionamento de comedores escolares nos centros docentes publicos non universitarios
dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria; pola Orde do 21 de Febreiro de 2007
(DOG 05/03/07) que regula a organizacion, funcionamento e xestion do servizo de comedor escolar nos
centros docentes publicos non universitarios dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria , pola orde de 13 de xuno que a modifica e polo Decreto 374/2009 polo que se aproban os
prezos publicos pola utilizacién dos comedores escolares nos centros docentes non universitarios
dependentes da Conselleria de educacion e Ordenacion Universitaria.

O numero de alumnos e alumnas comensais € de 329. A falta de prazas suficientes para cubrir todo a
demanda segue a ser un problema sen resolver, asi como a dificultade para conseguir persoal colaborador
suficiente que cumpra o requisito esixido pola normativa de non fer realizado esta tarefa o ano anterior.

Dentro dos obxectivos xerais do servizo de comedor estd o de promover e asentar hdbitos de hixiene e
consumo responsable relacionados coa alimentacion. Na procura deste obxectivo darase contfinuidade ao
iniciado o curso pasado, promovendo o uso de produtos de horta para favorecer un consumo de produtos

locais mdis natural, saudable, ecoldxico e solidario coa economia do contorno préximo.

15.2.1 PROTOCOLO DE FUNCIONAMENTO DO COMEDOR ESCOLAR

OBXECTIVOS XERAIS:

» Proporcionar ds familias un servizo complementario e mesmo imprescindible para conciliar os
horarios dos seus fillos ou fillas co seu horario laboral.

» Proporcionar ao alumnado unha dieta saudable e equilibrada.

« Concienciar ds nenas e nenos da importancia da alimentacion para o funcionamento do seu
organismo e, polo tanto, para a sua sadde e a sua vida.

« Promover nos nenos e nenas a idea de que a comida é tamén un feito social que comporta
normas de relaciéon cos demais.

« Asentar actitudes de igualdade enfre nenos e nenas & hora de redlizar tarefas relacionadas co
momento da comida.

» Descubrir o valor do tempo libre como medio de desfrutar, de desenvolverse individualmente e
de compartir cos companeiros e companeiras.

« Promover e asentar hdbitos de hixiene e consumo responsable relacionados coa alimentacién.
« Favorecer arelacion, o intercambio e a cooperacion cos demais.

- Aumentar a autoestima dos nenos e nenas posibilitando actividades de xogo e participacion de

acordo coas suas capacidades.



OBXECTIVOS ESPECIFICOS EN CANTO A:

O HIXIENE:

Lavar as mans antes e despois de comer
Utilizar o pano de mesa
Usar os cubertos

Ser coidadoso/a e ordenado/a

0 ALIMENTACION:

Afacerse a comer de todo e de xeito equilibrado.
Acabar a comida do prato.
Comer mastigando pouco a pouco e coa boca pechada.

Conecer e valorar diferentes pratos da gastronomia de Gallicia.

0 HABITOS DE CONDUTA:

Sentarse ben

Falar en ton baixo

Comer sen levantarse da cadeira

Respectar ao persoal colaborador do comedor e aos companeiros e companeiras
Dominar o uso dos cubertos

Aprender a poner a mesa

Rexeitar condutas sexistas nas tarefas de comedor

Coidar as boas formas no frato cos demais: pedir as cousas por favor, dar as grazas...

Coidar e facer un bo uso do enxoval e do mobiliario do comedor.

PRAZAS:

O nUmero de prazas autorizadas pola Conselleria de Cultura, Educacién e O.U. para o alumnado de

Educacién Infantil e Primaria é de 350 prazas.

O aforo permitido pola normativa de seguridade é menor deste niUmero, polo que o servizo estd

organizado do seguinte xeito: unha Unica quenda para o alumnado de educacién infantil e o

alumnado de 1° e 2° de educacién primaria e en duas quendas para o resto de alumnado de primaria

para garantir a seguridade segundo a normativa vixente.

MENUS:

A encargada do comedor desenard os menus mensualmente tendo en conta que deberdn adaptarse

a:

As fradiciéns e costumes da gastronomia galega

Os produtos frescos e de tempada

As estacions do ano

O orzamento da Conselleria de Educacién Para a sUua planificacion terase en conta:

A variedade e equilibrio nutricional

A distribucién de cada un dos menus: 1° prato, 2° prato, acompaiamentos e sobremesas

A variedade nas técnicas de coccidn, nas texturas, as cores e as presentacions



Os menus propostos pola encargada do comedor serdn aprobados trimestralmente pola comisiéon
de comedor do Consello Escolar do centro. Unha vez aprobados os menuUs do trimestre, cada menu
mensual, estard exposto no taboleiro de anuncios e na pdxina web do centro.

Os menus aprobados poderdn sufrir modificacidns posteriores de xeito excepcional cando as

circunstancias de mercado ou doutro tipo o requiran.

O INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS:
+ Alumnado celiaco: Contemplaranse menus alternativos en cumprimento da normativa vixente
(Instrucion 09/05/96).
- Outras intolerancias: Adaptaranse os menUs a aguelas intolerancias que estean xustificadas
mediante certificado médico.
Deberdn ser xustificadas mediante certificacién médica e actualizadas todos os anos aquelas que
non sexan permanentes. E obriga das familias informar e xustificar mediante certificacion médica as

intolerancias alimentarias do alumnado usuario do servizo.

NORMAS PARA O ALUMNADO:

O comedor é un servizo complementario polo que o seu uso estd directamente vinculado &

asistencia ds clases.

As prazas adxudicadas serdn para uso do servizo todos os dias da semana.

As ausencias reiteradas ou o mal uso da praza dardn lugar & sua perda e & ocupacion da mesma
polo seguinte solicitante da lista de espera, de habelo.

Salvo xustificacién especifica e por escrito non se considerardn xustificadas as ausencias ao

comedor os dias de asistencia a clase.

Os alumnos e alumnas usuarios do servizo de comedor tefen a obriga de cumprir as normas de
convivencia que estdn implicitas nos obxectivos especificos nos aspectos de hixiene, alimentacion e
conduta.

Aqueles que incumpran de forma reiterada ou de forma grave as normas de convivencia e
hixiene, seranlles aplicadas as directrices marcadas polos artigos do Titulo VI do Regulamento de Normas
de Organizacién e Funcionamento do cenfro.

As condutas contrarias ds normas de convivencia do centro serdn rexistradas por parte do
persoal colaborador que as detecte nun parte de incidencias. O equipo directivo informard ds familias
segundo o protocolo de incidencias.

AS FAMILIAS:
As familias poden e deben colaborar co servizo de comedor do Centro:
» Revisando os menUs mensuais cos seus fillos ou fillas e motivindoos para ter unha actitude positiva
anfe a comida.
- Reforzando na casa as actitudes que se traballan no comedor en canto a hixiene, alimentacion

e comportamento.

* Informando de calquera incidencia que poida afectar ao seu fillo ou filla no tempo de comedor.
« Informando ao profesorado titor de calquera alteracién na asistencia ao comedor do seu fillo ou
filla.

» Avisando en secretaria das ausencias e xustificando por escrito as faltas.

« Aportando as certificaciéns médicas, en caso de intolerancias alimentarias.



» Aportando suxestions para a mellora do servizo.
ACTIVIDADES NO TEMPO DE COMEDOR:
O ANTES DE XANTAR:

« Alumnado de Educacidn Infantil: As 14:15 horas serdn acompanados/as polas nais colaboradoras

para ir ao comedor. Comerdn nunha quenda de 14:30 a 15:15 horas atendidos por persoal

colaborador. O aseo das mans xa se fard antes de ser recollidos.

- Alumnado de Educacién Primaria 1° quenda (1° e 2°: As 14:20 horas os alumnos/as de 2°

baixardn, deixardn as mochilas nos andeis correspondentes, entrardn ao comedor de xeito
ordenado e en silencio. Comerdn nunha primeira quenda de 14:30 a 15:15 horas. As 15:15h sairdn
do comedor acompanados por persoal colaborador & zona determinada. Os de 1° deixardn as

mochilas nas aulas e cumprirdn o mesmo horario que os de 2°.

« Alumnado de Educacién Primaria 1° quenda (3° e 4°): As 14:10h baixardn ao comedor, deixardn

as mochilas nos andeis/perchas correspondentes. As 14:40h sairdn do comedor acompafados por

persoal colaborador & zona determinada.

+ Alumnado de Educacién Primaria 2° quenda (5° e 6°): As 14:35 baixarédn acompafados por

persoal colaborador ao patio. Entrardn no comedor &s 14:55h ata ds 15:20h que sairdn para casa,

para o bus ou ao patio ata a hora das actividades no caso de que as haxa.

DESPOIS DE XANTAR:

As persoas colaboradoras controlardn a saida do alumnado, acompaiardn ao alumnado de
fransporte aos autobuses e coidardn do alumnado que queda no centro ata o comezo das actividades
extraescolares no caso de que as haxa.

Para o tempo libre ata o comezo das actividades extraescolares, ofertaranse actividades dindmicas
e voluntarias que fomenten o xogo cooperativo e estimulen a iniciativa, a relacidén e o conecemento
mutuo entre nenos e nenas. A oferta garantird tanto xogos movidos como franquilos, asi como espazo

para o xogo auténomo.

PERSOAL DE ATENCION AO ALUMNADO:

0 Segundo a normativa vixente o persoal de atencién ao alumnado vén
determinado en funcidén do nUmero total dos alumnos e alumnas comensais. Na actualidade estdn

autorizadas 15 persoas colaboradoras mdis a directora do centro e a encargada do comedor.

0 EQUIPO DE PERSOAL DO COMEDOR ESCOLAR:

COMEDOR ESCOLAR 2021/2022
Equipo directivo Patricia Coedo Lodeiro
Laura Casal Berdeal
Encargada de M¢ Teresa Corral
comedor Vdzquez
Profesorado reserva Esther Castro Gonzdlez
Pilar Rilo Otero




Nais/pais colaboradores

Fatima Akhiyat (L - V)

Ardnzazu Canosa Balado (L - V)
Marcela Loaiza Rivera (L - V)

Ana Belén Naveira Rodriguez L - V
M? Pilar Rios Gestal (L - V)

Maria José Vazquez Cortes (L - V)

(*) Colaboraron o pasado curso:
Karina Bermiudez Torreiro* (L - V)
Isabel Vilela Castro* L -V
Raquel Ojeda Cruz* L -V
Nosireé Sturabotti* (L - V)

Noelia Alves Lopes* (L — M)

Paula M® Martinez Martinez*L - V
Eleonora Pan Ferazzoli* (X - V)

M?® Teresa Pimentel Pereiro* (L - V)
Katherine A. Toussaint Bello*(L - V)
Marianne Flores Diaz* (L - V)

Persoal de cocina

Martin Varela Allegue
Beatriz Candal Humanes
M? JesUs Loureda Longueira
Pilar Rey Varela

Auxiliar coidadora

M? Pilar Correa Ponte
Ana Isabel Alvarez Gonzdlez

FUNCIONS DO PERSOAL COLABORADOR:
As funciéns do persoal de atencidén educativa, apoio e vixilancia do servizo de comedor son as que

prescribe a normativa e concrétanse nas seguintes:

Recollida das alumnas e alumnos de Educacién Infantil e de 1°, 2°, 3°, 4° 5° e 4° de Educacion

Primaria.

Acompanar aos nenos e nenas ao comedor.
Servir a auga e a comida.
Conecer e estar pendentes do alumnado con intolerancias alimentarias.

Axudar e motivar ao alumnado na realizaciéon de tarefas como servir, cortar a comida, recoller,

manter un ton baixo nas conversas...

Axudar aos nenos e nenas que o precisen nas actividades de alimentacién e aseo.
Axudar na recollida das bandexas.

Vixiar no tempo da comida e no de despois de xantar no patio.

Motivar aos nenos e nenas a participar nas actividades e xogos que se proponan.

Acompanar na saida aos alumnos e alumnas de Educacién Infantil e de Educacién Primaria no

momento de ir ao autobUs e na entrega d&s familias.

Informar & encargada do comedor ou ao equipo directivo do centro de calquera incidencia

relacionada co servizo de comedor para que aquel o pona en conecemento das familias ou tome as

medidas oportunas.



ORGANIZACION DO SERVIZO:

O Comedor Escolar funcionard desde o primeiro ata o Ultimo dia lectivo de cada curso segundo
a Orde que regula o Calendario Escolar para cada curso e coas excepcions dos dias non lectivos
solicitados polo consello escolar. O horario xeral de funcionamento do comedor é de 14:30 a 15:30h
(tempo para xantar) e de 15:30 a 16:00h (tempo de lecer despois de xantar).

O alumnado de El e o alumnado de 1° ciclo comerd nunha Unica quenda de 14:30a 15:15e 0
resto de alumnado de EP en dUas quendas de media hora cada unha, estando a outra media hora no
patio en caso de 3° e 4°. E no caso de 5° e 6° que non son fransportados nin se quedan a activades
extraescolares poderdn sair para casa con autorizacion para ir sos ou recollidos por un adulto s 15:30n.
0 ADMISION:

As prazas serdn adxudicadas polo Consello Escolar seguindo os criterios da normativa vixente.
O procedemento de admision e o prazo de solicitude serdn comunicados mediante circulares
informativas (Abalarmdébil), no taboleiro do centro e na pdxina web.

A admisiénimplica a asistencia ao comedor todos os dias da semana. Non se admitirdn usuarios
en dias soltos salvo no caso de que queden prazas vacantes e a organizacién do servizo o permita,
previa aprobacidén polo consello escolar.

O alumnado que non ten dereito aos servizos complementarios gratuitos poderd facer uso do
servizo de comedor pagando a totalidade do servizo cando haxa vacantes. Esta autorizacién serd en

precario, de xeito que se pode perder se se matricula no centro alumnado con mdis dereito.
TARIFAS E BONIFICACIONS:

Artigo 11. Usuarios gratuitos dos comedores escolares dependentes da conselleria con competencias en materia
de educacién
Serdn usuarios gratuitos dos comedores escolares:

- Os alumnos que cursen a ensinanza bdsica e o segundo ciclo de educacion infantil pertencentes a unidades
familiares que se atopen en situacion socioecondmica de exclusion social certificada polos servizos sociais
autondmicos ou municipais correspondentes.

- Os alumnos que cursen a ensinanza bdsica e o segundo ciclo de educacién infantil que se atopen en
situacion de acollemento residencial ou familiar.

- Os alumnos que cursen a ensinanza bdsica e o segundo ciclo de educacién infantii cun grao de
discapacidade declarado igual ou superior ao 33 %.

- Os alumnos que cursen a ensinanza bdsica e o segundo ciclo de educacion infantil pertencentes a unidades
familiares vitimas de terrorismo ou de violencia de xénero acreditada documentalmente.

- Os alumnos que cursen a ensinanza bdsica e o segundo ciclo de educacion infantil pertencentes a unidades
familiares cunha renda familiar anual neta per cdpita inferior a 7.000 euros.

- O persoal de cocina durante os dias de desempeno efectivo do seu fraballo.

- Os coidadores, educadores que, durante o xantar e os periodos de tempo anterior e posterior a ela, atendan
os alumnos de educaciéon especial, no tempo de desempeno efectivo do seu traballo no comedor escolar.

- O persoal funcionario e laboral da Xunta de Galicia destinado nos centros de ensino con responsabilidades
na organizacién dos comedores escolares ou no coidado dos alumnos comensais, durante os dias de asistencia
efectiva ao comedor.

- Os pais, nais, fitores legais e acolledores familiares de alumnos matriculados en ensino bdsico e segundo ciclo
de educacién infantil que colaboren na atencién dos alumnos comensais durante os dias en que se desenvolva a
sUa colaboracién efectiva.



Artigo 12. Persoas beneficiarias de bonificaciéns nos comedores xestionados pola Conselleria competente no eido
educativo

1. O uso do comedor escolar nos supostos non descritos no artigo precedente dard lugar ao aboamento
total ou parcial deste servizo nos fermos que se establecen na presente norma.

2. Co obxecto de facilitar ao alumnado con dereito ao acceso a este servizo, a conselleria asumird, total
ou parcialmente, o seu custo nos seguintes supostos:

2.1.  Serdn beneficiarios de bonificacién para comedor, agds na contia de 1 euro que se aboard por dia
de servizo, os alumnos cuxa renda familiar neta anual per cdpita se atope nas seguintes condicions:

Unidades familiares con dous menores que cursen ensinanza bdsica | Renda anual neta per cdpita de 7.000,01 a
obrigatoria e/ou segundo ciclo de educacion infantil 8.000,00 €

Renda anual neta per cdpita igual ou superior

Unidades familiares con tres ou mdis menores que cursen ensinanza
a7.000,01 €

bdsica obrigatoria e/ou segundo ciclo de educacién infantil

2.2. Serdn beneficiarios da bonificacién para comedor, agds na contia de 2,50 euros que se aboardn por
dia de servizo, os alumnos cuxa renda familiar neta anual per cdpita se atope nas seguintes condicidns:

Unidades familiares cun Unico menor que curse ensinanza Renda anual neta per cdpita de 8.000,01 a
bdsica obrigatoria e/ou segundo ciclo de educacién infantil 9.000,00 €
Unidades familiares con dous menores que cursen ensinanza Renda anual neta per cdpita de 8.000,01 a
bdsica obrigatoria e/ou segundo ciclo de educacién infantil 9.000,00 €

3. Estardn obrigadas ao pagamento de prezos publicos e das tarifas pola prestaciéon do
servizo de comedor escolar nos centros docentes pUblicos sinalados no artigo 1 deste decreto:
a)  Os pais, nais e titores legais, en nome e por conta do alumnado usuario, agds que tefan dereito & gratuidade
fotal do servizo de comedor.
b)  Asrestantes persoas usuarias do comedor escolar segundo o sinalado no presente decreto,
agds que tenan dereito & gratuidade total do servizo de comedor.

4. O uso do servizo dard lugar ao aboamento dos seguintes prezos puUblicos e das tarifas por parte dos suxeitos
obrigados:
a) 1 euro por dia de uso do servizo para os alumnos cuxa renda familiar anual neta per cdpita se atope nas
condiciéns sinaladas no artigo 12.2.1 deste decreto.
b) 2,50 euros por dia de servizo de comedor para agueles alumnos cuxa renda familiar anual neta per capita
se afope nos supostos recollidos no arfigo 12.2.2 deste decreto.

c) 4,50 euros por dia de servizo de comedor para aqueles alumnos cuxa renda familiar anual neta per cdpita
se atope nos seguintes pardmetros.

UleOdes :Do,mllloreksj 'CU? unico menor dque. |cuge Renda anual neta per cdpita igual ou
ensinanza bdsica obrigatoria e/ou segundo ciclo de superior a 9.000,01 €
educacioén infantil

Unidades familiares con dous menores que cursen ) Renda anual neta per cdpita igual ou
ensinanza bdsica obrigatoria e/ou segundo ciclo de superior a 9.000,01 €
educacién infantil

e) 4,50 euros por dia de utilizacion do servizo de comedor para o persoal docente ou non docente
destinado no centro escolar, auxiliares de conversa e alumnos en prdcticas de ensinanzas de
maxisterio ou grao equivalente que, sen ter responsabilidades na organizacién dos comedores
escolares nin no coidado dos alumnos comensais, faga uso do comedor escolar.

0 FORMA DE PAGO:
A primeira semana de cada mes estardn a disposicion das familias os recibos correspondentes ao mes anterior.

Poderdn recollerse na secretaria do centfro ou descargarse desde o espazo Abalar.



Unha vez aboado o importe debe entregarse de novo o resgardo na secretaria do centro. Prazo para entregar
o resgardo de pago: ata o dia 20 do mes seguinte ao da prestacion.

Os usuarios que non estean ao corrente nos pagos perderdn o dereito & praza ata que non acheguen &
secretaria o correspondente xustificante dos pagos.

(Artigo 14. Procedemento de autodeclaracion dos datos que permitan fixar os prezos publicos e as tarifas dos comedores
escolares xestionados pola conselleria competente en materia de educacion)

0 FALTAS:

As prazas adxudicadas serdn para uso do servizo todos os dias da semana. As faltas xustificaranse por escrito
na secretaria ou por correo electrénico.

Soamente aquelas faltas xustificadas que se comuniquen antes das 09:45h de cada dia poderdn descontarse
do importe do correspondente mes.

As ausencias reiteradas ou o mal uso da praza dardn lugar & sta perda é & ocupacidén da mesma polo
seguinte solicitante da lista de espera de existir.

Salvo xustificacion especifica e por escrito non se considerardn xustificadas as ausencias ao comedor os dias
de asistencia a clase.

O FALTAS SEN XUSTIFICAR:

A non xustificacion das faltas e/ou a non aceptacién polo consello escolar das xustificaciéns alegadas
poderdn traer consigo a perda da praza no comedor. A acumulacion do 10% de faltas sen xustificar nun
trimestre con levard a perda da praza de comedor previo aviso ¢ familia.

No caso de acumularse un nUmero de faltas sen xustificar proximo ao 10% no trimestre, informarase & familia
da situacién.

00 BAIXAS:
Deben solicitarse por escrito na secretaria do centro.

16. RELACIONS COA COMUNIDADE E AS FAMILIAS:

Cada titor/a terd, como minimo, unha reunién ao principio de curso coas familias dos seus alumnos e
alumnas. Ademais, convocard todas aquelas que considere oportunas.

A hora de atencidn aos pais e nais por parte do profesorado, serd os luns de 16:00 a 17:00 horas, previa
peticiéon da familia ou citacion da fitora. Este ano faranse preferiblemente telefénica ou telemdticamente.
Excepcionalmente poderanse establecer outros momentos de encontro coas familias cando non sexa
posible no horario e no modo establecido; no caso de que sexan presencialmente denfro da xornada lectiva,
as ftitorias terdn lugar preferentemente nas dependencias do edificio de administracién As canles de
comunicacién coas familias son as seguintes:

«  Pd&xina web do centro

« Aplicacion Abalarmébil

»  Reuniéns colectivas

* Entrevistas persoais

« Correo e teléfono

« Correo electrénico

* Representantes dos distintos sectores no Consello Escolar

O Concello e a Biblioteca Municipal colaboran co cenfro en diversas actividades, festas e
conmemoracions.

Tamén participa o centro en actividades organizadas por distintas institucidéns do contorno: Consorcio das

Marifas, Universidade da Coruia, Concello de Cambre sempre se sexa posible pola situacion da Covid.



Manténense contactos ao longo do curso cos centros dos que recibimos ou aos que entregamos 0 Noso
alumnado: garderias do Concello, EEl adscrita e IES Afonso X “O Sabio”. E do noso interese compartir
actividades coas escolas unitarias adscritas ao colexio, xa que delas chegan moitos nenos e nenas cada

ano.

17. PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ANPA “FENDETESTAS”

1. INTRODUCION
As actividades extraescolares desenrdlanse dende o 20 de setembro, ata o remate do curso escolar o

22 de xuno.

2. CADRO DE ACTIVIDADES / HORARIOS / PRAZAS OFERTADAS
Neste apartado, recollemos de maneira esquemdtica, tdédalas actividades, horarios e prazas que

ofertamos, e a sUa ocupacion.
EDUCACION INFANTIL

Horari Prazas Data de
DIA ACTIVIDADE Cursos ofertada .. .
o s inicio
Patinaxe Ed. 14 20
. . 16 a .
infantil Infanti setembro
17:15
arupo A |
Patinaxe 160 Ed. 14 Novembr
LUNS infantil Infanti l¢)
17:15
grupo B |
Xogos- 160 Inllfc(jﬁﬂ " se’rezn(ibro
Ludoteca 17:15 |
Playing 16a Inllf((jr.wﬂ . setezr?wbro
English 17:15 |
MARTES
16 q Ed. 12 20
Zumba 1715 |nf<|]n’r| setembro
Talleres 16 @ Ed. . 13 20
U6 A 1715 Infanti setembro
MERCORE grup : |
S .
Talleres 16 a Inllfgnﬂ 13 Outubro
grupo B 17:15 |
Musica e Ed. 12 20
16 a .
movement 17:15 Infanti setembro
o ) |
XOVES Ed. 12 20
Xogos- 160 Infanti setembro
Ludoteca 17:15 |




EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDA Horari Prazas Data de
DIA Cursos ofertad inicio
DE o .
as prevista
Informatic 16 A 2°EP-3° 10 (4 20
al (A) 17:15 E.P setembro
Play 16 A 5°EP - 6° 12 20
LUNS English 17:15 E.P setembro
Yadrez 16 A Ed. Primaria 13 20
17:15 setembro
Ximnasia 16 A 1°EP-3° 16 20
Ritmical | 17:15 EP setembro
Capoeira 16 A Ed. Primaria 16 20
17:15 setembro
FUtbol 16 a . . 15 20
grupo A 17:15 Ed. Primaria setembro
FUtbol 16 a . . 15 Novembr
Ed. Primaria
grupo B 17:15 o
Inforrr(uj;ric 16 A 4°EP-¢° 10 () T 20b
all (A 17:15 E.P setembro
MARTES Pintura | 16 A 1°EP.—2° 13 20
grupo A 17:15 E.P setembro
Pintura | 16 A 2°EP.-3° 13 20
grupo B 17:15 E.P setembro
Pintura lll 16 A Ed. Primaria 13 Outubro
17:15
16 A Ed. Primaria 20
Teatro 17:15 14 setembro
Ciencia 16 a . . 20
Diverfida 17:15 Ed. Primaria 14 setembro
Informdtic 16 a 4°EP-¢6° 10 () 20
all (B) 17:15 E.P setembro
. 16 a . . 20
Jumping 17:15 Ed. Primaria 15 setembro
Patinaxe |l 16 a Ed. Primaria 15 20
grupo A 17:15 setembro
MERCOR Patinaxe |l 16 a Ed. Primaria 15 Novembr
ES grupo B 17:15 o}
Playing in 16 a 1°EP-2 12 20
English 17:15 E.P setembro
Ximnasia 16 A 3°EP-6° 16 20
Ritmica ll 17:15 E.P setembro
17:30 Ed. Primaria Outubro
Robdtica a 10 (%)
18:30
Zumba 16 a 3°EP-6° 12 20
Kids |l 17:15 E.P setembro
Baloncest 16 a Ed. Primaria 15 20
O grupo A 17:15 setembro
YOVES Baloncest 16 a Ed. Primaria 15 Novembr
o grupo B 17:15 o
16 a . . 20
Judo 1715 Ed. Primaria 16 setembro




Informatic 16 A 1°E.P-3° 10 (*)10 20
al (B) 17:15 E.P (*) setembro
Pintural | 16 A 1°E.P. - 2° 13 20
grupo A 17:15 EP setembro
Pintura | 16 A 2°E.P.-3° 13 20
grupo B 17:15 EP setembro
Playing in 16 a 3°EP-4 12 20
English 17:15 E.P setembro
17:30 20
Robdtica a 4° E.P -6°E.P 12 setembro
18:30
Zumba 16 A 1°EP-2° 12 20
Kids Il 17:15 EP setembro
Natacion |l 16:15 . . 8
A al17 Ed. Primaria 10 outubro
Natacion |l 16:15 Ed. Primaria 10 8
A al7 outubro
VENRES Natacion |l 16:15 . . 8
A al7 Ed. Primaria 10 oUtUBIO
., Ed 8
Natacion | 16:15 Prima/Infan 10-9 outubro
A al7 i

(* Se coinciden irmdns poderd haber 11-12 participantes)

3. OBXECTIVOS DAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Obxectivos xerais, comuns a tédalas actividades deportivas:

Buscar unha familiarizacién con tédalas actividades deportivas.

Adquirir unha técnica bdsica de cada unha das actividades deportivas.
Coiecer as regras bdsicas de cada unha das actividades.

Mellorar as capacidades psicomotoras fundamentais.

Participar nas actividades establecendo relaciéns equilibradas cos demais.
Buscar a mellora intfegral do individuo.

Proporcionar unha formacién educativa mediante as actividades deportivas.

Buscar unha confinuidade no xogo, que permita desfrutar da actividade.

ACTIVIDADES CULTURAIS

Obxectivos xerdis, comuns a tédalas actividades culturais:

Buscar unha familiarizaciéon con tédalas actividades
Adquirir unha técnica bdsica de cada unha das actividades
Adquirir novos conecementos

Participar nas actividades establecendo relaciéns equilibradas cos demais




= Buscar a mellora integral do individuo

*  Proporcionar unha formacién educativa

Os contidos que se imparten en cada actividade estardn adaptados ao nivel e
necesidades do grupo. Cada monitor/educador realizard unha avaliacién inicial adecuando os
contidos & diversidade do grupo. Xa que ointervalo de idades é amplo. O tratarse de actividades
extraescolares e de iniciacién deportiva, levarase a cabo ddndolle moita importancia ao

aspecto lUdico-recreativo, a tfravés dunha metodoloxia centrada no xogo.

4. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

BALONCESTO

GRUPOS DIiA HORARIO INSTALACION

Baloncesto (A) Ed.
Xoves

Pri . )
imana 1600 a Pavillon Sofia Toro

Baloncesto (A) Ed. 17:15
. . Xoves
Primaria

CONTIDOS

Recepcion

Pases e recepcidn (non entre participantes)
Conducién e manexo de baldn

Tiros a canastra

Fintas

Defensa técnica

CAPOEIRA
GRUPOS DIA HORARIO INSTALACION
16:00 a
Ed. Primaria Martes 17:15 Ximnasio colexio
CONTIDOS

[1 Conecemento das regras bdsicas da capoeira
(] Identificacion e familiarizacién cos diferentes instrumentos musicais que se utilizan.
[1 Conecemento dos movementos bdsicos da capoeira: ginga, esquivas, patadas...

[l Conecemento do ritmo e danza na capoeira
[1 Conecemento sobre a historia e filosofia da capoeira (respecto, colaboracién, valores,
coeducacion...)

FUTBOL SALA
GRUPOS DIiA HORARIO INSTALACION
Futbol (A) Ed. Primaria Martes 16:00 o
. Pavillén Sofia Toro
FUtbol (A) Ed. Primaria Martes 17:15
CONTIDOS

(] Control e recepcién

[1 Pases (non entre participantes)
1 Conducién

[ Tiros

[ Regates e fintas

[1 Técnica defensa




JUubDO

GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION
Ed. Primaria Xoves ]T;O'?SO Ximnasio colexio
CONTIDOS
Caidas
[l Volteretas
Posturas

1 Judo pe-técnicas

[l Judo suelo-técnicas

COMPETICIONS/EXHIBICIONS

Os participantes terdn a oportunidade de facer a licenza federativa e participar en diversas
concentraciéns de Cambre e arredores.

NATACION
GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION
Natacion A (Ed.
primaria)
Natacion B (Ed.
primaria) 16:15a .. .
— Venres Piscina municipal A Barcala

Natacion C (Ed. 17:00
primaria)
Natacion D (Ed.
primaria/infantil)
CONTIDOS

Flotacions
I Inmersions

Deslizamentos

I Aprendizaxe de estilos (crowl, costas, braza, mariposal)

Zambullidas

Viraxes

PATINAXE

GRUPOS

DiA

HORARIO

INSTALACION

Iniciacién (Ed. Inf.)

luns

Iniciacién I
primaria)

(Ed.

mércores

16:00 a
17:15

Pavillébn Sofia Toro

CONTIDOS

1 Desprazamentos bdsicos en patins (adiante, atrds, cruzado...)

Elementos técnicos (candn, garza, dguila, adngel, inglés)

Coreografia

COMPETICIONS/EXHIBICIONS

Os participantes que queiran poderdn participar en diversas exhibiciéns (Concello de Cambre

e arredores).




XADREZ

GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION
16:00 a
Ed. Primaria Luns 17:15 Aula da ANPA
CONTIDOS

[ O taboleiro e as pezas

1 O movemento das pezas e o valor das pezas
[1 O vocabulario de xadrez

[ O xaque e o xague mate, os mates bdsicos
[l O enroque

[ As tdboas

[ A anotacién das xogadas

COMPETICIONS/EXHIBICIONS

Os participantes poderdn inscribirse no Campionato de Xadrez que se celebra tédolos anos
no Concello de Cambre, pertencente ao Deporte Escolar zona comarcal.

XIMNASIA RITMICA

GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION
X. Ritmica A (1°a 3° Ed Lons
Prim) 16:00 @ Ximnasio colexio
X. Ritmica A (3° a é° Ed , 17:15
. Mércores
Prim)
CONTIDOS

[l Movementos de brazos, fronco, pernas, cabeza, ombros

[ Traballo da expresién corporal e ritmo

[1 Movementos de salfo.

[l Movementos de equilibrios.

[1 Movementos de xiro.

1 Desenvolvemento da flexibilidade.

[] Elementos técnicos.

(] Familiarizacién e manexo dos aparatos: Aro, Mazas, Cinta, Pelota e corda.
[1 Montaxe de coreografias

[1 Enlaces bdsicos.

COMPETICIONS/EXHIBICIONS

Os participantes poderdn participar en diversas exhibicidons ao longo do curso. (Concello de
Cambre e arredores)

5. ACTIVIDADES CULTURAIS
CIENCIA DIVERTIDA
GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION
Ed. Primaria mércores ]f:ﬁ?; Aula Teatro
CONTIDOS

= Fomentar o interese pola ciencia.




= Elaboracion de experimentos.
= Reflexidon sobre ideas y prdcticas curiosas.
= Observacion do entorno.

INFORMATICA
GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION

1 (A) de 2° a 3° educ.

. . Luns
primaria
2 (A) de 4° a 6° educ

. . Martes . -
primaria 16:00 a Aula informdatica
2 (B) de 4° a 6° educ , 17:15 colexio

. . Mercores
primaria
1 (B) de 1° a 3° educ

. . Xoves
primaria
CONTIDOS

e Que é un ordenador. Sistema operativo. Sofware
e Hardware: Teclado, rato e memorias extraibles.

e Abrir e pechar ventds e carpetas.

e Crear, gardar, eliminar arquivos. Imprimir

e Mecanografia

e Word, Excel, powerpoint

e Scratch (Programacién)

e Internet

e Scratch (Programacién)

JUMPING
GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION
. . . 1600 a
Educacion Primaria Mércores 17-15 Aula Teatro
CONTIDOS
[l Modelado de la plastilina jumping clay
[ Mellora e traballo da praxia fina
[l Mellora e desenvolvemento da creatividade
MUSICA E MOVEMENTO
GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION
Educacién infantil Xoves ](]6:79?50 Aula mUsica

CONTIDOS

Canto, expresién vocal e instrumental

Xogos motores e musicais.

Aproximacion aos elementos e pardmetros musicais (linguaxe musical).
Xogos ritmicos con percusidns corporais € con obxectos.

Expresidn corporal de estados animicos, emocidns, sons, patrdns ritmicos, etc.
Representaciéns musicais (concursos de musica, musicais, esqueches).
Composicion de cancidns.

Improvisaciéns vocais e instrumentais.




PINTURA

GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION
Pintura | A (1° a 2° E.P)
Martes

Pintura | B (2° a 3° E.P) 16:00 a

i 17:15
Pintura Il A (4° a 5° E.P) Koves Aula ANPA
Pintura Il B (5° a é° E.P)

. . . 17:15a
Pintura lll (Ed. Primaria) Martes 18:30

CONTIDOS

Carbén: debuxo, manexo dos carbdns, luces e sombras

Oleo: cofiecemento do material, manexo do pincel, cofiecemento da cor (escala de cores)

Acuarela: conecemento dos materiais, a aguada, as cores, os fondos, as formas

PINTURA
GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION

Pintura | A (1°a 2° E.P)

- Martes
Pintura | B (2° a 3° E.P) 16:00 a

. o o 17:15
Pinfura Il A (4° a 5° E.P) Xoves Aula ANPA
Pinfura Il B (5° a é° E.P)

. . . 17:15a
Pintura lll (Ed. Primaria) Martes 18:30

CONTIDOS

Carbén: debuxo, manexo dos carbdns, luces e sombras

Oleo: coiecemento do material, manexo do pincel, cofiecemento da cor (escala de cores)

Acuarela: conecemento dos materiais, a aguada, as cores, os fondos, as formas

PLAY ENGLISH

GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION
Aula
Educacién infantil psicomotricidade
Martes infantil
16:00 a Aula
1° e 2° educacion primaria 17:15 psicomotricidade
Mércores infantil
3° e 4° educacién primaria Xoves Aula Inglés
5° e 6° educacion primaria Luns Aula teatro
CONTIDOS
Comprension do inglés falado
] Conversacién no idioma
Aprendizaxe de vocabulario
ROBOTICA
GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION
Robdtica A (Ed Primarial) Mércores 1730 & Aula
Robdtica B (4° a 6° Ed. ] psicomoftricidade /
Xoves 18:30

Primaria)

aula informdatica

CONTIDOS




* Infroducion ao pensamento computacional.

= Iniciacién & construcidn de sinxelos robots e na linguaxe de programacién
= Espertar a curiosidade polo mundo da robdtica.

= Adquisicién de conceptos tecnoldxicos bdsicos

TALLERES- FEITO A MAN

GRUPOS DIiA HORARIO INSTALACION
Talleres A: (Ed Infantil) mércores 16:00 @ Aula Anpa
Talleres B: (Ed Infantil) mércores 17:15 Aula M
CONTIDOS

Habilidades e destreza manuais (praxia fina)
Expresién artistica

TEATRO
GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION
Educacién primaria Martes ] ff?so Aula teatro
CONTIDOS

e O corpo en movemento
e Expresion corporal:
* Respiracién, declamacién

e Improvisaciéon
¢ Traballo sobre un texto determinado e ensaios escénicos
e Preparaciéon dun traballo e exposicién

COMPETICIONS/EXHIBICIONS

Ao final do curso os participantes fardn unha obra de teatro para as familias do colexio

XOGOS-LUDOTECA

GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION
Xogos-ludoteca  (A) 16:00 a
(Ed.Inf) Luns 17:15 Aula M do edificio antigo
Xogos-ludoteca  (B) 16:00 a Aula Psicomotricidade
(Ed.Inf) Xoves 17:15 infantil
CONTIDOS

Estruturacion do esquema corporal

- Orientacién do esquema corporal

- Afirmacion da lateralidade

- Representacion e toma de conciencia do propio corpo
Coordinacion motora

- Coordinacién dindmica xeral

- Coordinacion visomotora

(1 Estruturaciéon espacial e temporal

Os contidos desta actividade traballaranse a través do xogo e de maneira globall




ZUMBA KIDS

GRUPOS DiA HORARIO INSTALACION
Zumbal | (Ed. Infantil)) Martes
o [¢]

Zu.mbg 3 a6 Ed. Mércores 16:00 @ . .
Primaria) 1715 Pasillo Ed. Infantil
Zumba I (1° a 2° Ed. '

. . Xoves
Primaria)
CONTIDOS

Aprendizaxe de diferentes bailes de zumba

Traballo do ritmo e a danza

Expresién corporal a través da musica e xogos musicais.

Traballo da memoria motriz e capacidade creativa na execucién e desefo dos bailes.

COMPETICIONS/EXHIBICIONS

Ao final do curso os participantes fardn diferentes bailes para as familias.

Todas as competicidns, exhibicidns, actuacions... que se citan anteriormente, estardn supeditadas,
suxeitas 4s restriciéns e/ou limitaciéns pola situacién da COVID-19.

6. CONSIDERACIONS PROTOCOLO COVID-19

CONSIDERACIONS COMUNS A TODOLOS ESPAZOS

Consideracions especificas:

- Actividades sen contacto. So poderd haber contacto esporddico entre os

partficipantes da mesma clase do colexio.

« Os participantes agruparanse por grupos de burbullas, en funcidon das clases ds

que pertencen, establecerase unha distancia como minimo de 1,2 metros, entre as

distintas burbullcs..

+ Uso de mascara obrigatoria en todo momento. (Excepto nen@s menores de 6

anos, que serd moi recomendable).

« O material usado serd desinfectado antes e despois do seu uso.

- Se as condiciéns climatoldxicas e o tipo de actividade o permiten, dita actividade

poderd desenrolarse no patio exterior nas mesmas condicions e medidas.

CONSIDERACIONS NAS ACTIIVDADES CON MESAS E SILLAS.

Consideracidéns especificas:

e Mesas encaradas cara o monitor

e Os participantes ao entrar pola porta (previa desinfeccion de mans e toma de

temperatura por parte do monitor), dirixense directamente ao seu sitio designado

deixando a suas cousas na sua cadeira.

e Para poder levantarse do sitio, deberdn pedir permiso ao monitor.

e Por orden establecida polo monitor collerdn o seu material e volverdn ao seu posto




CONSIDERACIONS NAS ACTIIVDADES DO XIMNASIO

Consideracions especificas:

e Os participantes ao entrar pola porta (previa desinfecciéon de mans e toma de
temperatura por parte do monitor), dirixense directamente ao seu sitio designado
para deixar a suas cousas, € ocupara a sua zona designada para a realizacién da

actividade.

CONSIDERACIONS NAS ACTIIVDADES DE PAVILLON, AULA DE TEATRO (TEATRO E MUSICA),
AULA PSICOMOTRICIDADE, HALL ED. INFANTIL

Consideracions especificas:

e Os participantes ao entrar pola porta (previa desinfecciéon de mans e toma de
temperatura por parte do monitor), dirixense directamente ao seu sitio designado
para deixar a suas cousas.

e Ocupardn os espazos designados polo monitor en todo momento.

CONSIDERACIONS NAS ACTIIVDADES DE 2° HORA

Consideracidns especificas:

e As actividades comezardn as 17:25 ou 17:30 (10-15 minutos mdis tarde do habitual),

para poder facer a limpeza e ventilacion da instalaciéon correspondente.

18. ANEXOS : PLANOS DAS DEPENDENCIAS

EDIFICIO DE BIBLIOTECA, MUSICA, DEPARTAMENTO DE ORIENTACION E AULAS
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19.

PROTOCOLOS COVID-19

19.1 PLAN DE ADAPTACION AO CONTEXTO COVID-19

1. Datos do centro
Codigo Denominacio
n
15002165 CEIP Wenceslao Fernandez Florez
Enderez C.P.
o
Ruaa Wenceslao Fernandez Florez, 16 15660
Localidade Concell Provinci
o a
Cambre Cambre A Coruna
Teléfono Correo
electronico
88188 03 20 ceip.wenceslao@edu.xunta.gal

Paxina
web

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipwenceslao/



mailto:ceip.wenceslao@edu.xunta.gal
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipwenceslao/
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Id. Medidas de prevencion basica

2. Membros do equipo COVID
Teléfono mobil de contacto 636837338
Membro 1 Patricia Coedo Lodeiro Cargo Directora

.+ Comunicacién co Centro Satide de Cambre.

.+ Comunicacion coa Inspecciéon Educativa e Xefatura Territorial.
.+ Comunicacién co Concello de Cambre.

+  Organizacién do Comedor e transporte.

+  Xestidn de peticions de persoal vulnerable.

Tarefas asignadas

Membro 2 Laura Casal Berdeal Cargo Xefa Estudos

.+ Comunicacion co profesorado.

.+ Organizacién de espazos e tempos de lecer.

Tarefas asignadas .+ Comunicacibn coas familias.

+  Aprovisionamento e subministracion de materiais de proteccion.

Membro 3 Maria José Rodriguez Ramos Cargo Mestra de Ed. Primaria

+  Deteccion de necesidades e comunicacion a direccion.

Tarefas asignadas ., P .
+  Supervision e anélise do cuamprimento do protocolo.

3. Comunicacion

O Equipo Covid debera porse en contacto coa CSC a través do nimero de teléfono disponible en
EduCovid, na Axuda da aplicacion, asi como tamén nos apartados Equipo e Centro médico.

4. Espazo de illamento (determinacién do espazo de illamento COVID e dos elementos de
proteccién que inclte)

Aula 107 do edificio principal.
Elementos de protecciéon: méscaras, viseiras protectoras, luvas, dispensador de xel hidroalcohdlico,panos
desbotables e papeleira de pedal con tapa.

5. Nuamero de alumnos e alumnas por nivel e etapa (engadir unha fila por nivel e etapa e
indicar ontimero total)

4° Educacién Infantil A 15
4° Educacién Infantil B 14
5° Educacién Infantil A 13
5° Educacién Infantil B 14
6° Educacion Infantil A 20
6° Educacion Infantil B 19
1° Educacién Primaria A 22
1° Educacién Primaria B 21
20 Educacién Primaria A 20
20 Educacién Primaria B 19
29 Educaciéon Primaria C 19




3° Educacion Primaria A 24
3° Educacién Primaria B 23
4° Educacién Primaria A 25
4° Educaci6én Primaria B 24
5° Educacién Primaria A 24
5° Educacion Primaria B 23
5° Educacion Primaria C 23
6° Educacion Primaria A 18
6° Educacion Primaria B 18
6° Educacion Primaria C 18
6. Cadro de persoal do centro educativo (unicamente namero de efectivos)
Mestres Educacién Infantil 8
Mestres Educacién Primaria 14
Especialistas Educacion Fisica 2
Especialistas Educacion Musical 1
Especialistas Lingua Inglesa 3
Especialista Lingua Francesa
Especialistas Relixion 2
Especialistas Pedagoxia Terapéutica 3
Especialistas Audicién e Linguaxe 1
Orientador/a 1
Conserxe 1
Administrativo/a 1
Persoal de cocina 4
Colaboradores de comedor 11
Coidadoras 2
e Determinacion dos grupos estables de convivencia
Etapa Educacién Infantil Nivel 4° Grupo A
4° Educacion N°¢ de alumnado asignado 15 NP© de profesorado asignado 7
Aula | Infantil A
Etapa Educacién Infantil Nivel 4° Grupo B
4° Educacion N©¢ de alumnado asignado 14 NP© de profesorado asignado
Aula | Infantil B
Etapa Educacién Infantil Nivel 50 Grupo A
5° Educacion N° de alumnado asignado 13 N° de profesorado asignado 4
Aula | Infantil A
Etapa Educacion Infantil Nivel 50 Grupo B




5° Educaciéon N°¢ de alumnado asignado 14 N¢ de profesorado asignado 5
Aula | mnfantil B
Etapa Educacion Infantil Nivel 6° Grupo A

6° Educacion N°¢ de alumnado asignado 20 N¢ de profesorado asignado 5
Aula | Infantil A
Etapa Educacion Infantil Nivel 6° Grupo

6° Educacion N° de alumnado asignado 19 N° de profesorado asignado
Aula | Tpfantil B
Etapa Educacion Primaria Nivel 1° Grupo A
Aula N© de alumnado asignado 22 N© de profesorado asignado 9
Etapa Educacion Primaria Nivel 1° Grupo B
Aula N° de alumnado asignado 21 N© de profesorado asignado 9
Etapa Educaciéon Primaria Nivel 20 Grupo A
Aula N°¢ de alumnado asignado 20 N¢ de profesorado asignado 7
Etapa Educaciéon Primaria Nivel 20 Grupo B
Aula N© de alumnado asignado 19 N° de profesorado asignado 8
Etapa Educacion Primaria Nivel 20 Grupo C
Aula N© de alumnado asignado 19 N° de profesorado asignado 8
Etapa Educacién Primaria Nivel 3° Grupo A
Aula N© de alumnado asignado 24 N° de profesorado asignado 5
Etapa Educacién Primaria Nivel 3° Grupo B
Aula N° de alumnado asignado 23 N© de profesorado asignado 6
Etapa Educacion Primaria Nivel 4° Grupo A
Aula N°¢ de alumnado asignado 25 N© de profesorado asignado 6
Etapa Educacion Primaria Nivel 4° Grupo B
Aula N° de alumnado asignado 24 N¢ de profesorado asignado 5
Etapa Educacion Primaria Nivel 50 Grupo A
Aula N© de alumnado asignado 24 N° de profesorado asignado 6
Etapa Educacién Primaria Nivel 50 Grupo B
Aula N© de alumnado asignado 23 N° de profesorado asignado 6
Etapa Educacion Primaria Nivel 50 Grupo C
Aula N° de alumnado asignado 23 N° de profesorado asignado 6
Etapa Educacion Primaria Nivel 6° Grupo A
Aula N©¢ de alumnado asignado 18 NP© de profesorado asignado 10
Etapa Educacion Primaria Nivel 6° Grupo B
Aula N°¢ de alumnado asignado 18 NP© de profesorado asignado 6
Etapa Educacion Primaria Nivel 6° Grupo C
Aula N°¢ de alumnado asignado 18 7




8. | Medidas especificas para grupos estables de convivencia (con inclusién de medidas que
xafiguren no protocolo das consellerias ou doutras acomodadas & realidade do centro e grupo)

Nas aulas estableceranse grupos estables de convivencia que se manteran nos recreos e no comedor.
Empregaran a mascara en todo momento, tanto na aula como nos espazos comuns, asi como nas entradas
e nas saidas. Moveranse polo centro respectando os camifios establecidos sinalados no chan.

Os alumnos de 4° e 5° de Ed. Infantil non tefien a obriga de usar a mascara pero aconséllase o seu uso. Os
alumnos de 6° de Ed. Infantil usaran méascara obrigatoria a partires de xaneiro de 2022.

Dentro da propia aula estableceranse as seguintes medidas:

O alumnado de Primaria accedera con mascara 4 aula e non poder4 sacala. Dirixirase ao seu sitio e colocara
o seu abrigo na stia cadeira e o seu material na siia mesa (estoxo, libros, libretas...). Procederase a
hixienizacién sempre que entren na aula, tanto na primeira hora, ao entrar do recreo ou ao entrar despois
dunha especialidade.

Os alumnos traeran unha bolsa, preferiblemente de tea, por se nalgtin momento precisen sacar a méscara.

No caso de poder formar pequenos grupos de traballo colaborativo seran estables, durante todo o ano,
para reducir riscos.

Cando se empregue material comin sera desinfectado despois de cada uso.

Despois do uso do taboleiro branco tanto por parte do alumnado como dos mestres/as desinfectaranse os
rotuladores empregados.

Limitaranse os movementos dentro da aula.
O profesorado especialista que entre na aula debera usar mascara en todo momento e desinfectar as mans.

IAs mesas estaran colocadas en liha con separacion de 1 m entre os centros das cadeiras e orientadas cara
a mesa do mestre/a cando sexa posible.

Eliminacion de mobiliario innecesario nas aulas.

Espazos individuais de material. Cada alumno ter4 unha bandexa/recipiente co seu nome para colocaro
seu material ben na mesa ou nun armario con andeis.

Elementos de hixiene e desinfeccion en cada aula: hidroxel para as mans, panos desbotables, desinfectante
para o material e as mesas.

\Ventilacion da aula ao entrar e entre cada sesion.

9. [Canle de comunicacion (para dar a cofiecer ao equipo COVID os casos de sintomatoloxia
compatible, as ausencias de persoal non docente e profesorado e para a comunicaciéon das familias
co equipo COVID para comunicar incidencia e ausencias)

Correo electronico do centro: ceip.wenceslao@edu.xunta.gal

Teléfono do centro: 881 88 03 20

Abalar mobil



mailto:ceip.wenceslao@edu.xunta.gal

10. Rexistro de ausencias (procedemento de rexistro de ausencias do persoal e do alumnado)

Ausencias do alumnado: Xade a través de abalar moébil.

Ausencias do profesorado: Xade a través de correo electronico e documentos dixitalizados.

11. |Comunicacion de incidencias (procedemento de comunicacién das incidencias as autoridades
sanitarias e educativas)

O coordinador do Equipo Covid comunicard as incidencias as autoridades sanitarias a través do

contacto do centro de satide e & Delegacion Territorial de Sanidade via telefénica e correo electrénico. As

incidencias seran comunicadas tamén 4 Xefatura Territorial de Educacion mediante chamadatelefonica e

correo electronico asi como ao inspector/a asignado/a ao centro. Subiranse os datos aaplicacion
determinada.

12. Situacién de pupitres (croques da situacion dos pupitres nas aulas ben de xeito individual ou
croque xenérico que sexa reproducible nos restantes espazos e identificacion da posicion do
profesorado)

Manterase unha distancia interpersoal, con caracter xeral, de polo menos 1,5 metros nas interacciéons
entre as persoas no centro educativo.

En educacion infantil e na educacién primaria, a organizaciéon do alumnado establecerase, con caracter
xeral, en grupos de convivencia estable, en cuxo ambito non se aplicaran criterios de limitacién de
distancia. Debe garantirse a estanquidade do grupo de convivencia estable en todas as actividades que
se realicen dentro do centro educativo. Se a transmisién é moi baixa (nova normalidade) permitirase
que os grupos de convivencia estable interaccionen con outros grupos do mesmo curso, sobre todo ao
aire libre.

Id. Medidas xerais de proteccion individual
13. Identificacion de espazos ou salas para asignar grupos (cando o tamafo da aula non
permitaas distancias minimas e identificacién de espazos ou salas para asignar a grupos)

Non seria necesario. O tamafio das aulas permite a correcta distribucién do alumnado respectando as
distancias formando grupos estables de convivencia.

14. Espazos de PT, AL, departamento de orientaciéon ou aulas especiais. Modelo

cuestionario de avaliacion (determinaciéon das medidas para o uso de espazos de PT e AL,
departamento de orientacion ou aulas especiais do centro)

Debido as caracteristicas especiais que se dan 4 hora de traballar neste tipo de aulas, adoptamos as

seguintes medidas dentro da aula especifica:

Emprego de mascara como norma xeral, en caso de non poder facer uso das mascaras, debido ao traballo
realizado, as aulas de PT, AL e Orientacién contardn con mamparas de proteccion que seran empregadas
cando sexa necesario. Os mestres de AL poden usar unha mascara transparente para facilitar o visionado
cando sexa un traballo de articulacién e praxias.

O profesorado destas especialidades poderan usar pantallas protectoras xa que en ocasiéns o seu traballo
¢ incompatible co emprego da méscara.

Entre cada sesién con presencia de alumnado nestas aulas realizarase unha ventilacion de 5 minutos e
unha limpeza dos elementos empregados.

Dentro da aula ordinaria do alumno seguiranse as normas xa establecidas.




15. Titorias coas familias (determinacion dos xeitos de realizar titorias coas familias)

As titorias seran con cita previa. Realizaranse prioritariamente a través do servizo de videoconferencia Cisco
Webex.

Aquelas familias que non dispofian de conexién comunicaranse co titor/a telefonicamente, usando os
despachos de administracion, ou presencialmente na aula do alumno/a, garantindo a distancia social, con
desinfeccion de mans e con mascara.

16. | Canles de informacion coas familias e persoas alleas ao centro (provedores, visitantes,
persoal do concello...)

Como sistema de medio de comunicaciéon coas familias empregaremos o Abalarmobil. Deberan telo
descargado.
As familias que soliciten algtn tipo de informacién ao centro o faran por teléfono prioritariamente, por
correo electronico ou solicitando cita previa se é necesario facelo de forma presencial.
Determinaranse dias especificos para os provedores e visitantes previa cita telefénica.A
web do centro sera a canle onde estara exposta toda a informacién importante.

17. Uso da mascara no centro

O alumnado de Ed. Primaria levara a méscara nos desprazamentos polo centro, nas entradas e saidas,no
recreo, nas actividades extraescolares, na biblioteca e no transporte. Tamén a levarad cando estea no
grupo estable de convivencia. O alumnado terd unha segunda mascarilla de reposto gardada nun estoxo
destinado a tal fin.

Os alumnado de Ed. Infantil non teran a obriga de levar a mascara agas no transporte pero é moi
recomendable o seu uso.

O profesorado levara a méscara en todo momento.

O equipo de Orientacién sera dotado con viseiras protectoras asi como o alumnado especifico de NEE que
polas stuas condiciéns particulares non poda empregar a mascara.

18. Informacién e distribucién do Plan entre a comunidade educativa
A distribucién do Plan de adaptacion 4 situaciéon Covid do centro distribuirase do seguinte xeito.
Paxina web do centro; apartado especifico con todas as novas relacionadas co plan Covid, incluido o
Plan Covid do centro.




Id.

Medidas de limpeza

19. Asignacion de tarefas ao persoal de limpeza, espazos e mobiliario a limpar de xeito
frecuente

Deberanse limpar de xeito frecuente os espazos que tefian usos compartidos por diferentes grupos
estables de convivencia; estes espazos son:
- Biblioteca.
- Aula de musica
- Instalacions de Educacion Fisica e psicomotricidade.
- Aulas de PT e AL.
- Aula de informaética.
- Aula de relixion.
- Aulas de inglés.
- Aula de illamento.
- Aseos (2 veces ao dia).

O persoal de limpeza tera especial incidencia nos seguintes elementos: pomos e manillas das portas,

pasamans, mesas, cadeiras, do alumnado como do profesorado, papeleiras de pedal, teléfonos, ordenadores,

chans e outros elementos de similares caracteristicas asi como as billas e as cisternas dos aseos.

O servizo de Mananceiro ofertado polo Concello sera o encargado de limpar os espazos usados en horario de

mafi, antes do comezo da xornada lectiva: comedor aula de usos multiples e pavillon.

Igualmente o Concello farase cargo da limpeza do ximnasio e do pavillon que € utilizado para actividades
extraescolares do alumnado e actividades de adultos ata tltima hora do dia.

20. | Distribucion horaria do persoal de limpeza (distribucion horaria do persoal de limpeza e da
alternancia semanal ou mensual de tarefas —no caso de que existan dlias ou mais persoas delimpeza
polo menos unha delas realizara o seu traballo en horario de mana—)

Contamos con duas persoas do persoal de limpeza para o noso centro, unha delas incorpérase polada
mafia, para facer a limpeza e desinfeccién fundamentalmente dos aseos de todo o centro e das superficies
de contacto de uso frecuente descritas anteriormente. Pola tarde habera dtas persoas en horario que
realizaran a limpeza de todo o centro. Queda pendente de concretar o horario co Concello.

O servizo de Mafianceiro ofertado polo Concello é de 7:30h a 9:20h. O servizo de almorzo ¢é atendido por
3 persoas que son as encargadas da limpeza nesa zona. As outras dependencias que ocupan despois do
almorzo son o ximnasio e a aula de usos mdltiples atendida por 5 persoas que seran as encargadas da
limpeza deses espazos.

En caso de levar a cabo un illamento preventivo tanto dun alumno/a durante a xornada lectivarealizarase
a debida limpeza do espazo, aula nimero 88, na primeira planta.

O horario de limpeza durante a xornada escolar é de 9:30 a 13:30 e na tarde de 16:00 a 23:00.




21, Material e proteccions para a realizacion das tarefas de limpeza

A empresa responsable do servizo de limpeza tera que dotar aos traballadores do material deproteccion e
limpeza adecuados: luvas, mascara...
Cada limpadora ter4 o seu carro de limpeza cos utensilios basicos.
Utilizarase desinfectantes como disolucions de lixivia (1:50) ou calquera dos desinfectantes con
actividade virucida autorizados e rexistrados polo Ministerio de Sanidade.

22, Cadro de control de limpeza dos aseos (situado na entrada dos aseos)

23. Modelo de checklist para anotar as ventilaciéns das aulas (situado en cada aula)

9:30-10:20

10:20-11:10

11:10-12:00

12:30-13:40
13:40-14:30

24. Determinacion dos espazos para a xestion de residuos

En cada aula, nos aseos e nos espazos de uso comiin habera unha papeleira con bolsa e con tapa accionada
con pedal onde se botaran residuos como panos desbotables, luvas e mascaras, xerados durante a xornada
escolar de maiia e durante as actividades extraescolares de tarde.

O resto de papeleiras teran o uso habitual.

A xestion dos residuos das papeleiras especificas seran tratado dun xeito distinto, empregando unha bolsa
de diferente cor evitando mesturalos co lixo xeral. Os encargados da limpeza baleiraran as papeleiras todos
os dias e levaran os residuos especificos aos contedores correspondentes fora do recinto escolar.

Id.

Material de proteccion

25. Rexistro e inventario do material do que dispon o centro

A persoa que exerce a secretaria do centro encargarase de inventariar todo o material de proteccidnasi
como contabilizar os consumos e gastos producidos, vixiando o consumo axeitado dos mesmos, co obxecto
de cofiecer con detalle os sobrecustos derivados das medidas de proteccion e hixiene ante o Covid-19.




26. Determinacion do sistema de compras do material de proteccion

Para o aprovisionamento de equipos de proteccién que non sexan centralizados pola Conselleria (xel
hidroalcoholico, dispensadores, panos desbotables, termémetros, materiais de limpeza e desinfeccion,
luvas, papeleiras de pedal e impresion de carteleria e mascaras cando resulten insuficientes) solicitaranse
a tres provedores diferentes presupostos para servir estes produtos ao longo de todo o curso. O empresa
que ofreza mellores garantias sera a distribuidora do centro.

27. Procedemento de distribucion e entrega de material e da stia reposicion

Unha vez recibida a dotacidn inicial por parte da conselleria, o centro garantira a existencia demascaras
para as posibles continxencias que poidan xurdir. Ao principio do curso entregarase a cada membro do
cadro de persoal do centro 10 mascaras cirturxicas de adultos, 10 mascaras cirtrxicas infantis e 2 mascaras
hixiénicas reutilizables de adultos. Os receptores deberan asinar una folla de rexistro 4 recepcion do
mesmo.

Calquera material de proteccion que se reciba ao longo do curso sera asinado nestas follas de rexistro.
Farase entrega aos coordinadores dos equipos docentes dunha caixa de 100 luvas que gardaran
nunha zona comun para o seu uso.

En cada aula e espazos comtns do centro habera dispensadores de xel hidroalcoholico e de papel
desbotable asi como difusores de limpeza e desinfeccion para teclados e outros utensilios.
Distribuiranse termdmetros laser en cada planta (infantil, zona Biblioteca, 12 planta na zona esquerda,
1° planta na zona dereita e zona de administracion)

A reposicion do xel hidroalcohoélico farase os mércores e os venres. Poderase variar o dia en funciéndas
necesidades. A persoa encargada de repofielo sera a conserxe.




Id. Xestion dos abrochos

28. Medidas (a determinacion das medidas pode ser referida a4 xenérica do protocolo das
consellerias, unha propia do centro ou unha remision ao plan de continxencia)

Os conviventes dunha persoa con sintomas compatibles coa Covid (alumno/a ou profesional) que se
encontre 4 espera do resultado, evitardn as interaccions sociais que sexan prescindibles ata que se
confirme o resultado. Ademais, os conviventes que non dispoiian dunha pauta de vacinacién completa
e tampouco foran diagnosticados da COVID-19 nos tltimos 6 meses deberan seguir as indicaciéons do
Protocolo de vixilancia e control epidemioloxico fronte ao virus SARS-CoV- 2 (Covid- 19) no dmbito
educativo non universitario de Galicia e absterse de asistir ao centro educativo ata que se resolva a
situacion do caso sospeitoso.
O alumnado ou o persoal do centro que convivan coa persoa positiva seran considerados contactos
estreitos, excepto que a Central de Seguimento de Contactos lles indique o contrario. Tendo en conta
isto, as persoas conviventes do caso positivo que estean vacinadas coa pauta completa ou aquelas que
fosen diagnosticadas da COVID nos tltimos 6 meses poderan acudir tanto 4 escola como ao seu posto
de traballo, extremando sempre as medidas de prevencion. Pola contra, os conviventes que non
dispofian dunha pauta de vacinacion completa e tampouco foran diagnosticados da COVID-19 nos
altimos 6 meses deberan absterse de asistir ao centro educativo e esperar as indicaciéns da Central de
Seguimento de Contactos en corentena.

O centro pode solicitar unha declaracién responsable ao inicio de curso as familias para obter
compromiso de cumplir a non asistencia en caso de sintomatoloxia. Asimesmo o centro pode establecer

medidas para detectar sintomatoloxia a entrada do mesmo.

Modo de actuacién perante unha sospeita:

- Levar 4 zona habilitada para illamento acompanado da persoa que estd co alumno/a (no caso de

alumnos)

- Colocar mascara cirdarxica (non a propia).

- Contacto coa familia.

- Contacto co centro de satide ou teléfono de referencia do SERGAS e seguir instrucions.

- En casos graves chamar ao 061.

- No caso de traballadores, abandonaran o seu posto de traballo protexido por unha méascara pola porta

traseira do centro para evitar contactos e seguira as instruciéns das autoridades sanitarias.

Comunicacion:

- Cando apareza un caso debe comunicarse ao xefe de estudos e 4 directora empregando o teléfonoou

pedindo ao conserxe do centro que localice a unha das duaas persoas.

- Comunicacidén a Xefatura Territorial para facer un rastrexo.

Seguir as recomendaciéons da Xefatura territorial para posible illamento de grupo de convivencia

estable.

Xestion dun gromo
No contexto deste protocolo, considerarase gromo nun centro educativo a calquera agrupaciéon de 3
ou mais casos con infeccion activa nos que se establecese un vinculo epidemioldxico, sendo
sinbnimo de abrocho ou brote. Tendo en conta a importante variabilidade entre as diferentes
situaciéns, sempre que se detecten 3 casos ou mais nun centro escolar nun periodo corto de tempo
(menos de 14 dias entre o primeiro e o tltimo caso) deberéa realizarse unha valoracion da situacién
por parte das autoridades sanitarias. Sera o persoal da CSC quen faga esta notificaciéon e decida co
persoal da XT de Sanidade ou do SAEG se é necesario levar a cabo algunha actuacién extraordinaria.




29. Responsable/s das comunicaciéns das incidencias 4 autoridade sanitaria e educativa
(deben determinarse a/s persoa/s que realizaran as comunicaciéons das incidencias & autoridade
sanitaria e educativa) (indicar unicamente cargo desempenado e non incluir nome)

Directora do centro. En ausencia dela, a xefa de estudos.

Id. Xestion das peticions de supostos de vulnerabilidade

30. |Procedemento de solicitudes (canle de peticion das solicitudes de comunicaciéon coa xefatura
territorial e de solicitude, de ser o caso, de persoal substituto)

IA persoa interesada na declaracién de persoal sensible por causas de satide, debera dirixir a stia solicitude
4 direccion do centro educativo, na que exprese que concorren as causas para considerar o/atraballador/a
como grupo vulnerable e susceptible de ser considerado persoal sensible (anexo II). Poder4 entregarse de
xeito presencial ou por correo electrénico.

A direccion do centro educativo emitirdA un informe no que se indiquen as tarefas e condicionantes
especificos do posto de traballo, e determinaciéon das medidas de proteccién existentes (anexo III).

A direccidon do centro educativo remitira a solicitude xunto cos informes emitidos, 4 Inspeccién Médica
Educativa da Xefatura Territorial da Conselleria de Educacion por correo electronico.

A Inspeccion Médica Educativa analizara a peticion achegada, e solicitard mediante correo electrénico
a0/4 traballador/a a documentacién acreditativa da stia situacion que resulte procedente para resolver a
adaptacion do posto de traballo ou a declaracion de persoal como sensible e emitira un informe.

Mentres se tramita o informe da Inspeccion Médica, o/a traballador/a terd a obriga de acudir
presencialmente ao centro.

Se procede, tramitarase a solicitude de persoal substituto na aplicacion persoalcentros.




Id.

Medidas de caracter organizativo

31. Entradas e saidas (determinacién das entradas e saidas, organizacion das mesmas con horarios
de ser o caso. Regulacion da entrada de acompafiantes do alumnado —cando o centro dispona de
planos poderanse grafiar sobre unha copia dos mesmos os lugares de entrada incluindo, de ser o
caso, os das distintas etapas educativas; no caso de non dispoifier deles poderanse utilizar
acomodados 4 realidade do centro os que figuran como tipoloxias anexos ao protocolo)

Deberase cumprir os horarios establecidos tanto polas familias como por parte do profesorado para evitar
aglomeraciéns na entrada e na saida.

Para realizar as entradas e saidas do centro usaremos seis portas diferentes. A organizacion destas
entradas e saidas detallase nun plano no anexo V.

ENTRADAS

Nas entradas, determinarase un horario ampliado entre as 9:15h e as 9:30h. Durante este horario os
alumnos de Educacion Primaria entraran directamente a stia aula seguindo a sinalizacion marcada.

O profesorado de garda que estea no exterior recibird ao alumnado nas diferentes portas e o profesorado
de garda que estea no interior supervisard que se sente na sia cadeira, onde colgard oseu abrigo,
preparara o seu material e esperara ao profesor que imparte clase a 1° hora.

Os alumnos/as de 4°, 5° e 6° ao entrar na aula faran uso do xel hixienizante e o resto do alumnado esperara
a que o profesor da 12 hora o reparta.

No caso do alumnado de Educaciéon Infantil, delimitaranse seis zonas no patio cuberto, unha por cada
aula (anexo VI).
Deberan esperar nesa zona, supervisados polo profesorado desta etapa, ata que tefian que entrar.
Os alumnos/as de 4° de Infantil poderan entrar acompafniados dun adulto ata a zona correspondente
onde quedarén a cargo do profesorado ata a hora de entrada.

O alumnado transportado entrara a través do portalén principal e subira directamente as aulas polo
camifio establecido agas os alumnos de Ed. Infantil que iran directamente para o patio cuberto.

O alumnado de Ed. Primaria usuarios do servizo de Mahanceiro irdn directamente polo camifio establecido
para a sta aula as 9:20h. O alumnado de Ed. Infantil colocarase no patio cuberto na zona establecida para
a stia aula.

SAIDAS

Os alumnos/as sairan pola ruta sinalada facendo o percorrido inverso ata chegar a mesma porta pola
que entraron, acompafados polo mestre/a da altima hora.

Vixiarase que non se formen aglomeracions de pais na porta de entrada/saida.Respectarase
sempre a distancia de seguridade de 1,5m.

32. [Portas de entrada e saida e circulaciéns no centro educativo (determinacién das portas de
entradas e saidas, as circulaciéns no centro educativo, uso de elevadores, niicleos de escaleiras,etc.
—cando o centro dispoiia de planos poderanse grafiar sobre unha copia dos mesmos os sentidos de
circulacions, no caso de non dispoiier deles poderanse utilizar acomodados 4 realidade do centro os
que figuran como tipoloxias anexos ao protocolo—)

Para establecer a circulacién no interior dos edificios do centro, teranse en conta os espazos de ocupacion
de cada nivel, de xeito que o sentido de subida e baixada das escaleiras do edificio principal evite a
confrontaciéon de persoas en distintos sentidos. Deste xeito estableceranse zonas de paso nun enoutro
sentido evitando coincidencias e aglomeracions.

A circulacion no centro e no interior dos edificios detallase nun plano no Anexo VII.




33. | Carteleria e sinaléctica (previsions sobre a colocacion de carteleria e sinaléctica no centro, coa
premisa de que a de prevencion prima sobre calquera outra en relacién coa sta colocacion)

Colocarase carteleria coa informacién adecuada sobre a hixienizacion e uso de méscara asi como das
medidas de distancia de seguridade en puntos estratéxicos do centro.
Sinalaranse as zonas de entrada e saida tanto dos alumnos como das persoas alleas ao centro. Marcaranse
percorridos para indicar o sentido da marcha no interior e exterior dos edificios asi comopara gardar a
distancia de seguridade entre persoas.

34. Determinacions sobre a entrada e saida de alumnado transportado

O centro disp6n dunha zona de aparcadoiro que actualmente empregan os mestres e o persoal non docente.
Nesta zona crearase un paso para o alumnado transportado que accedera directamente as aulas polo
camino marcado. Non se podera aparcar na marxe esquerda. Do mesmo xeito, ao finalizar ohorario de
comedor, sairase pola mesma zona para subir no transporte. Ver anexo V.

35. Asignacion do profesorado encargado da vixilancia

A vixilancia das entradas e saidas quedara do seguinte xeito:

ENTRADAS:
Os mestres titores/as estardn dende as 9:15 no centro. Cada mestre/a, segundo a quenda que teha
especificado no cadro de gardas, controlara dtas aulas para que os alumnos permanezan sentadosnos
seus sitios.

Os especialistas estardn distribuidos nas distintas portas de entrada controlando que os alumnos/as
mantefian a distancia de seguridade e vaian directamente a stia aula. Habera un especialista por cada porta
de entrada-saida.

SAIDAS:
Os mestres/as que impartan a dltima sesion, levaran aos alumnos que non son usuarios do comedor a
saida correspondente e entregaranos ao familiar ou autorizado/a para a stia recollida, féra do recinto
escolar ou nas zonas habilitadas, no caso de Ed. Infantil.

Os mestres/as que non tefian sesioén a tltima hora, colaboraran na vixilancia das saidas coa mesma labor
dos especialistas no proceso de entrada.

COMEDOR:
O alumnado de comedor baixara na stia quenda correspondente acompanado polo persoal colaborador.
Debera esperar nas aulas co mestre da tltima hora ata ser recollido.
Infantil: 14:15h 1° e 2° 4s14:20h  3° e 4° 4s 14:10h 5° e 6° as 14:50h

Id. Medidas en relacion coas familias e ANPA

36. Madrugadores ou actividades previas ao comezo da xornada (previsiéns en relacion co
programa de madrugadores ou de actividades previas ao inicio da xornada, as medidas e
determinacions que figuren no plan deberan ser coordinadas co concello que preste ou organice o
servizo e incorporaranse ao presente plan)

O servizo de Mananceiro, seguira a funcionar organizado polo Concello. Para este curso estin inscritos
107 alumnos/as.

O centro coordinaréa cos responsables do Concello os espazos a empregar en funcién do nimero de usuarios
de cada dia. O espazo principal seguira sendo o comedor escolar.

Ao finalizar o almorzo distribuiranse entre o salon de actos e o pavillon, separados por grupos de
convivencia estables se é posible, ou mantendo a distancia de seguridade, usando a méscara en todo
momento.




)As 7:30h comezara o servizo que finalizara as 9:20h, de tal xeito que o alumnado de primaria accedera a
zona de aulas polo camifio establecido para cada curso e o de infantil fara as filas no patio cuberto nazona
que lle corresponda a sta aula. Os alumnos seran acompafiados polo persoal que atende o servizo.

Despois do uso destas dependencias procederase a ventilacion e a desinfeccion por parte das persoas
responsables do servizo.

Protocolo Programa Mananceiro concello Cambre, Anexo X

37. |Actividades extraescolares fora de xornada lectiva ou posteriores ao servizo de
comedor (previsions para a realizacién de actividades extraescolares féora da xornada lectiva ou
posterioresao servizo de comedor, deberan ser coordinadas co organizador do servizo)

A realizacion de actividades extraescolares féra da xornada lectiva rexeranse polo protocolo establecido e
seran coordinadas entre a ANPA e o centro escolar para garantir o cumprimento das medidas esixidas en
dito protocolo, estudaranse aquelas méis axeitadas.

Protocolo COVID-19 ANPA FENDETESTAS para Actividades extraescolares. (Anexo XI)

38. Determinacions para as xuntanzas da ANPA e o Consello Escolar

As reunions do Consello Escolar teran dtias modalidades dependendo da situaciéon epidemiol6xica no
momento das mesmas.

Propoinense:

»Reunions teleméaticas na plataforma oficial que oferte a Conselleria (Cisco Webex)

«Presenciais, sempre e cando a evolucién da covid o permita e as necesidades dos temas a tratar asi o
requiran. Neste caso, e dado que o consello escolar est4 formado por 15 persoas, as reunions levarianse a
cabo nun espazo que garanta a distancia de seguridade e con ventilacién suficiente. En principio, a
Biblioteca retine esas condicions.

Para as xuntanzas da ANPA, facemos duas distincions:

«Reunions da directiva: ao ser un ntimero reducido de persoas, poderan facela de xeito presencial se a
situacion epidemioléxica o permite, empregando o espazo que xa viian usando ata agora no centro escolar
e que sera o suficientemente amplo para garantir a distancia social.

«Reunions xerais da ANPA: estas reunions realizaranse de modo presencial, debido a dificultade de facelo
telematicamente. Teran lugar no espazo que se vifia facendo ata agora no centro escolar, a sala de usos
multiples, limitando o aforo a 20 persoas, tendo en conta o espazo e para manter a distanciade seguridade
axeitada. De ser o caso faranse varias reunions.

39. Prevision de realizacion de titorias e comunicacions coas familias

As titorias levaranse a cabo os luns de 16h a 17h, como de costume, con cita previa que sera solicitada
empregando as canles habituais: abalarmébil, axenda do alumnado ou chamada telefénica ao centro.

Seran preferentemente telematicas ou telefénicas (dende os despachos de administracion) e, no casode
ser presenciais, teran lugar na aula do alumno e coas seguintes medidas:
« Emprego de mascara.
« Hixiene de mans ao acceder 4 aula.
* Distancia de seguridade.
+» No caso de ser preciso a revisién dunha proba escrita, solicitarse previamente para ter unha copia e




evitar a manipulacién conxunta de documentos.

IAs reunibns xerais de inicio de curso irdn detalladas no plan de acollida, e faranse de xeito teleméatico ou
presencial, se as condicidns sanitarias o permiten, limitando a presenza a unha persoa por familia para
poder garantir a distancia interpersoal, sendo obrigatorio o emprego de méscara.

40. Normas para a realizacion de eventos

Debido a actual situacién e a necesidade de facer grupos estables de convivencia, neste curso 21/22 non se
realizaran celebracions ou conmemoracions que impliquen a aglomeraciéon de persoas nun espazo cerrado.

Se a situacion mellorase notoriamente durante o curso e houbese viabilidade para facer este tipo de
eventos, considerarase facelo por niveis ou ciclos coas distancias de seguridade axeitadas e medidas
hixiénicas acordes.

Os diferentes equipos docentes poderan organizar conmemoracions en grupos reducidos ou espazos
abertos sen que implique a mestura de diferentes grupos estables de convivencia.

As saidas didacticas preferiblemente seran ao aire libre dentro do concello.

IAs saidas que impliquen o uso do transporte levaranse a cabo sempre que a situaciéon epidemioloxica o
permita, e con alumnos nun autobis que pertenzan a un mesmo nivel.

Id. Medidas para o alumnado transportado

41. Medidas (establecemento de medidas de entrada e saida dos vehiculos no centro educativo,
establecemento dun espazo de espera para o alumnado transportado, de ser o caso, criterios de
priorizacién para o uso do transporte)

O alumnado transportado accedera ao centro por unha porta diferenciada e entrara directamente as
aulas coma se explica no punto 31 deste protocolo: entradas e saidas do centro.

Id. Medidas de uso do comedor

42. Quendas, lugares ocupados polos comensais e priorizacion do alumnado
(establecemento de quendas para o uso de comedor, determinacién dos lugares ocupados polos
comensais, priorizaciéon do alumnado sobre o resto do persoal do centro)

Debido 4 flexibilizacion permitida na tltima hora, establecemos unha quenda para o alumnado de 3° e 4°
quince minutos antes da finalizacién da xornada lectiva. Isto permitira establecer outra quenda para 5° e
6° na mesma zona do comedor.

Alumnado de Ed. Infantil e 1° e 2° Ed. Primaria:
Quenda dnica: de 14: 25h a 15:15h para os alumnos de Ed. Infantil e 1° e 2°.

Alumnado de 5°, 6° 4° e 3° Ed. Primaria:
12 quenda: de 14:15h a 14:40h para os alumnos de 3° e 4°.22
quenda: de 14:50h a 15:15h para os alumnos de 5° e 6°.

Manteranse os grupos de convivencia dentro do comedor separados dos resto dos grupos, sempre que é
posible, pola distancia de seguridade de 1,5 m entre cadeiras. Nas mesas hai mamparas de separacion
entre comensais enfrentados.




Entre cada quenda realizarase a limpeza/desinfecci6én das mesas e cadeiras ao mesmo tempo que se
ventilara o espazo durante un periodo de 5/10 minutos.

43. |Persoal colaborador (prevision sobre o persoal colaborador, tendo en consideraciéon que debe
ser o mesmo durante as diferentes quendas)

No comedor contamos con 15 colaboradores (pais/nais) ademais da encargada de comedor (mestra), a
directora e opcionalmente outros mestres.

O persoal colaborador serd o mesmo en cada unha das quendas e permanecerd sempre co mesmo
alumnado. Ser4 repartido segundo o nimero de comensais que tefiamos en cada grupo de convivencia.

Encargaranse da recollida nas aulas do alumnado de Ed. Infantil, 1°, 29, 3°, 4°, 5° e 6° para lévalo
gardando as medidas de seguridade ao comedor. Farase cargo ao rematar o servizo de comedor de
conducilo a stia zona ata que vena o autobis, os pais ou os monitores das actividades extraescolares. Os
autorizados de 5° e 6° poderan abandonar o recinto escolar ao terminar o servizo.

Entre cada quenda cando tehan que compartir mesas e cadeiras o persoal colaborador desa zona
seran o encargado de desinfectalas axeitadamente.

44. Persoal de cociiia (prevision sobre o persoal de cocina e a limpeza da mesma)

O persoal de cocina no noso centro € 1 cocifieiro e 3 auxiliares de cocina.
Colaboraran servindo as comidas nos pratos dos comensais.
/A primeira hora da mana e despois da dltima quenda desinfectaran todo o comedor escolar como vifian

facéndoo no curso anterior ademais de lavar e desinfectar todo o enxoval, electrodomésticos e utensilios
que se utilicen no proceso de elaboracién dos menis.

Id. Medidas especificas para o uso doutros espazos

45. |Aulas especiais, ximnasios, pistas cubertas... (realizaranse as previsiéns que sexan precisas
noutros espazos do centro tales como aulas especiais —tecnoloxia, musica, debuxo, inglés,
laboratorios...— ximnasios, pistas cubertas, salons ou calquera outro espazo de uso educativo. As
previsions incluirdn normas de uso e limpeza)

IAs aulas compartidas, Musica, Relixion, Biblioteca, Informatica, Inglés, PT AL, o ximnasio e o pavillon
usados en E.F. deben ser ventiladas entre cada sesi6n, polo que aproveitarase o tempo de cambio de grupo
para tal fin, deixandoas ventas ou portas abertas.

Estas aulas estaran dotadas de papeleiras de pedal, xel hidroalcohdlico, panos desbotables.
O alumnado ao finalizar cada sesién desinfectard o mobiliario utilizado (a sia mesa e a stia cadeira) ouo
material comdn empregado.

46. Educacion fisica (existiran determinacions especificas para a materia de educacion fisica)

Na area de Educacién Fisica o uso da méascara sera obrigatorio agis que as actividades se realicen no
exterior, de maneira individual e gardando a distancia de seguridade (2 metros). Coidarase especialmente
do uso da mascara nos ximnasios ou polideportivos pechados.

Cando se compartan materiais procurarase a stia limpeza e desinfeccion despois do seu uso e a realizacion
de hixiene de mans.

A cada grupo de clase se lle entrega a principio de curso un lote de material para uso exclusivo por parte
dese grupo nos recreos. O material sera desinfectado cada dia.




Para o posible caso dunha educaciéon semipresencial ou incluso confinada, a través das ferramentas
tecnoloxicas institucionais, crearanse plans de traballo para o alumnado que poderan desenvolver sen
restricidns temporais e baseados en avaliacions formativas que permitiran traballar os contidos da area

complementando os periodos presenciais e non presenciais.

47. Cambio de aula (regularase o proceso de cambio de aula ou visita 4 aula especial ou
espazos de uso educativo)

Os cambios de aula contemplados na organizaciéon do centro serian

Asistencia as sesions de Educacion Fisica, Musica, Relixion, Pedagoxia Terapéutica/Audiciéon e
Linguaxe.

Estes cambios faranse polo percorrido marcado no chan de cada andar; sempre pola dereita e
gardando un metro e medio de distancia.

48. | Biblioteca (as persoas responsables da biblioteca estableceran normas de uso acomodadas &s
xerais establecidas no protocolo)

A ratio da biblioteca reducirase ao 50% do seu aforo na actividade das tardes, sendo polo tanto de 20
alumnos/as. Realizarase un sorteo entre os alumnos/as que solicitaron o servizo. Durante a xornada
escolar, os grupos de convivencia estable non se veran afectados por esta reducion.

Durante este curso, faranse de novo xxxxxxxxxxxx préstamo de libros para casa.

49.| Aseos (poderanse asignar grupos de aseos ao alumnado de etapas educativas con caracter
exclusivo en atencién a realidade do centro)

Cada aula empregara o aseo mais préximo que teha designado. Establecerase un sistema de cartel xiratorio
que cada usuario tera que xirar antes e despois de ir ao aseo. Desta forma controlarase o aforo do aseo.
Se o aforo fose de por exemplo 2 prazas, colocaranse dous carteis con libre/ocupado noanverso e reverso.
E obrigatorio o uso de mascara para o emprego dos aseos e respectar o sentido de circulacién marcado no
chan. a

O alumnado de NEE do centro ter4 un aseo especifico situado no segundo andar do edificio principal entre
as aulas de 4°A e Inglés, que ata agora vifia sendo o asignado aos mestres.




Id. Medidas especiais para os recreos

50. Horarios e espazos (as determinaciéns sobre o horario do recreo, os espazos, de ser o caso incluso
as divisions dos mesmos, e do uso e orde no recreo realizarase minuciosamente no plan con
asignacion de espazos a grupos ou niveis coas previsions propias para os grupos estables de
convivencia)

Para a realizacion dos recreos estableceranse zonas diferenciadas, estando en cada unha delas o alumnado
de todas as clases dun nivel, separados dos outros niveis, tanto en Educacién Infantil como en Primaria, e
faranse quendas debido a falta de espazo para facer o recreo en varias zonas.

12 quenda: 12:00 a 12:25

22 quenda: 12:30 a 12:55

Antes e despois da quenda de recreo os alumnos/as hixienizaran as mans co profesor que esté nese
momento na aula e baixaran coa méascara.

Educacion Infantil:

12 quenda: 42 A/ 4°B/ 6°A /6°B
28 quenda: 5°A /52 B

Estableceranse diias quendas de garda de recreo formados por 6 mestres/as tanto de Educacion Infantil
como de Ed. Primaria, mais unha coidadora.
Os 20 minutos de tempo de lecer que establece a lexislacion vixente quedaran a criterio do equipo do
ciclo sempre que se respecten as quendas de recreo e os espazos.

Educacién Primaria:
12 quenda: 1° A / 1°B / 2°A / 2°B/ 2°C / 3°A / 3°B/
22 quenda: 4°A / 4°B/ 5°A / 5°B / 5°C/ 6°A / 6°B /
6°C

Rotaran cada semana de espazo segundo cadro rotatorio.
Estableceranse diias quendas de garda, a primeira de 4 mestres e a segunda de 5 mestres para atender s
ratios de alumnado.

Os dias de choiva cada grupo permanecera na sta aula empregando medios audiovisuais durante ese
tempo.

Os planos de zonas de recreo poden consultarse no anexo VI.




(non incluir datos de caracter persoal)

51. Profesorado de vixilancia (nas determinaciéns figuraran os criterios para a asignacién do
profesorado de vixilancia, existirad un cadro que defina os horarios dos grupos de convivencia estable)

Educacién Infantil mais un mestre de apoio ou coidadora. Respectando a ratio 1/25.

Primaria. Respectando a ratio 1/50

Estableceranse diias quendas de garda de recreo formados por 6 mestres/as que tehian horarioasignado a

Estableceranse tres quendas de garda formados por 4/5 mestres/as que tefian incidencia en Educaciéon

Id. Medidas especificas para alumnado de educacién infantil e dos dous primeiros
cursos deprimaria

material de aula)

52. Metodoloxia e uso de baiios (incluir previsions sobre a metodoloxia na aula e uso de bafios que
estean situados na mesma, tamén figuraran determinacions sobre o traballo en recantos e de usodo

Educaciéon Infantil

percheiro correspondente a stia chaqueta.

frecuente, hixiene respiratoria, distanciamento interpersoal ...) presentadas como algo ladico.

nos diferentes recantos de xogo, coa conseguinte desinfeccion do material empregado.

1. Entrada en fila gardando a distancia de seguridade, desinfeccion de mans nas aulas. Colgan no

2. Concienciacién e lembranza diaria das normas de prevencién da enfermidade (hixiene de mans

3. No referente ao material de aulas (xogos e xoguetes) reparto co menor ntimero posible de alumn@s

Uso dos bafios

O uso do bafio antes da merenda farase por aulas en funciéon da quenda adxudicada, con desinfecciénde
mans previa e posterior.

Primeiro e segundo de Educacién Primaria

1. Entrada na aula individualmente, cada alumno/a ira directo ao seu posto, colgando a stia chaqueta
na cadeira e deixando a mochila ao seu car6n. Desinfeccién das mans unha vez sentados.

2. Durante as clases, os nenos/as poden compartir materiais, sempre que se mantefia unha
correcta hixiene.

3. No referente ao material de aula, seguiranse as mesmas directrices.
Dependendo da evoluciéon da pandemia, para a hora de ler establecida no plan lector do centro, o alumnado
podera empregar libros propios de lectura ou os titores organizaran grupos de libros da biblioteca que iran
rotando coa conseguinte desinfeccién.

Uso dos barfios

De xeito xeral, seguiremos as normas establecidas polo protocolo do centro.




53. |Actividades e merenda (a maiores das previsions xerais sobre recreos existira unha prevision
especifica para os xogos e actividades a realizar no tempo de recreo, incluirase unha prevision sobre

o tempo de merenda)

Educacién Infantil

1. A merenda sera dentro das aulas, antes da hora do recreo.

2. O recreo no exterior farase por niveis nas zonas asignadas segundo a quenda establecida. Cando o
recreo se leve a cabo dentro da aula, utilizaransemedios audiovisuais (ordenador, pantalla dixital...).

Primeiro e segundo de Educacion Primaria

1. A merenda sera dentro das aulas, antes do recreo, coa desinfeccion previa e posterior.

2. Se o tempo non permite sair, e o recreo debe ser dentro da aula, utilizaranse medios audiovisuais
(ordenador, pantalla dixital...), traballos plasticos, lectura de libros propios do alumno/a... Non se
empregaran xogos ou xoguetes comins da aula ata que a situaciéon epidemiol6xica o permita.

3. Cando sexa posible facer os recreos no exterior, habera zonas para cada nivel, asignadas pola
xefatura de estudos, nas que realizaremos xogos conxuntos usando o material proporcionado polo
centro a cada aula sobre xogos populares. Non se permitira traer 4 escola ningtn tipo de xogo ou
xoguete da casa.




Id.

Medidas especificas para uso de laboratorios e talleres

54. Emprego do equipamento (nas previsions de uso destes espazos debera detallarse o uso e hixiene
dos elementos e ferramentas que poidan ser utilizadas por varios/as alumnos/as e protocolizarase
en funcion das diferentes ensinanzas os detalles de utilizacién do equipamento ea necesidade dun
recordatorio continuo dos protocolos de prevencion)

Aula de informatica do centro:

Como marcan as directrices, a aula de informatica terd un papel importante ao inicio de curso para
familiarizar aos alumnos/as co traballo en aulas virtuais e outras ferramentas tecnoloxicas institucionais.
Por este motivo, a aula de informaética tera unha especial limpeza despois de cada sesion.

Carro de equipos Abalar:

O equipo de TICs pora en marcha de novo este curso, un carro ABALAR do centro para mover polas
diferentes aulas. Este carro contara entre 20 e 25 equipos en funcionamento para poder empregar nas
diversas aulas. Este equipo tera un rexistro de limpeza no que se podera comprobar o estado antes do seu
emprego. Este carro estara dispoiiible para os cursos de, segundo, terceiro e cuarto de Primaria en funcién
da cobertura Wifi Abalar do centro.

Id. Medidas especificas para alumnado de NEE
55. Medidas (o equipo COVID, en colaboracién co departamento de orientacion, establecera as
medidas concretas en relacion coa diferente tipoloxia de alumnado con NEE)

En relacion ao alumnado con necesidades educativas especiais (NEE) derivadas de discapacidade ou de
trastornos graves de conducta, da comunicaciéon e da linguaxe, a través de repeticion e apoio de
pictogramas, intentarase a mecanizacion das medidas de hixiene axeitadas para reducir, na maior medida,
o risco de contaxio: uso mascara, lavado de mans, taparse co cobado no momento dos esbirros, manter
a distanciade seguridade e limpeza dos materias e mobiliario empregado.

O alumnado TEA sera recollido na entrada que lle corresponda polas Auxiliares Técnico Educativo ou no
seu defecto por profesorado de apoio.

56. Medidas e tarefas. Seguimento (particularizaranse as tarefas e medidas que o persoal docente
e coidador debe de extremar en relacién co alumnado, as medidas seran obxecto de seguimento
continuo para a siia adaptacion a cada circunstancia)

Os membros do equipo docente (PT, AL, orientadora e outros mestres asignados para apoiar de xeito
explicito s nee) e coidadoras tefien que usar mascara como norma xeral.




Nas aulas de apoio e departamento de orientacion habera mamparas mobiles de metacrilato cun buratona
parte inferior.

Desinfectarase o material manipulativo empregado en cada sesi6én antes dun novo uso. En caso de non
poder facer este paso de xeito inmediato, habera nas aulas unhas caixas con tapa para gardar o material
de xeito seguro ata poder desinfectalo.

Utilizaranse caixas grandes para gardar o material concreto para cada neno, sobre todo en EI, para evitar
compartilo.

O material ser preferiblemente de plastico. Plastificarase
material tipo lotos, memory, secuencias...
Reducirase o material visible nas aulas para evitar o risco de tocalo.

As sesidns de PT e AL terdn unha menor duracién para poder realizar co alumnado un lavado de mans
antes e despois de cada sesion (de non poder ser feito polas coidadoras), acompafiar ao alumnado ata as
saas aulas, ventilar durante cinco minutos a aula de apoio e desinfectar o material empregado asi como
outras superficies usadas (pomos, mesas, cadeiras, colchoneta...).

Usarase bata ou similar que sera desinfectada diariamente.

Id. Previsions especificas para o profesorado

57. [Medidas (para as reunions de profesorado, uso da sala de profesores e departamentos
estableceranse as medidas que sexan oportunas en funcién do nimero de persoas e aforos
dispoiiibles. Existiran previsions para o uso de maquinas de vending ou cafeteiras)

Reunions
¢ Asreunibns que impliquen a participacién de todo o profesorado, faranse telematicamente
empregando preferentemente a plataforma Cisco Webex ata que a situacién mellore.
+ Asreuni6ns dos diferentes equipos poderan facerse nunha aula que previamente se determine,
gardando as medidas de seguridade establecidas.

iSala de Mestres
+ Asala de mestres permite a estancia simultanea de 18 persoas. Prestarase especial atencion asia
ventilacion.

» Nesta sala habera dispensadores de xel e de panos desbotables, papeleira con pedal asi como
produtos desinfectantes. Sera responsabilidade individual dos usuarios dos ordenadores, das
fotocopiadoras ou de calquera outro equipo de traballo a limpeza e desinfeccién dos mesmos.

* Os usuarios da maquina vending de bebidas, deberan desinfectar as mans antes e despois a stia
utilizacién, respectar a distancia de 1,5m mentres se espera e empregar a papeleira de pedalpara
os vasos desbotables.




58. (Organos colexiados (o centro incluird previsions para acomodar as situaciéns mais seguras a
reuniéon dos oOrganos colexiados do centro mediante o uso, de ser o caso, de ferramentas de
comunicacion a distancia)

As reunions do Claustro faranse telematicamente, empregando preferentemente a plataforma Cisco
Webex.

As reuni6éns do Consello Escolar faranse telematicamente, salvo nas ocasions que precisen da
presencialidade, cando se celebraran na Biblioteca, que permite que os seus membros garden a
distancia social e poidan reunirse en condiciéns de seguridade.

Id.

Medidas de caracter formativo e pedagoéxico

59. [Formacién en educacion en saude (de conformidade coas previsions do plan de formaciéon do
profesorado e cos programas formativos existentes no centro intensificarase a educacion en saide,
particularmente na prevencion fronte a COVID-19, no plan existird unha prevision das actividades
que ao longo do curso se realizara co alumnado e unha prevision xeral do caracter transversal da
prevencion e hixiene fronte ao SARS-CoV-2)

Ao longo de todo o curso e de xeito transversal tera un caracter prioritario a prevencion e hixiene fronteao

Covid-19.
O Equipo Covid realizara no mes de setembro un curso de formacion especifica sobre o coronavirus.

Con respecto a este punto, cumpriranse coas premisas descritas no protocolo das Consellerias de
Educacién e Sanidade.

60. Difusion das medidas de prevencion e proteccion (o Plan regulara a difusiéon da informaciéon
das medidas de prevencion e a distribuciéon das medidas e comunicacions que realice a Conselleria
de Sanidade e a de Educacion, asi mesmo, en colaboracién co centro de satde de referencia, incluira
posibles charlas do persoal sanitario sobre a prevencion e proteccion; establecerase a informaciéon
que sera de uso obrigado na web do centro).

Empregaranse todas as canles de comunicacién usadas no colexio para a difusiéon de toda ainformacion
de relevancia con respecto a este tema, en especial s enviadas polas
Consellerias de Educacion e Sanidade: web, abalarmobil, carteleria...

Do mesmo xeito, facilitarase o acceso a documentacion e charlas formativas de interese.

Na péaxina web do centro existe un bloque especifico con toda a informacién do centro e das
Consellerias de Educacién e Sanidade con respecto a Covid-19.




61. Profesorado coordinador da xestion e dinamizacién das aulas virtuais (o plan
determinara oprofesorado que, en funciéon dos seus cofiecementos e experiencia, sera o encargado
de coordinar a implantacion das aulas virtuais, a comunicacion coas persoas asesoras Abalar ou
Edixgal e coa UAC; o persoal docente designado colaborara cos companeiros que tefian maior
dificultade na implantacién das aulas e divulgara as acciéns de formaciéon que estean dispoiiibles
para o conxunto do persoal docente e dos contidos existentes —engadir unha fila por profesor/a

-)

O profesorado do CEIP Wenceslao Fernandez Florez puxo en marcha a aula virtual do centro con cursos
para 0 95% do alumnado no curso 19/20 na situaciéon de confinamento. Ten unha formacioén inicial en
moodle que completaron neste curso 20/21 co plan de Formacién en centros correspondente.Nos cursos
de 5° e 6° de Primaria levan dous cursos co proxecto E-Dixgal plenamente integrado no centro.
Estableceranse varios roles ao respecto:

PERSOA RESPONSABLE ATRIBUCIONS
COORDINADOR TIC Mobnica Rodriguez Longueira
COORDINADOR E-DIXGAL Rafael Martinez Pozas
MANTEMENTO AULA VIRTUAL M2 Luz Castelo Espifieira
MANTEMENTO CURSOS INFANTIL Tatiana Galan Dopico
MANTEMENTO CURSOS 1°/2° M2 Teresa Corral Vazquez
MANTEMENTO CURSOS 3°/4° M2 Luz Castelo Espifieira

62. Previsions derivadas do documento “Instruciéns de inicio de curso” (o plan poder4 conter
aquelas previsions existentes no documento de “Instrucions de inicio de curso” aprobadas pola
Direccién Xeral que tehan relacién coas medidas de adaptaciéon ao contexto da COVID-19 e que
deban ser cofiecidas polo conxunto da comunidade educativa)

O equipo directivo elaborara o Plan de Acollida que sera publicado coa maior brevidade posible para
que a comunidade educativa poida organizar o mes de setembro.

Este documento recollera as datas das reunions coas familias e os horarios de entrada e saida do primeiro
dia, que seran flexibilizados para poder ter unha mellor organizacién e facilitar a adquisicién dehébitos

recollidos neste plan.

Levara recollido tamén unha estimacién do periodo de adaptaciéon para o alumnado de 4° de infantil.

63. Difusiéon do plan (o “Plan de adaptacion a situacion COVID-19” é un documento ptiblico do centro
que estara a disposicion das autoridades sanitarias e educativas e podera ser consultado por calquera
membro da comunidade educativa, sera obxecto de difusibn na péaxina web docentro e por
aquelas canles que o centro considere oportunas)

O plan de adaptacion a situacion COVID-19 do CEIP Wenceslao Fernandez Florez de Cambre sera

publicado na web do centro, na sta paxina principal e na seccién Situacion COVID-19. Ademais sera

referenciado as familias mediante ABALARMOBIL co enlace e actualizacions correspondentes do plan.

Todas as achegas que faga a comunidade educativa seran estudiadas e de considerarse, incorporadasao
plan.




ANEXO I: Enquisa de autoavaliacion clinica do Covid-19.

Esta enquisa pretende ser util para que a comunidade educativa poida identificar
sintomas

clinicos de sospeita de ter infeccion por coronavirus. De presentar calquera destes

sintomassolicite consulta no seu centro de saude.

Presentou nas ultimas 2 semanas?

Febre maior de 37,5°C

Sintomas respiratorios Tose seca

Dificultade respiratoria

Fatiga severa (cansazo)

Dor muscular

Outros sintomas Falta de olfacto

Falta de gusto

Diarrea

Ten actualmente algln dos sintomas? Sinalar cales e cando comezaron
cunha persoa COVID-19 +
Tivo CONTACTO confirmado?

cunha persoa en illamento por
sospeita de infeccion pola COVID-
19?

nas ultimas 2
semanas?

cunha persoa COVID-19 +
confirmado?

CONVIVIU nas ultimas
2 semanas? cunha persoa en illamento por

sospeita de infeccion pola COVID-
19?




ANEXO II: Modelo de solicitude para a determinacién de persoal especialmente sensible.

PERSOAL ESPECIALMENTE SENSIBLE DE ADAPTACION DO POSTO DE TRABALLO

SOLICITANTE

Nome e apelidos:

DNI: Teléfono:

Correo electrénico (obrigatorio):

Enderezo a efectos de notificacions :

Cddigo Postal: Localidade:

DATOS DO CENTRO DETRABALLO

Nome do Centro:

Enderezo: Codigo Postal:

Localidade:

Posto de traballo:

MOTIVO DA SOLICITUDE:

Relacién da documentacién que achega para a consideracion de traballador/a especialmente
sensible:

SOLICITA a valoracién da inspeccion médica da xefatura territorial da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional, ou no seu caso o servizo de prevencion alleo a efectos da

determinacion do condicion

de persoal sensible de conformidade co previsto na Resolucion de 22 de

xullo de 2020 Para estes efectos comprométese a achegar os informes médicos que
obranno seu poder, asi como aqueles que lle sexan requiridos.

, de de 2020

Sinatura:

DIRECTOR/A DO CENTRO



ANEXO lIl. Modelo de cerlificacions de condiciéns de seguridade no centro educativo.

O 22 de xullo de 2020 ditase a Resolucion das Consellerias de Educacion, Universidade e
FormacionProfesional e de Sanidade, pola que se determina o protocolo de inicio do curso
2020-2021, se determinan as instruciéns e se adoptan medidas de prevencién e hixiene nos
centros de ensino non universitario dependentes da Conselleria.

No protocolo establecese o informe que debe elaborar a direcciéon no que se indiquen as
tarefas e condicionantes especificos do posto de traballo, e determinacién das medidas de
proteccién existentespara o solicitante.

D./Dna. solicitou a
stlaconsideracion como

persoal sensible.

Polo exposto, D./Dna. ,
nasua calidade

de Director/a do centro de ensino

publico INFORMA:

Marcar con X ou tachar o que non proceda:

o Que o solicitante presta servizo neste centro educativo en condicion de:
docente, persoaladministrativo, de limpeza, ou outra categoria.

o Que no centro existe dotacién de xel hidro alcohdlico, e restantes elementos para
a hixienedas mans consonte ao protocolo.

o Que existe disponibilidade de mdscaras diarias para o solicitante.
o Que nas aulas existe unha separacion de 1,5 metros ata o lugar ocupado polo alumnado.

o Que nos espazos comuns (sala de profesores, salas de reuniéns, etc. ) existe
unhaseparacion de 1,5 metros entre os postos.

o Que no posto de traballo (persoal administrativo) existe a debida separacion de
1.5 metrosdiante das persoas que acoden ao centro.

E para que conste diante da inspeccion médica da Xefatura Territorial de
Asinase o presente informe con data/__ /2020 (sinatura e selo)




ANEXO IV. Mapa de entradas e saidas do centro.
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ANEXO V. Zonas de recreo Educacidén Primaria.
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ANEXO VI. Circulacion Interior edificios.
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ANEXO VII. Plano distribucién mesas do comedor.

DESPENSA
012

ENTRADA
SAIDA




QUENDAS DO COMEDOR

ZOMA DE INFANTIL E 12 DE PRIMARIA

1A 18 42 B 13 alumn@s aza 12 alumn@s
Primaria alumnii s Ed. Infamtil Ed. Infantil
Lip 13 alumn@s CoA 12 alumni@s
Ed. infantil Ed. infantil
B2A 17 alumni@s B2R 14 alumni@s
Ed. Infantil Ed. Infantil
19 alumni@s
1°B primaria
ZOMA 22 ED. PRIMARIA
28c 11 alumn@s
30 : : 16 alumni@s
Ed. Infantil 5B primaria
294 primaria 16 alumni@s
ZOMA 32 42 52 62 (2 QUENDAS COMPARTIDA)
G2A
11 aluminiiz
4008 1% alumni@s 18 alurmini@s
&8
24 alumin@s 12 mlumngis £ 1z 17
alumnizs alumn@s
A%a Bor 3128 17 15
14 alumnits 12 alumni@s alumn&s alumn@s




ANEXO VIIl. Carteleira do centro.
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ACTUACION ANTE A APARICION

DUN ABROCHO CENTRO WFF
G SE ESTAS INFECTADO OU
0. CON SINTOMAS...
o SOSPEITA DE
SINTOMATOLOXIA NO
- / CENTRO
AULA DE / \
ILLAMENTO o
SEmagar AMNe8e  ealvials
T o
S e rns

SANIDADE DETERMINARA
A POSIBILIDADE DE
CORENTENA

A Delegacién territorial de sanidade,
determinara se é necesario illar unha parte do
centro educativo.

Determmarase se pechan:

UNHA \Z \l

CLAsE UN Yobo o
£N CENTRO
? NNEL
[—— 4 ] \\
) zmxcu
o CORENTENA MLAS
7 VIRTUALS

Os afi dos e os proxi teran que

pasar unha corentena de alo menos 10 dias.
Seguiran o curso en educacién non presencial

cos seguintes medios: \_} wesex



OCUPADO




LIBRE
PODES PASAR




Por favor hixeniza as mans ao

entrar e ao sair




Por favor mantén a distancia de
seguridade.




ANEXO IX. PROGRAMA MANANCEIROS DO CONCELLO DE CAMBRE

2%
s s

CAMBRE

CONCELLO

PROTOCOLO PROGRAMA MANANCEIRO CURSO ESCOLAR 2021-2022

O programa Mafianceiro organizarase respectando os protocolos establecidos para cada centro educativo, asi como os protocolos

xerais e recomendacions de medidas hixiénico-sanitarias.

Segundo o protocolo que se establece para os servizos de almorzos, terase en conta o seguinte:

E obrigatorio o uso de proteccién respiratoria a partir de 6 anos e recomendable en idades inferiores.
Tratarase de manter a distancia de seguridade de 1,5 metros co persoal do centro, tanto nos periodos da actividade como na entrada
e saida 6 posto escolar, asi como nos tempos de descanso.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS: REGULACION DE CIRCULACION NO CENTRO

Facer uso das entradas e saidas establecidas para o alumnado, haberd unha para entrar e outra para a saida. No caso de que polas
peculiaridades do centro non fora posible, estableceranse quendas de entrada distaciadas no tempo.

No nivel de ensinanza infantil, o alumnado podera chegar 6 centro acompafiado dun familiar e esperar nun espazo diferenciado
para a entrada 4 aula. Os acompafiantes deben usar mascara.

Nos pasillos seguirdn os sentidos de circulacion establecidos, pola dereita, de forma individual respectanco a distancia de
seguridade.

Cando sexa posible pola distribucion do centro, utilizarase preferentemente un nucleo de escaleiras de subida e outro de baixada.

Non se permite que o alumnado na saida ou via publica quede formando agrupaciéns.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS: SERVIZO DE ALMORZOS

O uso do comedor escolar quedara limitado a capacidade suficiente para ter o alumnado separado por 1,5 metros de distancia.
Poden establecerse segundas e terceiras quendas en funcién da capacidade horaria.

O alumando sentarase no comedor agrupado por aulas, de maneira que se mantefia a continuidade do grupo de pertenza.

Os almorzos seran empratadas en cocifia e servidos en bandexa.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS: UTILIZACION DE ASEQS

A ocupacién dos aseos esta limitada a un tercio do seu aforo.

Todo usuario debera hixenizar as mans a entrada e saida do mesmo.

No caso de alumnado da etapa de infantil ou con necesidades especiais, o persoal coidador que acompafie 6 alumno/a ¢ aseo,
ademais da mdscara de proteccién, fara uso de guantes impermeables e realizara a hixiene de mans antes de colocalos e despois
de tiralos.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS: REALIZACION DE ACTIVIDADES CON NENOS/AS

Respectar o aforo que a direccion do centro tefia establecido en cada un dos posibles espazos para utilizar como espazos de recreo
(ximnasio, pistas cubertas, polideportivo...)

Na medida do posible, limitarase o espazo para que un grupo de alumnos/as poda estar distanciado polo menos 1,5 metros,
independizando espazos do mesmo aforo.

O uso da mascara sera obrigaorio a partir de 6 anos e recomendable en menores desa idade.

Manteranse os grupos estables de convivencia que se estableceron. Podera facerse modificaciéns de horarios e distribuciéns do
espazo por grupos que permitan incrementar a seguridade nas relacions sociais.

Os monitores poderan prohibir o uso de elementos comuns de xogo ou a utilizacion de obxectos e xoguetes que podan ser
compartidos para maior seguridade.

Os materiais que se utilicen nos xogos seran de facil desinfeccidon e no terdn moitas pezas. Aconséllase eliminar xoguetes ou obxectos
que non sexan estrictamente necesarios.

As actividades seran adaptadas a grupos mais reducidos e procurando a desinfeccién de material despois de cada uso.

MEDIDAS HIXIENICAS:

Evitar tocar os ollos, nariz e a boca.
Hixiene de mans: lavado frecuente e minucioso das mans con auga e xabdn ou xel hidroalcohdlico.



- Verificar que nas instalacions se conta con suficiente xabon e papel para o secado de mans, informar 6s monitores en caso de

necesidade.

- A entrada e saida do servizo de madrugadores, realizarase a hixiene das mans, prestarase especial atencién a esta tarefa nos

primeiros dias do curso, polo seu caracter educativo.
- Verificar que os alumnos e alumnas tamén realicen hixiene de mans.

- Xerar dindmicas para que o alumnado realice hixene de mans con frecuencia (xogos de mimetismo, acompafiamento de lavado...)

- Haberd dispensadores de solucion hidroalcohdlica na entrada e nos espazos comuns dos centros.

- Extremarase a orde na zona de traballo realizando a limpeza e desinfeccion cos productos de limpeza con resxistro sanitario. Farase

uso de guantes para as tarefas de limpeza.

- En espazos cerrados realizarase tarefas de ventilacion polo espazo de polo menos 5 minutos, 6 inicio da xornada e ¢ final, cando as

condiciéns meteoroldxicas e do centro o permita.
- Tddolos residuos xerados (guantes, mascaras, papel para limpeza...) tirardanse en papeleiras con pedal.

- O persoal ten o deber de lavar e desinfectar todo o menaxe, electrodomésticos e utensilios que se utilicen no proceso de

elaboracion dos mendus.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA O ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL E DOS PRIMEIROS CURSOS DE PRIMARIA.

- O uso do xel hidroalcdlico en idades temperas pode supor o risto de que metan inmediatamente os dedos na boca, polo que en

caso dos dispensadores, non deben de ser accesibles en supervision.

Por outra banda, recérdase que:

As familias non poden acceder és centros, polo que seran os monitores os encargados de recoller aos nenos e nenas nos horarios e
portas que se indican a continuacion:

- PORTOFARO: Porta pequena exterior pola que se accede ao comedor. 7.30, 8.00 e 8.30.
- WENCESLAO: Entrada principal. 7.30, 8.00, 8.30 e 9.00

- SIGRAS: Entrada principal 7.30, 8.00, 8.30 e 9.00

- BREXO: Porta principal. 7.30, 8.00, 8.30 e 9.00

- GRAXAL: Entrada principal 7.30, 8.00 e 8.30.

No caso de chegar mdis tarde desa hora, de forma excepcional, deben tocar o timbre. Rogamos puntualidade.

Solicitamos a responsabilidade as familias e se mantefian as distancias nas entradas.

A organizacion das entradas realizase deste xeito dado que os nenos e nenas estan distribuidos en diferentes grupos, e cada grupo co
seu monitor/a. Non pode sair un monitor/a cada vez que se incorpora un novo neno/a, por loxistica e para ofrecer un servizo seguro.
Aprovéitanse as horas de entrada para cambiar os nenos/as de zona e ventilar.

Como tédolos anos, hai usuarios que almorzan e outros que non. Estaran distribuidos polos espazos cedidos polos centros,
respectando os aforos indicados. Terdn asento fixo asignado para todo o curso. Non esta permitido comer nas aulas ou espazos cedidos

polo centro para o tempo libre. Os almorzos realizanse no comedor, para os usuarios/as que o solicitaron.

Tanto nos almorzos, como no tempo de entretemento, os nenos e as nenas estaran distribuiranse nos grupos estables de convivencia
de toda a xornada ou manteran a distancia de 1,5m.

Deberdn levar o seu material escolar para facer actividades (lapices, cores...), xa que non habera material escolar para compartir. Non
esta permitido levar xoguetes da casa, para evitar que os nenos/as que non leven xoguetes queiran os dos seus compafieiros e exista
a posibilidade de algin contaxio. Realizaranse xogos sen material ou co material do propio servizo, distribuido entre os grupos burbulla

e desinfectado posteriormente.

Como dictan os protocolos, NON SE LAVARAN OS DENTES despois do almorzo.

A hora do inicio das clases, serd o monitorado o encargado de situar s nenos e nenas nos lugares indicados para a entrada s aulas.

Non se debe asistir se presenta sintomatoloxia asociada 6 COVID19.



Os espazos cedidos para o servizo en cada centro son os seguintes:

CENTRO ESPAZOS
CEIP Portofaro o Comedor
o Biblioteca
o Pista deportiva cuberta
o Ximnasio
CEIP PlurilingUe Graxal o Comedor
o Aula de cristal
o Aulas
CEIP Gonzalo Torrente Ballester - Sigrds o Comedor
CEIP Wenceslao o Comedor
o Salén de actos
o Pavilldn
CEIP Emilio Gonzdlez Lopez - Brexo o Comedor
o Aulainformdtica

Agradecemos s familias a maxima colaboracién para poder garantir a seguridade no Programa Mafianceiro e posibilitar a conciliacion
familiar.

A organizacion pode sufrir modificacions unha vez comezado o Programa para adaptarnos 6s protocolos en todo momento e debido
a variacion nas inscricions neste servizo.

MOITAS GRAZAS



ANEXO X. PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DA ANPA FENDETESTAS

O plan de adaptacion de actividades extraescolares da ANPA FENDETESTAS esta
completamente adaptado ao Plan de Adaptacién do Contexto Covid do CEIP Wenceslao
Fernandez Fl6rez e pode consultarse na paxina web:

www.anpa-fendetestas.es

ANEXO XI. DOCUMENTO DE ADAPTACION ESPECIFICO DAS MEDIDAS DE SEGURIDADE PARA
ALUMNADO NEAE.

(1) O presente DOCUMENTO DE ADAPTACION ESPECIFICO DE MEDIDAS DE SEGURIDADE
enmarcado no “Protocolo de prevencion da transmision da COVID-19 no alumnado con
necesidades educativas especials para o ambito educativo (version 16/09/2020)" sera de
aplicacién para o alumnado con calquera tipo de necesidade de atencion a diversidade, xa
provefia de NEAE ou calquera tipo de situacion sobrevida.

PROPOSTA DE MEDIDAS DE PROTECCION E SEGURIDADE DO/A ALUMNO/A NO CENTRO
EDUCATIVO:

-(A cubrir polo centro educativo e servizos sanitarios) Sinale s0 os apartados que
precise ofa alumno/a:

A) HIXIENICAS E DE PROTECCION
Condiciéns/Recomendacions

Centro Educativo Servizos sanitarios
Aspectos a ter en conta

Uso da mascara

Pantalla de seguridade na
intervencion

Aplicacion de xeles
desinfectantes

Distancia fisica

Ventilacion

B) OUTRAS MEDIDAS SEGUNDO A SITUACION DE RISCO DO ALUMNO/A
Aspectos a ter en conta Centro Educativo Servizos sanitarios

Interaccidn social

Interaccidn na aula

Desprazamentos

Accidns ante as barreiras de



http://www.anpa-fendetestas.es/

accesibilidade & comunicacion

Alimentacién en horas de
clase/realizacién de Glicemias

Outras consideracidns

C) MEDIDAS DE PROTECCION PARA PERSOAL DOCENTE E NON DOCENTE

EMPREGO DE EQUIPO DE PROTECCION

Tipo de mascara

Bata de proteccion

Pantalla de proteccion

Guantes

Outras medidas

= | [T - IS i |- SRR - 3. § VI

SINATURAS DE CONFORMIDADE:

O/A FACULTATIVO/A O/A ORIENTADOR/A PROXENITORES/TITORES
SANITARIO/A LEGAIS




19.2 PLAN DE CONTINXENCIA

O Plan de Continxencia do centro educativo CEIP Wenceslao Ferndndez Flérez ten por finalidade establecer os
procesos para o reinicio da actividade académica presencial no caso de que se teia interrompido a suspensién
da actividade lectiva como consecuencia da aparicién dun abrocho que supoia o cese da actividade
presencial nun aula/etapa educativa/centro.

ACTUACIONS PREVIAS DIANTE DA APARICION DUN ABROCHO

1. Non asistirdn ao centro aqueles alumnos/as, docentes e outros profesionais que tefian sinfomas compatibles
con COVID-19, asi como aqueles as que asi lle lo indique a CSC de acordo co Protocolo de Vixilancia e Control
Epidemioldxico fronte ao virus SARS-CoV-2 (COVID-19) no dmbito educativo non universitario de Galicia
(http://coronavirus.sergas.gal)

2. Diante dun suposto no que unha persoa ou alumno da que se sospeita que comeza a desenvolver sinftomas
compatibles con COVID-19 no centro educativo seguirase o presente plan de contfinxencia, o mestre que estea
nese momento co grupo, levard ao alumno & aula de illamento, colocardselle unha mdscara cirlrxica (tanto ao
que iniciou sinfomas como & persoa que quede ao seu coidado), e contactarase coa familia, no caso de afectar
a alumnado. O resto do grupo quedard baixo a supervision dun mestre/a de garda.

A aula de illamento contard coa adecuada ventilacién, xel hidroalcohdlico e papeleira con tapa de pedal.

Se coincidisen no tempo mdis dun caso con sinftomatoloxia compatible coa Covid-19, os restantes casos agardardn
acompanados por algunha persoa fraballadora do centro educativo, de preferencia nun lugar cuberto exterior ao
edificio (patio cuberto) ou noutro lugar interior coa ventilacién adecuada.

O centro contard cun stock deste material para as situaciéons nas que se requira para a atencién dun caso sospeitoso.

3 En caso de presentar sinfomas de gravidade ou dificultade respiratoria chamarase ao 061. O/A
traballador/a que inicie sinfomas debe abandonar o seu posto de fraballo protexido por mdscara, e logo de seguir
as instrucions do centro de saude ata que a sUa situacion médica sexa valorada por un profesional sanitario.

4, No suposto da aparicidén dun caso, ou dunha sospeita, de coronavirus nun centro educativo tanto sexa do
alumnado, profesorado ou persoal do centro, a persoa coordinadora do equipo formado na COVID-19, a peticidn
dos servizos de saude a través de EduCovid, incluird na aplicacién informdtica a informacion prevista do eventual
afectado/a relativa aos contactos estreitos, dos companeiros/as afectadas e do seu profesorado, asi como de
quen sexa persoa proxima vencellada ao centfro educativo.

5. A familia dun neno ou nena con sospeita de contaxio, deberd solicitar unha consulta telefénica co seu
pediatra para que este avalie a necesidade de solicitude dun test diagndstico.

6. Tras a aparicion dun caso diagndstico da Covid 19 seguiranse as recomendaciéns da Central de
Seguimentos de Casos (CSC) e, no caso de gromos, da Xefatura Territorial de Sanidade, sendo posible que nun
centro tena que estar illada unha parte dun centro educativo (aula ou grupo de aulas) mantendo o
funcionamento do resto de forma habitual en funcidén do niUmero de contactos identificados en cada gromo.

7. A autoridade sanitaria, en coordinacién coa Conselleria de Educacién determinard en cada caso o
numero de persoal e alumnado afectado e a duracién das medidas de corentena o que se comunicard ao
equipo COVID do centro para a sua comunicacién & comunidade educativa, sen prexuizo da informacion que
sexa facilitada pola autoridade sanitaria.


http://coronavirus.sergas.gal/

8. A autoridade sanitaria, en funcién do nimero de contaxios, poderd ordenar o peche dunha ou varias

aulas, dun nivel educativo ou do centro educativo na sua totalidade.

9. A aparicidon dun caso sospeitoso con posterior confirmacién é un suposto de declaracion obrigatoria.

10. A suspension da actividade lectiva presencial supord a aplicacion das normas previstas no presente
protocolo, na resolucion qgue se dite aos efectos do Plan de Continxencia ante peches de aulas ou centros
educativos no contexto da Covid-19 nos centros de ensino non universitario sostidos con fondos publicos na
Comunidade Autdénoma de Galicia para o curso 2021-2022 para o desenvolvemento de ensino a distancia en
periodos de peche de aulas ou centros como consecuencia da pandemia da Covid-19, relativas ao ensino a

distancia.

ACTUACIONS PARA O PERIODO DE ACTIVIDADE LECTIVA NON PRESENCIAL

11. O ensino non presencial serd impartido polo profesorado ordinario do alumnado preferentemente a
través da aula virtual de cada grupo. O profesorado redlizard o seguimento do alumnado impartindo os
conecementos da materia de xeito virtual a través dos contidos disponibles ben achegados polo profesorado o
ben os que pona a disposicidon a Conselleria. Igualmente o/a profesor/a poderd poner tarefas ao alumnado que

reforcen co contido da materia ou a avaliacion continua da mesma.

12. O equipo COVID do centro identificard ao alumnado que tefa dificultades de conexién o falla de
equipamento para que a conselleria adopte as medidas oportunas que minimicen as eventuais dificultades

da educacién realizada por medios telemdaticos.

13. Para cada caso concreto de suspensidn da actividade lectiva presencial a Conselleria poderd adoptar
as medidas oportunas en relacion cos periodos ordinarios de avaliacién do alumnado cando coincidan co

tempo de suspension.

14. Durante o periodo de suspensiéon da actividade presencial o centro educativo ten previstas as seguintes
medidas:

a) Emprego da aula virtual dende Educacién Infantil ate 4° de Educacién Primaria. En 5° e 6° de Primaria
empregarase a aula virtual a fravés do Proxecto E-Dixgal. Ademais empregaranse outras ferramentas
institucionais coma Agueiro e Webex.

b) Emprego de recursos educativos dixitais que complementen as ferramentas tecnoldxicas institucionais e
non vulneren o protocolo de proteccién de datos.

c) Seguimento do alumnado por videoconferencia ou telefénicamente.

d) Posta en marcha de recursos propios dixitais compatibles coas aulas virtuais do centro.

e) diagndstico de necesidades dixitais dos alumnos en posta en disposiciéon dun banco de equipos Abalar

para o alumnado desfavorecido.



MEDIDAS PARA O REINICO DA ACTIVIDADE LECTIVA PRESENCIAL
15. Finalizado o periodo de peche presencial da aula, nivel educativo ou centro realizarase un proceso de
reactivacién por fases para o reinicio da actividade lectiva. As fases establecidas para a reactivacion son
orientadoras, existindo a posibilidade de modificar tanto a sta duracidén como a porcentaxe do alumnado
incluido en cada fase. O modelo a aplicar correspdéndelle & Conselleria de Educacién co asesoramento da
Conselleria de Sanidade.
Sen prexuizo das medidas xenéricas establecidas no protocolo aprobado polas consellerias de Educaciéon e

Sanidade o centro ten previsto as seguintes fases de reincorporacion:

FASE 1. Adecuacién de espazos.

Duracién: 1 semana

Obxectivos:

- Limpeza e desinfeccidon dos espazos empregados.

- Revisién da utilizacién de espazos do grupo e da circulacién do grupo no centro.
Alumnado: 0%

FASE 2. Formacién de pequenos grupos.

Duracioén: 4 dias.

Obxectivos:

- Formar ao alumnado na importancia das medidas de distanciamento fisico, utilizacidén de mdscara e de hixiene
de mans.

- Informar dos cambios de protocolos.

- Bvitar diferenzas entfre alumnado presencial e non presencial.

Alumnado: 50% de forma simultdnea alternando dous grupos cada dia.

FASE 3. Reforzo das medidas aprendidas en pequenos grupos.

Duracioén: 3 dias.

Obxectivos:

- Continuar as medidas aprendidas en pequeno grupo.

- Informar dos cambios realizados.

- Avaliacién das medidas adoptadas e retroalimentaciéon para futuras situacions.

Alumnado: 75% simultaneamente. Dividiremos a clase en catro grupos e cada dia un grupo realizard educacién

non presencial.

FASE 4. Fase de reactivacion.

Duracion. 2 dias.

Obxectivos:

- Poner en prdctica as medidas aprendidas en gran grupo.

- Reactivar a actividade con meticulosidade nas medidas preventivas.

- Poiner en comun as dificultades da educacion non presencial e as suas vantaxes.

Alumnado: 100%.



19.3 PLAN DE ACOLLIDA
1. Normas de organizacién e funcionamento do centro.

O plan de adaptaciéon asituacion COVID-19 na escola neste curso 21/22 implica seguir cunha serie de aspectos na
organizacién e funcionamento do centro. Estes aspectos recollidos no plan, resumense do seguinte xeito:

a) ENTRADAS E SAIDAS.
As entradas neste curso 21/22 estardn habilitadas en 5 entradas distintas para os diferentes cursos. Para as saidas as

portas asignadas e recorridos serdn 0os mesmos que nas enfradas, exceptuando unha pequena modificacién en
Educacién Infantil que detallaremos a continuacién.

NIVEL ENTRADA SAIDA
4° CURSO INFANTIL PORTA PRINCIPAL PORTA PRINCIPAL
5° CURSO INFANTIL PORTA PRINCIPAL PORTA PRINCIPAL
6° CURSO INFANTIL PORTA PRINCIPAL PORTA PRINCIPAL
1° PRIMARIA PORTA PRINCIPAL PORTA PRINCIPAL
2° PRIMARIA TRASEIRA EDIFICIO PRINCIPAL | TRASEIRA EDIFICIO PRINCIPAL
3° PRIMARIA TRASEIRA EDIFICIO PRINCIPAL | TRASEIRA EDIFICIO PRINCIPAL
4° PRIMARIA PORTA PAVILLON PORTA PAVILLON
5° PRIMARIA PORTA PEQUENA PISTA PORTA PEQUENA PISTA
ARRIBA ARRIBA
6° PRIMARIA PORTA PEQUENA PISTA PORTA PEQUENA PISTA
ARRIBA ARRIBA
ALUMNADO TRANSPORTADO PORTA APARCADOIRO PORTA APARCADOIRO

O horario de entrada ao centro serd de 9:15 a 9:30. O alumnado entrard pola sta porta correspondente e accederd
directamente &s aulas no caso de Educacidén Primaria.

No caso de Educacion Infantil, o alumnado accederd ao patio cuberto & zona delimitada pola cor da sUa clase, ali
estardn os mestres agardando por eles/elas.

O acceso ao centro dos proxenitores na entrada estd restrinxido agds no caso de 4° de Educacion Infantil no que
accederd soamente cun proxenitor ou persoa autorizada para entregar ao alumnado e sair sen permanecer no
centro ata que toque a enfrada.

O profesorado estard realizando gardas para controlar o correcto funcionamento das entradas e saidas.

Nas enfradas, estableceranse quendas de garda en cada porta, entre os diferentes recorridos e nas aulas para
controlar o acceso dos alumnos/as & aula e o comezo do proceso de hixienizacion.

Na saida, entregarase ao alumnado pola porta correspondente. No caso de Educacion Infantil, permitirase o acceso
dun proxenitor ou persoa autorizada por alumno/a. Ditos proxenitores terdn que agardar no espazo do patio cuberto
da clase do seu fillo/a onde se entregardn aos alumnos/as.
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RECREOS.

Para a redlizacion dos recreos estableceranse duas quendas diferenciadas. En cada quenda, cada nivel ocupard
un espazo fisico propio. Cada semana rotardn de espazo.

As quendas de recreo serdn os seguintes:

19 Quenda: De 12:00 a 12:25. As clases que sairdn nesta quenda serdn as seguintes:
- 4° Infantil A y B

- 6°Infantil Ay B

- 1°EP

-2°EP

-3°EP

2° Quenda: De 12:30 a 12:55. As clases que sairdn nesta quenda serdn as seguintes:
- 5°Infantil Ay B

- 4° EP

- 5°EP

- 6° EP

O profesorado controlard os espazos de recreo nunha proporcién de 1 cada 25 alumnos en Educacién Primaria. En
Educacién Infantil, controlardn os espazos dous mestres por cada espazo de recreo.

Os espazos de recreo serdin os seguintes:

Pista de fiitbol

Temporalmente
en obras

Zonas patios
Primaria

-




Patio4e5
anos

Patio 3 anos

Zonas patios
Infantil

C) REUNIONS E TITORIAS.

As reuniéns de principio de curso realizaranse coa distancia de seguridade e con un sé proxenitor por alumno/a.
Nalgun caso poderase optar tamén pola reunién telemdtica a través do sistema de videoconferencia Webex
empregando o nome completo do alumno/a e a conta nonresponder@edu.xunta.gal.

As titorias realizaranse preferentemente de xeito telemdtico ou telefénico. De non poder redlizar a fitoria dalgin
destes xeitos, poderase facer presencialmente coas medidas de seguridade e hixiene recollidas no protocolo.

D) CIRCULACION NO CENTRO.

Os espazos de uso escolar no interior dos edificios estdn delimitados por camifos con sentidos circulatorios. Estes
camifos estdn desenados basedndonos en programas de Educacion Viaria pensados para evitar aglomeraciéns e
confrontacions nos espazos comuns. Polo xeral haberd que circular pola dereita seguindo as frechas de direccion
que estdn marcadas no chan.

E) USO DE ASEOS.

Os aseos poden empregarse ao 50 por cento do seu aforo. No exterior dos aseos haberd un cartel con libre-ocupado
para que a persoa que queira acceder saiba se pode facelo ou ten que agardar.

F) BIBLIOTECA E OUTROS ESPAZOS.

A biblioteca queda reducida ao 50% do seu aforo. Preferentemente empregaranse libros de lectura propios de cada
alumno/a para o proxecto lector e determinarase un servizo de préstamo con libros en corentena de 48 horas.

A aula de informdtica empregarase sobre todo no inicio de curso para a formaciéon en aulas virtuais e outras
ferramentas tecnoldxicas, establecendo quendas por aulas e desinfeccidon dos equipos e cadeiras.

Tamén habilitarase un carro ABALAR itinerante para poder empregarse naguelas aulas que teian cobertura da wifi
ABALAR.

G) COMEDOR.

O comedor redistribuiuse como no curso pasado para que os alumnos usuarios do mesmo xanten separados por
cursos estables de convivencia coa distancia suficiente. Para poder facer isto, segue sendo necesario establecer
duas quendas, ampliar o tempo de xantar e establecer as mesmas medidas que nos recreos PAra Os Usuarios que
agardan a sUa quenda antes de xantar. Para esta labor, contamos con: 4 persoas na cocina do centro, 15 nais como
persoal encargado de colaborar no comedor, ademais da encargada de comedor e a directora do centro.


mailto:nonresponder@edu.xunta.gal

2. Actuacions de hixiene e proteccion.

Prevencion:

O centro educativo non é alleo & situacion social e, polo tanto, establecendo un paralelismo coas normas xerais
de prevenciéon para calquera cidaddn, os obxectivos serdin os seguintes:

- Evitar aglomeracions:
+  Diseminar as entradas e saidas do alumnado.
+  Dispersar as rutas que segue o alumnado para acceder a sua aula.
¢+ Establecer quendas de recreo.
*  Dividir o patfio para que cada nivel educativo dispona dunha zona de recreo.
*  Regular o acceso aos aseos

- Distancia social:

*  Manterase unha distanciainterpersoal, con cardcter xeral, de polo menos 1,5 metros nas interaccions entre
as persoas no centro educativo.

+  En Educacién Infantil e na Educacién Primaria, a organizaciéon do alumnado establecerase, con cardcter
xeral, en grupos de convivencia estable, en cuxo dmbito non se aplicaran criterios de limitacion de
distancia. Debe garantirse a estanquidade do grupo de convivencia estable en todas as actividades que
se readlicen dentro do centro educativo.

- Responsabilidade individual:

¢+ O profesorado debe comprometerse a facer un auto test antes de acudir ao cenfro para evitar ir a
traballar con sintomatoloxia compatible coa Covid.

¢ Asfamilias deben adquirir o compromiso de non mandar aos seus fillos/as ao centro se presentan alguns dos
sinfomas compatibles coa Covid; deberdn facer un test diario no que comproben a temperatura, a
presenza de tose seca, dificultade respiratoria, a perda de olfato ou gusto, dor muscular, fatiga severa ou
diarrea.

Hixiene:

Neste apartado resumimos as acciéns a levar a cabo para reforzar a hixiene xeral do centro e a adquisicion de
hdbitos e rutinas de responsabilidade individual.

- Hixiene xeral do centro:
»  Reforzar o servizo de limpeza aumentando o persoal.
+  Redlizar desinfeccidns dos aseos duas veces pola mand.
¢+ Facerlimpeza de aulas e espazos comuns pola tarde.
¢ Establecer un control da ventilacion correcta e abundante das aulcs.
¢ Desinfeccion dos elementos de uso comun por parte do alumnado.
- Hixiene persoal:

¢ Facer varias limpezas e desinfeccion das mans, para o que haberd dispensadores de hidroxel nas aulas e
xabdn liquido nos banos.

¢ Adquirir hdbitos como tusir ou esbirrar contra o cébado, evitar tocar a cara ou levar obxectos & boca.

+  Aprender a manipular correctamente as mdscaras.



- Rutinas de responsabilidade individual:

¢+ Os usuarios de espazos e elementos comuns deben adquirir a conciencia de que debe recaer sobre eles
a desinfeccién previa ao uso. Para iso haberd elementos de limpeza e desinfeccion especificos ou ben
panos desbotantes e xel. Pode parecer unha medida de “descarga de responsabilidade” ou "abandono
de funciéns”, pero é todo o conftrario, supdn un exercicio de educacién civica e respecto.

= Exemplo: antes de usar un ordenador, debo, como usuario, coller un pano con xel e desinfectar o
teclado e rato, accién que debo repetir cando finalice o seu uso.

¢ Limpeza de elementos propios de traballo: cada mestre ou cada alumno ten uns elementos de emprego
persoal, como son a mesa de traballo, boligrafos, etc. E moi saudable interiorizar a limpeza deses
elementos de xeito periddico, o que non exime da limpeza que poida facer o persoal de limpeza.

¢ Facilitar o labor do persoal de limpeza: as nosas accidns repercuten no traballo doutras persoas. Resultaria
inadmisible que o persoal de limpeza tena que colocar antes de limpar, é traballo do alumnado e do
profesorado ter as mesas ordenadas, os armarios, deixar as cadeiras levantadas e non deixar cousas polo
chan. Deste xeito, o persoal de limpeza pode optimizar o seu tempo de traballo e dedicalo aos labores
propios.

- Elementos de limpeza a disposicion da comunidade docente:
¢ Xel: en todas as aulas e espazos comuns
¢+ Xabdn: nos aseos e caixa de primeiros auxilios.
¢+ Panos desbotables: en todas as aulas, bafos e espazos comuns.
¢ Toadllas desinfectantes: nas aulas de educacién infantil e aulas especiais (musica e B
¢ Solucién desinfectante: nas aulas

Proteccidn:

- Uso de mdscara:
*  Uso obrigatorio para todo o profesorado.
¢ Uso obrigatorio para todo o alumnado en zonas comuns e recreos.
*  Uso obrigatorio para todo o alumnado de primaria dentro das aulos.
- Pantallos:
¢ Para aquelas actividades lectivas nas que o emprego de mdscara sexa incompatiole.
¢ Para as tarefas de desinfeccion e limpeza de banos (o gafas de proteccidén ocular).
- Mamparas:

o Pararealizar trdmites coas familias instalouse unha no despacho de secretaria e xefatura de estudos.
+ Nas aulas de PT e AL, nas que se empregardn para a readlizacién de tarefas.

3. Actuacions para a formacién do alumnado na mellora da competencia dixital en educacién presencial e de ser
o caso en educacién non presencial.

Na situacién de confinamento do curso 19/20, o CEIP Wenceslao seguiu o curso de forma virtual nos cursos 5° e 6°
inmersos no Proxecto E-Dixgal, e duas semanas despois o resto de cursos seguiron funcionando a través da aula virtual
do centro, facendo un esforzo formativo e dixital para que todo o alumnado puidera estar conectado co centfro e
seguir coa sua educacion cos medios dos que disponiamos. Continuando, nesta lina o pasado curso 20/21.

Neste curso 21/22 a filosofia serd manter a base das aulas virtuais e enriquecela coas diversas ferramentas
tecnoldxicas institucionais e con aqueles recursos dixitais que poidan enriquecer a educacion presencial e unha
posible situaciéon de educacion non presencial.

Ao longo do mes de setembro, a aula virtual do centro estard configurada para os cursos dende 4° de Educacion
Infantil ata 6° de Educacién Primaria, asi mesmo, matricularanse aos alumnos/as. A partires dese momento, cada
nivel en funcién das suas programaciéns dotard de contidos e recursos ditos cursos.



Educacién Infantil:

Esta etapa empregard a aula virtual para engadir recursos e contidos fundamentais na Educacion Infantil. A pesares
de gue o protocolo non esixe o emprego de medios virtuais en Educacion Infantil, esta etapa empregard a aula
como seguimento do fraballo en situacién de confinamento, ademais do emprego de Webex para o seguimento e
contacto co alumnado.

Educacién Primaria:
1° e 2° de Educacién Primaria.

Redlizardn un plan de traballo quincenal das diversas materias que estard establecido na aula virtual. Deste xeito
poderase traballar como recurso de forma presencial e como seguimento do traballo en situacién de corentena. O
sistema de comunicacién en educacion non presencial serd o sistema de videoconferencia Webex.

3° e 4° de Educacién Primaria.

Realizardn plans de traballo semanal con entregas de tarefas, foros e traballos colaborativos. Realizarase seguimento
e contacto coa clase a través de Webex.

5° e 6° de Educacidén Primaria.

Seguirdn plan de rutina diaria da clase a través do entorno virtual de aprendizaxe E-Dixgal, empregando talleres,
foros, entregas de tarefas e demais recursos. Comunicaranse por medio de Webex e comezardn a empregar
nalgunha especialidade, plans de traballo en Agueiro.

Temporalizaciéon da adaptacién ao sistema de aula virtual.
1° FASE: Xestidon de credenciais e acceso a drea persodl e control da mensaxeria e apertura de recursos. Setembro.

2° FASE: Xestién das tarefas, entregas, consulta das cualificaciéns e comentarios. Consulta do progreso e xestiéon da
axenda e calendario. Outubro.

Durante o mes de setembro, crearase un curso con acceso convidado para os pais/nais e comunidade educativa,
con ftitoricis e videos explicativos sobre o funcionamento da aula virtual e con foro de dibidas para evitar
desconexidns das familias. Este curso serd xestionado polos diferentes responsables das aulas virtuais.

Ademais, neste espazo colgaranse famén recursos informativos propios sobre a situacion relativa ao COVID-19 no
cenftro.

A pesar de que o profesorado do centro ten unha minima formacién sobre moodle e aulas virtuais e tendo en conta
a migracion das aulas virtuais dende moodle 2.6 a moodle 3.3 ao igual que E-Dixgal, consideramos necesaria a
formacién no centro sobre isto e sobre outras ferramentas tecnoldxicas institucionais.

4. Atencién aos aspectos emocionais e sociais.

A situacion sobrevida por mor da COVID-19, nova para todos nds, estd a ter e terd un impacto ainda dificil de valorar,
tanto na infancia coma na comunidade educativa. O coidado da sadde tan imperativo nesta época non pode
excluir a salde mental, afectada polo confinamento.

Neste momento de incertezas debemos ter un so convencemento: nun contexto de alerta, medo, ou activacion
emocional negativa, a aprendizaxe non pode ter lugar. O prioritario nestes momentos non pode ser o académico,
pois sen unha debida atencidén aos aspectos emocionais, € imposible que exista a disposicién cara a aprendizaxe.
A acollida que fagamos ao alumnado pode e debe servir para axudar a comprender, a pechar feridas, a devolvelos
a un enforno seguro, coma o foi sempre. A escola, coma segunda casa, debe saber ser fogar que acolla, alente, e
permita, fanfo aos nenos como aos adultos, descubrir xuntos fortalezas para medrar durante unha crise nunca
imaxinada. Os seus fundamentos serdn o vinculo mestre - alumno/a como espazo de seguridade e benestar, a forza
do grupo para enfocarse en soluciéns ante os desafios diarios € unha atencidn prioritaria & vida emocional da aula.

As medidas que se levardn a cabo desde o noso centro para minimizar o impacto emocional estdn dirixidos a toda
a comunidade educativa no convencemento de que xuntos e unidos € mellor.



Detdllanse a continuacion algunhas das medidas contempladas en primeira instancia, que serdn adaptadas ds
necesidades derivadas de calguera nova situacion:

->

Comunicacién detallada ao alumnado e ds suas familias das pautas organizativas (entradas, saidas, aulas,
rutinas...)Estard colgado na pdxina web do centro antes do comezo das clases, un mapa cods novas
entradas e saidas por cursos.

Establecemento dun clima de comunicacién e confianza que permita a expresidon emocional do alumnado
nun entorno seguro, que acompane € non minimice nin xulgue, sendn que tefa en consideracién e valide
os sentires do alumnado.

Atencién aos aspectos emocionais e sociais na vida da aula, mediante a realizacién de actividades grupais
de acollida e cohesidn nas distintas materias. Crearase un banco de recursos accesible ao profesorado do
centro que ird sendo nutrido durante o curso. Os obxectivos destas actividades serdn:

& Favorecer o conecemento e a expresion emocional das emocidns vividas. Axudar ao alumnado a
elaborar unha “narrativa” do ocorrido nestes meses.

& Axudar aregular as emociéns presentes na nova “normalidade” escolar.

& Fortalecer a conexion e a unién de grupo, evitando converter a distancia fisica en distancia social.

& Favorecer o cardcter resilente, desenvolvendo o pensamento positivo e a procura de soluciéns
conxunta para minorar as incomodidades e preocupaciéns derivadas da nova situacion.

& Promover un bo conecemento da enfermidade, da pandemia e do coidado da saude,
aprendendo a prestar atencién a fontes fidedignas e non permitindo a estigmatizacion das persoas
que a poidan sufrir.

& Fomentar o interese social e a contribucién: coidarnos e coidar da comunidade.

& Desenvolver un sentimento de pertenza & aula, ao centro e & comunidade.

Observacién do estado emocional do alumnado para responder aos primeiros signos de alerta coa axuda
do departamento de orientacién e das familias. Seguimento e derivacion se fora necesario.

Promocién da participacion do alumnado nas decisiéns da vida do centro e atencién d@s suas iniciativas:
como mellorar a vida na aula nas condicidéns actuais, pautas a ter en conta para coidarnos todos, ideas
para unha posible situacién de ensinanza online... O alumnado pode e debe ter un papel activo nas
decisiéns da vida da aula e do centro, para favorecer o seu rol como promotores da hixiene e saude non sé
na comunidade escolar, tamén na familia e na comunidade.

Fortalecer os vinculos familia escola promovendo a participacién das familias nas aulas e no centro ainda
gue sexa de forma virtual: enquisas, convites a expertos, proporcionarlles informacion actualizada e proxima,
caixa de suxerencias...

Documentos de referencia

- Guia de acogida emocional en espacios educativos.

- Plan de apoyo socio-emocional Volvamos + cercanos (Regién de Murcia).

- Web

de Acompanamento emocional do CFR da Coruna. Axuda ao profesorado na intervencién e

acompanamento cotid co seu alumnado.
- La educacién emocional, clave en el proceso de ensefianza - aprendizaje en tiempos del coronavirus.

- Guia UNICEF para a volta s aulas nos centros educativos.

- Unesco. Promocidn del bienestar socioemocional de los nifnos vy los jdbvenes durante la crisis.
- Educar con cerebro y corazén. Ponencia de Martin Pinos.

Escolma de recursos para o profesorado do centro:

NA REDE

O)Obrodoiro "Feitos de emocions” Aprendemos Juntfos. So hai que rexistrarse e teremos acceso aos videos e

recursos dun obradoiro para o conecemento emocional que podemos traballar co alumnado desde os é
anos.

b)Recursos para a volta ds aulas da Rexidon de Murcia “Volvamos + conectados”. Propostas de actividades para

a atencion emocional do alumnado de todos os niveis. Tamén son moi interesantes os incluidos no plan enriba
referenciado: Volvamos + cercanos:

C)Tronquilos y atentos como una rana. Libro con recursos para iniciarse na meditacion, de 5 a 12 anos. Inclie

un cd con meditaciéns que tamén se poden atopar en YouTube.


https://www.escuelainfantilgranvia.com/wp-content/uploads/2020/06/acogida-vuelta-segura-1-3.pdf
https://eaprendizaje.carm.es/wp-content/uploads/2020/07/Plan-apoyo-socioemocional-
http://acompanamentoemocional.es/
https://www.educaweb.com/noticia/2020/05/27/educacion-emocional-clave-ensenanza-aprendizaje-tiempos-coronavirus-19205/
https://www.unicef.es/educa/biblioteca/covid-19-proteger-salud-aulas-apertura-centros-educativos
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373271_spa.
https://youtu.be/Ptjgs82rsfc
https://www.bbvaaprendemosjuntos.com/es/inteligenciaemocional
https://eaprendizaje.carm.es/alumnado_v
https://eaprendizaje.carm.es/wp-content/uploads/2020/07/Plan-apoyo-socioemocional-
https://editorialkairos.com/catalogo/tranquilos-y-atentos-como-una-rana
https://www.youtube.com/watch?v=p-UMZmA80ME

d)Recursos do programa de acompanamento emocional do CFR da Corunia. Escolma de recursos para infantil,
primaria e secundaria.

€)Guia de acogida emocional en espacios educativos. Tras unha fundamentacion tedrica, atopamos nesta
guia multiples ideas e recursos para levar a cabo unha atencidn emocional completa ao alumnado.

CARPETA NO DRIVE DO CENTRO (Irase actualizando peridédicamente)
- Cartel emocidns.
- Dindmicas de autoconecemento.
- Dindmicas de cohesion grupal.
- Dindmicas de cofecemento e expresidn emocional.

- Escolma de temas para falar nas asambleas ou para a expresion escrita relacionadas co autocofecemento,
a expresion emocional e a unién de grupo.

- Dindmicas e actividades de mentalidade de crecemento.

- 50 juegos a 2 metros de distancia

- Péster ruleta sadudos

Descansos activos

Bibliografia (contos) sobre educacién emocional.


http://acompanamentoemocional.es/recursos
https://www.escuelainfantilgranvia.com/wp-content/uploads/2020/06/acogida-vuelta-segura-1-3.pdf

Dilixencia
Faise constar que a presente programacion xeral foi informada polo claustro de

profesorado do CEIP Wenceslao Ferndndez Flérez reunido en sesidn ordinaria o 18 de

outubro de 2021 e avaliada positivamente polo consello escolar reunido en sesién
ordinaria o 18 de outubro de 2021.
A Secretaria A directora

Asdo. Lorena Mosquera Gémez Asdo. Patricia Coedo Lodeiro

Cambre, 18 de outubro de 2021



