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1. INTRODUCION

A lexislacién educativa inspirase nun marco legal con multitude de normas de dmbito
internacional, estatal e autondmico que tefien como principio reitor a igualdade entre
homes e mulleres.

Neste sentido aprobouse o | Plan de actuaciéns para a igualdade nos centros
educativos de Galicia 2016-2020.

Asi, o principio basico para desenvolver unha convivencia de calidade é a igualdade
entre o alumnado, algo que debemos ter en conta os mestres e mestras como
formadores da futura sociedade.

Faise necesario incidir no desenvolvemento dos nenos e nenas nos seus primeiros
anos; e ainda que o proceso de coeducacion empeza na familia, a escola desenvolve un
labor fundamental, inducindo comportamentos non sexistas e construindo unha escala
de valores baseada na inexistencia de discriminacién por razéns de xénero, condicién
sexual...

E é que educar significa promover o desenvolvemento integral das persoas, polo que é
preciso favorecer este valor entre o alumnado para superar as limitaciéns impostas
polo xénero a través dun traballo sistematico na comunidade educativa.

Dende a nosa escola comprometémonos a seguir traballando acciéns encaminadas a
promover a igualdade entre homes e mulleres, desenvolvendo unha reflexién e critica
sobre aqueles aspectos que xeren discriminacidn entre as persoas polo simple feito de
ser de distinto sexo, aproveitando esas diferencias para enriquecer e completar o
desenvolvemento do alumnado.

2. ELABORACION E
DESENVOLVEMENTO DO PLAN

Este Plan de lgualdade foi elaborado pola direccidon do centro coa colaboraciéon do
Departamento de Orientacién. No seu desenvolvemento participara toda a
comunidade educativa, tendo unha funcion destacada o Claustro e o Consello Escolar.
Dentro da organizacion do propio centro, nomearase unha persoa no seo do Consello
Escolar que impulse medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva
entre homes e mulleres.



3. CONTEXTUALIZACION n
NORMATIVA E DO CENTRO
3.1. BASES LEXISLATIVAS

& Decreto 374/1996 do 17 de Outubro, polo que se aproba o Regulamento
Orgédnico das Escolas de Educacién Infantil e dos colexios de Educacién
Primaria.

& Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e
profesional na Comunidade Autdnoma de Galicia.

& Orde do 24 de Xullo de 1998, pola que se establece a organizacién e o
funcionamento da orientacién educativa e profesional na Comunidade
Autonoma de Galicia.

& Lei Organica 2/2006 do 3 de maio (LOE).

& Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da
educacidén infantil na Comunidade Autéonoma de Galicia.

& Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar.

] Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencidén &
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion.

M Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa
(LOMCE).

B Lei 2/2014 do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, coa finalidade
de garantir o principio de igualdade de trato e de non discriminacién por razén
de orientacién sexual e identidade de xénero das persoas homosexuais,
bisexuais, transexuais, transxénero e intersexuais no ambito educativo.

i Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

i Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, que desenvolve o regulamento de réxime
xuridico de convivencia reconecido na lexislacion basica do Estado e na Lei



4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, asi como dos procedementos de prevencién e correcciéon das
condutas que afecten a convivencia nos centros docentes.

& Instrucién do 6 de setembro de 2019, para a elaboracién de plans de igualdade
no curso 2019/20, nos centros docentes sostidos con fondos publicos de niveis
non universitarios da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional.

Nos documentos de organizacion de centro tamén vamos ter en conta cuestidns
relacionadas coa igualdade de xénero e a coeducacién:

» No Proxecto Educativo recollemos os valores, os obxectivos e as prioridades de
actuacidon do centro e ademais os contidos relacionados coa atencién a
diversidade, a accidn titorial e o Plan de Convivencia. Polo tanto, da conta da
abordaxe do principio de igualdade en toda a sua extension.

 Nas Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia (NOFC),
establecemos as normas que favorezan o seguimento do cumprimento do
principio de igualdade.

» Na PXA (Programacion Xeral Anual) aparecen as propostas de accién no ambito
daigualdade.

 Na Memoria Anual comprobaremos a eficacia das politicas de igualdade
desenvolvidas dende o centro.

2» 0 Plan de Convivencia recolle acciéns para a resolucién pacifica de conflitos con
especial atencién &s actuaciéns de prevencién da violencia de xénero,
igualdade e non discriminacion.

2 No Plan de Accién Titorial incliense apartados especificos destinados a
potenciar modificaciéns nos modelos masculino e feminino, asi como unha
orientacién de estudos e profesions baseada nas aptitudes e capacidades das
persoas e non en estereotipos sexistas.

3.2. O ENTORNO E O CENTRO:
CARACTERISTICAS

O CEIP Virxe de Covadonga, esta situado nun barrio da periferia de Ourense, chamado
Guizamonde. Zona deprimida economicamente, con escaseza de traballo e actividades



culturais. Todo isto inflie negativamente nalgins nenos/as que asisten a este centro,
amosando dificultades no desenvolvemento das suas aprendizaxes e relaciéns sociais.

Este centro, conta cun anexo no barrio de Eirods, onde as familias tefien un mellor
nivel socioecondmico. Sen embargo, estan aumentando as dificultades na aprendizaxe,
sobre todo, nos nenos/as inmigrantes e de minorias étnicas.

O edificio emprazado no barrio de Guizamonde, estd formado por unha unidade de
educacién infantil e 3 de educacién primaria, estando agrupados os nenos de 49, 52 e
62 de El, os nenos de 12 e 22 de EP, os nenos de 32 e 42 de EP e os nenos de 52 e 62 de
EP.

O edificio situado no barrio de Eirods, conta con tres unidades de educacion infantil e
seis de primaria, cada nivel nunha aula.

No tocante a recursos humanos, o CEIP Virxe de Covadonga conta este curso con 25
mestres e mestras.

No centro estan matriculados ao redor de 156 nenos e nenas.

4. ANALISE DA SITUACION
CONCRETA DO CENTRO EN
MATERIA DE IGUALDADE DE
XENERO, VIOLENCIA DE
XENERO E LGBTIFOBIA

COMPOSICION DO CENTRO (nimero de mulleres -en azul claro- e nimero de homes-

en azul escuro-): Equipo directivo




Profesorado Alumnado

Persoal non docente Consello escolar

Mulleres

Actualmente, en canto 6 uso de espazos escolares, o patio escolar estd distribuido por
recunchos, por zonas, de maneira que cada zona é de uso e desfrute das nenas e
nenos dun grupo-clase. O patio do edificio de Covadonga conta cunha zona de futbol,
outra de baloncesto, unha de patio cuberto e outra para as crianzas de Educacién
Infantil. No edificio de Eirods contamos cunha zona de futbol, outra de baloncesto,
unha de brilé e outra para Infantil. No patio de Eiroas, pola cantidade de alumnado,
existe un horario semanal para saber a que grupo lle corresponde en cada zona,
logrando deste xeito rotar a todo o alumnado por todas as zonas. Nos patios do
colexio, en dmbolos dous edificios, estan pintados xogos no chan, tales que o 3 en raia,
o xadrez, o truco, circuitos, etc. Promdvese sempre a interaccidn entre nenas e nenos
dunha mesma clase dentro do patio escolar.



No referente ds reunidns entre nais, pais, titores legais e profesorado, podemos
afirmar que en madis do 70% das reuniéns coas titorias a que asiste é unha figura
feminina, case sempre as nais.

Neste sentido podemos dicir que se compren con frecuencia os estereotipos existentes
con respecto & educacion dos fillos, que na maioria das ocasions recae sobre a figura
materna.

Segundo a memoria do Plan de Convivencia do curso pasado, os obxectivos propostos
acaddronse na medida do que foi posible. En lifias xerais non se deron conflitos
sobresaintes entre o alumnado, de xeito que os pequenos conflitos do dia a dia foron
atallados, en primeira instancia dende as titorias (a través do Plan de Accidn Titorial) e
como reforzo, nalgunhas ocasions, con intervenciéns grupais e individuais pola

orientadora e noutras tamén co apoio do equipo directivo.

Queremos facer fincapé que alguns dos conflitos non xurdiron no centro, senén que a
sUa orixe estaba féra da escola (parque, redes sociais, etc).

Co presente Plan, incluido na programacién do centro, procuramos fomentar valores e
actitudes necesarios para que as nosas alumnas e alumnos poidan vivir en sociedade,
eliminando todo tipo de violencia e de discriminacion na contorna mais proxima.
Pretendemos que adquiran o valor da igualdade, pero non que o entendan como un
feito illado que traballaron un dia na escola, sendn como unha actitude desexable e
necesaria por e para a sociedade. Isto conseguirase a través da realizacion de
actividades ludicas e proximas a eles.

No centro na maioria dos cursos lévanse a cabo actividades sobre igualdade e violencia
de xénero, e non sempre condicionadas a celebracidon de datas como o Dia da Muller
ou o Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

Asemade na biblioteca do centro como nas bibliotecas de aula contase con
publicacions que van crecendo no dia a dia que tratan de forma explicita ou implicita
obxectivos coeducativos.

A nivel biblioteca ademais, a igualdade constitie unha lifa de traballo transversal en
todas as accions, na seleccién das propostas de lectura (maletas viaxeiras, libros a eito,
rede lectura e hora de ler, etc.).



5. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS <=

v" Promover a igualdade de oportunidades e a equidade entre homes e mulleres a
través da educacién e da escola.

v Incluir a igualdade real entre mulleres e homes no proxecto educativo do
centro, nas programacions curriculares e na asignacion de responsabilidades e
espazos.

v Dar preferencia a materiais escolares, libros de texto, recursos pedagdxicos e
proxectos educativos non sexistas, asi como traballar contidos que fomenten os
valores de igualdade.

Establecer, como politica de centro, que o patio sexa coeducativo.
Educar no respecto 4 diversidade sexual, familiar e de identidade de xénero.

Favorecer o didlogo e a tolerancia.

AN NN

Abordar a deteccion precoz e resposta eficaz e sistémica a violencia de xénero e
outras formas de abuso, discriminacion e violencia asociadas con especial
atencidn a prevencion e compensacion de situaciéns de discriminacién multiple
(diversidade funcional, étnica, de procedencia, etc.).

v’ Establecer mecanismos de informacidén e avaliaciéon periddicos para previr,
eliminar e corrixir toda forma de discriminacién no ambito educativo.

v’ Previr, detectar e intervir en casos de violencia de xénero e LGTBIfobia.

v" Promover o respecto pola diversidade afectivo-sexual a través da aceptacion
das diferenzas e da comunicacion interpersoal.

v’ Establecer vias de comunicacién con persoas e institucions que promovan a
igualdade de oportunidades.

5.1. EN RELACION O
ALUMNADO

v" Motivar o cambio de actitudes para promover relaciéns igualitarias.



Promover a cooperacidn e colaboracion dentro da aula, repartindo
equitativamente as responsabilidades.

Fomentar a autonomia do alumnado tanto na casa como no entorno escolar de
modo que sexan capaces de realizar tarefas cotians, evitando desigualdades.

Animar a participar por igual en tarefas propostas na casa.

Fomentar o uso igualitario dos espazos (recreo, aula, ximnasio, etc.)
favorecendo a participacién igualitaria e a distribucion dos espazos nos xogos e
actividades fisico-deportivas.

Recofiiecer e traballar as emociéns para aprender a xestionalas como medida
preventiva, asi como favorecer as relacidns interpersoais e a consolidacion de
valores.

Favorecer o recofiecemento dos sentimentos e da sua verbalizacion,
favorecendo a asertividade.

Coidar que o trato entre o alumnado non estea condicionado 6 sexo de cada
un.

Aprender a respectar os sentimentos dos iguais.

Concienciar sobre os indicadores de risco nas relacidéns de parella e dotalos de
habilidades para evitalos.

Adquirir cofiecementos bdsicos acerca do feito sexual humano (aspectos
bioldxicos, psiquicos e sociais) coa fin de cuestionar e eliminar crenzas e
prexuizos infundados, solicitando a axuda doutras persoas en caso de
necesidade e utilizando de forma critica os recursos que temos ao noso
alcance.

Desenvolver unha actitude de naturalidade ante a sexualidade.

Ir consolidando unha identidade sexual libre de elementos de xénero
discriminatorios.

Establecer o didlogo e a comunicacidon sobre os temas sexuais no interior do
grupo de iguais, na familia e na escola; desenvolvendo un vocabulario
preciso e non discriminatorio en relacién coa sexualidade.

Asumir que as relacidns entre as persoas estan baseadas na igualdade, o
respecto e a responsabilidade



5.2. EN RELACION O
PROFESORADO

v Potenciar a formacién en materia de igualdade e coeducacién.

v Desenvolver un banco de actividades que fomenten a igualdade entre nenos e
nenas.

v" Dotar de informacién e estratexias para previr e detectar o acoso escolar na
etapa de primaria a través do desenvolvemento da intelixencia afectiva
mediante a educacién personalizada reforzando a educacidon en valores e o
autocontrol.

v" Mostrar os factores de risco que levan a unha relacién de maltrato.

v' |dentificar o problema da violencia de xénero, tanto fisica cono psiquica, sexual
e social.

v’ Elaborar actividades educativas enfocadas ao traballo de aula das relaciéns
persoais, afectivas e sexuais coa fin de identificar as condutas prexudiciais para
o desenvolvemento de relacions persoais toxicas e de sometemento.

v' Prestar atencién &s posibles actitudes sexistas que poidan aparecer nas
participaciéns en clase.

v’ Crear equipos de traballo na aula, heteroxéneos en todos os aspectos.

v Desenvolver estratexias organizativas e curriculares precisas para conseguir un
curriculo non sexista.

v" Empregar unha linguaxe igualitaria en todas as explicacidns procurando que
apareza o masculino e o feminino.

v’ Utilizar termos neutros que favorezan unha maior visibilidade da diversidade
sexual.

v Facer visible a homofobia e a transfobia que se agocha na linguaxe cotia.

v' Demostrar empatia e comprensién @ hora de intervir ante comportamentos
homofobos.

v' Amosar as consecuencias que ten o acoso por homofobia e transfobia sobre as
persoas que o sofren.



v' Crear un clima de confianza e seguridade para os estudantes LGBTI,
favorecendo a sua visibilidade se for necesario.

v' Fomentar en clase e féra dela xogos e xoguetes neutros, cooperativos e
compartidos.

v Consolidar o respecto e a igualdade entre todos os membros do claustro.

5. 3. EN RELACION AS
FAMILIAS

v Potenciar a colaboracién familia-escola na educacién para a igualdade.

v" Ofrecer formaciéon en materia de igualdade e violencia de xénero, asi como
informacién ante situaciéns de desigualdade, discriminacién ou violencia que
poidan vivir.

v" Organizar sesidns informativas-formativas onde se traten temas relacionados
coa igualdade de xénero.

v' Proporcionarlles pautas e criterios a practicar en casa para evitar os
estereotipos sexistas.

5. 4. EN RELACION O PERSOAL
NON DOCENTE E OUTROS
PROFESIONAIS
RELACIONADOS CO CENTRO

v' Consolidar o respecto e a igualdade.

.



6. ORGANIZACION DO CENTRO:
ESTRATEXIAS METODOLOXICAS

oo Actuacion global no centro.
As actuacidns son xeneralizadas para toda a comunidade educativa.
o Enfoque metodoldxico globalizador.

A coeducacion, a igualdade e o rexeitamento contra a discriminacién por
cuestidon de sexos serdan a maxima deste Plan, procurando este obxectivo xunto
co desenvolvemento das competencias clave.

oo Participacion de todo o alumnado de maneira igualitaria e non discriminatoria,
abranguendo dende a Educacion Infantil ata o ultimo curso de Educacion
Primaria.

A finalidade é contrarrestar e cambiar algunhas condutas sexistas propias da
nosa herdanza social, e inculcar nestas novas xeracidns habitos e condutas
propias de persoas educadas na liberdade e no respecto mutuo.

oo Partir do nivel psicoevolutivo do grupo de nenas e nenos.

Sé asi poderan desenvolver contidos relacionados coa igualdade entre homes e
mulleres de maneira funcional.

oo Aprendizaxe significativa.

Levaremos a cabo actividades practicas, colaborativas, ludicas, activas e
participativas, partindo das propias experiencias do alumnado e da contorna
mais inmediata que lles rodea: o fogar.

oo Apoio 4 realizacion vocacional do alumnado.
Dun xeito inclusivo, a igualdade de oportunidades ten que ser unha realidade.
oo Didlogo como intercambio de impresidns e propostas.

Tanto entre o alumnado como entre o profesorado e coas as nais e pais,
mantendo un clima de armonia que fomente as boas relacidns.

oo Coordinacion do profesorado.

Para intercambiar impresidons, suxerencias e propostas, buscando sempre a
motivacion do alumnado.



oo Comunicacion familia-escola.

As actividades estaran baseadas na experiencia familiar, na convivencia que iso
supdn; para asi podelo trasladar & vida en sociedade. E primordial que as
familias participen na nosa tarefa educativa.

oo Adquisicion de materiais curriculares coeducativos, tanto nas bibliotecas de

aula como na do centro.

7. MODELOS DE ACTIVIDADES E
TEMPORALIZACION DAS
MESMAS

A NIVEL CENTRO:

@

@

Equidade nos érganos de decisidn e representacion do centro.

Nomeamento dunha persoa responsable en materia de igualdade no Consello
Escolar.

Difusién do Plan de Igualdade entre a comunidade educativa.

Formacién do profesorado, do alumnado e das familias en materia de
igualdade.

Emprego dunha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.

Conmemoracion de datas coeducativas do calendario escolar (25 de novembro,
8 de marzo...).

Colocacién dun taboleiro coeducativo con toda a informacion relativa as
actividades/concursos/novidades relacionadas coa coeducacion e a igualdade.

Tratamento da coeducacidn de xeito transversal nas diferentes materias
escolares e tendo moi en conta a sUa relacidon coas competencias clave do
curriculo (Ex.: tratamento da informacién e competencia dixital: guiar 6
alumnado a adquirir un xuizo critico ante os modelos de roles asignados a
homes e mulleres que promoven os medios de comunicacién; competencia en
comunicacidn linguistica: utilizacién dunha linguaxe non sexista en tddalas
tarefas escolares a nivel oral e escrito).



Revisién das programaciéns didacticas e da practica docente dende unha
perspectiva de xénero.

Actualizacién curricular e revisién do material didactico con perspectiva de
xénero.

Xestion das actividades do patio para favorecer a inclusién. Por exemplo, coa
creacion dun banco da amizade no patio do centro: “Non quero estar s6/soa”.

Prevencién ante a discriminacién por razén de sexo, xénero ou orientacion
sexual dende o dmbito da Orientacién Educativa.

Difusién da web do centro, como espazo educativo para difundir a informacién
en materia de igualdade de interese para a comunidade educativa.

Colaboracién con outras entidades na realizacidn de actividades coeducativas:
concello, Cruz Vermella, asociacions.... Etc.

A NIVEL AULA:

(0]

(0]

Revisién do material didactico empregado na aula.

Realizacion de actividades de sensibilizacion, a través do Plan de Accion Titorial,
tipo:

- Elaboracion dun cartaz coas tarefas da casa que fai o alumnado e as que
poderia facer.

- Creacion de tarxetas personalizadas co perfil profesional das nais
traballadoras e posterior exposicion.

- Dramatizaciéon de escenas curtas sobre comportamentos e linguaxe non
axeitadas e posterior reflexion.

- Busca de artigos relacionados coa homofobia e transfobia e posterior analise
en clase para normalizar a situacion.

- Etc.
Lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.
Creacidén de album de persoeiros galegos que defenderon a igualdade.

Recollida de xogos e xoguetes para a sula posterior clasificaciéon. Etc.

COAS FAMILIAS:

(0]

Desenvolvemento de actividades de informacién e sensibilizacién coas familias,
a través das titorias.



@ Convite as mamas para que vefian 6 cole a contarnos a que se adican. Etc.

En canto 4 temporalizacién, estes modelos de actividades levaranse a cabo ¢ longo de
todo o curso escolar, distribuindoas nos tres trimestres dun modo equitativo.

8. SEGUIMENTO E AVALIACION

O Plan de Igualdade someterase a un seguimento e avaliacion continua, introducindo
no dia a dia modificacidns e propostas de mellora oportunas. Isto permitiranos saber
se os obxectivos expostos son os axeitados e se as actividades propostas son as
correctas para acadar a finalidade do Plan.

Esta avaliacién continua complementarase cunha avaliacion final.

Asi, 6 remate do curso escolar, claustro e consello escolar, analizaran a situacién do
centro, propofiendo medidas encamifiadas 6 cambio ou mellora se é necesario. Esta
avaliacion final centrarase nos resultados obtidos, nas posibles melloras, erros
cometidos, necesidades e grao de satisfaccidn coa experiencia.

Asemade, valorarase o grao de implicacion de cada un dos membros que compoiien a
nosa comunidade educativa, asi como a coordinacién entre eles e o grao de aceptacion
das distintas propostas.

Os indicadores de avaliacion seran:
* 0s obxectivos e as actividades propostas,
* repercusions no alumnado,
* o0 seguimento docente,
* tempos e espazos empregados,
e amemoria do Plan de Igualdade.

A avaliacién deberd ser un exercicio responsable, individual e tamén colectiva,
implicando un proceso de reflexion e analise sobre as actuacidons que se van
desenvolvendo e sobre o resultado das mesmas.

Ademais, a fin dltima é a participacion de todas as persoas implicadas no
desenvolvemento do Plan.



