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1. INTRODUCION/XUSTIFICACION

O Plan de Accidén Titorial (PAT) é o marco en que especificamos os criterios e procedementos
para a organizacién e funcionamento da accién titorial nos centros educativos. Tratase dun
proceso necesario na comunidade educativa (colaborativo, continuo e sistematico).

A accion titorial esta intrinsicamente vinculada a funcion docente. A titoria convértese no eixo
da funcién orientadora, ao entender a orientacidn como o acompafiamento e o asesoramento
do alumnado ao longo do periodo escolar como un proceso continuo e dirixido ao
desenvolvemento integral de todo o alumnado a todos os niveis.

Con este documento preténdese ofrecer unha serie de actuacidns, recursos e medios 3
comunidade educativa coa intencidn de favorecer a participacion do alumnado en tematicas do
seu interese, facilitando a organizacidn dun espazo e tempo para o cofiecemento de cada
alumno/a titorado/a, considerado individualmente e en grupo a fin de intervir axudandolles no
seu proceso de crecemento persoal e social. As tarefas titoriais e orientativas , como conxunto
de actividades educativas inseridas no curriculo, tefien unha dimensién técnica, polo que
necesitan de planificaciéon e sistematizacion, e fundamentalmente, unha dimensién humana
relacionada co perfil do profesorado, coa interiorizacién das funcién docentes e coa necesaria
empatia cos distintos colectivos do grupo que titoriza (alumnado, familias e equipo educativo).
Deste xeito, no profesorado titor, xunto co resto do equipo docente, recaeran tarefas como:
axuda o alumnado na construccion da sua identidade persoal, buscar maneiras de mellorar a
sua capacidade de aprender e de pensar, desenvolver no alumnado capacidades sociais para
unha boa convivencia contribuindo a que melloren a sua capacidade de adaptacidon escolar e
social, ensinar e aprender a tomar decisions,... Non obstante, este acompafiamento é traballo
de moitos axentes, debendo estar implicados nas accién mencionadas o/a titor/a, o equipo
docente, o departamento de orientacién, as familias, o equipo directivo, especialistas
externos/as ao centro (ofrecendo asesoramento e apoio técnico) e as persoas e instituciéns do
contorno mais proximo. Polo tanto, o traballo do departamento de orientacién en xeral, e da
persoa orientadora en particular, en relacién co apoio que deberd prestar ao correcto
desenvolvemento da funcién titorial, figurara no PAT que, redactado pola xefa do
departamento e tendo en conta as propostas da comisidon de coordinacidon pedagdxica, sera o
documento onde se recollan as distintas accidons que cumprird levar a cabo co alumnado e as
suas familias.

Para a elaboracién do presente PAT tiveronse presente, por un lado os principios, obxectivos e
valores recollidos no noso Proxecto Educativo e, por outro lado as caracteristicas do noso
alumnado.

O obxectivo da planificacion da Accidn Titorial é contribuir ao desenvolvemento integral do
alumnado ao fin de que alcance un nivel de madurez que lle permita incorporarse de forma
activa, creativa e responsable na sociedade. O PAT é o documento marco que recolle a
organizacion e funcionamento das titorias que se realizan no centro, asi como o conxunto de
actividades que contribuen a orientacién personalizada do alumnado, tanto no educativo como
no persoal. Entendemos a orientacién e tutoria do alumnado como unha tarefa de todo o
profesorado, abarca todas as actuacidns que cada mestre/a leva a cabo para orientar e apoiar
no proceso de aprendizaxe de cada un dos seus alumnos/as. Conleva, polo tanto, a accidn
coordinada de todo o equipo de mestres/as dun alumno/a, sendo a figura clave no proceso o
titor/a.

OBXECTIVOS XERAIS DA ACCION TITORIAL NO CENTRO

Os obxectivos e accidn seleccionadas no noso PAT estan presididos polas directrices xerais do
noso Proxecto Educativo e deben reunir as seguintes caracteristicas:



e Facilitadores dunha atencién o mais personalizada posible.
e Axustados as necesidades educativas do alumnado.

e Favorecedores dos procesos educativos de identidade persoal e desenvolvemento de
valores.

e Que promovan a participacién do grupo e o traballo en equipo.

e Potenciadores da cooperacion e interelacién dos menbros da Comunidade Educativa e,
especialmente da coordinacién docente.

e Que favorezcan colaboracién e implicacién das familias.

e O logro das competencias clave como guia do proceso.

2. REFERENTES E BASE LEXISLATIVA

O plan de accién titorial é un instrumento por medio do que se organiza, se planifica, se
coordina e se establecen as lifias prioritarias a desenvolver nun centro escolar no ambito da
accion titorial. O érgano colexiado que debe aprobar este plan é o Claustro, ainda que, por
suposto, debe ser cofiecido por todos os membros da comunidade educativa. O PAT é unha
parte do plan de orientacidn, dentro do proceso orientador, a atencidn a diversidade e a accidn
titorial, segundo establece o Decreto 120/98 do 23 de Abril polo que se regula a orientacion
educativa en Galicia e no Decreto 374/1996 do 17 de Outubro que recolle o Regulamento
Orgénico das escolas de educacién infantil e dos colexios de educacidon primaria, titulo I,
capitulo V, artigos 80 e 81. Asi mesmo debera aterse ao establecido no Decreto 105/2014, do 4
de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién primaria na Comunidade
Auténoma de Galicia.

Este Plan de Accién forma parte do Proxecto Educativo do Centro e trata de ser coherente co
resto dos seus elementos. De feito trata de concretar lifias de actuacion referidas nos seguintes
documentos institucionais:

- Plan de Convivencia.

- Plan de Acollida.

- Plan de Orientacion.

- Plan de Atencién & diversidade

3. ATITORIA:

A titoria (ou accidn titorial) é unha labor de méaxima relevancia que esta dirixida a favorecer o
desenvolvemento integral e equilibrado de todas as capacidades do alumnado, asi como 4 sua
orientacion persoal, académica e profesional. Podemos dicir, que é o instrumento que utiliza o
centro docente para dar coherencia 6s esforzos da comunidade educativa para que o alumnado
alcance non sé as competencias académicas sendn tamén aquelas competencias emocionais
que lle permitan o seu desenvolvemento persoal e a sua plena integracién na sociedade. A
titoria incorpdrase de xeito integrado ao propio proceso de desenvolvemento do curriculo e
forma parte da actividade docente. Na accidn titorial conflien todos os elementos persoais da
accion educativa: o alumnado, o profesorado, as familias, o profesorado titor e os especialistas,
o departamento de Orientacién...etc.

Para planificacidon e desenvolvemento da titoria, valémonos, da achega de todo o profesorado e
o Departamento de Orientacidn, elaboramos este Plan de Accién Titorial (PAT) a través do
PFPP e que se incorporara ao Proxecto Educativo .

A titoria é un elemento facilitador dos procesos de ensino-aprendizaxe, constituindose como un



recurso de calidade do noso sistema educativo e que segundo o artigo 17 do D. 105/2014 do 4
de Setembro dise que:

1. A accidn titorial orientard o proceso educativo individual e colectivo do alumnado, sen
prexuizo das competencias e da coordinacién co departamento de orientacién. O profesorado
titor coordinara a intervencion educativa do conxunto do profesorado que incida sobre o mesmo
grupo de alumnos e alumnas de acordo co que estableza a conselleria competente en materia
de educacion, e mantera unha relacidn permanente coa familia, atendendo & conciliacion
profesional e familiar, co fin de facilitar o exercicio dos dereitos recofiecidos no artigo 4.1.d) e
g) da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacién e no artigo 6.1 da Lei
galega 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

2. Cada grupo de alumnos e alumnas terd un mestre titor ou unha mestra titora, designado/a
pola persoa que exerza a direccion, por proposta da xefatura de estudos.

3. E funcién das persoas titoras informar regularmente os pais, as nais ou persoas que exerzan
a titoria legal do seu alumnado sobre o proceso educativo dos seus fillos e fillas.

Esta informacion realizarase cunha periodicidade trimestral e recollerd as cualificacions obtidas
en cada drea, asi como a informacidn relativa ao seu proceso de integracion socioeducativa e
ademais a través das citas de titoria fixadas no centro e recollidas nas normas de funcionamento.

Os ambitos de accidn titorial, tendo en conta os seus destinatarios, serdn os seguintes:

¢ Alumnado:

v" Cofiecemento e seguimento persoal do/a alumno/a: Mediante o contacto continuado
co alumnado, o titor chega a un conecemento mais fondo das suas aptitudes e
capacidades, dos seus intereses e motivacidns, asi como do seu grado de
responsabilidade. Este cofiecemento constitie o punto de partida para, en
colaboracién co resto de profesores do grupo e co Departamento de Orientacidn,
desefiar estratexias que permitan lograr actitudes positivas cara o estudio e os
companieiros/as, habitos de traballo e comportamentos socialmente adecuados.

v" A relacién co grupo-clase: Propofier estratexias para lograr un clima de aula adecuado,
que permita a cohesion do grupo e posibilidades de participacidn nas decisidns de aula.

v" Integrar ao alumno/a na dindmica do Centro dunha forma activa, responsable e critica,
propofiendo medidas organizativas para educalo no marco duns valores de tolerancia,
democracia e respecto.

v" Seguimento do proceso ensino-aprendizaxe: Aplicar todas as estratexias necesarias
para axustar a resposta educativa do centro as peculiaridades e necesidades do
alumnado garantindo o principio de atencién a diversidade e previr dificultades de
aprendizaxe.

e Familia: E un eixe fundamental para a accion titorial. O/a titor/a canaliza a informacién
relevante aportada polas familias e transmitea 6 profesorado do centro e viceversa.

Desde o Departamento de Orientacidn, ademais da atencién as demandas que se formulen,
debe asesorarse sobre:

v' Férmulas e criterios de actuacion que favorezan o didlogo e a cooperacion.

v Estratexias de apoio ao proceso ensino- aprendizaxe dos seus/suas fillos/as.



o Profesorado: Baixo a organizacion e coordinacion da Xefatura de Estudios, en
colaboracién co Departamento de Orientacidn, procurarase incidir:

v" Na coordinacidn das respostas educativas que o equipo docente aporta dende as stas
distintas programacioéns.

v" No establecemento de pautas, sesidns e instrumentos para unha axeitada dinamizacion
e coordinacién da reuniéns de profesorado.

e Centro: Canalizacién das informacidns ou demandas solicitadas polo profesorado ou
polas familias.

v’ Através da orientadora do centro:

» Asesoramento de materiais e recursos.
Elaboracién de documentos.
Contactos periddicos co grupo de titor@s.
Contactos individuais cos titores que o requiran.

Proponier actividades de formacion para os titor@s do centro.

YV V V VYV V

Asesoramento e colaboracién con outros servizos (servizos sociais, atencion
tempera, rehabilitacion, logopedia, Saide mental infantil...)

4. ORGANIZACION DA TITORIA

A concepcién da titoria como actividade integrada na funciéon docente supdn que todo o
profesorado do centro é responsable, en maior ou menor medida, de actividades de
orientacién, non obstante de cara a conseguir un funcionamento mais eficaz e segundo o
disposto legalmente, cada grupo de alumn@s tera asignado un titor ou titora que é a quen lle
corresponde a responsabilidade primeira e a coordinacidén da accidn titorial para ese grupo.

A tal fin, na Programacién Xeral Anual organizarase a adscricion do profesorado de tal xeito que
as titoras e titores tefian o maximo ndimero de horas lectivas cos seus titorandos para poder
desenvolver de maneira axeitada a funcidn titorial.

Asimesmo, constdatase a necesidade de que o profesorado titor, conte cunha liberacién horaria,
segundo as dispofiibilidades do centro, para levar a cabo tarefas relacionadas coa accién
titorial.

Ainda que a accion titorial ten como referente ao alumno/a, as intervencidns na accidn titorial
dirixiranse, non sé 6 mesmo de maneira persoal ou como membro dun grupo-clase; senén
tamén cara o resto do profesorado que atende 6 mesmo grupo de alumn@s co obxecto de
favorecer unha practica educativa coherente e un enfoque globalizador da accién educativa.

De igual maneira, a accidn titorial dirixirase ao ambito familiar co obxecto de contribuir ao
establecemento de relaciéons fluidas e & implicacidn dos pais e nais en actividades de apoio a
aprendizaxe e orientacién dos seus fillos e fillas, e aquelas outras entidades ou instituciéns que
participen no eido educativo desde distintas vertentes (social, sanitaria, ...).

A coordinacién da accion titorial é competencia da xefatura de estudios potenciando as
reunidns dos Equipos Docentes de nivel e da Comisién de Coordinacién Pedagodxica.

A orientadora do centro prestard o seu asesoramento e apoio técnico ao desenvolvemento do



presente Plan de Accién Titorial.

5. OBXECTIVOS DA ACCION TITORIAL
5.1. ALUMNADO
» Impulsar o desenvolvemento psicosocial dos alumn@s.
> Facilitar a integracién dos alumn@s no grupo clase.

» Lograr actitudes positivas cara o estudio e os compafieir@s, habitos de traballo e
comportamentos socialmente axeitados.

» Optimizar os procesos da aprendizaxe, potenciando o seguimento dos alumn@s para
detectar dificultades e pedir, no seu caso, asesoramento e apoio ao Departamento de
Orientacion.

» Facilitar a transicidn entre cursos, etapas e centros.

5.2. PROFESORADO

» Favorecer o traballo coordinado do equipo docente de cada grupo clase.

5.3. FAMILIAS

» Impulsar a participacion e colaboracidn dos pais e nais na vida do Centro e na educacion
dos seus fillos e fillas.

» Orientar as familias na sua labor educativa con contactos periddicos co titor/a e implicalas
en actividades de apoio e orientacion dos seus fillos e fillas e tamén na vida do Centro.

5.4. CENTRO
» Canalizar as informaciéons ou demandas solicitadas polo profesorado ou polas familias.

» Coordinar s actuaciéns previstas neste Plan co Proxecto Educativo do Centro e os outros
elementos que o configuran (Plan de Acollida, Plan de Convivencia...)

» Manter contacto e colaboracidén con outros servizos (servizos sociais, atencion tempera,
rehabilitacion, logopedia Saude mental infantil...) a través do Departamento de
Orientacion.

6. OBXECTIVOS ESPECIFICOS
6.1. ALUMNADO
6.1.1. Educacion Infantil

1. Cofecer as caracteristicas do nen@ nos niveis persoal, fisico, psicopedagodxico, familiar e
socioambiental que poidan influir no proceso da aprendizaxe.

2. Axudar ao alumnado a cofiecer o seu novo entorno escolar, basicamente nos seguintes
aspectos:

o Fisico: coiecer o Centro, aula, servizos...

o Social: cofiecer os companieiros e compafieiras, profesorado, persoal non docente; e



en especial ao titor/a.
Velar polo proceso de adaptacién dos alumnos ao Centro e ao grupo.
Realizar unha observacién sistematica das conductas manifestadas polos nenos e nenas.

Realizar un seguimento individual do proceso escolar e de adaptacién dos alumnado.
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Facilitar a adquisicion de habitos de autonomia preferentemente a nivel de aseo, vestido e
comida.

N

Recoller a documentacion do alumnado prescrita pola normativa vixente.

8. Favorecer a aceptacién das diferenzas individuais que cada escolar presente, asi como
facilitar e canalizar a integracion de alumnado con posibles deficiencias e limitacidns.

9. Facilitar a familiarizacién cos materiais, obxectos e espazos da aula.

6.1.2. Educacion Primaria: 12 e 29
10. Coiecer as caracteristicas persoais, familiares, ambientais, escolares... dos alumnado.

11. Familiarizalos co Centro, cofiecendo aos diferentes profesionais do Centro (director, xefa
de estudios, secretaria, titores de nivel...), asi como os principais espazos fisicos (direccion,
secretaria, sala de profesores, biblioteca, aula de musica, aula de informatica...)

12. Observar de maneira progresiva e sistematica (utilizando cuestionarios, rexistros e escalas
de observacion) as diferentes conductas, caracteristicas, aprendizaxes dos alumnos...e
arquivando todo no expediente académico de cada alumnado.

13. Comprobar que o alumnado ten un nivel adecuado (aptitudes, habilidades e destrezas)
para a aprendizaxe da lecto-escritura antes de iniciar o proceso.

14. Favorecer a aceptacion das diferenzas individuais, asi como o proceso de integracion de
alumnado discapacitado.

15. Coiiecer os habitos correctos de hixiene e limpeza, asi como os de alimentacién e sono.

16. Desenvolver valores a través do modelado de actitudes. Fomentar a colaboracién, axuda
mutua respecto aos demais.

17. Fomentar habitos de autonomia e autocoidado: limpeza, aseo, roupas, servizos, materiais
na aula...

6.1.3. Educacion Primaria: 32 e 42
18. Coiiecer as caracteristicas individuais dos alumnado.
19. Continuar coa observacion sistematica de conductas manifestadas polo alumnado.

20. Favorecer a aceptacion polos demais das diferenzas individuais que presenta cada escolar,
asi como facilitar e canalizar a integracién no grupo e Centro do alumnado que presentan
problemas, polas suas dificultades de aprendizaxe ou polas limitaciéns das suas aptitudes.

21. Orientar para afondar progresivamente na identificacién sexual.

22. Iniciar ao alumnado nos procesos de autocontrol persoal a través de procesos ludicos
principalmente con experiencias de xogo regrado.

23. Ensinarlles a valorar os puntos de vista dos demais, asi como os propios.

24. Exercitalos na toma de decisidns sobre aspectos concretos da sua realidade escolar,



familiar e social.

25. Favorecer e reforzar actividades de experimentacion, creatividade, espertando no escolar
o interese pola investigacidn e pola creacién de afeccions.

6.1.4. Educacion Primaria: 52 e 62
26. Conecer e facilitar o desenvolvemento das capacidades.

27. Observar, recoller informacién e contribuir ao desenvolvemento da orientacién escolar que
debe levarse a cabo ao finalizar esta etapa, para facilitar a transicidn nas mellores condiciéns a
ESO.

28. Desenvolver actitudes, valores e normas. Motivalos para que sexan capaces de poinerse
metas e vexan que son capaces de conseguilas ou de buscar outras alternativas que favorezan
o seu desenvolvemento como persoa.

29. Afondar na informacién dos cambios que se estan producindo no seu corpo, tanto a nivel
funcional como morfoldxico, favorecendo o didlogo e comunicacién (o que xerara confianza en
si mesmo e no titor/a) sobre a confusion, desorientacidn e desinformacion que acostuma, na
maioria dos casos, a acompanar a estes cambios nos nosos escolares.

30. Crear unha dinamica de clase que favoreza e facilite o intercambio de papeis dentro do
grupo para que lles axude a establecer a sua identidade.

31. Facilitar o didlogo, tanto en situacions conflictivas como non conflictivas.

32. Incentivar o autocontrol.

6.2. PROFESORADO

33. Planificar os niveis de xeito coordinado, para o establecemento dunha lifia educativa
coherente.

34. Intercambiar informacidn sobre os alumn@s e o grupo.

35. Planificar estratexias de aprendizaxe a seguir.

36. Colaborar na prevencion e deteccién de problemas de aprendizaxe.
37. Coordinar as actuaciéns co alumnado de apoio e/ou ACS.

38. Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias.

39. Coordinar o proceso avaliador.

40. Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado.

41. Planificar actividades de acollida e familiarizacidon co centro e a sia dinamica.

6.3. PAIS E NAIS

42. Proporcionar aos pais e nais todo tipo de informacién: calendario escolar, horarios, horas
de titorias, actividades complementarias, programas escolares e criterios de avaliacion.

43. Coiecer os aspectos da situacién familiar que repercutan no rendemento académico do
alumnado.

44. Informar aos pais e nais de todo aquilo que lles afecte en relacién coas actividades
escolares dos seus fillos: rendemento académico, dificultades...



45. Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e as familias.
46. Implicar as familias nas actividades de apoio e orientacion dos seus fill@s.

47. Asesorar aos pais e nais nos conflictos que poidan ter cos seus/suas fillos/as e responsabilizalos
na tarefa de ser nais/pais.

48. Facilitar a colaboracion das familias na dinamica do centro



No marco do CEIP Fco Vales Villamarin consideramos que a accion titorial e polo tanto este
plan de accion titorial debe ter como_obxectivos prioritarios:

-Contribuir & personalizacién da educacion, atendendo a todos os aspectos do ser humano e
favorecendo a integracién das distintas aprendizaxes e coordinando a accién dos distintos
axentes educativos.

-Axustar o ensino as caracteristicas individuais, referido a persoas coas suas aptitudes e
intereses diferenciados, aproveitalas e enriquecelas, previndo as dificultades de aprendizaxe,
anticipandose a elas e evitando, no posible, fenémenos indesexables como o fracaso e/ou a
inadaptacidn escolar.

-Resaltar os aspectos orientadores da educacién atendendo ao contexto no que vive o
alumnado, favorecendo aprendizaxes o mais funcionais posible.

-Contribuir de modo determinante & adquisicion de competencias relacionadas coa regulacion
das aprendizaxes, o desenvolvemento emocional ou as habilidades sociais. A accidn titorial
complementa o traballo desenvolto ao longo das diferentes areas, materias ou médulos e incide
directamente no desenvolvemento da competencia social e cidada, na competencia para
aprender a aprender, e na autonomia e iniciativa persoal.

-Contribuir ao desenvolvemento da socializacidn, ensinando a convivir de xeito pacifico e
satisfactorio e educando en destrezas e habilidades sociais para a convivencia, previndo e
anticipandose a condutas problematicas que puidesen xurdir.

-Contribuir & axeitada interaccion entre os integrantes da comunidade educativa: profesorado,
alumnado e familias, asi como entre o centro escolar e o seu entorno, asumindo o papel de
mediacidn e, se fai falta, de negociacién ante os conflitos que poidan xurdir.

-Favorecer os procesos de desenvolvemento das capacidades de pensamento, de aprender a
pensar e de aprender a aprender, co ensino de estratexias e procedementos de aprendizaxe.
Contribuir 4 mellora do desempefio intelectual e consecuentemente & mellora do rendemento
escolar.

-Favorecer os procesos de madureza persoal, de desenvolvemento da propia identidade e dun
sistema de valores, e da progresiva toma de decisidns.

7. ACTUACIONS

Tal e como recolle a lexislacion vixente, reflectimos as funcién que todo titor/a debe
desenvolver:

Relacionadas co alumnado:

-Coiecer as caracteristicas persoais do alumnado a través do analise do seu expediente persoal,
das entrevistas cos proxenitores legais e outros instrumentos.

-Proporcionarlle no principio de curso ao alumnado informacién documental ou, no seu
defecto, indicar onde poden consultar todo o referente ao calendario escolar, horarios, horas
de titoria, actividades complementarias e extraescolares previstas, programas escolares e
criterios de avaliacién do grupo.

-Efectuar un seguimento global do proceso de ensino-aprendizaxe do alumnado para detectar
dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas e
solicitar os oportunos seguimentos e apoios.

-Facilitar a integracién do alumnado no grupo e fomentar a sua participacion nas actividades do
centro.



-Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

-Favorecer o proceso de maduracién vocacional orientando e asesorando ao alumnado sobre as
suas posibilidades académicas e profesionais.

-Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, ante o resto do profesorado,
alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

-Informar ao alumnado do grupo-clase de todo aquilo que afecte en relacidén coas actividades
docentes e o rendemento académico.

-Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo-clase.

-Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informadas as familias e a
Xefatura de Estudos.

-Atender, xunto co resto do profesorado, ao alumnado mentres permanece no centro nos
periodos de lecer.

- Fomentar a independencia e autonomia do alumnado, pero nalguns casos faise determinate
traballar a capacidade de solicitar axuda .

Relacionadas co profesorado/mestres:

-Participar no desenvolvemento do PAT e nas actividades de orientacién, baixo a coordinacion
da Xefatura de Estudos e en colaboracién co Departamento de Orientacion.

-Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos/as do seu grupo-clase.

-Informar ao equipo docente do grupo-clase das caracteristicas do alumnado, especialmente
naqueles casos que presenten problemas especificos.

-Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados para o
mesmo grupo-clase.

-Organizar e presidir as sesions de avaliacién do seu grupo.

-Colaborar co Departamento de Orientacion do centro nos termos que estableza a Xefatura de
Estudos.

-Colaborar cos demais profesorado-titor, e co Departamento de Orientacién, no marco do PE.
-Exercer, de acordo co PE, a coordinacién entre os membros do equipo docente.
Relacionadas cas familias:

-Proporcionar as familias a informacién documental ou, no seu defecto indicar onde poden
consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades
complementarias e extraescolares previstas, programas escolares e criterios de avaliacién do
grupo-clase.

-Coiecer os aspectos da situacién familiar e escolar que repercuten no rendemento académico
de cada alumna/o.

-Informar as familias de todo aquilo que lles afecte en relacién coas actividades docentes e o
rendemento académico.

-Facilitar a cooperacion entre o profesorado e as familias das alumnas e os alumnos.
-Implicar as familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacidn das suas fillas e os seus

fillos.

Relacionadas co entorno:



-Implicar os diferentes servizos existentes no concello (Servizos sociais, servizos médicos,
equipos de orientacion especificos...) de cara a procurar unha resposta o mais axeitada posible
as necesidades do alumnado, tecendo unha rede de colaboracién.

-Coordinar cos centros da contorna distintas actividades enmarcadas dentro deste plan asi como
co Instituto adscrito para promover unha transicidon axeitada entre etapas.

Ademais das actuaciéns que se reflexan a continuacién, que tefien un caracter estable ao
longo dos distintos cursos, anualmente o distintos Equipos Docentes poderan propoier a
aplicaciéon doutros programas para o desenvolvemento de aspectos concretos no dmbito da
accion titorial.

7.1. Actuaciéns en EDUCACION INFANTIL

7.1.1. A nivel individual

e Realizar avaliacién inicial xunto co Departamento de Orientacién para a deteccidon de
posibles necesidades educativas.

¢ Incluir toda a informacién recollida dentro dos documentos establecidos ao efecto e que
formardn parte do expediente do alumno.

e Coilecer a situacion de cada alumn@ no grupo e intervir, se fose necesario, para favorecer a
sUa integracion.

e Desenvolver actuaciéns de atencién a diversidade, segundo as directrices establecidas ao
respecto e, en concreto, se fose preciso, elaborar os documentos de Reforzo Educativo e as
Adaptaciéns Curriculares, asi como coordinar o seu desenvolvemento.

¢ Aplicar os programas preventivos establecidos no centro: estimulacién linguaxe oral...

e Elaborar os correspondentes informes, especialmente o de fin de etapa.

7.1.2. Dirixidas ao grupo - clase

e Levar a cabo o Plan de Acollida para o alumnado que comeza a sua escolaridade

e Establecer de maneira cooperativa as normas de convivencia na aula, asi como os distintos
responsables das distintas tarefas.

¢ Realizar actividades e/ou participar naquelas programadas polo centro con motivo das
diferentes celebracions

7.1.3. Cos pais e nais
e Levar a cabo unha Reunidn Xeral cos pais e nais do alumnado, que se celebrara a principios
de curso, na que se lles informard todo o referente ao funcionamento do centro nesta etapa:

» Organizacién do periodo de adaptacion.

» Calendario e horario escolar, horas de titoria, actividades complementarias
previstas, proxecto de traballo e canles de colaboracién e participacién dos
pais e nais na educacién dos seus fillos...

e Levar a cabo unha entrevista inicial coas familias do alumnado para recoller informacion de
tipo evolutivo, persoal e familiar dos alumnos, asi como recoller as inquedanzas e expectativas
da familia sobre o proceso educativo que inicia o seu fillo ou filla e concretar accidns que desde
o ambito familiar, poden axudar a unha resposta educativa coordinada entre familia e escola.
Como elemento de guia para estas entrevistas, o equipo de titoras entregara con anterioridade
un cuestionario para a recollida de informacion.

e Informar as familias, trimestralmente e por escrito, sobre a evolucidon do proceso de ensino-
aprendizaxe dos alumnos e alumnas.

e Favorecer a necesidade de que as familias complementen a informacidn trimestral que
reciben por escrito coas entrevistas de titoria de maneira periddica.

e Favorecer a participacién activa dos pais e nais en actividades como saidas escolares,
obradoiros e outras dentro das directrices establecidas nos Proxectos do Centro.

e Levar a cabo Reunidns de pais e nais de maneira periddica para informar sobre a marcha do
1



curso e recoller as contribucidns e suxestidons dos pais e nais sobre a mesma, favorecendo a
cooperacion educativa entre o profesorado e a familia.

7.1.4. Co profesorado

e Establecer as correspondentes sesion de coordinacidn entre o profesorado de cada nivel.

e Participar nas reunidns dos diferentes equipos, en especial nas de coordinacién co equipo do
19 de E. Primaria.

e Colaborar co Departamento de Orientacién no establecemento de medidas de avaliacion e
intervencién educativa de maneira tempera.

e Colaborar cos demais titores, sobre todo cos do mesmo nivel, para establecer e revisar
obxectivos, preparar actividades e materiais e coordinar o uso dos medios e recursos
disponibles.

e Recoller informacidns, opinidns e propostas do profesorado do equipo sobre calquera tema
que afecte ao grupo ou a algunha persoa do alumnado.

e Transmitir ao profesorado todas aquelas informaciéns sobre o alumnado que poidan serlles
utiles para o desenvolvemento das suas tarefas docentes, avaliadoras e orientadoras.

e Colaborar co Departamento de Orientacién na elaboracion e posta en practica do Plan de
Orientacion Anual, asi como na avaliacion do mesmo, elaborando propostas e suxestions.

e Colaborar co Departamento de Orientacién e a Comisidn de Coordinacion Pedagoxica na
elaboracion ou revision anual do Plan de Accidon Titorial, elaborando propostas e suxestions
para a sta mellora.

7.1.5. En relacién con outros centros ou entidades

¢ Facilitar as informacidns necesarias que sexan requiridas polo profesorado, cando algin
alumno se traslade a outro centro educativo.

e Manter contacto e colaboracion con aqueles servicios (Servicios Sociais, Atencion Temper3,
Rehabilitacion, Logopedia, Saude mental Infantil...) que atendan ao alumnado deste centro, en
coordinacion co Departamento de Orientacidn, para acadar unha atencién coordinada e eficaz.

7.2. Actuaciéns en EDUCACION PRIMARIA

7.2.1. A nivel individual

e Revisar os expedientes do alumnado e os informes do curso e/ou etapa anterior.

¢ Actualizar os expedientes do alumnado e a ficha de seguimento individual.

e Desenvolver actuacions de atencién a diversidade, segundo as directrices establecidas ¢
respecto e, en concreto, se fose preciso, elaborar os documentos de Reforzo Educativo e as
Adaptaciéns Curriculares, asi como coordinar o seu desenvolvemento.

e Elaborar os correspondentes informes, especialmente o de fin de ciclo.

7.2.2. Dirixidas ao grupo — clase

e Levar a cabo actividades de acollida, especialmente no 192 curso xa que se configura co
alumnado propio de Educacién Infantil, co procedente ds nosos centros adscritos e doutros
centros.

¢ Informar, de acordo co nivel, das normas de convivencia do centro.

e Establecer de maneira cooperativa a principio de curso as normas de convivencia interiores.

e Promover e coordinar actividades que fomenten a convivencia, a integracién e a
participacién do alumnado.

e Coordinar a avaliacién inicial dos cofiecementos previos do grupo.

e Realizar avaliacion inicial en coordinacién co Departamento de Orientacidén para a deteccidn
de posibles necesidades educativas.

e Cofiecer os informes de titoria de cursos anteriores respecto aos alumnado e ao grupo.

e Realizar actividades e/ou participar naquelas programadas polo centro con motivo das
diferentes celebracidns.



7.2.3. Coas familias
e Levar a cabo unha Reunion Xeral coas familias de todos o alumnado de
E. Primaria no mes de outubro, que tera duas partes:

» Colectiva: presentacion de todo o profesorado, normas xerais de funcionamento,
organizacién do centro e dos seus servicios complementarios, proxectos de
centro... recollendo as stas contribucidns e suxestidns.

» Por titorias: proxecto de traballo, saidas e visitas, criterios de avaliaciéon e
promocién, obxectivos minimos do curso, xeito de atencidn as familias...

e Establecer un horario semanal de atencién individualizada as familias.

e Informar as familias, trimestralmente e por escrito, sobre a evolucién do proceso da
aprendizaxe dos alumnos e alumnas.

e Favorecer a necesidade de que as familias complementen a informacién trimestral que
reciben por escrito coas entrevistas de titoria de maneira periddica.

7.2.4. Co profesorado

e Establecer as correspondentes sesions de coordinacion entre o profesorado de cada nivel.

e Participar nas reuniéns dos diferentes equipos, en especial naquelas relacionadas coa
coordinacién cos equipos de nivel anterior e posterior.

¢ Recoller informacidns, opinidns e propostas do profesorado do equipo sobre calquera tema
que afecte ao grupo ou a algun dos alumn@s.

e Transmitir ao profesorado todas aquelas informaciéns sobre o alumnado que poidan serlles
utiles para o desenvolvemento das suas tarefas docentes, avaliadoras e orientadoras e decidir
e decidir sobre a sia promocion de un ciclo a outro.

e Mediar, con cofiecemento de causa, en posibles situacidons de conflicto entre o alumnado e
profesorado e informar debidamente as familias.

e Colaborar co Departamento de Orientacidn na elaboracidon e posta en practica do Plan de
Orientacion Anual, asi como na avaliacion do mesmo, elaborando propostas e suxestidns.

e Colaborar co Departamento de Orientacién e a Comision de Coordinacién Pedagdxica na
revisién anual do Plan de Accién Titorial, elaborando propostas e suxestidns para a sua
mellora.

7.2.5. En relacion con outros centros ou entidades

e Facilitar as informaciéns necesarias que sexan requiridas polo profesorado, cando algin
alumno se traslade a outro centro educativo.

e Manter contacto e colaboraciéon con aqueles servicios (Servicios Sociais, Atencién Tempera,
Rehabilitacion, Logopedia, Saude mental Infantil...) que atendan a alumn@s deste centro, en
coordinaciéon co Departamento de Orientacidon, para acadar unha atencién coordinada e
eficaz.

CONCRECION DE OBXECTIVOS E ACTIVIDADES PARA O NOSO CENTRO.
No noso centro os ambitos de intervencidn xiraran en tornos a 4 niveis:
l. Co grupo de alumnado e con cada alumna/o. Tratamento individual
II.  Co profesorado
lll.  Co Departamento de Orientacion.

IV.  Coas familias: Individual e grupal.



En relacién co grupo e co alumno/a

Obxectivos

Actividade

Temporalizaciéon

-Facilitar a integracion do alumnado no seu grupo-
clase, na dindmica do centro e fomentar o
desenvolvemento de actividades participativas

-Realizar xornadas de portas abertas para dar a cofiecer o centro &
contorna.

-No segundo trimestre.

-Realizar actividades de acollida ao principio de curso dentro do
Plan de Acollida, especialmente cando se cambia de curso ou de
etapa.

-No primeiro trimestre e no
terceiro trimestre.

-Explicar 6 alumnado a finalidade da accion titorial e informar 6
alumnado sobre o Plan de Convivencia do centro e as NOFC.

-No primeiro trimestre.

-Contribuir a individualizacidn e personalizaciéon
dos procesos de ensino aprendizaxe.

-Cofecer individualmente as relacidons de cada membro co grupo,
co seu ambito socio-familiar, asi como a sua situacion persoal para
favorecer a sua adaptacion e afondar no cofecemento de
actitudes, aptitudes e capacidades de cada un dos alumnos e
alumnas para axudarlles no proceso de aprendizaxe.
-Cumprimentar o expediente persoal de cada alumna e alumno.
-Fomentar no alumnado o cofiecemento e aceptacion de si mesmo
favorecendo a sua autoestima, autoconcepto, asertividade e
autocontrol ante as dificultades que se lles presenten (ensinar a
ser).

-0 longo de todo o curso

-Atender e, no posible, anticiparse as dificultades
do alumnado, asi como as suas necesidades
educativas para proceder a adecuacion persoal do
curriculo.

-Colaborar na deteccidon das dificultades de aprendizaxe e das
necesidades especificas de apoio educativo.

-0 longo de todo o curso.

-Colaborar, xunto ao Departamento de
Orientacion, no desenvolvemento das diferentes
medidas de atencion & diversidade e na
intervencion educativa especifica co alumnado
gue asi o precise.

-Analizar e valorar co resto do profesorado as dificultades decada
un dos alumnos e alumnas buscando, se procede, o asesoramento
e apoio necesarios e consensuar a resposta educativa antes as
mesmas.

-0 longo de todo o curso.




-Coordinar o proceso de avaliacion.

-Coordinar e presidir as sesion de avaliacion.

-Unha vez por trimestre.

-Participar na toma de decisiéns sobre a
promocién do alumnado dun curso a outro, ou
dunha etapa a outra.

-Colaborar no establecemento dos criterios de promocién no PE.

-No primeiro trimestre.

-Analizar e valorar co resto do equipo docente en que medida o
alumnado alcanzou os citados criterios de promocion.

-En cada sesién de avaliacion.

-Informar a familia sobre as decisidons adoptadas.

-0 longo de todo o curso

-Favorecer e apoiar os procesos de maduracién e
orientacion vocacional.

ou
ou

-Solicitar dos alumnos/as que formulen colectiva
individualmente, as suas dificultades, necesidades
expectativas, tratando de buscar con eles solucione e lifias de
actuacién e axudarlles no proceso de toma de decisions

-0 longo do curso.

-Fomentar o desenvolvemento de actitudes
participativas no centro e no seu ambito
sociocultural.

-Cofiecer a dindmica interna da propia titoria e desenvolver
técnicas colectivas para lograr unha maior coherencia e
integracion do grupo (ensinar a convivir).

-0 longo de todo o curso.

-Promover o desenvolvemento de actividades complementarias e
extraescolares

-0 longo de todo o curso.

En relacidn co profesorado

Obxectivos

Actividades

Temporalizacion

-Coordinar axeitadamente as programacions co
grupo de alumnos, especialmente para aqueles
con necesidades especificas de apoio educativo.

-Solicitar informacidns, opinidns e propostas do resto do equipo
docente en relacién coa programacion de aula, os reforzos
educativos ou outras medidas de atencidn a diversidade.

-0 longo de todo o curso

-Coordinar, xunto co Departamento de Orientacién, as medidas de
atencioén a diversidade precisas.

-0 longo de todo o curso.

-Coordinar o proceso avaliador, asi como a
informacion acerca de cada alumno e alumna.

-Organizar e desenvolver sesions de informacidn sobre o proceso
de avaliador: avaliaciéon continua, formativa e orientativa do
alumnado e solicitar informacion sobre o alumnado aos distintos
membros do equipo docente.

-0 longo de todo o curso.




-Posibilitar as linas de acciéon comun co resto do
profesorado-titor.

-Solicitar informacidn do profesorado-titor do curso ou etapa
anteriores.

-A comezo dunha nova etapa e no
primeiro trimestre do curso.

-Transferir informacién do seu grupo ao profesorado-titor do
curso ou etapa seguinte.

-0 longo de todo o curso

-Coordinar actividades de aprendizaxe co resto de profesorado-
titor do mesmo curso.

-0 longo de todo o curso.

-Coordinar actividades complementarias e extraescolares co resto
de profesorado-titor do mesmo curso.

-0 longo de todo o curso.

-Mediar, con conecemento de causa, en posibles
situacions de conflito entre o alumnado e o
profesorado.

-Analise da circunstancia conflitiva e valoracién da mesma cos
implicados. Conclusidns e alternativas por ambalas duas partes
para sair da situacion

-0 longo de todo o curso.

En relacion coas familias

Obxectivos

Actividades

Temporalizacidn

-Fomentar e contribuir ao establecemento dunhas
relacidns axeitadas coas familias do alumnado.

-Desenvolver unha reunién ao comezo do curso para informalos
sobre as necesidades ante o novo curso e como se vai desenvolver.

-Realizar entrevistas individuais mais frecuentes naqueles casos
que requiran unha orientacidn mais especializada.

Primeiro trimestre do curso.
-0 longo de todo o curso.

-Implicar, na medida do posible, as familias na
labor de apoio a aprendizaxe.

-Conseguir que as familias se impliquen no traballo persoal dos
seus fillos e fillas e orientar as familias de cara a unha correcta
organizacion das tarefas e do tempo libre e ocio dos seus fillos e
fillas.

-Preparar e organizar visitas de tipo educativo e ludico.

-0 longo de todo o curso.

-0 longo de todo o curso.

-Informar, asesorar e orientar as familias en todo
aquilo que afecte & educacion dos seus fillos e
fillas.

-Informar das diferentes situacidns (conflitivas, estados de
salde...) que poidan xurdir no grupo ou a nivel individual.

-0 longo de todo o curso.




-Informar sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas no
horario de titorias establecido na organizacién do centro.

-0 longo de todo o curso.

En relacién co Departamento de Orientacion.

Obxectivos

Actividades

Temporalizacién.

-Favorecer o adecuado desenvolvemento da
funciéon  titorial, colaborar e  asesorar:
proporcionar material e en xeral apoio 6s mestres,
tanto en aspectos curriculares como pedagdxicos.

-Informar e asesorar nas reunions do DO establecidas 6 efecto
sobre as cuestions solicitadas polos titores.

-Promover a cooperacion entre a familiae a
escola na educacién dos alumnos/as

-Convocar reuniéns para a posta en comun de informacién ante
posibles toma de decisions sobre os alumnos/as.

-0 longo de todo o curso.

Intervir, asesorar e orientar en tddalas decisions
relativas 6s alumnos: & integracién no centro, a
promocion, 4 identificacidon de necesidades e a
adopcién de medidas de atencidn a diversidade.

-Participar na elaboraciéon de documentos (PAT, PO...), asistir as
sesions de avaliacién, dar resposta ante as solicitudes de
intervencién demandas 6 DO e adoptar as medidas axeitadas.

-0 longo de todo o curso.

-Solicitar a intervencion dos Equipos de
Orientacion Especificos, para colaborar nas
avaliacions psicopedagdxicas dos alumnos/as.

-Participar no proceso de avaliacién psicopedagdxico, na
elaboracién do informe, solicitude do EOE e garantir a aplicaciéon
das recomendacions e indicacions dos mesmos.

-0 longo de todo o curso.




8. METODOLOXIA

A metodoloxia a empregar para a posta en practica do Plan de Accidn Titorial
deberad favorecer a participacion e colaboracion activa de todas as persoas
implicadas no seu desenvolvemento.

Os principios metodoldxicos que deben orientar & accidn titorial son parellos aos
da accién docente. De ai que a realizaciéon de actividades debera estar basada
nun modelo de intervencién tanto grupal como individual a través de
programas, que faciliten as axudas necesarias para o desenvolvemento persoal e
educativo de cada un dos/as alumnos/as.

Asimesmo, cando a situacién o requira e coa colaboracién do Departamento de
Orientacion, empregaranse métodos, estratexias, técnicas e materiais concretos
naqueles casos nos que se detecten dificultades relacionadas co proceso de
ensinanza-aprendizaxe e/ou de adaptacién do alumnado.

As estratexias de actuacion fundamentaranse nos seguintes principios:

K/

** Prevencién: Todo o alumnado debe beneficiarse da accidn titorial
procurando anticiparse a aparicién de circunstancias ou situacions
gue poidan ser obstaculo ao progreso do alumnado.

++» Desenvolvemento armonico e integral das persoas: Dotar ao

alumnado das competencias necesarias para afrontar as demandas

de cada etapa evolutiva e proporcionarlle situacions de aprendizaxe
significativas.

Colaboracién con toda a comunidade educativa do centro.

7 R/
0.0 0.0

Reflexion: A analise sistematica sobre a practica educativa axudard a
axustar as intervencidns na busca dos obxectivos plantexados.

A nosa proposta metodoldxica tera en conta as seguintes variables:

v" Secuencias de actividades de ensinanza-aprendizaxe: As distintas
accions deben estar articuladas e planificadas tendo en conta o
ambito e os seus destinatarios.

v" Relacién profesorado-alumnado: os vinculos que se crean fan
gue a transmision de cofiecementos e habilidades concorden ou
non coas necesidades de aprendizaxe.

v’ Participacién: Organizar actividades nos distintos dmbitos para
asegurar a participacion de todos, especialmente dos pais e nais.

v Dindmica grupal: o traballo en grupos fixos e variables contribue
ao traballo colectivo e persoal e a mellorar a competencia social
do noso alumnado.

v' A utilizacién dos espazos e os tempo dun xeito adaptable as
diferentes necesidades educativas.

v" 0 uso dos diferentes materiais recursos segundo as diferentes
formas de intervencién.

v A organizacidn dos contidos dun xeito integrador

v' 0 papel da avaliacién desde unha concepcidn global do proceso
e non s6 como control restrinxido de resultados.

A COORDINACION.
A coordinacién é un elemento sustancial e basico na accidn titorial, paraiso é
basico establecer a coordinacidén en torno a 2 eixos:
-Coordinacién interna: establecendo canles de coordinacién entre:
A persoa titora e os mestres especialistas que imparten docencia nun grupo.
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* A persoa titora e os mestres do curso anterior e do curso seguinte no
gue se atopa o alumno/a
* A persoa titora e os mestres de apoio (especialista de pedagoxia
terapéutica, audicion e linguaxe e mestres con dispofiibilidade horaria).
*  Os equipos de traballo dos centros (Equipo de Dinamizacién da Lingua
Galega, Equipo de Actividades Extraescolares, Equipo de TICS,...)
*  equipo directivo e o claustro de mestres.
-Coordinacion externa: o Equipo de Orientaciéon Especifico, os centros de
Ensino de Educacidon Secundaria, as Escolas de Educacion Infantil, Centros de
Formacién e Recursos, os CEE como centro de Recursos (D.229/2011) o
Concello, o Sergas, as distintas asociacidns, federacidns, entidades, interpretes
de LSE, mestres itinerantes da ONCE, outros orientadores da zona,... entre
outros.

9. RECURSOS
e ORGANIZATIVOS:
+ Establecer un horario comun de atencién aos pais e nais.
+ Elaborar nos Equipos de Nivel a programacién anual da accién titorial
para reflexar na PXA do Centro
+ A través da CCP coordinaranse os aspectos que se deben traballar en
todo o centro.

e HUMANOS:
+ Titor@s.
+ Equipos Docentes.
+ Orientadora.
+ Persoal non docente.

e MATERIAIS:

+ Expediente académico do alumn@.

+ Boletins de informacién trimestral.

+ Como anexo a este Plan disporase dunha carpeta cos cuestionarios,
fichas, bibliografia, fondos documentais e outros materiais que, na
medida do posible, estardn organizados por niveis educativos, ambitos
e programas de actuacién.

10. AVALIACION DO PAT E PROPOSTAS DE MELLORA.

A avaliacidn é o instrumento que nos permite valorar o grao de consecucion dos
obxectivos e a adecuacion das actividades que se programan para o curso.
Para o seguimento das actuacidns previstas neste plan, os titores de cada
equipo de ciclo, reuniranse trimestralmente, para analizar o grao de
cumprimento das actuacions previstas, asi como para introducir as
modificacions e melloras que sexan necesarias; que seran analizadas
posteriormente polo Departamento de Orientacion e a CCP.
Cada titor valora o grao de consecucién dos obxectivos e actividades e levara a
stas conclusions ao coordinador/a de nivel, este ao Departamento de
Orientacion baixo a supervision da Xefatura de Estudios, e por ultimo,
informarase ao Claustro.
Ademais da avaliacién continua das actividades que se desenvolven, a
avaliacion conxunta debera definirse en tres momentos:
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¢ Avaliacién inicial diagndstica: Farase en setembro a partir da memoria do
curso, estudio de expedientes, informacién aportada polos coordinadores, ...

¢ Avaliacién continua: Farase unha revisidon puntual de todo o proceso no mes
de xaneiro para ver se é necesario facer algun axuste na marcha.

¢ Avaliacidén final: Farase en xufio valoracidons por niveis, postas en comun nos
equipos docentes e finalmente polo claustro.

Os criterios que se terdn en conta para a valoracion do traballo desenvolvido seran:
¢ Avaliacién do Mellora do rendemento académico, clima de convivencia e de
participacién do alumnado, mestres e familias.
¢ Adecuacion das actividades realizadas.
¢ Grao de implicacién do profesorado.
¢ Interese do alumnado.
¢ Grao de colaboracién de pais/nais.
¢ As dificultades atopadas no desenvolvemento do PAT e grao de contribucion
aos obxectivos do Poxecto Educativo de Centro.
¢ A adecuacidon dos materiais e recursos utilizados.
¢ A coordinacion dos diferentes niveis.

Para a avaliacién do presente documento, teranse en conta os obxectivos plantexados
no mesmo, realizarase unha avaliacidn continua para comprobar o logro da consecucion
dos mesmo e ir introducindo as propostas de mellora que se consideren necesarias e
gue se acordaran nas reunions periddicas do equipo docente. Os criterios de avaliacion
da accidn titorial, formaran parte das Programacidons de Aula como autoavaliacion da
propia practica docente e o DO que desefiara o instrumento para esa avaliacion.
Favorecerase a participacién activa e cooperativa por parte de todo o equipo docente.
Os instrumentos e técnicas para avaliar o desenvolvemento da Accién Titorial serdn
variados: cuestionarios de auto-avaliacidn e niveis de participacion, informes de fin de
curso e actas das reunidns periddicas trimestrais.

ANEXOS:

PLAN DE ACOLLIDA E TRANSICION
OUTROS DOCUMENTOS.
Protocolos e Convenios

Para a atencion da diversidade da totalidade do alumnado e dentro da estratexia Galega
de Convivencia Escolar 2015-2020, deberemos de ter en conta os diferentes protocolos
publicados pola Conselleria de Educacién e os convenios asinados; que proporcionan
pautas de accion e orientacidns en situaciéns relativamente descofecidas no noso papel
de Mestre, nas que se require un procedemento sistematico para a sua identificacién e
resolucion.

http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal

Cabe destacar:

= Protocolo para atencion educativa do alumnado con Sindrome de Down e/ou
Discapacidade Intelectual.

= Protocolo de prevencidn, deteccion e intervenciéon do risco suicida no ambito
educativo.

=  Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade
de identidade de xénero.

= Abordaxe administrativa de conductas contrariasds normas de convivencia.
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Orientacions.

= Procedemento corrector de conductas contraias as normas de
convivencia.Modelos normalizados.

= Guia de actuacion ante casos de violencia de xénero no ambito educativo.

=  Protocolo educativo para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso.

= Protocolo para a intervencién psicoeducativa da dislexia e/ou outras dificultades
especificas de aprendizaxe.

=  Protocolo de Proteccién de Datos.
=  Protocolo de Atencion Tempera.
= Protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia.

=  Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos ambitos
educativo e sanitario.

= Protocolo de Atencidn educativa hospitalaria e domiciliaria.

=  Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade crénica no dmbito educativo.
=  Protocolo de Urxencias Sanitarias.

=  Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade crénica no dmbito educativo.
= Addenda de atencién ao alumnado con diabetes.

=  Protocolo de coordinacién fronte a violencia de xénero en Galicia.

=  Protocolo para o alumnado con Trastorno do Espectro de Autismo (TEA).

=  Protocolo para a atencién educativa 6 alumnado con discapacidade auditiva.

Ademais, debemos ter en conta os diferentes convenios subscritos pola Conselleria de
Educacidn e Ordenacién Universitaria en relacion a distintas condiciéns como.

Plans e Proxectos

Dado que a accidn titorial atende a multiples aspectos entre eles os curriculares deberemos ter
en conta os seguintes plans e proxectos:

4 Plan Proxecta: dirixido a fomentar a innovacién educativa nos centros a través de
programas educativos que desenvolvan as competencias clave como eixe do curriculo e
os elementos transversais, nos cales se inclie a educacién en valores.

4+ EDUCACION RESPONSABLE

4 Plan Director de Centros: Educacién vial e programas de prevencién para o alumnado e
as familias.

4+ Plan de Formacién Pemanente do Profesorado

4 Colaboracién con entidades como as Universidades, Sergas (unidades de satide mental
e atencion tempera), logopedas e psicdlogas privadas.

RUMI (Rexistro Unificado do Maltrato Infantil).

Unha das funcién primordiais do titor/a é a deteccidn de necesidades do alumnado, entre elas

tamén se identifican aquelas referida 4 desproteccién ou maltrato infantil. Con este fin naceu o
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RUMI, que é unha ferramenta de dmbito estatal que permite a denuncia inmediata ante os
servizos sociais e a policia. Para que un neno maltratado poida ser protexido e tanto el como a
sua familia reciban os apoios necesarios para cambiar esa situacién, é condicidn necesaria que
alguén se percate de que se estd a producir tal circunstancia. En xeral, o neno ou nena que
sofre desproteccidn ou maltrato, non esta en condicidns de solicitar axuda ou proteccién. Por
outra parte, en moitos casos, os pais ou titores rara vez informan da situacién por estaren
directamente implicados nela.

Por iso cobra especial importancia o papel das persoas que pola sua profesién, tales coma os
médicos, ou os educadores, ou pola sUa proximidade ao neno, nena ou adolescente estan en
condicidns de detectar un posible maltrato.

Existe unha guia para a deteccidn de posibles casos de maltrato infantil que é convinte ter en
conta no ambito da accién educativa:
https://politicasocial.xunta.gal/sites/w _polso/files/arquivos/xeral/guiamaltrato2010 1.pdf
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