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PLAN DE ORIENTACION

1. INTRODUCION

A lexislacién educativa mais recente outdrgalle a funcién orientadora un papel relevante,
considerandoa un piar esencial e bdsico do sistema educativo con decisiva incidencia na

calidade dos procesos que nel se desenvolven:

e A orientacién educativa e profesional do alumnado debe ser un dos principios que inspire
a actividade educativa como medio necesario para o logro dunha formacién personalizada
gue propicie unha educacién integral en coflecementos, destrezas e valores (Artigo 12 da

Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, modificado pola LOMLOE).

e A orientacidon educativa e profesional é un dos factores que favorecen a calidade do
ensino, ao que os poderes publicos prestardn unha atencién prioritaria (LOE, artigo 29,

modificado pola LOMLOE).

e A orientacién educativa, académica e profesional do alumnado como funciéon do
profesorado, en colaboracidn, no seu caso, cos servizos ou departamentos especializados

(LOE, artigo 919.d).

e O dereito basico do alumnado de recibir orientacién educativa e profesional e o dos pais a
ser oidos naquelas decisidons que afecten & orientacién académica e profesional dos seus
fillos e fillas (Disposicién derradeira primeira da LOMLOE. Modificacién da Lei orgénica

8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito 4 educacion).

Nesta lifia, queremos para o noso centro unha orientacion que incida sobre a comunidade
educativa no seu conxunto (alumnado, profesorado e familias), que atenda aos problemas e
dificultades de aprendizaxe e socializacién e preste apoio e asesoramento ante a diversidade
de retos cos que se enfronta a escola, animando e impulsando a sua accidn, as relacidns entre
os seus elementos e co contorno, contribuindo, en definitiva, & mellora da calidade dos

procesos que se desenrolan nela e, conseguintemente, da accion educativa.

A orientacion é un deber compartido por todo o profesorado que traballa no centro coas
responsabilidades propias das diferentes tarefas que desempenia e debe estar coidadosamente
planificada, marcandose uns obxectivos a partir da andlise da realidade, programandose
actuaciéns concretas, desefandose estratexias especificas e organizdndose os espazos e os

tempos nos que se desenvolvera o planificado. Unha previsién que, ademais, debe contemplar
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a avaliacién e seguimento necesarios para constatar o grao de consecucién dos obxectivos e,

no seu caso, as propostas de mellora.

O Plan de Orientacidn é o instrumento pedagdxico-didactico que articula a medio e longo
prazo as actuaciéns relacionadas coa orientaciéon e a accidn titorial. Pero esta planificacion non
pode facerse de maneira illada; é parte da organizaciéon pedagdxico-educativa do centro e,
consecuentemente, debe incardinarse coa actividade e estrutura xeral deste. O Plan de
Orientacion conforma, pois, unha epigrafe do PE como documento que planifica e estrutura a
accion orientadora dos equipos docentes e do centro educativo no seu conxunto (Decreto

120/1998, Orde do 24 de xullo de 1998, Decreto 229/2011), con especial incidencia na

atencién 3 diversidade, na orientacidon persoal e académica e na accion titorial, sendo o
Departamento de Orientacion o responsable de elaborar a proposta do mesmo de acordo cos
criterios fixados polo claustro de profesores e as directrices establecidas pola comisién de

coordinacion pedagoxica.

O noso PO, que imos desenrolar nos seguintes apartados, estrutirase en varios bloques (art.

15 Orde 24/07/1998):

— Descricién do contorno no que se desenvolve o proceso orientador.
— Obxectivos da orientacion para o conxunto do sistema.

— Accidns de orientacién prioritarias.

— Estratexias de intervencidn.

— Criterios e formas de avaliacién do Plan de Orientacién.

— Aprobacion do Plan de Orientacion.

Dentro das estratexias de intervencién figuran o Plan Xeral de Atencidn a Diversidade (Decreto

229/2011 e Orde do 8 de setembro de 2021), que inclie como subprograma o Programa de

Habilidades e Competencias sociais e, o Plan de Accion Titorial (Decreto 120/1998, Orde do 24

de xullo de 1998). Este ultimo inclie como subprogramas:

— Plan de acollida.

— Programa de preparacion para a ESO.
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2. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTORNO

O noso Plan de Orientacion pretende ser un documento real, vivo e dinamico. Para iso temos
que planificar para unha realidade con caracteristicas singulares que a definen e condicionan,
necesidades propias as que temos que dar resposta e recursos e posibilidades concretas que

seran os instrumentos para materializar as propostas da accion orientadora.

Asi, para programar a nosa accion de forma eficaz, debemos cofecer as peculiaridades do
contorno ao que vai dirixida e no que se vai desenvolver: caracteristicas do alumnado,
profesorado e familias, organizacién do centro educativo, medios materiais, recursos humanos

etc.

Imos recoller a continuacion de forma somera alguns destes datos que debemos ter presentes:

2.1. CEIP PLURILINGUE DE TIRAN
2.1.1.Infraestruturas:

O CEIP Plurilinglie de Tirdn conférmano dous bloques claramente diferenciados. O

edificio grande, é o principal, e o edificio pequeno.

O edificio principal ten tres plantas. Na planta baixa atdpanse a entrada principal, un
despacho coa direccién e xefatura de estudos, e a secretaria. Tamén estd a sala de
mestres e o cuarto de repografia con materiais... e bafios para o equipo docente, o
despacho de orientacion, biblioteca, unha aula pendente de convertir en aula de
recursos, comedor e cocifia con cuarto despensa e de limpeza e aseos, diferenciados

pPOor sexos.

Na planta primeira atépanse as aulas de 19, 22, 39, 42, 52 e 62 de EP, ademais as aulas
de educacion musical e de inglés e bafios diferenciados por sexo para o alumnado.

Tamén estan as aulas de PT e AL.

Os percheiros dalgunhas clases estan nos corredores, sacdndoos dalgunhas aulas de

EP, outras téfienos dentro da aula, sobre todo, os niveis mais baixos.

Na planta sétano esta o ximnasio e dous cuartos de materiais, un para Educacion fisica
e outro para mantemento. Na parte exterior deste edificio hai duchas con bafos para o

alumnado e un pequeno patio cuberto onde hai canastas.
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No edificio pequeno atdpanse tres aulas de El cos seus aseos nun apartado de cada
aula. Tamén hai 2 bafios, para o alumnado, un para cada clase, e un bafio para o

profesorado.

Na parte exterior hai un aparcadoiro para o profesorado, un patio para EP cunha rede
para xogar ao badminton, unha pista con dulas porterias e duas canastas, e zonas
verdes con columpios e troncos. E a zona de infantil ten a sta propia zona de recreo
con elementos de xogo (casas, tuneis...) con herba artificial, areeiro e zona para as

bicis.

2.1.2.Servizos que ofrece. Con caracter xeral:

e Educacidn infantil:
o Unha aula de 49 E|
o Unha aula de 52 El

o Unha aula de 62 El

e Educacion primaria:
o Unhaaulade12EP
o Unhaaulade22EP
o Unhaaulade32EP
o Unhaaulade42EP
o Unhaaulade52EP
o Unhaaula de 62 EP

O centro ofrece o plan madruga dende as 7:00 da mafid, comedor escolar da Xunta, de
14:30 ata 16:00, e actividades extraescolares pola tarde, que cambian cada curso
académico. Ademais a biblioteca do centro esta aberta tddalas tardes a partires das
16:00 o tempo que dura a actividade extraescolar, que pode ser se hai unha ata as

17:00 ou se hai duas ata as 18:00, agas os martes que non esta aberta ao publico.

Tamén temos servizo de transporte, contando cunha lifla de autobus que fai unha ruta

que pode variar os distintos anos dependendo dos domicilios do alumnado.

2.1.3.Profesorado:

- 3 mestras de El;

- 5 mestres de EP;
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- 1 mestra de musica;

- 1 mestre de educacion fisica;

- 1 mestra de lingua estranxeira inglesa;
- 1 mestre de francés que da EP;

- 1 mestra especialista en PT;

- 1 mestra orientadora compartida co CEIP de Abelendo.

Algunhas destas persoas tefien lingua inglesa e estan cubrindo unha praza plurilingle,

dado que é un centro plurilingle.

Ademais deste profesorado que é o que compdn o claustro do centro, traballan aqui

tamén:

— 1 mestra especialista en AL (que ten como centro base o CEIP de
Abelendo);
— 1 mestra especialista en Relixién (que ten como centro base o CEIP de

Seara)
2.2. COLEXIOS COMPARTIDOS
O CEIP Plurilingtie de Tirdn ten DO compartido co CEIP de Abelendo.

A orientadora exerce a xefatura do departamento de cada un dos dous centros

organizando o seu traballo para prestarlles a debida atencién.

Cada curso vai uns dias determinados a cada centro e as tardes dos martes as reparte a

principio de curso indo cada quince dias a un centro.

2.3. DESCRICION DA ZONA ATENDIDA
2.3.1.Realidade socioecondmica

O CEIP Plurilinglie de Tiran esta situado na parroquia de San Xodn de Tiran, no lugar do
Igrexario, e pertencente ao Concello de Moafia, e sito na Peninsula do Morrazo,
distante 30 km da capital provincial, Pontevedra; esta moi preto da cidade de Vigo coa
gue estd ben comunicada. A parroquia ten unha superficie de 2 km?, e estd formada

polos lugares de Vilela, o Con, Fontes e Igrexario.
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O noso centro ubicase no Concello de Moafia, municipio cunha poboacién que case
chega aos 20.000 habitantes e cunha extensién de 31,5 km2. O centro esta situado

nunha zona alta e de privilexiadas vistas.

Este concello conta con cinco nucleos poboacionais ou parroquias (Domaio, Meira,
Moafia, San Martifio e Tirdn), que contan cunha moi forte personalidade e vida

propias.

Tirdn é un dos cinco municipios encravados xeograficamente na peninsula do Morrazo
que separa a ria de Vigo da de Pontevedra. Os demais concellos da Peninsula
Morracense son: Cangas, Marin e Bueu. No seu chan sitlase a maior elevacién do
Morrazo, o monte Faro de Domaio de 624 m de altitude. A sla costa acolle praias,
como a de Domaio, a Borna, A Xunqueira ou a do Con, que combinan o uso turistico
coa producidon de marisco, e industrias relacionadas co mar. As suas augas utilizanse
para a cria do mexillon e outras especies. Ten diferentes portos tanto deportivos coma
pesqueiros e unha actividade cultural relevante na que destaca o Festival Intercéltico

do Morrazo, celebrado no mes de xullo.

A economia de Moafa sempre estivo vencellada ao mar e abrangue todos os sectores
econdmicos. As actividades propias do sector primario complétanse coas do sector
industrial e as do sector servizos que tefien a sua base nas actividades maritimas, ben
na propia poboacidn ou nas vecifias, destacando a cidade de Vigo, e o préximo

complexo urbano que forman Marin e Pontevedra.

A agricultura e a ganderia é residual: de autoconsumo. Os excedentes das produciéns
comercializanse nos mercados da comarca pero, non ten maior relevancia que o

contribuir 8 economia familiar como fonte secundaria.

O sector secundario é o que mais man de obra ocupa. As empresas mais importantes
estan relacionadas co mar: por unha banda estdn as dedicadas & construcién e
reparacion naval, (hai desde pequenos estaleiros de ribeira ata importantes empresa
de construcién naval como Rodman Polyships), e as dedicadas @ manipulacién do peixe

e marisco, (depuradoras e conserveiras).

Unha boa parte da poboacidn activa presta os seus servizos en empresas navais e de

construcion de automaébiles de Vigo.

PLAN DE ORIENTACION Péxina 16



PLAN DE ORIENTACION

O sector servizos estd conformado por dous subsectores principais, o comercio e a
hostaleria. A sla proximidade a Vigo, Pontevedra e Cangas fai que os servizos mais
especializados cubranse desde esas cidades deixando a Moafia os mais basicos,

ocorrendo isto en sanidade, educacién e ata no comercio.

A hostaleria ten como apoio principal ao turismo que vai incrementandose
gradualmente ao haberse potenciado o municipio e creado certa infraestrutura como
un campo de golf e 3 portos deportivos (en Domaio, Meira e Moafia), a vez que se
impulsou o turismo rural completado cunha interesante rede de paseos e camifios que

dan a cofiecer a contorna, tanto marifieiro, como do interior.

A nivel de dotacions de espazos culturais e de lecer, hai que destacar que o Concello
de Moana conta con diversos servizos vencellados coa Educacién; asi dende o Concello
de Moafia estanse a ofertar actividades lidicas e educativas como a Escola de Musica,
Ludoteca, Musica tradicional, apdiase a grupos de baile tradicional, celébrase a Semana

de Teatro e fanse campanas de dinamizacidn da lectura na Biblioteca Municipal.

Hai unha oferta variada de actividades deportivas como balonman, futbol, traifias,

atletismo, patinaxe promovidas polos distintos clubes do Concello.

Existe un centro de Educacién Infantil para atender a alumnado do 12 ciclo, de 0-3,
pertencente 4 rede publica de escolas municipais “A Galifia Azul” facilitando a
incorporaciéon dos seus pais e nais 6 mundo laboral e distintas escolas de educacion

infantil de 0 a 3, privadas.

Existen diversos recursos e rutas naturais entre as que cabe salientar: a Ruta da Fraga,

Chan da Arquifia, subida a Rialdarca, a Igrexa de San Martifio, o Museo...

Mencidn especial merecen tamén as asociacidns vecifais e a ANPA Madreboa asi como
os distintos gabinetes que prestan os seus servizos a parte da nosa comunidade, sendo
de gran axuda para gran parte do noso alumnado e de apoio para as suas familias.
2.3.2.Realidade cultural e educativa

Ademais deste centro educativo, no concello existen os seguintes centros publicos:

= |.E.S. As Barxas

= |E.S. Plurilinglie A Paralaia (ao que estamos adscritos)
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= C.E.I.LP de Abelendo

= C.E.ILP. de Quintela

= C.E.l.P. de Reibdn

= C.E.LLP. de Seara

= C.E.Il.LP. AGuia

= C.E.I.P. Plurilinglie de Domaio
= E.E.l.de Verducedo

= E.E.l. do Con (adscrito ao noso centro)

2.3.3.Repercusion na vida escolar do entorno

Das caracteristicas citadas con anterioridade e correspondentes aos eidos sociolaborais
e socioeducativos, pode desprenderse que nalguns casos (nos que por circunstancias
laborais o proxenitor pasa longas tempadas embarcado) o papel na educacién dos fillos
e fillas recae no outro membro da parella, e nos casos en que a nai traballa féra da

casa, soe xogar un papel importante os avds e tios ou outros familiares.

Ainda que a participacion dos pais/nais na vida escolar nalgins casos é menor do que
caberia esperar, asi a todo en xeral pddese dicir que é boa. Outro aspecto que nos
gustaria sinalar é que o noso colexio mantén o numero de alumnos nos ultimos anos,
froito de diversos factores, entre os que destacariamos o bo concepto que a poboacién
dos arredores semella ter do centro, o que, sen dubida, contrible & maior relacion,

comunicacion e implicacién das familias na vida do centro.

Tamén queremos destacar que mantemos contacto co resto dos DO dos centros de
Moafia, sobre todo cos dos outros centros adscritos ao IES Plurilinglie a Paralaia (Seara

e Verducedo, Quintela e O Con).

2.4. NECESIDADES-POSIBILIDADES DA ORIENTACION

Coa analise dos datos aportados vemos que nos atopamos fronte a :

- Un barrio cuns marcados rasgos rurais que ainda conserva.

- Familias cunha crecente preocupacion pola formacidn dos seus fillos que precisa e
demanda, cada vez mais, asesoramento e apoio.

- Unalumnado que require unha atencidn singular e global que dea resposta as suas

necesidades.
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- Profesorado xoven, pouco estable e con residencia repartida entre diversas
poboacidns proximas a Moaifa, que precisa asesoramento e apoio para facer
fronte aos novos retos que o ensino demanda e estd aberto as iniciativas e &

colaboracién co Departamento de Orientacién.

E por iso polo que é necesario un servizo de orientacién que contemple unha intervencién
nos ambitos do alumnado, do profesorado e das familias, no marco das actuacions que se
establecen desde a propia Administracion Educativa, pero partindo da realidade e dos

condicionantes da zona e do propio centro educativo.

Partindo destas premisas e coa pretension de ser realistas, eficaces e funcionais,
formularemos os obxectivos deste Plan de Orientacién, que se explicitan no seguinte

apartado.

PLAN DE ORIENTACION Péxina 19



PLAN DE ORIENTACION

3. OBXECTIVOS

Se ben o Plan de Orientacién é un documento aberto que se transforma e evoluciona ao

tempo que o fai a escola e a comunidade educativa, nace coa pretensién de ofrecer un marco

estable que guie a accién orientadora do centro. De ai que os obxectivos formulados

enmarcaran unha proposta de traballo a medio-longo prazo que se ira enriquecendo

anualmente con distintas aportaciéns (Circular 10/2010), pero sen perder esa funcion de eixo

vertebrador firme que a labor orientadora precisa. Faise necesaria, entdn, unha reflexién e

toma de decisiéns coherente e axustada tendo en conta:

O papel relevante e a importancia que da & funcidn orientadora no sistema

educativo a Lei Orgédnica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion.

As funcidns e os dmbitos de actuacion do Departamento de Orientacion e da suUa

xefatura que se establecen no Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se

regula a orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

(DOG 27/04/98) e a Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a

organizacién e funcionamento da orientacion educativa e profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998. (DOG
31/07/98).

A andlise das necesidades, caracteristicas e recursos da realidade do noso centro e
0 seu contorno.

Os valores, obxectivos e prioridades de actuacion e as decisiéns e opcidns da
comunidade educativa explicitadas no PE.

Os criterios fixados polo Claustro de mestres e as directrices da Comisién de

Coordinacion Pedagoxica.

Que nos leva a determinar que os obxectivos que deben guiar a accion deste Departamento de

Orientacion son:

3.1. XERAIS

a) Participar na elaboracidn, seguimento e avaliacién do PE e demais documentos do

centro, incidindo nos criterios organizativos, metodoldxicos e curriculares de
caracter inclusivo para a atencidon a diversidade do conxunto do alumnado e
asesorando nas decisiéns relativas @ potenciacién das dreas instrumentais,
avaliacion, recuperacion, criterios de promocion etc (Decreto 120/1998, de 23 de

abril, Orde do 24/07/98).
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b)

d)

e)

f)

h)

Participar no desefio e desenvolvemento de medidas de atencion & diversidade
gue optimicen a atencién educativa proporcionada ao alumnado (Decreto

120/1998, de 23 de abril, Orde do 24/07/98).

Contribuir & identificacidon e deteccién tempera das dificultades ou problemas de
desenvolvemento e aprendizaxe e potenciar a posta en marcha de medidas e
accions de caracter preventivo (Decreto 120/1998, de 23 de abril, Orde do

24/07/98).

Apoiar a convivencia no centro coa implicacion de toda a comunidade educativa

(Decreto 8/2015 e Orde do 8 de setembro de 2021).

Promover a comunicacion, colaboracidn e coordinacién coas familias, potenciando
a stia implicacion no proceso educativo dos seus fillos e na vida do centro (Orde do

8 de setembro de 2021).

Establecer canles de comunicacion e coordinar actuacidns cos diferentes servizos e
institucions, respectando en todo momento a normativa en materia de Protecion

de datos de caracter persoal (Orde do 8 de setembro de 2021).

Facilitarlle 8 comunidade educativa os apoios e o asesoramento necesarios para
favorecer o desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e axudarlles
a enfrontar adecuadamente os momentos escolares decisivos ou de maior
dificultade.

Asesorar e apoiar ao conxunto da comunidade educativa e, en particular, aos
drganos de goberno do colexio, para impulsar o desenvolvemento do centro
educativo en todos os ambitos.

Proporcionar apoio psicopedagdxico ao alumnado e desefiar, desenvolver e avaliar

programas especificos de intervencion.

3.2. ESPECIFICOS

A) Con relacién ao alumnado:

Desenvolvemento persoal e social

a) Favorecer e orientar a adaptacién do alumnado ao contexto escolar e a
integracién no grupo clase.

b) Axudar a tomar conciencia dos propios sentimentos e emocidns,
desenvolvendo habilidades de control e autorregulacion dos mesmos e
logrando un desenvolvemento emocional axeitado que facilite a integracidn

do alumnado no grupo.
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c)

e)

Orientar a potenciacién do desenvolvemento de habitos basicos de
autonomia persoal e social coa colaboracién das familias.
Facilitar a inclusion educativa e a integracién escolar e social do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo, especialmente.
Axudar a desenvolver no alumnado un adecuado coflecemento e valoracion
de si mesmo, facilitando a progresiva toma de conciencia sobre as suas

propias capacidades, posibilidades e intereses.

- Atencion a diversidade e apoio aos procesos de ensino e aprendizaxe

a)

g)

Asesorar no desenvolvemento de estratexias e elaboracidn de instrumentos
para o cofiecemento das caracteristicas persoais, familiares, sociais e
escolares do alumnado.

Contribuir a mellorar a atencién educativa proporcionada ao alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

Asesorar e colaborar na elaboracion de rexistros de observacidn-avaliacién
sistematicos.

Axudar a reforzar a equidade na educacidon, mellorando a inclusiéon e a
calidade da resposta educativa proporcionada ao alumnado en situacion de
desvantaxe.

Promover a busca de estratexias que favorezan a adquisicidon das aprendizaxes
instrumentais, basicas na educacién primaria.

Potenciar e asesorar na posta en marcha, seguimento e avaliacion de
adaptacions curriculares, medidas de reforzo educativo e calquera actuacion
destinada 4 mellora da aprendizaxe.

Impulsar a eliminacién dos obstdculos fisicos, organizativos ou curriculares
que dificulten a acollida, a adaptacién escolar e o desenvolvemento educativo
do conxunto do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo:
alumnado con necesidades educativas especiais, alumnado en situacién de
vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural, alumnado con altas capaciades

intelectuais, alumnado de incorporacién tarida ao sistema educativo.

- Orientacion académica

a)

Potenciar a adquisicidon de competencias relevantes no ambito educativo tales
como a responsabilidade, perseveranza, toma de decisidns, traballo en

equipo, experimentacion e creatividade.
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- Convivencia

a)

b)

c)

Contribuir a socializacién do alumnado promovendo unha formacién en
valores conectada coa realidade social e comprometida con principios
universais propios dunha sociedade democratica: cooperacién, convivencia,
respecto, solidariedade etc, concibindo o didlogo como ferramenta
fundamental para a resolucion pacifica de conflitos.

Potenciar a posta en marcha de medidas preventivas para mellorar o clima de
traballo e convivencia.

Impulsar actividades destinadas a adquirir as habilidades sociais necesarias
para relacionarse, expresar os propios sentimentos e ideas, cooperar e

traballar en equipo.

- Transicion e coordinacidn entre etapas educativas

a)

Orientar adecuadamente o proceso de acollida ao alumnado de novo ingreso
no centro, prestando singular atencidn ao inicio da Educacién Infantil e ao
alumnado inmigrante.

Apoiar o proceso de transicion entre etapas educativas, pofiendo en marcha

as medidas organizativas e curriculares necesarias para facilitar dito proceso.

B) Con relacion as familias:

a)

c)

Asesorar as familias para afrontar as dificultades que se presenten na
educacion dos seus fillos.

Asesorar 3as familias orientdndoas aos servizos que lles proporcionan a
asistencia e apoio que poidan precisar por estar en situacién de desventaxa
socioeducativa, pola sua condicién de emigrante, por pertencer a minorias
étnicas ou por estar a vivir situacidéns complexas ou problematicas.

Asesorar e colaborar na procura de axudas e asistencia para alumnos con

necesidades especificas de apoio educativo.

C) Con relaciéon ao profesorado:

a)
b)

Asesorar na elaboracion dos documentos do centro.

Proporcionar informacién acerca da normativa de desenrolo da LOE-LOMLOE
e da relacionada co proceso educativo, a institucién escolar e, en xeral, co seu
ambito de traballo.

Apoiar e asesorar no desenvolvemento das accidons derivadas do

desenvolvemento da LOE-LOMLOE.
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d) Apoiar e asesorar no desenvolvemento da accién educativa e das actuacions
que forman parte do desempeifio da funcidon docente: programacion,
avaliacién etc.

e) Recabar a colaboracién do profesorado nos procesos de avaliacién
psicopedagodxica e na organizacién da atencidn a diversidade do alumnado.

f) Asesorar no desefio, implementacion e avaliacién dos distintos plans e/ou
programas que se elaboren.

g) Promover a coordinacidn, o traballo compartido e a innovacidn educativa.

h) Asesorar na elaboracién, desenvolvemento e avaliacion das medidas de

atencion 4 diversidade.

D) Con relacién a outras institucidns e érganos externos:

a) Colaborar cos servizos de orientacidon: Equipo de orientacién especifico,
Departamento de Orientacidon do IES e Departamentos de Orientacidn doutros
centros de EP.

b) Coordinar actuacidns cos servizos e axentes externos: Saude, Servizos Sociais,
Concello etc, aproveitando os recursos socioeducativos que estas institucions

poidan ofrecer.
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4. LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

A determinacién de lifias prioritarias de actuacion é un paso necesario nunha planificacién de

accions realista e efectiva.

En coherencia coas finalidades da orientacidn reguladas pola normativa (Decreto 120/1998, de

23 de abril, Orde do 24/07/98) e tras a analise das necesidades da nosa comunidade educativa,

fixamos os obxectivos xerais e especificos que van guiar a accién orientadora no noso centro.

Cumpre neste momento a andlise da Circular 10/2010 da Direccidon Xeral de Educacidn,

Formacidn Profesional e Innovacion Educativa pola que se ditan instruciéns para coordinar as
actuacidns e establecer as accidns prioritarias dos servizos de orientacién educativa e
profesional na Comunidade Auténoma de Galicia, que define as lifias prioritarias de actuacion
gue deben ser tamén referente da nosa accion orientadora, no sentido de establecer ambitos

de actuacién preferente dentro das acciéns que o centro ten determinadas.

Estes ambitos preferentes e as caracteristicas e necesidades do noso centro son os criterios

gue guian o establecemento das accidns prioritarias.

O desenvolvemento dalgunha delas precisara da continuidade do seu tratamento ao longo de
varios anos e, ao ter que responder de xeito prioritario fundamentalmente 4s demandas de
atencién as necesidades especificas de apoio educativo que puideran presentarse ao longo do
curso, é posible tamén que haxa que pospofier o desenvolvemento de outras a vindeiros

cursos.

Moitas desas accidns prioritarias aparecen recollidas nos respectivos subplans que conforman

este Plan de Orientacidn. De todos xeitos, podemos destacar as seguintes:

i Asesorar e colaborar na elaboracién e revisién dos documentos que integran o

Proxecto Educativo.

ii. Asesorar e colaborar nos procesos de elaboracion e desenvolvemento das
concrecions curriculares, especialmente no relativo 4 promocién da convivencia e
atenciéon 34 diversidade e ao alumnado con necesidade especifica de apoio

educativo.

iii. Asesorar e colaborar no desenvolvemento das actuacions titoriais e das medidas

contempladas no PAT.
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vi.

Vii.

viii.

Desefar e colaborar en actuacidns que tefian como obxecto a promocién da

convivencia e a resolucion pacifica de conflitos.

Plantexar propostas para mellorar as canles de coordinacién coa orientadora do
centro de secundaria e facilitar o transito do alumnado entre estas etapas

educativas.

Asesorar @ Comunidade Educativa en relacidn as actuacions relacionadas co
axuste, mellora e desenvolvemento xeral dos diferentes aspectos do proceso

educativo.

Asesorar e informar acerca das normas de desenvolvemento da LOE-LOMLOE e

procesos e accions educativas que derivan destas.

Promover a reflexién e a coordinacidn entre os distintos servizos que intervefien

cun mesmo alumno tendo en conta a lei de proteccién de datos.

Manter actualizado o Plan de Orientacién concretando no PAADO as actuacidns

previstas para o curso.
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5. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Sendo o centro escolar un sistema formado por distintos elementos que deben organizarse e

colaborar en aras de proporcionar resposta as necesidades da comunidade educativa, e que

ten como fin ultimo articular unha accion formativa eficaz e de calidade, a funcion orientadora

debe incidir en e desde o conxunto da organizacién escolar, como parte da mesma que é,

utilizando todos os seus recursos e enmarcada na accion global do centro.

Pero para dirixir as acciéns e conseguir os obxectivos plantexados é necesario considerar

unhas estratexias xerais de intervencién, que enmarcan e complementan as propias das

intervencidns concretas que se articulan arredor dos subplans:

Como xa

A relacion de asesoramento, apoio, colaboracidon e coordinacidon permanente co
equipo directivo.

A importancia da participacidn activa dos mestres no equipo, como xeradores de
iniciativas e pola implicacidon que se precisa para desenvolver de maneira real e
efectiva as accions planificadas no Departamento.

A importancia dos titores como coordinadores dos equipos docentes, coa funcién
de aunar e ordenar medios e esforzos para unha accién comun eficaz.

As especialistas en PT e AL: ninguén mellor para colaborar na necesaria
sensibilizacién, impulso, mediacién, concienciacién... e na coordinacién de acciéns
para optimizar a atenciéon ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo.

O impulso da orientadora coa presentacién de iniciativas, propostas, proxectos...
que sirvan de punto de partida da reflexion e acciéon conxuntas en todos os
ambitos da accién educativa.

O establecemento dunha relacién titorial permanente co alumnado e coas

familias.

sinalamos na introducion deste documento, son estratexias de intervencion o Plan

Xeral de Atencién a Diversidade e o Plan de Accion Titorial. O PXAD inclie como subprograma

o Programa de Habiliades e Competenciasi sociais e o PAT inclide como subprogramas:

O plan de acollida.

O programa de preparacion para a ESO.
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5.1. PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Atender a diversidade implica a acomodaciéon da escola s necesidades de todo o
alumnado, o que esixe facer os axustes e adaptacidns precisas en todos os elementos do

proceso educativo.

Neste senso, as decisidons que se toman no centro tratan de dar resposta a totalidade do
alumnado, como paso previo a individualizacidn e axuste do propio ensino na aula e do

servizo educativo considerado globalmente.

A nosa escola asume, pois, o tratamento da diversidade establecendo estratexias e
medios educativos que permitan o desenvolvemento 6ptimo de todo o alumnado,
adaptando para iso os elementos do curriculo e provéndoo dos servizos necesarios que,
dada a complexidade e pluralidade de aspectos que deben considerarse, entendemos

deben articularse mediante o Plan Xeral de Atencién 4 Diversidade (Anexo I).

5.2. A ACCION TITORIAL. O PLAN DE ACCION TITORIAL

O labor docente non pode realizarse @ marxe dunha accién titorial permanente, e esta
accion, encomendada maioritariamente ao profesorado titor, non debe abordarse
unicamente desde os esforzos individuais do profesorado; debe ser unha tarefa na que se
implique todo o centro, coidadosamente planificada e consensuada polos membros da
comunidade educativa. Agora ben, sendo funcién do Departamento de Orientacién a
elaboracidon de propostas de accién titorial, cobmpre sublifar que a suda concrecién e
implementacion debe ser responsabilidade da totalidade do profesorado, especialmente

dos titores.

Dada a importancia destas actuacions resulta obvio estruturalas arredor dun plan, o Plan

de Accidn Titorial (Anexo ).
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6. CRITERIOS E FORMAS DE AVALIACION DO PLAN DE ORIENTACION

A avaliacidn constitie un elemento fundamental para a mellora de calquera actividade. S6
desde unha reflexidn critica sobre o desenvolvemento das actuaciéns emprendidas, poden
poferse en marcha procesos de mellora fundamentados no dmbito educativo. Este proceso de
reflexion debe ser compartido, de forma que no mesmo se lles dea cabida aos distintos
axentes protagonistas da comunidade educativa, permitindo asi enriquecer as propostas de

mellora coas aportacidns e perspectivas destes.

No que ao Plan de Orientacién se refire, é preciso avaliar o seu desenvolvemento xunto co do
Plan Anual de Actividades do Departamento de Orientacidon (PAADO). Deben fixarse pois, uns
criterios xerais de avaliacion e establecer procedementos e instrumentos para valorar o grao
de cumprimento do recollido neste documento de planificacion, asi como a idoneidade dos

obxectivos, elementos e actuacions derivados do mesmo.

6.1. CRITERIOS DE AVALIACION

Os criterios que nos van permitir facer un seguimento e/ou avaliacion do Plan de
Orientacion relaciénanse directamente cos obxectivos plantexados nel e vefen

determinados por:

a) A realizacidn das actuacidns previstas nos diferentes subpldns.

b) A resposta 4s demandas da comunidade educativa.

c) A satisfaccion das necesidades de orientacién do centro.

d) O grado de axuste a realidade do colexio.

e) Aresposta a diversidade.

f) O apoio 4 comunidade educativa no desenvolvemento das acciéns de mellora da
intervencion educativa.

g) O asesoramento e apoio en relacion a todo o relacionado coas accidns de
desenvolvemento da LOE-LOMLOE.

h) A promocién das relaciéns dos distintos sectores da comunidade educativa e a
participacién na vida do centro.

i) Arelacidn cos axentes externos.

j) O apoio ao alumnado para favorecer o seu desenvolvemento integral.

k) A promocién e apoio a convivencia.
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6.2. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION DO PLAN

Para a avaliacién deste plan de orientacidn utilizaremos os seguintes procedementos e/ou

instrumentos:

a) Asreunidns de coordinacion.

b) Cuestionarios.

c) Anélise dos resultados escolares en tédolos cursos e, a partir do curso 2023/24
tamén das avaliacidns de diagndstico en 42 EP.

d) Entrevistas.

e) Analise do clima de convivencia no centro.

f) Memorias finais.

g) Andlise de documentos.

h) Anadlise de tarefas.

Que nos daran informacién acerca de:

a) Desenvolvemento das accidns prioritarias.

b) As accidns previstas e non realizadas.

c) As modificacidns e/ou actuacidns introducidas.
d) Reunidns celebradas.

e) A participacion nas reunions do Departamento.
f) O nimero de demandas recibidas.

g) O numero de demandas atendidas.

h) Instrumentos e/ou documentos elaborados.

i) O desenvolvemento do propio PAADO.

j) Outras que poidan ser de interese.

No anexo Ill (documento 1) incluimos un cuestionario para a avaliacién das actuacions do

Departamento de Orientacion que figuran na epigrafe 4 deste Plan.

Asimesmo, cada unha das estratexias de intervencion do Plan de Orientacidén conta cun

cuestionario especifico para facilitar a sua avaliacion e, en definitiva, a avaliacion do
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7. ANEXOS

Incliense o Plan Xeral de Atencién a Diversidade (anexo 1), o Plan de Accidn Titorial (anexo Il)
cos correspondentes subprogramas que o conforman e os documentos e cuestionarios de

avaliacién aos que se fai referencia nas distintas epigrafes do Plan de Orientacién (anexo lll).
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8. APROBACION DO PLAN DE ORIENTACION

Este Plan de Orientacién conta co respaldo do Claustro de profesores, do Consello Escolar e a
aprobacion da direccidn do centro como parte integrante do PE. Foi aprobado con data 22 de

febreiro de 2022.
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1. INTRODUCION

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do

alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as

ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece que a

diversidade é unha realidade social e, por tanto, unha realidade en cada comunidade
educativa. E a resposta educativa a esa diversidade debe concretarse en cada proxecto
educativo, en cada ensinanza, na coordinacidon docente, na atencién a cada alumna e a cada
alumno, na oferta de recursos e medidas educativas, nos compromisos familiares e sociais e en
todo o que contribla ao maximo desenvolvemento persoal e social do alumnado e & sua

preparacidn para convivir e participar, de xeito auténomo, nunha sociedade democratica.

Ese mesmo decreto dispén que por atencion & diversidade no sistema educativo hai que
entender o conxunto de medidas e acciéns desefiadas coa finalidade de adecuar a resposta
educativa as diferentes caracteristicas, potencialidades, ritmos e preferencias de aprendizaxe,
motivacidns e intereses, e situacidns sociais e culturais de todo o alumnado. Tamén se
establecen nese decreto os principios xerais que, en sintonia cos principios e cos fins da

educacion, segundo a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidén, modificada pola Lei

organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de

maio, de educacidn, inspiran e orientan o noso sistema educativo, e que contribuirdn a que esa

diversidade represente todo un valor e un enriquecemento para o conxunto da sociedade.

A consideracidn da diversidade como un valor significa non sé valorar as diferenzas, senén
tamén aproveitar todas as potencialidades de cada persoa para que todas e cada unha se
sintan plenamente incluidas e conten cos espazos de participacidon e desenvolvemento a que a
stia condicion humana lles da dereito. E isto non pode facerse sen un sistema educativo que
promova que cada centro docente desefie e desenvolva un proxecto educativo propio, guiado
polos valores da inclusién, a igualdade, a colaboracion e a calidade, entre outros. Do que se

trata, como se indica no punto un do artigo Unico da Lei organica 3/2020, do 29 de decembro,

pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn, é de garantir unha

educacion de calidade para a totalidade do alumnado, sen ningun tipo de discriminacion, e a

igualdade de oportunidades para o pleno desenvolvemento persoal.

De conformidade co artigo 10 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, o Plan xeral de

atencion a diversidade é o documento en que se articula a atencién & diversidade a que se

refire o artigo 121.2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién. Neste plan
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concretaranse todas as actuacions e medidas de atencién a diversidade que un centro docente
desefia e desenvolve para adecuar a resposta educativa 4s necesidades da totalidade do seu

alumnado.

De acordo co expresado, todas as medidas de atencién a diversidade deberdn estar presididas
polo que represente un maior beneficio para cada alumna e cada alumno, polo seu interese

superior, como se establece no artigo 3.1 da Convencidn sobre os dereitos do neno, adoptada

pola Asemblea Xeral das Naciéns Unidas o 20 de novembro de 1989.

Neste marco educativo, o desefio universal para a aprendizaxe (DUA) ten como finalidade
lograr a inclusion efectiva de todo o alumnado, con independencia da sua diversidade; asegura
gue o curriculo sexa planificado e posto en practica de tal forma que non supofia impedimento

nin barreira para as persoas no desenvolvemento das suas competencias.

O Plan Xeral de Atencién & Diversidade, de aqui en adiante PXAD, representa o desefio e a
organizacion dun centro docente, dentro da sla autonomia e segundo as sUas caracteristicas,
para atender, considerando os principios de equidade e inclusiéon, a totalidade do seu
alumnado. En consecuencia, no PXAD deben facerse explicitas as circunstancias do centro
docente, o xeito de entender e de atender as singularidades de cada alumna e de cada
alumno, o conxunto de medidas e/ou programas con que conta para facer realidade a
equidade en contextos metodoldxicos inclusivos, a optimizacion na distribucién e/ou
organizacién dos recursos, o compromiso de asesoramento e de colaboracién coas familias e
as formas de realizar o seguimento e a avaliaciéon de todos os seus plans, proxectos e/ou

programas.

A estrutura do PXAD axustarase, cando menos, ao que se dispén no artigo 12 do Decreto

229/2011, do 7 de decembro.

A sua elaboracion, de conformidade co artigo 11 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, é

competencia do departamento de orientacién do centro, de acordo coas directrices da

comisidn de coordinacidn pedagdxica e as achegas dos distintos equipos e/ou departamentos.

A aprobacion compete ao consello escolar do centro, logo da proposta do claustro do
profesorado, entendendo esta proposta como informe favorable. Logo de aprobado, o PXAD

pasard a formar parte do proxecto educativo do centro.

Ao comezo de cada curso escolar, o departamento de orientacion elaborard a proposta da
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concrecién anual deste Plan, coas distintas actuaciéns e medidas concretas, que debe formar
parte da programacion xeral anual, de conformidade coas necesidades do centro e os recursos

dos que se dispofia (artigo 11.4 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro).
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2. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO
2.1. MARCO PROPIO DO CENTRO
Ver o punto 2 do Plan de Orientacion
2.2. MARCO XURIDICO

Os conceptos fundamentais que subxacen en calquera accién orientada a atencién a
diversidade, deben partir do explicitado na norma fundamental do noso sistema

educativo: a Lei orgdnica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica

2/2006, do 3 de maio, de educacidn, que asume un compromiso neste dmbito que se

inicia co recollido na formulacién de principios e no que se fai fincapé no seu articulado.

Asi, no artigo 1.e, a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn sinala como un dos

principios da educacién “A flexibilidade para adecuar a educacién a diversidade de
aptitudes, intereses, expectativas e necesidades do alumnado, asi como aos cambios que

experimentan o alumnado e a sociedade”.

No artigo 4.3 da Lei orgdnica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei

orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn cando se refire & ensinanza basica fai fincapé

na atencién a diversidade sinalando que “Sen prexuizo de que ao longo do ensino basico
se garanta unha educacion comun para todo o alumnado, adoptarase a educacidn
inclusiva como principio fundamental, co fin de atender a diversidade das necesidades de
todo o alumnado, tanto do que ten especiais dificultades de aprendizaxe como do que ten
maior capacidade e motivacidn para aprender. Cando tal diversidade o requira,
adoptaranse as medidas organizativas, metodoldxicas e curriculares pertinentes, segundo
o disposto na presente lei, conforme os principios do desefio universal de aprendizaxe,
garantindo en todo caso os dereitos da infancia e facilitando o acceso aos apoios que o

alumnado requira”.

Referindose & Educacion Primaria, manifesta que “1. Nesta etapa porase especial énfase
en garantir a inclusién educativa; na atencién personalizada ao alumnado e 4s suas
necesidades de aprendizaxe, participacion e convivencia; na prevencion das dificultades
de aprendizaxe e na posta en practica de mecanismos de reforzo e flexibilizacidn,
alternativas metodoldxicas ou outras medidas adecuadas tan pronto como se detecte

calquera destas situaciéns (art. 19.1 LOMLOE)".

Madis concretamente, en relacién ao alumnado que requira unha atenciéon educativa
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diferente da ordinaria, a LOE no Titulo Il e a LOMLOE volven a incidir na deteccion das
dificultades e necesidades tan pronto como se produzan e no establecemento da atencion
tempera e as medidas de apoio e reforzo adecuadas, baseadas nos principios de
normalizacién e inclusién, sinalando no artigo 72.3 que “os centros contaran coa debida
organizacién escolar e realizaran as adaptaciéns e diversificaciéns curriculares precisas

para facilitar a todo o alumnado a consecucién dos fins establecidos”.

Finalmente prescribe que a forma de atencién & diversidade recollerase no PE (Capitulo Il.

Art. 121.2 mofidicado polo artigo 1.62 da Lei organica 3/2020, do 29 de decembro).

Na nosa Comunidade, o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, e a Orde do 8 de setembro

de 2021 que desenvolve o anterior Decreto, constitien o referente fundamental que
guiardn as actuacidns que levemos a cabo neste dmbito, se ben hai que ter en conta que
estase ainda a completar o desenvolvemento normativo da LOMLOE, polo que nos
rexeremos en todo o relacionado coa atencidn a diversidade naqueles aspectos sen nova
lexislacion pola normativa anterior non derrogada expresamente na LOMLOE en canto
non se opofian ¢ disposto nesta (Aplicacion das normas regulamentarias. Disposicion

transitoria décimo primeira da LOE).

Incidindo no anterior, hai que sinalar que o Decreto 229/2011, do 7 de decembro,

derroga, ademais do Decreto 320/1996, do 26 de xullo, de ordenacién da educacion de

alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais, todas as disposicidns de igual
ou inferior rango que se opofan ao disposto no seu articulado. (Disposicion derrogatoria

Unica). E a Orde do 8 de setembro de 2021, na sua disposicion derrogatoria Unica, derroga

a Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptaciéns do curriculo nas

ensinanzas de réxime xeral, a Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a

avaliacion psicopedagdxica dos alumnos e das alumnas con necesidades educativas
especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral, e se establece o procedemento e os

criterios para a realizacion do ditame de escolarizacion, a Orde do 28 de outubro de 1996

pola que se regulan as condicidons e o procedemento para flexibilizar a duracién do
periodo de escolarizacién obrigatoria do alumnado con necesidades educativas especiais

asociadas a condicidns persoais de so- bredotacion intelectual, a Orde do 27 de decembro

de 2002 pola que se establecen as condicidns e os criterios para a escolarizacién en
centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino non universitario con

necesidades educativas especiais, a Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se

establecen as medidas de atencién especifica ao alumnado procedente do estranxeiro e
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todas as disposicidns de igual ou inferior rango que se opofian ao disposto na Orde do 8

de setembro de 2021.
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3. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

Vimos pois que a avaliaciéon docente completada, se é o caso, coa avaliacidn psicopedagdxica

(regulada pola Orde do 8 de setembro de 2021), é o procedemento esencial para a

identificacion das necesidades do alumnado. Pero é tamén moi importante, tras a valoracion
individual que o profesorado leva a cabo acerca dos resultados obtidos e do desenvolvemento
xeral do proceso educativo, o proceso de reflexién e valoracidn colectiva que se desenvolve a

través dos drganos de coordinacién e se reflicte nas memorias e documentos do centro.

Asimesmo, é importante facer fincapé na deteccién tempera das necesidades especificas de
apoio educativo, que fan mais efectiva a resposta educativa e contrible a aumentar as
posibilidades de éxito deste alumnado. A Administracion Educativa pon ao noso dispor o
Protocolo de coordinacion, atencién e derivacidn interinstitucional en atencidon tempera da

Xunta de Galicia (https://www.edu.xunta.gal/portal/node/14357). Empregaremos tamén toda

aquela informacién e protocolos que nos aporta a Conselleria de Educacidon da Xunta de Galicia
na sua paxina web, no apartado Diversidade-Orientacion

(http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion).

A nivel xeral, no noso centro podemos sinalar que parte do noso alumnado presenta, entre

outras, as seguintes necesidades:

- Necesidades especificas de apoio educativo, nalgin caso necesidades educativas

especiais.

- Dificultades para acadar o nivel lectoescritor correspondente 4 sua idade.

- Dificultades na area matematica, fundamentalmente no razoamento e resolucion de

problemas.

- Dificultades nos procesos cognitivos basicos.

- Dificultades nas funcidns executivas.

- Dificultades de comprensidn e expresion tanto da linguaxe oral coma escrita.

- Falta de interese e insuficiente implicacion, esforzo e autonomia no estudio.

- Dificultades de relacion social.
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A nivel global, cabe destacar a necesidade de continuidade do traballo de desenvolvemento do
Plan de Convivencia, incidindo na promocién dos valores, habilidades e competencias sociais e

convivencia e na resolucidn pacifica de conflitos.

Imos ver agora conceptos vinculados a identificacién e 4 valoracion das necesidades.

3.1. ALUMNADO CON NECESIDADE ESPECIFICA DE APOIO EDUCATIVO

De conformidade co artigo 71.2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,

modificado pola LOMLOE, enténdese por alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo as alumnas e os alumnos que requiren unha atencién educativa diferente a
ordinaria, por presentaren necesidades educativas especiais, por retraso madurativo, por
trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da comunicacién, por trastornos de
atencién ou de aprendizaxe, por descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe, por
atopdrense en situacién de vulnerabilidade socioeducativa, polas stas altas capacidades
intelectuais, por térense incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicidéns

persoais ou de historia escolar.

3.1.1. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

De conformidade co artigo 73 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn,

modificado pola LOMLOE, enténdese por alumnado que presenta necesidades
educativas especiais 0 que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a sUa presenza, a
sUa participaciéon ou a stua aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos
graves de conducta, da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sua
escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que require determinados apoios e atencidns
educativas especificas para a consecucidn dos obxectivos de aprendizaxe adecuados ao

seu desenvolvemento.

O sistema educativo dispora dos recursos necesarios para a deteccion precoz das
alumnas e dos alumnos con necesidades educativas especiais, temporais ou
permanentes, e para que poidan acadar os obxectivos establecidos con caracter xeral
para todo o alumnado. Para tal efecto dotarase este alumnado do apoio preciso desde

o momento da sta escolarizacidn ou da deteccion da stia necesidade.

3.1.2. ALUMNADO EN SITUACION DE VULNERABILIADE SOCIEDUCATIVA E/OU
CULTURAL
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Por alumnado en situacién de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural enténdese
aquel que presenta desigualdades derivadas de factores sociais, familiares derivados

de violencia de xénero, econdmicos, culturais, xeograficos, étnicos ou doutra indole.

O centro asegurard a eliminacién das barreiras que poidan limitar o acceso, a presenza,
a participacién ou a aprendizaxe do alumnado en situacidn de vulnerabilidade
socioeducativa e/ou cultural, garantindo o acceso a unha educacién inclusiva, de

calidade e en igualdade de condicidns co resto de alumnas e alumnos.

En todo caso, calquera iniciativa que se promova evitard a segregacion deste alumnado

no propio centro.

3.1.3. ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS

O alumnado con alta capacidade intelectual caracterizase por un potencial elevado
nalgunha ou nalgunhas areas do desempefio humano, en comparacién cun grupo de
referencia, e, considerando as sUas posibles manifestaciéns, diferénciase a

precocidade, o talento e a superdotacion.

Sen prexuizo do anterior e para os efectos desta orde, considérase alumnado con alta
capacidade intelectual o que presenta unha capacidade intelectual igual ou superior a
130 de cociente intelectual, un alto nivel de creatividade e persistencia nas tarefas de

alta complexidade intelectual ligadas as suas areas de interese.

E competencia e responsabilidade da xefatura do departamento de orientacién, coa
colaboracién, de ser o caso, dos equipos de orientacidn especificos, a acreditacién da

alta capacidade intelectual

3.1.4. ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AO SISTEMA EDUCATIVO

Unha alumna ou un alumno presentan necesidade especifica de apoio educativo por
incorporacién tardia ao sistema educativo cando, por procederen doutros paises ou
por calquera outro motivo xustificado, se escolarizan tardiamente no noso sistema
educativo e presentan dificultades para acadaren os obxectivos e as competencias que
lles corresponderian pola sua idade. Esas dificultades maniféstanse, especialmente, no
descofiecemento dalgunha das linguas oficiais de Galicia e/ou no desfasamento

curricular.
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O centro garantird que a escolarizacién do alumnado que acceda de xeito tardio ao
sistema educativo galego se realice atendendo &s suUas circunstancias, as suas
competencias, 4 sua idade e ao seu historial académico, de maneira que se incorpore
ao curso mais adecuado as suUas caracteristicas e ao seu nivel de competencia, cos

apoios oportunos, co fin de continuar con aproveitamento a sda educacién.

O centro informara e asesorara as nais, 0s pais ou as persoas titoras legais sobre os
dereitos, os deberes e as oportunidades que comporta a incorporacién ao sistema

educativo galego.

3.2. A PREVENCION COMO PRINCIPIO.
3.2.1. ACTUACIONS PREVENTIVAS E DE DETECCION TEMPERA

O centro deberd pér en practica accions e medidas que tefian unha finalidade
preventiva. Entre esas medidas debe considerarse a identificacion tempera das
necesidades educativas do alumnado, coa correspondente valoracion, acreditacién e

resposta educativa.

A identificacion e a valoraciéon das necesidades educativas dunha alumna ou dun
alumno levaranse a cabo 4 idade mais tempera posible. A resposta educativa que
proceda iniciarase desde o momento en que as devanditas necesidades sexan

detectadas.

A deteccidn das necesidades educativas do alumnado e a correspondente intervencion
realizaranse desde un enfoque multidisciplinar e interinstitucional. Nesa deteccién e
intervencién colaboraran, segundo corresponda: o profesorado titor; os equipos
docentes; os servizos de orientacidn; os equipos directivos; as nais, os pais ou as
persoas titoras legais do alumnado; os servizos sanitarios; os servizos sociais e todas as

persoas ou institucidns que tefian esas actuacidns entre as stas funcidns.

O departamento de orientacién establecera procedementos e elaborara protocolos e
medidas para a deteccion tempera das necesidades educativas do alumnado. A
xefatura do departamento de orientacion, co apoio especializado, de ser o caso, do
equipo de orientacién especifico, informara e asesorara a comunidade educativa sobre
os procesos de identificacion das necesidades educativas do alumnado, a suUa

valoracion e acreditacion e a resposta educativa apropiada.
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3.3. AVALIACION INICIAL

A avaliacién inicial constitie un factor preventivo por excelencia na atencién &
diversidade, especialmente cando se trata de alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo. Esa avaliacién ten como principais finalidades adaptar as ensinanzas a

alumna ou ao alumno e facilitar a debida progresion na sua aprendizaxe.

Sen prexuizo do establecido na normativa que regula a avaliacion das diferentes
ensinanzas, considérase fundamental a avaliacion inicial de todo o alumnado que se
incorpore ao centro. Esa avaliacion, realizada polo equipo docente baixo a coordinacion
do profesorado titor, recollera informacién achegada pola nai, polo pai ou polas persoas
titoras legais do alumnado e incluird, de ser o caso, a informacién procedente do curso ou
da etapa anterior. No caso de que a normativa que regula a avaliacién das ensinanzas do
segundo ciclo de educacion infantil e das etapas de ensino obrigatorio prevexa a
realizacion da avaliacion inicial neses mesmos momentos, entenderanse equivalentes esa

€ a quese establece neste mesmo punto.

Os resultados da avaliacidn inicial servirdn como referente para adoptar as decisidns de
tipo educativo que corresponda e, nos casos en que sexa necesario, para demandar da

xefatura do departamento de orientacion a realizaciéon dunha avaliacidn psicopedagoxica.

O departamento de orientacién do centro asesorara no proceso da avaliacién inicial, asi
como sobre os materiais ou instrumentos que sexan necesarios para a recollida da

informacion.

O profesorado titor, en colaboracidn coa orientadora, informard as nais, os pais ou as
persoas titoras legais do alumnado sobre os procedementos para levar a cabo a avaliacion
inicial e, de ser o caso, a identificaciéon tempera das necesidades educativas. Igualmente,
achegaralles informacidn sobre os resultados desa avaliacion e, cando proceda, sobre a

aplicacion das medidas de atencidn a diversidade que se consideren necesarias.

3.4. A AVALIACION PSICOPEDAGOXICA.

Enténdese por avaliacién psicopedagdxica, ou psicoeducativa, o proceso sistematizado de
recollida, andlise e valoracién da informacién relevante do alumnado, do seu contexto
escolar, do contorno sociofamiliar e dos elementos que intervefien no proceso de ensino e

de aprendizaxe (Orde do 8 de setembro de 2021).
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A sua finalidade é a identificacidn e a acreditacién do desenvolvemento persoal e social,
das competencias adquiridas e das necesidades educativas que poidan presentar
determinadas alumnas ou alumnos, para poder fundamentar e concretar as propostas e as
decisiéns sobre a resposta educativa que cumpra adoptar en relacién a aspectos como a
modalidade de escolarizacion mdis axeitada, a determinacién dos recursos e dos apoios
especificos necesarios, a proposta de medidas de atencidn & diversidade, a orientacién
educativa e profesional, e calquera outro favorecedor do desenvolvemento harménico

dese alumnado.

Terd un caracter global e contextualizado, polo que non sé contribuira a fundamentar a
resposta especifica as necesidades educativas de determinadas alumnas ou alumnos,
sendon tamén a orientar o centro na mellora das condicidons que permitan responder a

diversidade de aptitudes, intereses, expectativas e necesidades de todo o alumnado.

E competencia e responsabilidade da orientadora, coa colaboracién e o asesoramento, de
ser necesario, do equipo de orientacién especifico correspondente. Nos casos que
proceda, a devandita avaliacidn serd realizada directamente polo equipo de orientacion

especifico.

A avaliacién psicopedagodxica do alumnado levarase a cabo cando concorra algunha das

seguintes situacions:

a) Existencia dalgun tipo de discapacidade, trastorno ou circunstancia que afecte o
seu desenvolvemento xeral, asi como a sla aprendizaxe; igualmente, se existen
indicios de altas capacidades intelectuais.

b) Os resultados da avaliacién inicial deban complementarse con esa avaliacidn.

c) Prevese a necesidade dalgunha medida extraordinaria de atencién a diversidade
gue require, previamente, esa avaliacién.

d) Prevese a necesidade de recursos educativos complementarios ou apoios
especializados de dificil xeneralizacion.

e) Considérase necesario elaborar ou modificar o ditame de escolarizacion.

Tamén se procedera 4 realizacion da avaliacién psicopedagdxica cando, por circunstancias

excepcionais, o demande a Administracion educativa.

O protocolo para a sua realizacidon sera o seguinte:
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1.-

Con caracter xeral, corresponde ao profesorado titor, cando se cumpra algunha
das situacions descritas anteriormente e de acordo co correspondente protocolo
de demanda, realizar a solicitude de avaliacidon psicopedagdxica & orientadora
(anexo Ill, documentos 2, 3 e 5).

Nos casos de alumnado en proceso de admisiéon nun centro docente que requira
unha avaliacién psicopedagdxica, sera a direccidn do noso centro quen a demande
4 orientadora, e, no caso de alumnado matriculado noutro centro, solicitarase a
informacién necesaria a xefatura de departamento de orientacién do centro de
procedencia.

En determinadas circunstancias, a solicitude ou demanda de avaliacién
psicopedagodxica dunha alumna ou dun alumno poderd proceder da
Administracion educativa, da propia oreintadora ou das nais, dos pais ou das
persoas titoras legais do alumnado. Esas circunstancias deberan acreditarse no
protocolo de demanda e no informe psicopedagdxico correspondente.

As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado deberan ser informadas
da realizacién da avaliacién psicopedagoxica, asi como da sua finalidade, dos
resultados e das posibles orientaciéns ou propostas de actuacidon. Destas

informacidéns quedara constancia escrita (anexo Ill, documentos 4 e 6).

No proceso de avaliacion psicopedagodxica obterase informacion, cando menos, sobre os

seguintes aspectos:

a)

b)

Alumna ou alumno: datos de identificacion, datos fisicos e de saude,
desenvolvemento persoal e social, historia escolar, nivel de competencia
curricular, grao de adquisicién das competencias, potencial de aprendizaxe,
intereses e grao de motivacién, preferencias de aprendizaxe e necesidades
educativas que presenta.

Contexto escolar: aspectos do proxecto educativo, da organizacién do centro
docente, da lifa metodoléxica e da intervencidon educativa que inciden no
desenvolvemento da alumna ou do alumno; caracteristicas das relaciéns que a
alumna ou o alumno establecen coas persoas profesionais que os atenden e coas
slias compafieiras e cos seus compafieiros, tanto na aula como no ambito xeral do
centro docente.

Contexto sociofamiliar: caracteristicas da familia e do seu contorno social;

aspectos que inflden na situacién actual da alumna ou do alumno; expectativas
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das nais, dos pais ou das persoas titoras legais do alumnado; grao de cooperacion
co centro docente; posibilidades de colaboracidon da propia familia; recursos
socioculturais do contorno que utilizan a alumna ou o alumno ou aos que poderia

acceder.

A partir desa informacidn, a orientadora deberd concluir se se trata dunha alumna ou dun
alumno con necesidade especifica de apoio educativo, e especificar o tipo de necesidade
especifica de apoio educativo que presenta e os demais aspectos que deben formar parte

do informe psicopedagodxico.

Para a realizacién da avaliacién psicopedagdxica utilizaranse as técnicas e os instrumentos
propios da orientacién educativa e profesional, tales como a observacién en diferentes
contextos, a entrevista, os cuestionarios e as probas psicopedagdxicas, asi como a analise

das producidns escolares e do expediente do alumnado.

Corresponde ao equipo docente, coordinado polo profesorado titor, achegar a
orientadora informacién sobre a competencia adquirida respecto do curriculo de
referencia, a colaboracién da familia, a interaccién coas compafieiras e cos compafieiros, a
actitude ante as propostas de aprendizaxe, o compromiso coas tarefas encomendadas e

as medidas de atencién 4 diversidade adoptadas.

A orientadora podera requirir as achegas doutro persoal que atenda a alumna ou o
alumno no propio centro docente, as das nais, 0s pais ou as persoas titoras legais e, de ser

0 caso, as das persoas profesionais que intervefien na sla atencién integral.

A partir da informacidén facilitada no protocolo de demanda, a orientadora realizard a
avaliaciéon psicopedagodxica da alumna ou do alumno e emitird o correspondente informe

psicopedagoxico.

A solicitude de intervencién das persoas especialistas dos equipos de orientacion

especificos nun determinado centro docente realizarase ao Servizo Territorial de
Inspeccidon Educativa, a través do correspondente modelo formalizado. Esa solicitude
correra a cargo da orientadora, co visto e prace da direccién do centro docente, e

xuntaraselle unha copia do informe psicopedagdxico elaborado pola orientadora.

3.5. O INFORME PSICOPEDAGOXICO.
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O informe psicopedagéxico constitie o documento no que se recollen os resultados e as
conclusiéns da avaliacion psicopedagodxica. Nel deberdn constar, do xeito mais completo
posible, a situacién evolutiva e educativa da alumna ou do alumno, a concrecién e a
valoracion do tipo de necesidade especifica de apoio educativo que presenta, as
orientaciéns e as propostas organizativas e curriculares, as axudas e o0s recursos
necesarios, o procedemento para a revision e a actualizacidon do informe, e cantas outras

orientaciéns se consideren oportunas.

A elaboracién do informe psicopedagdxico compete a orientadora do centro no que
estean matriculados o alumno ou a alumna obxecto da avaliacién psicopedagodxica, ou, de

ser o caso, a do centro para o que solicita praza.

O informe psicopedagodxico incluird a sintese da informacidon obtida da alumna ou do

alumno, considerando, cando menos, os seguintes aspectos:

a) Datos persoais.
b) Datos da demanda e motivo da avaliacion.
c) Desenvolvemento xeral da alumna ou do alumno, considerando:
1) Datos relevantes dos ambitos fisico, cognitivo, emocional e social.
2) Circunstancias persoais, familiares e de saude de interese.
3) Influencia do contorno sociofamiliar no desenvolvemento da alumna ou do
alumno.
4) Historia escolar.
5) Medidas adoptadas.
6) Competencia curricular nas distintas dreas ou materias, e grao de adquisicién
das competencias.
7) Ritmo e preferencia de aprendizaxe.
8) Potencialidades, motivacion, intereses e actividades preferidas.
9) Aspectos de creatividade e iniciativa persoal.
10) Adaptacidn socioafectiva, autoconcepto e autoestima.
11) Actitude ante o traballo escolar e expectativas académicas e persoais.
d) Aspectos relevantes dos procesos de ensino e de aprendizaxe, tendo en conta:
1) Actuacions que favorecen ou dificultan o rendemento da alumna ou do
alumno.
2) Caracteristicas do seu grupoclase.

3) Programas do centro docente nos que participa.
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4) Organizacion de espazos e tempos no centro docente e na aula.
5) Medidas de tipo educativo que se estan a desenvolver.
6) Interaccidns da alumna ou do alumno en situacidons educativas formais e non
formais.
7) As persoas profesionais implicadas na intervencién educativa, recursos e
coordinacion.
e) Identificacidon, de ser o caso, da necesidade especifica de apoio educativo da
alumna ou do alumno.
f) Proposta de recursos e medidas de atencion 4 diversidade.
g) Orientacions para a intervencion educativa.

h) Procedemento para o seguimento e/ou revision do informe.

Cando o informe psicopedagdxico forme parte dun ditame de escolarizacién deberd incluir
a proposta de escolarizacién que se considere mais adecuada, en funcién das necesidades

educativas que presenten a alumna ou o alumno, e dos recursos que necesite.

Nos casos en que a orientadora considere que proceda adaptar o curriculo de
determinada d4rea ou materia, debe manifestalo no correspondente informe

psicopedagodxico, sen que iso tefia caracter vinculante para o equipo docente.

Nos casos en que a orientadora considere conveniente unha flexibilizacion da duracién do
periodo de escolarizacion dunha alumna ou dun alumno debe manifestalo no
correspondente informe psicopedagdxico, sen que iso tefia caracter vinculante para a

adopcién desa medida.

O informe psicopedagoxico resultante dunha avaliacidn psicopedagdxica ten cardcter
revisable, polo que se actualizara en calquera momento da escolarizacién da alumna ou
do alumno, cando se produzan modificacidns significativas da sua situacién. En todo caso,
a avaliacion psicopedagodxica e o correspondente informe psicopedagdxico revisaranse,

como minimo, ao comezo de cada etapa educativa.

A orientadora informara o profesorado titor, a alumna ou o alumno, e a suda nai, o seu pai
ou as persoas titoras legais dos resultados e das conclusiéns da avaliacidn psicopedagdxica

realizada, asi como da proposta educativa que se derive desta.

No caso de que as nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado demanden copia

do informe psicopedagdxico deberan solicitalo por escrito & direccidn do centro docente
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mediante o modelo que figura no anexo Ill, documento 9. O centro docente facilitaralles
copia do informe solicitado; esa entrega consignarase no rexistro oficial de saida do centro
e deixarase constancia escrita da recepcion por parte da persoa solicitante, no expediente

da alumna ou do alumno.

Os informes psicopedagdxicos tefien cardcter confidencial, polo que levaran esa indicacion
en todas as paxinas. O orixinal ou unha copia auténtica arquivaranse no expediente

escolar da alumna ou do alumno.

As persoas que, por razén do seu cargo ou funcion, teflan cofiecemento do contido do
informe psicopedagdxico estdn obrigadas a gardar o correspondente sixilo, conforme o

establecido no punto i) do artigo 74 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de

Galicia, asi como no disposto no artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de

proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

3.6. A ESCOLARIZACION E A SUA PROMOCION.

De conformidade co artigo 15 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, a escolarizacién

do alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos en que se imparten as

ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, de educacién, modificada pola LOMLOE,

atendera 4 liberdade de eleccién de centro, aos principios de normalizacidn e inclusion, as
circunstancias persoais de cada alumna e alumno, aos recursos existentes, aos informes e
ditames dos servizos de orientacién e a flexibilidade e reversibilidade, na procura dun
ensino de calidade e do desenvolvemento persoal e social do alumnado. De acordo cos
ditos principios, priorizarase a escolarizacion do alumnado con necesidades educativas

especiais nos centros ordinarios fronte as unidades ou aos centros de educacion especial.

O noso centro ao ser un centro ordinario constitie o referente bdsico para os efectos da
escolarizacién, polo que se garantird a accesibilidade de todo o alumnado escolarizado

nel.

Na promocién da permanencia do alumnado no sistema educativo poderan colaborar
outras administraciéons ou entidades publicas ou privadas que tefian entre as suas
competencias ou finalidades atender ou colaborar na formacidon das persoas ou loitar
contra o absentismo, o abandono escolar temperan e a desescolarizacion. De ser o caso,

esa colaboracién debera concretarse nos correspondentes convenios ou acordos entre a
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Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e cada unha das entidades ou

administracions.

Entre as modalidades de escolarizacidon considéranse a escolarizacidon en centros docentes
ordinarios, a escolarizacidon en centros docentes ordinarios de escolarizacion preferente, a
escolarizaciéon en unidades de educacién especial nos centros docentes ordinarios, a
escolarizacién en centros de educacion especial e a escolarizacién combinada entre un
centro docente ordinario e unha unidade de educacidon especial ou un centro de

educacion especial.

3.7. A ESCOLARIZACION EN CENTROS DOCENTES ORDINARIOS.

A escolarizacién do alumnado nos centros docentes ordinarios sostidos con fondos
publicos realizarase segundo se dispdn na normativa especifica que regula a admision do
alumnado nos ditos centros. Para garantir a equidade e a inclusidn, eses centros
reservaran tres postos por unidade en 42 El, 12 EP e 12 ESO para o alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo (Decreto de admision de alumnado. Decreto

254/2012 do 13 de decembro, polo que se regula a admision de alumnado en centros

docentes sostidos con fondos publicos que imparten as ensinanzas de segundo ciclo de
educacion infantil, de educacién primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de
bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion. Orde de

admision de alumnado. Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve o

procedemento para a admisidon do alumnado en centros docentes sustentados con fondos
publicos que impartan ensinanzas de 2o ciclo de educacién infantil, de educacidn primaria,
de educacidn secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006,

do 3 de maio, de educacién. Orde de admision de alumnado. Orde do 25 de xaneiro de

2017 pola que se modifica a Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve o
procedemento para a admisidn do alumnado en centros docentes sustentados con fondos
publicos que impartan ensinanzas de 22 ciclo de educacidn infantil, de educacién primaria,
de educacidn secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006,

do 3 de maio, de educacion.)

Os centros docentes ordinarios poran ao dispor do alumnado as medidas ordinarias e
extraordinarias de atencién 4 diversidade que cumpran, contando cos recursos
profesionais e materiais adecuados para prestar unha atencion educativa de calidade,

inclusiva e para a diversidade.
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3.8. A ESCOLARIZACION COMBINADA ENTRE UN CENTRO DOCENTE ORDINARIO E UNHA
UNIDADE DE EDUCACION OU UN CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL.

A escolarizacion combinada entre un centro docente ordinario e unha unidade de
educacion especial ou un centro de educacién especial ten como finalidade atender as
necesidades educativas de determinado alumnado con necesidades educativas especiais
e, a0 mesmo tempo, manter o vinculo coa sua aula, onde debe desenvolver o curriculo de
determinadas dreas ou materias e compartir coas compafieiras e cos companeiros do

grupo o maior numero de experiencias.

A distribucion dos tempos dunha escolarizacion combinada determinarase na resolucién
gue autoriza esa modalidade de escolarizacién, segundo se dispdn no apartado 3.9 deste

PXAD.

No caso de alumnado que combina a sua escolarizacién entre un centro docente ordinario
e unha unidade de educacién especial, ou entre un centro docente ordinario e un centro
de educacién especial, o profesorado que lle imparta docencia coordinarase nos procesos
de planificacién da atencién educativa e da avaliacién dese alumnado. A promocién e a
organizacién desa coordinacién correspondelle 4 xefatura do departamento de

orientacién do centro ou dos centros implicados.

No caso de que esa escolarizacién sexa combinada, a avaliacion corresponderalle ao
profesorado do centro docente a que, desde o punto de vista académico e administrativo,
pertenza a alumna ou o alumno, tendo en consideracién a informacién facilitada polo

equipo docente da unidade con que combina a sua escolarizacion.

3.9. PROCEDEMENTO PARA A ESCOLARIZACION NOS CENTROS DOCENTES ORDINARIOS
DE ESCOLARIZACION PREFERENTE, NAS UNIDADES DE EDUCACION ESPECIAL E NOS
CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL.

Para a escolarizaciéon dunha alumna ou dun alumno con necesidades educativas especiais
nun centro docente ordinario de escolarizacién preferente, nunha unidade de educacion

especial ou nun centro de educacién especial serdan necesarios:

a) O ditame de escolarizacidn, realizado polos servizos de orientacion.

b) O informe do servizo territorial de Inspeccién Educativa.
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c) A autorizacion da xefatura territorial que corresponda ou, de ser o caso, da
Secretaria Xeral de Educacion e Formacién Profesional. Cando se trate de
escolarizaciéns combinadas, a autorizacién especificard os tempos que a

alumna ou o alumno estaran en cada centro e/ou unidade.

Todo o alumnado con necesidades educativas especiais escolarizado en centros docentes
ordinarios de escolarizacion preferente, en unidades de educacién especial ou en centros
de educacién especial estard matriculado na etapa e no curso que lle correspondan, en
funcion da sua idade e, de ser o caso, das repeticidons de curso e/ou da aplicacién das

medidas extraordinarias de flexibilizacion previstas no punto 5.2 deste PXAD.

A escolarizaciéon do alumnado para o cal se necesitou un ditame de escolarizacion estara
suxeita a un proceso de seguimento periddico, por parte da xefatura do departamento de
orientacién do centro docente, polo que se revisara nos prazos que se establezan no
propio ditame. En todo caso, a revisién da escolarizacién do alumnado nunha modalidade
diferente da ordinaria levarase a cabo, cando menos, ao remate de cada curso académico,
agds, de ser o caso, en educacién infantil, en que a revisidn se realizard ao remate de cada

trimestre do curso escolar.

A resolucién do cambio de modalidade de escolarizacién e o ditame de escolarizacidon
formaran parte do expediente escolar da alumna ou do alumno e teran cardcter

confidencial.

3.10. DITAME DE ESCOLARIZACION.

O ditame de escolarizacién consiste nun informe persoal dunha alumna ou dun alumno
con necesidade especifica de apoio educativo, elaborado polos servizos de orientacion e
no cal se recollen, cando menos, as conclusidons da avaliacién psicopedagdxica, as
orientacidéns sobre a proposta curricular, a prevision dos recursos e apoios persoais e
materiais necesarios, a proposta de escolarizacién e a opinidn das nais, dos pais ou das

persoas titoras legais respecto desa proposta.

Situacions nas que se require un ditame de escolarizacion:

De conformidade co artigo 36 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, o ditame de

escolarizacién para o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo realizarase,
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no caso de que se consideren necesarios recursos extraordinarios de atencidon educativa

ou ben unha modalidade de escolarizacion distinta da ordinaria, nas seguintes situaciéns:

a) Alumnado que se incorpora por primeira vez ao sistema educativo.

b) Alumnado que comeza un novo tipo de ensinanzas.

c¢) Alumnado para o cal se propén un cambio na sua modalidade de

escolarizacion.

d) Alumnado que presente outras situacidns de cardcter excepcional que a

Administracion educativa considere.

En todo caso, cumprird un ditame de escolarizacién nos casos de alumnado con
necesidades educativas especiais para o cal se propofia escolarizacion en centros docentes
ordinarios de escolarizacion preferente, en unidades de educacién especial ou en centros

de educacion especial.

No caso de que unha alumna ou un alumno escolarizados nalgin dos centros indicados no
punto anterior cambien de centro docente, revisarase o ultimo ditame de escolarizacion
emitido e non serd necesario elaborar un novo ditame, agds que existan circunstancias
gue asi o requiran ou que o dito traslado de centro supofa, tamén, un cambio na
modalidade de escolarizacion. A revision e, de ser o caso, a elaboracién dun novo ditame
correspondenlle a xefatura do departamento de orientacidén do centro docente que reciba
a solicitude de escolarizacion, que lle requirira ao centro docente de procedencia, a través

das respectivas direccidns, a informacion que proceda.

No caso do alumnado con necesidades educativas especiais escolarizado en modalidade
de escolarizacion combinada, a proposta de cambios na distribucién horaria ou de tempos
en cada un dos centros docentes non requirira a elaboracién dun novo ditame de
escolarizacién. Para a realizacion deses cambios, a xefatura do departamento de
orientacién do centro docente a que pertenza a alumna ou o alumno, para os efectos
académicos e administrativos, elaborara un informe en que, logo dun acordo dos centros
docentes implicados, se recollera a xustificacién do cambio proposto, asi como a opinidn
escrita das nais, dos pais ou das persoas titoras legais do alumnado sobre esa proposta,
gue se enviara a xefatura territorial correspondente para a sua autorizacion, se procede,

logo do informe do servizo territorial de Inspeccién Educativa. Seguirase o mesmo
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procedemento, coas particularidades pertinentes, cando a escolarizacién combinada se
estivese a aplicar entre unha unidade de educacidn especial e unha aula ordinaria dese

mesmo centro.

Na elaboracién dun ditame de escolarizacidn seguirase este procedemento:

1) Realizacion da avaliacion psicopedagoxica da alumna ou do alumno, segundo se

dispdn no apartado 3.4 deste PXAD.

2) Elaboracién do ditame de escolarizacién, por parte dos servizos de orientacion,

gue incluird:

a) Datos persoais da alumna ou do alumno e motivo do ditame.

b) Conclusiéns do proceso de avaliacién psicopedagdxica referidas a:
1.- Desenvolvemento xeral da alumna ou do alumno.
2.- Nivel de competencia curricular e/ou competencias adquiridas.
3.- Outras condiciéns significativas para os procesos de ensino e de

aprendizaxe.

3) Orientacidns sobre a resposta educativa, considerando:
a) Necesidades da alumna ou do alumno.
b) Proposta curricular, aspectos organizativos e metodoléxicos.
c) Tipo de apoio material e profesional necesario, especificando se o centro

docente xa dispdn deses recursos.

4) Proposta razoada da escolarizacién que se propdn, en funcién das necesidades da
alumna ou do alumno, e das caracteristicas e as posibilidades dos centros
docentes. Nesa proposta incluirase, no caso de modalidade combinada, a previsidn
de tempo de permanencia na aula ordinaria e na unidade de educacion especial
ou, de ser o caso, no centro de educacion especial. Ademais, de ser o caso,

establecerase o prazo de revisidon da proposta de escolarizacion.

5) Acreditacién, por escrito, da opinidén da nai, do pai ou das persoas titoras legais da

alumna ou do alumno sobre a proposta de escolarizacion realizada.

6) O ditame de escolarizacidén formara parte do expediente escolar da alumna ou do

alumno e tera caracter confidencial.
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4. OBXECTIVOS

1. Adecuar o desenvolvemento da accidn educativa a diversidade do alumnado.

2. Establecer criterios que orienten a adopcién de decisiéns respecto do alumnado con

necesidade especifica de apoio educativo.

3. Optimizar o uso dos recursos do centro na procura da mellora da eficiencia e calidade

dos procesos educativos.

4. Deseiar respostas educativas e planificar actuaciéns para a atencién 3 diversidade e ao

alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.
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5. ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A ATENCION A DIVERSIDADE

Segundo o Decreto 229/2011, do 7 de decembro (artigo 7) “enténdese por medidas de

atencion & diversidade aquelas actuacidns, estratexias e/ou programas destinados a

proporcionar unha resposta axustada as necesidades educativas do alumnado”.

5.1. MEDIDAS ORDINARIAS

“Considéranse medidas ordinarias de atencidn a diversidade todas aquelas que faciliten a
adecuacién do curriculo prescriptivo, sen alteracidén significativa dos seus obxectivos,
contidos e criterios de avaliacién, ao contexto sociocultural dos centros educativos e s
caracteristicas do alumnado. Estas medidas tefien como finalidade dar resposta as
diferenzas en competencia curricular, motivacién, intereses, relacidon social, estratexias,
estilos e ritmos de aprendizaxe, e estan destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos

e competencias establecidas nas diferentes ensinanzas” (Artigo 8 Decreto 229/2011, do 7

de decembro).

Entre as medidas ordinarias de atencidn a diversidade que poden desenvolverse no noso

centro figuran (Orde do 8 de setembro de 2021):

5.1.1. ADECUACION DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO, E DA
ORGANIZACION E A XESTION DA AULA AS CARACTERISTICAS DO ALUMNADO.

¢ Criterios de elaboracién dos horarios do alumnado:

A realizacion dos horarios do alumnado é tarefa do Xefe de Estudos (Decreto

374/1996, de 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das

escolas de educacidn infantil e dos colexios de educacién primaria, art. 342.d) pero
sempre que sexa posible, os horarios do alumnado realizaranse en base aos

seguintes criterios:

a. Cada titor impartird alomenos 1 hora diaria ao seu grupo.

b. Tentarase que cada grupo tefia a 12 hora da xornada co seu titor,
especialmente en Educacién Infantil e nos cursos inferiores de Educacion

Primaria.

c. En canto & situacidon das areas na xornada diaria, tendo en conta a relacidn

entre tempo e rendemento, é recomendable que:
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e As matematicas e as linguas se sitlen nas duas primeiras horas.

e Despois do recreo convén situar as dreas menos fatigantes:

educacidn artistica, relixion etc.

e Debe evitarse situar seguidas materias que fatiguen a mesma

facultade, por exemplo lingua galega/castela e inglés.

Os horarios das materias con alumnado que recibe apoio féra da aula polo

profesorado de PT e ou AL, estaran supeditados & organizacidn previa destes apoios.

¢ Asignacidn de titorias:

A adscricion do profesorado realizarase conforme & normativa de pertinente

aplicacion e respectando, como norma xeral, as seguintes premisas:

a. As materias do ambito linglistico seran impartidas ao grupo polo mesmo

profesor.

b. Cada area debe ser impartida ao grupo de alumnos de maneira completa

polo mesmo profesor.

¢. Incidird o menor numero posible de profesores no mesmo curso e, de forma

especial, en educacion infantil e en 12 e 22 de educacién primaria.

d. Potenciarase a biblioteca e as TIC, destinandose horario fixo especialmente

no uso da biblioteca.

e. Se non hai nomeados titores suficientes, fard a labor de titor o especialista

con menor carga horaria.

¢ A distribucién das aulas, das unidades e/ou dos espazos:

A distribucién e asignacion das aulas dos dous edificios que conforman o noso
centro, realizarase ao inicio de cada curso tendo en conta as necesidades do
alumnado, os recursos existentes e as necesidades do centro. Da mesma forma que
a distribucidn dos espazos de lecer, que teran en conta o contexto no que se

desenvolve cada ano académico.
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5.1.2. ADECUACION DAS PROGRAMACIONS DIDACTICAS AO ALUMNADO E AS
CIRCUNSTANCIAS DO SEU CONTORNO.

As programacions diddacticas seran elaboradas ou revisadas cada curso escolar para
realizar as modificaciéns oportunas co fin de adaptalas a realidade do alumnado e do
contexto que caracterizard ese ano escolar. Desta forma haberd que facer constar nela
a existencia dos plans de reforzo ou recuperacidon que poida haber ese ano e a

necesidade de realizacién ou non dalgunha Adaptacién Curricular.

Deberd ter en conta as culturas da inclusion, da diversidade, da coordinacién, da
participacién, da colaboracién, da tecnoloxia, da innovacidn, da avaliacién, da

recuperacién e da relacidon co contorno e coas diferentes instituciéns.

Deberan considerar en todo caso, o estilo pedagdéxico do centro, o nivel de
competencia curricular de cada alumna e/ou alumno e as axudas que precise, e tendo
en conta os principios do desefio universal de aprendizaxe, facilitando espazos de

participacién para todas as alumnas e todos os alumnos.

5.1.3. METODOLOXIAS BASEADAS NO TRABALLO COLABORATIVO EN GRUPOS
HETEROXENEOS, TITORIA ENTRE IGUAIS, APRENDIZAXE POR PROXECTOS E
OUTRAS QUE PROMOVAN A INCLUSION.

Empregaranse estratexias que favorezan a individualizaciéon e promovan a inclusién

tales como:

a. Traballo colaborativo en grupos heteroxéneos.

b. Titoria entre iguais.

c. Aprendizaxe por ambitos.

d. Aprendizaxe por proxectos.

e. Aprendizaxe por tarefas.

f. Autoaprendizaxe ou aprendizaxe auténoma.

g. Aprendizaxe por descubrimento.
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h. Talleres de aprendizaxe.

i. Organizacién de contidos por centros de interese.
j. Traballo por recunchos.

k. Grupos interactivos.

l. Etc.

5.1.4. ADAPTACION DOS TEMPOS, DOS INSTRUMENTOS E DOS PROCEDEMENTOS
DE AVALIACION.

O profesorado adaptard os tempos, os instrumentos e os procedementos de
avaliacién da area, da materia ou do dmbito que imparta as circunstancias do seu
alumnado. Esta adaptacion tera unha consideracion especial no caso do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo e con este alumnado fundamentaranse nas

indicacidns da orientadora nos seus informes.

Na adaptaciéon dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién
poderanse considerar a forma de comunicacidon que o alumnado necesite, a
secuenciaciéon das tarefas, a verificacion da comprensién das tarefas, a dispofiibilidade
dos recursos tecnoldxicos e a concesion do tempo necesario. lgualmente, o
profesorado informara a cada alumna e alumno sobre o seu desempefio nas tarefas de
avaliacién, para aproveitar o potencial de aprendizaxe que ten comparar o producido

polo alumnado co agardado ou demandado polo profesorado.

Prestarase atencién as propostas que, en relacién coa avaliacidn, figuran nos plans,
nos proxectos, nos programas, nas guias e nos protocolos elaborados pola Conselleria
de Cultura, Educacién e Universidade.

5.1.5. AULAS DE ATENCION EDUCATIVA E CONVIVENCIA.

Regulada no Decreto 8/2015 de 8 de enero, constitie unha alternativa & expulsién do

centro.

As aulas de atencidén educativa e convivencia son aquelas nas cales se atende,
temporalmente, o alumnado que, pola sia conduta inadecuada, impida o normal

desenvolvemento do traballo dunha sesidn lectiva do seu grupo-clase.
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Non se enviard ningunha alumna nin ningin alumno a unha aula de atencién
educativa e convivencia sen tarefas para realizar durante a sia permanencia nela, que
non excederd o tempo que dure a sesion lectiva en que se producise a conduta
inadecuada. Correspondelle ao profesorado que remita alumnado a esa aula
proporcionar as tarefas que cada alumna ou cada alumno deban realizar, asi como

corrixilas e avalialas.

0O alumnado derivado & aula de atencion educativa e convivencia debera desenvolver

o programa de habilidades e competencias sociais do centro.

As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado remitido a esta aula seran
informadas, segundo o procedemento establecido no centro, en desenvolvemento da
sUia autonomia, cada vez que asistan a referida aula, e indicardselles o motivo desa

remision.

A xefatura de estudos levara un rexistro do alumnado derivado, o profesorado que o

deriva e os motivos.

De ser o caso, esta aula podera empregarse cos mesmos fins que a aula de convivencia

inclusiva a que se refire o artigo 25 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se

desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da

comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

5.1.6. REFORZO EDUCATIVO E APOIO DO PROFESORADO CON DISPONIBILIDADE
HORARIA.

¢ Reforzo educativo:

O reforzo educativo é unha medida de atencién 4 diversidade que afecta a secuencia
de contidos, as formas e os instrumentos de avaliacidn, & organizacion da aula, ¢
agrupamento do alumnado e todo o incluido dentro do ambito da metodoloxia. Esta
destinado ao alumnado que coa modificacién dos elementos citados pode seguir o

proceso ordinario de ensino e de aprendizaxe.

As medidas de reforzo educativo debe elaboralas a profesora ou o profesor que
impartan a area, a materia ou ambito en que a alumna ou o alumno necesiten esa

medida, co cofiecemento do profesorado titor, e este deberd informar a xefatura de
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estudos e a nai, o pai ou as persoas titoras legais do alumnado, recollendo en acta o

tratado na reunién (anexo lll, documento 30).

O desenvolvemento das medidas de reforzo educativo levarase a cabo no contexto
escolar ordinario e polo profesorado que imparta a area, a materia ou dmbito. En
determinados casos, o reforzo educativo do profesorado que imparta a drea, a
materia,ou ambito pode contar coa colaboracidn de profesorado con dispoiibilidade

horaria, que actlia como un apoio xeral ao conxunto da aula.

Con caracter xeral, as medidas de reforzo educativo reflectiranse nos documentos
oficiais de avaliacién do alumnado. Ao final de cada curso, o profesorado,
coordinado pola persoa titora, elaborard un informe individual dos reforzos
educativos levados a cabo, segundo o modelo desefiado polo departamento de
orientacién do centro docente, que serd arquivado segundo o procedemento

establecido polo centro. (Anexo Ill, documento 11).

¢ Apoio do profesorado con dispoiibilidade horaria:

Esta medida supdn o traballo conxunto na aula dun profesor do centro con
dispoiiibilidade horaria co profesor adscrito 4 drea ou titor do grupo, colaborando en

todas ou algunhas actividades.

O profesor da drea serd o responsable da planificacidon do proceso de aprendizaxe e

do seguimento e avaliacidon do alumnado.

Esta tarefa serd desenvolta preferentemente por profesorado da mesma etapa ou
nivel no que se leva a cabo e, con caracter prioritario, nas dareas de lingua

casteld/galega e matematicas.

Seran criterios que hai que considerar na distribucién deste profesorado:

- Numero de alumnos do grupo.

- Presenza de alumnos con necesidade especifica de apoio educativo.

- Presenza de alumnos repetidores.
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- Presenza de alumnos que promocionaron sen acadar avaliacién positiva nas

areas nas que colabora o segundo profesor.

5.1.7. PROGRAMAS DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR.

Son programas de tratamento personalizado destinados ao alumnado que presenta
altas capacidades intelectuais. A finalidade destes programas é promover e
desenvolver os distintos talentos, dando resposta as inquedanzas, as potencialidades
e ao interese por aprender que manifeste o dito alumnado, e manter o seu nivel de

motivacion.

As persoas especialistas en altas capacidades intelectuais dos equipos de orientacién
especificos, no contexto da sua funcién de asesoramento, dardn a cofecer aos
departamentos de orientacién pautas sobre programas de enriquecemento curricular
para o alumnado con altas capacidades intelectuais. Sera o equipo docente dese
alumnado quen os desenvolva, co asesoramento da xefatura do departamento de

orientacion.

Os programas de enriquecemento curricular deberan desenvolverse na aula ordinaria
e terdan como referente o curriculo do curso en que estea escolarizado o alumnado
con altas capacidades intelectuais. E competencia e responsabilidade do profesorado
da drea, da materia ou do dmbito a oferta de actividades e a organizacion da aula para

gue a diversidade do alumnado se beneficie desa medida.

Con caracter xeral, a participacidon nun programa de enriquecemento curricular

reflectirase nos documentos oficiais de avaliacion do alumnado.

5.1.8. PLAN ESPECIFICO DE REFORZO PARA O ALUMNADO DE PRIMARIA QUE
PERMANEZA UN ANO MAIS NO MESMO CURSO.

Cando unha alumna ou un alumno de educacidn primaria permaneza un ano mais no

mesmo curso (ao final do ciclo, RD 984/2021, de 16 de novembro), debe seguir un

plan especifico de reforzo, que ten como finalidade atender e superar as dificultades
gue levaron a esa repeticion. Este plan serd elaborado polo equipo docente, baixo a
coordinacion do profesorado titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso (Anexo

lll, documento 12)
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O plan especifico de reforzo debe incluir, cando menos:

a) Identificacion da alumna ou do alumno.

b) Relacidn das necesidades educativas que motivaron a repeticidon do curso.
c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizardn no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditacion da informacion 4 familia.

En cada sesién de avaliacién farase o seguimento do plan especifico de reforzo e, de
ser necesario, realizardnselle os axustes que procedan. Ao final do curso, na mesma
sesion de avaliacion, informarase sobre o seu desenvolvemento e o seu

aproveitamento.

5.1.9. PROGRAMAS DE HABILIDADES E COMPETENCIAS SOCIAIS.

As competencias e as habilidades sociais, representan un conxunto de procesos
cognitivos, socioafectivos e emocionais que desenvolven as capacidades para levar a
cabo comportamentos socialmente axeitados e o desenvolvemento dunha

convivencia positiva.

Tendo en conta a igualdade de oportunidades para desenvolver os valores do principio
de igualdade de trato e non discriminacion por razéns de nacemento, orixe racial ou
étnica, sexo, discapacidade, idade, doenza, relixidon ou crenzas, nin por ningunha outra
condicién nin circunstancia persoal nin social, asi como a prevencién da violencia de
xénero, os centros docentes desenvolveran programas de habilidades e competencias
sociais para a totalidade do alumnado nos cales se promova a adquisicion das
competencias sociais e cognitivas necesarias para favorecer a empatia, a autoestima, a
comprension das demais persoas e a interaccion satisfactoria con elas, a
solidariedade, o respecto e a tolerancia ante as discrepancias, a expresion correcta das
propias opinidns e dos sentimentos, e todo o que signifique a mellora das relaciéns e
da convivencia. Estas actuacidns desenvolveran- se en todas as areas, materias ou

ambitos, e teran a consideracion de elementos transversais do curriculo.
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Igualmente, de conformidade co artigo 24 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo

que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacidon da

comunida- de educativa en materia de convivencia escolar, o departamento de
orientacién de cada centro elaborard e desenvolvera un programa que contribla 3
adquisicion de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como
complemento das medidas correctoras das condutas contrarias a convivencia, dirixido
ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de
mellorar a sua integracion no centro docente. Asi mesmo, elaborarase e
desenvolverase un programa que contribla & adquisicion de habilidades e
competencias sociais especifico para aquel alumnado que, como consecuencia da
imposicién das medidas correctoras, estea temporalmente privado do seu dereito de
asistencia ao centro. Este programa aplicarase coordinadamente entre o
departamento de orientacidon e o profesorado titor, que procuraran implicar o resto
do profesorado e as familias e, de ser o caso, os servizos sociais correspondentes, para
lograr conxuntamente o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das

accions propostas.

Estes programas formaran parte do Plan xeral de atencidn a diversidade, e o seu se-
guimento e a sUa avaliacién realizaraos o departamento de orientacion, xunto co dito

plan.

5.2. Medidas extraordinarias

De conformidade co artigo 9 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, considéranse

medidas extraordinarias de atencidn a diversidade todas as dirixidas a dar resposta as
necesidades educativas do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que
poden requirir modificacidéns significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios
esenciais no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao
curriculo ou na modalidade de escolarizacion. Aplicaranse logo de esgotadas as de

caracter ordinario ou por resultaren estas insuficientes.

Para a aplicacién das medidas extraordinarias sera necesaria a autorizacidon da direccion
do centro educativo, do Servizo de Inspeccién Educativa, da xefatura territorial ou da
direccion xeral que proceda, e, se é o caso, informe xustificativo do correspondente

Servizo de Orientacién”. Artigo 9 Decreto 229/2011, do 7 de decembro.
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Estas medidas estdn desenvoltas na Orde do 8 de setembro de 2021 e son as seguintes:

5.2.1. ADAPTACIONS CURRICULARES.

As adaptacions curriculares, ou adaptacions do curriculo, son medidas extraordinarias
de atencién & diversidade que afectan os elementos prescritivos do curriculo; van
dirixidas ao alumnado con necesidades educativas especiais e, excepcionalmente, ao
restante alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Para a adopcion
desta medida cumprird que no informe psicopedagdxico resultante da avaliacidn
psicopedagdxica se entenda como a madis idénea para atender as necesidades
educativas dunha alumna ou dun alumno e despois da aplicacion doutras medidas de

atencion 4 diversidade.

Considéranse elementos prescritivos do curriculo aqueles que, como tales, recolla a

normativa pola que se regula o curriculo (Real Decreto 126/2014, de 28 de febreiro,

polo que se establece o curriculo basico da Educacién Primaria e Decreto 105/2014,

do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién primaria na

Comunidade Autonoma de Galicia).

As adaptacions do curriculo realizaranse na educacién primaria e na educacién
secundaria obrigatoria, sen prexuizo das adaptacidns que se requiran para a

flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizaciéon do alumnado.

Suporan a modificacién, a ampliacién, a reducién ou a supresién de parte ou todos os

elementos prescritivos do curriculo.

Axustaranse ao nivel de competencia curricular da aluna ou do alumno, ao seu
desenvolvemento e ao seu potencial de aprendizaxe, asi como das sUas caracteristicas
persoais e sociais. Para a suUa elaboracién partirase do curriculo de referencia,
entendido este como o do ciclo ou nivel en que a alumna ou o alumno estean
matriculados, para chegar ao curriculo adaptado, entendido como o que conforma a

adaptacion curricular que se vai desenvolver ao longo do ciclo ou curso.

Cando unha alumna ou un alumno precisen adaptacién do curriculo, a familia sera
informada desta medida de atencién & diversidade, do cal quedarad constancia por

escrito.
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O procedemento para a elaboracién dunha adaptacién curricular é o seguinte:

a)

b)

Realizacidon da avaliacion psicopedagoxica e posterior elaboracion do informe
psicopedagodxico por parte da xefatura do departamento de orientacién. Nese
informe debe constar o nivel de competencia curricular da alumna ou do
alumno, achegado polo profesorado das areas ou das materias susceptibles de
adaptacion e coordinado polo profesorado titor. Ese nivel de competencia sera o
punto de partida para o axuste do curriculo. Os referentes para determinar o
curriculo adaptado serdn a competencia curricular e a zona de desenvolvemento
proximo da alumna ou do alumno, determinadas, ambas, no informe
psicopedagodxico. Neste informe deben constar as condicidns que figuran no
punto primeiro pardgrafo desta medida.

Convocatoria e coordinacién, por parte da xefatura de estudos, dunha reunidn &
cal deben asistir o equipo docente da alumna ou do alumno e a xefatura do
departamento de orientaciéon. Nesta reunidon analizaranse os resultados da
avaliacidn psicopedagdxica e decidirase a pertinencia ou non de realizar a
adaptacion do curriculo e as dreas ou as materias para adaptar. A xefa ou o xefe
do departamento de orientacidn redactardn e custodiaran a acta desta reunion.
Elaboracién da proposta de adaptacion de cada drea ou materia por parte do
profesorado que a imparte e no modelo que o centro ten establecido no seu
PXAD. Igualmente, ese profesorado serd o responsable do desenvolvemento e
da avaliacion da adaptacién curricular, en colaboraciéon, de ser o caso, co
profesorado de apoio ao alumnado con necesidades educativas especiais. En
todo ese proceso o profesorado contard co asesoramento da xefatura do

departamento de orientacion (Anexo Ill, documento 20).

A orientadora conformard o expediente da adaptacion, que se axustard ao modelo

que figura no anexo lll, documento 19 deste plan, e xuntaraselle copia da acta da

reunion en que se decidiu realizar a adaptacién curricular (Anexo Ill, documento 8).

A direccién do centro docente enviard o expediente da adaptacion curricular ao

servizo territorial de Inspeccion Educativa, a quen lle compete a autorizacion. Con

caracter xeral, a solicitude da direccidn do centro docente farase antes da finalizacidn

do mes de novembro, agds no caso das adaptacions curriculares que forman parte dos

expedientes de flexibilizaciéon da duracién do periodo de escolarizacién.
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Formaran parte do expediente da alumna ou do alumno unha copia da adaptaciéon

curricular e a sUa autorizaciéon polo servizo territorial de Inspeccion Educativa.

O desenvolvemento das adaptacions curriculares realizarase, na medida do posible, no
contexto da aula ordinaria da alumna ou do alumno, coordinado polo profesorado
titor, quen convocara as reuniéns de seguimento que se consideren necesarias ou,

cando menos, as que figuren no expediente da adaptacidn curricular.

A avaliacidn do alumnado nas areas ou materias adaptadas realizaraa o profesorado
gue as imparte, coas achegas do profesorado de apoio, de ser o caso, e conforme os
criterios de avaliacion establecidos na adaptacidon curricular. As cualificaciéns
expresaranse nos mesmos termos cos establecidos na normativa xeral que regula a
avaliacién da ensinanza en que estd matriculado o alumno ou a alumna (Orde do 25

de xaneiro de 2022 pola que se regula a avaliaciéon e a promocién do alumnado que

cursa educacidn primaria na Comunidade Autdnoma de Galicia).

Os referentes da avaliacién do alumnado con adaptacidn curricular serdn os incluidos

na dita adaptacién, sen que isto poida impedirlle a promocién ou titulacion.

A informacidon das avaliacions que se facilite ds familias incluird as cualificacidns
obtidas nas areas ou nas materias adaptadas, segundo os criterios de avaliacion
incluidos nas correspondentes adaptacidns curriculares. Nesta informacién incluirase
tamén unha valoracion cualitativa do progreso da alumna ou do alumno. O
profesorado titor serd o responsable, coa colaboracién do equipo docente e da

xefatura do departamento de orientacidn, de elaborar e trasladar esa informacion.

A duracion das adaptaciéns do curriculo podera ser dun ciclo ou dun curso, en funcién

da etapa educativa en que estea escolarizado o alumno ou a alumna.

Calquera modificacion que se realice referida aos elementos prescritivos do curriculo
da adaptacién curricular autorizada requirird unha nova autorizacidon por parte do

servizo territorial de Inspeccién Educativa.

As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado tefien dereito a que se lles
facilite, por parte do centro docente e logo da sua solicitude, unha copia da

adaptacion curricular autorizada.

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE Paxina 73


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220211/AnuncioG0598-260122-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220211/AnuncioG0598-260122-0001_gl.html

PLAN DE ORIENTACION

5.2.2. AGRUPAMENTOS FLEXIBLES.

Os agrupamentos flexibles, ou grupos flexibles, consisten en agrupamentos temporais
de alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe en determinadas areas ou
materias en que necesita unha atencién mdis individualizada, e ao cal a oferta de
medidas ordinarias de atencidn a diversidade non lle abonda para seguir con éxito os
procesos de ensino e de aprendizaxe. Estes agrupamentos sé poderan realizarse nos

dous derradeiros cursos da educacidn primaria e na educacién secundaria obrigatoria.

O alumnado derivado a un grupo flexible pertencerd, para todos os efectos, a un
mesmo nivel educativo, e manterase a necesaria coordinacién entre o profesorado do
grupo ordinario e o do agrupamento flexible. Esta medida ten un caracter reversible,

Xa que a sua finalidade é a pronta incorporacidn do alumnado ao seu grupo ordinario.

Os agrupamentos flexibles poderan realizarse, prioritariamente, nas areas ou nas
materias de Lingua Galega e Literatura, Lingua Casteld e Literatura, e Matematicas, e o
alumnado permanecerd nestes agrupamentos a totalidade do horario semanal da drea
ou da materia. Unha mesma alumna ou un mesmo alumno podera ser derivado a mais
dun grupo flexible, sempre que non se superen, con caracter xeral, os 13 periodos

lectivos da totalidade do horario semanal do grupo ordinario.

Os agrupamentos flexibles non suporan a ampliacidon de unidades do centro docente,
por tratarse de agrupamentos temporais de caracter voluntario, nin incremento na
dotacion de profesorado do centro docente, polo que, de ser o caso, deberdn
organizarse co profesorado con dispofiibilidade horaria e, prioritariamente, con aquel
gue conte coa especialidade da drea ou da materia e que xa lle imparta docencia ao

alumnado que vaia integrar o agrupamento flexible.

O numero maximo de alumnado de cada agrupamento flexible sera de oito en

educacion primaria e de dez en educaciéon secundaria obrigatoria.

A proposta de conformacion dun agrupamento flexible realizarase de acordo co

procedemento seguinte:

a) Convocatoria dunha reunién, por parte da xefatura de estudos, logo da
avaliacion fi- nal ordinaria e, de ser o caso, da extraordinaria, a cal asistiran a

xefatura do departamento de orientacién e o profesorado titor do nivel
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b)

c)

d)

educativo, para analizar a situacidn do alumnado con dificultades nas areas ou
nas materias que poderian ser obxecto de agrupamento flexible. En todo caso, o
alumnado proposto non poderda contar no mesmo curso académico con
adaptacion curricular na drea ou na materia en que se propdn o agrupamento.
Informe do profesorado titor sobre o alumnado que poderia beneficiarse dese
agrupamento.

Informe da xefatura do departamento de orientacién sobre as circunstancias do
alumnado proposto para o agrupamento.

Informacién a nai, ao pai ou as persoas titoras legais sobre a medida e a sla

conformidade expresa. O traslado desa informacidn e a obtenciéon da

conformidade correran a cargo do profesorado titor.

Durante o mes de setembro, a direccién do centro docente solicitaralle ao servizo

territorial de Inspeccién Educativa a autorizacidon do agrupamento flexible, incluindo a

seguinte informacion:

a)

b)

f)

As areas ou as materias que se impartiran no agrupamento flexible, asi como as
pro- gramaciéns adaptadas de cada unha delas, considerando as competencias
gue o alumnado non ten adquiridas e se consideran necesarias para acadar as
aprendizaxes requiridas no curso de referencia.

A relacidon do alumnado seleccionado, con indicacidén dos criterios de seleccién e
das medidas ordinarias aplicadas a cada alumna ou alumno.

O horario semanal en que este alumnado permanecera no agrupamento flexible.
A relaciéon de profesorado que se encargard da docencia no agrupamento
flexible.

O procedemento de coordinacidn entre o profesorado do agrupamento flexible
e o profesorado da area ou da materia do grupo ordinario, de ser o caso.

A conformidade expresa das nais, dos pais ou das persoas titoras legais do

alumnado afectado.

A autorizacidn dos agrupamentos flexibles compete ao servizo territorial de Inspeccién

Educativa.

No caso de alumnado de nova incorporacion ao centro docente, a decisién adoptarase

tendo en conta a informacidn achegada polo departamento de orientacién do centro
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de procedencia ou, de ser o caso, logo de realizada a avaliacidn inicial, e seguindo o

procedemento descrito nos puntos anteriores deste artigo.

De igual modo se procederd para a incorporacion de novo alumnado logo de
constituidos os agrupamentos flexibles. A proposta de incorporacién, de ser o caso,

realizarase ata o mes de xaneiro, incluido.

A avaliacidén e a cualificacién do alumnado dun agrupamento flexible corresponderalle

ao profesorado que imparta a area ou a materia no devandito agrupamento.

Ao remate do curso escolar, o profesorado titor do alumnado do agrupamento
flexible, coa colaboracion da xefatura do departamento de orientacién e do
profesorado que imparte as dreas ou as materias do agrupamento, elaborard un
informe individualizado de cada alumna ou alumno que participase nel, no que se
indicard a efectividade da medida, asi como a proposta sobre a continuidade, se

procede, no curso seguinte.

A participacidn dunha alumna ou dun alumno nun agrupamento flexible farase constar

nos documentos oficiais de avaliacién.

Calquera modificacidon da configuraciéon dos agrupamentos flexibles serd comunicada

pola direccidn do centro ao servizo territorial de Inspeccion Educativa.

5.2.3. APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTAS EN PEDAGOXIA TERAPEUTICA E/OU
EN AUDICION E LINGUAXE.

A intervencion profesional do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e do
especialista en Audicion e Linguaxe débese entender como un recurso dirixido
especialmente a atenciéon educativa do alumnado con necesidades educativas
especiais, sen prexuizo de que, excepcionalmente, atenda outro alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo. Este profesorado exercera as suas funciéns,
con caracter prioritario, nas etapas de educacion infantil, de educacién primaria e de

educacion secundaria obrigatoria.

O profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e o especialista en Audicién e

Linguaxe realizaran as seguintes funcidns especificas:
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c)

g)

Colaborar coa xefatura do departamento de orientacién na proposta de
organizacidn da docencia de apoio.

Prestar atencion docente directa ao alumnado que atende, segundo a proposta
de distribucidn da docencia do profesorado de apoio realizada pola xefatura do
departamento de orientacién 4 xefatura de estudos e autorizada pola direccién
do centro docente. Esa atencién en ningln caso substituird a do profesorado
titor nin a do profesorado que imparta as areas ou materias en que o alumnado
reciba o apoio.

Elaborar os programas de intervencién para o alumnado que atende, segundo as
directrices recollidas no PXAD, en colaboracién co profesorado da area ou da
materia que corresponda e segundo a orientacidén e o asesoramento da xefa ou
do xefe do departamento de orientacidn (anexo lll, documento 15) .

Colaborar, de ser o caso, na elaboracién das adaptacidns curriculares do
alumnado que atende, asi como no seu seguimento e avaliacién.

Participar na planificaciéon e no desenvolvemento das actuaciéns e das medidas
que favorezan a inclusién da diversidade do alumnado.

Asistir as sesions de avaliacién do alumnado que atende, con voz e sen voto.
Elaborar, ao finalizar o curso escolar, un informe individual de cada alumna ou
cada alumno a quen prestase apoio, coordinado pola xefatura do departamento
de orientacion e segundo o modelo facilitado polo departamento de
orientacién, que se incluird no seu expediente. No anexo Ill, documento 17.
Agueloutras funciéns que a Administracion educativa, dentro do ambito das
slias competencias, lle poida asignar referidas a inclusién, @ orientacién e 3

atencion & diversidade.

O apoio do profesorado especialista en Audicidn e Linguaxe centrarase

prioritariamente nos ambitos da comunicacién, da linguaxe e da fala.

A atencion docente directa por parte do profesorado especialista en Pedagoxia

Terapéutica ou en Audicion e Linguaxe realizarase, con caracter xeral, dentro da aula

ordinaria do alumnado ao que apoia. Féra da aula ordinaria esa atencidén tera caracter

excepcional, debera constar no informe psicopedagdxico, tera unha distribucion

semanal equilibrada e non podera exceder a terceira parte dos periodos lectivos

semanais, que en ningun caso supora a totalidade do horario lectivo semanal dunha

determinada area ou materia, agas que o alumnado estea escolarizado nunha
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modalidade diferente & ordinaria, e poderd desenvolverse, con caracter xeral, en

pequeno grupo, cun maximo de cinco alumnas ou alumnos de forma simultanea.

Da atencién excepcional féra da aula a que se refire o paragrafo anterior, excliense as

intervenciéns do profesorado de Audicién e Linguaxe que tefian que ver coa

reeducacidn da producion oral do alumnado. Neste caso, esas intervencidéns so

ocuparan unha fraccidn do periodo lectivo.

Os programas de intervencién, citados anteriormente, deberdn considerar, cando

menos:

a)

b)

As competencias adquiridas e as necesidades educativas que presenta a
alumna ou o alumno, que deben constar no informe psicopedagdxico.

O curriculo de referencia da alumna ou do alumno. De tratarse de alumnado
con adaptacioén curricular, debera considerar o curriculo adaptado.

O enfoque metodoldxico do profesorado de apoio en relacién co que aplica o
profesorado da drea ou da materia en que o alumnado recibe o apoio.

A coordinacién co profesorado titor e co profesorado da 4rea ou da materia
en que o alumnado recibe o apoio.

O seguimento e a avaliacion do programa, que incluird indicadores de
avaliacién. A informacidn obtida deses procesos daralla a cofiecer o
profesorado de apoio ao equipo docente, cando menos, nas sesions de

avaliacion.

Ao finalizar o curso escolar, e tomando como fonte os informes de apoio de fin de

curso de cada alumna ou alumno, o profesorado de apoio elaborard unha memoria na

cal incluira, cando menos, os seguintes aspectos (anexo I, documento 16):

a)

b)

d)

Cantidade de alumnado a que apoiou ao longo do curso, con indicacién da
ensinanza e do nivel educativo.

Valoracidon da coordinaciéon co profesorado titor e co profesorado das areas ou
das materias nas cales realizou as intervenciéns de apoio.

Valoracidn da repercusidn das medidas de apoio no alumnado.

Previsiéns para o curso seguinte e propostas de mellora, de ser o caso.
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A memoria entregaraselle & xefatura do departamento de orientacién para incluir,

como anexo, na memoria anual dese departamento.

5.2.4. FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION NAS
ETAPAS DE EDUCACION INFANTIL E EDUCACION PRIMARIA.

Enténdese por flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacién a reducién ou a
ampliacidon da permanencia nunha determinada etapa, por tratarse, respectivamente,
de alumnado con altas capacidades intelectuais ou de alumnado con necesidades
educativas especiais. A acreditaciéon das altas capacidades intelectuais ou das

necesidades educativas especiais corresponde aos servizos de orientacion.

Por reducién da duracion do periodo de escolarizacidon para o alumnado con altas

capacidades intelectuais considéranse as seguintes flexibilizaciéns:

a) Na etapa de educacidn infantil: Reducién dun ano escolar para o alumnado
con acreditacién de altas capacidades in- telectuais; podera comezar a
educacién primaria no ano natural en que cumpra os cinco anos de idade.

b) Na etapa de educacién primaria: Reducion dun ano escolar,
independentemente de que se reducise ou non a sda permanencia en
educacion infantil, para o alumnado con acreditacién de altas capacidades
intelectuais. Esta reducion afectard, con caracter xeral, o segundo curso do
ciclo, de xeito que o alumnado que reduce a duracidon do periodo de
escolarizacién poida realizar o novo ciclo completo, comezandoo no seu
primeiro curso, e non afectard, con ese mesmo caracter, o derradeiro

curso da etapa.

O procedemento para se acoller a flexibilizacion por reducién do periodo de
escolarizacién no segundo ciclo de educacién infantil e/ou en educacién primaria é o

seguinte:

a) Solicitude da direccién do centro docente & xefatura territorial que

corresponda, achegando a seguinte documentacion:

a) Informe do profesorado titor en que se xustifique a necesidade desa

medida.
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b) Informe psicopedagdxico, en que conste, entre outros aspectos, a
acreditaciéon da alta capacidade intelectual da alumna ou do alumno e
se especifiquen as medidas de atencidn & diversidade adoptadas.

c) Conformidade expresa da nai, do pai ou das persoas titoras legais da
alumna ou do alumno.

d) Copia do historial académico ou do informe persoal. Na sUa ausencia,
certificacion académica.

e) Proposta de adaptacién do curriculo.

b) A documentacion anterior, xunto co informe do servizo territorial de
Inspeccidon Educativa, serd remitida pola xefatura territorial & Secretaria
Xeral de Educacién e Formacién Profesional, & cal lle corresponde

autorizar, de ser o caso, a flexibilizacion.

Os prazos para tramitar e resolver as solicitudes de flexibilizacidon por reducién do pe-

riodo de escolarizacion no segundo ciclo de educacion infantil e/ou en educacion

primaria son os que seguen:

a)

b)

O mes de marzo, para que as direccions dos centros docentes remitan as
xefaturas territoriais as solicitudes de flexibilizacion.

O mes de abril, para que as xefaturas territoriais dean traslado 4 Secretaria
Xeral de Educacién e Formacién Profesional das solicitudes de flexibilizacion
da duracidn do periodo de escolarizaciéon, xunto coa correspondente
documentacion.

O mes de xufio, para que a Secretaria Xeral de Educacién e Formacion
Profesional adopte as resolucidns que procedan e llelas comunique 3as
direccions dos centros docentes, que deberdn trasladarllelas as persoas

interesadas.

Por ampliacidon da duracidn do periodo de escolarizacidn considéranse as seguintes

flexibilizacions:

a)

Na etapa de educacién infantil: Ampliaciéon dun curso escolar para o alumnado
con acreditacion de necesidades educativas especiais, que non podera
permanecer nesa etapa mais ald dos sete anos de idade, feitos no ano natural

en que finaliza o curso escolar. Cando esa ampliacion se produza no primeiro
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ciclo de educacion infantil, a incorporacién ao segundo ciclo realizarase ao
primeiro curso dese ciclo.

b) Na etapa de educacién primaria: Ampliacion dun curso escolar para o
alumnado con acreditacion de necesidades educativas especiais, que non
poderd permanecer nesa etapa mais ald dos quince anos de idade, feitos no
ano natural en que finaliza o curso escolar. A ampliacién realizarase no
segundo curso do terceiro ciclo, logo de esgotada a medida excepcional de

repeticidn de curso dentro da etapa.

A antedita ampliacion realizarase logo de esgotadas as medidas excepcionais de

repeticidon de curso.

O procedemento para se acoller a flexibilizacion por ampliacion da duracidon do

periodo de escolarizacién no primeiro ciclo de educacidn infantil é o que segue:

a) Paraoalumnado escolarizado no primeiro ciclo de educacion infantil:

1.- Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais da nena ou do neno
a direccién da escola infantil para permanecer un curso mais nesa escola,
con achega dun informe das persoas profesionais dos servizos
sociosanitarios en que se xustifique a conveniencia do solicitado. Nesa
mesma solicitude informardan a direccién da escola infantil de que
solicitaron ou tefien previsto solicitar a admisién nun centro docente para
cursar o primeiro curso do segundo ciclo de educacién infantil optando a
unha praza reservada para alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo.

2.- Informe da direccion da escola infantil sobre o desenvolvemento xeral da
nena ou do neno, valorando a pertinencia da sla permanencia un ano
mais na escola infantil, tendo en conta a sta evolucion, as consideraciéns
da familia e, de ser o caso, os informes doutras persoas profesionais.

3.- Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais da nena ou do neno
para ser admitido/a no primeiro curso do segundo ciclo de educacion
infantil nun centro docente que imparta esas ensinanzas, manifestando,
expresamente, que optan a unha praza reservada para alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo e presentando, xunto coa

solicitude, unha declaracion de que van solicitar, ao mesmo tempo,
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continuar un curso mais no primeiro ciclo de educacién infantil, polo que
optan a flexibilizacion por ampliacion da duracién do periodo de
escolarizaciéon na etapa de educacién infantil.

Informe psicopedagdxico da xefatura do departamento de orientacidn do
centro docente no cal a nai, o pai ou as persoas titoras legais solicitaron a
admisién para o primeiro curso do segundo ciclo de educacién infantil.
Remisién & xefatura territorial que corresponda, por parte da direccién da
escola infantil e da direccion do centro docente en que se solicitou a
admisién para cursar o primeiro curso do segundo ciclo de educacién
infantil, respectivamente, da documentacién indicada nas catro epigrafes
anteriores, para o seu traslado ao equipo de orientacién especifico, que
emitird o correspondente informe, no cal indicara se procede ou non a
flexibilizacién por ampliacién da duracién do periodo de escolarizacién no
primeiro ciclo de educacidn infantil.

Traslado, por parte da xefatura territorial, de toda a documentacién
indicada nas epigrafes anteriores & entidade con competencia para a
resolucién que corresponda e, de ser o caso, comunicacion 4 direccién do
centro docente en que se solicitou a admisién para cursar o primeiro

curso do segundo ciclo de educacion infantil.

b) Para o alumnado non escolarizado no primeiro ciclo de educacion infantil:

1.-

Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais da nena ou do neno
para ser admitido/a no primeiro curso do segundo ciclo de educacién
infantil nun centro docente que imparta esas ensinanzas, manifestando
expresamente que optan a unha praza reservada para alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo e presentando, xunto coa
solicitude, unha declaracidn de que van solicitar, ao mesmo tempo, cursar
o terceiro curso do primeiro ciclo de educacién infantil nunha escola que
imparta esas ensinanzas, polo que optan & flexibilizacion por ampliacion
da duracidén do periodo de escolarizacidn na etapa de educacion infantil.

Informe psicopedagdxico da xefatura do departamento de orientacién do
centro docente no cal a nai, o pai ou as persoas titoras legais solicitaron a

admisién para o primeiro curso do segundo ciclo de educacién infantil.
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3.-

Solicitude de admisién, por parte da nai, do pai ou das persoas titoras
legais da nena ou do neno, a direccién da escola infantil para cursar o
terceiro curso do primeiro ciclo de educaciéon infantil, dadas as
necesidades que presenta a nena ou o neno. Nesa mesma solicitude
informardan a direccion da escola infantil de que solicitaron a admisién nun
centro docente para cursar o primeiro curso do segundo ciclo de
educacién infantil optando a unha praza reservada para alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

Informe da direccion da escola infantil sobre o solicitado pola nai, polo pai
ou polas persoas titoras legais.

Remisién & xefatura territorial que corresponda, por parte da direccién do
centro docente no cal se solicitou a admisién para cursar o primeiro curso
do segundo ciclo de educacidn infantil e da direccidon da escola infantil,
respectivamente, da documentacién indicada nas catro epigrafes
anteriores, para o seu traslado ao equipo de orientacion especifico, que
emitird o correspondente informe, no cal indicara se procede ou non a
flexibilizacién por ampliacién da duracién do periodo de escolarizacién no
primeiro ciclo de educacién infantil.

Traslado, por parte da xefatura territorial, de toda a documentacién
indicada nas epigrafes anteriores & entidade con competencia para a
resolucidn que corresponda e, de ser o caso, comunicacion & direccién do
centro docente no cal se solicitou a admisién para cursar o primeiro curso

do segundo ciclo de educacién infantil.

O procedemento para acollerse as flexibilizacidns por ampliacién da duracién do

periodo de escolarizaciéon do alumnado escolarizado no terceiro curso do segundo

ciclo de educacién infantil e nas etapas de educacién primaria é o que segue:

a) Solicitude da direccion do centro docente a xefatura territorial que

corresponda, xunto coa seguinte documentacion:

1.-

2.-

Informe do profesorado titor, no cal se xustifique a necesidade desa
medida.
Informe psicopedagdxico da xefatura do departamento de orientacién, no

cal se especifiquen as medidas de atencion a diversidade adoptadas.
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3.- Conformidade expresa da nai, do pai ou das persoas titoras legais da
alumna ou do alumno.

4.- Copia do historial académico ou do informe persoal. Na sua ausencia,
certificacidon académica.

5.- Proposta de adaptacidn do curriculo.

b) A documentacién anterior, xunto co informe do servizo territorial de
Inspeccidn Educativa, sera remitida pola xefatura territorial 4 Secretaria Xeral
de Educacidn e Formacion Profesional, a quen corresponde autorizar a

flexibilizacion.

Os prazos para tramitar e resolver as solicitudes de flexibilizacion por ampliacién da
duracion do periodo de escolarizacién do alumnado escolarizado no terceiro curso do
segundo ciclo de educacidn infantil e no derradeiro curso de educacién primaria son

0s que seguen:

a) O mes de abril, para que as direcciéns dos centros docentes lles remitan
as xefaturas territoriais as solicitudes de flexibilizacidn.

b) O mes de maio, para que as xefaturas territoriais lle dean traslado &
Secretaria Xeral de Educacidon e Formacion Profesional das solicitudes de
flexibilizacién da duracion do periodo de escolarizacion, xunto coa
correspondente documentacion.

c) O mes de xufio, para que a Secretaria Xeral de Educacién e Formacion
Profesional adopte as resolucidns que procedan e llelas comunique 3s
direcciéns dos centros docen- tes, e estas deberan trasladarllelas as

persoas interesadas.

O proceso de solicitude e resolucidn da flexibilizacion da duracién do periodo de
escolarizacién realizarase a través dunha aplicacion informatica especifica da
Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade en

https://www.edu.xunta.es/aneae/.

Con caracter xeral, as medidas de flexibilizacion, sexan de reducién ou de ampliacién
da duracién do periodo de escolarizacidn, consignaranse no expediente académico do

alumnado, con indicacion da resolucion mediante a cal se autorizaron.
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5.2.5. ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO QUE PRESENTA DIFICULTADES PARA
UNA ASISTENCIA CONTINUADA A UN CENTRO DOCENTE.

Para o alumnado que non poida asistir con regularidade por un periodo prolongado ao
centro docente en que estea escolarizado, por prescricion médica, doenza,
vulnerabilidade propia ou conviventes vulnerables como consecuencia dunha
emerxencia sanitaria, por lesién ou por permanecer ingresado nun centro hospitalario
a tempo completo ou en hospitalizacion de dia, establécense, para lle dar

continuidade ao seu proceso formativo, as medidas especificas reguladas neste artigo.

1. Atencion educativa domiciliaria.

a) De conformidade co artigo 25.4 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, sera

destinatario de atencidn educativa domiciliaria o alumnado escolarizado en
centros sostidos con fondos publicos que deba permanecer convalecente no
domicilio por un periodo de tempo superior a un mes. lgualmente, sera
obxecto desta atencién o alumnado que padeza algunha doenza crénica que
sexa a causa de faltas de asistencia ao centro de seis ou mais dias continuados

ao mes dentro dun periodo minimo de seis meses.

A prestacidn da atencién educativa domiciliaria someterase a unha revisién, como
minimo, en cada avaliacién, co obxectivo ultimo da reincorporacion do alumnado

ao ensino presencial, de xeito gradual ou parcial, se asi se determina.

O procedemento para acceder a esta atencidn educativa é o que segue:

1.- Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais do alumnado &
direccion do centro docente, xunto co correspondente informe dos
servizos sanitarios en que conste a conveniencia desta atencidn, asi como,
cando menos, a previsidn aproximada do tempo durante que a alumna ou
o alumno deberan convalecer no domicilio e o tempo da revisién desa

prevision.

2.- Informe da direccién do centro docente respecto da dispoiibilidade ou
non de profesorado do propio centro para desenvolver esta atencién

educativa.
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3.- Traslado & xefatura territorial correspondente dos documentos referidos
nas duas alineas anteriores, por parte da direccién do centro docente e

nun prazo maximo de cinco dias desde a recepcidn da solicitude.

4.- A xefatura territorial, 4 vista dos documentos anteriores e logo do informe
do servizo territorial de Inspeccién Educativa, adoptara a resolucion que
proceda, nun prazo maximo de cinco dias. Esa resolucion, que non podera
exceder un curso académico e concretard a maxima asignacion horaria e a
duracion desta atencidon, comunicardselle ao centro docente, que
informara a nai, o pai ou as persoas titoras legais da alumna ou do alumno.
Cando a situacién de convalecencia da alumna ou do alumno se prolongue
mais ald do curso académico, a continuidade da atencién educativa

domiciliaria requirird unha nova solicitude e autorizacion.

b) O profesorado nomeado especificamente para a atencién educativa

domiciliaria dependera organicamente dos centros docentes publicos que
determine a xefatura territorial. Poderase proporcionar esta atencion
educativa a través dunha profesora ou dun profesor do centro docente a que
pertenza a alumna ou o alumno, preferentemente o seu titor ou a sua titora,
se a sUa participacién ten caracter voluntario e non implica incremento de

persoal do centro.

O profesorado de atencién educativa domiciliaria, tendo en conta a
programacion do correspondente ciclo ou nivel e un informe da situacién
académica do alumnado, facilitada polo profesorado titor da alumna ou do
alumno, elaborard, en coordinacién con este e co asesoramento da xefatura
do departamento de orientacidn, un programa individualizado de atencién
educativa que desenvolvera coa alumna ou co alumno durante o periodo de
tempo en que non poida asistir ao centro docente, que, con caracter xeral,
terd unha consideracién trimestral, de xeito que se realice o seu seguimento e
posibles axustes coincidindo con cada sesion de avaliacion. Neste programa
deberan constar os aspectos curriculares, metodoldxicos, organizativos, de
coordinacion, seguimento, temporizacion e revisibn que garantan a

adecuacion as circunstancias do alumnado.
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d)

e)

f)

h)

j)

A persoa titora coordinarase regularmente co profesorado de atencidn
educativa domiciliaria, a quen trasladard, obtidas do equipo docente, as

tarefas planificadas para a aula ordinaria e a sua temporizacion.

O profesorado de atencidon educativa domiciliaria emitird, con frecuencia
mensual, cando o tempo desa atencidn sexa superior a un mes, ou previo a

cada avaliacién, un informe relativo ao desenvolvemento desa atencion.

A avaliacidn do alumnado con atencién educativa domiciliaria e as decisidns de
promocidén e titulacidn, de ser o caso, seran competencia e responsabilidade
do equipo docente do centro onde estea matriculado e desenvolverase

segundo o establecido na normativa xeral da etapa correspondente.

O alumnado autorizado para recibir atencién educativa domiciliaria
considerarase escolarizado para todos os efectos, polo que as ausencias ao seu
centro docente durante ese periodo de tempo se entenderan todas

xustificadas.

A atencidn educativa domiciliaria poderd prestarse de xeito presencial no
domicilio, mediante atencion virtual ou mixta, tendo en consideracidon o nivel
educativo en que se encontre escolarizado o alumnado, a dispofiibilidade de
recursos por parte da familia e o benestar do menor, o que posibilitard unha
reincorporacidn mais eficaz ao centro docente, xa que nesta atencién virtual
ou mixta é recomendable que participe o profesorado do centro docente onde
se encontre escolarizado o alumnado. Cando esta atencidn se realice de xeito
virtual podera ser prestada polo equipo provincial de atencién virtual ao
alumnado a que se refire o punto onde se trata a atencién educativa

hospitalaria.

A nai, o pai ou as persoas titoras legais dese alumnado garantiran a presenza
no domicilio dunha persoa adulta responsable durante o tempo de
intervencién, presencial ou virtual, do profesorado e facilitaran as condicions
axeitadas para esa intervencion. lgualmente, proporcionaran a informacion

gue demande a Administracién educativa.

Ao finalizar cada curso, o profesorado de atencién educativa domiciliaria

elaborard unha memoria onde se recollerd unha valoracion da atencion
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k)

educativa levada a cabo, asi como as correspondentes propostas de mellora,
de ser o caso. Esta memoria entregaraselle & persoa titora da alumna ou do

alumno.

Realizarase unha revision desta medida, por parte do equipo docente,
coincidindo con cada sesidn de avaliacion, na cal se debera valorar, entre
outras, a adopcion doutras medidas de atencién & diversidade que se
consideren mdis adecuadas para atender as necesidades da alumna ou do

alumno, no caso de reincorporacidn parcial ou total ao centro docente.

Asi mesmo, para o alumnado que, por motivos de saude, non poida asistir ao
centro docente por un periodo de tempo continuado superior a cinco dias
lectivos e non reciba atencién educativa domiciliaria, o equipo docente
correspondente, coordinado polo profesorado titor, elaborard unha proposta
de actividades educativas. Esa proposta entregaraselle 4 nai, ao pai ou as
persoas titoras legais dese alumnado, preferiblemente por medios
telematicos, para a sua realizacidn pola alumna ou polo alumno e posterior
devolucién ao mesmo equipo. Esta medida aplicarase, igualmente, ao
alumnado que, por motivos de saude, sé poida asistir ao centro docente unha
parte da xornada escolar e nun tempo continuado superior aos cinco dias
lectivos. Este alumnado contard co correspondente informe médico e
considerarase escolarizado para todos os efectos, polo que as ausencias ao seu
centro docente durante ese periodo de tempo se entenderan todas

xustificadas.

A organizacion e a supervision da atencidon educativa domiciliaria seran

realizadas polo servizo territorial de Inspeccién Educativa correspondente.

2. Atencion educativa hospitalaria.

a)

De conformidade co artigo 25.2 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, sera

destinatario de atencidn educativa hospitalaria o alumnado que deba
permanecer ingresado nun centro hospitalario, a tempo completo ou en
hospitalizacién de dia, nalgunha das seguintes situacions: a) Longa
hospitalizacién: mais de trinta dias. b) Media hospitalizacién: entre quince e

trinta dias. c¢) Curta hospitalizacion: menos de quince dias. O alumnado de
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b)

d)

f)

longa e media hospitalizacién serd quen reciba atencidon educativa en
coordinaciéon co centro de orixe, mentres que o de curta hospitalizacién

podera realizar no centro hospitalario actividades educativas de caracter xeral.

O profesorado da atencién educativa hospitalaria informard a nai, o pai ou as
persoas titoras legais do alumnado hospitalizado da existencia e das
caracteristicas dese servizo, no cal o alumnado de longa e media
hospitalizacién recibira atencién educativa en coordinacidn co centro docente,
mentres que o de curta hospitalizacidn realizara actividades educativas e
lidicas de caracter xeral. Igualmente, informard o servizo territorial de
Inspeccidon Educativa do seu horario, da coordinacién cos centros docentes e
do mantemento do vinculo coa aula ordinaria, da relacidon coas familias, da

colaboracién coas entidades e de todos os aspectos que considere de interese.

A atencién educativa hospitalaria sera prestada polo profesorado das aulas ou
das unidades creadas ou autorizadas nos centros hospitalarios, a partir da
solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais do alumnado de media e
longa hospitalizacidon ao profesorado que atende esa unidade, e achegarase

certificado médico en que figure a previsién do tempo de hospitalizacion.

O propio profesorado da unidade ou da aula hospitalaria remitira unha copia
dos documentos citados anteriormente ao centro docente de procedencia da

alumna ou do alumno, no prazo mais breve posible.

A direccién do centro docente, por proposta do profesorado titor, remitiralle
ao profesorado da unidade ou da aula hospitalaria, cunha frecuencia
quincenal, a proposta de actividades elaborada polo equipo docente da
alumna ou do alumno para a aula ordinaria. A partir desa proposta, o

profesorado da aula educativa hospitalaria elaborara o seu plan de traballo.

A avaliacién dese alumnado e as decisidons de promaocién e titulacién, de ser o
caso, seran competencia e responsabilidade do equipo docente do centro
onde a alumna ou o alumno estean matriculados. Esas decisidns consideraran
a informacion facilitada polo profesorado da unidade ou da aula hospitalaria e
seguiran os criterios xerais establecidos para cada nivel, ciclo ou etapa. En

consecuencia, este profesorado remitiralle ao centro docente da alumna ou do
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h)

j)

alumno, cunha periodicidade trimestral ou, segundo o caso, ao finalizar esa
atencion educativa, un informe relativo ao desenvolvemento do proceso edu-

cativo nese servizo e a correspondente valoracion.

O alumnado autorizado para recibir atencidn educativa hospitalaria
considerarase escolarizado para todos os efectos, polo que as ausencias ao seu
centro docente durante ese periodo de tempo se entenderdn todas

xustificadas.

Cando o alumnado beneficiario da atencién educativa hospitalaria deba
continuar a sula convalecencia no propio domicilio, poderd beneficiarse da
atencién educativa domiciliaria se cumpre os requisitos establecidos para esa
atencién. Nestes casos, o centro docente facilitaralle ao profesorado de
atencion educativa domiciliaria copia do informe do profesorado da atencién

educativa hospitalaria.

Ao finalizar cada curso escolar o profesorado da aula educativa hospitalaria
elaborard unha memoria anual do traballo desenvolvido, que incluira, entre
outros aspectos, datos estatisticos do alumnado atendido e, de ser o caso, as
propostas de mellora. Esta memoria serd remitida ao servizo territorial de

Inspeccidon Educativa antes do 10 de xullo.

A Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade podera establecer

convenios con centros hospitalarios para o desenvolvemento desta atencion.

3. Atencion educativa virtual.

a)

b)

Sera destinatario desta atencidn educativa virtual o alumnado vulnerable e o
alumnado que por ter familiares conviventes vulnerables non acuda ao centro
docente como consecuencia dunha emerxencia sanitaria e para o cal as
comisions provinciais de seguimento, creadas para tal efecto, determinen
como xustificada a sla ausencia. Neste caso, proporan a adopcion das medidas

necesarias para a adecuacion da resposta educativa correspondente.

A atencién educativa ao alumnado que non poida asistir ao centro realizaraa o

profesorado de cada area, materia, ambito ou mddulo do centro docente en
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d)

e)

f)

que estea matriculado e, no caso de imposibilidade apreciada pola direccion

do centro, o equipo docente ou departamento didactico correspondente.

No caso de que esta atencion educativa non poida realizarse desde o centro
docente, a direccién debera comunicarllo ao servizo territorial de Inspeccién
Educativa, que analizard os horarios do persoal do centro e emitird o
correspondente informe a xefatura territorial, no cal se propora a atencién
educativa deste alumnado por parte do persoal do centro ou polo equipo
provincial de atencién virtual ao alumnado, a que se refire a alinea e) deste

punto.

No caso de proposta de atencidén polo equipo provincial de atencién virtual, a
xefatura territorial emitira unha resolucién que concretard a madaxima
asignacion horaria en funcién da etapa educativa da alumna ou do alumno e a
duracidn desa atencidn. A resolucion comunicaraselles ao equipo provincial de
atencién virtual e ao centro docente, que dara traslado desta resolucion & nai,

ao pai ou as persoas titoras legais da alumna ou do alumno.

O equipo provincial de atencién virtual ao alumnado estard integrado por
persoas profesionais docentes do corpo de mestres e mestras, e do corpo de
profesorado de ensino secundario, para atender o alumnado da educacion

bésica regulada no artigo 3.3 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

O alumnado autorizado a recibir atenciéon educativa virtual considerarase
escolarizado para todos os efectos, polo que as ausencias ao seu centro

docente durante ese periodo de tempo se entenderan todas xustificadas.

No momento en que o alumno ou a alumna se incorporen ao ensino presencial
no centro docente, a direccion deste centro deberd comunicarllo & xefatura

territorial.

5.2.6. ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO MENOR SOMETIDO A MEDIDAS DE

RESPONSABILIDADE PENAL.

O alumnado menor de idade sometido a medidas de responsabilidade penal tera a

consideracion de alumnado con necesidade especifica de apoio educativo polas suas
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condiciéns persoais ou de historia escolar. No caso de que as decisiéns xudiciais
afecten a sula escolarizacidn, garantirase o seu dereito 4 educacién e serd obxecto da
atenciéon educativa que se estableza na correspondente resolucion xudicial, segundo o

disposto na normativa vixente.

O alumnado residente nos centros de menores recibird unha atencidon educativa que
favoreza o seu desenvolvemento persoal, contribla & sla reinsercién social e dea
conti- nuidade ao seu proceso educativo. Igualmente, de considerdrense necesarias,
ofreceran- selle as medidas de atencién a diversidade previstas nesta orde. Finalizado
o réxime de internamento, garantirase a incorporacién dese alumnado ao centro

docente ordinario que lle corresponda.

O equipo docente do centro ordinario, coordinado polo profesorado titor e co ase-
soramento da xefatura do departamento de orientacién, adoptara todas as medidas

gue promovan a sua inclusion.

5.2.7. ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO SOMETIDO A MEDIDAS DE
PROTECCION E TUTELAS.

O alumnado en situacién de tutela, garda ou acollemento debe contar coas medidas
de proteccidon que garantan a sUa escolarizacidon e o seu desenvolvemento integral.
Ese alumnado serd considerado como alumnado con necesidade especifica de apoio

educativo polas suas condicions persoais ou de historia escolar.

Os centros docentes aseguraran a continuidade do proceso educativo dese alumnado,
adoptando as medidas de atencidon a diversidade que procedan. Asi mesmo, no
desefio de actividades teranse en conta as que promovan a participacion e o
autocofiecemento, asi como as que melloren a autoestima dese alumnado, aspectos

necesarios para a sua inclusién.

5.2.8. ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS DE
VIOLENCIA DE XENERO E/OU ACOSO ESCOLAR.

Considérase alumnado afectado por medidas de violencia de xénero aquel que o

acredite nos termos que se establecen no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo,

galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. Na atencién

educativa deste alumnado terase en conta:
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a) A sua consideracion como alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo polas suas condicidns persoais ou de historia escolar.

b) A suUa escolarizacion nos casos de cambio de centro docente.

c) A continuidade do seu proceso educativo, adoptando as medidas de atencién
a diversidade que procedan, asi como o coidado de todos os aspectos que

favorecen o seu desenvolvemento persoal e social.

De conformidade co artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e parti-

cipacion da comunidade educativa, considérase acoso escolar calquera xeito de
vexacion ou malos tratos continuados no tempo dunha alumna ou dun alumno por
outro ou outra ou outros, sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o
illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a
mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electrénicos,
telematicos ou tecnoldxicos que tefan causa nunha relacidn que xurda no ambito

escolar. Na atencién educativa deste alumnado terase en conta:

a) A sua consideracion, para todos os efectos, como alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo polas slas condiciéns persoais ou de historia
escolar.

b) As situacidns probadas de acoso escolar teran a consideracion de condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia ou faltas moi graves, polo que
serdn tratadas segundo o establecido na normativa correspondente.

c) Se as nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado acosado solicitan
un cambio de centro, o servizo territorial da Inspeccion Educativa debera
constatar a efectiva concorrencia da situacién alegada e, de ser o caso, propor
as medidas necesarias para a inmediata escolarizacion noutro centro docente.

d) Os centros docentes incorporaran nos seus plans de convivencia actuacions
destinadas 4 prevencidon, a deteccion e ao tratamento educativo das
situacidns de acoso escolar. Entre esas actuacidns incluiranse campafias de
sensibilizacion dirixidas a todos os membros da comunidade educativa e

procesos de mediacion.

5.2.9. ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO PERTENCENTE A FAMILIAS
ITINERANTES.
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Enténdese por alumnado pertencente a familias itinerantes aquel que, por razéns
socioecondmicas da sUa nai, do seu pai ou das persoas titoras legais, non pode asistir
de xeito continuado ao mesmo centro docente, por ter que desprazarse entre
diferentes localidades ao longo do curso escolar. Ese alumnado serd considerado, para
todos os efectos, alumnado con necesidade especifica de apoio educativo polas suas

condicidns persoais ou de historia escolar.

A xefatura territorial correspondente garantird a escolarizacién dese alumnado nos
centros docentes do contorno a onde se despracen a sda nai, 0 seu pai ou as persoas

titoras legais.

Os centros docentes prestaran atencién especial 4 inclusion e 4 normalizacién do
devandito alumnado, e pordn ao seu dispor as medidas de atencidn & diversidade que
precise, asi como, de ser o caso, os servizos complementarios de transporte e

comedor, nas condicidns establecidas con caracter xeral para o resto do alumnado.

O cambio, por razéns de itinerancia, dun centro docente a outro durante o curso
escolar realizarase segundo o establecido para os traslados de centro, polo que o
centro de orixe debera facilitar ao centro de destino, logo da peticién deste, a

informacion pertinente.

5.2.10. ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO PROCEDENTE DO ESTRANXEIRO.

O alumnado procedente do estranxeiro tera a consideracion de alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo polas stas condicidns persoais ou de historia
escolar. Este alumnado poder3, se ten unha idade comprendida entre os tres anos e o
limite da escolarizacién obrigatoria, participar nun grupo de adquisicion de linguas
e/ou nun grupo de adaptacion da competencia curricular se presenta,
respectivamente, descofiecemento das duas linguas oficiais de Galicia e/ou
desfasamento curricular de dous cursos ou madis con respecto ao que lle

corresponderia pola sua idade.

A escolarizacion do alumnado procedente do estranxeiro realizarase segundo o
procedemento establecido na normativa que regula a admisién do alumnado nos

centros docentes sostidos con fondos publicos.
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No momento da incorporacién da alumna ou do alumno ao sistema educativo farase a
avaliacién inicial, que, de considerarse necesario, se complementarad coa avaliacion
psicopedagodxica que realice a xefatura do departamento de orientacion. Se tras esa
avaliaciéon se detecta que a alumna ou o alumno presentan un desfasamento
curricular de mais de dous cursos, poderanse escolarizar no curso inmediatamente
inferior ao que lle corresponderia por idade, incorpordndose ao curso correspondente
a sua idade no caso de superar ese desfasamento. Estas circunstancias, de producirse,
seran comunicadas ao servizo territorial de Inspeccion Educativa correspondente. Esta
medida sé se aplicard nas etapas de educacidén primaria e de educacién secundaria
obrigatoria, respectando que a alumna ou o alumno poidan rematar calquera desas

etapas, dentro dos limites de idade establecidos.

Todas as medidas educativas de atencion ao alumnado procedente do estranxeiro
consideraran as suas necesidades e facilitaran a sua inclusién, o seu desenvolvemento

e a sUa socializacion.

Tendo en conta a Orde do 10 de febreiro de 2014, pola que se desenvolve o Decreto

79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia,
con relacidn a exencion da materia de lingua galega, o alumnado procedente doutra
comunidade auténoma ou do estraxeiro, poderd estar exento temporalmente das
cualificacions na materia de lingua galega cando estea matriculado no 32 ciclo de
Educacidn Primaria durante un maximo de dous anos. Terd o deber de asistir a clase
de dita materia. Non podera estar exento o alumnado que cursara estudos en Galicia e
posteriormente cursara féra desta comunidade autéonoma 3 cursos ou menos e

volvese.

5.2.11. GRUPOS DE ADQUISICION DE LINGUAS.

Os grupos de adquisicidon de linguas son agrupamentos de alumnado de educacién
primaria, de educacidon secundaria obrigatoria e, excepcionalmente, do derradeiro
curso de educacion infantil que, procedendo do estranxeiro, descofieza as duas
linguas oficiais de Galicia. Estes grupos tefien por finalidade o impulso dunha
formacidn inicial especifica nas linguas vehiculares do ensino, de xeito que se
posibilite, canto antes, a sUa incorporacidn nas actividades de aprendizaxe

pertencentes ao curso en que estea escolarizado.
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O alumnado indicado no punto anterior podera formar parte dun grupo de adquisicion
de linguas un tempo maximo dun trimestre e o servizo territorial de Inspeccidon
Educativa poderd, logo da solicitude do centro docente, autorizar a ampliacién
excepcional dese periodo. En todo caso, antes de rematar o prazo para o cal fose
concedida a sua participacion no agrupamento, unha alumna ou un alumno podera
incorporarse ao seu grupo ordinario se o equipo docente considera superadas as

necesidades educativas que motivaran esa medida.

O alumnado que forme parte dun grupo de adquisicidon de linguas deberd pertencer a
unha mesma etapa educativa, sen necesidade de estar escolarizado no mesmo ciclo
ou nivel, pero debe permanecer co seu grupo ordinario nas dreas, nas materias e nos

momentos que mais favorezan a sUa integracion e a sUa inclusién.

O horario semanal méaximo de pertenza a un grupo de adquisicién de linguas serd de
cinco periodos lectivos semanais no derradeiro curso da educacién infantil; dez, no
primeiro ciclo da educaciéon primaria e vinte, no segundo e no terceiro ciclos da
educacién primaria. Estes periodos lectivos semanais deberanse reducir
progresivamente a medida que o alumnado vaia progresando no dominio da lingua

vehicular da aprendizaxe.

O profesorado encargado dos grupos de adquisicion de linguas na educacién primaria
e en educacién infantil, de ser o caso, encargarase calquera mestra ou mestre da
correspondente etapa que conte con dispofibilidade horaria. Ese profesorado
coordinarase co profesorado titor do grupo ordinario a que pertenza a alumna ou o

alumno, co asesoramento da xefatura do departamento de orientacidn.

A avaliacién das aprendizaxes especificas no grupo de adquisicidn de linguas sera
continua, realizaraa o profesorado encargado dese agrupamento e servird de
referente para a toma de decisidns sobre o horario de permanencia nel. Non obstante,
as sesions de avaliacion realizaranse segundo o procedemento xeral que prevé a
normativa de cada etapa, e podera asistir a esas sesidns, con voz e sen voto, o

profesorado que realizou a intervencidn especifica nese grupo.

As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado que asista a un grupo de

adquisicion de linguas seran informadas polo profesorado titor sobre o seu progreso
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nas aprendizaxes especificas de tipo linglistico, asi como no relativo a sua inclusién no

centro docente.

Para constituir un grupo de adquisicion de linguas sera necesaria a solicitude da
direccion do centro docente ao servizo territorial de Inspeccién Educativa

correspondente, achegando a seguinte documentacion:

a) Informe xustificativo do profesorado titor.

b) Relacidn do alumnado que conforma o grupo, con indicacidon da etapa e do
curso.

c) Relacién do profesorado encargado da docencia do grupo.

d) Acreditacién da informacion 4 nai, ao pai ou as persoas titoras legais.

e) Especificacidon do periodo de tempo para o cal se solicita o grupo, concretando
o horario semanal e o tempo total para o cal se propén.

f) Programacion ou plan de traballo para desenvolver no grupo de adquisicion

de linguas.

Compete ao servizo territorial de Inspeccién Educativa a autorizacién do grupo de

adquisicion de linguas.

5.2.12. GRUPOS DE ADAPTACION DA COMPETENCIA CURRICULAR.

Os grupos de adaptacidon da competencia curricular son agrupamentos de alumnado
do segundo e terceiro ciclos de educacién primaria e/ou de educacién secundaria
obrigatoria que, procedendo do estranxeiro e non contando con adaptacion curricular,
presente un desfasamento curricular de dous ou mais cursos con respecto ao que lle
corresponderia polo grupo en que estea escolarizado nas dreas ou materias
instrumentais de Lingua Galega e Literatura, de Lingua Casteld e Literatura, e de
Matematicas. A sua finalidade é contribuir, o mais rapidamente posible, a unha
competencia curricular que lle permita a plena incorporacidon das actividades de

aprendizaxe propostas ao grupo en que estea escolarizado.

Decidirase a conformacion dun grupo de adaptaciéon da competencia curricular cando,
a partir da avaliacidn inicial, realizada no momento da incorporaciéon do alumnado ao
sistema educativo galego e que pode complementarse coa avaliacidon psicopedagoxica,

se verifique o desfasamento curricular indicado no punto anterior e se considere a
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medida mais adecuada para a inclusién dese alumnado e para o seu desenvolvemento

curricular.

A permanencia do alumnado nestes grupos, que se poderd estender ao longo de todo
o curso escolar, levarase a cabo nunha fraccion da xornada escolar semanal,
coincidindo coas areas ou materias de caracter instrumental. Esta permanencia non
podera exceder os oito periodos lectivos semanais no segundo e no terceiro ciclos de
educacion primaria, nin abranguer a totalidade do horario semanal de cada unha das
areas ou das materias con que coincide. Non obstante, o alumnado incorporarase
plenamente ao seu grupo ordinario no momento en que o equipo docente considere

superadas as necesidades educativas que motivaran esa medida.

O alumnado que forme parte dun grupo de adaptacién da competencia curricular
deberd pertencer a unha mesma etapa educativa, sen necesidade de estar

escolarizado no mesmo nivel ou ciclo.

O profesorado encargado dos grupos de adaptacion da competencia curricular en
educacion primaria sera calquera mestra ou mestre que conte con dispofiibilidade
horaria. Este profesorado mantera unha estreita coordinacidn co profesorado titor do
grupo ordinario a que pertenza a alumna ou o alumno, e contarad co asesoramento da
xefatura do departamento de orientacién. Igualmente, asistird as sesiéns de avaliacién
do alumnado do grupo que atende, con voz e sen voto. A avaliacién deste alumnado

corresponde ao equipo docente do grupo ordinario.

A nai, o pai ou as persoas titoras legais do alumnado que asiste a un grupo de
adaptacidon da competencia curricular seran informadas polo profesorado titor sobre
esta medida, sobre o seu progreso na superacién do desfasamento curricular e sobre a

sUa inclusién no centro docente.

A conformacidn ou constitucién dun grupo de adaptacion da competencia curricular,
asi como o procedemento para a sua solicitude e a sla autorizacidn, realizarase de

acordo co disposto para os grupos de adquisicidn de linguas.

5.2.13. ATENCION EDUCATIVA A MOZAS EMBARAZADAS.

A atencién educativa a mozas embarazadas enmdrcase nas medidas de promocién da

escolarizacién e da formacién que se establecen no Decreto 229/2011, do 7 de decem-
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bro. Esta atencién esta destinada a facilitar o proceso educativo das menores durante
o0 seu embarazo e nos dous anos posteriores ao parto, e recdllense, entre outras, as

seguin- tes medidas:

a) A alumna afectada por embarazo serd considerada, para todos os efectos,
como alumna con necesidade especifica de apoio educativo polas suas
condiciéns persoais ou de historia escolar.

b) Os centros docentes facilitaran a asistencia as probas prenatais as persoas
proxenitoras, adecuando os procesos de ensino e de aprendizaxe 3as suas
necesidades.

c) A menor de idade tera dereito a atencion educativa domiciliaria, se durante o
proceso de xestacion precisa repouso, por prescricion médica.

d) Os centros docentes, durante o proceso de xestacion, posterior maternidade
e ata os dous anos de idade da filla ou do fillo, adaptaran as datas e o horario
das probas de avaliacién das persoas proxenitoras.

e) Potenciarase, por parte do equipo docente e coa colaboracién do
departamento de orientacién, a comunicacién e o mantemento do vinculo co
ambito educativo, procurando asegurar a permanencia da moza embarazada
no sistema educativo, evitando un posible abandono escolar temperan.

f) Cando a asistencia ao centro docente non poida ser continuada por mor do
embarazo, do parto ou do coidado da sua filla ou do seu fillo menor de dous
anos, propiciarase o uso de medios telemdticos que permitan seguir con
aproveitamento o desenvolvemento dos procesos de ensino e de
aprendizaxe. Igualmente, de ser o caso, poderia continuar na modalidade de
educacion a distancia mediante o traslado provisional de matricula, mantendo
a praza educativa no centro de procedencia.

g) O departamento de orientacion informara a menor embarazada das redes de
apoio existentes no seu contorno.

h) Facilitaranse as entradas e saidas ao centro docente da menor de idade para a
lactacion da sua filla ou do seu fillo ata os dous anos de idade. De ser o caso,
ofreceraselle a posibilidade de levar a cabo a lactacién nunha dependencia do

centro docente que cumpra as condicidns de privacidade e tranquilidade.
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As ausencias ao centro docente por motivo de actividades de preparacién do parto, asi
como as derivadas deste, da atencidn e da asistencia médica da filla ou do fillo, teran a

consideracion de faltas xustificadas.
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6. CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS RECURSOS E A APLICACION DAS
MEDIDAS PROPOSTAS

Os criterios para a organizacion e distribucidn dos recursos e aplicacidon das medidas propostas
nas epigrafes anteriores vefien concretados no desenvolvemento que facemos dos diferentes

aspectos relacionados coas mesmas.

Non obstante, como principios ou liflas mestras da accion global que o centro desenvolve para

atender 4 diversidade queremos salientar:

- Procurar a calidade educativa, a atencidon 4 diversidade e a inclusién do alumnado.

- Aproveitamento adecuado dos recursos humanos do centro.

- Posta dos recursos materiais ao servizo das actuaciéons de mellora do proceso

educativo.

- Garantia das condiciéns que aseguren a calidade dos servizos e actuacidéns que

desenvolvemos.

- Procura do beneficio do maior nimero de alumnado.

Priorizar a atencién as necesidades mais perentorias.

- Equidade na distribucién dos recursos.

- Procura de recursos para a mellora cuantitativa e cualitativa da atencién ao
alumnado tanto da administracion educativa como de outros organismos ou

entidades.

6.1. RECURSOS MATERIAIS

O centro contarda co equipamento material necesario para atender as necesidades
educativas da totalidade do alumnado que escolariza. Entre ese equipamento considérase

a accesibilidade as suas instalacions e/ou dependencias.

A Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade dotard dos servizos materiais
complementarios adaptados o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo

que os precise. Esa necesidade deberd acreditarse nos informes e/ou ditames
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correspondentes, nos termos e polos procedementos dispostos na Orde do 8 de setembro

de 2021.

O centro supervisard o uso que o alumnado fai dos servizos materiais complementarios

adaptados a que se refire o punto anterior. Os recursos que o alumnado xa non

empregue, ben porque abandonase o sistema educativo ou ben porque xa non o precise,

trasladaranse aos centros de educacion especial da drea de influencia do centro ordinario

e pasaran a formar parte do seu banco de recursos.

6.2. RECURSOS PROFESIONAIS

6.2.1. MESTRAS DE APOIO ESPECIALIZADO

A proposta de atencidn ao alumnado por parte do profesorado especialista de

Pedagoxia Terapéutica ou de Audicidon e Linguaxe realizarase segundo se dispén no

apartado 5 deste PXAD. Non obstante marcamos uns criterios para priorizar estes

recursos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Atenderase a aquel alumnado que asi o aconselle o correspondente informe
psicopedagdxico, dando prioridade ao alumnado con NEE, en primeiro lugar e
a continuaciéon ao ACNEAE.

Atenderase ao alumnado obxecto dunha AC.

Continuarase cos apoios realizados no curso anterior, priorizando os dos
cursos inferiores ds superiores.

Procurarase atender aos apoios demandados por todos/as os titores/as de E.P
e en El sé se apoiard en casos de gravidade e determinados no
correspondente informe psicopedagdxico.

Atenderase primeiro os alumnos con reforzo educativo que repitan curso que
0s que non.

O alumnado suxeito a RE e que non puidese ou non se considerase necesario o
apoio especializado, recibiran este apoio por parte do mestre/a titor/a ou
profesoado con dispofiibilidade horaria.

Os apoios dirixiranse preferentemente 4 adquisicion das aprendizaxes
instrumentais de Lingua Casteld e Galega e Matematicas, de conformidade coa
adaptacion curricular elaborada polo titor ou mestre de cada unha destas
areas, ou o programa de intervencién efectuado polo departamento de

orientacién, en coordinacién co mestre de apoio.
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A atencidn docente directa por parte do profesorado especialista en Pedagoxia
Terapéutica ou en Audicién e Linguaxe realizarase, con cardcter xeral, dentro da aula
ordinaria do alumnado ao que apoia. Féra da aula ordinaria esa atencidn tera caracter
excepcional, deberd constar no informe psicopedagdxico, terd unha distribucién
semanal equilibrada e non poderd exceder a terceira parte dos periodos lectivos
semanais, que en ningun caso supord a totalidade do horario lectivo semanal dunha
determinada area ou materia, agds que o alumnado estea escolarizado nunha

modalidade diferente & ordinaria, e poderd desenvolverse, con caracter xeral, en

pequeno grupo, cun maximo de cinco alumnas ou alumnos de forma simultanea.

Nos casos de alumnado cunhas nee moi marcadas, esta intervencidn poderd ser
individual, puidendo ser modificada ao longo do curso conforme vaia evolucionando e

non sexa necesaria tanta atencion por parte da mestra de apoio.

Da atencidon excepcional fora da aula a que se refire o paragrafo anterior, excliense as
intervenciéns do profesorado de AL que tefian que ver coa reeducacién da producion
oral do alumnado. Neste caso, esas intervenciéns sé ocupardn unha fraccién do

periodo lectivo.

A distribucién horaria sera variable segundo a evolucidon do alumno/a e a dindamica do
centro. A organizacidén dos apoios debera ser aberta, flexible e suxeita a modificacion

ao longo do curso. Buscarase mais un apoio de calidade que de cantidade.

Os apoios que se fagan dentro da aula ordinaria polas especialistas PT ou AL requerirdn
de polo menos unha sesion mensual de coordinacidon entre especialista, titor e

orientadora.

Como regra xeral os apoios realizaranse dentro de aula, e como se indica na lexislacion,

"excepcionalmente fora de aula". As excepcidns que se consideran son:

e Que a reeducacion precise de actividades e/ou recursos que funcionen

como distractores de aula.

e Que a clase supofia un distractor tan forte na reeducacion que a faga

imposible.

e Que o curriculo de referencia do alumnado que requira reeducacion sexa
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distante nun ciclo ou mais do de aula.

e Que a reeducacion que se requira sexa tan especifica que o grupo-clase

non saque rendemento dela.

Na realizacién dos apoios sempre se primara a integracion do alumnado e as

caracteristicas socioafectivas. O criterio prioritario sempre serd o beneficio do

alumnado segundo estudio pertinente realizado polo DO.

6.2.2. O PERSOAL AUXILIAR COIDADOR COMO RECURSO

O persoal auxiliar coidador enténdese como un recurso profesional de apoio aos

centros docentes para atender o alumnado con necesidades educativas especiais

escolarizado no segundo ciclo de educacién infantil e en educacién primaria, que

presente algunha das seguintes caracteristicas:

a)

e)

Necesidade de ser acompafiado en todos ou en parte dos seus
desprazamentos.

Necesidade de asistencia na sua hixiene e aseo.

Necesidade de asistencia imprescindible na sda alimentacion.

Necesidade de cambios posturais frecuentes ao longo da xornada escolar para
os cales careza da autonomia necesaria.

Ausencia de habitos basicos de autonomia e de vida en sociedade.

O persoal auxiliar coidador destinado a atencién do alumnado indicado no punto

anterior terd as seguintes funciéns:

a)

b)

d)

e)

f)

Atender o alumnado nas entradas e saidas do centro docente; nos habitos de
hixiene, aseo e alimentacion; nos recreos, xogos e tempos de lecer; nos
cambios de actividade e nas demais necesidades analogas, potenciando nel a
stia autonomia e inclusion.

Realizar os cambios e o control postural que ese alumnado necesite.

Facilitar os traslados polos espazos do centro.

Contribuir ao seu coidado durante todo o periodo lectivo, mesmo dentro da
aula cando resulte necesario

Colaborar na atencion dese alumnado durante o tempo de recreo, xogo e/ou
lecer.

De ser o caso, atender o alumnado durante o servizo de comedor, asi como no

tempo inmediatamente anterior e posterior a ese servizo.
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g) Nos casos excepcionais en que resulte necesario, acompanar na ruta escolar o
alumnado que requira da presenza do persoal auxiliar coidador.

h) Colaborar nas actividades complementarias en que participe a alumna ou o
alumno.

i) Participar, logo da debida convocatoria, nas reunions en que se aborden temas
relacionados co alumnado que atende, colaborando nas lifias de coordinacidn
establecidas polos equipos docentes que correspondan e polo departamento
de orientacion.

j) Calquera outra de andlogo contido ou que tefia relacion coas funcidns

anteriores.

A intervencién profesional do persoal auxiliar coidador serd gradual, de maior a menor
atencién, en funcién do nivel de autonomia que o alumnado que atende vaia
adquirindo.

A ratio maxima de persoal auxiliar coidador e alumnado con necesidades educativas

especiais non excederd 1/6, tendo en conta as necesidades de atencion do alumnado.

6.2.3. INTERPRETES DE LINGUA DE SIGNOS E GUIAS-INTERPRETES DE PERSOAS CON
XORDOCEGUEIRA NOS CENTROS DOCENTES

As persoas intérpretes de lingua de signos e guias-intérpretes de persoas con
xordocegueira constitlen un recurso extraordinario de apoio aos centros docentes que
escolarizan alumnado con necesidades educativas especiais asociadas a discapacidade
auditiva e/ou xordo-cegueira, en grao severo ou profundo, e escolarizado no segundo
ciclo de educacion infantil e en educacién primaria.

As persoas intérpretes de lingua de signos e guias-intérpretes de persoas con xordo-
cegueira poderdn desenvolver nos centros docentes, no ambito das suas actuaciéns, as
seguintes funcidns:

a) Normalizar a situacion da comunicaciéon para facilitar o acceso ao curriculo do
alumnado con discapacidade auditiva e/ou xordocegueira, favorecendo a sua
comunicacion cos membros da comunidade educativa.

b) Colaborar cos equipos docentes e con outras persoas profesionais que
intervenan no proceso educativo do alumnado con discapacidade auditiva
e/ou xordocegueira, favorecendo a sua inclusion e a eliminacion de barreiras &

comunicacion, tanto mediante a utilizacion da lingua de signos como
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colaborando no uso doutros sistemas aumentativos e/ou alternativos de
comunicacion.

c) Establecer, cos equipos docentes e co departamento de orientacion, canles de
coordinacion que posibiliten a adaptacion das programacions didacticas e de
aula as necesidades educativas especificas do alumnado con discapacidade
auditiva e/ou xordocegueira.

d) Colaborar na formacién especializada dos equipos docentes e do resto de
persoas profesionais que intervefien no proceso educativo do alumnado con
discapacidade auditiva e/ou xordocegueira.

e) Desenvolver canles de colaboraciéon coas familias, asi como con entidades,
asociaciéns ou organizaciéns relacionadas co alumnado con discapacidade
auditiva e/ou xordo-cegueira, de acordo cos criterios que se establezan no
PXAD.

f) Calquera outra de analogo contido ou que tefia relacién coas funcidns

anteriores.

As persoas intérpretes de lingua de signos e guias-intérpretes de persoas con xordo-

cegueira elaborardn un plan de intervencidn, segundo as lifias establecidas no PXAD,

asi como unha memoria anual, que se incluird na memoria anual do antedito plan.

SOLICITUDE E CONTINUIDADE DO PERSOAL AUXILIAR COIDADOR E DO PERSOAL
INTERPRETE DE LINGUA DE SIGNOS.

A solicitude inicial para a dotacidon do persoal auxiliar coidador e/ou do persoal
intérpete da lingua de signos realizarase na primeira quincena do mes de maio,
xunto co ditame de escolarizacion en que se xustifique a necesidade deste recurso.
Excepcionalmente, poderdn realizarse solicitudes féra dese prazo por causas

debidamente xustificadas.

A continuidade deste persoal debera revisarse todos os cursos, durante o mes de
maio, e mediante unha solicitude de continuidade, xunto cun informe realizado

polo departamento de orientacién en que se xustifique a necesidade.

Para a resolucion da dotacidn, a xefatura territorial que corresponda poderd
requirir ao equipo de orientacion especifico a elaboracion dun ditame
complementario ao emitido pola xefatura do departamento de orientacion, e tera

en consideracidn o informe do servizo territorial de Inspeccidn Educativa.
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O equipo directivo do centro docente, co asesoramento da xefatura do
departamento de orientacidn, serd o responsable de organizar o horario deste

persoal.

O persoal auxiliar coidador e o persoal intérprete da lingua de signos é un recurso
ao dispor do centro docente, non un recurso unipersoal. En consecuencia, este
persoal poderd prestar atencidn a varios alumnos e alumnas, en funcién do seu
horario laboral e das necesidades que presente cadaquén. En todo caso, a
atencién que se preste ao alumnado que atenda estara en funcion do que figure

nos ditames de escolarizacién emitidos polos servizos de orientacién.

6.2.4. A FAMILIA COMO RECURSO

As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado considéranse un recurso
imprescindible no que representa o desenvolvemento integral das alumnas e dos
alumnos, polo que deberan colaborar na promocién da sua autonomia, do seu esforzo,
da sua autoestima, do seu autoconcepto, da sua participacion social, da sua vida en
convivencia democrdtica e de todo o que contribla ao seu desenvolvemento
harmodnico. Igualmente, colaborardn nos procesos da avaliacién inicial e da avaliacion

psicopedagdxica, cando sexan requiridas.

O centro desefiara e desenvolverad iniciativas ou programas escola-familia que faciliten
formacidn e o asesoramento as nais, aos pais ou as persoas titoras legais do alumnado
no que atinxe ao seu labor educativo e a sta colaboracion e participacién na vida dos

propios centros.

6.3. 0S CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL COMO CENTROS DE REFERENCIA E APOIO

Os centros de educacion especial que determine a Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade, ademais do seu labor na escolarizacién de determinado alumnado con
necesidades educativas especiais, constituiranse como centros de referencia e apoio, ou

centros de recursos especificos, de conformidade co artigo 20 do Decreto 229/2011, do 7

de decembro.
En canto que centros de referencia e apoio, estes centros de educacidn especial
desenvolveran as seguintes funciéns:

a) Actuar de repositorio de material bibliografico e tecnoléxico especializado, asi

como de equipamento especifico para determinadas discapacidades.
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b) Asesorar os centros docentes ordinarios nas respostas educativas inclusivas
para o alumnado con necesidades educativas especiais. Este asesoramento
estenderase as nais, aos pais ou as persoas titoras legais dese alumnado.

c) Colaborar cos centros docentes ordinarios na utilizacion de recursos
tecnoldxicos, especialmente no que ten que ver cos sistemas aumentativos
e/ou alternativos de comunicacion.

d) Coordinarse co equipo de orientacidon especifico correspondente, tanto na
difusion do material especifico con que contan como no xeito de pélo ao
dispor do alumnado con necesidades educativas especiais dos centros

docentes ordinarios.

Nos centros de educacidn especial que funcionen como centros de referencia e apoio
constituirase un equipo de recursos, conformado por unha persoa do equipo directivo, a
xefatura do departamento de orientacidon e o profesorado que determine a direccién do
centro. Ese equipo encargarase de dar cumprimento as funcidns indicadas no punto
anterior, elaborando os protocolos necesarios para o seu desenvolvemento, protocolos
que difundird entre os centros docentes e os equipos de orientacién especificos.
Igualmente, ese equipo sera o responsable de inventariar e realizar o seguimento de todo

o material que conforma o seu repositorio.

O procedemento para o acceso ou o uso do material especifico dos centros de educacién
especial que funcionen como centros de referencia e apoio, por parte de alumnado con

necesidades educativas especiais dos centros docentes ordinarios, é o seguinte:

a) Solicitude do material necesario por parte da direccién do centro
docente ordinario ao servizo territorial de Inspeccién Educativa, xunto
cun informe xustificativo realizado pola xefatura do departamento de
orientacion.

b) Valoracidn do solicitado por parte do equipo de orientacidn especifico,
por peticién da persoa inspectora coordinadora do equipo

c) Resolucién do servizo territorial de Inspeccion Educativa sobre o
solicitado e traslado desa resolucién ao centro solicitante e ao centro

de educacion especial.

De ser o caso, ben porque a alumna ou o alumno xa non o precisen, ou ben porque

abandonasen o sistema educativo, o material especifico do centro de educacidn especial
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que se facilitase a alumnado con necesidades educativas especiais dos centros docentes
ordinarios devolverase ao correspondente centro de educacién especial. En consecuencia,

a alumna ou o alumno manterdn o recurso mentres permanezan no sistema educativo.

Ao remate de cada curso escolar, o equipo de recursos de cada centro de educacién
especial elaborard unha memoria na cal recolla as accidns desenvolvidas como centro de
recursos. Esa memoria trasladarase, por parte da direccion do centro, ao servizo territorial
de Inspeccidn Educativa, a xefatura territorial da Conselleria e & Secretaria Xeral de

Educaciéon e Formacion Profesional.
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7. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN RELACION COAS

MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO

Complementando e incidindo nas actuaciéns dos mestres do centro en relaciéon coas medidas

que se desenvolvan e que veien recollidas na epigrafe 5, no ambito das funcidns destes

profesionais que establece a Orde do 8 de setebro de 2021, en relacién coa atencion &

diversidade no CEIP Plurilinglie de Tiran, destacamos:

7.1. POR PARTE DO EQUIPO DIRECTIVO

a)

A consideracidon da atencion a diversidade en toda a estrutura organizativa e
curricular do centro, asegurando o seu tratamento no proxecto educativo e nos
plans, proxectos ou programas que o conforman. Igualmente, garantirase a
promocién dos principios do desefio universal de aprendizaxe na atencién
educativa desa diversidade.

A distribucidon e a organizacién equitativa dos recursos, adaptando a estrutura
organizativa do centro docente aos principios de flexibilidade e de atencién as
necesidades individuais do alumnado.

A informacién precisa a toda a comunidade educativa dos proxectos, plans,
programas, medidas, recursos e servizos con que conte o centro docente.

A promocion da convivencia, a coordinacién, a participacion e o traballo en
equipo, asi como da formacién e innovacidon do profesorado en estratexias de
atencion & diversidade e na mellora continua da calidade educativa, do éxito
escolar do alumnado e do seu desenvolvemento profesional.

A realizacidn do seguimento e da avaliacidon dos proxectos, plans e programas, asi

como, de ser o caso, das propostas de mellora que correspondan.

7.2. POR PARTE DO PROFESORADO TITOR

a)

A organizacidn da avaliacion inicial do alumnado e a participaciéon nas propostas
que realice a xefatura do departamento de orientacién en relacién coas medidas e
COS recursos necesarios para atender a diversidade do alumnado da sua titoria.

A coordinacién dos procesos de ensino e de aprendizaxe do alumnado da sua
titoria e a promocion da sua participacion nas actividades da aula e do centro

docente.
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c)

e)

O intercambio, tanto co resto do equipo docente como coas nais, cos pais ou coas
persoas titoras legais, de toda a informacién que afecte os procesos de ensino e de
aprendizaxe.

A solicitude da intervencién da xefatura do departamento de orientacién no caso
de alumnado en que se detecten dificultades de aprendizaxe ou situaciéns que
requiran unha valoracidn especializada, colaborando no proceso de avaliacién
psicopedagodxica e na aplicacidn das medidas que se propofian e dos informes que
se requiran.

Os titores de 22 e 42 EP, emitirdn ao finalizar o curso un informe sobre o grao de
adquisicion das competencias de cada alumno ou alumna, indicando no seu caso

as medidas de reforzo que se deben contemplar no ciclo seguinte (modelo XADE)

O profesorado de 62 EP emitira un informe de cada alumno e alumna sobre a slda
evolucidon e o grao de adquisicion das competencias desenvoltas. No caso do
alumnado con nee o informe debera reflexar as adaptacidons e medidas adoptadas

e a sUa necesidade de continuidade na seguinte etapa escolar (RD 984/2021, de 16

de novembro) (modelo XADE)

7.3. POR PARTE DO PROFESORADO DE AREA, MATERIA OU AMBITO

a)

A colaboracién co profesorado titor e coa xefatura do departamento de
orientacion na planificacion e no desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao
axuste dos procesos de ensino e de aprendizaxe.

A utilizacién de estratexias metodoldxicas promotoras da inclusion, da
solidariedade, do traballo en equipo, do respecto a diferenza e da convivencia de
todo o alumnado, e informar o profesorado titor sobre o desenvolvemento
persoal, social e educativo do alumnado que atende.

A consideracién dos principios do desefio universal de aprendizaxe na atencion
educativa.

A participacién nas estratexias de coordinacidon entre o equipo docente, baixo a

direccion do profesorado titor.

7.4. POR PARTE DOS SERVIZOS DE ORIENTACION EDUCATIVA E PROFESIONAL

a)

O asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as medidas de atencion a
diversidade, en xeral, e sobre as destinadas ao alumnado con necesidade

especifica de apoio educativo, en particular.
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b) A atencién das demandas de intervencién, mantendo o rigor e a discrecionalidade
debidos.

c) Ainformacion a todas as persoas afectadas dos resultados das suas intervencions,
asi como das acciéns que, de ser o caso, figuren no informe psicopedagdxico.

d) A promocion da participacion das familias no proceso de avaliacién
psicopedagoxica.

e) A coordinacidn coas persoas profesionais que participen na atencion ao alumnado
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8. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS ASi COMO CON OUTRAS
ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS OU DE ADSCRICION

O Decreto 374/1996, do 17 de outubro, no titulo Ill, enumera os érganos de coordinacion

docente dos centros (equipos de ciclo, comision de coordinacion pedagodxica, equipo de
normalizacién lingliistica, equipo de actividades complementarias e extraescolares) e recolle

todo o relativo 4 sua organizacién e funcionamento.

A LOE-LOMLOE fai referencia, ao abordar no Titulo V dedicado a participacidn, autonomia e
goberno dos centros, aos drganos de coordinacion docente e de orientacién que, xunto cos de

goberno, son os piares do funcionamento dos centros educativos.
Nesta epigrafe trataremos de facer fincapé nalgun aspecto que entendemos debe precisarse:

1. A coordinacidn na transicion entre etapas, ensinanzas e/ou centros docentes.
2. A coordinacién entre educacién infantil e educacién primaria.
3. A coordinacidn entre os sucesivos cursos.

4. A coordinacidn entre educacidn primaria e educacion secundaria obligatoria.

8.1. COORDINACION NA TRANSICION ENTRE ETAPAS, ENSINANZAS E/OU CENTROS
DOCENTES

Os procesos de coordinacidn, cando o alumnado deba cambiar de centro docente, de
ensinanzas e mesmo de etapa educativa, son factores que contriblen & equidade e a
calidade educativa, por incidir na prevencion das dificultades na aprendizaxe e no pronto
axuste da intervencién docente, e por ofrecer, tanto ao alumnado como as familias,
informacidén sobre as novas ensinanzas, sobre os servizos con que conta o centro e sobre a
estrutura organizativa, aspectos todos que xeran tranquilidade e seguridade nas persoas
afectadas pola transicion e/ou polo cambio. En consecuencia, para garantir unha
transicion harmodnica entre etapas, ensinanzas e/ou centros docentes, deberanse

planificar e desenvolver as seguintes actuacion (Orde do 8 de setembro de 2021):

a) Por parte do centro docente de procedencia do alumnado:
1. Ofrecer informaciéon ao alumnado e as slas nais, aos seus pais ou as persoas
titoras legais sobre os aspectos xerais da nova etapa, das ensinanzas e, de ser o
caso, do centro docente. Esta informacion debe trasladala o profesorado titor, co

asesoramento da xefatura do departamento de orientacion.
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Trasladar aos centros de destino non sé a informacién que prescribe a normativa

gue regula a avaliacién nas distintas ensinanzas (Orde do 25 de xuio de 2009,

pola que se regula a implantacidn, o desenvolvemento e a avaliacién do segundo
ciclo da educacion infantil na Comunidade Autdnoma de Galicia, a Orde do 9 de
xufio de 2016 pola que se regula a avaliaciéon e a promocién do alumnado que
cursa educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia e a Correccion

erros da Orde 9 de xufio de 2016), sendén tamén informacién cualitativa, de ser o

caso, sobre as necesidades especificas de apoio educativo de determinado
alumnado, sobre as medidas educativas que se lle prestaron e sobre os recursos
gue necesitou. Debe facilitar ao centro de destino a informacidn relevante sobre
o proceso educativo da alumna ou do alumno, sobre a metodoloxia seguida e
sobre as medidas de atencidn & diversidade coas cales contou. Esa informacion
trasladarase, de ser o caso, segundo o disposto na normativa que regula a
avaliacion e/ou os procesos de admision do alumnado. Nos demais casos, a
informacién que se traslade respectard o disposto nas normas que regulan a
proteccion de datos de caracter persoal, en especial o disposto na Lei orgdnica

3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos

dereitos dixitais, e trasladarase do centro de orixe ao de destino a través da nai,
do pai ou das persoas titoras legais.

O centro establece, nas suUas normas de organizacidon, funcionamento e
convivencia, a informacién cualitativa que debe trasladarse, as persoas
responsables de elaborala e a forma de lle dar traslado ao centro docente de

destino en que o alumnado vaia continuar a sua formacidn.

b) Por parte dos centros docentes de destino do alumnado:

1.

Realizar sesions informativas previas aos procesos de admision do alumnado,
tanto para este como para as sudas nais, 0S seus pais ou as persoas titoras legais.
Esta informacidn deberd facilitala o equipo directivo, co asesoramento, de ser o
caso, da xefatura do departamento de orientacion.

Planificar sesions de acollemento para os primeiros momentos en que as alumnas
e os alumnos se incorporen a novas etapas, ensinanzas e/ou centros docentes.

O centro establece, nas sUas normas de organizacién, funcionamento e

convivencia, a planificacidn das sesiéns informativas e de acollemento.

8.2. COORDINACION ENTRE EDUCACION INFANTIL E EDUCACION PRIMARIA
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O paso da etapa de educacién infantil a primaria supdén un cambio importante para o
alumnado a todos os niveis: cambian os mestres, os espazos, a distribucidon do tempo, a

metodoloxia de traballo, as rutinas da clase, os materiais e os recursos.

Por todo isto, faise necesario coordinar o paso dunha etapa a seguinte coa participacion
do profesorado de educacién infantil e o do primeiro curso en relacién as actividades, 6s
materiais, 0s recursos, ds agrupamentos, 6s espazos, metodoloxia xeral, proceso lecto-
escritor... que se recollerda na programacién didactica. Debe ter un formato Unico en

ambas etapas, debe ser elaborada de forma coordinada.

Esta coordinacién realizarase a través das reunidéns de equipo de ciclo-equipo de
profesores baixo as directrices da CCP e xefatura de estudios, sen esquecer a importancia
da informacién que se traslada na documentacion do alumno: documentos oficiais de
avaliacidn e, se é o caso, informes da orientadora, da mestra de PT e/ou de AL e informes

de servizos externos dos que se dispofia.

Ademais de recibir o alumnado da etapa de infantil do propio centro, temos a EEl do Con
como centro adscrito ao noso. Asi, coa finalidade de facilitar o intercambio da informacion
mais relevante sobre o alumnado que finaliza a etapa de educacién infantil desta escola,
establécese, complementando a preceptiva remisién de documentacion que forma parte
do expediente do alumno, unha reunién no mes de maio ou xufio, na que participaran as
orientadoras e os titores de 62 de educacion infantil e, se é posible tamén as xefas de
estudios. Se no mes de xufio sabemos que persoa vai ter a titoria de 192, tamén é

recomendable que estea nesta reunidn.

Tamén se ofrece informaciéon ao alumnado e as suas nais, aos seus pais ou as persoas
titoras legais sobre os aspectos xerais da nova etapa, das ensinanzas e, de ser o caso, do
centro docente. Esta informacion debe trasladala o profesorado titor, co asesoramento da

xefatura do departamento de orientacion

Realizaranse actividades de achegamento do alumnado de infantil, tanto do noso centro

coma do centro adscrito, para facilitar o cambio de etapa.

8.3. COORDINACION ENTRE CURSOS NA EDUCACION PRIMARIA

A coordinacién das actividades docentes figura entre as numerosas funcidns do

profesorado. En consecuencia, os centros docentes deben articular a coordinacién do seu
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profesorado, nun ambito tanto vertical, a través dos equipos de ciclo e/ou departamentos

didacticos, como horizontal, a través dos equipos de nivel e dos equipos docentes.

A lifa metodoldxica do profesorado debe considerar a realidade do alumnado, as suas
necesidades, de xeito que sexan os equipos docentes os que se adapten 4s circunstancias
de cada alumna e de cada alumno. A xefatura de estudos dos centros docentes promovera
a coordinacidn do profesorado, dentro do respecto aos seus dereitos individuais.

A coordinacion entre os distintos cursos de educacion primaria é fundamental para o
desenvolvemento dunha lifia de traballo continua e sistematica na que todos rememos na

mesma direccién na procura da eficiencia e eficacia da accién educativa do centro.

Asi, é necesario coordinar aspectos tan importantes como a avaliacién, promocién,

atencién 4 diversidade, convivencia, igualdade...

Esta coordinacion realizarase a través das reunions dos equipos de mestres baixo as
directrices da CCP e xefatura de estudios, sen esquecer a importancia da informacién que
se traslada na documentacién do alumno: documentos oficiais de avaliacion e, se é o caso,
informes da orientadora, da mestra de PT e/ou de AL e informes de servizos externos dos

que se dispofia.

8.4. COORDINACION ENTRE EDUCACION PRIMARIA E EDUCACION SECUNDARIA
OBRIGATORIA

O Decreto 229/2011, no art. 41,3. establece: “O plan xeral de atencién a diversidade

debera especificar os mecanismos de coordinacién entre as distintas etapas e entre os

centros educativos implicados”.

Asi, coa finalidade de facilitar o intercambio da informacion mais relevante sobre o
alumnado que finaliza a etapa de educacion primaria establécese, complementando a
preceptiva remisiéon de documentacion que forma parte do expediente do alumno, unha
reunién no mes de maio ou xufio, na que participaran as orientadoras do centro e do IES e

os titores de 62 de educacion primaria e, se é posible, as xefas de estudos.

Nesta reunidon intentarase analizar a traxectoria educativa de cada alumno incidindo

fundamentalmente en:

- Principais logros e dificultades educativas.

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE Paxina 116


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_es.html

PLAN DE ORIENTACION

- Circunstancias que poden afectar ao rendemento escolar: absentismo, pasividade,
cumprimento das normas, responsabilidade, autocontrol, motivacidn, sociabilidade

etc.
- Nivel de competencia curricular, especialmente nas dreas instrumentais.
- Medidas de atencién & diversidade que se aplicaron e a eficacia das mesmas.
- Calqueira outro aspecto que poida ser relevante.

Desenvolverase asimesmo o Programa de Preparacion para a ESO, que figura no PAT, en
coordinacion co IES Plurilinglie A Paralaia, destinado & preparacion do alumnado que vai
rematar a suUa etapa formativa no centro incorporandose ao instituto para iniciar no
préximo curso a educacién secundaria obrigatoria e a facilitar informacién e apoio as

familias que tamén se ven afectadas polos cambios que isto leva consigo.
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9. CANLES DE COLABORACION COS PAIS E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO
CENTRO

O proxecto educativo do centro ten que considerar a atencién a diversidade como un labor
compartido coas familias e coas administraciéns, entidades, asociacions e outras organizacions
sen animo de lucro que tefian entre as siias competencias e/ou fins a prevencion, a deteccion

tempera e, de ser o caso, a intervencién educativa con determinados alumnos e alumnas.

9.1. A PARTICIPACION E A COLABORACION DAS FAMILIAS

A promocidn da participacion das familias na vida do centro estan concretadas nas normas
de organizacién, funcionamento e convivencia do centro, asi como os espazos e os modos
de participacién. Esa participacién esténdese tanto 4s familias consideradas de xeito
individual como & organizacion que poidan ter, como asociacidéns de nais e pais do

alumnado.

E un deber das nais, dos pais ou das persoas titoras legais compartir o esforzo educativo,
colaborando co centro docente, en xeral, e co profesorado, en particular, en todo o que
tefia que ver coa educacién das suas fillas e dos seus fillos. En especial, deberan colaborar
nos ambitos referidos & mellora da autonomia, do esforzo, da autoestima e da

convivencia.

Igualmente, colaborardn nos procesos da avaliacion inicial do alumnado e, de ser o caso,
das avaliacidns psicopedagdxicas, nos termos que establezan, respectivamente, os

equipos docentes e a xefatura do departamento de orientacidn.

Considérase a funcion titorial do profesorado como o aspecto con maior potencial para a
integracion das familias na practica educativa. En consecuencia, o centro debe promover
as medidas que corresponda para que as nais, 0s pais ou as persoas titoras legais reciban
informacién e asesoramento sobre o seu labor educativo, sobre a comunicacién co
profesorado e sobre a sua participacién na vida do centro. Na PXA estan concretadas as

iniciativas destinadas a esas finalidades.

Segundo a disposicion derradeira primeira da LOMLOE, que modifica o artigo 4.1 da Lei

Orgénica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacion, os pais, nais ou titores,

en relacion coa educacion dos seus fillos e fillas ou pupilos e pupilas, tefien os seguintes

dereitos:
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a) A que reciban unha educacién, coa maxima garantia de calidade, conforme cos fins
establecidos na Constituciéon, no correspondente estatuto de autonomia e nas leis
educativas.

b) A escolleren centro docente tanto publico como distinto dos creados polos poderes
publicos.

c) A que reciban a formacion relixiosa e moral que estea de acordo coas suas propias
conviccions.

d) A estaren informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa
dos seus fillos e fillas.

e) A participaren no proceso de ensino e aprendizaxe dos seus fillos e fillas.

f) A participaren na organizacion, funcionamento, goberno e avaliacion do centro
educativo, nos termos establecidos nas leis.

g) A seren oidos naquelas decisidons que afecten a orientacion académica e profesional

dos seus fillos e fillas.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos e fillas ou pupilos e

pupilas, correspéndelles:

a) Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar a axuda correspondente en caso de
dificultade, para que os seus fillos e fillas ou pupilos e pupilas cursen as ensinanzas
obrigatorias e asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, na medida das suas dispoiiibilidades, os recursos e as condicidéns
necesarias para o progreso escolar. Asi mesmo, deberan informar das dificultades que
poidan ter os seus fillos ou fillas nos seus procesos de aprendizaxe ou socializacion.

c) Estimulalos para que leven a cabo as actividades de estudo que se lles encomenden.

d) Participar de maneira activa nas actividades que se establezan en virtude dos
compromisos educativos que 0s centros establezan coas familias, para mellorar o
rendemento dos seus fillos e fillas.

e) Coriecer, participar e apoiar a evolucidén do seu proceso educativo, en colaboracion co
profesorado e os centros.

f) Respectar e facer respectar as normas establecidas polo centro, a autoridade e as
indicaciéns ou orientaciéns educativas do profesorado.

g) Fomentar o respecto por todos os compofientes da comunidade educativa.

h) Participar de forma cooperativa naqueles proxectos e tarefas que se lles propofian
desde o centro educativo.»

Asi, os pais participaran como colectivo no centro educativo a través do Consello Escolar e
ANPA g, a titulo particular, teran estreito contacto cos profesionais do centro relacionados

co desenvolvemento educativo dos seus fillos, especialmente cos titores.
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O centro educativo debe facilitar e potenciar que isto se faga efectivo no seu dia a dia a

través de:

Reuniéns de titoria grupal coas familias.

Atencidn individual do profesorado os martes de 18:00 h. a 19:00 h.

Circulares informativas ou mensaxe a través de Abalar, de centro e/ou titoria.

Atencidn individual do equipo directivo no horario establecido ao efecto.

Atencién individual da orientadora.

A paxina web do colexio.

9.2. A PARTICIPACION, A COLABORACION E A COORDINACION DE ENTIDADES,
ASOCIACIONS E OUTRAS ORGANIZACIONS SEN ANIMO DE LUCRO RELACIONADAS COA
ATENCION A DIVERSIDADE

Actualmente a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade ten convenios vixentes

coas seguintes entidades, entre outras:

e Asociacion Galega de Trasplantados de Médula Osea (Asotrame);

e Asociacion de Altas Capacidades (ASAC);

e Asociaién de Atencidn a Pardlise Cerebral e Afins Amencer-Aspace;

e Asociaion Galega de Dislexia (AGADIX);

e Asociacién de Trastornos do Espectro Autista de Vigo (TEAVI);

e Asociacion Autismo BATA;

e Federacion de Asociacions de Familiares e Persoas con Enfermidade Mental
de Galicia (Saude mental FEAFES Galicia);

e Fundacién Menela;

e Asociacion de nenos e nenas con diabetes en Galicia;

e Federacion autismo Galicia;

e ONCE;

e Down Galicia;

e Asociaicién ASPANAES;

e ASPERGA;
e COGAMI;
e FEGADAH;
e FAXPG.

Igualmente, desefiard e difundird as guias e protocolos que considere necesarios para
orientar e axustar a atencion educativa & diversidade de circunstancias, situacions e

realidades das alumnas e dos alumnos.

A Conselleria Educacién, Universidade e Formacidn Profesional publicou, con referencia a
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determinadas medidas de atencidn & diversidade, os seguintes protocolos que orientan as

actuaciéns a seguir. Destacamos:

- Protocolo de atencién educativa domiciliaria.

- Protocolo de identidade de xénero.

- Protocolo de prevencién, deteccién e intervencidn do risco suicida no ambito educativo.

- Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade crénica. Addenda de diabete.

- Protocolo de proteccién de datos.

- Protocolo para a intervencidn psicoeducativa da dislexia e/ou outras dificultades

especificas da aprendizaxe.

- Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con altas capacidades intelectuais.

- Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con discapacidade auditiva.

- Protocolo para a atenciéon educativa do alumnado coa sindrome de Down e/ou

discapacidade intelectual.

- Protocolo de tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro do autismo

TEA).

- Protocolo de Consenso sobre TDAH na Infancia e na Adolescencia nos Ambitos Educativo

e Sanitario

Protocolo de coordinacion, intervencién e derivacidon interinstitucional en atencidn

tempera.

Protocolo educativo para a prevencién, deteccion e tratamento do acoso escolar e

ciberacoso.

- Protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia.

Estes protocolos poden atoparse na paxina de ensino da Xunta de Galicia, no apartado

Educonvives e Diversidade-Orientacion.
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O centro potenciara tamén a necesaria colaboracion con servicios externos como EOE, a
Rede de Acompanamento e Orientacidn persoal e familiar de Galicia (RAOGAL), servizos

médicos, Servizos Sociais etc, sempre tendo en conta o dito na Lei de Protecién de Datos.

Queremos destacar que nos parece de suma importancia a coordinaciéon do centro coas
persoas profesionais que intervefien na atencién integral do alumnado. Esta coordinacién

realizarase sempre en base ao recollido na citada Lei de Protecién de Datos.
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10. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS

Os procedementos que se deben seguir en relacién coas medidas extraordinarias recéllense no
desenvolvemento das mesmas nas epigrafes anteriores e os documentos correspondentes

figuran no Axexo Ill do Plan de Orientacidn.
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11. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

O seguimento e a avaliacién do PXAD realizarase, para cada curso académico, sobre a
concrecidn anual do dito plan. S6 se modificara o Plan xeral de Atencién 4 Diversidade no caso
de que as propostas de mellora, recollidas na memoria anual do dito plan, asi o consideren.
Neste caso, esa modificacién debe seguir o mesmo procedemento que a elaboracién e a

aprobacion do propio PXAD.

O seguimento da concrecion anual do PXAD serd realizado trimestralmente polo
departamento de orientacidn do centro. Os informes de seguimento daranse a cofecer ao
claustro do profesorado e entregaranse & direccion do centro docente para a sua

incorporacién ao seguimento que se realice da programacién xeral anual.

A avaliacién da concrecion anual do PXAD serd realizada ao finalizar cada curso escolar polo
departamento de orientacién do centro. O informe desa avaliacion darase a cofiecer ao
claustro de profesorado e entregarase a direccion do centro para a sUa incorporacion &

memoria anual do centro.

A supervisidn dos procesos de elaboracion, desenvolvemento e avaliacién do PXAD e da sua
concrecidon anual corresponde aos Servizos Territoriais de Inseccién Educativa. Igualmente,
corresponde a eses servizos o asesorameto que necesiten os centros docentes para eses

procesos.

Utilizarase o cuestionario que figura no anexo Ill, documento 24, e que cumprimentardn os

mestres do centro.
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12. SUBPROGRAMA DO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

Incliese a continuacién o Programa de Habilidades e Competencias Sociais coma se indica no

artigo 53 da Orde do 8 de setembro de 2021.
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1. XUSTIFICACION

Cando o alumnado se incorpora a escola, o numero e a variedade dos seus vinculos sociais se
incrementan. E probable entédn que atopen formas de interaccién social distintas s que
experimentan na sUa casa. Unha persoa pode contar cun repertorio amplo de
comportamentos sociais apropiados e eficaces para situacidons que ocorren en casa pero que
non son oportunos no ambiente escolar. A pesar de que a falta de habilidades sociais conleva
dificultades na convivencia escolar, a escola tamén as pode ver como oportunidades de
aprendizaxe na comunidade para que o alumnado e profesorado se relacionen de multiples

formas e asi enriquezan as habilidades aprendidas en casa.

No Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do

alumnado dos centros docentes da Comunidade Autdonoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece no
artigo 8.2 como medida ordinaria para a atencion & diversidade, o desenvolvemento dun

programa de habilidades sociais.

O artigo 53 da Orde do 8 de setembro de 2021 que desenvolve o Decreto 229, inclie este

programa coma unha medida ordinaria de atencion & diversidade e indica que formara parte

do PXAD.

Por que alglins nenos e nenas experimentan dificultades sociais? Ao longo do seu
desenvolvemento social, os nenos e nenas poden experimentar dificultades para vincularse

socialmente con outras persoas debido a:

e Falta de habilidades sociais: as habilidades sociais son comportamentos especificos e
formas de pensar que facilitan as relaciéns efectivas e satisfactorias con outras
persoas. E posible que un alumno ou alumna non haxa aprendido habilidades sociais
gue son necesarias para relacionarse con outras persoas.

e Emocidns e procesos cognitivos: tamén é posible que o alumnado conte coas
habilidades sociais necesarias pero non as pofien en xogo porque a ansiedade, o
medo, as sUas expectativas ou crenzas sobre as persoas ou situacions, interfiren coa
sUa actuacion.

e A forma de ler o ambiente: pode ocorrer tamén que o alumnado haxa desenvolto
tamén habilidades sociais, e non haxa emociéns que limiten a sla expresidon, pero
tefien dificultades para distinguir os momentos oportunos para manifestalas (cando e

con quen).
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Dito o anterior é importante considerar que as habilidades sociais apréndense en contextos

especificos ao longo da vida.
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2. METODOLOXIA

Como podemos desenvolver e fortalecer as habilidades e as competencias sociais no
alumnado na escola? Promovendo a aprendizaxe do alumnado, mediante actividades que lles

permitan:

e Reflexionar sobre as habilidades sociais
e Observar habilidades sociais noutras persoas
e Practicar habilidades sociais en situacions variadas
e Recibir informacion que axuden a mellorar as sdas habilidades sociais.
Estas actividades podes levalas a cabo mediante catro técnicas utilizadas para o ensino de

habilidades sociais:

- Instrucién verbal
- Modelado
- Practica role playing

- Retroalimentacion

As catro técnicas podes empregalas en situacions cotias (aproveitando actividades escolares e
situaciéns diarias para invitar a que o alumnado, a través da practica oportuna, desenvolvan
habilidades sociais) e planificadas (establecendo sesidéns de ensino dentro das horas de clase

para aprender e practicar habilidades sociais).
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OBXECTIVOS XERAIS

Ensinar ao alumnado as habilidades sociais bdsicas que lle permitan adquirir unha
maior competencia social.

Desenvolver a capacidade de percibir e comprender o mundo dos demais.

Aceptar adecuadamente as criticas como medio de mellora persoal.

Desenvolver un comportamento democratico en situacidns de grupo, amosando un
espiritu colaborador e participativo.

Adquirir a habilidade para pedir a informacién que necesite cando se atope nunha
situacidon imprevista ou descofiecida.

Participar nas sesiéns de grupo-clase, sguindo as normas basicas de interaccién: pedir
a palabra, escoitar atentamente sen interromper, respectar os turnos de intervencion
etc.

Realizar con correccién saudos e despedidas en todas as situacidons e o emprego de
férmulas de cortesia como “por favor” e “grazas”.

Linguaxe corporal adecuada d&s situacidns sociais: distancia interpersonal, postura
correcta, mirada dirixida a cara, sorriso etc.

Adquirir un comportamento baseado na asertividade e na autoafirmacion: ter
comportamentos interpersonais con capacidade social para expresar o que se pensa, o
gue se sinte e as crenzas en forma adecuada ao medio e sen ansiedade.

Mellorar a comunicacidn con entorno mais inmediato: mellorar as suas habilidades de
comunicaciéon co seu entorno, aumentando asi a capacidade de resolucién de
problemas e, con isto a sUa autoestima e o seu autoconcepto.

Aprender a identificar e a expresar os seus sentimentos, tanto positivos (eloxios,
contacto fisico...), como negativos (facer criticas, dicir que non...): dunha maneira
clara, sinxela e eficaz.

Capacidade para percibir e comprender o punto de vista dos demais. Tratase de buscar
a superacién do egocentrismo tendo en conta ds outras persoas. A seleccidon de
obxectivos realizarase en funcién da sua relevancia para adquirir as habilidades sociais
necesarias para unha integracién social o mais satisfactoria posible, e incluso con
perspectivas dunha posible integracién laboral en entornos ordinarios. Por isto se
consideran prioritarios dous aspectos formativos: por un lado, as habilidades de
interaccion social propiamente ditas, necesarias para as relaciéons interpersonais e por

outro, as habilidades de autonomia e habilidades instrumentais precisas para o
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desenvolvemento en entornos sociais normalizados. Ambos aspectos formativos haberia

gue traballalos para que o programa sexa completo.
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4. CONTIDOS, OBXECTIVOS ESPECIFICOS E ACTIVIDADES

CONTIDOS

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

1.Comunicacion verbal e non verbal

1.1.Manter o contacto ocular

- Mirar na conversa a persoa que fala

1.2.Manter a distancia interpersoal cando se
conversa

-Explicacion de que hai que manter unha
distancia cando se conversa

-Visualizar exemplos

- Escenificar situacions

-Simular didlogos con diferentes persoas: amigos
e amigas, descofiecidos, autoridades,
remarcando a distancia fisica, contacto ocular e
cabeza erguida

1.3.Empregar un volume de voz axeitado

- Analizar conversas

1.4.Seguir instruciéns verbais

-Realizar pequenos encargos con ordes simples e
complexas

1.5. Amosar condutas verbais e non verbais de
escoita activa ao seu interlocutor

- Analizar grabacions
- Escenificar conversas onde se dean condutas de
escoita e outras onde non se dean

1.6.No transcurso de conversas, identificar
emocidéns e sentimentos das outras persoas en
base 4 sua expresién verbal e non verbal

-Representar distintas emocions a través da
mimica e adivifiar cales son

-Dicir o mesmo contido pero con distintas
emocidéns para ver como cambia o significado

- Escoitar conversas e analizalas

1.7.Realizar preguntas de xeito espontdneo

-Observar nunha conversa simulada situaciéns de
preguntas e respostas

- Practicar en situaciéns de simulaciéns preguntas
e respostas

1.8.Facer peticidons e/ou rogos a outras persoas.
Comunicar os seus propios desexos, opinidns,

-Instar a un alumno a que se pronuncie ante
distintas situacidns, pedirlle a sia opinién e as
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intencidons, emociéns e sentimentos

suas razons
-Facer pequenos encargos nos que tefia que
solicitar ou pedir algo

1.9.Rexeitar peticidons pouco razoables que lles fan
outras persoas. Pedir a outras persoas que
cambien a suUa conduta nun momento
determinado

-Actividades relacionadas coa discriminacién de
feitos non adaptados socialmente ou incorrectos

2.Interaccidn social

2.

2.1.Saudar de forma axeitada a distintas persoas
do seu entorno social. Despedirse
correctamente

-Entrenamento en situaciéns de simulacion de
saldos e despedidas a distintas persoas:
familiares, amigos e amigas, descofiecidos,
autoridades etc

- Practicar distintas formas de saudar dependendo
das situacions e as persoas: bicos, estreitar a
man, saudos verbais, saudos pola mafid, a medio
dia ou pola noite, aprendendo que é o correcto
en segundo que situaciéns ou persoas

2.2.Presentarse e presentar a0s seus
acompafiantes nas situacions adecuadas

-Escenificar situacions de presentacién, tanto
propia como de acompafantes

2.3.En situacidns apropiadas, facer eloxios e
cumpridos a outras persoas, e responder aos
eloxios e cumpridos que lle fan outras persoas

- Practicar na aula eloxios e cumpridos

2.4.Cando cometeu un fallo, aceptar a sua
responsabilidade e pedir desculpas
adecuadamente nos casos en que ha de facelo

-Instar ao uso de expresiéns do tipo: sintoo,
perddn, cada vez que se produza unha situacién
que o requira

-Practicar en situaciéns simuladas o uso destas
expresions e similares

2.5.Responder de modo apropiado 3s criticas que
lle fan. Expresar criticas nos momentos
oportunos 4 conduta doutras persoas.

-Expresar aspectos positivos e negativos propios

- En situacidns inventadas, analizar actuacions que
estean mal noutros e as consecuencias de que
ninguén lle corrixa
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- En situaciéns simuladas ver formas adecuadas de
responder a criticas

2.6.Mostrar a conduta adecuada ante as persoas
que lle insultan e ofenden

-En situaciéns simuladas, practicar respostas
adecuadas a insultos e ofensas

2.7.Chegar puntual as citas, clases e reuniéns que
previamente fixou con outras persoas

-Simulaciéns nas que a falta de puntualidade
signifique algo negativo

-Expofier situacidons reais nas que foron
impuntuais e analizar que consecuencias tivo esa
conduta

2.8.Expresar as diferentes emocidns utilizando
unha linguaxe axeitada

-Xogos mimicos onde se tefia que averiguar as
emocidéns que se estan representando

-Expresar verbalizando estados de alegria, pena,
dor, enfado, ira, medo etc, a través de pequenas
representaciéons teatrais ou escenificacions
inventadas

2.9.Controlar as emocidons negativas (ansiedade,
frustracidn, tristeza), expresandoas dunha
forma correcta (débense traballar as emocions
unha a unha)

-ldentificar as emociéns negativas e as reaccions
ante unha situacion determinada

-Facer consciente 6 alumnado de que hai
diferentes maneiras de reaccionar ante unha
situacidn e as suias consecuencias

-Reforzar cada vez que o alumnado exprese de
forma adecuada estados emocionais sobre todo
os negativos de ira e enfado, sen empregar
condutas ameazantes ou agresivas fisicas ou
verbais

-Entrenamento en tolerancia 4 frustracién

-Facer pequenas representaciéns de teatro,
elixindo mascaras que representen distintas
emociéns ou empregando a mimica

-Programa de economia de fichas para reforzar a
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expresion correcta de emocidéns e a ausencia de
comportamentos disruptivos procedentes da
intolerancia a frustracion

-Narrar unha hipotética situacion conflitiva e
analizar as posibles reaccions e as suas
consecuencias

2.10. Expresar queixas axeitadamente

-En situacidons simuladas, ensaiar a maneira
adecuada de manifestar inconformidade ou
queixas

-Analizar historietas nas que unha persoa emite
gueixas de forma adecuada e nas que o fai de
maneira incorrecta

-Redaccién de cartas e escritos relacionados coa
expresidon de queixas

2.11. Establecer lazos de amizade

-Fomentar na aula as relaciéns positivas entre
iguais

-ldentificar as caracteristicas dun bo amigo ou
amiga

-En asamblea, compartir experiencias de amizade

-Dende a accion titorial, fomentar o
establecemento de relaciéns de amizade entre
compafieiros e compafieiras

-En comunicacién coas familias, fomentar as
relacidns entre iguais no barrio, tuteladas ou non
segundo as caracteristicas do alumno

-Facer unha relacién dos amigos e amigas de cada
alumno e alumna

2.12. Valorarse suficientemente

-Expresar verbalmente caracteristicas propias
facendo fincapé nos aspectos positivos
-Conversar en asamblea sobre as peculiaridades
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de cada un, e de como as diferenzas enriquecen
ao colectivo

3.Habilidades sociais instrumentais

3.1.Buscar teléfonos de interese en buscadores
online e os Servizos de informacién para
buscar e solicitar numeros de teléfono. Deixar
mensaxes nos contestadores automaticos

-Practicar estas acciéns na aula, primeiro de
forma simulada e posteriormente facelas
realmente

3.2.Facer recados e compras sinxelas en tendas
proximas, en autoservizos e en distintos
establecementos comerciais.

-Facer recados e compras sinxelas en tendas
préximas (familias)

3.3.Estando na rua, solicitar a informacién que
precisa. Memorizar a explicacién que lle dan

-Facer simulaciéns na aula

-Posteriormente realizar estas actividades
tuteladas na rua, coas familias e por ultimo
facerlle encargos que realice so ou soa,
avalidandoo posteriormente (familias)

3.4.Encher impresos cos seus datos persoais e
familiares

-Encher impresos cos datos persoais e familiares

3.5.Escribir unha carta/email solicitando algo que
precisa ou agradecendo algo que recibiu

- Escribir unha carta solicitando algo que necesita
ou agradecendo algo que recibiu

-Primeiro na aula, simulando a situacion,
posteriormente facer a actividade efectiva

3.6.Entender e empregar o reloxo, o espertador e
o calendario

-Distintos tipos de exercizos na aula, tanto de
fichas como a través de xogos informaticos
relativos ao calendario e 4 hora

-Faranse levando a cabo unha secuenciacién:
partes do dia, cofiecer a numeraciéon do 1 ao 12,
hora en punto, media hora, os cuartos; o dia, a
semana, o mes, o ano; celebracions e festas,
curso e vacacions

-Uso dunha axenda

3.7.Establecer relaciéns con outras persoas a
través das novas tecnoloxias: internet e as

-Faranse de forma tutelada, en prevencion de
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suas posibilidades de redes sociais

posibles malos usos das redes
- Farase expreso fincapé no que non se pode facer
a través da rede

4.Participacion en actos sociais e recreativos

4.1.Felicitar, dar a noraboa, o pésame, en
situacidns apropiadas

-Entrenamento na aula en situaciéns de
simulacion

- Relatos de situacidns similares
-Practicar en cumpreanos e

compafieiros e compafieiras da aula

santos cos

4.2.Ir ao cine, teatro ou outro acto publico ou de
ocio con amigos e amigas da sia mesma idade

(familias)

4.3.Comportarse correctamente cando asiste a
festas de cumpreanos, vodas, bautizos etc

-0 alumnado ha de cofiecer as normas de
comportamento basicas para interactuar con
correccidn en distintos ambientes sociais e en
actos publicos. Para isto faranse situacidns de
entrenamento simulado na aula. Comentaranse
en grupo as experiencias previas de asistencia a
estas actividades de tipo social

-Realizarase en clase un listado dos
comportamentos adecuados e non adecuados
nestas situaciéns

4.4 Asistir e  participar  activamente nas
celebracions e acontecementos escolares e
familiares

-0 alumnado ha de cofiecer as normas de
comportamento basicas para interactuar con
correccidn en distintos ambientes sociais e en
actos publicos. Para isto faranse situacidns de
entrenamento simulado na aula. Comentaranse
en grupo as experiencias previas de asistencia a
estas actividades de tipo social

-Realizarase en clase un listado dos
comportamentos adecuados e non adecuados
nestas situaciéns
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5.Utilizacion de servizos da comunidade

5.1.ldentificar distintos tipos de tendas e
establecementos comerciais e nomear o que
se vende en cada un deles: supermercado,
pescaderia, carniceria, revistas...

- A través de l[dminas nomear os distintos artigos e
onde se venden

-Empregar para este fin os xogos informaticos
relacionados co tema

-Visitar distintos establecementos comerciais
(familias)

5.2.Coller o autobdus. Identificar sinais indicativas
de parada e discriminar os sinais da lifia do
bus que habitualmente emprega. Amosar
unha conduta adecuada durante o traxecto

-Realizar un listado dos pasos que hai que seguir
para realizar estas accidns

-Realizar de xeito simulado o itinerario, pofiendo
solucidons para posibles problemas atopados na
realizacion da actividade

-Realizar a actividade de maneira tutelada con
familiares

-Realizar a actividade de forma auténoma se as
sUas capacidades e posibilidades llo permiten

5.3.Enviar cartas e postais pofiendo os datos
necesarios. Usar os servizos de correos para
envialas

-Practicar na aula ata establecer unha situacién
real de intercambio de correspondencia con
persoas cofiecidas

5.4.Empregar axeitadamente a beirarria e cruzar
a rda por pasos d pedns sinalizados, seguindo
os consellos de circulacion vial

-A educacion vial iniciarase na aula e se traballard
sistematicamente cunha programacion adecuada
as caracteristicas e posibilidades do alumnado

-Unha vez adquiridas as nociéns bdasicas de
educacion vial, procederase 4 posta en practica
no centro escolar e na rda

6.Desenvolvemento do sentido civico

6.1.Compartir e prestar os seus obxectos persoais

-Traballarase na aula de maneira sistematica,
incidindo no respecto ao alleo, coidando dos
obxectos dos demais e procurando non
deterioralos

- Faraselles reflexionar sobre o respecto aos bens
comuns, os cales hai que usar con dilixencia
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porque son de todos
-Instarase as familias para que traballen estas
actitudes no dmbito familiar

6.2.Respectar as propiedades dos demais

-Traballarase na aula de maneira sistematica,
incidindo no respecto ao alleo, coidando dos
obxectos dos demais e procurando non
deterioralos

- Faraselles reflexionar sobre o respecto aos bens
comuns, os cales hai que usar con dilixencia
porque son de todos

-Instarase as familias para que traballen estas
actitudes no dmbito familiar

6.3.Comportarse democraticamente en grupo

-Tratase de potenciar os valores democraticos en
todas as accidns e situacidns que se dean na aula
e que sexan susceptibles delo

-Dende a acciodn titorial practicarase a asamblea,
as votacions para tomar decisidns que afecten ao
grupo etc

6.4.Empregar as papeleiras do centro, rua,
parques e outros lugares publicos

-Practicdndoo a diario no centro e nas saidas que
se realicen
-Reciclaxe de lixo

6.5.Amosar condutas de cortesia e boa educacién
en distintas situacions

-Empregar situacions simuladas
-Esixiranse na aula incidindo no positivo destas
condutas para unha correcta convivencia

6.6.Prestar axuda cando é necesario

-Identificar situaciéns en que outras persoas
necesiten axuda

-A través de dindmicas de grupo, ensinar ao
alumnado a identificar favores razoables dos que
non o son

-Expresar situacions nas que tivo que prestar

PROGRAMA DE HABILIDADES E COMPETENCIAS SOCIAIS

Paxina 143




PLAN DE ORIENTACION

axuda a outras persoas
-Elaborar unha lista de cousas nas que o alumno
ou alumna poden colaborar

6.7.Amosar interese polo benestar e seguridade
dos outros

-Valoraranse e reforzaranse as situacidns que se
presenten na aula relacionadas co interese polo
benestar e a seguridade dos companieiros

-Realizar un listado de situaciéns de posible
perigo e os comportamentos adecuados que lle
corresponden a cada unha desas situacions

6.8.Facer propostas axeitadas para a resolucién
de conflitos

- Identificar situacions de conflito

-Exemplificar, mediante historias diferentes,
distintos problemas e facer propostas de
solucion dos mesmos

-Explicar historias inventadas de conflitos entre
compaiieiros e plantexarlles unha solucién
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5. AVALIACION

Serd unha avaliacién continua a través de todo o curso e dos comportamentos e condutas do

alumnado.

Intentarase que sexa unha aprendizaxe significativa e funcional para o alumnado. Promoverase
unha intensa actividade no alumnado para fomentar a participacién e interaccién de todo o
alumnado na aula ordinaria, recreos etc.

Serd unha metodoloxia ludica con actividades que resulten motivadores e claras. Favorecerase
a xeralizacién das aprendizaxes para que asi traspase a informacion a vida cotia.

Reforzaranse os avances que o alumnado realice, por moi pequenos que sexan e empregarase
o reforzo positivo.

Estimularase a reflexién das condutas e das situacions.

5.1. CRITERIOS DE AVALIACION

- Amosar condutas verbais e non verbais de escoita activa: contacto ocular co interlocutor,
sorriso, xestos...

- Manter a distancia interpersoal necesaria.

- Empregar un volume de voz axeitado.

- Identificar emocidéns e sentimentos da outra persoa.

- Facer peticidns e/ou rogos.

- Comunicar a sta opinién amosando acordo e/ou desacordo.

-Saudar e despedirse.

- Pedir desculpas, dar as grazas.

- Eloxiar, felicitar, dar o pésame... nas circunstancias apropiadas.

- Presentarse correctamente.

- Aceptar as criticas positivas e negativas.

- Amosar condutas de respecto polo grupo: puntualidade etc.

- Expresar emocidns propias e controlar os sentimentos de rabia e frustracion.

- Establecer lazos de amizade.

- Expresar queixas.

-Saber buscar informacion en internet ou pedir informacion a outra persoa.

-Cumprimentar impresos axeitadamente.

-Saber adaptar o seu comportamento a situacidn concreta.

- Empregar a axenda como forma de organizacion.
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- Usar correctamente as redes sociais e novas tecnoloxias.

-Comportarse correctamente en distintas situaciéns: na clase, nas festividades, nas
actividades do centro, nas saidas.

-Saber facer solicitudes, enviar cartas, postais e emails.

- Compartir as suas pertenzas e respectar a propiedade allea.

- Empregar as papeleiras.

- Prestar axuda cando alguén préximo a necesita.

- Amosar interese polo benestar e seguridade dos outros.

- Facer propostas axeitadas para a resolucién de conflitos.
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6. RECURSOS

Os recursos que se empregardn seran videos, grabacions, simulacidns, conversas, xogos,

fichas...
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1. INTRODUCION

Sabemos que o mestre é o responsable directo da labor titorial desempefiando o papel de
mediador entre o alumnado, o equipo docente e as familias, cunhas tarefas especificas

reguladas pola normativa (Decreto 374, capitulo V).

Ao mesmo tempo, o orientador debe ser quen impulsa ese traballo, asesora, axuda a

estruturar e organizar as actuaciéns e coordina ao profesorado titor.

Entdn, por que, para que o Plan de Accidn Titorial?.

No desenvolvemento da accidn educativa debemos incidir en aspectos tan relevantes para a
educacién integral da persoa como a educacién en valores, aprender a aprender, o
autocofiecemento e o autocontrol, a resolucion de problemas, a convivencia, a toma de
decisidns... e isto so se consigue a través da labor orientadora e de apoio de todo o equipo
docente. Neste sentido o PAT é a resposta que, de modo sistematico e intencional, leva a cabo

o centro para poder concretar dita orientacion educativa.

Debemos ter en conta, tal e como sinalan Garcia, R.J.; Moreno, J.M. e Torrego, J.C. (1993)?, que

para que dito PAT sexa funcional debe reunir certas caracteristicas:

- Serd un plan de accidn, é dicir, desenvolverase na aula (non pode quedarse a un nivel

tedrico).

- Debera ser elaborado polo profesorado que o vai levar a cabo, non por expertos.

- Terd en conta o pasado do centro (logros, experiencias...) e o presente (necesidades)

para poder proxectar un futuro.

- As propostas que aparezan no plan tefien que contrastarse coa realidade.

- O plan tera como obxectivo fundamental cambiar e mellorar.

- Un plan non pode darse por terminado, pois a medida que se vai aplicando vaise

revisando e débese de ir cambiando e axustando as necesidades do momento.

Partindo destas premisas, desenvélvese o noso PAT, articulado en dous bloques:

1 GARCIA, R.J., MORENO, J.M. y TORREGO, J.C(1993): Orientacién y tutoria en la educacién

secundaria, Zaragoza, Edelvives.
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- No primeiro concrétase o significado da accion titorial e recdllense as funcidns dos

titores.

- No segundo recdllense as actuacions prioritarias que se levan a cabo no

desenvolvemento desas funcidns no centro.
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2. A FUNCION TITORIAL
2.1. APROXIMACION CONCEPTUAL

Que entendemos por funcidn titorial? A accidn titorial pretende a axuda e orientacién na
formacidn humana e académica do alumno, procurando un adecuado crecemento e
potenciacidon de todos os aspectos humanos, sociais e escolares da persoa en trance de
formacion, asi como servir de nexo de unién entre as familias e o centro e entre os

profesores que desenvolven a sua labor docente cun mesmo grupo de alumnos.

O modelo mais estendido nos sistemas educativos europeos é aquel que integra a
actuacidn instrutiva do profesor noutra mais ampla que é a de educador, ao tempo que
existe un profesor-titor que coordina a accidn titorial do conxunto dun equipo docente. E

esta é a 6ptica adoptada pola actual Reforma Educativa.

2.2. FUNCIONS DOS TITORES

A LOE no seu artigo 912 recolle entre as funcidns do profesorado: “a titoria dos alumnos, a
direccion e a orientacion da sua aprendizaxe e o apoio no seu proceso educativo, en

colaboracién coas familias”

O Decreto 374/1996, do 17 de outubro, no seu artigo 812 establece que cada mestre titor,

ademais das suas tarefas docentes especificas, realizard, cando menos, as seguintes

funcidns:

a) Participar no desenvolvemento do plan de accién titorial e nas actividades de

orientacién, baixo a coordinacidn da xefatura de estudos.

b) Proporcionar no principio de curso, ao alumnado e as familias, informacion
documental ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o
referente ao calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades
extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e criterios

de avaliacion do grupo.

c) Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da andlise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese

coflecemento.

d) Cofiecer os aspectos da situaciéon familiar e escolar que repercuten no
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rendemento académico de cada alumno e alumna.

e) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do
alumnado para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de
buscar as respostas educativas axeitadas e solicitar os oportunos

asesoramentos e apoios.

f) Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para alumnos e alumnas do

seu grupo. A Orde do 20 de maio de 2022 pola que se aproba o calendario

escolar para o curso 2022/23 nos centros docentes sostidos con fondos
publicos na Comunidade Auténoma de Galicia, obriga a realizar as
programacidns na aplicacién PROENS, sen embargo, como dita aplicaciéon
non contempla as Adaptaciéns Curriculares, consideramos realizalas na web

de www.recursoseducativos.net e é de aqui de onde se recolle o modelo de

proposta concreta das areas ou materias adaptadas que figura no anexo lll,

documento 20.

g) Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sua participacion

nas actividades do centro.

h) Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso

formativo.

i) Informar ao resto do equipo docente das caracteristicas dos alumnos e
alumnas, especialmente naqueles casos que presenten problemas

especificos.

j)  Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion

programados para o mesmo grupo de alumnado.

k) De ser o caso, organizar e presidir as sesions de avaliacion.

[) Coordinar o proceso de avaliacion do alumnado do seu grupo e adoptar a
decisién que proceda referente @ promocién dos alumnos e alumnas dun
curso a outro, despois da audiencia dos seus pais e nais ou titores e titoras

legais.

m) Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos e alumnas mentres
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p)

t)

estes e estas permanecen no centro nos periodos de lecer.

Colaborar co departamento de orientacién educativa e profesional do centro
e co Equipo de Orientacidn Especifico nos termos que estableza o mesmo e a

xefatura de estudos.

Colaborar cos demais titores e titoras no marco do proxecto educativo.

Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e alumnas e mediar ante o
resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se

presenten.

Informar ao alumnado do grupo, as familias e ao profesorado de todo aquilo
qgue lles afecte en relacidn coas actividades docentes e o rendemento
académico, con especial atencién aos aspectos e medidas tendentes a

facilitar a competencia linglistica do alumnado nas duas linguas oficiais.

Facilitar a cooperacién educativa entre o profesorado e as familias do

alumnado.

Exercer, de acordo co proxecto educativo, a coordinacidon entre os demais

profesores e profesoras do grupo.

Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnos e alumnas.

Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter

informadas as familias, ou titores e titoras, e 8 xefatura de estudos.

Fomentar a colaboracién das familias nas actividades de apoio a aprendizaxe

e orientacion dos seus fillos e fillas.

w) Agqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento

da accidn titorial.
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3. A ACCION TITORIAL NO CEIP PLURILINGUE DE TIRAN

Asumido que a accién titorial compromete & totalidade do profesorado no marco dunha
actuacién colectiva e debidamente coordinada e que o seu desenvolvemento abrangue tanto o
ambito do proceso de ensino-aprendizaxe coma o relativo ao desenvolvemento persoal,

pretendemos que este plan ofreza unha resposta do centro s necesidades do noso alumnado

Esta accién esta condicionada polo noso contexto, cuxas caracteristicas bdsicas abordamos
nunha epigrafe anterior do Plan de Orientacion, que determinard a eleccidn dos obxectivos

gue pretendemos acadar e as actuaciéns especificas para o seu logro.

3.1. OBXECTIVOS DA ACCION TITORIAL

1. Contribuir & formacion integral do alumnado, en sintonia cos principios recollidos no

PE.

2. Coiecer as caracteristicas dos alumnos a nivel persoal, familiar, socioambiental e
escolar (competencia curricular, estratexias de aprendizaxe, integracién no grupo,

relaciéns ...) coa finalidade de programar respostas educativas adecuadas.

3. Favorecer a integracion do novo alumnado, desenvolvendo acciéns que faciliten a

adaptacion e favorezan a sua interaccidn co grupo.

4. Establecer unha lifia de comunicacién-informacién permanente do titor do grupo de

alumnos e o equipo docente.

5. Favorecer procesos de mellora educativa a través do desenvolvemento de actividades
formativas por parte dos equipos docentes, co asesoramento e apoio do

Departamento de Orientacion.

6. Promover a participacion das familias no labor formativo, asesordndoas e
informdndoas daquilo que precisen e demanden, en especial da importancia de

aspectos como:

a) Seguimento, apoio e estimulo do proceso de aprendizaxe dos seus fillos.

b) Promocidn da sta autonomia.

c) Paulatina asuncién de responsabilidade e esforzo en relacidn as tarefas escolares.
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d) Potenciacién dos valores e asunciéon de normas de educacion civica e convivencia.

e) Relacién familia-profesorado, coordinacién nas actuacions e mutuo apoio.

7. Contribuir & mellora da coordinaciéon e asegurar a continuidade educativa entre as

distintas etapas, cursos e centros educativos.

8. Favorecer a convivencia, potenciando a formacién en valores, o desenvolvemento das
habilidades sociais e a autoestima, que facilite a adaptacion social e persoal e a

resolucidn dialogada de conflitos.

9. Solicitar a intervencién da xeftaura do departamento de orientacidn, no caso de
alumnado no que se detecten dificultades de aprendizaxe ou situaciéns que requiran
unha valoracion especializada, colaborando no proceso de avaliacion psicopedagdxica

e na aplicacién das medidas que se proponan e dos informes que se requiran.

3.2. O PAT NO ENTRAMADO ORGANIZATIVO DO CENTRO. DESENVOLVEMENTO DA
ACCION TITORIAL

Xa vimos que a LOE-LOMLOE prescribe a funcién orientadora e titorial do profesor que o

Departamento de Orientacion ten que apoiar, colaborando no seu desenvolvemento.

Pero nin a accidn titorial é un feito individual ou de pequeno grupo nin responde so as
decisiéns do titor, o equipo docente ou o Departamento de Orientacién. O centro
educativo é unha estrutura na que os seus elementos deben organizarse dun modo global,
reflexivo e coidadosamente planificado para conseguir cun éptimo aproveitamento dos

recursos os mellores resultados.

A LOE recolle esta filosofia no seu articulado, sentando as bases da organizacién
pedagdxica do centro dentro da autonomia que a cada un lle corresponde. Asi, no seu
Titulo V nos di que “os centros docentes disporan de autonomia para elaborar, aprobar e
executar un proxecto educativo” , que o proxecto educativo do centro “recollerd a forma
de atencién a diversidade do alumnado e a accidn titorial” e refire como competencia do
Claustro de profesores “fixar os criterios referentes & orientacidn, titoria, avaliacién e

recuperacion dos alumnos”

Cada centro pois, debe dotarse dun Plan de Accién Titorial que garanta a todo o seu

alumnado, desde que ingresa ata que abandona o colexio, unha orientacién educativa
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continua coordinada e adecuada ao su nivel de desenvolvemento, froito dunha decision
consensuada e vinculada a accidn global do centro, constituindo, conseguintemente a sua

planificaciéon unha parte consustancial do PE.

En consecuencia, establécense unha serie de actuacidns nos diferentes cursos e/ou etapas

complementadas co desenvolvemento de programas especificos de intervencion.

3.3. ACTUACIONS XERAIS NAS ETAPAS DO CENTRO
3.3.1. A accidn titorial no segundo ciclo de educacion infantil.
3.3.1.1. Actuacions
- Desenvolvemento das actuacions previstas no Plan de Acollida.

- Realizacién, nos casos de novas incorporaciéns, da entrevista persoal a familia, de

cara a obtencidn da informacién necesaria para a avaliacidn inicial.

Cumprimentacion dos documentos de avaliacidon do expediente persoal do alumno.

Andlise do expediente persoal do alumnado e de toda aquela informacién que
facilite o cofilecemento da sua realidade e dos aspectos que poden incidir no

proceso de ensino-aprendizaxe.

Realizacidn das reunidns xerais coas familias que se determine para informarlles de
todo o relativo ao proxecto educativo, 8 programacion e ao desenvolvemento do
proceso educativo. Na reunidon que se realiza ao comezo do curso informarase
sobre todo o relativo a: calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades
extraescolares e complementarias previstas, programas escolares, criterios de

avaliacion do grupo, normas organizativas do centro, colaboracién da familia...

Establecemento dunha lifia de coordinacidn entre os distintos niveis da etapa.

Promocién da coordinacion entre as etapas de Infantil e Primaria.

Informacién regular as familias sobre os progresos e dificultades do alumno,
establecendo canles de comunicacidn e colaboracion que favorezan a educacién
integral. Recollerase en acta o tratado nestas reuniéns co modelo que figura no

anexo lll, documento 30.

- Elaboracion dun informe escrito trimestral que recolla os datos sobre os progresos
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e dificultades detectadas na consecucion dos obxectivos establecidos na
programacion, sobre o proceso de integracién socioeducativa, sobre o grao de
iniciaciéon no desenvolvemento das competencias clave e, de ser o caso, sobre as

medidas de apoio ou reforzo educativo adoptadas ou propostas

- Cumprimentacién dos documentos de avaliacion do expediente persoal do alumno.

- Control e informe das incidencias relacionadas coa puntualidade, absentismo...

- Participacién no desefio e implementacién de programas e actividades que
contribdan 4 mellora do proceso educativo, ao desenvolvemento persoal e social

do alumno e 4 promocidn da convivencia.

- Participacidon no seguimento e avaliacién dos distintos proxectos e/ou programas,

nos termos que se establezan.

- Promocién e coordinacidn de actividades que fomenten a convivencia, a

integracidn e a participacion responsable do alumnado na vida do centro.

- Establecemento dun horario semanal de atencion individualizada as familias.

- Planificacion e desenvolvemento de medidas de atencidn a diversidade.

- Coordinacion da accién comun do profesorado do mesmo grupo de alumnos.

- Organizacion das sesions de avaliacidn, coordinando a mellora da intervencién

educativa e responsabilizandose da elaboracidén das actas.

- Transmitir aos profesores todas as informacidns sobre o alumnado que lles poidan
ser Utiles para o desenvolvemento das suas tarefas docentes, avaliadoras e
orientadoras.

3.3.2 A accion titorial en educacion primaria
3.3.2.1. Actuaciéns
- Desenvolvemento, de darse as circunstancias, das actuacidns previstas no Plan de

Acollida.

- Realizacién da avaliacidn inicial, revisando os expedientes do alumnado, analizando

a informacion aportada nos informes do curso e/ou etapa anterior e considerando
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todo aquilo que facilite o cofiecemento da sUa realidade e dos aspectos que poden

incidir no proceso de ensino-aprendizaxe.

Realizacidn das reunidns xerais coas familias que se determine para informarlles de
todo o relativo ao proxecto educativo, 8 programacion e ao desenvolvemento do
proceso educativo. Procurarase que a primeira se realice antes do 31 de outubro e
nela informarase sobre: calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades
extraescolares e complementarias previstas, programas escolares, avaliacion do

grupo, normas do centro, colaboracién da familia...

Establecemento dun horario semanal de atencién individualizada as familias.

Asesoramento as familias sobre todo aquilo que afecte a educacidn dos seus fillos,
orientando a sua intervencién no desenvolvemento global do alumno e,

concretamente, nas tarefas de estudo.

Promocion da coordinacidon co 22 ciclo de Ed. Infantil, entre os distintos niveis da

etapa e co Departamento de Orientacidn do IES, segundo os casos.

Planificacion e desenvolvemento de medidas de atencion & diversidade,

especialmente as contempladas no Plan Xeral de Atencidn a Diversidade.

Participacion no desefio e implementacién de programas e actividades que
contribdan a mellora do proceso educativo, ao desenvolvemento persoal e social

do alumno e & promocion da convivencia.

Organizacion das sesidons de avaliacion, coordinando todo o relativo & intervencion
educativa e a promocién de cada alumno e responsabilizindose da

cumprimentacion das actas.

Informacién regular as familias sobre os progresos e dificultades dos alumnos,
prestando especial atencién & informacidén escrita correspondente d&s distintas
sesions de avaliacidn. Recollerase en acta o tratado nestas reuniéns co modelo que

figura no anexo lll, documento 30.

Procurar a colaboraciéon dos pais e o intercambio e andlise de informacion en
relacion co desenvolvemento dos seus fillos promovendo unha actitude serena,

positiva, activa e responsable fronte as dificultades que se plantexen.
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- Actualizacion do expediente do alumnado.

- Control e informe das incidencias relacionadas coa puntualidade, absentismo...

- Cumprimentacion dos documentos de avaliacion.

- Participacidon no seguimento e avaliacidén dos distintos proxectos e/ou programas,

nos termos que se establezan.

- Promover e coordinar actividades que fomenten a convivencia, a integracién e a
participacién responsable do alumnado na vida do centro: dar a cofiecer ao
principio de curso cales son os nosos dereitos e deberes, normas de réxime interior
e disciplina, funcionamento do centro... e determinar as normas e procedementos
de organizacion e funcionamento do grupo-clase (normas da aula, xestidon de

resolucién de conflitos...).

- Coordinar o seguimento da evolucion do grupo e a toma de decisiéns e actuacions

gue se van desenvolver.

- Transmitir aos mestres todas as informacidns sobre o alumnado que lles poidan ser
utiles para o desenvolvemento das suas tarefas docentes, avaliadoras e

orientadoras.
- Incidir na adquisicién e mellora dos habitos de traballo.
- Participacién en 62 no desefio e desenvolvemento do programa de preparacién
para a educacidn secundaria obrigatoria.
3.3.3. Avaliacion
A avaliacién serd realizada polo Departamento de Orientacidn e utilizarase o
cuestionario que a tal fin figura no anexo lll, documentos 25 e 26.
3.4. SUBPROGRAMAS DE ACCION TITORIAL

Se ben a accidn titorial forma parte indefectiblemente da accidn docente, entendemos
que deben desefiarse actuacions e/ou programas especificos de intervencion en resposta
as necesidades da comunidade educativa que desenvolvan, complementen e enriquezan a

programacion da funcion titorial.

Esta proposta de accidn é aberta e enriquecerase coa incorporacion de novos programas

gue demande o centro, se ben é condicién indispensable que toda a comunidade
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educativa se implique no seu desefio e desenvolvemento, para que se traduzan en accidns

reais e eficaces.

A continuacidn, recollemos os plans e programas nos que se traballa no centro:
a. O plan de acollida.

b. O programa de preparacién para a educacidon secundaria obrigatoria.
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1. INTRODUCION

Todos os anos se incorporan ao centro novos mestres e alumnos: de educacidn infantil,
procedentes doutros colexios ou inmigrantes. Non é facil para ningin deles: pasan dun
ambiente que se cofiece e domina a outro descofiecido e todos estes cambios provocan

ansiedade, malestar e incerteza.

No proceso de adaptacidn as persoas tefien que conecer ese lugar, facelo propio, establecer
vinculos de relacién. O ambiente debe presentarse rico en relaciéns e solidario coas
necesidades de todos. E un proceso biunivoco, caracterizado pola reciprocidade, onde o
contexto mesmo se modifica para acoller, para sair ao encontro. O centro tera a

responsabilidade de programar e organizar esta incorporacién a8 escola cunha planificacion

coidada, especial e de atencidn particular a cadaquén.

Este programa trata de dar resposta a esta necesidade, contemplando as acciéns que se van
desenvolver en relacién coa incorporacién do novo profesorado e alumnado co obxecto de
coordinar estas para a acollida satisfactoria dos recén chegados, tendo en conta que algunhas

actuaciéns deberan complementase con outras recollidas no PXAD.
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2. OBXECTIVOS

1. Asumir como centro, dun xeito global, o desefio e posta en practica das respostas

educativas que precisa este alumnado.

2. Facilitar o transito da familia ou dunha escola cunhas relaciéns cofiecidas a outro espazo

escolar con novos tipos de relacién.

3. Establecer lifias de colaboracién coas familias, informalas e implicalas no periodo de

adaptacion.

4. Diminuir a tensién, o medo, a angustia e a ansiedade creados polo cambio de situacién,
favorecendo a sensacion de seguridade, centrandonos no axuste a un medio fisico, a

unha organizacion diferente e a un mundo relacional distinto.

5. Conseguir unha iddénea adaptacion do alumnado & escola para o seu correcto

desenvolvemento.

6. Favorecer a relacidn dos nenos novos cos seus compafieiros.

7. Fomentar actitudes de respecto cara ao alumnado inmigrante e facilitar o proceso da sua

integracion.

8. Facilitar o cofiecemento do centro e do seu funcionamento ao novo profesorado,

favorecendo a integracidn na sta dindmica de traballo.

9. Acadar o cofiecemento das circunstancias persoais de cada neno.
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3. DESENVOLVEMENTO

Para acadar os obxectivos deste plan de acollida, desenvolveranse as seguintes actuacions:

3.1. ALUMNADO DE NOVA INCORPORACION
3.1.1. Nenos de educacion infantil.

a) No periodo de admision de alumnado (marzo):

Se hai alumnado que solicite praza pola quenda de ACNEAE, a orientadora
reunirase coa familia para solicitar os informes correspondentes, certificado de
discapacidade e dependencia (se os hai), e realizar unha entrevista a familia. Con
toda esta informacién elaborard un informe psicopedagdxico inicial (Decreto

254/2012, do 13 de decembro; Orde do 12 de marzo de 2013; Decreto 229, do 7

de decembro; resolucién anual do proceso de admisidon do alumnado) onde pode
figurar o dictame de escolarizacién que se recomenda e todos aqueles medios que

van ser necesarios para a escolarizacién de dito alumno.

b) Na matriculacién:

O equipo directivo recibird as familias durante a matriculacion, realizando unha
funcién informativa basica acerca da escola e respondendo as preguntas que se
susciten. Anticipaselles que no mes de xuio seran convocadas a unha primeira
xuntanza co profesorado sen a presenza dos nenos para cofiecer a escola e todo o

relativo ao proceso de incorporacién destes.

c) Durante a 12 quincena de xuio:

O equipo docente de educacion infantil analizard os datos do novo alumnado

admitido.

Se houbese nenos con NEAE o departamento de orientacidn poderd ter un
segundo contacto coas familias para recabar informacion sobre o alumnado.

Posteriormente determinaranse, se fose o caso, as actuacions pertinentes.

d) Durante a 22 quincena de xufio:

1. O equipo directivo, xunto coa persoa coordinadora do ciclo e o titor/a do

grupo fard unha xuntanza informativa xeral coas familias. Sobre todo, é
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importante que os pais e nais reciban nesta primeira reunién todas as
informacidns practicas relativas a vida da escola e 8 permanencia nela do seu

fillo e sexan conscientes da necesidade de colaboracion.

Puntos que se poden tratar nesta primeira reunion:

- Expofier as lifias basicas do proxecto educativo.

- Informar sobre o horario da aula (distribuciéon do tempo, actividades...).

- Informar sobre o profesorado especialista co que se conta.

- Xustificar e explicar o periodo de adaptacién.

- Explicar a importancia de preparar o alumnado no veran reforzando habitos
qgue favorezan a sla autonomia en alimentacién, vestido, aseo e control de
esfinteres.

- Presentar en que forma se planificard a entrada graduada e cal serd o
horario (nos dias posteriores a reunion célgase na paxina web do centro e
no taboleiro da entrada os grupos e quendas para o periodo de adaptacion
e tamén o dia e hora de cada entrevista inicial coas familias (faise xa no mes
de xufio para que as familias poidan organizarse no relativo a horario de
traballo). Aproveitamos a reunién para saber se hai alumnado que se
cofiece e propiciar asi que estean dentro do mesmo grupo nos primeiros
dias).

- Expofier as respostas a entrada na escola que os nenos poden manifestar en
canto a alteraciéns de comportamento e como actuar ante estas condutas.

- Comentar a postura que deben manter as familias, cunha actitude non
proteccionista e que transmita unha imaxe real da escola.

- Anticipar que durante o mes de setembro (durante o periodo de
adaptacion) se realizaran as entrevistas para recadar informacién
significativa.

- Informar dos diferentes servizos que ofrece o centro escolar.

Toda esa informacidn que se facilita na reunién de xuifo entregamoslla tamén
recollida nun folleto xunto cunhas pautas para estimular a linguaxe (é un papel

elaborado polo departamento de orientacion. Anexo Ill, documento.31).

- Invitar aos pais e as nais a expresar as suUas dubidas, inquedanzas e

iniciativas.
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e)

Decidira o momento da incorporacién de cada neno establecendo os
agrupamentos e horarios para a entrada graduada, tendo en conta a
presenza daqueles nenos que manteiian relacién de amizade, vecifianza ou
familiaridade, a data de nacemento e a experiencia previa ou non nunha

gardaria.

Durante a 12 quincena de setembro:

O titor do grupo:

f)

Estudara a realidade do novo alumnado matriculado.

Realizard a entrevista persoal ds familias co obxecto de recompilar datos
sobre o alumno. Faise durante o periodo de adaptacion, aproveitando que a

familia ven traer ou recoller ao seu fillo.

Decidira o momento da incorporacién de cada neno establecendo os
agrupamentos e horarios para a entrada graduada, tendo en conta a
presenza daqueles nenos que mantefan relacién de amizade, vecifianza ou
familiaridade, a data de nacemento e a experiencia previa ou non nunha

gardaria e a orde de calendario escolar.

Durante a 22 quincena de setembro:

O alumnado de continuidade no centro vird dende o primeiro dia en xornada

completa.

A permanencia na aula serd para o alumnado de 3 anos, organizada

dependendo do establecido na orde de calendario escolar.

A partir do mes de outubro as actuacions son as ordinarias.

3.1.2.

a)

Alumnado procedente doutros centros.

No momento da solicitude de admisién e/ou matricula:

Ao formalizar a matricula, o equipo directivo informara as familias acerca da escola

e responderd as preguntas que se susciten.

3.13.

Alumnado inmigrante.
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A incorporacidn de alumnado inmigrante ao centro en calquera momento do curso
escolar e as singulares caracteristicas e necesidades destes nenos fai necesario

dedicarlles un espazo especial dentro do noso Plan de Acollida.

A chegada ao centro educativo supdn para un alumno inmigrante un duro impacto
psicoldxico ao ter que enfrontarse a unha situacién nova e a un entorno moi diferente
ao seu, do que descofiece case todo: en moitos casos a lingua, os seus compafieiros da
clase, o centro coas suas regras propias, o tipo de actividade escolar etc. E todo iso nun
momento persoal dificil, ao estar vivindo simultaneamente a perda de todo o que lle
era familiar ata ese momento. Esta situacion agravase cando a sla competencia

académica é inferior a dos seus novos compafieiros.

Asi, estes alumnos enfrontanse frecuentemente con dificultades como:

- Utilizacién na sua vida cotid e en todo o proceso de ensino-aprendizaxe dunha

lingua diferente 4 lingua materna.

- Diversos referentes culturais: o que lle ofrece a escola e o que atopa na casa, que

adoitan obedecer a dias concepcidns distintas de vivir e de actuar.

- Diferentes niveis académicos: con frecuencia presentan un considerable desfase

curricular en relaciéon aos alumnos espafiois da sua idade.

- Dificultades de adaptacién ao novo lugar de residencia que condicionan a
socializacién. Estes alumnos, en ocasidns, non tefien amigos cos que tratar ou

fanno sempre con nenos da sua propia nacionalidade.

Unha boa acollida para o alumnado que se incorpora por vez primeira supon ofrecer
un espazo para o seu desenvolvemento persoal, cultural e social, debendo o centro
adaptar e sistematizar a sua resposta educativa tras unha reflexién conxunta por parte

de todo o profesorado.

a) Sensibilizacion da comunidade educativa nunha educacién intercultural

O Plan de Acollida afecta a toda a comunidade educativa e non sé ao alumnado
gue se incorpora. Sera necesario potenciar competencias interculturais a fin de
desterrar estereotipos e prexuizos que condicionan a nosa actitude e a dos demais

e desenvolver actitudes e habilidades para a interaccion e o intercambio (de
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normas, de valores, crenzas, estilos) para chegar a convivencia no marco duns

valores esenciais compartidos.
Este labor levarase a cabo con:

- 0 alumnado, a través da titoria e de todas as areas do curriculo por medio
de actividades que favorezan a asuncién dos valores das sociedades
democraticas e o desenvolvemento de habilidades e competencias sociais e

de resolucidn pacifica de conflitos.

- Os pais, mediante actuaciéns encamifiadas a ter unha visién positiva das

persoas doutras culturas que se incorporan 8 comunidade educativa.

- O profesorado, a través de iniciativas e medidas de atencién educativa que

favorezan a boa integracién de todos os alumnos.
b) Acollida & familia no centro
=  Recibimento

Debemos coidar e dar a importancia debida ao primeiro contacto dos alumnos e
familias que se incorporan ao centro coas persoas que os reciben. Este debe ser
acolledor; a relacidn entre as familias e o centro serd mais fluida se perciben unha
actitude de axuda e colaboracién. E esencial transmitirlles tranquilidade e a
confianza de que os seus fillos estaran atendidos debidamente e facerlles saber

que se lles manterd informados do seu proceso de escolarizacién.

Se non cofiece ningunha das nosas linguas, pddese recorrer a algun pai que fale o

seu idioma ou facilitardselles informacién por escrito traducida.
= Informacidn achegada polo Centro

O membro do equipo directivo que reciba aos pais ademais de explicarlles cal é a
documentacion necesaria para formalizar a matricula, aportaralles informacion

acerca de cuestiéns como:
- Sistema educativo espanol.

- Estrutura e elementos bdsicos da etapa educativa 4 que se incorpora 6
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alumno; divisién en cursos, sistema de avaliacion, promocidn etc.

- O funcionamento do centro: quen somos, que facemos e que obxectivos

pretendemos

- Documentos e normas do centro.

- Calendario escolar.

- Horario xeral do centro. Horario do alumno.

- Canles de participacion na vida do Centro.

- Procedemento e horario de atencidon aos pais do profesorado e equipo

directivo.

- Obriga de asistencia e procedemento de xustificacién das faltas.

- Lugares de entrada e saida do alumnado.

- Instalacions do centro: aulas, ximnasio, recreo, biblioteca etc.

- Material escolar necesario.

- Funcionamento do servizo do comedor escolar, plan madruga e transporte

escolar.

- Actividades complementarias e extraescolares: saidas, visitas etc. Pediraselles

a pertinente autorizacion asinada.

- Informacién sobre as axudas ds que poden ter acceso.

- Servizos féra da escola aos que pode acudir: servizos sociais do Concello, da

Xunta de Galicia etc.

- Informacién sobre as funcions e actividades da ANPA.

=  Documentacion solicitada

Ademais dos documentos necesarios que deberdn de achegar para formalizar a

matricula é conveniente que a familia aporte:

PLAN DE ACOLLIDA Paxina 176



PLAN DE ORIENTACION

- A documentacién relativa @ suda historia escolar: expediente académico e

datos da escolarizacidn previa.

Cumprimentandose asimesmo o formulario do anexo lll, documento 28.

c) Avaliacidn inicial e adscricidon

O alumno que se incorpora ao noso sistema educativo, escolarizase no curso que lle
corresponde pola sua idade e é considerado alumnado con necesidadade especifica

de apoio educativo.

Resulta esencial transmitir aos distintos profesores da aula asignada a informacién
sobre as caracteristicas dos novos alumnos e as decisions tomadas sobre a resposta
educativa axeitada. O titor serd o encargado desta tarefa e tamén o referente mais
directo do alumno recén chegado, de maneira que este saiba que pode acudir sempre

a el cando tefa algunha dubida ou dificultade.

d) Acollida ao alumnado na aula

e Actividades de presentacidn e cofiecemento mutuo.

O titor, que posue todos os datos do alumno novo, preparard ao grupo clase. O
dia da sua incorporacién sera presentado aos compafieiros e tamén ao resto do
profesorado. Indicard o seu nome, o pais de procedencia e outros datos de
interese que considere oportunos. Pode ser interesante que estes datos se

acompafien dalgin mapa.

Para facilitar o cofilecemento do alumnado entre si pddese recorrer a xogos,

actividades grupais ou outras estratexias que permitan unha boa acollida na aula.

e  Alumnos titores.

O profesor titor pode solicitar a colaboracién dalgin compafieiro que axude,
oriente e acompafie ao novo alumno, sobre todo nas primeiras semanas, e mais

ainda se descofiece o idioma.

Debe ser unha persoa ben predisposta, acolledora e comunicativa. Pode ser fixo

ou ir variando entre todos os da clase.
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Estes alumnos colocaranse a sua beira en clase, no comedor, acompafiaranlle ao
recreo, e procuraran que se sinta aceptado. Potenciarase ao mesmo tempo a

cooperacion e a implicacién do grupo no seu proceso de adaptacion.
As principais tarefas do alumnado titor son as seguintes:

- Facilitar a integracién do alumnado estranxeiro, evitando o seu illamento

inicial ou nos tempos de lecer.

- Presentalo a outros companfeiros e compafieiras, profesorado, persoal non

docente etc.
- Tratar de resolver as dificultades iniciais de comunicacion.
- Axudarlle a entender as tarefas escolares que debe realizar.

- Orientalo sobre o funcionamento do centro: horarios, material de traballo,

dependencias e espazos.

- Colaborar co titor comunicandolle as dificultades que detecte. Outras lifias de

actuacion na aula.

Convén, entre outras cousas, destacar as habilidades persoais do novo alumno co
fin de mellorar a stda autoestima e a consideracion dos companieiros mediante a
aprendizaxe cooperativa, o traballo en pequenos grupos e recorrendo a
actividades que favorezan a sua inclusién. E adecuado tamén impulsar a sua
participacién nas responsabilidades compartidas da clase e preparalo para as

novas actividades ou situacidns escolares que poden resultarlle estrafias.
e) Medidas de acceso ao curriculo, organizativas e de funcionamento

Na educacién primaria, se presenta un desfase na competencia curricular mais de
dous anos poderd participar nun grupo de adaptacién da competencia curricular ou
se descofece as duas linguas oficiais de Galicia, nun grupo de adquisicidn de linguas

(Orde do 08 de setembro de 2021). Ademais, se cursa 32 ciclo de Eduacion Primaria e

nunca estivo escolarizado en Galicia ou estivo féra durante mais de 3 cursos, pode
estar exento das cualificacidons en lingua galega durante dous cursos, tendo que

asistir a clase (Orde do 10 de febreiro de 2014, de plurilingliismo).
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Cos resultados da avaliacidn inicial e, se é o caso, da avaliacidon psicopedagodxica,
estableceranse as medidas de atencién a diversidade mais axeitadas en cada caso
concreto entre as que o centro desenvolve con caracter xeral conforme ao
establecido no PXAD, sen prexuizo do determinado especificamente para este

alumnado neste plan de acollida. Ademais, deberan desenvolverse:

Medidas de coordinacion

Para conseguir un traballo organizado, sistematico e con resultados positivos o
xefe de estudos debera prever os momentos e tempos de coordinacién para
compartir a informaciéon sobre os alumnos e a toma de decisidbns sobre a
intervencidn. Para iso faise aconsellable determinar reunions periddicas co titor, o
profesorado de apoio, os profesores de area e a orientadora. Este seguimento
facilita moito o cofnecemento da marcha do alumno e as suas posibilidades reais

de integracion no centro.

- Actividades extraescolares.

O centro actia como un elemento de socializacién fundamental e debe favorecela
propiciando a participaciéon en actividades enmarcadas tamén fora do horario
escolar: xogos, actividades deportivas, actividades lidicas etc, que con caracter
voluntario o centro, a ANPA ou outras entidades ou instituciéns locais puidesen

organizar.

- Colaboracién con outras entidades

O propio tecido social, as suas instituciéns, organizacions de voluntarios,
asociacions etc, ofrecen recursos moi valiosos para a socializacion e inclusidn do

alumnado inmigrante na sociedade cuxas potencialidades se deben aproveitar.

Desde o centro escolar colaborarase con estas entidades e instituciéns e daranse

a cofiecer ao colectivo emigrante os servizos que lles ofrecen.

Neste sentido, a Delegacion do Goberno, os Servizos Sociais do Concello, a Rede
Galega de Atencidon ao Inmigrante e ao Emigrante Retornado, asi como as

asociaciéns que traballan neste dmbito, prestan un servizo de gran utilidade.

f) Desenvolvemento de competencias interculturais.
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h)

Desde a consideracidn de todos os alumnos como cidadans activos dunha
sociedade caracterizada pola sua pluralidade, a escola deberda contemplar a
formacién en competencias interculturais. Algunhas das acciéns que se poden

realizar poden ser:

Cofiecemento das diferentes culturas presentes no centro.

Utilizar na aula informacién e recursos actualizados que recollan diferentes

perspectivas sobre cada tema tratado.

Recorrer a contidos que reflictan a diversidade cultural.

Pofier en marcha iniciativas que requiran relacionarse coa comunidade ou o

contorno externos & escola.

Promover un clima da clase que favoreza o intercambio constructivo de
experiencias ou puntos de vista desde as diferentes culturas representadas

polos alumnos.

Educacidn en valores e promocién e control da convivencia

No marco das actuacidns establecidas no Plan de Convivencia incidirase na
formacion dos alumnos nos valores das sociedades democraticas e dos dereitos

humanos e na resolucién pacifica de conflitos.

Estratexias metodoldxicas

Incidirase no uso de estratexias de aprendizaxe que desenvolvan nos alumnos

habilidades interpersoais e de traballo en equipo como:

O didlogo construtivo.

A aprendizaxe cooperativa.

A escoita activa e a negociacién.

A valoracion da diversidade.
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- Aresponsabilidade persoal xunto co compromiso e as relacidns solidarias.

- Titorizacidn por parte de alumnos e familias.

- Colaboracidén con entidades e persoal que traballan co alumnado inmigrante

e as suas familias.

3.1.4. Profesorado de nova incorporacion

Cando un profesor se incorpore a este centro, o equipo directivo informaralle do seu
funcionamento e organizacién xeral, mostraralle as dependencias e presentaralle os

compafieiros e persoal do centro.
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4. SEGUIMENTO E AVALIACION.

A avaliacién do cumprimento dos obxectivos e do desenvolvemento das distintas actuacions
realizarase a parir das valoracidons do profesorado encargado de pofielas en practica e

recollerase na memoria do Departamento de Orientacion.

4.1. INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Cada profesor avaliara, a través dun cuestionario (anexo Ill, documento 27) que entregara
a orientadora as actuaciéns de acollida nas que participou: alumnado inmigrante,
alumnado de 3 anos de educacidn infantil, alumnado procedente doutros centros ou

profesorado de nova incorporacion.
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1. INTRODUCION

Como parte das actuacions encamifiadas @ preparacién do alumnado que vai rematar a sua
etapa formativa no centro e incorporarse ao instituto para iniciar a educacién secundaria
obrigatoria e a facilitar informacion e apoio as familias que tamén se ven afectadas polos
cambios que isto leva consigo, deséiiase, en coordinacidon coa orientadora do IES Plurilinglie a

Paralaia, este programa que se desenvolve en duas fases consecutivas e complementarias.
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2. OBXECTIVOS

1. Facilitar o transito da etapa de educacién primaria 4 de educacién secundaria.

2. Facilitar informacién ao alumnado e as familias respecto das caracteristicas e estrutura

da nova etapa educativa.

3. Proporcionar ao alumnado e as familias informacién sobre a oferta educativa, os

servizos complementarios e o funcionamento xeral do IES ao que estamos adscritos.
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3. DESENVOLVEMENTO

=  Actividades de achegamento para o alumnado. Son actividades que se faran no IES.
Realizarase unha por trimestre. O alumnado acude ao IES xunto cos titores e a orientadora
e o centro que os acolle ten organizadas actividades para o alumnado. Son en horario

lectivo.

= Charla de informacidn xeral sobre a ESO e sobre o instituto que dan sobre o mes de
marzo, cando se abre o periodo de reserva de praza, a orientadora e a xefa de estudos do
IES. Esta destinada ds familias e desenvdlvese no colexio. Ten por obxecto cofiecer a nova

etapa e aspectos destacados da organizacién do instituto:

Estrutura do sistema educativo.

- Oferta educativa do citado IES.

- Horarios lectivos.

- A atencién a diversidade.

- Servizos complementarios que ofrecen.

- Actividades extraescolares.

- Criterios de promocion.

- Normas de organizacién e funcionamento.

- Actuacions de acollida.

- Outros que poidan ser de interese.

=  No terceiro trimestre realizase unha reunidn coas familias e co alumnado, no propio IES en

horario de tarde. Separando a familias de alumnado para informalos.
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4. SEGUIMENTO E AVALICION

Tanto o profesorado implicado coma o DO avaliaran o grao de desenvolvemento de cada unha

das fases, emitindo un informe no que se establezan, se proceden, as propostas de mellora.

4.1. INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Cumprimentarase o cuestionario que se recolle no anexo Ill, documento 29.
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DOCUMENTO 1: CUESTIONARIO PARA A AVALICION DO PLAN DE ORIENTACION

CUESTIONARIO PARA A AVALIACION DO PLAN DE ORIENTACION

Destinatarios: membros do departamento

Ano académico: 20...-20...

Risca cun X no lugar correspondente, en funcién de se a actuacion do DO foi: TD (totalmente desenvolvida), PD

(parcialmente desenvolvida) ou ND (non desenvolvida).

ACTUACIONS PREVISTAS

GRAO
DESENVOLVEMENTO
TD PD ND

Asesorar e colaborar na elaboracién e revisién dos documentos que integran o PE do

centro.

Asesorar e colaborar na elaboracion e desenvolvemento das concrecidns
curriculares, especialmente no relativo a promocidon da convivencia e atencidn &

diversidade do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

Asesorar e colaborar no desenvolvemento das actuaciéns titoriais e das medidas

contempladas no PAT.

Desefiar e colaborar en actuacidéns que tefian como obxecto a promocion da

convivencia e a resolucidn pacifica de conflitos.

Plantexar propostas para mellorar os canles de coordinacidon coa orientadora do
centro de secundaria e facilitar o transito do alumnado entre estas etapas

educativas.

Asesorar @ Comunidade Educativa en relacidén as actuaciéns relacionadas co axuste,

mellora e desenvolvemento xeral dos diferentes aspectos do proceso educativo.

Asesorar e informar acerca das normas de desenvolvemento da LOE-LOMCE e

procesos e accidns educativas que derivan destas.

Promover a reflexién e a coordinacidn entre os distintos servizos que intervefien cun

mesmo alumno.

Manter actualizado o PO concretando no PAADO as actuacidns previstas para o

curso.
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Propostas de mellora para o vindeiro curso:

Tiran, ..... de xufio de 20...
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DOCUMENTO 2: CUESTIONARIO PREVIO DE AVALIACION PSICOPEDAGOXICA PARA EDUCACION

INFANTIL

CUESTIONARIO PREVIO DE AVALIACION PSICOPEDAGOXICA PARA INFANTIL

(A encher polo autor/a da demanda)

1. RESPECTO DA DEMANDA:

PROFESORADO

L1 AUTOR/A: ettt b s s e 0 8282248216820 RE AR R AR bbbt
1.2, RELACION CO DEMANDADO/A: ....oovoovvorietesiisesesiessssesssssss s ssse s ssss st
1.3. MOTIVO FUNDAMENTAL DA DEMANDAL ....ooiiii s

1.4. DATA DE RECEPCION DESTE CUESTIONARIO: .....oooereerveereeerreeseeseeeenenn. DATA DE ENTREGA: ..ot

2. RESPECTO DO DEMANDADO/A:

2.1. DATOS PERSOAIS:

APELIDOS E NOME: ...ttt sttt e a s et e h e b st e h e bt s s e s e e bt s et R e e e e e R s e st bt e et e b e s b e s et e bt nr e s e e eseen e s e nne e ennenennene

DATA DE NACEMENTO: ......ccvvvnneee CURSO: v,

2.2. HISTORIAL ACADEMICO:

CURSO ACADEMICO

COLEXIO

NIVEL

PROFESOR/A TITOR/A

INFORMES

2.3. DATOS FiSICOS E DA SAUDE:

(Citar aspectos significativos do seu desenvolvemento, dificultades sensoriais observadas, problemas de saude, enfermidades, informes médicos -

acompafiar fotocopia-, ...)

2.4. DATOS DO AMBITO EMOCIONAL:

(Citar aspectos significativos relacionados con intereses, afeccidns, tolerancia 4 frustracion...)

2.5. DATOS DO AMBITO SOCIAL:

(Citar aspectos significativos relacionados coa integracion no grupo, coa relacién no xogo, coa participacion na clase...)
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2.6. DATOS DO CONTORNO SOCIO-FAMILIAR:

2.9. HISTORIA ESCOLAR:
(Citar os centros nos que estudiou, a media das cualificacions...)

2.11.DATOS DO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE:

A) GRAO DE ADQUISICION DAS COMPETENCIAS CLAVE:

(Tomar como referencia o Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacidn e o curriculo da educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia)

COMPETENCIAS CLAVE

Comunicacidn Linguistica (CCL)

Competencia Plurilinglie (CP)

Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnoloxia e
enxefieria (STEM)

Competencia dixital (CD)

Competencia persoal, social e de aprender a aprender (CPSAA)

PROTOCOLOS E DOCUMENTOS DO PLAN DE ORIENTACION Paxina 198


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2022/20220909/AnuncioG0655-080922-3_gl.html

PLAN DE ORIENTACION

Compentencia cidada (CC)

Competencia Emprendedora (CE)

Competencia en conciencia e expresion culturais (CCEC)

B) NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR, NAS A’REAS CURRICULARES.' (Indicar o nivel de coompetencia curricular en funcidn dos criterios de

avaliacion establecidos na correspondente CC e en relacidn aos obxectivos xerais de cada unha das dreas curriculares)

AREAS CURRICULARES (Decreto 150/2022, do 8 de setembro)

Comunicacion e representacion da realidade

Crecemento en harmonia

Descubrimento e exploracidn da contorna

2.12. OUTRAS CIRCUNSTANCIAS E/OU DIFICULTADES (Citar a realidade observada, en funcién do que pode ser normal -tomar como referente

Lol i1 T U] Ie = 1o - 1T OO PP PPPPPTPIRN

3.1. ACTITUDE DO ALUMNO OU ALUMNA ANTE OS DIFERENTES AGRUPAMENTQOS (Indicar se lle gusta traballar sé/a, en pequeno

grupo, con atencion INAIVIAUANIZATA, ...): tieiiiuiiiieiieiiiiiiire s e eee e e e e e et te et e s e e eeeteaa e eeseeesaassaaaaeaeeessssssanssesssesesssssanssesseessseeeessesssnsneseeeeessssnnnns

3.2. AREAS, CONTIDOS E ACTIVIDADES NAS QUE SE ATOPA MAIS SEGURO/A (Citar aquilo no que o neno/a é bo, destaca, lle gusta,
=] (ol PP PPN
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3.3. NIVEL DE ATENCION (indicar se atende periodos longos de tempo, se interrompe a stia tarefa de vez en cando para continuala despois, se non
EE 10T Lo =T LSOO PP PP PP PUPPUPPPRIN

3.4. ESTRATEXIAS QUE UTILIZA PARA RESOLVER AS TAREFAS (Indicar se imita; se busca axuda constantemente; se planifica a tarefa; se

ACtUA IMPUISIVAMENTE, SEN FEIIEXIONAT; 1..) 1 tiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e ettt e e e s e e et eateat s eeeeeetasasaa s eeeeeessassanas s eaesnsssannseesannseeesenssnnsnnneseennnen

3.7. TIPO DE MATERIAL QUE PREFIRE (Manipulativo, de [Apis @ PAPEI, ...): weeeeeerreerireeireereesiesseesteesaessseesseesseesseessseessassssesssessssssssesssesssssnseesnes

4. ACC|ONS DESENVOLVIDAS PARA CORRIXIR A S|TUAC|ON E/OU PROBLEMA (Indicar as modificacidons organizativas,

metodoldxicas, de materiais, de reforzos, de apoios ... IeVAdas @ CADO0): ....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiriee et e s e e e e e e et e e e e e e et aea e eeeeataa e e eeeeaaeaaaaaan

5. RELACION FAMILIA CENTRO:
5.1. CON QUE FRECUENCIA ESTABLECE A FAMILIA RELACION CO TITOR/A?: ...oovvoreeeriieseiessiene s sssssssssesssssssssessssssseon

PROTOCOLOS E DOCUMENTOS DO PLAN DE ORIENTACION Paxina 200



PLAN DE ORIENTACION

DOCUMENTO 3: CUESTIONARIO PREVIO DE AVALIACION PSICOPEDAGOXICA PARA EDUCACION
PRIMARIA

CUESTIONARIO PREVIO DE AVALIACION PSICOPEDAGOXICA
EDUCACION PRIMARIA
(A encher polo autor/a da demanda)
PROFESORADO
1. RESPECTO DA DEMANDA:

L.1. AUTOR/A: ettt et ettt b bt e e bR et b e e Rt s e et R e S e et RS e Rt Rt Rt e Rt et R e e et Rt na et R e s e e st R e R e nenrenne e
1.2. RELACION CO DEMANDADO/A: ...ovuiueireerieiseisessssssssesssssssessssssessssssssssssssssssssssssssssessssesssssssessssssssssesssssssesssssssesssessssssesnnsns
1.3. MOTIVO FUNDAMENTAL DA DEMANDAL: ....ooiiitiiii it a e bbb s eaae e

1.4. DATA DE RECEPCION DESTE CUESTIONARIO: ...coovuveeeereeeeeceeeceeeceeverenennans DATA DE ENTREGA: ....coiiiiiiiiiiieiiceeeieees

2. RESPECTO DO DEMANDADO/A:
2.1. DATOS PERSOAIS:
APELIDOS E NOME: «...ocutiieeeeteteeecteteeae et see s saeseses st sasaesesassesesesassesasaesesassesssssesssesesssasses s s et et s setes s s ssesenansesssetesnaesesasansesnssansans
DATA DE NACEMENTO: .....cevrunene. (U110
2.2. DATOS FiSICOS E DE SAUDE:
(Citar aspectos significativos do seu desenvolvemento, problemas de satde, enfermidades, informes médicos, ...)

2.3. DATOS DO AMBITO EMOCIONAL:

(Citar aspectos significativos relacionados cos intereses, afeccidns, nerviosismo, ...)

2.4. DATOS DO AMBITO SOCIAL:
(Citar aspectos significativos relacionados coa integracion no grupo, coa relacién no xogo, coa participacion na clase, ...)

NUMERO DE IRMANS............... LUGAR QUE OCUPA.............. EXPECTATIVAS FAMILIARES SOBRE O NENO/A:
..................................................................................................................................................................... GRAO DE RELACION
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2.6. CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS, FAMILIARES E DE SAUDE DE INTERESE:

2.8. HISTORIA ESCOLAR:
(Citar os centros nos que estudiou, a media das cualificacions, ...)

2.10. DATOS DO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE:
AREA/S NAS QUE PRESENTA DIFICULTADES: ....evvvueueireisetssessssessessssssessesessesssssssessssessesessessssssssssssesssssssessssssessssssessssssssessssessssns
2.11. COMPETENCIA CURRICULAR:

C) GRAO DE ADQUISICION DAS COMPETENCIAS CLAVE:

(Tomar como referencia o Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia)

COMPETENCIAS CLAVE

Comunicacidn Linguistica (CCL)

Competencia Plurilinglie (CP)

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnoloxia e
enxefieria (STEM)

Competencia dixital (CD)
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Competencia persoal, social e de aprender a aprender (CPSAA)

Compentencia cidada (CC)

Competencia Emprendedora (CE)

Competencia en conciencia e expresion culturais (CCEC)

D) NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR ADQUIRIDO NAS DISTINTAS AREAS OU MATERIAS:

(Tomar como referencia o Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Tratase de ser concisos/as respecto do que domina -sabe- o neno/a, non de etiquetar nin facer atribucidns causais):
e LINGUA CASTELA E LITERATURA:
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3. ASPECTOS RELEVANTES DOS PROCESOS DE ENSINO E APRENDIZAXE:
3.1. ACTUACIONS QUE FAVORECEN OU DIFICULTAN O RENDEMENTO DO/A ALUMNO/A:
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4. PERSOAS PROFESIONAIS IMPLICADAS NA INTERVENCION EDUCATIVA, RECURSOS E COORDINACION:

En Tirdn, ......... de e de

O/A MESTRE T|TOR, MESTRE DA MATERIA (riscar o que non proceda)
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DOCUMENTO 4: CUESTIONARIO PREVIO DE AVALIACION PSICOPEDAGOXICA. FAMILIAS

CUESTIONARIO PREVIO DE AVALIACION PSICOPEDAGOXICA
(A encher polo autor/a da demanda)
FAMILIA

1. RESPECTO DA DEMANDA:

Lo AUTOR/A: oot e s s s s e saenssns e

1.2 RELACION CO DEMANDADO/A: ....covvoverveeeeeeeeseesesssesssesssesssessessessessss s ssessssaesssssssesasssssssanssssssasssasssasees

1.3 MOTIVO FUNDAMENTAL DA DEMANDA: «......ovuuverreerresiesssessessses s saes s sesssssssssssssssssssss assssssssssssssasssssssans

1.4 DATA DE ENTREGA DESTE CUESTIONARIO: .................... DATA RECEPCION: ...oovveveereree s,
2 RESPECTO DO DEMANDADO/A (NENO OU NENA):

2.1 DATOS PERSOAIS:

APELIDOS E NOME: ...o.oomveeeveeeeeesessoesesesses s st sses s st es s s sas s e s s s s sses s bbb es s s ssessses s sses s s

DATA DE NACEMENTO: et eeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeesea NOME DO PAL et ee e e eeeeeeeeeeeeen NOME DA
NAL <ottt eeeee TELEFONO/S: eeeeeeeeeeeeteeee e ee et et s et eeeeeeseneeneneseseeneaes

2.2 DATOS FiSICOS E DE SAUDE:
(Citar aspectos significativos do seu desenvolvemento, problemas de salde, enfermidades, informes médicos, ...)

2.3 DATOS DO AMBITO EMOCIONAL:

(Citar aspectos significativos relacionados cos intereses, afeccidns, acatamento ou non das normas, caprichos, ...)

2.4 DATOS DO AMBITO SOCIAL:
(Citar aspectos significativos relacionados coa integracion no grupo, coa relacidon no xogo, coa participacion na clase, ...)

NUMERO DE IRMANS............... LUGAR QUE OCUPA.............. EXPECTATIVAS FAMILIARES SOBRE O NENO/A:
..................................................................................................................................................................... GRAO DE RELACION
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2.7 INFLUENCIA DO CONTORNO FAMILIAR NO DESENVOLVEMENTO DO/A ALUMNO/A:

2.8 HISTORIA ESCOLAR:
(Citar os centros nos que estudiou, a media das cualificacions, ...)

2.10 DATOS DO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE:

AREA/S ou AMBITOS NOS QUE PRESENTA DIFICULTADES:
..................................................................................................................................................................................... ACCIONS
DESENVOLVIDAS PARA CORRIXIR A SITUACION E/OU PROBLEMA: «...oveveeeeeeteeeeeeereeeeeeeveesesenana
2.11 QUE SE AGARDA DA INTERVENCION DA ORIENTADORA?: ..eveeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeseeeseresteseeeeeneseeesnens

EnTirana ......... (o [ de 20
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DOCUMENTO 5: CUESTIONARIO POSIBLES ALTAS CAPACIDADES. MESTRES

CUESTIONARIO ESCOLAR DE DEMANDA DE INTERVENCION DA
) Entregar 4 xefatura do
XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION POR POSIBLES ALTAS
departamento de orientacién
CAPACIDADES INTELECTUAIS DUN ALUMNO OU DUNHA ALUMNA

1. Datos da alumna ou alumno

Apelidos e nome: Data de nacemento:

Teléfono de contacto:

Curso ou nivel: Etapa:

2. Motivo da demanda (explicar as principais razon polas que se solicita a intervencién da orientadora)

3. Persoa que realiza a demanda

Apelidos e nome:

Mestre titor  [_] Outra ] Especificar:

4. Informacion facilitada pola persoa autora da solicitude de intervencién
1. Interaccién do alumno/a co profesorado:

Moiboa [] Boa [] Normal [7] Mala [] Moimala []

2. Interaccién do alumno/a cos compaiieiros/as de clase:

Moiboa [] Boa [ Normal [7] Mala [ Moimala [

3. Grao de motivacién do alumno/a nas tarefas escolares:

Moialto [] Alto [ Normal [] Baixo [] Moi baixo []

4. Estilo de aprendizaxe:

Activo ] Reflexivo ] Tedrico ] Pragmatico [ ]

Caracteristicas persoais:
Adquire aprendizaxes temperas e sen axuda.

E rapido/a na adquisicién e retencién da informacion.

Fai moitas preguntas, algunhas poden chegar a ser desconcertantes para a sua idade.

5.

]

]

] Amosa unha gran curiosidade intelectual.

]

1 Gozaresolvendo problemas e coa actividade intelectual.
]

Ve as relacidns causa-efecto, ten habilidade para conectar e establecer relacidns entre datos dispares.
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0O

Dododioooouoodoooodgodao

Ten habilidade para manexar abstraccions.

Ten un razoamento particular, interpretando a realidade e a informacion dunha maneira diferente ao
habitual.

Ten necesidade de xustiza, de verdade e equidade (sentido ético).

Posue gran vocabulario e facilidade verbal.

Expresa pensamento critico cos demais e consigo mesmo.

Amosa gran capacidade de observacion.

Mostrase aberto/a a novas experiencias.

Posue creatividade e inventiva.

Gustanlle as novas formas de facer as cousas.

Ten facilidade para concentrarse e prestar atencién de forma sostida nos temas do seu interese.
Mostrase persistente nas tarefas que lle resultan atractivas.

Presenta unha gran actividade mental.

Manifesta desagrado polas tarefas rutineiras e/ou repetitivas.

E moi sensible e pode presentar reacciéns emocionais intensas.

E independente, prefire o traballo individualizado.

Ten intereses diversos, moitas veces non coincidentes cos do seu grupo de idade.

Mostra gran sentido do humor, que adoita ser sofisticado.

Preocupase por temas trascendentais, como a morte ou a liberdade.

E perfeccionista.

Presenta desaxustes entre o nivel de desenvolvemento cognitivo e a madurez socio-emocional.
Ten preferencia por estar con persoas adultas ou nenos/as maiores.

Custalle aceptar decisidns cando non as entende ou non lle atopa explicacidn razoada.

6. O rendemento académico do alumno/a percibido polo mestre/a é:

Maior do agardado  [[] Menor do agardado [ ] O agardado []

7. Existe desaxuste entre o que se pensa que sabe e os resultados académicos que obtén:
Si [ Non []

8. Te problemas de conducta no dmbito escolar:

Si

] Non []

En caso de resposta afirmativa, indicar cales:
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5. Que se agarda da intervencion da orientadora

En Tiran, de de 20

Asdo:

XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
PAULA GONZALEZ GOMEZ
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DOCUMENTO 6: CUESTIONARIO POSIBLES ALTAS CAPACIDADES. FAMILIAS

CUESTIONARIO FAMILIAR DE DEMANDA DE INTERVENCION DA
3 Entregar 4 xefatura do
XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION POR POSIBLES ALTAS
departamento de orientacién
CAPACIDADES INTELECTUAIS DUN ALUMNO OU DUNHA ALUMNA

1. Datos da alumna ou alumno

Apelidos e nome: Data de nacemento:

Teléfono de contacto:

Curso ou nivel: Etapa:

2. Motivo da demanda (explicar as principais razén polas que se solicita a intervencién da orientadora)

3. Persoa que realiza a demanda

Apelidos e nome:

Relacién co alumno ou alumna:

Mestre titor ] Outra ] Especificar:

4. Observacions realizadas pola familia sobre o alumno/a

[] Adquire aprendizaxes temperas e sen axuda.

] E rapido/a na adquisicidn e retencién da informacién.

[ 1 Amosa unha gran curiosidade intelectual.

[ ] Fai moitas preguntas, algunhas poden chegar a ser desconcertantes para a sta idade.

1 Goza resolvendo problemas e coa actividade intelectual.

[ 1 Ve as relacidns causa-efecto, ten habilidade para conectar e establecer relacidns entre datos dispares.
[ ] Ten necesidade de xustiza, de verdade e equidade (sentido ético).

[ 1 Posue gran vocabulario e facilidade verbal.

[ 1 Expresa pensamento critico cos demais e consigo mesmo.

[] Amosa gran capacidade de observacion.

[ 1 Mostrase aberto/a a novas experiencias.

[ ] Posue creatividade e inventiva.

[ ] Gustanlle as novas formas de facer as cousas.

[] Ten facilidade para concentrarse e prestar atencién de forma sostida nos temas do seu interese.

PROTOCOLOS E DOCUMENTOS DO PLAN DE ORIENTACION Péxina 213



PLAN DE ORIENTACION

Méstrase persistente nas tarefas que lle resultan atractivas.

Presenta unha gran actividade mental.

E moi sensible e pode presentar reacciéns emocionais intensas.

E independente, prefire o traballo individualizado.

Ten intereses diversos, moitas veces non coincidentes cos do seu grupo de idade.
Manifesta insatisfaccidn en relacién ao traballo escolar.

Mostra gran sentido do humor, que adoita ser sofisticado.

Preocupase por temas trascendentais, como a morte ou a liberdade.

E perfeccionista.

Ten preferencia por estar con persoas adultas ou nenos/as maiores.

Jododoouodano

Custalle aceptar decisidns cando non as entende ou non lle atopa explicacidn razoada.

Ten problemas de conducta no dmbito familiar:
Si ] Non []

En caso de resposta afirmativa, indicar cales:

5. Expectativas sobre a intervencién da orientadora

Que se agarda da intervencion da orientadora

En Tiran, de de 20

Asdo:

XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
PAULA GONZALEZ GOMEZ
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Py

DOCUMENTO 7: INFORMACION A FAMILIA PARA A REALIZACION DUNHA AVALIACION

PSICOPEDAGOXICA
Don/Dona en calidade de nai/pai
de , do curso de Educacién , fun

informado/a da conveniencia da realizacién dunha avaliacion psicopedagéxica ao alumno/a
referenciado/a, por parte da Xefa do Departamento de Orientacién do CEIP Plurilinglie de
Tirdn (Moafia), co fin de avaliar as necesidades educativas que poida presentar o meu fillo/a
e que permitan a posterior adopcion de medidas de atencién educativa oportunas, tal e

como se recolle na Orde do 8 de setembro de 2021 (DOG do 26 de outubro de 2021).

Declaro que fun debidamente informado/a da necesidade desta avaliacion.

EnTirdna ......... de e, de 20.......
Asdo. Asdo.
O pai/nai ou titor/a A orientadora: Paula Gonzilez Gdémez
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DOCUMENTO 8: MODELO DE ACTA DE REUNION

Acta de reunioén

Solicita Familia, orientadora...

Lugar de reunién Ordinaria X1 |Extraordinaria | [J ‘ Urxente | O
N° de reunion ’ Data ‘ ‘ Hora inicio Hora remate

Asistentes = (Se son moitos indicar o nimero e incorporar como anexo)

Temas tratados

(Indicar segundo os puntos da convocatoria coas deliberacions que procedan)

Acordos

(Ordenados segundo o apartado anterior indicando responsables se procede)
Anexos

® (Indicalos no caso de incorporar documentacion adicional, folla de sinaturas, ...)

Visto e dos asistentes A orientadora

PROTOCOLOS E DOCUMENTOS DO PLAN DE ORIENTACION Péxina 217






PLAN DE ORIENTACION

DOCUMENTO 9: MODELO DE SOLICITUDE DE COPIA INFORME PSICOPEDAGOXICO

MODELO DE SOLICITUDE DE COPIA DE INFORME PSICOPEDAGOXICO

Eu como nai/pai/titor legal do alumno
escolarizado neste centro no curso de
Educacidn , solicito & direccidn do centro unha copia do informe psicopedagdxico do

meu/mifa fillo/a.

En Tirdn a de de20

Asinado:

(Selo e data de recepcidn)
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DOCUMENTO 10: INFORMACION FAMILIAR PARA A SOLICITUDE AO EOE

INFORMACION FAMILIAR PARA A SOLICITUDE AO EOE

(D)4 5] o - PR , pai/nai/titor (riscar o
que non proceda) do alumno
matriculado no ......... nivel de educacion ............... , estou informado de que se vai

solicitar a axuda do Equipo de Orientacién Especifico para o asesoramento na
avaliacién psicopedagodxica do meu fillo e na intervencidon das suas necesidades

especificas.

O PAI/NAI/TITOR
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DOCUMENTO 11: INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE

REFORZO EDUCATIVO (RE)

DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO:

APELIDOS: e
DATA DE NACEMENTO: oo, CURSO: .o,
Primaria: O CICLO: 1lo:oO 20:0 30: 0O NIVEL: «.oovrieiiieeeine

Por cada AREA OU MATERIA NA QUE A ALUMNA OU O ALUMNO RECIBIU RE.

1. AREA OU MATERIA: ...oovevveerreeneereenesseessesseeseessees
2. DATOS DO PROFESORADO DA AREA OU MATERIA:

APELIDOS: e

3. DATOS DO REFORZO EDUCATIVO:

DATA DE COMEZO DO RE: .................. DATA DE REMATE DO RE: .............c......

DESCRICION DAS MEDIDAS DESENVOLVIDAS:

1. Cal fOi O MOTIVO? weeeiiiiiiiiiiiieeeeee et seabarees

5. Quen lle axudaba?: (Profesorado con dispoiiibilidade horaria)..........c.eeeueuee..
6. Como se avaliaban? (Corrixian): ......uueeeeeeeieiiuuiiieeeeeeeeiiiee e e e e e e e e eeeanans

VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE RE:

(Orde do 8 de setembro de 2021)

CURSO:20....— 20 ....

........... NOME:

ETAPA: Infantil: o Nivel:

.............. NOME:

PROTOCOLOS E DOCUMENTOS DO PLAN DE ORIENTACION

Paxina 223



PLAN DE ORIENTACION

0 Acadaronse os obxectivos previstos nelas.

O Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).

PREVISION PARA O CURSO SEGUINTE (Indicar se se considera que esta alumna ou este alumno, no curso préximo, poden verse

beneficiados ou non por unhas medidas regulares de reforzo educativo na area ou Materia) c.....cceveeeveeeererenesereeseseeeneens

EnTirdana ........ de i de 20 .....
(Orde do 8 de setembro de 2021)

O/A MESTRE/A TITOR/A O/A MESTRE/A QUE REALIZOU O REFORZO

Asdo: Asdo:
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DOCUMENTO 12: PLAN ESPECIFICO DE REFORZO PARA O ALUMNADO REPETIDOR

PLAN ESPECIFICO DE

REFORZO PARA O
ALUMNADO REPETIDOR

CEIP PLURILINGUE DE TIRAN
NIVEL:
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Nas taboas seguintes, o texto en azul € un despregable que permite elixir diferentes

valores. Para facelo basta con pinchar no rato sobre a palabra e xa aparecera o

despregable.
Na portada e no pé de paxina hai que actualizar os datos do centro e do alumnado.
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Datos do alumno/a
Apelidos: Nome:
Curso/grupo: Data nacemento:
Datos de escolarizacion anteriores significativos (repeticions, absentismo, cambios de centro, flexibilizaciéns, escolarizacién combinada, atencion
domiciliaria, ...):
Resultados académicos curso anterior
Cualificacion Medidas
Nome da area
1°T 2°T7 32T/Final adoptadas
Matematicas 4 3
Seleccione Seleccione | Seleccione | Seleccione
Seleccione Seleccione | Seleccione | Seleccione
A Primeira Lingua Estranxeira: Inglés Seleccione | Seleccione | Seleccione
rea
Seleccione Seleccione | Seleccione | Seleccione
Seleccione Seleccione | Seleccione | Seleccione
Seleccione Seleccione | Seleccione | Seleccione
Seleccione Seleccione | Seleccione | Seleccione
Seleccione Seleccione | Seleccione | Seleccione
Seleccione Seleccione | Seleccione | Seleccione
Competencia Cualificacion Competencia Cualificacion
. CCL Bien Seleccione Seleccione
Competencias
Seleccione Seleccione Seleccione Seleccione
Clave : : : :
Seleccione Seleccione Seleccione Seleccione
Seleccione Seleccione

Aspectos relevantes que favorecen ou dificultan a aprendizaxe

Valoracion Nunca

As

veces

Case

sempre

Sempre

Observacions

X

Ten rutinas e habitos de traballo

O

[

Resolve as tarefas utilizando a reflexion.

Necesita actividades dirixidas, pautadas.

O O

Mostra interese e esforzo ante o traballo.

L OO O
LI O O

LI O O
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Presenta un nivel de atencion adecuado a

tarefa que esta realizando.

Mostra orde nos seus traballos.

Pide axuda si 0 necesita.

Traballa en grupo correctamente.

Outros:

OO o g O
OO o g O
OO o d O
OO o d O

Actuacions e medidas de atencion a diversidade no curso actual

Ambitos a reforzar

Ambito persoal:

Ambito social:

Medidas ordinarias
(reforzo e apoio do profesorado con
dispofiibilidade horaria,
desdobramento grupos, ...)

Medidas extraordinarias
(apoio especialistas de PT, AL,...)

Actuacion Departamento
Orientacion

Outras medidas fora do
horario lectivo (Refdrza-
T..)

Aspectos a incidir na

entrevista coa familia
(Seguimento da axenda escolar,
tarefas extraescolares,...)

Outros:
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Actuacions no @mbito curricular (areas con cualificacion negativa)

Area: Lingua Galega e Literatura

Aspectos fortes do alumno/a sobre os que apoiar a intervencion:
Aspectos a reforzar (concretados en indicadores de logro):
Metodoloxia:

Materiais de apoio:

Avaliacion (de ser o caso, con adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion):

Observacions:

Area: Lingua Castela e Literatura

Aspectos fortes do alumno/a sobre os que apoiar a intervencién:
Aspectos a reforzar (concretados en indicadores de logro):
Metodoloxia:

Materiais de apoio:

Avaliacion (de ser o caso, con adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion):

Observacions:

Area: Ciencias da Natureza

Aspectos fortes do alumno/a sobre os que apoiar a intervencién:
Aspectos a reforzar (concretados en indicadores de logro):
Metodoloxia:

Materiais de apoio:

Avaliacion (de ser o caso, con adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion):

Observacions:

Area: Seleccione

Aspectos fortes do alumno/a sobre os que apoiar a intervencion:
Aspectos a reforzar (concretados en indicadores de logro):
Metodoloxia:

Materiais de apoio:
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= Avaliacidn (de ser o caso, con adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion):

Observacions:

Actuacions no ambito curricular (areas con cualificacions positivas)

Area; Educacion Fisica

= Aspectos fortes do alumno/a sobre os que apoiar a intervencion:
= Aspectos a reforzar (concretados en indicadores de logro):

= Metodoloxia:

= Materiais de apoio:

= Avaliacion (de ser o caso, con adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion):

Observacions:

Area: Ed. Artistica: Plastica

= Aspectos fortes do alumno/a sobre os que apoiar a intervencion:
= Aspectos a reforzar (concretados en indicadores de logro):

= Metodoloxia:

= Materiais de apoio:

= Avaliacion (de ser o caso, con adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion):

Observacions:

Area: Ed. Artistica; Masica

= Aspectos fortes do alumno/a sobre os que apoiar a intervencion:
= Aspectos a reforzar (concretados en indicadores de logro):

= Metodoloxia:

= Materiais de apoio:

= Avaliacion (de ser o caso, con adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion):

Observacions:

En Tiran, a de de 20

PROTOCOLOS E DOCUMENTOS DO PLAN DE ORIENTACION Paxina 231






PLAN DE ORIENTACION

DOCUMENTO 13: INFORMACION E COMPROMISO DE COLABORACION FAMILIAR
RESPECTO DAS MEDIDAS DO PLAN ESPECIFICO DE REFORZO E RECUPERACION PARA O
ALUMNADO REPETIDOR

INFORMACION E COMPROMISO DE COLABORACION FAMILIAR RESPECTO DAS MEDIDAS DO PLAN
ESPECIFICO DE REFORZO OU RECUPERACION E APOIO PARA O ALUMNADO REPETIDOR

(Orde do 8 de setembro de 2021)

CURSO:20....—20 ...

(D)4 5 TeY T OO pai/nai/titor
[€8a1 O AIUMNO et ettt e s ebe s teste e e e et bes et easanssanetesteseennrnnan do curso
............. de educacién primaria manifesta que:

e Recibiu informaciéon das necesidades educativas do alumno.

e Reciciu informacion sobre as medidas educativas que desenvolvera o centro.

e Comprométese a respaldar a intervencidon que se estableza, colaborando no que sexa

necesario co plan especifico de reforzo ou recuperacién e apoio para repetidores.
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DOCUMENTO 14: FICHA DE SEGUIMENTO TRIMESTRAL DO PLAN ESPECIFICO DE REFORZO
OU RECUPERACION E APOIO PARA O ALUMNADO REPETIDOR

FICHA DE SEGUIMENTO TRIMESTRAL DO PLAN ESPECIFICO DE REFORZO OU RECUPERACION E
APOIO PARA O ALUMNADO REPETIDOR

(Orde do 8 de setembro de 2021)

(A cumprimentar polo mestre de 4rea ou, se é o caso, conxuntamente por este e o mestre

colaborador/de apoio, na reunién de seguimento)

Trimestre Area

Mestre de area Mestre colaborador/de apoio

Contidos traballados e evolucién

Necesidades no trimestre seguinte
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Observacions
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DOCUMENTO 15: PROGRAMA DE INTERVENCION PT/AL

PROGRAMA DE

INTERVENCION PT/AL

CEIP PLURILINGUE DE TIRAN
NIVEL:
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Segundo o establecido no Artigo 57 da Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se
desenvolve o Decreto 229/2011.

Na portada e no pé de paxina hai que actualizar os datos do centro e do alumnado.
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Datos do alumno/a

Apelidos: Nome: Data nacemento:
Curso/grupo: Titor/a:

N° sesions semanais AL Duracion sesion Profesor/a AL:

N° sesions semanais PT Duracion sesion Profesor/a PT:

domiciliaria, ...):

Datos de escolarizacion anteriores significativos (repeticions, absentismo, cambios de centro, flexibilizaciéns, escolarizacién combinada, atencion

Datos relevantes

Recoller os datos relevantes da informacion recollida no correspondente Informe Psicopedagaxico.

Por exemplo:

Alumna castelan falante diagnosticada de TEA GRAO 1.

Non dirixe a mirada nin sinala co dedo.
Marcha torpe.

Ausencia de linguaxe oral.

Xerga inintelixible.

No control salivar.

Bruxismo.

Linguaxe comprensiva moi limitada.
Eneuresis e encopresis.

Ausencia de control dos érganos bucofaciais.
Problemas na intensidade, control e direccionalidade do sopro.

Estereotipas (movementos das mans, pernas e corpo, mete a man na boca).

Profesionais que participan no Programa de Intervencion

NOME E APELIDOS

FUNCION

SINATURA
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PROGRAMA DE INTERVENCION

1. COMPETENCIAS ADQUIRIDAS E NECESIDADES EDUCATIVAS

INTERVENCION EN PEDAGOXIA TERAPEUTICA

1. COMPETENCIA SOCIAL

Por exemplo:
o Conecer e adoptar normas basicas de comportamento en distintos contextos.

o Traballar especificamente o desenvolvemento socio-afectivo. A accion e a atencion conxunta, as

emociéns, a conciencia, a imitacion, os xogos circulares as condutas sociais basicas.

e Seguir desenvolvendo habilidades sociais relativas a sta autonomia en todos os &mbitos de

desenvolvemento integral da personalidade: alimentacién, vestido, aseo, efc.

2. AREAS CURRICULARES (Curriculo de referencia)

AREAS/MATERIAS LINGUISTICAS
Por exemplo:

¢ |Iniciar a lectoescritura, tanto por medio do PC como con pictogramas (SPC, PECs), utilizando tamén o

papel.

o  Comprension oral a través dos textos lidos pictografiados, para poder responder posteriormente a

preguntas sobre 0s mesmos de xeito oral
e Desenvolver o trazo axeitado da grafia.

MATEMATICAS
Por exemplo:

Desenvolver o concepto de cantidade

Contar oralmente ata 0 9

Afianzar cofiecementos xeométricos e de cores.

Aprender agrupar, seriar e ordenar atendendo a diferentes atributos.

CCNN/BX

3. MOTRICIDADE

Por exemplo:
o  Estereotipias motoras.
e Lateralidade.
e  Coordinacién 6culo-manual.

4. OUTROS
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INTERVENCION EN AUDICION E LINGUAXE

1. BASES ANATOMICAS E FUNCIONAIS

Por exemplo:
RESPIRACION E SOPRO

e Facilitar o control da respiracion

¢ Inhibir patrons anormais de respiracién
o Mellorar a inspiracién / expiracion nasal e bucal
o Facilitar a postura dos labios no sopro
e Potenciar a intensidade do sopro
PRAXIAS BUCOFACIAIS

e Mellorar o control dos movementos linguais
o Potenciar a mobilidade dos labios

VOz
e Acadar unha mellor entoacion
e Mellorar a emisién bucal

CONTROL DO BABEO
e Facilitar o control do babeo

2. AMBITO FONETICO-FONOLOXICO

Por exemplo:
e Favorecer a articulacion das vogais e consoantes.

3. AMBITO LEXICO-SEMANTICO

Por exemplo:
¢ Aumentar o volume do vocabulario basico expresivo/comprensivo.
e Traballar diferentes campos semanticos.
o Mellorar as relacions entre as distintas entradas Iéxicas: asociacidns.

4. AMBITO MORFO-SINTACTICO

1. ESTRUCTURA da FRASE:
a. Un elemento
b. Dous elementos
c. Tres elementos:
¢ N-V-N (nome-verbo-nome), comezando con verbos sinxelos (comer, beber, pintar, cortar...) y
apoiando o verbo cun xesto para favorecer a sta emision.

2. ELEMENTOS DA FRASE:
+ Determinantes: “un”’, “una”, “el’, “1a”".
+ Preposiciéns: “a”, “de”, “en”, “con”
+ As frases seran enunciadas usando a 1°, 3° e 2° persoa

+ Uso das marcas de xénero/niimero

5. AMBITO PRAGMATICO

Por exemplo:

1. FUNCIONS DA LINGUAXE:

Saudos e Despedidas:

Peticion de Desexos e Necesidades Basicas:
Requirimentos de accion:

Reclamar a atencion:

Expresion de emocion, pracer e rexeite:

Contestar a preguntas pechadas e abertas sinxelas:

Teoo o
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2. A CONVERSA:
a. Uso de “conversas” moi sinxelas onde se respecten os roles de “emisor” e “receptor”.
i. Manter a mirada
ii. Uso de tunos

6. COMPRENSION ORAL

Por exemplo:
—  Mellorar a comprension de ordes sinxelas
— Potenciar a comprensidn oral de expresions e imaxes.

7. RELAXACION

Por exemplo:
e Favorecer a relaxacion global

e Favorecer a relaxacién segmentaria dos musculos da noca, pescozo e cara
[ ]

8. OUTROS ASPECTOS
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Metodoloxia:
Por exemplo: )
O traballo de reeducacion da linguaxe e comunicacion con .............c........ tera como principio favorecer a COMUNICACION,
polo que este sera o obxectivo basico de todo o programa de intervencion, o curricular sera unha escusa para favorecer o
acceso a comunicacion.
A nivel metodoldxico teremos en conta os seguintes aspectos:

- Primar o contido fronte a forma (darémoslle mais importancia &s dimensiéns pragmatica e

semantica que & articulacion ou estruturacion morfosintactica)

- Comunicacion total: empregarase a linguaxe oral, linguaxe de signos e pictogramas

- Partir das necesidades, intereses e do mundo préximo de ............cc.c.......

- Colaboracion do ATE no programa de desenvolvemento da autonomia e control de esfinteres.

Recursos e materiais:

Por exemplo:

Empregaranse os recursos materiais existentes na aula: imaxes, xoguetes, espello, ordenador, marionetas, alimentos de
plastico, pictogramas, fotografias, material de sopro...

Como axuda técnica para a implementacion de pictogramas unha tablet

2. ENFOQUE METODOLOXICO

Especificar os horarios da intervencién do PT/AL segundo o establecido no informe psicopedagoéxico.
AL: 3 sesions (1/2 h) na aula de AL.
PT: 2 sesions na aula ORDINARIA (M, X).

3. TEMPORALIZACION

4. COORDINACION PROFESORADO

Recoller o procedemento e datas de coordinacion co profesor da area ou da materia en que o alumno/a recibe o
apoio.

Establecer o procedemento e datas do seguimento e avaliacién do programa de intervencion asi como os indicadores de
avaliacion.

e |ndicadores de avaliacion.

e Seguimento: se analizara o traballo realizado do PT/AL, especificando propostas de mellora, quedando
constancia nas distintas actas do departamento de orientacion.

o Avaliacién: ao final de curso realizarase unha avaliacién final para determinar o grao de consecucion dos
obxectivos e orientar a intervencion para o curso vindeiro .

e Elaboracion dun Informe individual final de curso sobre as medidas de apoio educativo por cada profesor
especialista en PT/AL (modelo do Anexo V da orde 8 setembro de 2021).

5. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROGRAMA
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Por exemplo:

o A nivel familiar estableceranse contactos periddicos ao longo do curso, minimo un por trimestre, co
obxectivo de realizar a avaliacion, intercambiar opinions sobre o desenrolo da nena, pedir colaboracién
para a xeneralizacion das aprendizaxes...

o Ademais contaremos cunha “Libreta Viaxeira” para comunicar as impresions diarias.

o Facilitaraselle nestas reuniéns pautas para determinar como poden intervir a través do coidado (hixiene) e
alimentacién (babeo, mastigacion, fortalecemento da musculatura orofacial).

6. ORIENTACIONS A FAMILIA
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DOCUMENTO 16: MEMORIA DE PT/AL

MEMORIA PT/AL

1. CANTIDADE DE ALUMNADO APOIADO AO LONGO DO CURSO:

ETAPA

NIVEL

NUMERO

10

E.l

)]

[

N

w

E.P.

S

(0]

o000 10| 10| 10] 10

[e)]

2. VALORACION DA COORDINACION CO PROFESORADO TITOR OU AREA:

3. VALORACION DA REPERCUSION DAS MEDIDAS DE APOIO NO ALUMNADO:

4. PREVISION PARA O CURSO SEGUINTE:

5. (PROPOSTAS DE MELLORA):

(Orde do 8 de setembro de 2021)
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DOCUMENTO 17: INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE APOIO

EDUCATIVO

INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE APOIO EDUCATIVO

(Orde do 8 de setembro de 2021)

DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO:

APELIDOS: e e e et eeeereraaaaa
DATA DE NACEMENTO: .cooorrnrnrvrnrnnerererennnans CURSO: ..o, ETAPA:
Primaria: O CICLO: 1lo:oO 20:0 30: 0O NIVEL: oevrieeiiieeeiis

Por cada profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en Audicion e Linguaxe.

1. DATOS DO PROFESORADO:
APELIDOS: e

2. DATOS DAS MEDIDAS DE APOIO:
AREA/S ou MATERIA/S NA QUE RECIBIU APOIO:
DATA DE COMEZO DO APOIO. ................. DATA DE REMATE DO APOPIO: .................

CURSO:20....— 20 ....

NOME:

Infantil: o Nivel:

NOME:

HORARIO SEMANAL E MODALIDADE DO APOIO REALIZADO (especificar dia/s da semana, horario e modalidade, dentro

da aula ordinaria e fora

DESCRICION DAS MEDIDAS DE APOIO:
a)  TipO de tarefas rEaliZAdas: ........civcceeieeeecee e eeeeete v e e ettt e st sa st et bbb et esas b et et et be e s

D)  PrinCipais Materiais USAUOS: ......ccoverveeeeierreeesiie e ceress et ses s s s ses s ssssss e seesessessas st snssssssssessesssssssesssssnans

c) Horario ou frecuencia de coordinacién co profesorado da drea ou da materia: .....ccoceeveeveveeeeeerrverenn.

d) Horario ou frecuencia de coordinacion co profesorado titOr: .........c.oceeveeeeeeereiieieceeeee et
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e) Como se avaliaron as Medidas de @POIO?: ... et este sttt ettt sas b et ettt sa s

VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE APOIO:
[ ] Acadéronse os obxectivos previstos nelas.
[] Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).

PREVISION PARA O CURSO PROXIMO (indicar se se considera que esta alumna ou este alumno, no curso préximo, poden verse

beneficiados ou non por unhas medidas regulares de apoio educativo, en que drea ou materia, mediante que modalidade -dentro da aula

ordinaria, féra dela ou mixta- e nUMero de horas  SEMANAIS):....iiuieereerireuiierrrrtereerrsreieeerresireessresnerseesnnssssnsnnnns
................................ e de .. de 20 ...
O/A XEFE/A DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, O/A PROFESOR/A QUE REALIZOU O APOIO
ASUO.: ittt ASUO.: ittt
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DOCUMENTO 18: NOTIFICACION A FAMILIA APOIO PT/AL

NOTIFICACION A FAMILIA APOIO PT

O Departamento de Orientacién informa que a partir do , of/a alumno/a

de de educacion recibird un APOIO

que serd impartido pola mestra de PT (Pedagoxia Terapéutica). Esta intervencién podera ser
realizada tanto dentro da aula ordinaria coma fdra, dependendo das necesidades do alumnado e da

organizacién do centro.

Eu como pai/naiftitor do alumno referenciado fun

informado/a de que o/a alumno/a en cuestion vai recibir apoio por parte da mestra de PT.

Indicar se autoriza ou non autoriza que dita intervencién sexa féra da aula ordinaria.
[1 Autorizo
[J  Non autorizo

EnTirdn,a de de 20

O pai/nai/titor:

Asinado:
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NOTIFICACION A FAMILIA APOIO AL

O Departamento de Orientaciéon informa que a partir do , o/a alumno/a

de de educacion recibirda un APOIO

gue sera impartido pola mestra de AL (Audicion e Linguaxe). Esta intervencion podera ser realizada
tanto dentro da aula ordinaria coma féra, dependendo das necesidades do alumnado e da

organizacién do centro.

Eu como pai/naiftitor do alumno referenciado fun

informado/a de que o/a alumno/a en cuestidn vai recibir apoio por parte da mestra de AL.

Indicar se autoriza ou non autoriza que dita intervencién sexa féra da aula ordinaria.
[J Autorizo

[0 Non autorizo

En Tiran, a de de 20

O pai/nai/titor:

Asinado:
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DOCUMENTO 19: EXPEDIENTE DE ADAPTACION CURRICULAR

EXPEDIENTE DE ADAPTACION CURRICULAR

1. DATOS PERSOAIS DO ALUMNO OU DA ALUMNA

2. DATOS FiSICOS E DE SAUDE
2.1. CARACTERISTICAS DO DESENVOLVEMENTO
2.2. DATOS MEDICOS RELEVANTES

3. DATOS PSICOSOCIAIS MAIS RELEVANTES
3.1. DESENVOLVEMENTO COGNITIVO
3.2.  TRAZOS DA PERSONALIDADE
3.3. INTERESES MANIFESTADOS
3.4. NIVEL DE ADAPTACION PERSOAL E INTERACCION SOCIAL
4. DATOS DO CONTORNO SOCIOFAMILIAR
4.1. ESTRUTURA FAMILIAR
4.2. LINGUA HABITUAL DA FAMILIA
4.3.  CARACTERISTICAS DA DINAMICA FAMILIAR
4.4. EXPECTATIVAS FAMILIARES SOBRE A ALUMNA OU O ALUMNO
4.5.  PAUTAS EDUCATIVAS, VALORES E NORMAS NO SEO FAMILIAR
4.6. RELACION E COOPERACION CO CENTRO EDUCATIVO
5. DATOS DO CONTORNO ESCOLAR
5.1. FORMA ORGANIZATIVA DO CENTRO
5.2. FORMA ORGANIZATIVA DA AULA
5.3.  COLABORACION E PARTICIPACION DOS DISTINTOS SERVIZOS EDUCATIVOS
6. DATOS PEDAGOXICOS
6.1. ASPECTOS RELEVANTES DA ESCOLARIZACION
6.2. CURRICULO DE REFERENCIA
6.3. COMPETENCIAS XA ADQUIRIDAS RESPECTO DO CURRICULO DE REFERENCIA EN CADA UNHA DAS AREAS OU MATERIAS
6.4. NECESIDADES EDUCATIVAS RESPECTO DAS CAPACIDADES (CRITERIOS DE AVALIACION) ESTABLECIDAS NO CURRICULO DE
REFERENCIA
6.5. PREFERENCIA DE APRENDIZAXE
6.6. ESTRATEXIAS DE APRENDIZAXE
6.7. GRAO DE MOTIVACION E INTERESES EDUCATIVOS
6.8. PERTINENCIA DE REALIZAR UNHA ADAPTACION CURRICULAR E MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE APLICADAS
6.9. PERIODO DE TEMPO PARA O QUE SE PROPON A ADAPTACION CURRICULAR
6.10. AREAS OU MATERIAS PARA ADAPTAR
6.11. RECURSOS PARA EMPREGAR
6.12. SEGUIMENTO E AVALIACION DA ADAPTACION CURRICULAR
6.13. CRITERIOS PARA A PROMOCION
6.14. DE SER O CASO, CRITERIOS PARA A TITULACION

7. ACREDITACION DA INFORMACION A FAMILIA E OPINION DESTA

8. PERSOAS PROFESIONAIS PARTICIPANTES
8.1. DIRECCION
8.2. XEFATURA DE ESTUDOS
8.3. PROFESORADO TITOR
8.4. PROFESORADO DAS AREAS OU MATERIAS ADAPTADAS
8.5. PROFESORADO DE APOIO
8.6. XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
8.7. OUTRAS PERSOAS PROFESIONAIS

9. PROPOSTA CONCRETA DAS AREAS OU MATERIAS ADAPTADAS (CURRICULO ADAPTADO)
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........ de de 20......
O/A MESTRE/A TITOR/A, O/A MESTRE/A DAS AREAS/MATERIAS ADAPTADAS,
ASO.: ervvverrervererensenssensssssnssssnsssnnns ASO.: errrerrereeeerreressesssssesssssenessnnes
O/A XEFE/A DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Ve E PRACE,
O/A DIRECTOR/A DO CENTRO DOCENTE,
ASO.: i ASO.: i
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DOCUMENTO 20: PROPOSTA CONCRETA DAS AREAS OU MATERIAS ADAPTADAS

ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA DE CRITERIOS, CONTIDOS E ESTANDARES
NIVEL - ETAPA ‘AREA

* Lenda de seguimento: d: non iniciado — c: iniciado — b: avanzado — a: conseguido
* Empregar unha cor, para marcar as X no seguimento; vermello as do 1° T; azul no segundo e verde no terceiro. De coincidir no trimestre indicar o % de logro

ESTANDARES ORIXINAIS ESTANDARES ADAPTADOS SEGUIMENTO*
Sen adaptar V (valido) — A (adaptado) — P (prior(irzea:jducz:)id—o)s (suprimido) - AMP (ampliado) - R a b c d

Busca e selecciona o picto que se lle pide entre 2.

diferentes-soportes: TEMPORALIZACION T1 T2 T3

CAA CCL CMCT CSIEE CCEC CD
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DOCUMENTO 21: INFORMACION A FAMILIA PARA A REALIZACION DUNHA AC

INFORMACION A FAMILIA PARA A REALIZACION DUNHA AC.

Do oY £ TR , €on DNI v, , pai/nai de
............................................................... , a vista do establecido no Art. 55.5 da Orde do 08 de
setembro de 2021 da Conselleria de Cultura, Educacién Universidade, pola que se
desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién &
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunide Auténoma de Galicia,
manifesto, asinando a presente, que fun debidamente informado/a das necesidades
educativas especiais que presenta o/a meu/mifia fillo/a e das medidas de atencién educativa
oportunas conducentes ao seu mellor desenvolvemento académico, persoal, social e
cognitivo, que neste caso consiste, entre outras, na realizacién dunha Adaptacion Curricular

NAS ATCAS T e e et e e e e e e e e

Ante o aqui exposto, manifesto o meu:

ACORDO

DESACORDO

O/A pai/nai, ou titor/a legal

(Sinatura)
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DOCUMENTO 22: MODELO DE SOLICITUDE DE COPIA DE ADAPTACION CURRICULAR

MODELO DE SOLICITUDE DE COPIA DE ADAPTACION CURRICULAR

Eu como nai/pai/titor legal do alumno
escolarizado neste centro no curso de
Educacién , solicito ao Departamento de Orientacién unha copia da adaptacion

curricular do meu/mifia fillo/a.

EnTirdn a de de20

Asinado:

(Selo e data de recepcié
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DOCUMENTO 23: MODELO DE AUTORIZACION PARA COMPARTIR DATOS

MODELO DE AUTORIZACION PARA COMPARTIR DATOS

Don/a como responsable do alumno/a

matriculado neste centro educativo no

curso de de Educacién , autorizo ao centro a compartir informacién do

citado alumno co gabinete co fin de que haxa unha maior

coordinacién no que atinxe & educacién do meu fillo/a.

En Moaiia a de de20
O/A responsable do alumno/a A orientadora
Asdo: Asdo:Paula Gonzalez Gdmez

En cumplimento do RGPD e da LO 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia de dereitos dixitais lle informamos que en calquera momento pode exercer o seu dereito de

revocacion do permiso que aqui nos concede.
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DOCUMENTO 24: CUESTIONARIO PARA A AVALIACION DO PLAN XERAL DE ATENCION A
DIVERSIDADE

CUESTIONARIO PARA A MEMORIA-AVALIACION DO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE
Ano académico: 20....-20....

EQUIPOS DE CICLO-NIVEL

A/ RESPECTO DA ATENCION A DIVERSIDADE:

» Numero de alumnos con RE sen apoio

» Numero de alumnos con Programas de Enriquecimento Curricular

» Numero de alumnos con Plan Especifico de Reforzo para alumnado que permaneza un

ano mais No mesmo curso

» Numero de alumnos con apoio de PT

» Numero de alumnos con apoio de AL

» Numero de alumnos con apoio de profesorado con dispofiibilidade horaria

e Numero de aulas que contan coa colaboracién doutro mestre

» Numero de alumnos atendidos na aula de atencidn educativa e convivencia

» Programa de Habilidades e Competencias sociais

» Numero de alumnos que foron obxecto de avaliacion psicopedagdxica

» Numero de alumnos con AC
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» Numero de Agrupamentos flexibles

» Numero de alumnos que non promocionaron ao curso seguinte

» Numero de alumnos que flexibilizaron a sta escolarizacidn por sobredotacion

» Numero de alumnos que flexibilizaron a escolarizaciéon en El

» Numero de alumnos que flexibilizaron a escolarizacidn ao remate de EP

» Numero de alumnos que presenta dificultades para unha asistencia continuada ao

centro

» Numero de alumnos sometidos a medidas de responsabilidade penal

» Numero de alumnos sometido a medidas de proteccidn e tutela

» Numero de alumnos afectado por medidas de violecina de xénero e/ou acoso escolar

» Numero de alumnos pertencente a familias itinerantes

» Numero de alumnos procedentes do estranxeiro

» Numero de alumnos en grupos de adquisicidn de linguas

» Numero de alumnos en grupos de adaptacidén da competencia curricular

» Numero de alumnas embarazadas
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B/ PROPOSTAS DE MELLORA DO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE PARA O PROXIMO
CURSO:

A COORDINADORA/TITORA
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DOCUMENTO 25: CUESTIONARIO PARA A AVALIACION DO PLAN DE ACCION TITORIAL. 22

CICLO E.I.

MEMORIA-AVALIACION DO PLAN DE ACCION TITORIAL

Ano académico: 20....-20....

EDUCACION INFANTIL (22 CICLO)

A avaliacién-memoria farase sobre as actuacions previstas no desenvolvemento do Plan,

considerando estas tres dimensions: TD (totalmente desenvolvida), PD (parcialmente desenvolvida),

ND (non desenvolvida).

Actuacions no 22 ciclo de educacion infantil:

ACTUACIONS PREVISTAS NO PAT

GRAO

DESENVOLVEMENTO

TD

PD ND

Desenvolvemento das actuacidns previstas no Plan de Acollida.

Realizacidn, nos casos de novas incorporacidns, da entrevista persoal a
familia, de cara 4 obtencidon da informacién necesaria para a avaliacion

inicial.

Cumprimentacion dos documentos de avaliacidon do expediente persoal do

alumno.

Analise do expediente persoal do alumnado e de toda aquela informacion
que facilite o cofiecemento da sula realidade e dos aspectos que poden

incidir no proceso de ensino-aprendizaxe.

Realizacién das reunidns xerais coas familias que se determine para
informarlles de todo o relativo ao proxecto educativo, &8 programacion e ao
desenvolvemento do proceso educativo. Na realizada ao comezo do curso
informarase sobre todo o relativo a: calendario escolar, horarios, horas de
titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas
escolares, criterios de avaliacién do grupo, normas organizativas do centro,

colaboracién da familia...

Establecemento dunha lina de coordinacion entre os distintos niveis da
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etapa.

Promocién da coordinaciéon entre as etapas de Infantil e Primaria

Informacién regular as familias sobre os progresos e dificultades do alumno
establecendo canles de comunicacidon e colaboracion que favorezan a

educacioén integral. Recollido en acta o tratado nestas reunidns

Elaboracién dun informe escrito trimestral que recolla os datos sobre os
progresos e dificultades detectadas na consecucién dos obxectivos,
integracién  socioeducativa, iniciacibn no desenvolvemento das
competencias basicas e, de ser o caso, sobre as medidas de apoio ou RE

adoptadas ou propostas.

Control e informe das incidencias relacionadas coa puntualidade,

absentismo...

Participacién no desefio e implementacién de programas e actividades que
contribdan & mellora do proceso educativo, ao desenvolvemento persoal e

social do alumno e & promocién da convivencia.

Participacion no seguimento e avaliacién dos distintos proxectos e/ou

programas, nos termos que se establezan.

Promocién e coordinacién de actividades que fomenten a convivencia, a

integracion e a participacidn responsable do alumnado na vida do centro.

Establecemento dun horario semanal de atencién individualizada 3as

familias.

Planificacion e desenvolvemento de medidas de atencion a diversidade.

Coordinacion da accion comun do profesorado do mesmo grupo de

alumnos.

Organizaciéon das sesidons de avaliacion, coordinando a mellora da

intervencién educativa e responsabilizindose da elaboracidn das actas.
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Transmitir aos mestres todas as informaciéns sobre o alumnado que lles
poidan ser Utiles para o desenvolvemento das suas tarefas docentes,

avaliadoras e orientadoras.

PROPOSTAS DE MELLORA DO PLAN DE ACCION TITORIAL PARA O PROXIMO CURSO:
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DOCUMENTO 26: CUESTIONARIO PARA A AVALIACION DO PLAN DE ACCION TITORIAL.

EDUCACION PRIMARIA

MEMORIA-AVALIACION DO PLAN DE ACCION TITORIAL

Ano académico: 20....-20....

EDUCACION PRIMARIA

A avaliacién-memoria farase sobre as actuacions previstas no desenvolvemento do Plan,

considerando estas tres dimensions: TD (totalmente desenvolvida), PD (parcialmente desenvolvida),

ND (non desenvolvida).

Actuacions en educacién primaria:

ACTUACIONS PREVISTAS NO PAT

GRAO
DESENVOLVEMENTO
TD PD ND

Desenvolvemento, de darse as circunstancias, das actuaciéns previstas no

Plan de Acollida.

Realizacidon da avaliacidn inicial, revisando os expedientes do alumnado,
analizando a informacién aportada nos informes do curso e/ou etapa
anterior e considerando todo aquilo que facilite o coflecemento da sua
realidade e dos aspectos que poden incidir no proceso de ensino-

aprendizaxe.

Realizacidn das reunidns xerais coas familias que se determine para
informarlles de todo o relativo ao proxecto educativo, a concreciéon
curricular e ao desenvolvemento do proceso educativo. Procurarase que a
primeira se realice antes do 31 de outubro e nela se dea completa

informacion.

Establecemento dun horario semanal de atencion individualizada as

familias.

Asesoramento as familias sobre todo aquilo que afecte 4 educacidon dos
seus fillos, orientando a sua intervencion no desenvolvemento global do

alumno e, concretamente nas tarefas de estudo.
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Promocion da coordinacidon co do 22 ciclo de E.l. entre os distintos niveis de

etapa e co equipo de 12 ciclo de ESO, segundo os casos.

Planificaciéon e desenvolvemento de medidas de atencion a diversidade,

especialmente as contempladas no PXAD.

Participacidon no desefio e implementaciéon de progamas e actividades que
contribdan @ mellora do proceso educativo, ao desenvolvemento persoal e

social do alumno e & promocién da convivencia.

Organizacion das sesidns de avaliacion e coordinacién de todo o relativo a
intervencién educativa e 4 promocién de cada alumno e

responsabilizandose das actas.

Informacién regular 4s familias sobre os progresos e dificultades dos
alumnos, prestando especial atencién 4 informacidn escrita correspondente
as distintas sesions de avaliacidon. Recollido en acta o tratado nestas

reunions

Procurar a colaboracién das familias e o intercambio e analise de
informacidn en relacién co desenvolvemento dos seus fillos, promovendo
unha actitude serena, positiva, activa e responsable fronte as dificultades

que se plantexen.

Actualizacion do expediente do alumnado

Control e informe das incidencias relacionadas coa puntualidade,

absentismo...

Cumprimentacion dos documentos de avaliacion.

Participacidon, no seguimento e avaliacion dos distintos proxectos e/ou

programas, nos termos que se establezan.

Promover e coordinar actividades que fomenten a convivencia, a

integracidn e a participacion responsable do alumnado na vida do centro.

Coordinar o seguimento da evolucién do grupo e a toma de decisions e
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actuaciéns que se van desenvolver.

Transmitir aos mestres todas a informacidns sobre o alumnado que lles
poidan ser utiles para o desenvolvemento das suas tarefas docentes,

avaliadoras e orientadoras.

Incidir na adquisicién e mellora dos habitos de traballo

Participacidon en 62 curso no desefio e desenvolvemento do programa de

preparacion para a ESO.

PROPOSTAS DE MELLORA DO PLAN DE ACCION TITORIAL PARA O PROXIMO CURSO:
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DOCUMENTO 27: CUESTIONARIO PARA A AVALIACION DO PLAN DE ACOLLIDA

CUESTIONARIO PARA A AVALIACION DO PLAN DE ACOLLIDA

Cada mestre avaliard as actuaciéns nas que participou: acollida do alumnado inmigrante, de educacidn infantil,

alumnado procedente doutros centros ou profesorado de nova incorporacion.

Deberd cumprimentarse, sinalando cun X no cadro que corresponda, e entregarase a orientadora.

ACTUACIONS

ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL

Plenamente desenvolvidas

Desenvolvidas con variacions

significativas!

Non desenvolvidas?

Matriculacién

12 quincena de xufio

22 quincena de xufio

12 quincena de setembro

22 quincena de setembro

Y Indicar as variacidns realizadas:

ACTUACIONS

ALUMNADO PROCEDENTE DOUTROS CENTROS

Plenamente desenvolvidas

Desenvolvidas con variacions

significativas!

Non desenvolvidas?

Solicitude/Admision

matricula

12 quincena de setembro

Y Indicar as variaciéns realizadas:
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ALUMNADO INMIGRANTE

ACTUACIONS Desenvolvidas con variacions
Plenamente desenvolvidas Non desenvolvidas?
significativas!
Sensibilizacion da
comunidade educativa
nunha educacion
intercultural

Acollida & familia no centro

Avaliacion inicial/adscricion

Acollida ao alumno na aula

Medidas de acceso ao
curriculo, organizativas e

de funcionamento

Desenvolvemento de
competencias

interculturais

Estratexias metodoldxicas

Y Indicar as variacidns realizadas:

PROFESORADO
ACTUACIONS Desenvolvidas con variacions
Plenamente desenvolvidas Non desenvolvidas?
significativas!
Informacion
proporcionada

Introducion claustro e

persoal do centro
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T Indicar as variacidns realizadas:

A COORDINADORA/TITORA
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DOCUMENTO 28: FICHA DE DATOS DO ALUMNADO INMIGRANTE

FICHA DE DATOS DO ALUMNADO INMIGRANTE

Datos persoais do alumno

Curso escolar

Nome:

Apelidos:

Data de nacemento: Idade:
Domicilio:
Localidade: Teléfono:

Pais de nacemento:

Nacionalidade:

Idioma de orixe:

Pais de procedencia:

Tempo de residencia en Espaiia:

Conecemento do castelan:

Cofiecemento do galego:

Observacions:

Cofiecemento doutras linguas:

Datos familiares

Nome e apelidos do pai:

Nacionalidade:

Situacidn laboral:

Profesion:

Tempo de residencia en Espana:

Nome e apelidos da nai:

Nacionalidade:

Situacidn laboral:

Profesion:

Tempo de residencia en Espaia:

Datos doutra persoa de referencia:

Domicilio familiar:

Localidade:

N2 de membros da unidade familiar. Total:

Persoas coas que convive o alumno:

Teléfono:

En Moafa:
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Data de chegada a Espafia dos membros da unidade familiar:

Linguas familiares:

A familia entende/fala o castelan - entende/fala o galego

Observacidns (costumes familiares, aspectos socioecondmicos, outras):

Datos médicos

Problemas de saude:

Datos evolutivos destacables:

Centro de saude:

Outros datos de interese:

Datos sobre a escolarizacion

Escolarizacidn no pais de orixe: Sl D NON D

Cursos-niveis en que estivo escolarizado:

Tipo de centro:

Lingua de escolarizacién:

Documentacién aportada sobre a escolarizacién no pais de orixe:

Escolarizacidén en Espafia

Centros de escolarizacion:

Repetiu algin curso?:

Ultimo curso realizado:

Apoios recibidos:

Ten necesidades especificas de apoio educativo? Cales?:

Outros datos de interese:
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DOCUMENTO 29: CUESTIONARIO PARA A AVALIACION DO PROGRAMA DE PREPARACION PARA A ESO

CUESTIONARIO PARA A AVALIACION DO PROGRAMA DE PREPARACION PARA A ESO
Este cuestionario ten como finalidade axudar na avaliacién do Programa de Preparacién para a Educacidon Secundaria
Obrigatoria.

Deberd encherse sinalando cun X no cadro que corresponda.

INFORMACION XERAL SOBRE A ESO E O IES PL. A PARALAIA AXEITADA | INAXEITADA

A informacidn que se facilitou sobre o sistema educativo e a ESO foi...

A informacidon que se facilitou sobre a oferta educativa e o funcionamento do IES

Plurilinglie a Paralaia foi...

Os medios que se empregaron na charla (proxecciéns, fotocopias...) parecéronche...

Propostas de mellora:
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DOCUMENTO 30: MODELO ACTA DE REUNION TITORIAS

CURSO:

DATA:

HORA: LUGAR:

Solicitada por

Asistentes

Puntos tratados

Acordos tomados

Observacions

SINATURAS:
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DOCUMENTO 31: DIPTICO ESTIMULACION DA LINGUAXE NO ALUMNADO DE INFANTIL
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