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CEIP PLURILINGUE SOUTO-DONAS
1.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA O CURSO ACADEMICO 2023/24

1.1.- CON RESPECTO AO CENTRO

1.Fomentar o respecto e un bo clima de convivencia no centro entre todos os membros
da Comunidade Educativa.

2.Participar no Plan Director.

3.Revisar, actualizar e difundir as Normas de Organizacién e Funcionamento (NOF) e o
Plan de Convivencia.

4.Actualizar e/ou realizar os documentos de centro.

5.Desefnar e participar en plans, programas ou proxectos que propicien a innovacién
educativa no centro.

Seguiremos desenvolvendo o Proxecto para o fomento do uso do galego, E-Dixgal,
6.Valoraremos a participacion en: Proxecto Abalar, Digicraft, algunha modalidade de
Contratos - Programa. Calquera outro plan ou proxecto que poida ser positivo para o
centro.

7.Continuar coa dinamizacién das novas tecnoloxias no centro.

Crear un banco de recursos.

Crear titoriais para profesorado e alumnado para o emprego da aula virtual.

Elaborar guias de recursos web para distintas conmemoracions.

Seguir mellorando os equipamentos de informatica.

8.Potenciar o uso da lingua galega entre os compofientes da nosa comunidade
educativa.

9.Continuar dentro do PLAMBE, dinamizar e fomentar o uso da Biblioteca Escolar.
Aumentar a dotacion da biblioteca: fondos.

10.Elaborar un plan de actividades complementarias e extraescolares.

11.Apoiar o proxecto comun de traballo no centro que leva por titulo “AMAR O MAR”.
12.Seguir mellorando a dotacion de material e equipamento do centro.

13.Realizar as obras de mellora e mantemento necesarias para a seguridade e
confortabilidade da comunidade educativa, centrdndonos neste curso unha vez mais no
cambio de portas e ventas, pintado de aulas e a cuberta das escaleiras exteriores de

caracol.
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1.2.- CON RESPECTO AO ALUMNADO

14 Atender, detectar NEAEs e organizar a diversidade do alumnado establecendo
medidas de apoio nos cursos que o demanden, colaborando coas propostas e
intervencion do Departamento de Orientacion.

Facer un seguimento mensual de AC.

Redactar un Plan especifico de reforzo, recuperaciéon e apoio de alumnado repetidor.
15.Acadar a convivencia nun contexto plural, fomentando no alumnado unha actitude
solidaria e de apoio mutuo, utilizando a colaboracion e interaccion entre grupos de
alumnos/as, do mesmo ou distinto nivel, naquelas actividades educativas que o permitan.
Realizar o Plan de Acollida ao alumnado de Nova Incorporacion.

Evitar as desigualdades sociais e calquera tipo de discriminacién por razéns de sexo,
raza, relixion, ideoloxia, capacidades intelectuais ou recursos socio-econOmicos e
adquirir habilidades para a prevencion e para a resolucién pacifica de conflitos, que lles
permitan desenvolverse con autonomia no ambito familiar e doméstico, asi como nos
grupos sociais cos que se relacionan.

16.Procurar que o clima de aula permita a interaccion e intervencidon de todos os
membros do grupo e facilitar a insercién de novo alumnado.

17.Promover habitos de lectura no alumnado.

18.Sensibilizar a toda a Comunidade Educativa, especialmente ao alumnado, da
importancia que ten o mar.

19.Potenciar, fomentar e levar a practica a participacion do alumnado en todas aquelas
actividades deportivas promovidas polas distintas entidades competentes na materia.
Asistencia a piscina do alumnado de 3° de EP nas horas lectivas de Educacion Fisica.
Facer un total de 5 sesiéns coa finalidade de que todo o alumnado poida realizar esta
actividade a poder ser de balde.

O alumnado de 3° e 4° de E Primaria fara unha noite no ximnasio, con actividades
previas na natureza féra do recinto escolar.

O alumnado de 5° de E Primaria fara duas etapas do Camifo de Santiago na provincia
de Lugo.

20.0 alumnado de 6° fara unha viaxe como saida de final de etapa.
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1.3.- CON RESPECTO AO PROFESORADO

1.Dinamizar os organos de goberno e de coordinacién docente para conseguir un
funcionamento do centro eficaz.

2.Crear un bo clima de traballo e de relacions humanas no profesorado que repercuta en
toda a comunidade educativa.

3.Seguir fomentando a implicacién de todo o profesorado na utilizacién das TICs, o uso
do correo electronico como medio de comunicacion, intercambio de arquivos,
convocatorias de claustros e consellos escolares, etc.

Subida de contidos a paxina WEB.

Carpetas compartidas de documentos e recursos en rede entre o equipo directivo e o
profesorado.

XADE como recurso de organizacion do centro: faltas do alumnado, informes
predefinidos, avaliacions, informes finais, inventario, etc. Usuarios: equipo directivo e
profesorado. Introducir as faltas do alumnado, como maximo, semanalmente.

Utilizacion da ferramenta Abalar para comunicacién coas familias e a aula virtual en 3° e
4° de EP no caso de ensino a distancia. En 5° e 6° de EP a través de E-Dixgal.
4.Cofiecer, revisar e avaliar, por parte do profesorado, os documentos elaborados no
centro e distribuir competencias para conseguir unha xestidbn verdadeiramente
participativa e de traballo en equipo.

5.Empregar unha metodoloxia que favoreza a participacion activa de todos os
alumnos/as.

Continuar co Plan de Formacion Permanente do Profesorado.

1.4.- CON RESPECTO AS FAMILIAS

1.Fomentar a participacion activa das familias do alumnado nas actividades do centro.
2.Colaborar estreitamente coa ANPA do noso centro.

3.Facilitar o uso das instalacions para a realizacidn de actividades da ANPA sen que
estas interfiran no desenvolvemento da actividade educativa.

4.Fomentar a utilizacion da paxina web do centro como recurso de consulta, descarga de
documentacion, informacién do centro e visionado das distintas actividades dos seus

fillos/as.
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5.Conseguir que a comunicacion coas familias (notas, avisos...) sexa por medio da
aplicacién mébil ABALAR e eliminar paulatinamente as comunicacions en papel.
6.Contribuir, facilitar a atender as demandas de reunions por parte das familias co

profesorado, co departamento de orientacion e co equipo directivo.

1.5.- CON RESPECTO A OUTRAS INSTITUCIONS

1.Abrir o centro cos seus medios e dependencias ante as demandas sociais e culturais
do entorno.

2.Promover iniciativas para a realizacion de actividades comuns e fomentar as relacions
de colaboracion coas institucidns locais.

3.Colaborar co Concello nas actividades ou difusiéon de informaciéon que nos oferten.
4.Impulsar o didlogo como medio para demandar as necesidades do centro as diferentes
Administracions.

5.Participacidon da comunidade educativa nas diferentes peticions ou solicitudes de

mellora ou mantemento do centro.

2.- MEDIDAS A DESENVOLVER PARA A SUA CONSECUCION E RECURSOS
PREVISTOS PARA O EFECTO

2.1. CON RESPECTO AO CENTRO
Os obxectivos anteriores conseguirémolos coas seguintes medidas e recursos:

*Charlas dos titores/as e do Departamento de Orientacién ao alumnado e as familias.
*Dar a cofiecer o PEC, NOF, Plan de Convivencia, PXA,... (publicalos na paxina WEB).
*Circular informativa do inicio curso sinalando as normas mais importantes.

*Reunién xeral das familias coas titorias ao inicio de curso e reunidns periddicas durante
0 Curso.

*Solicitar charlas do Plan Director para alumnado e familias.

eInvitar as familias a colaborar en determinadas actividades do centro ou de aula.
*Atencion por parte do equipo directivo as familias que o precisen no horario de
secretaria.

*Reunions periddicas.
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*Acordos de claustro.
*Reunions periddicas da CCP.
*Repartir eficazmente os gastos de funcionamento do centro.
*Elaborar bancos de recursos e guias web para distintas conmemoracions.
*Actividades de dinamizacion do EDLG.
*Fondos de Politica Linguistica.
*Asistindo a actividades extraescolares propostas por distintas entidades.
*Solicitando material & Subdireccion Xeral de Construcions e Equipamento.
*Mantendo informada & Xefatura Territorial e Inspeccidon das necesidades e problemas
que tefa o centro.
*Utilizando a UAC para resolver dubidas sobre cuestions administrativas ou para resolver
incidencias que estean dentro do seu ambito de actuacién.
*Utilizar a axuda dos Asesores TIC.
*|ldeas do claustro e do consello escolar para mellorar o centro.
*Entrevistas cos representantes das diferentes administracions para solicitar orzamento
complementario ou para arranxar todas as deficiencias que poidamos detectar.
*Plan de organizacién e coordinacién das tarefas do persoal non docente: planning e
traballos realizados polo conserxe.
*Reunions periddicas e consensuadas entre o profesorado e o equipo directivo.
*Contas econdmicas publicas para a comunidade educativa.

*Publicacién na paxina WEB dos diferentes documentos do centro.

2.2. CON RESPECTO AO ALUMNADO
Os obxectivos anteriores conseguirémolos coas seguintes medidas e recursos:

*Organizando apoios en funcion das necesidades detectadas e os horarios dispofiibles.
*Con medidas de deteccion e prevencion do profesorado e do DO.

*Actividades de convivencia para evitar aparicion de condutas contrarias a convivencia.
*Actividades de acollida no cambio de etapa e na incorporacién de alumnado novo.
*Plan de habilidades sociais.

*Dinamizacion do Plan de Convivencia.

*Debates.
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*Con actividades para conmemoracions, como o Dia da Paz, Dia da discapacidade, Dia
internacional da muller.
*Organizando actividades relacionadas co medio ambiente. Facendo actividades para
festexar o dia.
*Coidando da horta escolar e das plantas do centro.
*Realizando charlas medioambientais.
*Recollendo lixo en zonas da parroquia.
*Colaboracion coa comunidade de Montes de Donas. Dandolle continuidade ao Proxecto
sobre o coidado do monte, no que fixemos un sementeiro de especies autéctonas nunha
zona de monte acondicionada por eles.

*Desenvolvendo as diferentes programacions.

2.3.- CON RESPECTO AO PROFESORADO
Os obxectivos anteriores conseguirémolos coas seguintes medidas e recursos:

*Facendo reunions periddicas.

*Repartindo responsabilidades entre os membros do claustro.

*Repartindo competencias dentro dos diferentes equipos docentes.

*Actualizando continuamente os contidos da paxina web e da aula virtual.

*Facendo reunions semanais do claustro e do equipo directivo e dos diferentes equipos
docentes, tratando de que sexan curtas e operativas.

*A través do Plan de formacién permanente do profesorado, tratando de formarnos e

mellorar en aqueles aspectos onde pensamos que debemos facelo.

2.4.- CON RESPECTO AS FAMILIAS
Os obxectivos anteriores conseguirémolos coas seguintes medidas e recursos:

*Abrindo o centro a participacion dos pais/nais, en xornadas coma o samain, entroido,
letras galegas, biblioteca, contacontos, charlas, festas da ANPA, colaboraciéns co
proxecto AMAR O MAR,etc.

*Fomentando a realizacion de actividades nas que poidan participar as familias.

*Participando en actividades promovidas pola ANPA.
9
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*Sendo respectuosos cos horarios de atencién as familias por parte do profesorado, co
horario de secretaria, co horario do departamento de orientacién e tendo vontade e boa

disposicion para buscar dispofibilidade cando as familias tefian problemas co mesmo.

2.5.- CON RESPECTO A OUTRAS INSTITUCIONS
Os obxectivos anteriores conseguirémolos coas seguintes medidas e recursos:

*Mantendo reunions coa concelleira de educacion e cos representantes das entidades.
*Informando das decisiéns do consello escolar as entidades.

*Mantendo comunicacion coa responsable do servizo de catering e cos servizos sociais
do concello que levan a sua xestion asi como unha boa comunicacion coas coidadoras
do comedor e resolucion de posibles incidencias.

*Tendo reunidéns nas que poida participar a comunidade educativa e representantes da

administracion.

3.- CONCRECION ANUAL DO PROXECTO EDUCATIVO E MODIFICACION SE E O
CASO

» Partimos da necesidade de facer unha avaliacion inicial coma todos os cursos.

» Trataremos de planificar actividades e achegar propostas dende os diferentes equipos
(Biblioteca, Normalizacion,...) nas que se poida traballar conxuntamente pero dende os
diferentes grupos estables.

» Continuamos co programa E-Dixgal con 5° e 6° de EP.
4.- ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE ATENCION AO
ALUMNADO CON NEAE

Como norma xeral a axuda personalizada sera o garante para que as diferenzas

existentes nos nenos e nenas propicien o seu desenvolvemento integral.

Esta atencion personalizada realizarase, para a maioria do alumnado, no ambito das

actuaciéons pedagdxicas habituais do profesorado de cada area na aula ordinaria.

10
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Este curso, as medidas organizativas de caracter ordinario que se implementaran para
propiciar unha atencion axeitada ao alumnado con NEAE no colexio seran:
— Establecer dentro da aula agrupamentos que permitan contextos de aprendizaxe
colaborativos.
— Agrupamentos flexibles nas aulas de E. Infantil.
— O traballo cooperativo do profesorado dentro da aula.
— Considerar diferentes tempos de realizacion das actividades.
— Establecer secuencias de contidos que aseguren aprendizaxes basicas para todos e
coflecementos de mais complexidade para alguns, dentro de cada tema.
— Desenfiar actividades variadas e con diferente nivel de dificultade.
— Utilizar recursos e materiais diferenciados para contemplar os distintos estilos de
aprendizaxe do alumnado. O equipo do Departamento de Orientacion xunto coas titorias
adaptaran ou crearan materiais adaptados, en especial para un alumno con TEA
escolarizado en 3° nivel de E.Primaria.
— Incluir actividades de adestramento especifico para aqueles nenos e nenas que tefien
dificultades nalgun aspecto concreto.
— Incluir explicacions individuais, exemplificacions...
— Apoio por parte da familia seguindo pautas definidas de actuacion.
— Diversificacion e adecuacion de instrumentos, tempos e procedementos de avaliacion.
— Programas de enriguecemento curricular horizontal para o alumnado con NEAE

asociado a altas capacidades que esta identificado no centro.

De tédolos xeitos, as caracteristicas de certos nenos e nenas demandan actuacions

extraordinarias, que este curso seran:

— Reforzo educativo ou Adaptacion Curricular con apoio do profesorado especialista
en Pedagoxia Terapéutica ou Audicidon e Linguaxe (presentan o seu propio plan
Anual).

Con relacion a metodoloxia, para o alumnado con NEAE, basearase nos seguintes

principios:

a) Partir do nivel de desenvolvemento do alumnado:

11
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- Do seu nivel de competencia cognitiva e metacognitiva.
- Dos cofiecementos previamente construidos, asegurando que se posue os requisitos
basicos para poder abordar a seguinte nova aprendizaxe.

- Reforzando os conceptos previos mais débiles e sensibles.

b) Fomentar a zona de desenvolvemento potencial asegurando aprendizaxes
construtivas e significativas.

- Indo do préximo ao remoto, comezar polo concreto.

- Estruturando e dosificando os novos contidos conceptuais de forma apropiada.

- Conectando e integrando os contidos e estratexias previos cos novos, transferindo ese
cofiecemento a outras situacions, descubrindo os principios e procesos que o explican,
mellorando a sua capacidade organizativa comprensiva para outras experiencias, ideas,

valores e procesos de pensamento que vai adquirir dentro e féra da aula.

c) Centrarse na funcionalidade e globalidade das aprendizaxes.

- Orientando as aprendizaxes cara a sua aplicacion en contextos diferentes e
diversificados.

- Conseguindo que adquiran a capacidade de enfrontarse a situaciéns novas.

- Descubrindo a utilidade das aprendizaxes, os usos na vida diaria, en distintas

situacions.

d) Favorecer a aprendizaxe autbnoma.

- Establecendo un ensino estruturado e dirixido cunha programacion esmerada e puntual
de tédalas actividades que facilite que poida desenvolver a sua actividade coa minima
axuda necesaria.

- Supervisando a miudo o seu traballo, para dar seguridade.

e) Potenciar a actividade.

- Propofendo actividades manipulativas e activas.

- Facilitando a reflexién & hora da accion.

- Posibilitando que o alumnado chegue a facer aquelas actividades que ainda é capaz

de realizar s0, pero si coa axuda conveniente (zona de desenvolvemento potencial).

f) Motivar axeitadamente.

12
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- Creando situaciéns que conecten cos seus intereses e expectativas, partindo das suas

- Propiciando un clima de comunicacién, cooperacion e harmonia nas relacions.

- Aumentando progresivamente a dificultade, evitando ao maximo as posibilidades de

fracaso.

- Reforzando positivamente, centrandonos nos procesos.

-Espertando unha motivacioén intrinseca que potencie o gusto por aprender.

5.- CADRO DE ORGANIZACION PEDAGOXICA(VAI NO DOC)

CONSELLO ESCOLAR

ANPA
CONCELLO

PERSOAL DE
ADMINISTRACIONS
E SERVIZOS

COMISION DE
CONVIVEN(

EQUIPO TIC |

EQUIPO DIRECTIVO

SOdINOA Aa
mm STIOAVYNIQIO0D Id NQISINOD

6.- PLAN DE ACTUACION DE ORGANOS COLEXIADOS

B DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

EQUIPODE
NORMALIZACION
LINGUISTICA

EQUIPO DE
BIBLIOTECA
¢ 1
BN  CLAUSTRODE PROFESORES [l
CEIP PLURILINGUE SOUTO DONAS \'- . FELEPR

COMISION DE
COORDINACION
PEDAGOXICA (C.C.P)

Con fin de asegurar o bo funcionamento do centro, prevemos levar a cabo as seguintes

reunions, sen prexuizo das que poidan xurdir un momento determinado e que non son

previsibles a priori.

ORGANO PREVISIONS
CLAUSTRO DUAS AO TRIMESTRE
CONSELLO ESCOLAR DUAS AO TRIMESTRE
COMISION PEDAGOXICA TRES AO TRIMESTRE
EQUIPOS DOC. DE CICLO DUAS AO MES

13
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EQUIPO DIRECTIVO

DUAS AO MES

EDLG

DUAS AO TRIMESTRE

7.- PLAN DE ACTUACION DO EQUIPO DIRECTIVO

Lina de traballo do Equipo Directivo:

*Promover un clima de

do centro.

confianza, comunicacién e participacion nas accions organizativas

*Promover a integracién de estudantes estranxeiros e outras comunidades.

*Mellorar a coordinacio

n entre distintos sectores educativos.

Promover a difusion de documentos institucionais.

*Promover e implementar proxectos ou programas de innovacion ou formacion.

*Fomentar a convivenc

ia no centro.

eIniciar a mellora da calidade educativa mediante a avaliacion interna.

8.- XORNADA ESCOLAR E HORARIO DO CENTRO (VAINO DOC)

Alumnado

De 09:00 a 14:00 h.

Dende a situacion covid os horarios modificaronse para
evitar aglomeracions nas entradas e nas saidas. Decidimos
manter a entrada escalonada a partir das 08:45 e a saida

tamén o é para o alumnado transportado, as 13:55.

Atencion a nais e

Martes de 16:00 a 17:00 (Excepto o primeiro martes de cada

pais mes).
Sempre con cita previa e a poder ser via telefonica.
Secretaria Todos os dias de 09 a 10:00 ou de 13:00 a 14:00. A poder

ser por teléfono ou correo electrénico.

Departamento de

Con cita previa

Orientacion
Comedor De 14:00 a 16:00
Aula matinal De 07:45 a 08:45

Neste curso, despois d

a situacion covid cambiamos a organizacion:
14
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O profesorado estara no centro educativo as 08:45. Os que tefian clase a 12 hora
deberan estar nas suas aulas respectivas xa que o alumnado a partir desa hora ira
entrando progresivamente. O resto do profesorado velara pola organizacién das entradas

e das saidas.

Organizanse as sesions en cinco periodos diarios:

SESIONS

09.00 a 10:00

10:00 a 10:50

Recreo de 10:50 a 11:10

11:10 a 12:00

12:00 a 12:50

Recreo de 12:50 a 13:00

13:00 a 14:00

+As 13:55 comezamos a organizar ao alumnado transportado.

«As 13:55 sae o alumnado de EI.

O resto do alumnado sae as 14:00 polas respectivas portas de saida

A permanencia do profesorado no centro é de 08:45 a 14:15 diariamente e os martes
tameén pola tarde de 16:00 a 18:15, establecendo as titorias de 16:00 a 17:00.

9.- PROGRAMACION E CALENDARIO DAS REUNIONS DOS ORGANOS DE
GOBERNO E DOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1.- ORGANOS DE GOBERNO
1.1.- CLAUSTRO DE PROFESORADO

Todas as convocatorias do claustro seran enviadas via mail aos seus membros.

A lei di que o Claustro de Profesorado reunirase en sesion ordinaria unha vez por
trimestre e sempre que o centro asi o precise ou o solicite un terzo polo menos dos seus
membros. Neste ultimo caso, a presidenta realizara a convocatoria no prazo maximo de

20 dias a contar dende o seguinte dia a aquel no que se presente a peticidon. A sesion

15
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celebrarase como maximo no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da entrega
da peticién de convocatoria.

As reunions do Claustro de Profesorado seran preferentemente os martes pola tarde.
Incluirase na orde do dia destas reunidns todos os temas que nese momento requiran
estudo, informe e/ou aprobacion do claustro de profesoras/es.

Celebraranse cantas reunions extraordinarias sexan necesarias para resolver os asuntos
que o correcto funcionamento do centro asi o requiran.

Para desenvolver as funciébns que ten encomendadas o claustro, no noso centro
celebraranse ao longo do curso 5 reuniéns ordinarias nas datas que se indican nesta

PXA; e nelas tratarase entre outros os seguintes temas:

MES TEMA

Setembro Adscricion do profesorado e organizacion do
comezo do curso escolar.

Outubro Informe da Programacion Xeral Anual
(PXA).

Xaneiro Informe do balance econdmico e do

orzamento. Avaliacion do desenvolvemento
da PXA.

Maio Admision de alumnos/as para 0 curso
seguinte.
Xuno Estudo e informe da Memoria Anual de fin de

curso e organizacién do final de curso.

1.2.- CONSELLO ESCOLAR

Celebraranse sesions ordinarias e sesions extraordinarias para tratar cuestions
relevantes e decisions prioritarias, convocadas pola directora ou a solicitude de quen o
solicite se é polo menos un terzo dos seus membros. Como minimo farase unha sesion
por trimestre de caracter ordinario. Preferiblemente as sesidns celebraranse os martes as
17:00.

A Comision Econdmica reunirase unha vez ao trimestre e sempre que exista algun

motivo natureza econdmica a tratar no Consello Escolar.
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A Comisién de Convivencia reunirase unha vez ao trimestre e sempre que haxa algun

motivo para convocala de xeito extraordinario.

2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Os demais equipos docentes reuniranse a lo menos unha vez ao mes.

O 1° martes de cada mes non habera titorias e deixaremos ese tempo para estas
reunions.

A parte destas reunions fixas, os demais martes en horario de 17:00 a 18:15, faremos as

gue sexan necesarias.

10.- PARTICIPACION DO PROFESORADO DO CENTRO EN PROGRAMAS DE
INNOVACION EDUCATIVAS

Participaremos en varias modalidades dos Contratos Programa Innova (EDUinnova,
EDUSaude, EDUCalidade e EDUsostibilidade) e dos Contrato Programa Inclue (lguala-T,
Inclue-T, Convive-T e Emociona-T)

Durante o curso faremos un PFPP nunha lina de traballo: “Practicas restaurativas”.

11.- LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES ESTABLECIDOS
NO CENTRO (XA REMITIDO EN XUNO)

12.- PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

Neste curso a organizacion de actividades complementarias féra do centro € a que

segue:

Na etapa de Educacion Infantil:

No primeiro trimestre, e tendo en conta a recente incorporacion das nenas e nenos de 3
anos, sairemos pola contorna incorporandonos a saida do centro, o magosto.

No segundo trimestre, en xaneiro, organizaremos unha saida a Vigo para visitar a
Fundacién Laxeiro, e outra a Gondomar en abril.
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Para o terceiro trimestre, estaremos pendentes do acordo de saida de fin de curso do
centro e propdiense como alternativa unha saida polo Val Mifior.

Na etapa de Educacion Primaria:

No primeiro trimestre, farase o magosto no merendeiro de Pinzas.

No terceiro trimestre, o alumnado do segundo ciclo fara a acampada no centro, xunto
cunha camifiata; o alumnado de 5° nivel realizara un tramo do Camifio de Santiago
pasando unha noite féra; o alumnado de 6° nivel levara a cabo unha saida de remate de
etapa, onde pasaran tres ou catro noites fora e o destino ainda esta por decidir.

A maiores, cada ciclo de primaria fara saidas que ainda non estan confirmadas, pola
contorna, museos...

AREA DE EDUCACION FiSICA
1° CICLO

+ Camifata ao Merendeiro de Pinzas onde celebraremos o Magosto.

2° CICLO.

+ Camifata ao Merendeiro de Pinzas onde celebraremos o Magosto.

* Acampada no centro. Pasaremos unha noite no pavillon de deportes. Antes
faremos unha saida pola contorna e se o tempo o permite iremos a praia onde se
poderan banar.

» Xornada de xogos populares para o alumnado de 4°. Celebraranse en Gondomar,
no campo das Cercas e participaran todos os centros do Val Mifior.

* Encontro con outros centros. Co alumnado de 4° faremos unha xornada deportiva
como minimo, con outros centros (CEIP Valadares, Humberto Juanes e CEP de
Sabaris). Podera realizarse en calquera deles.

* Piscina. Durante o curso, en horario escolar iremos co alumnado de 3° a unha
piscina da contorna para facer 5 sesiéns de actividade acuatica. Esta actividade
trataremos de que sexa totalmente gratuita.

3° CICLO.

* Caminata ao Merendeiro de Pinzas onde celebraremos o Magosto.

* O alumnado de 5° fara unha saida ao Cebreiro, onde faremos duas etapas do
Camifo de Santiago. Pasaremos a noite en Triacastela.0

13.- PLAN DE AUTOPROTECCION

DOCUMENTO I: INFORMACION XERAL DO RISCO

CAPITULO 1. IDENTIFICACION DOS TITULARES E DO EMPRAZAMENTO DA
ACTIVIDADE.
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1.2

CEIP PLURILINGUE SOUTO-DONAS

Direccion Postal do emprazamento da actividade. Teléfono e Fax.

Denominacion CEIP PLURILINGUE SOUTO-DONAS
Direccién postal SOUTO N° 2
Localidade GONDOMAR
Teléfonos 886 1212 40

Correo electréonico ceip.souto.donas@edu.xunta.es

Nome do Xefe de Emerxencias e o de Xefe de Intervencioén. Teléfono.

Xefade Emerxencias |

Secretaria: BELEN BERNARDEZ CIBEIRA

Teléfonos: 886 12 12 40

Xefa de intervencion I
Directora do centro OLGA ALVAREZ GONZALEZ

Teléfono: 886 12 12 40

CAPITULO 2. DESCRICION DETALLADA DA ACTIVIDADE E DO MEDIO FiSICO NO
QUE SE DESENVOLVE.

21

Descricion de cada unha das actividades desenvolvidas obxecto do Plan.

O CEIP Plurilingie Souto Donas situase na parroquia de Donas, no municipio de

Gondomar. Acoden a este centro nenos e nenas, fundamentalmente, das parroquias de

Donas e Borreiros, e algunhas entidades de poboacién de Mafufe, onde cursan os

estudios de Educacion Infantil (4°, 5° e 6°) e Educacién Primaria (1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6°).

O Claustro compdéieno 20 mestras/es (3 itinerantes)

O Centro dispon de comedor de xestién indirecta.

Actividade principal @ Centro de ensinanza publica
Niveis educativos 4° Infantil (1 unidade 12 alumnos/as)

5° Infantil (1 unidade 14 alumnos/as)

6° Infantil (1 unidade 14 alumnos/as)

1° Primaria (1 unidade 17 alumnos/as)

2° Primaria (2 unidades 20 alumnos/as e 21 alumnos/as)
3° Primaria (1 unidade 20 alumnos/as)

4° Primaria (1 unidade 23 alumnos/as)

5° Primaria (1 unidade 23 alumnos/as)

6° Primaria (2 unidades 15 alumnos/as e 15 alumnos/as)
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2.2 Descricidn do centro ou establecemento, dependencias e instalacions onde

se desenvolvan as actividades obxecto do plan

O centro esta composto por un so6 edificio, dividido en duas plantas.

A planta baixa, onde se atopa a entrada principal, conta coas seguintes dependencias:
3 aulas de Educacion Infantil.
Despacho de Orientacion.

2 Aseos para alumnado infantil.
2 Aseos para profesorado.
Biblioteca.

Comedor.

Sala de profesorado.

Direccion.

Secretaria.

Ximnasio pequeno.

Cuarto Cadro Eléctrico.

Cuarto caldeira gaséleo.

A planta alta, onde se atopa outra saida do centro, conta coas seguintes dependencias:

8 aulas de primaria.

Aula multiuso.

Aula Plastica.

Aula Musica.

Aula Inglés.

Aula Informatica.

Pequeno despacho Pedagoxia Terapéutica.
2 aseos para alumnado.

Pequeno cuarto cadro eléctrico.

Pequeno despacho Audicion e Linguaxe.

2.2.1 Datos do conxunto do Establecemento
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A Centro escolar  1.085,7 m? Centro Ladrillo (caravista)

2.2.2 Sectores de incendio

O Centro non dispén de Sectores de incendio.

2.2.3 Vias de evacuacion

O Centro dispdon de varias vias de evacuacion (corredores, escaleiras e portas de
acceso ao exterior). Destacar que as portas das aulas do centro escolar son de madeira,
a sua resistencia, no caso de lume, é pouca. Todas abren para fora a excepcion do
despacho de orientacién, Direccion, Secretaria, aseos, e despacho Audicion e linguaxe.
As portas que comunican ao exterior (Porta principal, Porta traseira, Porta planta alta con
acceso ao exterior e Porta comedor acceso exterior) son de aluminio e tefien unha

anchura de 1,75m.

Vias de Evacuacion Horizontais

Caracteristicas Corredor 1 Corredor 2
Ubicacioén Planta Baixa Planta Alta
Clasificacion Principal Principal
Lonxitude 17 m 56 m
Anchura vias 2m 2m
Alumeado de emerxencia Sl Sl
Alumeado de sinalizacién NON NON
Vias de Evacuacién Verticais

Caracteristicas Escaleira 1 Escaleira 2

Emprazamento Planta Baixa Planta Baixa

Clasificacion Principal Principal

Tipo Cerrada Cerrada

Lonxitude 5m 5m.

Anchura vias 1,85 m 1,85 m

Posue vestibulos NON NON

Alumeado de emerxencia S Si

Alumeado de sinalizacion NON NON

Caracteristicas Escaleira 3

Emprazamento

Patio exterior

Clasificacion

Principal
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Tipo Exterior
Lonxitude 5m
Anchura vias 1,30 m
Posue vestibulos NON
Alumeado de emerxencia NON
Alumeado de sinalizacion NON

2.3 Clasificacion e descricion de usuarios
Os usuarios das dependencias do centro son:

v'O alumnado:

195 alumnos/as, con idades comprendidas entre os tres e os doce anos.
- 40 en Educacion Infantil
- 155 en Educacion primaria.

v O claustro: constitieno 20 mestras/es (3 itinerantes)

O Centro dispon de comedor, xestionado dende o centro (xestidn indirecta), a través do

servizo de Catering. Ao cargo do comedor estan 4 persoas en horario de 13:30h a 16:00h
Durante a xornada escolar (09:00h/14:00) esta no centro un conserxe.

As actividades extraescolares seran en horario de 16:00h a 18:00h de luns a xoves. O
horario da biblioteca sera de luns a xoves de 16:00 a 18:00 para alumnado auténomo, a

partir de 3° de primaria.

Os martes en horario de 16:00h a 18:15h, todo o Claustro esta no centro (a excepcion de
tres mestres/as itinerantes) para a recepcion de nais/pais (titorias) e reunidéns dos

distintos departamentos, ciclos...

Persoal de limpeza duas persoas (0 seu horario non coincide co horario lectivo)

24 Descricion da contorna urbana, industrial ou natural no que figuren os
edificios, instalacions e areas onde se desenvolve a actividade

241 Datos da contorna

Entorno Natural: Zona de cultivo
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242 Usos de edificios lindeiros
O centro esta situado nun entorno natural. Cunha superficie de 11.500 metros
cadrados, Conta con amplos espazos ao seu arredor. Un parque para o alumnado
de infantil. Dous campos (pistas) unha con cemento e outra con céspede artificial.
Pequena grada. Zonas axardinadas. Escaleiras dende a entrada principal ao acceso
do centro. Sen escaleiras dende a entrada secundaria. Zonas verdes con arbores.

Pequeno patio cuberto...
Na entrada principal hai unha estrada (Rua Souto)

Nos laterais do centro e mantendo unha distancia prudencial hai fincas privadas,

algunhas con vivendas de uso particular ao igual que na parte traseira do Centro.

Cabe destacar que dentro do recinto escolar hai un pavillébn deportivo que é
xestionado dende o Concello (mantemento, control...) pero que é utilizado polo

Centro Escolar para realizar as clases de Educacién Fisica.

243 Locais potencialmente perigosos da contorna

local tipo superficie situacion
A Sala da caldeira Planta Baixa. Parte traseira do

recinto escolar. Acceso exterior

B Sala do depdsito Planta Baixa. Parte traseira do

recinto escolar. Acceso exterior

2.5 Descricion dos accesos. Condicions de accesibilidade para a axuda externa

251 Accesos
O establecemento atépase situado na rua:
Souto S/N (rua principal)
Tamén ten fachada a rua:
Souto S/N (rua secundaria que da acceso ao Centro pola parte posterior)
Os accesos para peons son:

PRINCIPAL pola rua Souto S/N (principal)
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SECUNDARIOS pola rua Souto S/N (secundaria)

Os accesos para vehiculos son:

PRINCIPAL pola rua Souto S/N (principal)
SECUNDARIOS pola rua Souto S/N (secundaria)

2.5.2 Ancho das vias

O ancho da calzada da rua Souto S/N (principal) é de 6 m.
O ancho da calzada da rua Souto S/N (secundaria) € de 6 m.

Non hai aceirado en ningunha das vias.
2.5.3 Sentidos de circulaciéon
O sentido de circulacién da rua Souto S/N (principal) € da rua Aldea Areosa cara a

rua Mosteiro ou viceversa (dobre sentido)

O sentido de circulacion da rua Souto S/N (secundaria) é da rua Mosteiro cara a

rua Souto S/N (secundaria) ou viceversa (dobre sentido)

2.5.4 Accesibilidade de vehiculos pesados

Para o acceso dos vehiculos pesados, o establecemento ten accesibilidade porque pola
rua circulan autobuses (transporte escolar) camiéns de reparticion de mercadorias.. Pero
dicir, que pola entrada principal do colexio hai un punto en que se limita o acceso ao

transporte. Escaleiras para poder acceder a porta principal.

No acceso pola rua Souto N° 2 (secundaria) si hai acceso directo ao centro, ainda que a
pesar de circular camions, ambulancias, camiéns de reparto... un autobus non circularia
por esta via secundaria posto que atoparia dificultades de xiro entre a rua Mosteiro e a

rua Barcalla.

CAPITULO 3. INVENTARIO, ANALISE E AVALIACION DE RISCOS

3.1 Descricidn e localizacion dos elementos, instalacions, procesos, etc que poidan
dar orixe a unha situacion de emerxencia ou incidir de maneira desfavorable no

desenvolvemento da mesma.

3.1.1 Instalacions propias do edificio
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3.1.1.1 Electricidade

Fonte de subministro Rede eléctrica publica

Potencia xerada ou contratada Kw/h

Emprazamento do cadro xeral Planta baixa (fronte a secretaria)

Emprazamento dos cadros de zonas Planta alta (entre os aseos da planta
superior)

3.1.1.2 Calefaccion

Combustible Gasoleo

Ubicacion Cuarto exterior

Tipo de combustible Gasodleo

Uso Calefaccion

Tanque Aéreo

Capacidade 2md

Emprazamento Cuarto exterior. Planta baixa (parte traseira)

DOCUMENTO II: MEDIOS DE PROTECCION

CAPITULO 4. INVENTARIO E DESCRICION DAS MEDIDAS E MEDIOS DE
EMERXENCIA

4.1 Inventario e descricion das medidas e medios, humanos e materiais, que dispon o
centro para controlar os riscos detectados, enfrontar as situacions de emerxencia e

facilitar a intervenciéon dos Servizos Externos de Emerxencias.

4.1.1 Medios materiais: Instalacions de Proteccion.

4.1.1.1. Extintores
Segundo o Regulamento 1942/93, os extintores de incendio axustanse ao establecido no
Regulamento de aparellos a presidn e a sua instrucion técnica complementaria MIE-APS5.

Son facilmente visibles e accesibles e estan préoximos aos puntos de risco.

No interior do centro estan instalados os extintores necesarios para que o percorrido real

ata algun deles non sexa maior que 15 m, considerando que o centro € de risco especial
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baixo, agas no cuarto da caldeira , con sistema de extincion automatica (extintor en

suspension) considerandose, por tanto, zona de risco especial alto.

CLASIFICACION SEGUNDO A CARGA
O Centro dispon de 8 extintores portatiles manuais de 6 Kg dentro do edificio escolar e

dun extintor (extincién automatica) de 6 Kg (cuarto caldeira)

CLASIFICACION SEGUNDO O AXENTE EXTINTOR
Os extintores estan clasificados como extintores de Po polivalente (ABC)
CLASIFICACION SEGUNDO A EFICACIA

A eficacia dos extintores é: 27A 183B

Numero Axente Eficacia N° de placa Emprazamento
extintor
1 Po ABC 27A 183B PO 670940 Planta baixa. Entre escaleiras e
aseos alumnado.
2 Po ABC 27A 183B 8602 Planta baixa. Corredor entre
aula 4° infantil e aula PT.
3 Po ABC 27A 183B Sen N° placa | Planta baixa. Biblioteca.
4 Po ABC 27A 183B 0272 Planta baixa. Cuarto caldeira
automatico
5 Po ABC 27A 183B Sen N° placa | Planta baixa. Ximnasio.
6 Po ABC 27A 183B 550 Planta alta. Parede baixada
escaleiras (1)
7 Po ABC 27A 183B Sen N° placa | Planta alta. Parede entre
escaleiras (2) e aseos.
8 Po ABC 27A 183B PO 670916 Planta alta. Corredor. Entre
aula musica e aseos.
9 Po ABC 27A 183B PO 670915 Planta alta. Corredor. Entre
aula de 4°B e 5°.

4.1.1.2. lluminacion de emerxencia

O centro ten iluminacion de emerxencia que, no caso de fallo da iluminacion normal,

reforza a iluminacion necesaria para facilitar a visibilidade aos usuarios de maneira que
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poidan abandonar o edificio, evite as situacidns de panico e permita a vision das saidas e

a situacion dos equipos e medios de proteccidn existentes (extintores)
Dotacién

Por todo o recinto distriblense 11 luminarias, conforme facilitan o percorrido de
evacuacion, incluidos os Corredores e as Escaleiras que conducen ata o exterior do

centro. Facilitan a localizacion dos extintores.

Posicion e caracteristicas das luminarias

Situadas a mais de 2 m por encima do nivel do chan.
Dispostas nas portas de saida, nas escaleiras e nos cambios de direccidn e nas

interseccions dos corredores.

Caracteristicas da instalacion

A instalacion é fixa, provista de fonte propia de enerxia e considerando que entran
automaticamente en funcionamento ao producirse un fallo de alimentacién na instalacion

de iluminacién normal nas zonas cubertas pola iluminaciéon de emerxencia.
O centro non conta con iluminacién horizontal no chan nas vias de evacuacion.

4.1.2 Medios humanos do Establecemento

As persoas que participan na emerxencia constitien a Brigada de Emerxencias e esta

formada por:

¥v'Xunta de emerxencia escolar

v X. E., Xefe de Emerxencias.

v X. |., Xefe de Intervencion.

vE. A. E., Equipo de Alarma e Evacuacion.
v'E. P. A,, Equipo de Primeiros Auxilios.

v'E. P.I., Equipo de Primeira Intervencion.

4.1.2.1. Xunta de Emerxencia Escolar

Esta composto por:
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A Directora: Olga Alvarez Gonzalez, xefa de estudos
A Secretaria: Belén Bernardez Cibeira .
Un representante da ANPA (Presidente)
Un representante mestres do Consello escolar: Alicia Troncoso Alonso (xefa de
estudos)
Un representante do Claustro: Atilano Portela Italiani.
As suas funcidéns fundamentais van ser programar as actividades necesarias
vinculadas a prevencion no centro e avaliar e analizar a programacion prevista,

incluidos os simulacros.

4.1.2.2. Xefa de Emerxencias (XE)
Olga Alvarez Gonzalez (directora do centro)
Suplente: Alicia Troncoso Alonso (xefa de estudos)
As suas funcions van ser:

Programa de Mantemento das instalacions.

Programa de Formacion a Brigada.

Investigacion das emerxencias.

Implantacion do Plan.

Recepcion das Alarmas.

Declaracion do tipo de Emerxencia.

Revision e actualizacidn do plan.

Supervision dos exercicios de evacuacion e das practicas da Brigada.
Recepcion dos partes de incidencias.

Recepcion e informacién a Axudas Exteriores.

41.2.3 Xefa de Intervencion (XI)

Belén Bernardez Cibeira (secretaria)
Suplente: Atilano Portela Italiani (EF)

As suas funcidns van ser:
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Coordinacion dos equipos que intervefien na resolucién das emerxencias.
Direccion das practicas de extincién e de primeiros auxilios que realice a Brigada

de emerxencias.

41.2.4 Equipo de Alarma e Evacuacion (EAE)

Seran todos/as os/as mestres/as do centro escolar quen conformen o Equipo de

Alarma.
As suUas misions van ser:

Comprobar que a sua aula esta baleira.
Dirixir a evacuacién do seu grupo.
Controlar aos evacuados nos Puntos de Reunion.
v'/Ainda que calquera mestre/a poida dar a alarma (dando aviso a Xefa de
emerxencias) habera coordinadores de planta que conformen os Equipos de
evacuacion de planta.
v'Planta baixa:
Coordinador: Mestra de PT (Noelia Pérez Davila)
Suplente: Mestre EF (Atilano Portela Italiani)
v'Planta alta:
Coordinador do sector Escaleira 1 sera o titor de 3° (Guillerme Rodriguez Osorio)
Suplente: Titora de 1° (Marta Mateo Diz)
Coordinadora do sector escaleira 2 sera a Titora de 2°B (Eva Fernandez
Rodriguez)
Suplente: Mestra especialista en inglés (Marina Otero Pereira)
Coordinadora do sector escaleira 3 (exterior) sera a titora de 5° (M? del Mar Barros
Rodriguez)
Suplente: Titora 6°A (Angeles Ceballos Rivera)

A sua funcion é a de dar a alarma na sua zona, verificar que todos os espazos da sua
zona estean baleiros, controlar aos evacuados nos Puntos de Reunion e calcular o tempo

que se precisou para levar a cabo a evacuacion.

4.1.2.5 Equipo de Primeiros Auxilios (EPA)
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Formado polo Equipo directivo e mestre de EF

Olga Alvarez Gonzalez.
Belén Bernardez Cibeira.
Alicia Troncoso Alonso.

Atilano Portela Italiani.

Prestaran os Primeiros Auxilios aos accidentados ata a chegada do Persoal Sanitario
Especializado e axudaran na Evacuacién dos feridos baixo a Direccion do Persoal

Sanitario.

41.2.6 Equipo de Primeira Intervencion (EPI)

Responsables da planta baixa:

Coordinador: Mestra PT (Noelia Pérez Davila)

Suplente: Mestre E.F (Atilano Portela Italiani)

Responsables da planta alta:
Titor 3° (Guillerme Rodriguez Osorio)
Suplente: Titora 5° (M? del Mar Barros Rodriguez)

Actuaran contra a emerxencia no primeiro momento tentando resolvela.

XUNTA DE EMERXENCIA ESCOLAR NOME E APELIDOS
DIRECTORA DO CENTRO OLGA ALVAREZ GONZALEZ
SECRETARIA BELEN BERNARDEZ CIBEIRA
REPRESENTANTE DOCENTES ALICIATRONCOSO ALONSO

(xefa de estudos)

ATILANO PORTELA ITALIANI
REPRESENTANTE DA ANPA PRESIDENTE ANPA
REPRESENTANTE DO PERSOAL NO DOCENTE CONSERXE

XEFA DE EMERXENCIA

OLGA ALVAREZ GONZALEZ
SUPLENTE: ALICIA TRONCOSO ALONSO
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XEFA DE INTERVENCION

BELEN BERNARDEZ CIBEIRA
SUPLENTE: ATILANO PORTELA ITALIANI

EQUIPO DE PRIMEIRA INTERVENCION

NOELIA PEREZ DAVILA

ATILANO PORTELA ITALIANI (Suplente)
GUILLERME RODRIGUEZ OSORIO

M2 DEL MAR BARROS RODRIGUEZ (Suplente)

EQUIPO PRIMEIROS AUXILIOS

ALICIATRONCOSO ALONSO
OLGA ALVAREZ GONZALEZ
BELEN BERNARDEZ CIBEIRA
ATILANO PORTELA ITALIANI

EQUIPO DE ALARMA E EVACUACION

CLAUSTRO DO CEIP PLURILINGUE SOUTO DONAS
v Na planta baixa:
Coordinadora: Mestra de Pedagoxia Terapéutica (Noelia Pérez Davila)
¥'Suplente: Mestre Educacion fisica (Atilano Portela Italiani)
¥'Na planta alta:
Coordinador do sector escaleira 1 sera o titor de 3° (Guillerme
Rodriguez)
¥'Suplente: Titora de 1° (Marta Mateo Diz)
Coordinadora do sector escaleira 2 sera a Titora de 2°B (Eva Fernandez)
v'Suplente: Mestra especialista en inglés (Marina Otero)
Coordinadora do sector escaleira 3 (exterior) sera a titora de 5° (M? del
Mar Barros Rodriguez)
v'Suplente: Titora 6°A (Angeles Ceballos Rivera)

CAPITULO 5. PROGRAMA DE MANTEMENTO DE INSTALACIONS

5.1 Descricion do mantemento preventivo das instalacions de risco, que garante
o control das mesmas

O mantemento das instalacions propias realizase conforme establece a normativa

vixente.
Todas as instalacions tefien unha regulamentacion especifica.

A instalacion eléctrica
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A instalacion de calefaccion incluindo a caldeira, o combustible da mesma, as
conducions, etc.

O sistema de comunicacions, equipos, bases.

5.2 O mantemento das instalacions de Proteccion realizanse conforme
establece a normativa vixente (na actualidade o R.D.1942/1993 e a Orde de
16/04/1998)

Operarios do concello son os que se fan cargo do mantemento da lluminacion.

A lluminacién de emerxencia e a Sinalizacion se consideran tamén como instalaciéons

de proteccién e deberan revisarse nuns periodos prudentes (cada seis meses)

A iluminacién de emerxencia realizaraselle unha proba de funcionamento.

Mantemento dos extintores
1. As operacidns a realizar son levadas a cabo polo persoal dunha empresa mantedora

autorizada.

a) Cada tres meses:
1. Comprobacién da accesibilidade, sinalizacion, bo estado aparente de
observacion.
2. Inspeccion ocular de seguros, precintos, inscricions etc.
3. Comprobacion do peso e presidn no seu caso.

4. Inspeccion ocular do estado externo das partes mecanicas.

2. Operacions a realizar polo persoal especializado do fabricante ou instalador do equipo

ou sistema ou polo persoal da empresa mantedora autorizada:

a) Cada ano:
1. Comprobacién do peso e presidn no seu caso.
2. No caso de extintores de po con botello de gas de impulsion comprobarase o bo
estado do axente extintor e o peso e aspecto externo do botello.
3. Inspeccion ocular do estado das partes mecanicas.

b) Cada cinco anos:
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1. A partir da data de timbrado do extintor (e por tres veces) procederase ao
retimbrado do mesmo de acordo coa ITC MIE APS do Regulamento de aparellos

a presion sobre extintores de incendios.

DOCUMENTO liI: PLAN DE ACTUACION
CAPITULO 6. PLAN DE ACTUACION ANTE EMERXENCIAS
6.1 Identificacion e clasificacion das emerxencias.

Seguindo os criterios establecidos en plans de Proteccién Civil, establécense os

seguintes tipos de emerxencia:

v'Preemerxencia
v'Emerxencia parcial
v'Emerxencia xeral

En funcién do tipo de risco, atopamos os seguintes tipos de emerxencias:
1. Riscos Naturais.
Risco de inundacions.

Non adoita existir emerxencia parcial.

Risco sismico.

Non existe preemerxencia nin emerxencia parcial xa que este fendmeno non é

predicible.

Riscos meteoroldxicos (ou climaticos).

Non adoita existir emerxencia parcial.

Risco de incendio.

A preemerxencia seran todos os conatos de incendio. ALERTA (Equipo de
Primeira Intervencion)

A emerxencia parcial producirase se non se domina o conato e existen sectores
diferenciados. ALARMA LOCAL (Xefe de Emerxencia)
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A emerxencia xeral iniciarase cando o incendio exceda da zona do centro onde se
produciu o conato inicial. ALARMA XERAL (Evacuacion Centro / Solicitude

axuda exterior)

6.2 Procedementos de actuacion ante emerxencias.

No caso de que se produza unha emerxencia, o Equipo de Primeira Intervencion sera
0 encargado de actuar, nun primeiro momento, contra ela e de non poder solventala

dara aviso ao Xefe de Emerxencias quen decidira se é necesaria a evacuacion.

De ser asi dara a voz de alarma, sinal acustica (recofecida por todos os membros da
Brigada de emerxencia, asi coma por todo o persoal docente) e se activara o protocolo

de evacuacion.

O Equipo de Alarma e Evacuacioén fara o propio para acadar o obxectivo final (garantir
que todo o alumnado e profesorado estea no Punto de encontro, establecido no Plan

de Evacuacion)

Asi mesmo, o Equipo de Primeiros auxilios debera atender e prestar os Primeiros

Auxilios no caso de que haxa feridos.

O Xefe de Emerxencias tamén tomara a responsabilidade de se é necesaria a

chamada a axuda exterior.
a. Deteccidn e Alerta.

A ALERTA consistira en avisar a Brigada de Emerxencias para mobilizala (Situacién
declarada co fin de tomar precaucions especificas debido & probable e préxima

ocorrencia dun suceso ou accidente)

Outro significado, para os casos de emerxencias por causas naturais, € a comunicacién a
poboacién da situacion de preemerxencia. Nestes casos, a Brigada de Emerxencias

debe estar previda para unha actuacién inmediata.
O sistema de deteccidon da emerxencia sera:

Sistemas predictivos da Administracion para os fendmenos naturais.
Deteccion humana no resto dos casos.

A alerta transmitirase por medios técnicos sempre que sexa posible. Poden utilizarse:
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Medios de comunicacion.
Sirenas.

b. Mecanismos de Alarma.

A Alarma sera a sirena do centro. Todo o persoal é cofiecedor do son que indica o
sinal de emerxencia (3 toques consecutivos, cunha duracion de 4 segundos) a todos

os usuarios do centro escolar e, por conseguinte, a orde de evacuacion do centro.

O sinal acustico (alarma) chega a todo o centro. e sera activada polo Xefe de
emerxencias ou polo persoal do Equipo de Alarma e Evacuacion dende o Centro de

Control.
b.1) Identificacién da persoa que dara os avisos:
Olga Alvarez Gonzalez (Xefe de Emerxencias)

Avisara aos traballadores e/ou usuarios do centro escolar.
Avisara as Axudas Exteriores (No caso de que sexa preciso)
De non funcionar a sirena, encargarase o Equipo de Alarma e Evacuacién cando o

ordene o Xefe de Emerxencias.

O aviso as Axudas Exteriores farase por via telefonica desde o Centro de Control

(Secretaria) cando o ordene o Xefe de Emerxencias.

b.2 ldentificacidon do Centro de Coordinacion de Atencién de Emerxencias de Proteccion
Civil.

O Centro de Coordinacion de Emerxencias do colexio, A SECRETARIA, é o Centro de

Control.

Esta situada proxima a entrada do Centro escolar e conta con lifa de teléfono directa ao

exterior.

No caso de ter que solicitar axuda ao exterior, dependendo da situacion, a orde de

chamadas sera a seguinte:
Policia Local: 986 38 91 91
Emerxencias Valmifior: 690 606 775

Proteccién Civil: 986 22 20 02
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No caso de que se precise avisar a varios servizos ou a Emerxencia evolucionase

negativamente chamarase ao Teléfono de emerxencias 112.

E importante saber, por parte de todo o persoal docente, que estd PROHIBIDO efectuar

chamadas ao C.C. para solicitar informacién, para asi evitar que a Central se bloquee.
IMPORTANTE: As instrucions para a persoa que esta na central son:
Situaciéon de NORMALIDADE

Manter actualizado o directorio de teléfonos de emerxencia.
Ter sempre en lugar visible o devandito directorio (Secretaria)
Situacion de EMERXENCIA

Efectuar as chamadas de emerxencia segundo a orde establecida.
Dar os avisos de emerxencia polo procedemento establecido.

Seguir as instruciéns do Xefe de Emerxencias.

c) Mecanismos de resposta fronte a emerxencia.

- Os usuarios e traballadores que non pertenzan a Brigada de Emerxencias, seguiran

as instrucions que lles transmita o Equipo de Alarma e Evacuacion.

- O persoal adscrito & Brigada de Emerxencias cumprira as tarefas asignadas ao

Equipo en que estean integrados, segundo o tipo de emerxencia.
d) Evacuacion e/ou Confinamento.

Para poder pasar control ao alumnado, nos puntos de reunién, sera moi IMPORTANTE
que cada mestre/a conte ao alumnado que esta baixo a sua responsabilidade no
momento no que se de o sinal de alarma. Habera listaxes de alumnado por aulas e

sempre copias na secretaria.

Os membros do EAE seran os encargados de comprobar a ausencia de alumnos/as na
sua zona. Son as unicas persoas que deben achegarse ao CC para dar informacion dos
asistentes e non asistentes ao momento de reunién asi como a informacion de persoas

atrapadas ou feridas no seu sector.
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Dada a orde de evacuacion, os ocupantes dirixiranse inmediatamente a saida asignada a

sua zona e unha vez no exterior dirixirase ao punto de reunién.

INSTRUCIONS DE EVACUACION
Manter a calma.

Cada mestre/a debera contar o alumnado que esta ao seu cargo, cando se dea o
sinal de alarma.

Comezar a evacuacion.
Pechar ventas, apagar as luces, desconectar aparatos electrénicos.
Obedecer instrucidons do EAE.

O EAE confirmara que non queda ningun/unha alumno/a no seu sector e nos aseos e
deixara pechadas as portas.

Evacuar a zona en orde. A evacuacién sera da seguinte maneira:

PLANTA BAIXA

- As aulas de 4° e 5° de infantil sairan o mais proximos posible a parede ata a Porta
Traseira (pola sua marxe esquerda).

- Aula 6° de infantil, Sala profesorado e Orientacion sairan o mais proximos posible a
parede ata a Porta Principal (pola sua marxe dereita).

- Biblioteca e ocupantes aseos sairan o mais proximos posible a parede ata a porta
traseira (pola sua marxe dereita).

- Ocupantes, Despacho direccion, aseos, sairan o mais préximo posible a parede ata a
Porta Principal (pola sua marxe esquerda).

O comedor (espazo non utilizado durante a xornada escolar) ten a sua propia
saida ao exterior (saida C).

PLANTAALTA

- As aulas de 2° e despacho AL sairan o mais proximos posible a parede ata a
Escaleira 2, baixando pola sua marxe esquerda ata a Porta Traseira (pola sua marxe
esquerda)
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- As aulas de 1° e (Inglés) sairan o mais proximos posible a parede ata a Escaleira 1,
baixando pola sua marxe dereita ata a Porta Principal (pola sua marxe dereita)

- As aulas de (Musica, Informatica) e ocupantes de aseos sairan o mais proximos
posible & parede ata a Escaleira 2, baixando pola sua marxe dereita ata a Porta
Traseira (pola sua marxe dereita)

- As aulas de 3° e (plastica) sairan o mais proximos posible & parede ata a Escaleira 1,

baixando pola sua marxe esquerda ata a Porta Principal (pola sua marxe esquerda)

- As aulas de 5°, 6° B e PT sairan o mais proximos posible a parede ata a Escaleira 3

(exterior) baixando pola sua marxe dereita.

- As aulas de 4° e 6°A sairan o0 mais proximos posible a parede ata a Escaleira 3
(exterior) baixando pola sua marxe esquerda.

- Realizar a evacuacion en silencio.

- Si a via de evacuacion esta chea de fume, selar o acceso e esperar as axudas
exteriores.

- Si cando soa o sinal de evacuacion non se esta no seu lugar habitual, deberase unir ao
primeiro grupo que se vexa e dar conta desa circunstancia no punto de reunién.

- O punto de encontro sera no patio exterior traseiro ao lado do pavillén.
- Unha vez no punto de encontro farase o reconto do alumnado.

- O Equipo de Alarma e Evacuaciéon comunicara ao Centro de Coordinacién as
incidencias e confirmaran se todos/as estan no punto de encontro.

PROHIBICIONS durante a evacuacion
1. Separarse do grupo evacuado.
2. Deixar ocos nas filas de evacuacion.
3. Levar vultos ou similares.
4. Correr.
5. Empuxarse e atropelarse.
6. Deterse.
7. Retroceder por algo ou por alguén.

8. Abandonar os puntos de reunion ata nova orde.
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NORMAS XERAIS

1. En xeral, axudarse uns a outros.

2. Transportar aos impedidos dunha maneira eficaz.

3. Dirixir e axudar con especial atencion as persoas con discapacidade.
4. Comunicar ao EAE as incidencias observadas na evacuacion.

5. Parar e desconectar as maquinas que se estean utilizando.

Dependendo da Emerxencia, habera que contar coa axuda externa para o rescate de
atrapados e o transporte de feridos.

DOCUMENTO IV: IMPLANTACION

CAPITULO 7. INTEGRACION DO PLAN DE EMERXENCIA NOUTROS DE AMBITO
SUPERIOR

7.1 Os protocolos de notificacion da emerxencia.

Unha vez que o ordene a Xefa de Emerxencias, realizaranse as chamadas aos

Servizos de Axuda Exterior.

Como norma xeral e sempre que se necesite avisar a varios Servizos, é recomendable
avisar ao teléfono de Emerxencias 112, xa que, cunha soa chamada, esta a avisarse a
todos os Servizos necesarios. En caso de emerxencia médica, podese chamar ao
Servizo de emerxencias sanitarias 061, pero unica e exclusivamente en caso de

emerxencia sanitaria.

7.2 A coordinacion entre a direccion do Plan de Emerxencia e a direccion do Plan de

Proteccién Civil.

E importante que o Plan de Emerxencia se integre nos Plans de Proteccion Civil de

Ambito Local.

O Servizo de Axuda Exterior do Concello de Gondomar é a Policia Local. Tamén esta
o Servizo de Prevencion e Extincidon de Incendios e Salvamentos, mancomunado cos

Concellos de Baiona e Nigran (Concellos do Val Mifior)
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Cando se solicite axuda aos Servizos de Axuda Exterior e unha vez cheguen ao
Centro Escolar e sexan informados polo Xefe de Emerxencias, faranse cargo da

resolucién da emerxencia.

En funcién da evolucidn da emerxencia, se fose necesario, o Xefe de Intervencion do
Servizo de Axuda Exterior Municipal podera propor a Autoridade Politica a activacion

do Plan de Proteccion Civil de Ambito Local.

(No caso de activarse o Plan de Proteccion Civil de Ambito Local, a Direccién da
emerxencia correspondera ao Director do Plan, xeralmente o Alcalde, Xefe Local de
Proteccion Civil, asistido polo Comité Asesor, e que ten no lugar da emerxencia un
Posto de Mando Avanzado, composto polos Xefes de Intervencién dos Servizos de

Axuda Exterior Municipais)

7.3 As formas de colaboracién da Organizacion de Emerxencia cos plans e as

actuacions do sistema publico de Proteccion Civil.

Preténdese que a colaboracion entre a organizacién de Emerxencia do Centro Escolar
e o sistema publico de Proteccion Civil sexa bidireccional, de Proteccion Civil co

Centro e do Centro con Proteccion Civil.

De Proteccion Civil co Centro Escolar:

Colaboracion na formacion, tanto teérica como practica.
Do Centro Escolar con Proteccion Civil:

Inspeccions do establecemento para cofecelo.

Participacion nos simulacros para lograr unha coordinacion efectiva.

Proteccion Civil de Gondomar, mancomunado cos Concellos de Baiona e Nigran (Val

Mifor) colabora cés equipos de Emerxencias do Val Mifior.

CAPITULO 8. IMPLANTACION DO PLAN DE EMERXENCIA

8.1

Identificacion do responsable da implantacién do Plan.
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A responsabilidade corresponde a Olga Alvarez Gonzédlez e, na parte que
corresponda, a aquelas persoas en quen delegue, sempre en funcién dos medios e

autonomia que disponan.
A DIRECCION sera a responsable de por en funcionamento o Plan de Emerxencia.

Todo o Persoal Directivo, Claustro, Consello Escolar, e Conserxe tefien que participar
para conseguir a implantacion do Manual de Emerxencia e os fins do mesmo. (Lei
31/95, art. 20).

8.2 Programa de formacion e capacitacion para o persoal con participaciéon activa no

Plan de Emerxencia.
Deberia realizarse unha formacién dos integrantes da Brigada de Emerxencias.

Os programas concretos determinaranse en funciéon do perigo do centro e da

resposta que se quere obter.

Deberian ser impartidos preferentemente por profesionais ou especialistas de cada

unha das materias.
A formacion do Equipo de Primeiros Auxilios centrariase en:

Sinalizacion.

Conecemento do Plan.

Os primeiros auxilios aos accidentados.
As técnicas basicas de RCP.

O transporte de feridos.

A formacion do Equipo de Primeira Intervencion centrariase en:

Sinalizacion.

Cofiecemento do Plan.

A teoria do lume.

Tipos de lumes

Mecanismos de extincion

Os axentes extintores.

Os equipos de loita contra incendios.
Practicas con lume real.
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8.3 Programa de formacion e informacion a todo o persoal sobre o Plan de

Emerxencia.
Todo o persoal cofiecera o Plan, en lifas xerais.

Na reunién informativa para todo o persoal do Centro, darase a cofecer o Plan de
Emerxencia do Centro e explicaranse as funcions de cada membro da Brigada de

Emerxencias.
A informacion aos usuarios do Centro realizarase en sesiodns informativas a realizar:

12 sesion  Outubro 2023
22 sesion Novembro 2023
Sinalizacion
Como complemento a informacion facilitada, colocaranse carteis sobre:
Medidas de prevencion de incendios.
Normas de evacuacion.

Puntos de reunion.

Sinais de Alarma.

8.5 Programa de dotacion e adecuacion de medios materiais e recursos.

Medios | Datas de realizacion

Confeccion de planos Setembro 2022

Incorporacion de medios técnicos O centro esta cuberto (extintores)
Confeccion de carteis. Pendente das Reuniéns informativas.
Confeccion de planos Vostede esta aqui. Pendente das Reuniéns informativas.
Reuniéns informativas Outubro 2023

Seleccién do persoal que formara parte da | Novembro 2023

Brigada de Emerxencias.

Formacion do persoal seleccionado. Pendente de Solicitarse a Conselleria de
Educacién
Colocacion de carteis. Pendente das Reuniéons informativas.
Colocacion de planos Vostede esta aqui. Pendente das Reuniéns informativas.
Colocacidn de sinais previstos Pendente das Reuniéns informativas.
Realizacién de simulacros. 2 ao longo do curso académico.
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CAPITULO 9. MANTEMENTO DA EFICACIA E ACTUALIZACION DO PLAN DE
EMERXENCIA

9.1  Programa de reciclaxe de formacion e informacion.

Periodicamente seria interesante realizar unha reciclaxe da formacién impartida

inicialmente e da informacion que se facilitou aos traballadores.

Consideramos que € importante realizar un curso de formacién e de reciclaxe
anualmente aos compofientes da Brigada de Emerxencias, en especial da fase practica,

como as practicas de RCP e de extincion de incendios.

Consideramos que € importante que a Conselleria se implique nesta formacién, asi coma
o Concello e oferte os cursos necesarios para poder levar a cabo, de modo satisfactorio,
un bo resultado no caso de ter que facer uso, en situacidons reais, deste plan de

Emerxencia.

E importante ter en conta a responsabilidade que se ten na implantacién do plan. A sta
eficacia vai depender sempre da formacion dos compofientes da Brigada de

Emerxencias.

Cando se renove ou se incorpore persoal a Brigada, daraselles a cofiecer o Plan de
evacuacion pero a formacion, insistimos, neste caso deberia depender da Conselleria de

Educacién e cursos propostos dende o Concello.

Cada vez que se cambien as condicidons das instalacions, os procedementos de traballo,

incorpérense novas tecnoloxias, etc realizaremos unha revisién do Plan de Emerxencia.
O mantemento da formacion e informacion realizarase:

Cursos de reciclaxe (pendentes da oferta)
Cursos de novo persoal (pendentes da oferta)

Recordatorio informacién ao persoal : Ao comezo do curso académico.

9.2 Programa de simulacros.
O simulacro € a comprobacion de que o sistema de emerxencia desefado ¢é valido.

Os simulacros serven para:

Detectar omisidns nas condutas previstas no Plan.
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Adestrarse nas evacuacions.

Medir os tempos de evacuacion.

Comprobar a localizacion dos medios de proteccidn e o seu estado.
Comprobar a rapidez de resposta das misions asignadas as persoas.
Comprobar a correcta posta dos equipos.

Comprobar a sinalizacion.

Na fase de preparacion realizarase:

Reunions da Direccion.

Determinacion das bases ou supostos do exercicio.

Informacién aos usuarios, se o establece algunha norma ou o quere a Direccién
do Centro, pero sen avisar o dia nin a hora.

Determinacion do dia e hora do simulacro, tentando manter o factor sorpresa.

Tentarase ter reunions con Axudas Exteriores, ainda que non participen no

exercicio.

O desenvolvemento do simulacro tera as seguintes etapas:

Localizacién dos Controladores nos lugares prefixados (Secretaria)

Dar o sinal de ALARMA (Sirena, 3 toques de 4 segundos de duracion)

Realizar a evacuacion do establecemento (Segundo o Plan de Evacuacioén)

Os EAE controlaran os tempos de evacuacion da planta asignada ata o reconto no
punto ou de reunion.

Ordenar o regreso ao Centro Escolar.

Avaliacion do exercicio

Con posterioridade & realizacion de cada simulacro realizarase unha reunion dos
responsables de seguridade no Centro Escolar, para avaliar todas as incidencias habidas

no simulacro e tentar facer as oportunas correccions.
A realizacion dos exercicios tera lugar:

Realizaciéon simulacro: Primeiro trimestre do curso 23/24.
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9.3 Programa de revisidn e actualizacion de toda a documentacién que forma parte do

Plan de Emerxencia.

Debera realizarse unha revision do plan segundo os seguintes criterios:
Comezo curso académico.
Cambio ou modificacion do equipo directivo do Centro Escolar.

Cambio ou modificacion dos membros da Brigada de Emerxencias.
Cambio das condicions das instalacions.

Consecuencia da analise dos simulacros que se efectuaron no Centro Escolar.

ANEXOS
TELEFONOS DO PERSOAL DE EMERXENCIAS
XEFA DE EMERXENCIAS
Olga Alvarez Gonzalez
886 12 12 40/ 687 46 13 11
XEFA DE INTERVENCION
Belén Bernardez Cibeira
886 12 12 40/ 651 40 24 04
REPRESENTANTE PAIS/NAIS Consello Escolar
Presidente ANPA
660 27 45 40

2. TELEFONOS DE AXUDA EXTERIOR

AXUDAS EXTERNAS DE EMERXENCIAS TELEFONO
EMERXENCIAS 112
EMERXENCIAS SANITARIAS 061
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PROTECCION CIVIL 986 22 20 02

PARQUE BOMBEIROS _ 080
EMERXENCIAS VALMINOR (GES) 690 60 67 75
GARDA CIVIL 062
GARDA CIVIL GONDOMAR 986 36 00 40
POLICiA NACIONAL 091
POLICIA NACIONAL VIGO 986 82 02 81
POLICEA LOCAL 092
POLICIA LOCAL GONDOMAR 986 38 91 91
HOSPITAL Centro de Saude Val Minor 986 35 27 37

ANEXO Il. FORMULARIOS PARA A XESTION DE EMERXENCIAS.
(Un formulario € un modelo para a resolucion de determinados tramites.

Un protocolo € a regra para realizar determinadas accidns para conseguir un fin)

FORMULARIO SOLICITUDE DE AXUDA ANTE EMERXENCIAS

Determine os medios de axuda exterior que deben ser avisados (ver ficha de directorio
de teléfonos de emerxencia) habitualmente sera o 112 (Anotar hora de chamada)

FALE FORTE E CLARO!

Transmita a seguinte mensaxe:

MENSAXE:

Son o Xefe de Emerxencia do CEIP Plurilingle Souto-Donas acabamos de activar o plan

de emerxencia e solicitamos axuda exterior:

Incendio
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Danos a saude (se € exclusivamente asi empregar formulario de

solicitude de axuda sanitaria)
Ameaza de bomba ou deteccidon dun paquete sospeitoso
Ameazas de individuos e actos delituosos

Outros (especificar)

INFORMACION

O suceso afecta a (todo ou parte do centro) polo que imos proceder & evacuacion/

confinamento.

O acceso ao centro € pola Rua Souto N° 2 (secundaria)
Estarei agardando identificada cun chaleco de emerxencia.
RESPOSTA

(Anotar a resposta)

FORMULARIO PARA A SOLICITUDE DE AXUDA SANITARIA

No caso de que unica e exclusivamente se trate de danos para a saude avisar ao
061 (Anotar hora de chamada)

FALE FORTE E CLARO!
Transmita a seguinte mensaxe:
MENSAXE:

Son o Xefe de Emerxencia do CEIP Plurilingie Souto-Donas. Chamo para informar dun
accidente que precisa atencion sanitaria.

INFORMACION

HABERA QUE INDICAR :
Feridos (indicar numero)
Gravidade: O Leve O Grave

Situacion:

O Desmaio O Fractura O Queimaduras
O Feridas/cortes O Politraumatismos O Electrocucion
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O Luxacions O Intoxicacion O Asfixia
O Outras (Especificar)

O acceso ao centro é pola Rua Souto S/N (secundaria)
Estarei agardando identificada cun chaleco de emerxencia.

RESPOSTA

(Anotar a resposta)

ANEXO Illl. PLANOS
Prepararanse os seguintes exemplares:

Para o Servizo de Prevencion e Extincion de Incendios e Salvamentos
(GES Valminor) Departamento de Proteccion Civil e Policia Local.
Para a Direccion do Centro.
Para colocar a entrada principal do Centro coa inscricion
v “USO EXCLUSIVO DE BOMBEIROS”
Contefien os seguintes datos:

Planos descritivos das duas plantas do centro escolar, das instalaciéns e
das areas onde se realiza a actividade.

Planos de localizacion por plantas de todos os elementos.

Planos de localizacion dos medios de emerxencia, conforme a normativa
UNE.

Planos de percorridos de evacuacion.

CEIP PLURILINGUE SOUTO-DONAS GONDOMAR (PONTEVEDRA)
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PLANTA ALTA 2

CEIP PLURILINGUE SOUTO-DONAS

(CONTINUACION)

PLANTA BAIXA ESTA A SALA DE CALDEIRA
'UN EXTINTOR AUTOMATICO) E A SALA DO
EPOSITO DO GASOIL. CON ACCESO EXTERIOR.

NA PLANTA BAIXA ESTA UN PEQUENO XIMNASIO QUE
CONTA CUN EXTINTOR

14.- PLAN DE ORGANIZACION E COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL

NON DOCENTE

Contratados polo concello:

Un conserxe que se encarga das labores tipificadas para o seu posto.

Persoal de limpeza, contratado a través dunha contrata con Limpezas Cies.

Catro monitoras no comedor escolar.

15.- HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

Alumnado

De 08:45:00 a 14:00 h.

Atencion a nais e

pais

Martes de 16:00 a 17:00 (Excepto o primeiro martes de cada

mes). Noutros momentos con cita.

Secretaria

Todos os dias de 09 a 10:00 ou de 13:00 a 14:00

Os martes de 16:00 a 17:00 (Excepto o primeiro martes de

cada mes).
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Departamento de|Con cita previa.
Orientacién

Comedor De 14:00 a 16:00
Aula matinal De 07:15 a 08:45

16.- PLAN PARA A POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIONS DA
COMUNIDADE COA FAMILIA

Todolos principios de curso mantemos reunions nas correspondentes titorias para
informar puntualmente do plan de traballo e daquelas normas que é conveniente cofiecer
para un bo funcionamento do centro.

Ademais disto temos unha hora fixa semanal de atencién as familias os martes de 16:00
a 17:00 horas, agas os primeiros martes de cada mes, que empregamos para reunions
do profesorado.

Naqueles casos nos que as familias tefien dificultades (normalmente polo seu horario de
traballo) para asistir a esta hora, procurase buscar outro momento, de xeito que se hai
interese pola sua parte non quede paralizada a comunicacion.

Tamén se colabora coa ANPA para a confeccidon de notas informativas e facilitar
contactos cos profesionais que dirixan as actividades extraescolares que poidan ter
interese para o alumnado.

A ANPA colabora co centro en solicitar ao concello melloras para o colexio, organizan as
actividades extraescolares, colaboran en festas organizadas polo centro e organizan as
suas propias, mercan material para o centro, organizan e financian obradoiros,
actuacions...

Colaboran economicamente con todo o alumnado que vai de excursion de fin de curso e
en todo aquelo no que se lle pide axuda.

Tamén temos que mencionar a colaboracion das familias do alumnado de 6° no que
se refire a organizacion do dia de froita (os mércores), durante todo o curso escolar e ao
resto das familias que colaboran economicamente con eles, xa que os fondos que se
sacan da froita dos mércores, destinanse a excursion de fin de curso.

Tamén colabora con nés a comunidade de montes de Donas, que nos da unha axuda

economica para poder levar a piscina en horario escolar ao alumnado de 3° curso.
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A comunidade de montes colabora tamén na cesién dun terreo no barrio da Barcalla
onde hai dous cursos sementamos especies autéctonas (castifieiros, carballos...). A idea

€ sair ata ali para facer labores de mantemento ata que se podan plantar no monte.

17.- PLAN DE TRANSPORTE ESCOLAR

O transporte escolar depende da Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia, sendo
este gratuito.

Tera dereito o alumnado que tefia o0 seu enderezo a mais de 2 km do colexio.

Para manter a condicion de usuario lexitimo, € necesario que se faga un uso continuado
do transporte escolar, entendido este como o uso repetitivo del en dias fixos da totalidade
das semanas do curso.

Ten tres rutas distintas e esta encomendado as empresas Galisur e Lugove.

Para o transporte escolar hai tres autobuses contando cada un deles cunha coidadora
que velara polo coidado do alumnado.

O servizo de transporte funciona pola mafia chegando ao centro sobre as 08:45 e
marchara as 14:00. Este alumnado sera acompafado ata a porta do aparcamento dos
autobuses e faran a entrada no mesmo de xeito ordenado por cursos e por autobuses.
Nos autobuses, teran un asento asinado e iran sentados acompafados dos seus irmans
ou de compafieiros do seu grupo estable de convivencia.

O Equipo Directivo, xunto co profesorado, coordinara e organizara a recepcion do
alumnado usuario de transporte escolar. Para facilitar a organizacion do centro, o
alumnado transportado ao igual que o resto, ira entrando nas aulas asi como vaia

chegando.

18.- REGULAMENTO DE ORGANIZACION DO COMEDOR E DA AULA MATINAL

COMEDOR ESCOLAR

Dende o curso pasado a xestion do comedor escolar é xestidon indirecta, depende da
Xunta e o colexio € quen o xestiona. Tanto a inscricibn como o control diario de
comensais correspondelle 6 colexio a través da aplicacion Comedor Escolar. A empresa

sera Mediterraneo. O prezo varia en funcién da renda.
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Cando se queira anular un menu, habera que mandar un correo 6 colexio antes das
09:15 no mesmo dia. O colexio € quen chama a empresa para indicar o total de menus
diarios.

Neste veran fixose a ampliacion do comedor escolar solicitada dende hai anos a
Conselleria. O numero actual e maximo de prazas € de 84.

Aratio € de 15 alumnos/as por monitora en E. Infantil e 25 en E. Primaria.

O alumnado de E. Infantil sera acompafado por un mestre encargado ata o comedor
antes que os demais usuarios para que as monitoras os vaian acomodando nos seus
sitios e que non se produzan aglomeracions nos aseos.

A hora de recollida durante este curso sera de 15:30 a 16:00.

AULA MATINAL

Segue en funcionamento a aula matinal. Un servizo que permitira as familias que o
precisen, poder deixar aos seu nenos/as no centro a cargo dunha coidadora. Esta
coidadora é contratada pola empresa Yeah Activities (Telf. 662 965 411).

Pdodese facer uso de xeito esporadico ou de xeito habitual.

19.- PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

Deberan presentar solicitude a Direccion do centro cunha antelacion minima de tres dias.
Unha vez estudada a solicitude, darase se procede a autorizacion correspondente.

Estas entidades faranse responsables das instalacions que utilicen e que deberan deixar
no mesmo estado de orde e limpeza no que estaban.

Se a utilizacion do recinto escolar precisase dispor das chaves, asinarase un documento
no que conste a entrega das mesmas.

Asi mesmo deberan entregar as chaves inmediatamente despois de ter utilizado as

instalacions escolares.

20.- PLAN DE ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA

Luns Martes Mércores Xoves Venres
Teatro Patinaxe, Baile e Patinaxe e Tenis
: : Codmic a0 _ 17-
16:00 — 17:00 16:00 — 17-00 16:00 — 17:00
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A ANPA colabora co centro en solicitar ao concello melloras para o centro, xestiona a
aula matinal, organiza as actividades extraescolares, colabora en festas organizadas polo
centro e prepara as suas propias, merca material para o colexio, organiza e financia
obradoiros, actuacions...

Colabora economicamente en todo aquilo no que se lle pide axuda.

21.- PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

Os procesos de ensino aprendizaxe discorren nun contexto concreto. Polo tanto a sua
avaliacion debe ser un aspecto importante na vida dun centro.

0 propésito principal da avaliacion do centro é cofiecer como e por que funciona dun xeito
determinado, para comprender e explicar a sua natureza, e para mellorar a sua practica.
0 que interesa é analizar a realidade do centro, saber que fendmenos se desenvolven
nel, por que se producen, que repercusions tefien.

Dende esta perspectiva, o plan de avaliacion do noso centro contemplara os seguintes

principios:

PRINCIPIOS DO PLAN DE AVALIACION DO CENTRO

Ter en conta a importancia do contexto: o contexto diacronico, porque o centro non se
pode entender sen a sua historia, e o contexto sincrénico porque os codigos dun centro
(linguisticos...) son distintos aos doutro.

Enfatizar o valor das relacions e intercambios de caracter psicosocial: nos
intercambios ciméntase toda a actividade educativa.

Interpretar os feitos: non basta a descricidén polo miudo dos feitos. Non basta unha simple
analise operacional.

Sublifar o valor dos procesos, non so (ainda que tamén) o dos resultados: non é que
non importen os resultados, sendn que a forma mellor de valoralos debidamente € saber
como se producen.

Utilizar a opinidon dos protagonistas da accion.

Manter unha vision estrutural do centro: o centro € un todo e non se pode avaliar por

parcelas sen risco de que a explicacion quede distorsionada ou descontextualizala.

54



CEIP PLURILINGUE SOUTO-DONAS

Dar prioridade a vertente cualitativa da avaliacion: a natureza dos fendmenos que

ocorren no centro escolar é de caracter social.

Crear habitos e actitudes que favorezan a autorreflexion sistematica e rigorosa:

para que a avaliacién se converta nun proceso de mellora da realidade, tera que acabar

sendo asumida como un elemento capaz de incidir na toma de decisions do centro.

QUE AVALIAR?
(CONTIDOS DA AVALIACION)

1.- ESTRUTURA ORGANIZATIVA.

Debe constar no RRI

DIMENSION

INDICADORES

Normas de convivencia.

-Promove actitudes de respecto cara 0s
recursos e as persoas, etc.

-Prevense estratexias de resolucion de
conflitos.

-Determinanse as sancions adecuadas as

infraccions.

Organizacion dos 6rganos colexiados
de goberno e dos 6érganos de

Coordinacion didactica

- Fixa concretamente as propias regras de

funcionamento (competencias,
convocatorias, responsabilidades,
publicidade de acordos...).

- Axusta e concreta a sua organizacion 0

previsto na lexislacion.

Organizacion do equipo directivo

- Estan previstas reuniéns peridédicas do
equipo directivo.

- Cumprense os acordos tomados nas
reunions.

- O equipo ten previsto un plan permanente

de autoavaliacion.

2.- FUNCIONAMENTO INTERNO

FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS DE GOBERNO E COORDINACION DIDACTICA.
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DIMENSION

INDICADORES

Funcionamento do consello escolar.

- Xuntase coa periodicidade fixada.

- Os seus membros solicitan reunirse varias
veces 0 ano.

- Asisten os membros do consello con
regularidade.

- Os acordos do consello escolar chegan a

toda a comunidade educativa.

Funcionamento do claustro de profesorado

- Reunese coa periodicidade fixada.

- Os seus membros solicitan reunirse varias
veces 0 ano.

- Realizase un seguimento do nivel de
cumprimento dos acordos.

- A directora consulta 6 Claustro para tomar

decisions que afectan a todo o centro.

Funcionamento do equipo directivo

- Constitue un equipo directivo de traballo.

- O estilo é democratico.

- Ten wunha adecuada capacidade de
coordinacion e planificacion.

- Dispén don calendario de reuniéns e
prevé a sua actividade futura.

- Ten capacidade de execucidon: cumpren 0s
acordos, estan 6 dia cos documentos
administrativos.

- Cofiece e potencia as aptitudes dos

profesionais do centro.

Funcionamento dos 6rganos de

coordinacion didactica.

- Cumpren adecuadamente co conxunto de
competencias establecidas na normativa.

- O/a coordinador/a toma a iniciativa de
convocar 6s membros nas datas prefixadas.

- Os/as profesores/as asisten as reunions.

- Analizan a adecuacion e idoneidade dos

56




CEIP PLURILINGUE SOUTO-DONAS

acordos tomados.

FUNCIONAMENTO INTERNO. (CONT.)

RELACIONS DO CENTRO COA COMUNIDADE

DIMENSION INDICADORES

Relacions do centro coas familias. - Participa activamente este sector no
Consello Escolar.

- Controlase o cumprimento do profesorado
nas suas horas de recepcion as familias.

- Animase a participacion das familias na
vida do centro.

- Participan as familias en actividades

complementarias e extraescolares.

Relaciéns do centro coa ANPA. - 0 centro estimula as actividades da ANPA e
se escoitan as suas opinions.

- Realiza actividades conxuntas co claustro.

- Organizan charlas, ciclos de conferencias,

- Actividades complementarias, etc.

Relaciéns do centro co entorno social e - Estudanse de xeito sistematico as

cultural. caracteristicas do medio que rodea o centro.
- 0 centro esta aberto 6 entorno e se realizan
actividades con entidades locais.

- Permitese a utilizacion do edificio para, fins

culturais e sociais do entorno.
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AXENTES E MOMENTOS

0 axente fundamental deste proceso de avaliacion do Centro asi entendido é o Claustro
que se apoiara na participacion activa da Comisién de Coordinacién Pedagdxica como
canle de dinamizacion.

0 caracter continuo e procesual da avaliacibn e a sua propia dimensién aconsellan

abordar este labor dende o principio de curso.

COMO AVALIAR O CENTRO

FONTES

Fontes Documentais Fontes persoais Fontes de comportamento
Programacioén Xeral Anual. -Opiniéns do C.E. Observacion de condutas.

Proxecto educativo de centro.|-Opinions de institucions

Regulamento de  réxime |externas.

interior. -Opinidbns do persoal non
Inventario, equipamentos. docente.
Documentacién do centro. -Opiniéns do profesorado.

Informes de Inspeccion.

INSTRUMENTOS

Os instrumentos poden ser moi variados.
- Listas de control ou inventarios.

- Escalas de estimacion, avaliacion..

- Cuestionarios.

- Fichas de seguimento.

- Probas sociométricas.

- Anecdotarios.
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22.- PROGRAMA OU PLANS ANUAIS DE LECTURA (TENDO COMO REFERENTE O
PROXECTO LECTOR DO CENTRO)
FUNDAMENTACION
O plan anual de lectura esta estreitamente relacionado con tédalas competencias clave
do curriculo, especialmente coa competencia en comunicacion linguistica, competencia
dixital, competencia emprendedora e competencia persoal, social e de aprender a
aprender; porque promove:
- O fomento da lectura: pretendemos desenvolver competencias lectoras entre os
nenos/as para conseguir que as interioricen e collan o costume de ler, comprendendo o

que len e se fagan lectores estables.

- Fomentar o gusto pola lectura como fonte de informaciéon, entretemento e

enriquecemento persoal.

- O desenvolvemento da lectura comprensiva de forma progresiva e continuada desde os
primeiros niveis de escolarizacion en Educacion Infantil ata os ultimos de Educacién

Primaria.

- A lectura de todo tipo de textos (literarios, expositivos, publicitarios, graficos), en soporte

impreso ou dixital, con todo tipo de finalidades.

- A educacion en informacién, utilizando os recursos impresos e as tecnoloxias da
comunicacién e da informacion (TICs), ao alcance do alumnado, empregados

funcionalmente e de forma eficaz, comprensiva e ética.

Polo que arredor destes puntos, desenvolve unha serie de actividades sistematizadas e
integradas en todalas areas do curriculo e para os que se conta cun tempo minimo de
media hora de lectura diaria.

OBXECTIVOS

‘Fomentar o habito lector.

‘Incorporar a lectura literaria e non literaria na practica diaria cun tempo minimo de %
hora ao dia.

‘Conecer a biblioteca escolar, a organizacién dos fondos pola CDU e as distintas
seccions en que estan distribuidos.

‘Cofiecer e aplicar as normas de funcionamento da biblioteca escolar.
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‘Capacitar ao alumnado para o uso autonomo da biblioteca escolar, e por extension,
doutras bibliotecas.
‘Ler de forma segura e fluida.
‘Comprender os textos lidos (ou escoitados) mediante estratexias aplicadas a este fin
como: identificar as ideas principias e secundarias, os personaxes, a estrutura do texto, a
intencion...
‘Producir textos coherentes e ben estruturados usando as normas basicas de ortografia.
‘Desenvolver estratexias para a consulta eficaz das fontes informativas (enciclopedias,
dicionarios, libros informativos, Internet...), a seleccidn critica da informacién e a
construcion autonoma do cofiecemento.
‘Empregar funcionalmente as fontes informativas de forma eficaz, comprensiva e ética.

‘Fomentar o traballo en equipo.

RUTINAS DE LECTURA: ACTIVIDADES SISTEMATICAS

12 ACTIVIDADE:"HORA DE LER”

Con esta rutina pretendemos un tempo de lectura colectiva que en todo o centro se vive
en silencio promovendo a lectura individual e intima nun ambiente agradable en todas as
aulas. Cada titor/a adaptara dez minutos de lectura diarios ao seu horario.

22 ACTIVIDADE:HORA SEMANAL DE LECTURA NA BIBLIOTECA

Cada curso baixa unha hora semanal a biblioteca. O titor/a ou o profesor/a encargado
desta materia ten a obriga de dirixir a lectura do alumnado facendo tamén os préstamos
e dirixindo ao alumnado cara aos fondos que mais lle poden axudar a desenvolver o
habito lector. A lectura é silenciosa, respectando un ambiente de lectura relaxado e as
normas que rexen o funcionamento da nosa biblioteca.

32 ACTIVIDADE:ESPAZOS LECTORES DENTRO DAS AULAS

Cada materia ten o seus espazos de lectura dirixidas polas titorias ou profesores/as das
distintas areas que compoien o curriculo. Ler diferentes textos, literarios ou cientificos,
tamén en soporte dixital, forma parte da practica diaria das aulas. En todas as aulas, hai
bibliotecas de aula con fondos da biblioteca do centro e os que vai traendo o alumnado.
Potenciaremos o uso da Rede para formar lectores autbnomos e con competencia dixital.
43ACTIVIDADES LECTORAS NA CASA

A recomendacion do centro € a de ler diariamente na casa .
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Pedimos colaboracién das familias para animar, controlar e axudar a que este obxectivo
poida levarse a cabo.

Os libros de préstamo que levan da biblioteca e as mochilas viaxeiras son materiais que

axudan a lectura na casa.

5° MOCHILAS VIAXEIRAS

Realizamos o préstamo das mochilas viaxeiras durante todo o curso. Con esta actividade
pretendemos fomentar a lectura e o gusto polos libros en familia para despois poder
compartir esas experiencias na aula cos compafieiros/as.

6° ACTIVIDADE: HORA DO CONTO EN INFANTIL

Nesta etapa terien todos os dias a hora do conto, un momento do dia no que os nenos/as
escoitan un conto.

7° CONTACONTOS DAS FAMILIAS OU DOS MESTRES

Contaremos coa presenza de familias e tamén mestres voluntarios para facer

contacontos en cada ciclo.

RECURSOS

RECURSOS HUMANOS: podemos dicir que a totalidade do profesorado esta implicado
en actividades de lectura: hora de ler, na biblioteca e na propia aula. Tamén contamos
coa axuda de nais/pais, avos que desenvolven no centro actividades de contacontos ou
de promocion de fondos.

RECURSOS MATERIAIS: libros das bibliotecas da aula e da do centro; materiais
audiovisuais; materiais TIC; laminas ilustrativas, marionetas, titeres; soportes de texto

cotians ( xornais, carteis, etiquetas, folletos...); material funxible para as actividades.

ITINERARIOS LECTORES DE EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA

Os itinerarios lectores son aqueles textos que consideramos fundamentais para a
formacion lectora do alumnado xa que facilitan actividades ao seu redor que contribuen a
desenvolver competencias linguisticas e formar lectores auténomos e criticos. Estan
seleccionados en funcidon da competencia lectora por niveis.

Valoramos os itinerarios dende duas 6pticas diferentes:
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- Son os itinerarios de aula. Son titulos elixidos polos equipos docentes para ler dentro da
aula. Estes xeraran multiples actividades lectoras enfocadas tanto a lectura colectiva, en
voz alta, silenciosa, comprension, enriquecemento de vocabulario....
- Potenciar os fondos da biblioteca que tefian mais éxito entre o alumnado. Seran eles
mesmos quen fagan as recomendacions dos libros que mais lles gusten, de tal xeito que

todos/as gocen da lectura.

ITINERARIOS LECTORES EDUCACION INFANTIL
4° EDUCACION INFANTIL
-“Unha gran sorpresa”, Daniela Kulot. Kalandraka
-“A bruxa divertida”, Ricardo Alcantara& Gusti. Kalandraka
-“Becho pelota”, Olga de Dios. Apila
-“Oso e mais eu”, Esther Peces. OQO
-“Marcelifia na cocifia”, Gracia Iglesias, Sara Sanchez. Miau
-“Tartaruga vs. Lebre. O desquite”, David Pintor. Kalandraka
-“A arafa moi ocupada”, Eric Carle. Kalandraka
-“Un gran dia de pesca”, Jordi Gastd, Christian Inaraja. Kalandraka
-“O ruxido”, Eoin McLaughlin. Algar.
-“Canto mais longa sexa a espera, maior sera o abrazo”, Eoin McLaughlin. Algar
-“Rizos de ouro e os tres 0sos”, Oliver Douzou. Kalandraka
-“Facer dedo”, Guilherme Karsten. Kalandraka.
5° EDUCACION INFANTIL
-“Isto non é unha selva”, Susanna Isern. Flamboyant.
-“O meu corpo”, lvanke Mey, Ediciéns do Cumio.
-“As cores da sabana”, Laura Lopez Chas, Babidibu.
-“A cousa que mais doe do mundo”, Paco Livan. OQO.
-“Ser amigos” Arianna Papini, Kalandraka.
-“Un gran dia de pesca”, Jordi Gasto, Christian Inaraja. Kalandraka
-“Que che gustaria ser?”, Arianna Papini, Kalandraka.
-“A toupifia que queria saber quen lle fixera aquilo na cabeza”, Kalandraka.
-“Non quero ser un polbo!”, Francesca Chessa, OQO.
-“Becho pelota”, Olga de Dios. Apila
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-“O ruxido”, Eoin McLaughlin, Algar.
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-“A bruxa divertida”, Ricardo Alcantara& Gusti. Kalandraka

-“Marcelifia na cocina”, Gracia Iglesias, Sara Sanchez. Miau

6° EDUCACION INFANTIL

. “O coellifio branco” (Kalandraka).

. “A horta de Simén” (Kalandraka).

. “A que sabe a lua?” (Kalandraka).

. “A cebra camila” (Kalandraka).

. “Orellas de bolboreta” (Kalandraka).
. “Ainda nada?” (Kalandraka).

. “Animais de companiia” (Kalandraka).

© 0O N OO O b~ W DN -

. “A mellor sopa do mundo (OQO).
10. “A vella na botella” (OQO).

11. “Corre corre cabacina” (OQO).
12. “Sopa de nada” (OQO).

13. “Unha fabrica de bicos” (Xerais).

14. “A vaca que puxo un ovo” (Patasdepeixe).

ITINERARIOS LECTORES EDUCACION PRIMARIA
1° PRIMARIA

- Adivifia que ven esta noite. Entre nubes y cuentos.
- Las llaves de los suefios . Entre nubes y cuentos.
2° PRIMARIA

- Excelentisima caperucita. Ed. Anaya

- Feliz Feroz: O lobifio riquifo. Ed. Xerais

3° PRIMARIA

- Unha vecifna de pelicula. Ed. Xerais

- Escuela de ratones. Ed. Blackiebooks

4° PRIMARIA

- Vampira de biblioteca. Ed. Xerais
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- Una terrible palabra de nueve letras. Ed. Anaya
5° PRIMARIA
- Bruxa e familia. Ed. Obradoiro
- Un amigo excepcional. Ed. Montena
6° PRIMARIA
- Unha nova dimension. Xerais.

- Pajaro blanco. Nube de tinta.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

As actividades en favor da promocion da lectura forman parte do Proxecto de Biblioteca
cara a todo o curso e nel atbpanse as nosas propostas de traballo.

Ao longo dos trimestres, e con reunions periddicas do equipo, organizaremos a
temporalizacion e o deseino preciso para levalas a cabo por todo o profesorado.

Ademais das actividades de formacion de usuarios e de dinamizacién propostas dende a
Biblioteca, colaboraremos tamén cos outros equipos do centro, sobre todo o EDLG e as
TIC, e axudarase cos fondos da biblioteca nas conmemoraciéns nas que o centro
participe.

Como en anos anteriores, a biblioteca colaborara co proxecto de centro propofiendo

actividades propias e en colaboracién co EDLG. Este ano o proxecto sera “Amar o mar”.

LEMOS XUNTOS

Parécenos moi importante que as familias participen no noso proxecto de biblioteca e
compartan as nosas inquedanzas no referido a formacion de lectores/as.

Neste senso estruturaremos as actividades en funcion de tres obxectivos:

‘Dar a cofiecer a biblioteca como espazo de encontro e socializacién e via facil de
acceso a materiais de lectura diversos.

-Potenciar o fogar como espazo motivador de habitos lectores.

‘Ofrecer as familias pautas para compartir lecturas cos seus fillos e ofrecer estratexias

para ler e contar historias.

Actividades previstas:
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1.- A nosa biblioteca escolar abre as suas portas de luns a xoves e de 16:00 a 18:00

ademais do horario lectivo da mana.

2.- Seguimos un curso mais co proxecto de “Mochilas Viaxeiras”, co que os nenos/as
comparten ao longo do curso o contido de ditas mochilas coa sua familia. Neste
momento temos circulando varias mochilas no ciclo de Educacién Infantil e tamén varias

mochilas para cada nivel de 1° a 6°.

3.- Cada trimestre o equipo da biblioteca elaborara un boletin con recomendacion de

lecturas organizadas por idades (tamén para adultos) para as familias.

4.- Seguiremos colaborando con “Espazo Lectura” e calquera outra asociacion da
contorna, publicitando e animando ao alumnado a participar en todas as propostas que

organicen.

AVALIACION
A avaliacion cualitativa do noso PAL ten que propiciar que tédolos sectores implicados
manifesten as suas opinions, valoracions.. a través de: enquisas, entrevistas, encontros,

reunions...

Tamén hai que realizar unha autoavaliacion nas reuniéns do Equipo de Biblioteca

tentando establecer momentos para a avaliacién e a reflexion.

Recolleremos esta autoavaliacion para que a informacidon non se perda e poida ser

consultada e utilizada cando sexa necesaria.

Ao longo do curso, a persoa responsable da coordinacién do Proxecto, xunto cos
representantes de Ciclo e Equipo de apoio a Biblioteca reunirémonos mensualmente
para seguir o perfecto desenvolvemento do PAL. Caso de ver dificultades ou escaso
rendemento destas actividades, incidiremos e corrixiremos aquilo que non funcione. As
coordinadoras/es recolleran as opinions de todos/as, traeranas as reunions e sacaremos

as conclusions.
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23.- ADENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

1. ESTUDO SOCIOLINGUISTICO

CONTORNO SOCIOLINGUISTICO

O galego de xeito alarmante deixa de ser a lingua falada a nivel familiar e na sociedade
en xeral, obsérvase cada vez mais un predominio do castelan, sobre todo na xeracién a
que pertencen os pais e nais do noso alumnado. Tendo como lingua vehicular entre os
maiores o galego, ainda existen moitos prexuizos en torno a lingua e esta vai baixando
en porcentaxe de fala a medida que descendemos en idade, chegando a minimas

porcentaxes entre os mais pequenos.

SITUACION DO ALUMNADO

Baseandonos na realidade cotia co noso alumnado, poucas son as familias que
mantefien o galego como lingua vehicular. E por iso que valoramos como fundamental o
papel protagonista do sistema educativo, principalmente nas suas etapas infantil e
primaria, fomentando e potenciando un uso normalizado do noso idioma, unha
verdadeira xoia do noso Patrimonio Inmaterial en perigo de extincién. E salientable que,
ainda que nas aulas se fomenta que se expresen en galego, no patio do recreo, con
amigos e compafieiros, cambian ao castelan, mesmo o pouco alumnado que nas suas

casas é galego falante.

LINGUA MATERNA DO ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL

A lingua predominante na que as familias se comunican co noso alumnado € o castelan.

SITUACION DO PROFESORADO
Ao comezo do curso realizamos un breve estudo sociolinguistico que recollia 0 emprego

da lingua tanto no ambito escolar como féra del. Obtivemos os seguintes resultados.
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SITUACION LINGUISTICA DO CENTRO

- ANPA: A lingua de comunicacién da ANPA, nos seus comunicados, notas, anuncios,
etc., tanto nos dirixidos as familias, ao centro escolar ou a administracion é a galega.
- CENTRO: Os documentos administrativos, actas, boletins informativos, notas,

comunicados, tanto as familias, como a outras entidades fanse en galego.

« AREAS DE CONECEMENTO QUE SE IMPARTEN EN GALEGO

EDUCACION INFANTIL
Utilizase o galego como lingua vehicular da aula o que non supon en ningun caso faltar

ao respecto do uso individual que fai cada nena ou neno.
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EDUCACION PRIMARIA
Impartense en galego:
Ciencias Sociais
Ciencias da Natureza
Lingua Galega
Educacién Fisica
Musica e Danza
 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES (Organizadas polo
centro)
Nas actividades complementarias e extraescolares, usase preferentemente o galego.
* BIBLIOTECA ESCOLAR
A biblioteca escolar, dota de materiais a todo o cole e colabora activamente no proceso
normalizador da lingua galega, tanto no propio centro escolar, coma de cara as familias.
Vén organizando e dinamizando moitas das actividades do centro, en colaboracion con
outros equipos.
Temos como obxectivo para o curso escolar traballar coordinadamente os equipos de
biblioteca e de dinamizacién da lingua galega, desenvolvendo actividades relacionadas
co proxecto de centro, asi como relacionadas coa persoa homenaxeada das Letras

Galegas.

2.- OBXECTIVOS

Dende o EDLG traballaremos na consecucion destes obxectivos:

- Favorecer a expresion oral en galego na mesma medida que a expresidon escrita, e
conseguir no alumnado o mesmo nivel de competencia linguistica en galego que en
castelan, de xeito que chegue a comunicarse nas duas linguas por igual.

- Corrixir a situacion de desigualdade na que se atopa a lingua galega no noso medio
social e fomentar o uso da lingua galega en todos os ambitos da comunidade escolar.

- Prestixiar o uso da lingua galega, corrixindo calquera prexuizo e actitude negativa cara

ela.

Seguimos a pretender que sigan mantendo como lingua materna o galego aqueles nenas

e nenos que chegaron 6 centro falandoo e tratamos de que os castelan falantes
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empreguen cada vez mais a lingua galega, ainda que, lamentablemente, seguimos a ser
conscientes da forte presidbn que exerce o castelan sobre o galego e como se ven

influenciados pola lingua dominante (un claro exemplo: a programacioén televisiva infantil)

3.- ACTIVIDADES PARA O FOMENTO DA LINGUA GALEGA REALIZADAS NO

CURSO ANTERIOR

O longo do curso, levaronse a cabo numerosas actividades de dinamizacién lingiiistica
recollidas na memoria do proxecto de fomento do uso do galego 2022-23.

Todas elas ian destinadas a traballar na consecucién dos obxectivos, os cales atendian
a catro aspectos fundamentais, inseparables e estreitamente relacionados entre si: o
contorno sociolingliistico do centro, a situacion do profesorado, a situacién do alumnado
e a situacion linguistica do centro. Atendendo a estes aspectos:

- Realizaronse actividades vinculadas 6 proxecto de centro: "O LOBO".

- Desenvolvéronse actividades ou proxectos de caracter anual: Dia do libro, Dia de
Rosalia, ...

- Levaronse a cabo proxectos e actividades relacionadas coas nosas celebracions, tales
como: magosto, Samain, entroido...

- Celebramos o Dia das Letras Galegas e elaboramos un mural sobre a figura de
Francisco Fernandez do Riego que incorporamos a paxina web do centro. Ademais
levouse unha Regueifeira como acto de final de curso que formaba parte das actividades
das Letras Galegas, na que participou toda a escola.

-Celebramos o 60° aniversario das Letras galegas, colocando unha torta na que se
colocou unha candea por cada homenaxeado/a, participando todos os cursos neste
homenaxe.

- Participamos en actividades promovidas polo concello, asi como por distintas
organizacions e asociacions do concello e da contorna (concursos de relatos, de
debuxo...)

- Publicaronse diversos contidos e continuouse coa dinamizacion da paxina web do
centro.

- Coordinaronse ao longo do curso actividades co Equipo de Biblioteca.

4 - ACTIVIDADES A DESENVOLVER NESTE CURSO
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As actividades estan inmersas na dinamica de centro, de xeito que son actividades
desenvolvidas polo EDLG e mais polos distintos equipos do centro. Son actividades
tamén nas que procuramos, en moitas delas, a coordinacién co Equipo de Biblioteca:
- Programacion de actividades vinculadas 6 proxecto de centro “AMAR O MAR”, onde
participe o alumnado, o profesorado e a comunidade educativa.
- Dende o pasado curso escolar o EDLG asume como actividades complementarias a
desenvolver na aula, que formaron parte das propostas de dito equipo e tamén dentro do
Proxecto Educativo, os Obradoiros en Lingua Galega. Os obradoiros que se van a

desenvolver o presente curso escolar son os seguintes:

. Teledonas.

. Contos.

. Monicreques.

. Busca do tesouro.

. Camisetas marifieiras.
. Xoguetes con refugallo.
. Faladoiro.

. Xogos populares.

. Debuxos marifios.

. Galicia encantada.

(Ver desenvolvemento dos obradoiros no ANEXO)

Desenvolvemento de actividades de caracter anual no noso centro (celebracién do
Magosto, Samain, Entroido, Dia de Rosalia, Dia do Libro ...)

- Participacion en actividades promovidas por distintas organizacions, asociacions ou
outras entidades dentro do concello ou da contorna nomeadamente a Asociacion Espazo
Lectura (concursos de relatos, concursos de debuxo...)

- Celebracion do dia das Letras Galegas. Promoveranse actividades para a celebracion
das Letras Galegas e para cofiecer a obra de Luisa Villalta .

- Actualizacién e dinamizacién da paxina web do centro.

- Colaboracién co equipo de biblioteca para o aumento de dotacién de material
bibliografico en galego.

- Colaboraciéon cos diferentes equipos do centro para promover actividades conxuntas

promovendo a participacion de toda a comunidade educativa.
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- Emprego do galego nos actos organizados polo centro, asi como na documentacion
administrativa e comunicacions coas familias.
- O EDLG pora a disposicion do profesorado materiais diversos en galego, tales como:
recursos en lifa, bibliografias, unidades didacticas, paxinas web e recursos en xeral para
traballar sobre o proxecto anual de centro, asi como outras actividades levadas a cabo
no colexio 6 longo do curso propias da nosa cultura popular (como o Samain e Magosto,
Letras Galegas) e que forman parte do curriculo.
- Colaborarase para ofrecer ao noso alumnado charlas e exposiciéons de distintos
organismos ou persoas relacionadas co proxecto de centro e o noso contorno.
- Empregarase o galego para traballar coas TICS, fomentando a utilizacion de material
informatico en galego, realizando co alumnado diferentes traballos 6 longo do curso,
presentacions, etc.
- Fomentaremos actividades que enriquezan culturalmente ao alumnado, cofiecendo
diferencias e similitudes entre a cultura galega e a estadounidense.
- Como cada curso escolar, o EDLG estara aberto a calquera actividade proposta polo
noso concello, asi como outros organismos da nosa comarca ou da coordinacion dos

equipos de Dinamizacion Linguistica dos centros do Val Mifior.

5 - ACTIVIDADES E ESTRATEXIAS DE APRENDIZAXE EMPREGADAS PARA QUE O
ALUMNADO — EN ESPECIAL EN EDUCACION INFANTIL- ADQUIRA, DE FORMA ORAL
E ESCRITA, O CONECEMENTO DAS DUAS LINGUAS OFICIAIS

» Continuar pofiendo o maximo esmero na utilizacion correcta do galego nos carteis, nos
murais, nas comunicacions dirixidas as familias.

» Elaborar murais para a ambientacion da propia aula, traballos documentais,
unidades didacticas e pequenos proxectos encamifiados a divulgacion de tradicions do
Noso pais.

* Preparar presentacions dixitais, proxectos de traballo para a pizarra dixital onde o
galego sexa a nosa lingua de referencia.

* Elaborar relatos e outros textos fomentando a expresion escrita en lingua galega.

* Divulgar as actividades promovidas polo EDLG e participar na totalidade das
actividades que realice o equipo de dinamizacion.
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» Cooperar co resto do profesorado na producion e recompilacién de materiais didacticos
diversos en lingua galega.
* Promover a achega de libros a biblioteca de aula en lingua galega e outros instrumentos
da escrita como xornais, revistas.
* Procurar na hora de ler presentar as novidades en lingua galega e gozar dos libros en
galego, tanto poesia como narrativa.
* Escoitar e visionar contos ou poemas en lingua galega.
» Aprender diferentes produciéns musicais (canciéns...) en galego.
* Promover o interese por as manifestacions culturais no noso idioma.
* Procurar achegar material audiovisual en galego e comezar a traballar coas

novas tecnoloxias fomentando a escrita no noso idioma

PLAN DE POTENCIACION DA LINGUA GALEGA
O CEIP Plurilinglie Souto Donas, proponse como obxectivos a acadar con respecto a
lingua galega os seguintes:

» Conseguir un mesmo nivel de competencia linguistica en galego e en castelan.

* Acadar unha mellora cualitativa e cuantitativa na utilizacion da lingua galega
entre tddolos membros da comunidade educativa.

» Buscar que os recursos materiais didacticos impresos (libros de texto...) en

lingua galega, estean presentes, polo mesmo en igualdade de cantidade que en castelan.

Somos conscientes da desigualdade da lingua galega con relacién 6 castelan , por iso
son necesarias medidas correctoras a favor do galego, sempre en discriminacion

positiva, para potenciar o uso da nosa lingua e deter a perda xeracional de falantes.

Por todas estas razéns propomos as seguinte medidas:
* O claustro de profesores/as e o equipo directivo utilizaran o galego como lingua
habitual de comunicacion nas suas relaciéns co resto do claustro, coas nais e pais, co
alumnado e nas relacidns exteriores coas diferentes institucidons. Polo tanto as actas,

comunicados, oficios... estaran na nosa lingua.
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* Desde o Equipo de Dinamizacion da Lingua promoveremos iniciativas dirixidas a
que diferentes organismos externos ao centro pero con vinculacién ao mesmo (ANPA)
usen a Lingua Galega como vehiculo de comunicacion.

» A documentacion referida a situacion econdmica expresarase tamén en galego.

* O Consello Escolar utilizara a nosa lingua como vehiculo de comunicacién.

« O EDLG constituido no centro, brindara a sua colaboracion 6s membros da
comunidade educativa que o soliciten, para formacion e asesoramento, co fin de
conseguir un maior grao de normalizacion no centro. Asi mesmo solicitara proxectos de
normalizacion nos que se implique todo o profesorado e alumnado para conseguir
maiores recursos e material na nosa lingua.

* Temos especial coidado en revisar materiais en galego para escoller aqueles de
maior calidade e que contribuan a normalizacion linguistica.

* O profesorado do CEIP Plurilinglie Souto-Donas traballara por cambiar aquelas
manifestacions illadas de membros da comunidade educativa nas que se desprece a
lingua galega e potenciara a vivencia en positivo do idioma mostrando que a nosa lingua
€ un ben cultural, patrimonio de todas e todos cunha literatura labrada ao longo dos

séculos.

PLAN DE POTENCIACION DA LINGUA INGLESA
1.- COMPOSICION DO EQUIPO DE PROGRAMA PLURILINGUE E SECCIONS
BILINGUES

O equipo estara constituido no presente curso polas mestras de Lingua Inglesa do
centro:

* Beatriz Gonzalez Pérez ( en substitucién Paula Misa Peralba): mestra de Inglés en
Educacién Infantil, 2° A, 3° e 6°A . Imparte Plastica en inglés en 3°.

» Marina Otero Pereira: mestra de Inglés en Primaria ( 1°, 2°B, 4°, 5° e 6°B). Imparte a
materia de Plastica en inglés en 1°, 2°B, 4°, 5° e 6°B. Coordinadora do Proxecto
Plurilingue.

*Nerea Queiruga Laranga: titora de 2°A. Imparte a materia de Plastica en inglés 6 seu

grupo de alumnos.

73



CEIP PLURILINGUE SOUTO-DONAS
» Maria del Mar Barros Rodriguez: titora de 6°A. Imparte a materia de Plastica en inglés 6

seu grupo de alumnos.

2.- OBXECTIVOS XERAIS

- Proporcionar 6 alumnado a oportunidade de adquirir un maior nivel de competencia
comunicativa en lingua inglesa a través dunha area non linguistica.

- Mellorar a competencia linguistica co uso dunha lingua estranxeira nun contexto mais
amplo e distinto 6 da aula de inglés, logrando unha maior valoracion da utilidade das
linguas e un maior dominio da lingua inglesa.

- Adquirir novos cofiecementos a través do uso do inglés como vehiculo de aprendizaxe.
- Valorar o cofiecemento de linguas como medio de comunicacion e entendemento
entre persoas de diferentes culturas e lugares e ganar asi conciencia cultural.

- Reforzar as competencias do proceso de aprendizaxe.

3.- SITUACION DA LINGUA INGLESA NO CENTRO

EDUCACION INFANTIL:

Impartense duas sesions semanais de Lingua Inglesa nos grupos de 4°, 5° e 6° de
Educacion Infantil.

EDUCACION PRIMARIA:

Impartense duas sesions semanais de Lingua Inglesa en 1°e 2° e tres

sesions semanais en 3°, 4°, 5° e 6°.

Impartese a materia de Plastica en inglés s grupos:

*1°,2°Ae B, 3° 4° 5°, 6°A e B de Primaria, dentro do Programa Plurilingle, iniciado no
curso 2016/17

4.- MEDIDAS DE APOIO E REFORZO PARA UN CORRECTO USO LINGUISTICO
ESCOLAR E EDUCATIVO

- Utilizacién do inglés por parte do profesorado en distintas situacions co alumnado féra
da aula, asi como co auxiliar de conversa.

- Busca e seleccidon de materiais didacticos en inglés para impartir as clases de Plastica.
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- Empregar o inglés nas notas de peticion de material que se precisa para a aula de
plastica ao longo do curso.
- Prestarase especial interese a que o alumnado considere a clase de Plastica en inglés
como unha oportunidade de mellorar a suas competencias linguisticas, e ,por tanto, as
diversas actividades que se vaian propofiendo trataran de fomentar a sua motivacion,
confianza, capacidade de esforzo e autonomia.
- Publicacién de contidos na paxina web do centro ou blog de inglés ( actividades que
realizamos na aula de inglés ou na aula de Plastica, xogos para reforzar aprendizaxes,
cancions ou videos cos que traballamos na aula,..)
- Rotulacion de espazos da aula en Inglés coas expresions de uso mais frecuente.
- Rotulacion de espazos fora da aula de Inglés, nos corredores ( murais, traballos
elaborados polo alumnado,...)
- Etiquetado, cos nomes en inglés, dos materias da aula de Plastica e os distintos
espazos que compofen a aula de inglés.
- Emprego do ordenador, mébil e/ou tablet como ferramentas para procurar informacion,
traducion, etc.
- Preparacién de presentacidns con apoio visual de imaxes e textos sinxelos para
introducir distintos contidos (pintores, estilos pictoricos, técnicas, manualidades, etc) e,
en ocasions, explicar visualmente actividades a realizar.
- Formacion permanente do profesorado, para actualizar os seus cofiecementos de
vocabulario, ortografia, sintaxe e gramatica.
- Participacion en cursos de formacién, xornadas que sexan ofertadas.
- Coordinacion e colaboracion do auxiliar de conversa para o emprego de expresions e

vocabulario relacionado coas actividades programadas.

5.- ACTIVIDADES PARA A POTENCIACION DA LINGUA INGLESA ENTRE O
ALUMNADO

* Participacion en actividades de inmersion linguistica de ser ofertadas e concedidas pola
Xunta.

* Planificacion de actividades extraescolares ou complementarias plurilinglies co obxecto

de potenciar a aprendizaxe de linguas.
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* Participacion nas rutinas de aula: saudos, despedidas, estados de animo, data, tempo,
hora, peticions, nomes de materiais, ... Elaboracion dun listado de “Magic Words” con
expresions de uso na aula.
* Desenvolvemento das rutinas de aula tamén en inglés por parte de titores.
* Posibilidade de traballar nas titorias en actividades relacionadas co noso auxiliar de
conversa, tales como: localizar o seu lugar de procedencia ( Google Earth, Google
maps...) e buscar informacion (aspectos culturais, xeograficos, curiosidades, etc).
* Lecturas en inglés levadas a cabo polas mestras de Inglés e polo auxiliar de conversa.
» Contacontos en inglés polo Samain. O auxiliar de conversa participara lendo contos de
medo 6 alumnado.
» Apadrifiamentos lectores, ademais de noutras linguas, en inglés, organizado polo
equipo de Biblioteca con motivo do Dia do Libro.
 Realizacion de xogos tradicionais relacionados coas celebracions (Halloween, Easter,
etc) coa colaboracién do auxiliar de conversa.
* Realizacion de actividades co auxiliar de conversa, dando a cofiecer ao alumnado
aspectos culturais sobre o seu lugar de procedencia, curiosidades, similitudes e
diferencias co noso pais, etc, asi como tamén alguns datos persoais (familia, lugar onde
vive, 0 seu colexio, gustos e afeccions...).
* Posibilidade de participacion en actividades propostas por outros centros.
* Publicacion de contidos en inglés na paxina web do centro relacionados co traballo de
aula: presentacions, actividades desenvolvidas en celebracions, manualidades,
proxectos..., asi como creacidon de enlaces a xogos educativos, cancions e videos cos
que o alumnado reforza vocabulario
* Participacion en concursos empregando a lingua inglesa, tales como:The world bee day.
* Posibilidade de concurso de tarxetas de nadal con felicitacion en inglés para enviar
dixitalmente & comunidade educativa e outros centros.
* Actividades nas que participe todo o alumnado de EP e coas que se visualice a
presenza da lingua inglesa na nosa vida cotia, tales como: The T-shirt Day, dias
sinalados nos paises de fala inglesa para fomentar a interculturalidade.
 Realizacion de murais con textos en inglés para expofier no corredor. Buscarase a

participacion de todo o alumnado ( ex. mural de benvida a auxiliar de conversa...)
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* Realizacion de pequenas entrevistas en inglés 6 auxiliar de conversa, por parte do
alumnado de Primaria.
» Coordinacion con profesorado titor para o desenvolvemento de proxectos nos que
tamén se empregue a lingua inglesa.
« O longo do curso, realizacién de actividades en inglés relacionadas co proxecto de

centro "Amar o mar”.

24.- CONSTITUCION DO EDLG

O EDLG estara constituido no presente curso por un representante de:
* Ed. Inf.: Paula Misa Peralba (mestra especialista Lingua inglesa en substitucién de

Beatriz Gonzalez Pérez).

* 1° ciclo: Nerea Queiruga Laranga (mestra titora de 2° A de EP) e Marina Otero Pereira

(mestra especialista Lingua inglesa)
* 2° ciclo: M? Isabel Lorenzo Fernandez (mestra de PT e coordinadora do EDLG).

* 3° ciclo: Carmen Valcarcel Juarez (mestra titora de 6°B de Educacion Primaria) e Alba

Fernandez Castillo (mestra especialista de P.T en substitucion de Noelia Pérez Davila).

25.- CONCRECION DO PLAN DIXITAL DE CENTRO
INTRODUCION E XUSTIFICACION

O Plan Dixital € un documento que recolle todas as actuacions relativas as TICs do
centro no curso 23-24 e polo tanto, incluirase no Proxecto Educativo e tera a sua

concrecidon na presente PXA.

Este Plan é parte dunha observacion estrita da realidade do centro en canto a situacion
con respecto as TICs de todos os implicados, sabendo que o colexio non pode vivir de
costas cara unha sociedade que cambia a ritmo vertixinoso no tocante ao achegamento

ao mundo da informacion.

A diferenza doutros medios de comunicacién, como a televisién ou radio, nos que a
informacion é unidireccional, as novas tecnoloxias crean espazos de interaccion social

entre persoas e grupos, facilitando o intercambio de ideas, experiencias, etc; ademais, o
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usuario non é simplemente un consumidor de informacién, senén que pode converterse

tamén en produtor da mesma.

Todo isto non pode facernos esquecer que tamén presentan aspectos negativos que hai

que ter en conta dende unha perspectiva educativa.

En primeiro lugar, a informacion, por si mesma, non se converte en conecemento e en
segundo lugar, a través da Rede non s6 nos chega informacion valida, senon tamén
contidos pouco cientificos e de caracter violento, sexista, racista e xenéfobo... ademais

de permanentes estimulos ao consumo indiscriminado.

Por todo isto, consideramos unha obriga contribuir & formacion integral do alumnado
ofrecéndolle ferramentas que os axuden a desenvolverse de maneira responsable e

critica na nova sociedade da informacion e a comunicacion.

1. MARCO LEGAL

O Plan Dixital toma como punto de partida os seguintes documentos:

Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, pola que se regulan diferentes
aspectos relacionados coa competencia dixital e a innovacion educativa, asi no artigo
121 establece que o proxecto educativo do centro recollera, entre outros aspectos, a
estratexia dixital do centro, de acordo co establecido no artigo 111 bis, no que se
establece que as Administracions educativas e os equipos directivos dos centros
promoveran o uso das tecnoloxias da informacién e a comunicacién (TIC) na aula como
medio didactico apropiado e valioso para levar a cabo as tarefas de ensino e
aprendizaxe, utilizando os marcos de referencia da competencia dixital que orienten a
formacion inicial e permanente do profesorado e faciliten o desenvolvemento dunha
cultura dixital nos centros e nas aulas. Asi mesmo, o artigo 132 establece como
competencias dos directores e directoras, entre outras, exercer a direccion pedagodxica,
promover a innovacion educativa e impulsar plans para a consecucién dos fins do
proxecto educativo do centro; e fomentar a cualificacion e formacién do equipo docente,

asi como a investigacion, a experimentacion e a innovacion educativa no centro.

Disposiciéon adicional quinta da Resoluciéon do 17 de xufio de 2021, da Secretaria

Xeral de Educacién e Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o
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desenvolvemento das ensinanzas de El, EP, ESO e bacharelato no curso académico
2021-2022.

Resolucion do 3 de setembro de 2021, da Secretaria xeral de Educacién e Formacién
Profesional, pola que se ditan instruciéns para o desefo, elaboracion e implementacion
do Plan Dixital nos centros docentes sostidos con fondos publicos da Comunidade

Auténoma de Galicia para o curso 2021-2022.

O Curriculo Actual DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacion e o curriculo da educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia,

facendo fincapé no artigo 34 de Educacion Dixital.

Estratexia Galicia Dixital 2030 e a Estratexia Educaciéon Dixital 2030 de Galicia, nas

que se recollen as pautas a seguir para a consecucion dunha cidadania dixital plena.

2. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO

2.1. Infraestruturas, espazos e recursos

¢ Infraestrutura dixital do centro: en canto a conectividade o centro esta dentro
do programa “Escolas conectadas”. Dende que entramos en dito programa (hai 4 ou 5
cursos) mellorouse toda a conectividade e infraestruturas de voz e de datos. Todas as
aulas dispofien de conexion por fio, asi como as dependencias de administracion. Hai
conexion wifi en todo o centro. Podemos dicir que a conectividade é boa ainda que moi
mellorable. O centro esta situado nunha zona semirrural e non chega a fibra 6ptica.

Ademais hai tres aulas con equipamento e infraestrutura E-Dixgal.
e Equipamento dispoiible:
» Catro aulas con ordenador portatil, proxector e pizarra dixital interactiva.

» Seis aulas ( infantil e primeiro ciclo) dispofien de paneis interactivos e
ordenador portatil. As aulas de segundo ciclo de primaria estan a espera de

dotacion dos paneis interactivos.

» Tres aulas proxecto E-Dixgal (aulas de 5° e 6°): 53 ordenadores portatiles
do alumnado co seu correspondente cargador e funda, 3 pizarras dixitais
interactivas co proxector integrado, 6 portatiles para o equipo docente e 3

carros de carga.
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> Aula de informatica: 13 ordenadores de sobremesa.

Y

Equipos para aula mébil: 25 tabletas, a compartir con todo o alumnado do

centro.
Equipos de xestién e administracion do centro: 3 PC.
Uso na biblioteca: 3 ordenadores de sobremesa, 1 portatil e 1 proxector.

Sala de profesorado: 4 PC e 1 proxector.

vV V VY V

Departamentos: 4 PC, 2 portatiles, 4 proxectores.
» Para alumnado en caso de confinamento: 7 ordenadores portatiles.

e Servizos dixitais educativos: Para facilitar a xestion docente o centro dispén de
correo electronico, paxina web , aula virtual, E-Dixgal, espazoAbalar, Abalarmébil e
webex. Dentro dos servizos dixitais non corporativos algun profesorado emprega servizos
de Google (gmail, drive).

e Xestion do mantemento do equipamento do centro: unha empresa externa
encargase do mantemento de todas as aulas que non tefien E-Dixgal. O centro estaba
totalmente cableado, pero a finais do curso 2020/21, a Conselleria de Educacion
subvencionou a realizacién dunha actualizacion e mellora da conexién estrutural co fin de
mellorar a velocidade e a calidade da conexion a internet (recableouse por completo o
centro instalando novos puntos de acceso a rede e desprazando o SWITCH a unha

localizacion mais axeitada).

Asi mesmo, en todas as dependencias do centro (incluido o polideportivo) hai repetidores

de conexion WIFI.

2.2. Formacion TIC do profesorado

Neste centro unha alta porcentaxe participou en cursos de formacion relacionados coas
TIC (robdtica, xestion e elaboracion de materiais na aula virtual, xestion e creacién de
contidos na web do centro educativo, etc). Ademais, dende o curso 21-22, establécese
unha lifa obrigatoria de formacién no PFPP no eido do Plan Dixital.

Como se mencionou con anterioridade, no curso 2019/20 comezou a implantarse o
programa EDIXGAL en quinto e dende aquela xa esta traballando 5° e 6° a través da
plataforma dixital, coa formacién pertinente por parte das titoras ao cargo destes grupos

continuando anualmente dita formacion
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2.3. Finalidades do plan

Integrar todas as intervencions do Centro destinadas ao tratamento da informacién
e adquisicion da competencia dixital no curso 22-23.

Procurar a adquisicion da competencia dixital e tratamento da informacién asi
coma doutras competencias basicas como a competencia linguistica, competencia

social, competencia de aprender a aprender entre outras.

3. OBXECTIVOS XERAIS

Desenvolver unha estratexia dixital dirixida polo equipo TIC do centro sobre a

elaboracién, xestion e seguimento do Plan Dixital do Centro (PDC).
Minimizar a fenda dixital do claustro.

Actualizar o banco de recursos dixitais con recursos propios e recursos alleos

libres.

Mellorar as habilidades dixitais do alumnado.

4. O EQUIPO TIC

José Luis Gago Muroz (Coordinador)
Diego Garrido Prieto

Mar Barros Rodriguez

Alicia Troncoso Alonso

Guillerme Rodriguez Osorio

A filosofia que agroma no equipo € colaborar co resto dos equipos existentes no Centro

(Equipo de Biblioteca e Equipo de Normalizacion Linguistica) de xeito que, 6 evitar as

duplicidades, as propostas queden reforzadas, aborden todas as competencias e

adquiran un caracter globalizado e integrador.

O Equipo de Apoio as TICs, co asesoramento do Coordinador encargase de:

1. Organizar os horarios de uso da Aula de Informatica e das tablets das que

dispdn o centro.
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2.0Organizar e optimizar o uso dos recursos tecnoldxicos (incluindo actualizaciéns
e reposicions).

3. Elevar propostas para a formacion do profesorado. Asesoramento formativo
externo e interno; informacion sobre cursos, congresos e xornadas de formacion;

grupos de traballo...
4. Asesorar ao profesorado na elaboracion de materiais didacticos multimedia.

5. Presentar novas ferramentas tecnoloxicas, valorando as posibilidades

educativas das mesmas.

6. Buscar e seleccionar recursos educativos on-line.

7. Xestionar e asesorar ao profesorado ao respecto da aula virtual do centro.
8. Actualizar o Plan Dixital.

9. Formular propostas de mellora.

O mantemento e actualizacién da paxina web do Centro ten un papel central neste

Equipo. Por unha banda, a paxina web emprégase como lugar virtual onde se aloxan

actividades e enlaces elixidos pola sua calidade para traballar as distintas areas e

materias. Por outra, € o expositor a través do cal damos a cofecer a Comunidade

Educativa o quefacer cotia do noso Centro.

Funciéns da persoa dinamizadora do equipo TIC e Plan Dixital:

As funcions que debera levar a cabo son:

1.
2.

Convocar e presidir as reunions do equipo TIC.
Xestionar a aula virtual.

Asesorar, co seu equipo, ao profesorado na seleccion, desefio e elaboracion de

actividades didacticas que integren as TIC.

Orientar aos docentes sobre os recursos dispofibles na rede e no noso espazo

web.

Fomentar a creacién de contidos educativos por parte do profesorado e a sua

difusién, sobre todo a través da paxina web.
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Organizar e actualizar o espazo web difundindo as actividades realizadas e os

materiais elaborados.
Optimizar o emprego dos recursos tecnoloxicos do Centro.

Actuar de enlace entre o Centro, o Equipo de Contidos Educativos da Conselleria,
e o CFR.

Avaliar o proxecto e articular as canles de mellora se fora preciso.

10. Elaborar a memoria do proxecto.

5. ACTIVIDADES

Alumnado:

o Avaliar a situacion de partida do alumnado en canto a recursos dixitais e

manexo deles.
o Promover o uso habitual dos recursos dixitais na aula, nas diferentes materias.
Preténdese con estas actividades:

1. Analizar o punto de partida do alumnado en canto a competencia dixital

docente.

2. Incentivar o uso da Internet e das novas tecnoloxias como instrumentos

de valoracion.

3. Fomentar o espirito critico.

4. Estimular a creatividade con propostas diversas (concursos de poesia,

carteleria, fotografia, slogans, jingles...).

5. Achegar a tecnoloxia ao ACNEAE aproveitando a motivacion dos medios

para acadar os obxectivos nas distintas areas.

6. Fomentar a expresion (visual, artistica, oral, corporal...) e o discurso

coherente.

7. Traballar a competencia de Aprender a aprender a partir de proxectos de
investigacidon sobre temas variados que esixan procesos de analise,

reflexién, traballo en equipo, sintese e reelaboracién da informacion.

8. Contribuir a alfabetizacion dixital do alumnado e do profesorado.
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9. Iniciar ao alumnado na analise critica das mensaxes visuais que chegan

ata nds de xeito cotian.

Profesorado

o Mantemento dos nosos espazos web: Paxina web e aula virtual.
Preténdese con esta actividade:

1. Manter o colexio comunicado co exterior, utilizando os nosos

espazos para mostrar o quefacer diario.

2. Utilizar os nosos espazos web como lugar de traballo co alumnado,

estruturando a paxina en bloques.
3. Estudar e recompilar enlaces de interese.

o Actividades de formacién na modalidade grupos de traballo, tanto con
formacion interna (con profesorado do centro como relatores), con formacion

externa (con relatores externos).

o Actividades de formacioén individual a través do CFR ou de distintas entidades

formativas.
o Asistencia a xornadas e congresos de interese.
Preténdese con estas actividades:

A formacién continuada do profesorado para poder adaptarnos as distintas

modalidades de traballo que vaian xurdindo.

26.- CONCRECION ANUAL DO PLAN DE CONVIVENCIA

Partimos da avaliacion da convivencia feita a finais do curso 2020-21. En termos xerais,

podemos dicir que 0 noso & un centro no que non se aprecian dificultades salientables de

convivencia, reducindose a situacions moi puntuais as incidencias de certa importancia.

Neste contexto, os obxectivos para este curso 23-24 son:

- Concienciar a Comunidade Educativa da importancia da educaciéon da convivencia

para formar persoas respectuosas e tolerantes.

- Sensibilizar as familias de que son as primeiras responsables da educacion dos nenos

e nenas e da importancia dos modelos de relacién e comunicacion familiar.
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- Incentivar a practica da tolerancia, da xustiza, da solidariedade e da resolucion non-
violenta dos conflitos.
- Propiciar una organizacion escolar que favoreza un clima de convivencia agradable e
evite conflitos.
- Recofiecer a necesidade de normas que regulen a convivencia.
- Fomentar actitudes de tolerancia e respecto a diversidade que faciliten a integracion
social de tédolos membros da comunidade educativa.
- Dotar ao alumnado de estratexias para afrontar pacificamente os conflitos que xorden
na relacién cos companeiros e compafneiras e co profesorado.
- Establecer estratexias comuns do profesorado en relacion coa convivencia.
- Ensinar ao alumnado a relacionarse axeitadamente entre eles e con outras persoas,
respectando os dereitos dos demais , facendo respectar os seus e respectando as

normas do colexio.

Para acadar os obxectivos propostos propdfiense as seguintes actuacions preventivas:
a) As actividades de acollida:

olnfantil (especial atencion ao alumnado de 3 anos por ser este, en moitos casos, de
primeira escolarizacion)

- Para preparar xunto coa familia a sua acollida realizouse unha reunién en xufo previa a
escolarizacion na que o profesorado de Infantil presentou o centro aos novos pais € nais,
explicou como axudar aos nenos e nenas a afrontar o ingreso na escola, e en que
consiste o periodo de adaptacion.

- Tamén os nenos e nenas compartiran unha xornada co alumnado de E. Infantil.

- Ademais disto, no mes de setembro programamos as entrevistas individuais para as
familias que permiten un contacto previo e directo antes do comenzo da escola.

- Manterase unha reunién cos nais e pais para informar de aspectos mais concretos da

organizacion escolar e do plan de convivencia.

olncorporacion de alumnado procedente doutros centros e conformaciéon de novos
grupos de titoria:
- Mantemos en todos os casos unha reunién xeral de ciclo-titoria coas nais e pais en

setembro para presentar ao profesorado e informar de aspectos concretos da
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organizacion escolar e do plan de convivencia.
- Desenvolveranse reunions de coordinacion titorias (actuais-anteriores) para cofiecer
dindmica da aula no pasado curso, organizacion e funcionamento, incidencias mais
frecuentes, como se solucionaban os conflitos...
- Os titores e titoras analizaran os expedientes do alumnado para cofiecer as posibles
dificultades curriculares e de convivencia e poder organizar a aula...
- Tamén programaran actividades de acollida ao alumnado e de conformacién do grupo:
actividades de presentacion, de cofiecemento das normas da clase, da organizacién e do
funcionamento...
- En canto a acollida do novo profesorado, dende a Xefatura de Estudios planificase
unha presentacion do centro, do seu funcionamento, e da suas lihas de acciéon a

principios de curso ou cando se incorpore algun substituto.

b) Xestién do grupo e metodoloxia didactica
- Tentarase crear un clima de convivencia na titoria acolledor e aberto, baseado no
respecto mutuo que favoreza a dinamica escolar e axude a previr conflitos e a sabelos
enfrontar de xeito positivo.
- Neste contorno o profesorado, en especial os titores e titoras estableceran
procedementos que permitan unha comunicacion aberta e fluida co alumnado e
propiciaran a reflexion entre os nenos e nenas sobre os sentimentos, a comunicacion cos
demais, os conflitos, a tolerancia...
- O estilo educativo debe transmitir afectividade e tamén firmeza: os nenos e nenas
deben percibir vinculo emocional co profesorado que proporcionara seguridade e apego
afectivo. Ademais € moi importante a firmeza. Debemos ser consistentes e sistematicos
co cumprimento das normas pero, pese as rifas, correccidons, castigos... o afecto debe
manterse, corriximos as condutas concretas sen descalificar nin etiquetar aos nenos e
nenas.
- Instauraranse normas razoadas de convivencia na titoria e no colexio (murais
explicativos, tarxetas recordatorio...), rutinas de clase, responsabilidades e alumnado
responsable (procurarase facer un paso graduado de infantil & primaria).

- O modelado por parte do profesorado é o principal instrumento para establecer nos

nenos e nenas patrons de conduta axeitada, comunicacion positiva, actitudes de
86



CEIP PLURILINGUE SOUTO-DONAS

tolerancia e rexeitamento da violencia, autocontrol e resolucion pacifica dos conflitos.
- E moi importante, tamén, valorar as condutas e comportamentos positivos do alumnado
con dificultades de conduta, ou simplemente telo en conta como persoa diante do grupo
de xeito que favorezamos a sua integracion positiva evitando as etiquetas do resto do
alumnado que poden impedir que modifique a sua conduta.
- Hai que lle dar ao alumnado oportunidade de realizar aprendizaxe social propiciando
diferentes agrupamentos nas propostas de actividades de clase: gran grupo, pequeno
grupo e parellas, ademais de traballo individual.

- En todos estes contextos realizarase unha observacion sistematica das relacions
dentro do grupo de cara a identificacion de posibles desaxustes: rechazo, illamento,
dominancia,... e programar e desenvolver actividades especificas para reconducir as

relacions no grupo.

c) Organizacion xeral do colexio

- O colexio organizara actividades xerais que fomenten a idea de grupo, a pertenza a un
colectivo con fines comuns: Magosto, festa de Nadal, festa do Entroido, festa das Letras
Galegas, saida de todo o colexio de fin de curso e festa de fin de curso.

- Tamén, dende o Departamento de Orientacion e os outros equipos colaborarase coas
actividades para todo o colexio co obxectivo de sensibilizar aos nenos e nenas dos
dereitos e a inclusion de colectivos de especial vulnerabilidade: Dia das Persoas con
discapacidade, Dia da eliminacion da violencia cara as mulleres, Dia da Paz e Dia da

Muller.

d) Programa de Mediacién durante o recreo

O alumnado mediador (voluntario de 5° e 6°, previa autorizacion dos pais e nais) sera
formado previamente na labor mediadora polo orientador do centro en:

O cofiecemento persoal.

A comunicacion eficaz.

A capacidade de tomar decisiéns e comprometerse con elas.

O manexo adecuado das emocions.

A empatia.

A resolucién colaborativa dos conflitos.
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Os titores e titoras encargaranse de explicar, polo miudo, a todo o alumnado cal é
funcion do alumnado mediador e a importancia da mesma.
O alumnado en conflito, voluntariamente buscara a asistencia do alumnado mediador na
procura de solucions e os mediadores/as tentaran a axudar a restablecer a
comunicacién, a comprenderse e a traballar conxuntamente ata alcanzar un acordo

mutuamente satisfactorio.

Os procesos de correccion das condutas do alumnado contrarias a convivencia
forman parte do proceso educativo, polo que as correccidons que se apliquen polo seu
incumprimento deben reunir os seguintes requisitos:

Ter caracter educativo e recuperador, tentando un cambio de actitude e conduta no
alumno/a e non soamente punitivas.

Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da
convivencia no centro docente.

Contribuir a que o alumnado corrixido asuma o cumprimento dos seus deberes e
mellore as suas relaciéns con todos os membros da comunidade escolar e se integre no
centro educativo.

Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.

Estar relacionadas coa falta tentando reparar o dano causado as cousas ou as persoas
(limpar o sucio, repofier o roto... pedir perdén publicamente ¢ ofendido, escribir unha
carta de desculpas, facer algun traballo sobre algunha cuestion de convivencia, traballar
durante un tempo so6 dentro da clase ou mesmo noutro lugar se molesta acotio...).

O didlogo e a conciliacion seran as estratexias habituais e preferentes para a
resolucion de conflitos.

. Ser respectuosas coas persoas, sancionamos a falta, non a persoa, evitando as
etiquetas negativas.

O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicion da
correccion tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do
alumnado corrixido.

. Ser graduais.
Impofierse, na medida do posible, no momento da falta.

Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu dereito a
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educacion nin do seu dereito a escolaridade.

Para a correccion das faltas consideradas graves seguirase o establecido no Plan de

Convivencia do colexio.

Formaran parte da Comisiéon de Convivencia este curso:
— A directora, que a presidira.

— O orientador.

—Unha mestra ou mestre, elixido polo Claustro

—Un/ha nai/pai, elixido polos representantes dos pais/nais no Consello Escolar.

A comision reunirase polo menos tres veces durante o curso e sera a encargada de facer

a avaliacion do Plan de Convivencia:

Na reunion do 1° trimestre (no mes de novembro), mediante un cuestionario ao
profesorado e a xefatura de estudios desefiado para este fin, avaliarase o grao de
cumprimento das medidas preventivas que figuran no plan.

Na 22 reunion analizaranse os partes de incidencias mensuais das correspondentes
titorias: as faltas mais frecuentes, as medidas adoptadas no colexio, resposta das
familias e do alumnado, de cara a identificar os ambitos a reforzar e buscar posibles

alternativas.

Ao final de curso cada profesor do colexio fara unha analise do estado da convivencia no
centro cubrindo unha enquisa elaborada para este fin. Do mesmo xeito, o alumnado de

5° e 6° cubrira unha enquisa de valoracién da convivencia.

27.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROGRAMA
PLURILINGUE

Terase en conta a seguinte informacion:

* A que reporte a avaliacion inicial do alumnado.
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» As competencias na lingua inglesa acadadas ata o de agora polo alumnado participante
no programa.
* As competencias na lingua inglesa que se espera que ese alumnado vaia acadando ao
longo do curso.

Fundamentalmente os aspectos a avaliar no proxecto seran os seguintes:

1- Mellora nas competencias linguisticas en inglés do alumnado participante no programa
plurilinglie e grao de satisfaccion do mesmo como resultado da experiencia .

As principais pautas a seguir seran as seguintes:

a) Informacién sobre as competencias na lingua inglesa acadadas no curso anterior polo
alumnado participante.

b) Realizacion dunha avaliacién inicial ao principio do curso para ter unha idea mais
aproximada dos cofiecementos acadados en inglés dos alumnos.

c) Realizacion dunha avaliacion continua baseada na observacion diaria na aula do
progreso do alumnado a través da sua participacion nas actividades propostas. Deste
xeito tentaranse detectar as dificultades que se presenten e asi poder corrixir a
metodoloxia empregada para tentar resolvelas.

d) Analise do nivel de competencias linguisticas en inglés adquirido polo alumnado en
cada avaliacion.

f) Realizacién dunha avaliacién final tendo en conta toda a informacién obtida ao longo
do curso, co fin de verificar se o alumnado aproveitou a sua participacion no programa e

se as suas competencias en inglés se viron melloradas significativamente.

2- Adecuacion das estratexias, material e actividades empregados polo profesorado para
o desenvolvemento do programa.

Levaranse a cabo as seguintes accions:

» Supervision pola persoa coordinadora do material especifico en inglés usado para o
ensino da materia.

. Colaboracion do profesorado que imparte a materia e a auxiliar de conversa coa persoa
coordinadora, na elaboracién de material en inglés axeitado, e no reforzo de certos

aspectos de caracter linguistico.
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* Autoavaliacion da metodoloxia empregada polo profesor/a da materia ao longo de todo
0 proceso de ensino-aprendizaxe.
* Valoracién da adecuacion das actividades realizadas e a sua contribucién a
consecucidon dos obxectivos propostos, tanto en canto os contidos propios da materia
como aos linguisticos.
A avaliacion do proxecto tera a finalidade de analizar se se acadan os obxectivos
propostos .
Os criterios de avaliacion propios da materia aparecen reflectidos na programacion da

mesma.

28.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACION DOS AUXILIARES DE
CONVERSA

Realizarase 6 longo do curso un seguimento das funcions da auxiliar de conversa.
Porase atencion no cumprimento dos seguintes aspectos:

* Posibilita a practica da conversacién oral na lingua inglesa.

» Axuda na planificacion das clases e colabora na aula como apoio lingtistico.

* Participa en reunions de coordinacion co resto del equipo plurilingle co fin de

poder preparar correctamente as actividades que se realicen na clase con suficiente
antelacion.

* Reforza fundamentalmente as destrezas orais do alumnado na lingua estranxeira,

como falante nativo/a da mesma. Intentarase que a sua relacion co alumnado sexa
constante.

» Fomenta a motivacion e o interese do alumnado pola lingua e a cultura do seu pais de
orixe.

* Promove o ensino da sua cultura e civilizacion do seu pais de orixe.

* Propdn actividades ou leva a cabo actividades propostas polas mestras de inglés para
achegar o alumnado e o profesorado a cultura do seu pais.

* Preocupase pola correccion fonética e gramatical na lingua estranxeira tanto nos
alumnos como no profesorado.

* Colabora co profesorado do equipo de plurilingle na elaboracién de materiais didacticos

na lingua estranxeira correspondente.
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» Colabora nas actividades relacionadas coas areas de lingua inglesa e plastica, asi
como actividades de centro relacionadas coa lingua e cultura inglesa (contacontos en
inglés, Samain-Halloween, etc)
* Preocupase por facerse entender: moderando a velocidade e simplificando a linguaxe
de ser necesario, empregando unha pronuncia clara con boa entoacion, facendo
preguntas e repetindo a idea de varias maneiras para asegurar la comprensién e
axudandose con xestos, debuxos, mimica ...
* Apoia ao alumnado con medios informaticos ou audiovisuais para a mellora da

competencia linguistica.

Asi tamén, realizarase un seguimento do cumprimento das suas obrigas:

* Acepta o horario fixado a comezos de curso, acorde co numero de horas que debe
impartir.

« Xustifica as ausencias ao centro na forma establecida para todo o profesorado.

* Asiste as xornadas de acollida, se as hai, e formacion que se realicen nas datas e lugar
que se determine.

* Exerce as funcidns e realiza as tarefas e actividades asignadas pola persoa
coordinadora.

* Elabora, conxuntamente coa sua coordinadora, unha proposta de boas practicas como
mostra do seu traballo no centro.

* Elabora, quince dias antes de finalizar o periodo de presenza no centro educativo, unha
memoria na que consten as actividades desenvolvidas no centro e a sua repercusion no

proceso de ensino e aprendizaxe da lingua estranxeira obxecto de estudo.

29.- PARTICIPACION NOS CONTRATOS PROGRAMA

Neste curso temos solicitada a nosa participacion en catro proxectos dentro dos
Contratos Programa Inclue:

- lguala-T

- Convive-T

- Inclue-T

- Emociéna-T
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Os catro programas estan relacionados co noso proxecto de centro “Amar o mar”.

Solicitamos dentro dos Contratos Programa Innova as seguintes modalidades:
- EDUinnova

- EDUsaude

- EDUsostibilidade

- EDUcalidade

30.- PROXECTO DESTE CURSO 2023/24

INTRODUCION

Durante este curso imos desenvolver o proxecto “Amar o mar”. Queremos concienciar ao
alumnado e a comunidade educativa sobre a diversidade de temas que abrangue o mar:
aspectos etnograficos, medioambientais e a importancia de fomentar un cambio nos roles

que dende sempre existiron nas profesidns relacionadas con este mundo.

OBXECTIVOS:

- Fomentar o concepto e a conciencia de intercambio histérico no desenvolvemento da
rica cultura tradicional maritima no noso pais.

- Fomentar a iniciativa critica, analitica e a curiosidade pola orixe e a historia das
relacibns humanas co mar e as consecuencias sociais, econdmicas, tecnoloxicas, etc
que tivo na moderna cultura europea.

- Despertar unha conciencia critica respecto aos problemas de conservacion que existen
hoxe no medio marifio.

- Valorar todas as profesibns da mesma maneira, asi como as persoas que as

desenvolven.

ORGANIZACION, DESENVOLVEMENTO E METODOLOXIA.
A maneira de levar a cabo o proxecto sera con reunidns peridodicas da comision
pedagoxica onde abordaremos a actividades a desenvolver durante cada trimestre,

aproveitando tamén acontecementos da actualidade.
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Botaremos man de institucions, organismos e persoas alleas a comunidade educativa
para enriquecer os cofiecementos que queremos transmitir dende o centro.
O desenvolvemento sera durante todo o curso e nel traballaremos todos os niveis
educativos.
A metodoloxia sera sobre todo activa. Trataremos a tematica de xeito transversal entre as

diferentes areas.

AVALIACION

A avaliacién sera continua. Nas diferentes reunions da comisién pedagoxica iremos
avaliando os resultados das actividades propostas cada mes.

Do mesmo xeito nas aulas o profesorado avaliara as actividades que leva a cabo do

proxecto.

31.- CONCRECION ANUAL DO PLAN DE ORIENTACION
1. INTRODUCION

Primeiramente destacar como ambitos de accion orientadora (MEC, 1992) que teremos en
conta no establecemento dos obxectivos deste Plan e no desenvolvemento das accions
posteriores:

- Orientacion nos procesos de Ensino-Aprendizaxe (Atencidén a diversidade, Ensinar a
pensar...).

- Ensinar a convivir e a comportarse.

- Ensinar a ser persoa.

Por ultimo dicir que, o Plan de Orientacion é o instrumento que permite sistematizar, e
artellar a medio e longo prazo, as actuacions relacionadas coa orientacion e a accion
titorial. Pero esta planificacion non pode facerse de maneira illada, é parte da
organizacion pedagoxico-educativa do centro e, consecuentemente, debe unirse coa

actividade e estrutura xeral deste.
2.- CONTEXTUALIZACION
2.1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO
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Datos xerais: situacion xeografica, procedencia do alumnado e analise socio-

econdémica:

O CEIP “Souto-Donas” esta asentado no municipio de Gondomar, na comarca do Val Mifior
a 35 km da capital da provincia (Pontevedra) e a 18 Km de Vigo. Limita ao este cos
concellos de Tomifio e Tui, o Norte co de Vigo, o sur con Baiona e o oeste con Nigran.
Ocupa unha extension de 74,5 km2 cun censo que supera os catorce mil habitantes, e esta
formada por dez parroquias, Borreiros, Donas, Couso, Chain, Gondomar, Manufe,

Morgadans, Peitieiros, Vilaza e Vincios.

O alumnado procede de familias de clase media, vivindo a maioria na zona rural,

empregando o 50% do alumnado o transporte escolar.

Polo que a servizos se refire, o Concello conta cun Departamento de Servizos Sociais,
Biblioteca municipal, sociedades deportivas e diversas asociacions (de pais, de vecifios,

etc...).
O centro:

O CEIP “Souto-Donas” consta de 1 edificios nos que se imparten os niveis educativos
dende 2° ciclo de Ed. Infantil ata 3° ciclo da Educacion Primaria, contando cunha superficie

de mais de cinco mil metros cadrados.
No curso actual estan a funcionar:

E.l.: 3 unidades para alumnado de 3, 4 e 5 anos
E.P: 4 unidades dunha soa lifa 1°, 3°, 4° e 5° de E.P e 2 de duas lihas 2° EP e 6° EP.

2.2. CONTEXTUALIZACION XERAL DO PLAN

O presente plan responde & necesidade de programar as actuaciéns que se van a levar a
cabo dende o departamento de orientacién para o curso 2023/2024. Por suposto, estas
actuacions e, por extension, todo o plan enmarcanse dentro do contexto no cal imos intervir.
Por conseguinte, este plan é coherente cos seguintes aspectos:

Plan de orientacion e Memoria do Departamento de orientacion 2022-23.
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Diferentes documentos organizativos do centro (P.E., concrecions curriculares...).
Caracteristicas do contexto, centro e alumnado.
Normativa vixente.

2.2. FUNDAMENTACION LEGAL DO PLAN:

O presente Plan de Actividades fundamentase na normativa que regula na actualidade os
Departamentos de Orientacion e as ensinanzas e centros de educacién infantil e primaria,

destacando a seguinte normativa:
Decreto 120/1998, polo que se regula a orientacion educativa e profesional en Galicia.

Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e funcionamento da

orientacion educativa e profesional en Galicia.

Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educaciéon, Formacién Profesional e Innovacién
Educativa pola que se ditan instrucions para coordinar as actuacions e establecer as
accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional na Comunidade

Auténoma de Galicia.
Decreto 229/2011, do 7 de decembro polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado.

Orde do 8 de setembro de 2021, polo que se desenvolve o decreto 229/2011 do 7 de

decembro de atencién a diversidade en Galicia.
3.- COMPOSICION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

3.1. COMPONENTES

COMPONENTE PERFILPROFESIONAL
Pérez Davila, Noelia Especialista en Pedagoxia Terapéutica
Fernandez Castillo, Alba Substituta
Lorenzo Fernandez, Maria Isabel Especialista en Pedagoxia Terapeutica
Garrido Prieto, Diego Especialista en Audicion e Linguaxe
Alonso Ribero, Maria Coordinadora de Educacion Infantil
Mateo Diz, Marta Coordinadora de Ed. Primaria 12 y 2° Nivel
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Portela Italiani, Atilano Coordinador de Ed. Primaria 3% y 4° Nivel
Carmen Valcarcel Juarez Coordinadora de Ed. Primaria 5% y 6° Nivel
Fernandez Casasnovas, Angel Orientador / Xefe do Departamento

Javier

* Nota: O Orientador esta compartido co CRA Antia Cal, asistindo o CEIP Souto-Donas
dous dias a semana (martes e mércores) e o CRA Antia Cal tres dias a semana (luns,
xoves € venres), sendo este ultimo o centro adscrito. O especialista de AL esta
compartindo co CEP Xosé Neira Vilas, asistindo ao CEIP Souto Donas 3 dias a semana

(martes, mércores e venres) e dous dias ao CEP Xosé Neira Vilas (luns e xoves).

3.2.- REUNIONS:

REUNIONS TEMPORALIZACION IMPLICADOS

Departamento de Semanal, a determinar segundo Orientador, mestre de A.L.
orientacion necesidades e mestras de P.T.

D.O. ao completo Mensual ,a determinar segundo Xefe do departamento,

necesidades mestre de A.L., mestras de
P.T. e coordinadores de
nivel-.
D.O. CEIP Donas, Mensual (a determinar) Osl/as xefes/as do
D.O CEP Xosé departamento de
Neira Vilas de orientacion de cada
Peitieiros, CEIP centro.

Serra Vincios e IES
Terra de Turonio

Reunidéns co Ao longo do curso, a determinar. Orientador e equipo
equipo directivo directivo
Reuniéns Semanal cos titores de cada Orientador e titores de

97



CEIP PLURILINGUE SOUTO-DONAS

coordinacion cos  nivel, segundo necesidades nivel
titores
Reuniéns coas Martes de11:10 a 12:00 Orientador, familias: e
familias mestre de AL ou PT se

E en horario de mafna, segundo fose o caso.

demanda
Reunions co Segundo demanda, no horario Orientador e profesorado
profesorado que o permita implicado.
Reunidéns con Segundo demanda, no horario Orientador, organismos,
entidades externas que o permita profesionais externos...

4.-OBXECTIVOS
4.1. CRITERIOS CONSIDERADOS PARA A SUA FORMULACION

As funcions recollidas na normativa que regula os Departamentos de Orientacion.
As necesidades detectadas no centro e na comunidade.

As propostas de mellora recollidas na Memoria Anual do Departamento de Orientacién do
curso pasado.

Os obxectivos recollidos no Plan do D.O. do centro.

4.2. OBXECTIVOS

Colaborar cos Equipos de Ciclo, Equipos Docentes e Equipo Directivo no desefio,
planificacién, desenvolvemento e avaliacion das distintas actuacions que se realicen no
centro para favorecer a personalizacion da educacion, con especial énfase no apoio 6

proceso de ensino-aprendizaxe.

Participar activamente no desenvolvemento do Plan de Orientacion e os Programas de

atencion a diversidade, Plan de Acollida e Plan de Accion Titorial.
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Colaborar cos Equipos de Nivel, Equipos Docentes e Equipo Directivo no desefo,
planificacién, desenvolvemento e avaliacion das distintas actuacions e plans que se
realicen no centro para garantir unha educacion de calidade para o alumnado e o seu

desenvolvemento integral.

Contribuir a valoracion das necesidades educativas do alumnado e participar no desefo,

desenvolvemento e avaliacidn de programas de intervencion.

Informar e asesorar as familias en todo o referente @ educacidn dos seus fillos/as

especialmente 0s que presentan necesidades educativas especiais.

Autoavaliar o funcionamento do departamento, en orden a promover unha optimizacion e

mellora continua das suas actuacions.
5.- PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE LINEAS PRIORITARIAS
5.1. LINAS PRIORITARIAS

Atencién ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, con prioridade

para o alumnado con necesidades educativas especiais.

Asesoramento as familias que o demanden na educacién dos seus fillos/as, con prioridade
para as familias de ACNEAEs.

Asesorar e colaborar na actualizacion e elaboracion dos documentos que integran o

Proxecto Educativo do centro.

Asesorar e colaborar na elaboracién das concrecidéns curriculares de conformidade cos
novos desefios curriculares derivados da implantacién da Lei organica 8/2013 (LOMCE) e a
Lei Organica 3/2020 do 29 de Decembro (LOMLOE).

5.2. ACTUACIONS E TEMPORALIZACION

Actuacions Responsables Destinararios.
Temporalizacion
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Asesoramento ao
Equipo Directivo.

Xefatura do DO

Equipo Directivo.
Curso escolar.

Asesoramento a
CCP sor medidas
de atencion a
diversidade.

Xefatura do DO

CCP (Comision de Coordinacion
Pedagoxica).
Curso escolar.

Proposta de
establecemento de
reunions do DO.

Xefatura do DO

Componentes do Departamento
de Orientacion.
Setembro-outubro.

Realizacion de
informes de becas
neae .

Xefatura do DO

Alumnado.
Setembro-outubro.

Proposta de Xefatura do DO e Profesorado de PT e Al.

organizacion dos | profesorado de PT E AL Setembro-outubro.
apoios por parte do
profesorado d PT e

AL .

Entrega e revision | Profesorado de PT e AL Alumnado.
das programacions Setembro-outubro.
xerais de PT e AL.

Entrega e revision | Profesorado de PT e AL Alumnado.

das programacions
de intervencion
individualizada de
PT eAL.

Setembro-outubro.

Entrega informes
individualizados de
avaliacion de PT e

AL.

Profesorado de PT e AL

Alumnado.
Ao final de trimestre.
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Publicitaciéon entre
toda a comunidade
educativa do
servizo de
orientacion.

Xefatura do DO e equipo
do DO

Comunidade educativa.
Curso escolar.

Constitucion do DO

Xefatura do DO

Membros do DO.
Setembro-outubro.

Elaboracion e
aprobacion de
modificacions
realizadas ao Plan
de Orientacion.

Equipo do DO

Comunidade Educativa.
Curso escolar.

Elaboracion e
aprobacion do Plan
Anual de
Actividades do DO.

Xefatura do DO e equipo
do DO

Comunidade Educativa.
Setembro-outubro.

Dar a cofecer a
comunidade
educativa o
Protocolo de

derivaciéon de
casos ao DO para
a Aval. Psicopeda.

Xefatura do DO

Profesorado e familias.
Curso escolar.

Elaboracion e
aprobacion das
modificacions
realizadas ao Plan
Xeral de Atencion a
Diversidade.

Xefatura do DO

Comunidade Educativa.
Curso escolar.

Asesorar e
colaborar no

Equipo do DO

Comunidade Educativa.
Curso escolar.
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desenvolvemento
das actuacions

realizadas dentro
do proxecto de
centro “Amar o

mar

Realizacién das
avaliacions
psicopedagobxicas
demandadas e dos
correspondentes
informes

Xefatura do DO

Demandantes, equipos
docentes, alumnado e familias.
Curso escolar.

Reunién de
coordinacion entre
os orientadores/as
adscritos ao DO do

IES “ Terra de
Turonio”

Orientadora do IES “Terra
de Turonio.

Orientadores dos centros
adscritos. CEIP Souto Donas,
CEP Xosé Neira Vilas de
Peitieiros e CEIP Serra Vincios.
Curso escolar.

Asesoramento na
realizacion e
seguimento das AC
(Adaptacions
Curriculares).

Xefatura do DO e
profesorado de PT e AL

Equipos docentes, xefatura de
estudos.
Curso escolar.

Asesoramento,
seguimento e
revision do
alumnado con
NEAE e das suas
modalidades de
escolarizacion

Xefatura do DO,
profesorado de PT e AL e
profesorado implicado.

Equipos docentes, profesorado
de apoio, xefatura de estudos.
Curso escolar.
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dun programa de
enriquecemento
curricular para a
atencion ao
alumando con
perfil de AA.CCL.II.

profesorado implicado

Desenvolvemento Equipo do DO Alumnado.
dun Plan de Curso escolar.

mellora da lectura.

Desenvolvemento Equipo do DO e Alumnado.

Curso escolar.

Adquisicion e

Xefatura do DO e

Alumnado e profesorado

respecto dos
asuntos a tratar
nas reunions xerais
coas familias.

rexistro de novo | profesorado de PT e AL- implicado.
material para o DO Curso escolar.
€ preciso para a
atencion do
alumnado.
Asesoramento Equipo do DO Claustro de mestras e mestres.

Curso escolar.

Asesoramento no
proceso de
preparacion e
transicion para a
ESO

Xefatura do DO e
profesorado implicado
(Titores de 6° EP)

Alumnado.
Terceiro trimestre.

Redaccién e envio
das convocatoria
de reunions do DO

Xefatura do DO.

Equipo do DO.
Curso escolar.

Redaccion das
actas das reunions

Xefatura do DO

Equipo do DO.
Curso escolar.
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do DO

Colaboracion coa
Asociacion de Nais
e Pais do
alumnado.

Xefatura do DO

Directiva da ANPA.
Curso escolar.

Realizar unha
exploracion
psicopedagodxica
coa proba BADYG
ao alumnado de 1°
e 6° de EP.

Xefatura do DO

Alumnado de 1° de EP no
primeiro trimestre.
Alumnado de 6° de EP no
terceiro trimestre.

Cubrir o DrDadi

Xefatura do DO

Conselleria de Educacion.
Primeiro trimestre.

Revisions e Equipo do DO Equipo directivo, equipos
actualizacions dos docentes, CCP.
diferentes plans do Curso escolar.

centro, nos cales
ten competencia o
DO.
Realizacion do Equipo do DO Profesorado, alumnado e
seguimento do familias.
Plan de Accion Curso escolar.
Titorial.
Realizacion do Equipo do DO Comunidade Educativa.

seguimento do
Plan Anual de
Actividades do DO.

Curso escolar.

Asesoramento as
familias.

Xefatura do DO

Familias.
Curso escolar.
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Asistir as sesions “
de avaliacion

Xefatura do DO e
profesorado de PT e AL

Equipos docentes.
Ao final de cada trimestre.

Informar ao DO do
IES “ Terra de
Turonio” do
alumnado con
neae

Xefatura do DO,

profesorado de PT e AL e
profesorado titor de 6° EP.

Orientadora do IES e mestra
especialista de PT do IES.
Finais do terceiro trimestre.

Elaboracion dos
informes do
alumando que
remata primaria e
foi obxecto
dalgunha
avaliacion
psicopedagoxica.

Xefatura do DO

Expediente persoal do
alumnado con neae.
Finais do terceiro trimestre.

Realizaciéons das
memorias en
relaciéon ao DO.

Equipo do DO

Equipo do DO e equipo
directivo.
Finais do terceiro trimestre.

Realizacioén e
redaccion da
memoria do DO

Xefatura do DO e equipo
do DO

Equipo do DO e equipo do DO

Cubrir o
DRDorienta

Xefatura do DO

Conselleria de Educacion.
Finais de curso.

6.- ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

6.1. FUNDAMENTACION TEORICA DA INTERVENCION
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Na mifa intervencion serei fiel aos principios da intervencion psicopedagodxica, en especial

aos seguintes:

-Prevencion: intervir antes de que apareza o problema. Asi, tamén se aplicara o programa
con alumnos do 1° e 2° niveis para evitar que poidan aparecer problemas de comprension

lectora no futuro.

-Curricularidade: implica que a intervencion se realizara dentro do curriculum, de forma
transversal. Por conseguinte, traballarase a comprension lectora dentro das areas de linguas

(castela e galega) e noutras areas (ao mesmo tempo que os contidos doutras areas).

-Intervencion Humanista. Intentando sempre a non etiquetaxe do alumnado e buscar sempre

a resposta as suas necesidades educativas, prescindindo das “etiquetas”.
-Inclusién educativa.

Por outra parte a mina intervencion basearase nos fundamentos do asesoramento
psicopedagodxico constructivista (Monereo, 2012), afastdndome dun enfoque clinico
(Bisquerra, 2000). Neste senso, buscarase a colaboracion cos docentes na analise conxunta

do problema, asi como no desefio da intervencion e na sua avaliacion.
6.2. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

- Partir dun modelo de programas, actuando de forma colaborativa cos distintos membros da

comunidade educativa no desenvolvemento das actuacions de aprendizaxe.

- O asesoramento a alumnos, profesores, pais...- ten un caracter propedéutico, informativo e

non directivo.

- Favorecer a progresiva autonomia do suxeito (tanto alumno como titor, como docente), de tal

xeito que el orientador se faga cada vez mas prescindible.

- Alintervencion co alumno partiu das suas necesidades e cofiecementos previos, favorecendo
a sua motivacion; en orde a conseguir unha aprendizaxe o mais significativa posible. O apoio
realizarase sempre que sexa posible dentro do grupo de iguais.
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- Comunicacion bidireccional coas familias. Por un lado, escoitando as suas opinidéns sobre a
situacion do alumno/a (aspectos que funcionan na casa, cales non) e, por outra, ofrecéndolles

alternativas de solucion aos problemas e orientacions.

- Procurar unha metodoloxia activa e participativa, que implique tanto a toda a comunidade
educativa como aos servizos do entorno, con acciéns globais que repercutan en todo o

proceso educativo.
7.- ANEXOS (programacioéns do profesorado de apoio)

As programacions elaboradas polo profesorado de apoio sobre as intervencions que van a
levar a cabo ao longo do presente curso atopanse xunto ao Plan do departamento de

orientacion na sede do devandito departamento. Incluindo as seguintes:
Programaciéns de pedagoxia terapéutica.
Programaciéns de audicién e linguaxe.

PROGRAMACION DE AUDICION E LINGUAXE

1. INTRODUCION

O Plan de Apoio (PA) de Audicion e Linguaxe do CEIP Souto Donas, recolle o conxunto de
actuacions que leva a cabo o mestre especialista de AL para mellorar o proceso de ensinanza-
aprendizaxe, no ambito da comunicacién e da linguaxe, do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo (NEAE). A sua elaboracion atépase vinculada ao Plan Xeral de
Atencion a Diversidade (PXAD), regulado no Decreto 229/2011 e a Orde do 8 de setembro de
2021.

A figura do mestre de AL do CEIP Souto Donas é compartida co CEP Neira Vilas,de modo que

acode dous dias a semana ao CEP Neira Vilas e tres dias ao CEIP Souto Donas.

2. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Dende o DO do CEIP Souto Donas lévase a cabo un estudo para satisfacer as necesidades do
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alumnado con NEAE de xeito que se priorizan as intervencions sobre os seguintes aspectos:

aspectos:
- Intervir sobre o contexto escolar, non so sobre o alumno/a.
- Crear canles de convivencia e respecto ao alumnado neurodiverxente no contexto
escolar.
- Apoio dentro da aula de AL, con programacion conxuntas, e en ocasions puntuais
fora da aula.
- Intervencions logopédicas especificas asegurando a participacion, a motivacion e
0 acceso a informacion no contexto da aula ordinaria.
- Implicacion da comunidade educativa no proceso de ensino-aprendizaxe.
- Coordinacién entre os diferentes profesionais que inciden no desenvolvemento do
alumnado con necesidades de apoio concretas.
- Establecer adaptacions no marco da organizacion do curriculo, da metodoloxia

didactica e da autonomia organizativa e pedagoxica.

3. ALUMNADO OBXECTO DE INTERVENCION ESPECIFICA

O numero de nenos/as que reciben intervencion especifica pode variar ao longo do curso, a

medida que se vaian detectando necesidades na area comunicativo-linguistica.

4. OBXECTIVOS E ACCIONS PRIORITARIAS DA MESTRA DE AL

A atencién a diversidade abarca a totalidade do alumnado, e por iso 0 mestre de AL tera
en conta as seguintes funcidns e actuacions baseandose na Orde 8 de setembro de
2021, no Decreto 374/1996 e na Orde do 24 de xullo de 1998; asi como as que lle
corresponden como membro do Departamento de Orientacion reflectidas no Decreto
120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e profesional na

Comunidade Auténoma de Galicia.

A prevencion e intervencion sobre os trastornos da comunicacion, da linguaxe e da fala, é

unha das nosas funciéns principais, que se concreta nos seguintes obxectivos:
A NIVEL DE CENTRO
-Crear canles de convivencia, respeto e aceptacion ao alumnado Neurodiverxente.
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-Implementar un Sistema Alternativo ou Aumentativo de Comunicacion.
-Asesorar a comunidade educativa sobre as necesidades de apoio do alumnado no
ambito da audicién e da linguaxe.

A NIVEL DE AULA

-Elaborar programacions multinivel asesorando nos aspectos comunicativo-
linguisticos para -o grupo ordinario onde se encontre o ACNEAE.
-Facer axustes razoables na aula ordinaria (estimulos sensorias, disposicién de

espazos, tipos de agrupamentos...)
A NIVEL DE ALUMNO/A

-Definir estratexias metodoldxicas individualizadas atendendo as condiciéns
cognitivas, sensoriais, socioafectivas e emocionais do alumnado
-Ofrecer pautas sobre o estilo comunicativo do ACNEAE a comunidade educativa. e

crear canles de convivencia, respeto e aceptacion.

Estes obxectivos variaran en funcion das suas necesidades, extraidas da respectiva
avaliacion inicial, asi mesmo, estes poderan sufrir modificacions en funcion da evolucion
de cada alumno/a.

Finalmente indicar, que cada alumno/a contard co seu programa de intervencion
linguistico individualizado, onde quedaran recollidos os obxectivos e contidos que seran

traballados ao longo do presente curso escolar.
5. CONTIDOS

Os aspectos que seran traballados por parte do mestre especialista en Audicién e

Linguaxe xiraran entorno aos seguintes eixos:
- Prerrequisitos basicos da linguaxe: atencion, memoria, imitacion e seguimento de
instrucions.

- Area anatémico-funcional: relaxacion, respiracién e sopro e mobilidade dos érganos
fonadores.

- Funciéns executivas: planificacion das tarefas, razoamento (estratexias a seguir),
flexibilidade (busca de novas alternativas), inhibicién (ser capaz de pararse para dar a

resposta correcta), toma de decisiéns (como facer algo ben, valorar as opcions),
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monotropismo (pensamento de realizar unha soa tarefa ao mesmo tempo),

autoregulacion.

- Voz: entoacién e ritmo.

- Discriminacion e percepcion auditiva.

- Aspecto fonético e fonoldxico: repertorio de fonemas, inventario fonético...

- Aspecto morfo-sintactico: organizacion formal do sistema linguistico, tanto a forma das

palabras como as suas funciéns.

- Aspecto semantico: o significado das palabras e as suas combinacions, contido da

linguaxe.

- Aspecto pragmatico: funcionamento da linguaxe en contextos sociais, situacionais e
comunicativos. A capacidade de elaborar mensaxes linguisticas ben construidas e
adecuadas, capacidade de adaptacion a situacion e aos participantes, destrezas

conversacionais, fluidez do discurso e adecuacioén referencial.

- Comprensién: ordes, enunciados, narracions, etc.

6. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS CO ALUMNADO, O CENTRO E AS FAMILIAS
- Intervencion do AL dentro da aula ordinaria, seguindo os principios do DUA.

-Axustes no contexto escolar e non s6 no individuo seguindo o paradigma da

Neurodiversidade, que sostén que o entorno, é o que produce as dificultades.
- Facer as programacions accesibles para todo o alumnado.

- Establecer accidons de coordinacién cos respectivos titores/as e coa familia, levando a
cabo un profundo seguimento de todo o alumnado e especialmente o alumnado con
NEAE.

- Estimulacion precoz e intervencién tempera. A reeducacion da linguaxe realizarase
actuando o mais rapido posible.

- Realizar unha avaliacion inicial, que analice as condiciéns individuais do alumnado, os

cofiecementos previos e competencias adquiridas.
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- A intervencidn docente de AL, debe ser global e multidisciplinar, non s6 incidindo nos
aspectos parciais do desenvolvemento do neno/a xa que as alteracions na linguaxe soen

ir asociadas a outras dificultades ou alteraciéns.

- Propiciar un ambiente agradable de traballo, onde o alumno/a estableza unha relacion
de confianza co profesorado e se cree un clima de aula onde se podan establecer unha
serie de reforzos positivos para acadar os logros, sempre dende a perspectiva do

Desefio Universal de Aprendizaxe (DUA).

- Empregarase variedade de materiais, tendo en conta os intereses e a idade do
alumno/a que proporcionen diferentes formas de acceso a informacion.

- Fomentarase a actitude activa e participativa no neno/a, que propicie unha aprendizaxe
significativa e funcional.

- Aprendizaxe gradual, onde progresivamente se incrementara o nivel de dificultade das
tarefas que se realizaran.

- Estimulacion multisensorial, na cal se faciliten diferentes canles de entrada da

informacion.

7. RECURSOS: MATERIAIS, PERSOAIS E ORGANIZATIVOS

Os recursos que se empregaran durante a implementacion dos programas de intervencion
linguistica son:

Persoais: 0 mestre de AL e os membros do Departamento de Orientacién, asi como o
profesorado que lle imparte docencia directa ao alumnado. Por outra banda,tamén contamos
cos companeiros de aula do alumno/a, como elemento fundamental de socializacion e de
motivacién cara o perfeccionamento das suas dificultades; e a familia do alumno/a como
elemento que lle da continuidade a cada un dos aspectos traballados no centro educativo.
Materiais: empregaranse recursos variados co fin de favorecer a motivacion cara o
aprendizaxe e superacion das dificultades. A continuacion recollese alguns dos recursos
materiais que se empregaran tanto na aula ordinaria como na aula de AL:

- Material xeral da aula de AL: espello de parede, mesas de traballo, cadeiras, encerado,
ordenador, tablet, contos, laminas... que se usaran de xeito individual e respectando as
normas establecidas asi como os espazos e grupos, os depresores, luvas de latex.

- Materiais para traballar os procesos psicoloxicos basicos (atencidon, razoamento e
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memoria): laminas de labirintos, de atopar as semellanzas e diferenzas, de identificar que € o
que falta e por que, crebacabezas, memory/absurdos/secuencias, materiais de elaboracion
propia...

- Probas para a avaliacion da linguaxe: “RegistroFonolégico Inducido”, PLON, protocolo de
avaliacion de praxias, ELBA-ALBOR, Escala de WEPMAN...entre outras.

- Materiais especificos (programa e métodos): “Vocabulario Basico en Imaxes”, “Ensiname a
falar”, “Cicerén. Programa para o desenvolvemento e a adquisicibn da capacidade

M ” LT M

articulatoria”, “Fonodil”,“O xogo dos fonemas”, “Imaxes para o adestramento fonético”, “Lotos
de acciéns”, “Lotos de oficios”, “Loto fonético”, articulemas ou xestemas.

- Recursos web e programas: Siembra Estrellas, o blog de mestres de audicién e linguaxe, o
son da herba ao crecer, burbulla da linguaxe, 9 letras, logopedia dinamica e divertida,
educacion 3.0, aula PT...

Organizativos: coa finalidade de construir unha educacion inclusiva, equitativa e de
calidade que promova o desenvolvemento persoal e social do alumnado, o centro educativo
estara pendente das posibles barreiras que poidan xurdir ao longo do proceso de
aprendizaxe impedindo que este se desenvolva con total normalidade. As barreiras que
deben ser abordadas para garantir un desenvolvemento integral son: sociais (eliminando
obstaculos mentais e actitudinais como as baixas expectativas e a sobreproteccion); fisicas
(eliminando os obstaculos da contorna que impidan ou bloqueen a sua mobilidade e
acceso); sensoriais (mediante a presentacion de informacion por varias canles); cognitivas
(facilitandolle o acceso aos contidos que activen os seus procesos mentais como
organizadores graficos ou mapas mentais); estruturais (procurarase que o ambiente sexa
predecible, con apoios visuais e espaciais); comunicativas (facilitando a expresién da aula
por diversas canles que lle permita expresar e compartir as suas aprendizaxes) e
curriculares (mediante a elaboracion de tarefas multinivel, unha programacion axustada a
diversidade ou metodoloxias cooperativas).

Debemos destacar tamén que para a elaboracién dos programas de intervencién linguistica
(PIL) tomarase como referencia os documentos organizativos que fan da nosa practica
docente unha forma de actuar. Debemos destacar as directrices marcadas dentro do noso
Proxecto educativo de cara a atencién e resposta a diversidade, aspectos que se concretan

na nosa Programacién Xeral Anual e as concrecions curriculares. Son estas ultimas as que
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serven de base para realizar a Programacion de Aula na que esta escolarizado o alumnado

e esta programacion nos serve de referencia para elaborar o PIL.

8. TEMPORALIZACION
A temporalizaciéon das sesions de AL variaran en funcion do alumnado e das suas
necesidades, quedando recollido dito tempo no programa de intervencion linguistica. De
forma xeral, indicar que hai sesiéns tanto de 25 ou 50 minutos, de precisarse en funcion das
necesidades educativas e da sua evoluciéon, polo que o horario do mestre de AL sufrira
modificacions ao longo do curso segundo sexa necesario.

Nos primeiros dias de setembro cofiecerase o listado de alumnado con NEAE que recibe
apoio de AL, revisaranse e analizaranse os documentos que constan en cada un dos
expedientes asi como o PE e demais documentos mencionados anteriormente. Tamén tera
lugar unha reunion co orientador para coordinar as modalidades de apoio e desefarase o
horario. Ademais, realizaranse enquisas cos titores/as do alumnado que sexa obxecto da
intervencién do AL. Posteriormente desefarase o Plan de Apoio de AL (que sera
incorporado ao Plan Anual de Atencién a Diversidade e a PXA) e poderase colaborar cos
titores/as nas avaliacions iniciais.

Durante o primeiro trimestre, levarase a cabo a realizacion das avaliacions iniciais, por
unha banda do alumnado de nova incorporacion ao centro, e por outra banda do alumnado
que recibiu atencion por parte deste especialista 0 curso pasado; asi mesmo, avaliarase a
aquel alumnado do que se reciba solicitude de avaliacion no Departamento de Orientacién
a través do seu mestre titor.

Ao longo do curso, realizarase o seguimento dos programas de intervencién facendo as
modificacions oportunas. Participarase nas xuntanzas do DO e colaborarase nas
avaliaciéns do alumnado participando, ao mesmo tempo, nas actividades e programas
implementados no centro .

Finalmente, no mes de xufo avaliaranse de forma conxunta os informes do alumnado que
recibiu apoio de AL, realizaranse os rexistros de cada un dos programas de intervencién e
elaborarase o apartado da memoria final coas propostas de mellora.

9. AVALIACION

Partiremos dunha avaliacién continua e global, rexistrando diariamente nunha folla de

rexistro os aspectos mais significativos da sesién, onde se empregara como procedemento
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a observacion sistematica e diaria. Desta maneira garantirase unha avaliacion ao longo de
todo o proceso, 0 que nos vai permitir beneficiarnos da retroalimentacion de modo que
poidamos reaxustar a intervencion en funcién das necesidades que van xurdindo, os
logros, os retrocesos..., € dicir, adecuar progresivamente os obxectivos propostos para
acadar a maxima eficacia.
Ao inicio de curso se realizara unha avaliacion inicial para cofecer o punto de partida de
cada alumno/a co fin de axustar as intervencions educativas.
Trimestralmente se realizara unha avaliacidn, onde se rexistraran as mellorias e progresos
dos alumnos/as, avaliando os mesmos parametros que ao inicio do curso co fin de
comparar os resultados e valorar os seus logros.
Para avaliar a consecucion dos obxectivos establecidos nos programas de intervencién
linglistica empregaremos como instrumento de avaliacion as rubricas, onde se concreta
cada obxectivo en indicadores de logro seguindo o baremo de: non acadado, en proceso e
conseguido; reflectindo se o acada na linguaxe repetida, dirixida ou espontanea. En
ocasions, nos serviremos do emprego de gravaciéons de voz como instrumento de
avaliacion, sobre todo co alumnado con dificultades de fala, co obxectivo de recoller nun
historial a evolucidn da linguaxe do alumnado.
Ao finalizar o curso escolar, se realizara unha avaliacion final. Nela valorarase a
consecucion dos obxectivos plasmados ao inicio de curso, as expectativas e as
problematicas xurdidas ao longo do proceso de intervencion; reflectindo estes datos nun
informe de xeito que queden recollidas propostas de mellora cara o proximo curso no caso
de seguir precisando os alumnos unha nova intervencion.
Tamén avaliamos a nosa practica docente tendo en consideracion se os docentes fomos
quen de formular, seleccionar e secuenciar os contidos partindo das caracteristicas do
alumnado; ademais de se fomos quen de planificar as sesiéns dun modo flexible,
preparando actividades e recursos axustados ao nivel de desenvolvemento e interese
dos/as alumnos/as de forma sintética e axeitada contemplando todas as funcidns da

linguaxe.
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PROGRAMACION PEDAGOXIA TERAPEUTICA

1. Introducién
A finalidade desta programaciéon é dar resposta as necesidades especificas de apoio
educativo que presenta o alumnado do CEIP Plurilingie Souto- Donas, definido segundo a
LOMLOE como ‘“aquel alumno/a que presenta necesidades educativas especiais, retraso
madurativo, trastornos do desenvolvemento da linguaxe e a comunicacion, trastornos de
atencion o de aprendizaxe, por descofiecemento grave da lingua de aprendizaxe, por
atoparse en situacion de vulnerabilidade socioeducativa, polas suas altas capacidades
intelectuais, por haberse incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicions persoais
ou de historia escolar que non podan alcanzar sen axuda o maximo desenvolvemento
posible das suas capacidades persoais e, en todo caso 0s obxectivos establecidos con

caracter xeral para todo o alumnado”.

Para dar resposta a esa atencion educativa € necesaria a figura do mestre de PT, e 0 noso
centro conta con duas mestras; unha delas ocupa unha praza de escolarizacion preferente
para atender a tempo completo as demandas e necesidades individuais dun alumno con TEA

e a outra adicase as necesidades especificas de apoio educativo do resto do alumnado.

2. Base lexislativa

Para a elaboracion desta programacion, asi como para o desenvolvemento do noso labor
docente coma mestras de PT, temos en conta a lexislacion vixente que se nomea a

continuacion:

- Lei Organica 3/2020, de 29 de diciembre, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3
de maio de Educacion.

- Lei organica 8/ 2013 do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

- Lei organica 2/ 2006 do 3 de maio, de educacion (LOE).

- D. 150/2022, do 8 de setembro polo que se establece a ordenacion e o curriculo de
Educacion Infantil na CCAA de Galicia.

- D. 105/2014 do 4 de setembro polo que se establece o curriculo na etapa de Educacion
Primaria na CCAA de Galicia.

- D. 229/ 2011 do 7 de decembro que regula a atencion a diversidade do alumnado dos

centros docentes da comunidade autébnoma de Galicia.
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- D.13/2022, do 3 de febreiro, polo que se regula a admision do alumnado en centros que
imparten as ensinanzas de segundo ciclo de El, EP, ESO e BACH.
- D. 374/ 1996 do 17 de outubro que establece o regulamento organico nos centros de
educacion infantil e primaria.
- Orde do 8 de setembro do 2021, pola que se desenvolve o D.229/2011.
- Orde do 25 de xaneiro de 2022, polo que se actualiza a normativa de avaliacion nas
ensinanzas de EP, ESO e BACH no sistema educativo de Galicia.
- D. 120/ 1998 de 23 de abril e a Orde 24 de xullo de 1998 sobre orientacién educativa e
profesional.
- Orde do 20 de maio de 2022 polo que se aproba o calendario escolar para o curso
2022/23 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Autbnoma de
Galicia.
- Resolucion do 26 de de maio de 2022, de Secretaria Xeral de Educacion e Formacion
Profesional, polo que se ditan as instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de El,
EP, ESO e BACH.

3. Obxectivos
Obxectivos xerais:
- Optimizar os procesos de ensino-aprendizaxe.

- Contribuir & personalizacién da educacion.

- Proporcionar 6 alumnado unha resposta educativa de calidade.

- Intervir para previr dificultades de aprendizaxe.

- Axustar a resposta educativa as necesidades individuais do alumnado mediante
adaptacions metodolodxicas e, se é necesario, curriculares.

- Facer un seguimento continuado 6s alumnos/as con algunha medida de atencién a
diversidade.

- Establecer canles de colaboracion entre os diversos membros da comunidade educativa.

Obxectivos especificos:

- Proporcionar 6 alumnado estratexias de aprendizaxe, € dicir, “aprender a aprender”.
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- Detectar dificultades de aprendizaxe e levar a cabo medidas de reforzo.

- Potenciar o desenvolvemento das competencias no alumnado con NEAE.
- Perfeccionar o dominio das técnicas instrumentais basicas.
- Establecer programas de intervencién individualizados.
- Elaborar materiais que faciliten 6 alumnado con NEAE o acceso 6 curriculo ordinario.
- Flexibilizar os espazos, tempos e metodoloxia.

- Establecer medidas de reforzo para os alumnos/as con NEAE, recorrendo 48 ACS como
ultimo recurso.

- Avaliar de forma conxunta os programas de intervencion e as medidas de reforzo
adoptadas 6 longo do curso.

- Favorecer a colaboracion e a implicacién da familia no proceso educativo dos seus

fillos/as.

- Asegurar unha resposta educativa axustada as necesidades do alumnado con TEA, que
favoreza a sua participacion, aprendizaxe e inclusion no contexto escolar.
- Garantir a igualdade de oportunidades para o alumnado con NEE.
- Potenciar un desenvolvemento integral do alumnado.
- Fomentar o respecto, a tolerancia, a empatia e a valoracion das diferenzas.
- Considerar a diversidade como fonte de enriquecemento escolar e social.
- Ofrecer contextos normalizados de aprendizaxe e de integracion social.
- Desenvolver as suas capacidades tendo en especial consideracién as habilidades persoais,
sociais, comunicativas e cognitivas.
- Facilitar a participacion do alumnado e a inclusién no seu entorno.
- Afianzar actitudes positivas ante o aprendizaxe e asimilar as normas elementais de
comportamento e seguridade.
- Apoiar e reforzar habitos e destrezas relacionados coas habilidades académico — funcionais
e coas habilidades sociais.
- Elaboracion de materiais especificos e recursos destinados ao alumnado con necesidades
educativas especiais.
- Colaboracion no asesoramento ao profeorado que imparte docencia directa ao alumnado
NEAE., asi como favorecer a colaboracion e a implicacion da familia no proceso educativo dos
seus fillos/as.
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4. Contidos

Os contidos prioritarios do alumnado NEAE recdllense nos seus programas de intervencion

individuais e nas ACS e versaran fundamentalmente sobre:

- Procesos psicoloxicos basicos: memoria, atencion, razoamento e percepcion.

- Habilidades metacognitivas e estratexias para “aprender a aprender”.

- Habilidades sociais e de relacién.

- Motricidade fina e grosa, coordinacion, representacion e organizacion do esquema
corporal, lateralidade e ritmo.

- Linguaxe oral: comunicacion verbal/non verbal, comprension, expresién e vocabulario.
- Lectoescritura: expresion e compresion.

- Calculo aritmético e resoluciéon de problemas.

- Estimulacién sensorial.

5. Planificacién xeral e actuacions prioritarias

A actuacion das mestras de pedagoxia terapéutica vai dirixida aos alumnos/as con NEAE, os
cales recibiran un apoio individual na aula ordinaria ou, en ocasiéns puntuais e debidamente
xustificadas, na aula de apoio.

Para conseguir os obxectivos anteriormente formulados € necesario planificar as

intervencidns e os apios que ofrecemos, e para iso débense ter en conta os seguintes
indicadores:

Que queremos reforzar?, é dicir, sobre que obxectivos debemos proceder.

Quen é/son o/os responsable/s do reforzo? O profesor de area ou titor, a familia e o

mestre de apoio.

Onde debemos reforzar? os lugares nos que se debe levar a cabo a intervencion son a

aula ordinaria, onde se levaran a cabo a maior parte das medidas de atencion a diversidade,

o fogar e a aula de apoio.

Cando é mais eficaz o reforzo? esta eficacia depende de factores diferenciais do alumno/a
e 0 momento en que ten lugar o apoio.
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Como reforzar? ¢é dicir, que modalidade de agrupamento usar, en grupo ou de maneira

individual.

Para garantir unha resposta axeitada 6 alumno/a é necesario que estean implicados todos

os profesionais que interveien no proceso de aprendizaxe, por iso se establecen reunidons

periddicas con todo o equipo docente.
Actuacions prioritarias respecto de:

Alumnado:

- Recoller informacion inicial que permita unha valoracion das necesidades coa finalidade de
planificar e priorizar as actuacions educativas.

- Desefiar e desenvolver programas de intervencion para os alumnos/as con NEAE.

- Levar a cabo practicas de atencion a diversidade: reforzo educativo, adaptacions
curriculares e flexibilizacion de grupos.

- Solicitar informacién sobre os aspectos mais relevantes do contexto social, familiar e

educativo dos alumnos/as.

Familia:
- Implicar a familia en actividades de reforzo e apoio educativo.

- Establecer linas de actuacién conxunta.

- Manter reunions periodicas para asesoralos.

Centro:

- Asesoramento e posta en practica de medidas organizativas e curriculares de atencién
a diversidade.

- Ofrecer recursos a comunidade educativa que favorezan a mellora da convivencia.

- Colaborar na avaliacién psicopedagoxica e nos procesos de aprendizaxe.

- Realizar sesidns de traballo con titores, equipo de ciclo e o claustro.

6. METODOLOXIA

Entendendo por metodoloxia “o conxunto de criterios e decisiéns que organizan de forma
global e activa a accion didactica no centro e nas aulas”, a metodoloxia empregada co
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alumnado con NEAE partirda dunha serie de principios metodoloxicos basicos asi como do
emprego de estratexias metodoloxicas mais especificas, sendo algunhas de estas as

seguintes:

- Globalidade das ensinanzas co fin de garantir a sua funcionalidade.

- Individualidade, que cada alumno/a poida traballar é seu propio ritmo de aprendizaxe,

dentro das suas capacidades e tendo en conta as suas caracteristicas.

- Mediacién do profesorado, que ofrecer o alumno/a novas estratexias, técnicas e recursos

que lle permitan mellorar o seu rendemento e motivalo para conseguir maximos beneficios.

- “Aprender a aprender”, tratando de favorecer a aprendizaxe autbnoma, para que eles

"creen, organicen, estruturen..." os seus propios coflecementos.

- Flexibilidade en canto as estratexias instrutivas para adaptarse as diferentes necesidades

do alumnado.

- Aprendizaxe significativa, que os alumnos/as sexan o eixo da aprendizaxe e reorganicen
a informacién dunha forma persoal que permita a sua aplicacion practica na vida diaria.

- Interactiva a distintos niveis: alumno-alumno e profesor-alumno, a través do traballo
cooperativo.

Outras pautas metodoldxicas con respecto a pedagoxia terapéutica son:

- Simplicidade das aprendizaxes, que implica a sua vez os principios de: asociacion-

contigliidade, reforzos-incentivos, modelado e observacion.

- Redundancia, presentar a informacion de forma multicanle (visual, auditiva, tactil...) e

multilinguaxe (grafica, simbdlica, figurativo-iconica, manipulativo- vivencial).
- Aprendizaxe sen erro, que consiste en proporcionar 6 alumno tarefas de éxito garantido.
- Retroalimentacion, autoinstrucions, verbalizacions...

- Xogo, que constitue un importante recurso didactico, e a sua vez a forma mais natural de

aprender.

- Aprendizaxe de observacion ou modelado, onde o alumno copia/imita 6 profesor.
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- Motivacién, xa que supon o motor de calquera aprendizaxe.

- Individualizacion, cada alumno/a é diferente en funcion das suas capacidades e intereses.
- Gradualidade, que consiste en organizar o proceso de ensino-aprendizaxe dende o mais
sinxelo 6 mais dificil.

Todo isto levarase a cabo empregando estratexias como:

- Modelado.
- Andamiaxe.
- Priorizando estratexias que favorezan a experiencia directa.

- Autoinstrucions.

A nivel conductual empregarase principalmente:
- Reforzo positivo.
- Principio de Premark.

- Xunto cas outras estratexias e orientacions recollidas nos principais documentos
de consulta da nosa comunidade en canto a practica e atencién do alumnado que
presenta condutas contrarias a convivencia: Protocolo de consenso sobre TDAH
na infancia e na adolescencia nos ambitos educativo e sanitario e Protocolo de

Tratamento Educativo do Alumnado con Trastorno do Espectro do Autismo (TEA).

Todos estes principios aplicaranse nun clima de afectividade no que o alumno/a se sinta
acollido e valorado, partindo do que este sabe para incrementar a sua motivacién intrinseca

e a sua autoestima.

7. TEMPORALIZACION

Respecto do horario das mestras de PT, estara elaborado pola xefa de estudos xunto co

departamento de orientacion e as mestras de pedagoxia terapéutica.

O noso horario como mestras de PT é o seguinte, ainda que podera sufrir modificacions

derivadas das necesidades que poidan xurdir ao longo do curso.
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8. ACTIVIDADES

Tendo en conta as particularidades do alumnado que ten apoio de PT, as actividades que se
realizan céntranse no desenvolvemento dos obxectivos e contidos recollidos nos seus
programas de intervencion individuais. Como exemplo destas actividades podemos citar, entre

outras:

Actividades de atencion: buscar numeros nunha lamina, ordenador e tablet con diferentes apps

educativas, riscar a imaxe que non ten relacion coas demais, buscar diferenzas ...

Actividades de dimensiéns espaciais: laminas nas que se sinalaran atendendo 6s criterios

dentro-féra, ordear vifietas, colocar obxectos atendendo a diferentes criterios...

Actividades para traballar a percepcion temporal: secuencias temporais contadas en etapas

sucesivas, a partir de contos, medidas de tempo: anos, estacions, meses, semanas, dias,

horas... traballados en paneis de velcro, etc.

Actividades para desenvolver a memoria: lembrar obxectos da aula, inventar un listado de
palabras entre tédolos alumnos de forma que cada un repita todas as que xa se dixeron antes

de engadir unha nova...

Actividades para potenciar o razoamento: clasificar obxectos acorde a un criterio dado, atopar

relacions de semellanza ou diferenza, descubrir absurdos... Actividades matematicas:

establecer a correspondencia entre grafia-cantidade, series numéricas, calculo basico,

problemas matematicos...

Actividades de lectoescritura: lectura de contos, ordenar frases, elaborar textos sinxelos de

maneira coherente...

Actividades de comprension lectora: ler pequenos contos e responder a preguntas, ordenar

secuencias, ordenar paragrafos para formar un texto con sentido...

As actividades propostas para o alumno que conta coa atencidén da mestra de escolarizacion

preferente deberan :

- Promover o benestar emocional, diminuindo as suas experiencias emocionais de medo,
ansiedade, frustracion, etc., e incrementar a probabilidade de emociones positivas de

serenidade, alegria, afecto positivo e autovaloracion.
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- Aumentar a liberdade, espontaneidade, flexibilidade da accién, asi como a sua
funcionalidade e eficacia. Para elo é importante diminuir a inflexible adherencia a rutinas,

rituais, estereotipias e contidos obsesivos de pensamento ou accidéns compulsivas.

- Promover a autonomia persoal e de autocoidado, diminuindo a dependencia e

incrementando as suas sus posibilidades de sentirse eficaz.

- Desenvolver as competencias instrumentais e as capacidades simbdlicas, que permiten
unha accion sobre os outros e sobre si mesmo, e aumentan as suas posibilidades de

comunicacion, autoconciencia e autorregulacion.
- Desenvolver destrezas cognitivas e de atencion.

- Aumentar as posibilidades de relacion intersubxectiva e das suas capacidades de

interpretar as intenciéns dos demais.

- Desenvolver as destrezas de aprendizaxe, como as baseadas na imitacion, a identificacion
intersubxectiva, a aprendizaxe observacional e vicario, que permiten incorporar pautas culturais

e beneficiarse delas.

- Desenvolver as competencias comunicativas.

9. RECURSOS

Os recursos son elementos que facilitan a aprendizaxe e serven de soporte para o
desenvolvemento de estratexias de ensinanza constituindo un medio para desenvolver os

obxectivos e contidos.
Materiais

Alguns dos materiais que se van utilizar na practica docente son: xogos para traballar os
procesos psicoloxicos basicos ( percepcion, memoria, atencidn...), para as funcions
executivas (planificacién, control inhibitorio,resolucién problemas...), libros de texto,
contos, fichas adaptadas, crebacabezas, dominds, construcions, xogos de encaixe,
abacos, memorias, materiais para o desenvolvemento ritmico, bloques loxicos, regretas,

abacos, materiais para traballar a motricidade, equilibrio, lateralidade, coordinacion,
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esquema corporal...; Medios visuais e fixos: pizarra, posters, fotografias, pictogramas,
murais.. Medios informaticos: ordenador, pizarras dixitais, programas informaticos,
tablet...Ademais da bibliografia coa que contamos na aula, empregarase webs e blogs

de interese como Arasac, Siembra estrellas, Mi aula PT, Infosal, ...

Recursos humanos e organizativos

Outros recursos de vital importancia correspondense cos recursos humanos, grupo
conformado polos membros da comunidade educativa, mais concretamente polo persoal
docente: docentes e titores, departamento de orientacién (entre os que destacamos as
duas Pt e po AL) e o persoal non docente como consexe e demais membros de
administracion e outros servizos externos a escola (IES, CFR, servizos sociais,
asociaciéns e entidades as que acodan os nosos alumnos e alumnas, etc). Estes axentes
participaran activamente entre si establecendo unha relaciéon de apoio e axuda mutua.
Establecerase e articularase unha alineaciéon continua entre o profesorado, nun ambito
tanto vertical, a través dos equipos de ciclo e/ou departamentos didacticos, como

horizontal, a través dos equipos de nivel e dos equipos docentes.

Ao abeiro da Orde do 8 de setembro do 2021, (artigo 83) “as familias do alumnado
considéranse un recurso imprescindible no que representa o desenvolvemento integral
das alumnas e dos alumnos, polo que deberan colaborar na promocion da sua
autonomia, do seu esforzo, da sua autoestima, do seu autoconcepto, da sua
participacion social, da sua vida en convivencia democratica e de todo o que contribua ao
seu desenvolvemento harmonico”. De tal xeito, dende o noso departamento e como
mestras de atencion a diversidade estableceremos canles de comunicacién que
posibiliten o intercambio de formacién e o asesoramento as nais, aos pais ou as persoas
titoras legais do alumnado no que atinxe ao seu labor educativo e a sua colaboracion e

participacion na vida dos propios centros.

Este tipo de recursos estan condicionados polo tipo de NEAE que presentan os
alumnos/as e polo numero de profesionais dos que dispén o centro. O criterio xeral que
se vai adoptar é proporciona este tipo de recursos estan condicionados polo tipo de
NEAE que presentan os alumnos/as e polo numero de profesionais dos que dispon o

centro. O criterio xeral que se vai adoptar é proporcionar 6 alumnado unha resposta
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educativa adaptada a diversidade de capacidades, intereses e ritmos de aprendizaxe a

través de medidas organizativas centradas en facilitar unha intervencion individualizada.

10. AVALIACION

Tomando como referencia o curriculo da etapa de Educacion Primaria e o curriculo de
Educacion Infantil, asi como a Orde do 25 de xaneiro do 2022 polo que se actualiza a
normativa da avaliacién, a avaliaciéon sera continua, global, formativa e integradora. O
alumnado sera avaliado en funcién dos criterios establecidos na propia programacion
(PAT). Asi mesmo, contaran cun informe final que sera o punto de referencia para a

accion desenvolta no vindeiro curso académico.

No caso do alumnado con A.C., sera avaliado en funcién dos criterios da avaliacion

fixados nesta.

A avaliacion preséntase dende o seu enfoque mais innovador, o cal permite aportar maior
calidade a mesma, ca finalidade ultima de presentar un modelo serio e riguroso a par que

eficaz.

Ao longo do curso escolar destacaran tres momentos claros do proceso de avaliacion
segundo o momento en que se realizan: a avaliacion inicial, dende a cal iniciar a
aprendizaxe; a avaliacion continua, imprescindible dentro do marco dunha concepcion

formativa da avaliacion e como ultimo momento, a avaliacion final que nos permitira

valorar unha serie de datos co fin de averiguar e cercionarnos da consecucién dos

obxectivos para o curso.

No proceso avaliativo dos discentes, tanto na avaliacibn continua como nas
avaliaciéns finais terase en conta o grado de dominio das competencias correspondentes
a etapa mediante o uso de procedementos de avaliaciéon e instrumentos de obtencién de
datos que ofrezan validez e fiabilidade na identificacion das aprendizaxes adquiridas. Por

tal motivo seleccionamos como procedementos a observacion sistematica do alumnado,

asi como as probas obxectivas, tanto orais como escritas, que valoran, alén do

cofiecemento, as destrezas, actitudes e procedementos.

Como instrumentos para plasmar a informacion seleccionamos as listas de control, que

recollen capacidades ou situacions que observar, o portfolios nos que se recompilen as
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tarefas e traballos producidos polos escolares e os diarios de clase. Para efectuar a
avaliacion do alumnado foi primordial establecer os criterios de avaliacién que marcan o
grao e tipo no que deben de adquirirse as capacidades expresadas nos obxectivos, tendo

en conta os fixados en cada un dos programas de intervencion.

Co fin de aportar maior calidade ao proceso avaliase ao finalizar o curso o propio papel

como mestras de PT, o desenvolvemento do Plan para este curso e os Programas de

Intervencion.

Ao finalizar o curso escolar, avaliarase o grao de cumprimento do plan de apoio e as

conclusions obtidas seran recollidas nunha memoria final que consistira nun balance
critico, unha autoavaliacién, do cumprimento global do plan e do grao de consecucién
dos obxectivos que se propuxeron, analizando as dificultades e resultados obtidos,

propofiendo soluciéns e sacando as conclusidéns que coiden oportunas.

11. SEGUIMENTO E AVALIACION

Farase de forma peridédica, como minimo de forma mensual e trimestral. Ao finalizar o
curso, realizarase un informe final onde se describe o apoio realizado, obxectivos
acadados e cales sera preciso seguir traballandoos o seguinte curso. Tameén faremos
unha valoracién da coordinacion co profesorado, coas familias e axentes externos que
intervefien co alumnado se é o caso.darlle 6 alumnado unha resposta educativa
adaptada a diversidade de capacidades, intereses e ritmos de aprendizaxe a través de
medidas organizativas centradas en facilitar unha intervencién individualizada co fin de
atender a diversidade do noso centro e garantir unha oferta educativa de calidade que se

erixa sobre os principais obxectivos que sustentan o noso sistema educativo.

32.- CONCRECION ANUAL DO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

1-. CONSTITUCION DO D.O.
O Departamento de Orientacion constituese con data 26 de setembro de 2022 e queda
constituido da seguinte forma:

- O xefe do Departamento de Orientacion:
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- A mestra de Pedagoxia Terapéutica: Noelia Pérez Davila, Alba Fernandez Castillo en
susbstitucion da titular.
- A mestra de Pedagoxia Terapéutica: Maria Isabel Lorenzo Fernandez.
- O mestre de Audicion e Linguaxe: Diego Garrido Prieto.
- A coordinadora de Educacion Infantil: Maria Alonso Ribero.
- A coordinadora de Educacién Primaria 12 e 2° Nivel: Marta Mateo Diz.
- O coordinador de Educacion Primaria 3° e 4° Nivel: Atilano Portela Italiani.
- A coordinadora de Educacién Primaria 5° e 6° Nivel: M? del Mar Barros Rodriguez

- A xefa de estudos: Alicia Troncoso Alonso.

2-. ANALISE DA SITUACION DE PARTIDA E VALORACION DAS NECESIDADES CON
RELACION O TIPO DE ALUMNADO E A OFERTA EDUCATIVA DO CENTRO

Necesidades relativas ao alumnado:

- Mellorar as habilidades sociais neurotipicas. Importancia das normas sociais.

- Potenciar o estudo comprensivo.

- Valorar a importancia da lectura e minimizar os erros ortograficos.

- Traballar as emocidns. Intelixencia emocional.

- Mellorar a capacidade de atencién e concentracion.

- Educar para a solidariedade. Tolerancia e respecto.

- Concienciar ao alumnado sobre a diversidade e a importancia da inclusion.

- Proporcionar unha resposta educativa personalizada as necesidades de todo o
alumnado, especialmente aquel que presenta necesidades especificas de apoio
educativo.

- Procurar que todo o alumnado adquira as competencias basicas no maior grado que
sexa posible.

- Establecer criterios pedagdxicos que orienten a adopcion de decisidns respecto do
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

- Considerar medidas xerais e especificas que permitan detectar e tratar as

dificultades de aprendizaxe tan pronto como se produzan.
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Necesidades relativas ao centro:

- Informar das medidas de atencion a diversidade.

- Cofecer a nova normativa relativa & atencion a diversidade.

- Formar ao profesorado para dar unha atencién 6ptima ao alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo.

- Potenciar a participacién do profesorado nas distintas actividades que se leven a
cabo no centro, partindo dun clima de traballo colaborativo e en equipo.

- Manter relacions fluidas e bidireccionais coas familias.

- Garantir a actuacién coordinada de todo o equipo docente para a correcta aplicacion

das medidas de atencion a diversidade.

- Organizar os recursos humanos e materiais do centro co fin de dar unha resposta
educativa axeitada a todo o alumando, en especial a aquel que presente necesidades
especificas de apoio educativo.

- Traballar coordinados co IES Terra de Turonio ao que estamos adscritos, cos

orientadores e orientadoras da zona (CEIP Vincios, Cra Antia Cal e CEIP Neira Vilas).

Necesidades relativas as familias:

- Informar e implicar as familias nas actividades levadas a cabo dende o centro e o
Departamento de Orientacion.

- Apoio e asesoramento na educacion conxunta dos seus fillos e fillas.

- Fomentar a participacién das familias e involucralas no proceso educativo dos seus

fillos e fillas.

3.- ACTUACIONS E MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE DO ALUMNADO
CONTANDO COS RECURSOS EXISTENTES NO CENTRO

3.1. ACTUACIONS: Seguimos o indicado no Decreto 229/2011 do 7 de decembro e na
Orde do 8 de setembro de 2021, establece que no marco das actuacions destinadas a

adecuar a resposta educativa a diversidade, os centros docentes deberan:

128



CEIP PLURILINGUE SOUTO-DONAS
1. Tomar as decisions e adoptar as medidas que optimicen a accion educativa,
respondan as necesidades do alumnado e contriblan a consecucion das competencias e

dos obxectivos dos diferentes ciclos e etapas. Aqui as medidas serian:
- Reforzo educativo sen apoio
- Reforzo educativo con apoio

- Avaliacién psicopedagoxica.
- Adaptaciéns Curriculares Significativas: (Seguindo o procedemento establecido na

Orde do 8 de Setembro de 2021 que as regulan).

2. Desefiar e por en practica accidéns preventivas e de deteccion tempera, garantindo un
tratamento educativo personalizado e adaptandose a realidade de cada alumna e de

cada alumno. Aqui as medidas serian:

- Plans de actuacion preventivos

3. Concretar e desenvolver os principios de atencion a diversidade nas decisions de

caracter pedagoxico, organizativo e de xestion do centro. Aqui entrarian:

Favorecer a integracion escolar e a inclusion social

Organizacion do centro

Incluir no curriculo a atencién a pluralidade

Colaboracion e coordinacion do profesorado para atender a diversidade

Colaborar coas familias

4. Desenvolver medidas e actuacions de tipo curricular, relacional e organizativo para

promover a convivencia, a non discriminacion e o respecto polas diferenzas.
Estan recollidas no Plan de Accion Titorial e no Plan de Convivencia do centro.

5. Optimizar a organizacion dos recursos do centro para atender e dar resposta as
necesidades de todo o alumnado, en particular daquel con necesidade especifica de

apoio educativo. Estan a optimizacion de:
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Recursos materiais

Recursos persoais
6. Potenciar a accion titorial e orientadora por parte de todo o profesorado.

Farase tomando como referente o Plan de Accion Titorial e Plan de Orientacion do

centro.

Promovendo a implicacion das nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado no

proceso educativo.

Impulsando a participacion do profesorado en actividades de formacion e innovacion, asi

como o intercambio de experiencias no ambito da atencion a diversidade.

3.2. MEDIDAS: Seguiremos as medidas establecidas no decreto 229/2011 do 7 de
decembro e na Orde do 8 de setembro de 2021, que establece entre as stas medidas

de atencion a diversidade as sequintes:
MEDIDAS ORDINARIAS

Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e

da organizacion e xestién do aula as caracteristicas do alumnado.
Adecuacion das programaciéns didacticas ao contorno e ao alumnado.

Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre

iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.
Adaptacions dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacién.

Aulas de atencidon educativa e convivencia e medidas e actuacidns destinadas a

mellora da convivencia.

Desdobramentos de grupos.
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Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoiiibilidade horaria. (segundo a

orde do 23 de xufio de 2011, pola que se regula a xornada de traballo do persoal

funcionario e laboral docentes).

Programas de enriquecemento curricular.
Programas de habilidades sociais.
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
Adaptacioéns Curriculares.
Agrupamentos flexibles: transitorios nalgtn area de aprendizaxe.
Apoio do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica e/ou audicion e linguaxe.
Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion.

Atencion educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta

dificultades para unha asistencia continuada a un centro educativo.
Grupo de adquisicion das linguas e Grupos de adaptacion da competencia curricular.
3.3. PROGRAMAS; Traballanse os seguintes programas:
- Programa de estimulacién da linguaxe oral na etapa de Educacion Infantil.

Programa de acollida para o alumnado de nova incorporacion e incorporacion tardia.

Programa de transito de Educacion Infantil a Educacion Primaria.

Programa de transito de Educacién Primaria a Educacion Secundaria Obrigatoria.

Programa de prevencion e identificacion das dificultades de aprendizaxe.

Avaliacion xeral mediante probas psicométricas do alumnado de 2°, 4° e 6° (de ser
posible por dispofiibilidade horaria).

Avaliaciéon xeral da lectura do alumnado de 2° 3° e 5° (velocidade, fluidez e

comprension), (de ser posible por dispofiibilidade horaria).
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Seguirase a seguinte orde de priorizacion a hora de determinar os apoios ao alumnado:

1°. Alumnado con diagnédstico clinico ou con patoloxias médicas graves que alteren
significativa e gravemente o desenvolvemento xeral do alumno/a na etapa de Educacién

Infantil e na Educacién Primaria.

2°. Alumnado con Adaptacions Curriculares Significativas, priorizando en 1° lugar a

gravidade do caso e en segundo lugar, os niveis do ensino mais baixos.

3°.Alumnado que recibe como medida de atencion a diversidade un reforzo educativo,
priorizando aquel alumnado que sigue unha medida de flexibilizacion do periodo de

escolarizacion en Educacion Infantil.

4° Alumnado con Trastornos graves de conduta que distorsionen significativamente o
funcionamento normal da aula. Enténdese por Trastorno de conducta, para os efectos
deste punto aqueles casos nos que exista un diagnéstico ao respecto de profesionais

sanitarios ou EOE.

5°. Alumnado que recibe como medida de atencion a diversidade un reforzo educativo,

priorizando o0s niveis mais baixos.

6°. Alumnado que recibe como medida de atencion a diversidade un reforzo educativo e

que permanece un ano mais no mesmo nivel.
7°. Aquel alumnado identificado como de Alta capacidades.

4.- CONCRECION DO CRONOGRAMA DE ACTUACION QUE FIGURA NO ANEXO DO
DOCUMENTO PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE E CALENDARIO DE REUNIONS
MENSUAIS DE SEGUIMENTO DE ALUMNADO

4.1. Concrecién Cronograma

CALENDARIO DE ACTUACIONS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
NOTA:

Este calendario recolle algunhas das actuacions (mais importantes) a desenvolver
durante o curso.
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SETEMBRO | Elaboracién do Plan anual de actividades do DO Xefatura DO
-OUTUBRO
Revisar PXAD (Plan de atencion a diversidade), Xefatura DO
Plan accion titorial, Plan O (PADDO).
Revision informes alumnado ano anterior D.O. (Xefatura DO, PT e AL)
Realizacion Informes Becas NEAE e informar &s | Xefatura DO
familias.
Constitucién D.O Xefatura DO
Avaliacioén inicial do alumnado D.O. (Xefatura DO, PT e AL,
Coordinadores de nivel), Titoras
Protocolos de derivacion e intervencion do Xefatura DO
departamento.
Concrecion de alumnado con NEAE e NEE, D.O. (Xefatura DO, PT e AL)
elaboracion dos horarios dos apoios dos ANEAESs
(PT, AL, Profesorado con dispofiibilidade horaria)
Revision e entrega das programacions xerais de
PTeA.L (PT e AL)
Revision e entrega das programacions
individualizadas P.T e A.L. (PT e AL)
Prevision de alumnado para realizacion de ACS
D.O. (Xefatura DO, PT e AL,
Coordinadores de Nivel), Titores
NOVEMBRO- | Posta en comun resultados 1* Avaliacién do D.O. (Xefatura DO, PT e AL,
DECEMBRO

alumnado con NEAE e NEE.

Revision e actualizacion das programacions
individualizadas do alumnado con NEAE e NEE.

Entrega dos informes individualizados de
avaliacion do alumnado con NEAE e NEE.

Entrega dos informes do alumnado con ACS
(titores).
En caso de que saise convocatoria do PROA,

Coordinadores de nivel), Titores

D.O. (Xefatura DO, PT e AL)

(PT e AL)

Titorias
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renovar —se € o caso- a demanda e organizar a sta
posta en practica para o curso actual.

Envio documentacion ACS

D.O. (Xefatura DO, PT e AL,
Coordinadores de nivel), Titores

Intervencions segundo demandas Xefatura DO
Cubrir o DRADI Xefatura DO
Xefatura DO

XANEIRO- | Posta en comun resultados 2* Avaliacién do D.O. (Xefatura DO, PT e AL,
%ﬁfiio_ alumnado con NEAE e NEE. Coordinadores de nivel), Titores

Revisidn e actualizacion das programacions

individualizadas do alumnado con NEAE e NEE | D.O. (Xefatura DO, PT e AL)

2° trimestre.

Entrega dos informes individualizados de

avaliacion do alumnado con NEAE e NEE (PTe AL)

segundo trimestre.

Entrega dos informes do alumnado con ACS Titorias

(titores).

Intervencions segundo demandas Xefatura DO
ABRIL- Posta en comun resultados 3* Avaliacién do D.O. (Xefatura DO, PT e AL,
XUNO

alumnado con NEAE e NEE.

Valoracion das programacions individualizadas
destes alumnos durante o curso.

Entrega dos informes individualizados de
avaliacion do alumnado con NEAE e NEE terceiro

trimestre.

Entrega dos informes do alumnado con ACS
(titores).

Valoracion e aprobacion se procede da memoria/s
do D.O

Cubrir o DRD orienta.

Cubrir o cadro de alumnado que promocionan os
CEIPs e IES, con informacion relevante do D.O

Coordinadores de nivel), Titores

D.O. (Xefatura DO, PT e AL)

(PT e AL)

Titorias

D.O. (Xefatura DO, PT e AL,
Coordinadores de nivel).

Xefatura DO

Xefatura DO
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Realizar a proba Badyg a 6° Ed. Infantil, de dar
tempo. Xefatura DO

33.- ANEXOS
Desenvolvemento dos obradoiros de lingua galega (23. PROXECTO LINGUISTICO)

OBRADOIRO “OS CONTOS”
MESTRA: Marta (titora de 1°)
UBICACION: Aula de 1°.
OBXECTIVOS:

1.- Espertar o interese polo contos e fabulas.

2.- Mellorar o emprego da imaxinacion e a invencion.

3.- Desenvolver a capacidade literaria.

4.- Combinar o individual e o colectivo orientado ao mesmo tempo cara a
creatividade.

5.- Reforzar a lectura e escritura en lingua galega.

6.- Potenciar habitos de colaboracion entre nenas/os de diferentes niveis e o
respecto polos traballos das demais compafieiras e compafeiros.

TAREFAS A REALIZAR:

1. Presentacién de contos curtos e analise das suas partes.
2. Elaboracion dun conto por equipos coa participacion de todos.
3. Lectura e presentacion do mesmo aos companeiros.

RECURSOS:

* Folios A4.
* Lapis, goma, lapis de cores, ceras e rotuladores.

TEMPORALIZACION:

Os grupos estaran formados por alumnado dende primeiro de primaria a sexto.
Este agrupamento facilitara a convivencia, o respecto e a colaboracion. Os mais
pequenos aprenden dos maiores e estes respectan o ritmo dos pequenos.
Cada grupo permanecera no obradoiro un trimestre (catro sesiéns dunha hora cada
unha).
* Na primeira sesidn cofieceran como se elaboran contos curtos.

* Na segunda e terceira sesién elaboraran un pequeno conto.
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Na ultima sesion realizarase a lectura ou representacion do conto elaborado por
cada equipo.

No seguinte trimestre un novo grupo pasara por este obradoiro.

OBRADOIRO “MONICREQUES”

MESTRA: Eva (titora de 2°B)

UBICACION: Aula de 2°B.

OBXECTIVOS:

1.- Expresarse por medio dos monicreques como unha ferramenta de expresion e
comunicacion.

2.- Traballar a voz, entradas e saidas, como didlogos entre os personaxes.

3.- Mellorar a linguaxe, enriquecendo o vocabulario e aprendendo a escoitar
aos demais.

4.- Mellorar a psicomotricidade fina e grosa.

5.- Desinhibir aos nenos/as mais timidos.

6.- Potenciar habitos de colaboracion entre nenas/os de diferentes niveis e o
respecto polos traballos das demais compafieiras e compafeiros.

TAREFAS A REALIZAR:

1.
2.

3.

Presentacion de pequenas fabulas e analise das suas partes e personaxes.
Elaboracion dos monicreques do conto elixido por equipos coa participacion de
todos.

Representacion da historia aos comparnieiros.

RECURSOS:

Folios A4 e A3

Lapis, goma, lapis de cores, ceras e rotuladores.
Tesoiras.

Pratos de cartén.

Goma EVA.

La de cor.

Silicona e pistola de silicona.

Plasticos para plastificar e plastificadora.
Paucifios de madeira.

Pelotas de aislapol.

Ollos mobiles.

TEMPORALIZACION:

Os grupos estaran formados por alumnado dende primeiro de primaria a sexto.
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Este agrupamento facilitara a convivencia, o respecto e a colaboracion. Os mais
pequenos aprenden dos maiores e estes respectan o ritmo dos pequenos.
Cada grupo permanecera no obradoiro un trimestre (catro sesions dunha hora cada
unha).
* Na primeira sesion presentaraselles as distintas fabulas sobre as cales
traballaremos e escolleran os personaxes dos monicreques que fabricaran .
* Na segunda e terceira sesidon elaboraran os monicreques elixidos.
* Na cuarta sesion, por equipos, escenificaran cos personaxes creados as fabulas
propostas.

No seguinte trimestre un novo grupo pasara por este obradoiro.

OBRADOIRO "XOGANDO CO REFUGALLO"
MESTRA: Nerea (titora 2°A)
UBICACION: Aula de 2°A
OBXECTIVOS:

1.- Expresarse por medio da creacion de xoguetes de refugallo como unha
ferramenta de expresion e comunicacion.

2.- Traballar a voz a traves do dialogo entre os compafeiros e as companeiras.

3.- Mellorar a linguaxe, enriquecendo o vocabulario e aprendendendo a escoitar

aos demais.

4.- Mellorar a psicomotricidade fina e grosa.

5.- Desinhibir aos nenos/as mais timidos.

6.- Potenciar habitos de colaboracion entre nenas/os de diferentes niveis e o

respecto polos traballos das demais companieiras e compafneiros.

TAREFAS A REALIZAR:

1. Elaboracion dun listado co material, instruccions

2. e debuxo que se vai utilizar para elaborar o xoguete.

3. Elaboracion dos xoguetes de refugallo escollido por equipos coa participacion de
todo o alumnado do grupo.

4. Exposicion oral co resultado final.

RECURSOS:

* Folios A4 e A3
* Lapis, goma, lapis de cores, ceras e rotuladores.

+ Tesoiras.
* Calcetins, camisetas vellas, vestidos... material de algododn.
+ Goma EVA.

e Ladecor.
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» Silicona e pistola de silicona.

* Anacos de madeira.

* Pelotas de aislapol.

* Ollos moviles.

* Tubos de papel hixiénico ou de papel de cociia.

* Todo aquel refugallo que se vaia atopando durante o curso escolar.

TEMPORALIZACION:

Os grupos estaran formados por alumnado dende primeiro de primaria a sexto.
Este agrupamento facilitard a convivencia, o respecto e a colaboracion. Os mais
pequenos aprenden dos maiores e estes respectan o ritmo dos pequenos.
Cada grupo permanecera no obradoiro un trimestre (cinco sesiéns dunha hora cada
unha).
* Na primeira sesién presentaraselles os distintos materiais sobre as cales
traballaremos e escolleran o xoguete que mais lles guste para elaborar.
* Na segunda e terceira sesién elaboraran os xoguetes co refugallo.
* Na cuarta e quinta sesién, por equipos, exporan os seus xoguetes e explicaranlle
ao resto da clase cal foi 0 proceso que levaron a cabo e como se sentiron durante
a sua elaboracion.

No seguinte trimestre un novo grupo pasara por este obradoiro.

OBRADOIRO “ BUSCA DO TESOURO”
MESTRE: X. Guillerme (titor de 3° nivel)
UBICACION: Aula de 3° nivel.
OBXECTIVOS:
Os obxectivos que pretendemos desenvolver con este obradoiro encadranse
dentro dos establecidos para a area de Lingua Galega durante a etapa de Primaria.

Compre ter presente a diversidade de alumnado que vai asistir ao mesmo. Xa que logo,
partindo destas premisas traballaremos na consecucion de obxectivos tales como:

—

Comprender e interpretar textos orais e multimodais.

2. Construir conecemento; establecer vinculos persoais; e participar con autonomia e
unha actitude cooperativa e empatica en interaccions orais variadas.

3. Comprender e interpretar pequenos textos escritos e multimodais, recofiecendo o
sentido global, as ideas principais e a informacién explicita e implicita, e realizando
con axuda reflexiéns elementais sobre aspectos formais e de contido, para adquirir
e construir cofiecemento e para responder a necesidades e intereses
comunicativos diversos.

4. Reflexionar de forma guiada sobre a linguaxe a partir de procesos de producién e

comprension de textos en contextos significativos, utilizando a terminoloxia
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elemental adecuada para iniciarse no desenvolvemento da conciencia linguistica e
para mellorar as destrezas de producion e comprension oral e escrita.

5. Analizar, de maneira acompafada, o contido asi como os aspectos formais e non
verbais de textos escritos sinxelos.
6. Apreciar o valor de textos literarios sinxelos (ditos, refrans, adivifias) en lingua
galega, como fonte de lecer e de gozo persoal.
7. Avanzar na adquisicién de vocabulario galego a través dos textos.
8. Fomentar as capacidades individuais.
9. Potenciar habitos de colaboracion entre nenas/os de diferentes niveis e o respecto
polos traballos das/os demais compafieiras/os.
TAREFAS A REALIZAR:
1. Primeira toma en contacto entre as alumnas e alumnos entre si e cos contidos do
obradoiro.
2. Exemplificacion de diferentes formatos de buscas do tesouro.
3. Participacion na resolucion dunha busca do tesouro conxunta.
4. Elaboracion en grupo dunha busca do tesouro.
5. Resolucion das diferentes buscas do tesouro elaboradas.
RECURSOS:

Papel e lapis para escribir e debuxar.
Diferentes material necesario para elaborar as probas (plastilina, gomets, ...)
Tabletas.

TEMPORALIZACION:

Os grupos estaran formados por alumnado dende primeiro de primaria a sexto.

Este agrupamento facilitara a convivencia, o respecto e a colaboracion. Os mais
pequenos aprenden dos maiores e estes respectan o ritmo dos pequenos. Cada grupo
permanecera no obradoiro un trimestre (catro ou cinco sesions en mércores alternos de
50 minutos cada unha). Polo que ao longo do curso pasaran polo obradoiro tres grupos
diferentes de alumnas e alumnos.

-Na primeira sesion presentaraselles ao alumnado en que se basea a proposta do
Obradoiro. Procuraremos unha distribucion axeitada que fomente a participacion de
todas e todos. Faremos un primeiro achegamento a unha busca do tesouro a través
da resolucion dunha busca elaborada previamente.

-Na segunda e terceira sesion desenvolvemos as dinamicas de elaboracion de buscas
do tesouro en grupo.

-Na cuarta e/ou derradeira sesion faremos un reparto das buscas elaboradas para a
sua resolucion.
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OBRADOIRO “XOGOS POPULARES”

MESTRE: Nano (mestre de EF).
UBICACION: Pavillon de deportes.
OBXECTIVOS:

1.- Conecer e practicar diferentes xogos tradicionais da nosa cultura.

2.- Saber clasificalos en funcion do tipo de material a empregar e segundo a
natureza do xogo. Asi habera xogos de roda, persecucion, de saltos, de corda....

3.- Conecer a terminoloxia utilizada nos xogos asi como cancions, retailas,... .

4 .- Elaborar e cofiecer as hormas que marca 0 X0go.

5.- Mellorar a psicomotricidade fina e grosa.

6.- Analizaremos as cualidades fisicas e motrices que intervefien nos xogos a

realizar.
7.- Potenciar habitos de colaboracion entre nenas/os de diferentes niveis.

TAREFAS A REALIZAR:

1. En cada sesion faremos de 1 a 3 xogos. Habera que cofiecer primeiro as normas
para o seu desenvolvemento asi como o material que necesitaremos.

2. Faremos os grupos en funcién do tipo de xogo a realizar.

3. Xogaremos.

4. Analizaremos en conxunto os xogos que realizamos.

RECURSOS:

* Pavillén de deportes.
* Patio exterior.
» Distinto tipo de material (chapas, pedras, paus, pelotas, papeis...) Folios A4 e A3.

TEMPORALIZACION:

Os grupos estaran formados por alumnado dende primeiro de primaria a sexto.
Este agrupamento facilitara a convivencia, o respecto e a colaboracion. Os mais
pequenos aprenden dos maiores e estes respectan o ritmo dos pequenos.

Cada grupo permanecera no obradoiro un trimestre (catro sesions dunha hora cada
unha).

No seguinte trimestre un novo grupo pasara por este obradoiro.
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OBRADOIRO “DEBUXOS MARINOS”

MESTRA : M.? del Mar Barros Rodriguez
LOCALIZACION : Aula de 5°
INTRODUCION:

Tendo en conta no proxecto do colexio “Amar o mar”, para facer este obradoiro, primeiro
buscaremos informaciéon sobre os nomes dos seres marifios en diferentes fontes: na
biblioteca, na internet...

Aproveitaremos esta tarefa para fomentar o respecto e coidado polo medio ambiente.

OBXECTIVOS:

1. Aprender a facer un boceto.
2. Aprender e mellorar o debuxo artistico e diversas técnicas (sombreado co lapis).
3. Aprender a mesturar as cores primarias e outras cores.
4. Aprender vocabulario especifico sobre os seres marifios.
5. Fomentar o respeto por o medio ambiente.
6. Desenvolver a creatividade.
ACTIVIDADES:

Comenzamos repartindo un folio A4 a cada neno/a, témperas e pincéis. Aqui
aproveitaremos as oveiras de cartdn para mesturar as cores e botaremos auga nos
botes.Cada rapaz debe ter claro o animal marifio ou modelo que vai debuxar e tera
diante o mesmo en tamano pequeno. Por exemplo: cangarexo, polvo, estrela de mar etc.
Elaboraremos diferentes técnicas de pintura.

RECURSOS:

Os materiais que empregaremos seran os seguintes:
*Pizarra dixital, ordenador e proxector.
*Cartolinas brancas.

*Pinceis.

*Témperas.

*Carténs u oveiras.

*Imaxes ou debuxos seres marifios

AGRUPAMENTOS E TEMPORALIZACION
Para levar a cabo esta actividade, dividiremos a clase en grupos de 5 e 4 alumnos

respectivamente. E dicir: 3 grupos de 5 alumnos, e 2 grupos de 4 alumnos.
Esta tarefa tera lugar no primeiro trimestre e tera unha duracién de 4 sesiéns dunha hora.
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OBRADOIRO “TELENOVAS”

MESTRA: Carmen Valcarcel Juarez
UBICACION: Aula de 6°B, outros espazos interiores e exteriores do centro
OBXECTIVOS:

1.- Despertar o interese por estar informados sobre a actualidade, tanto da
contorna mais proxima como do resto do mundo.

2.- Favorecer a adquisicion de destrezas especificas de pronuncia e entoacion
axeitadas; asi como de estratexias de recofiecemento, seleccion e interpretacion
da informacién.

3.- Expresarse con correcciéon en lingua galega, aumentando o vocabulario e
mellorando a soltura na expresion oral.

4.- Fomentar actitudes de respecto, cooperacion e colaboracién entre o alumnado
participante no obradoiro.

TAREFAS A REALIZAR:

1. Visionado de informativos locais/nacionais/internacionais.

2. Lectura de xornais impresos.

3. Seleccion de novas a traballar.

4. Preparacion do texto: planificacion, estruturacion dun texto informativo, correccion
gramatical e formal. Lectura e relectura.

5. Aspectos importantes para que a comunicacion cos espectadores sexa Optima:
posicion corporal, diccion...

6. Proporcionar ao alumnado algunhas férmulas tipicas para abrir e pechar a sua
exposicion.

7. Traballar os marcadores do discurso para que o alumnado aprenda a organizar o seu
discurso de forma eficaz.

8. Analizar xuntos a importancia da linguaxe corporal (postura, xestos, contacto visual,
etc.) vendo videos doutros falantes ou mesmo gravandose nunha presentacion.

9. Practicar a entoacioén e as pausas ao falar, analizando os discursos doutros falantes.
10. Ensaiar as presentacions primeiro en parellas, despois en pequenos grupos e
finalmente diante do grupo.

11. Corrixir defectos tipicos: faremos xogos como proporlle ao noso alumnado que
esaxere algun aspecto a evitar a hora de facer unha exposicion oral, como falar
demasiado amodo e sen ningun tipo de entoacion, facelo moi rapido, mirar sempre ao
punto fixo, dar as costas ao publico, non rematar as frases, etc.

12. Preparacion do espazo para a gravacion.

13. Difusién das reportaxes gravadas.

RECURSOS:

* Ordenador e proxector.
» Xornais e revistas.
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* Material de escritura.
* Camara de video.

TEMPORALIZACION:

* Os grupos de traballo estaran formados por alumnado que vai desde primeiro de primaria
ata sexto. Este agrupamento ten multiples vantaxes como o fomento da cooperacion,
colaboracion e o respecto, a resposta a multiples necesidades derivada da diferenza de
idade e a resolucion de problemas.

» Cada grupo permanecera no obradoiro un trimestre (cinco sesions dunha hora cada unha).

* Na primeira sesion preguntarémoslle ao alumnado que sabe sobre as informaciéns: que
son as novas, que tipos cofiecen, como se enteran do que pasa...

* Na segunda sesion, analizaremos distintos tipos de noticias en diferentes soportes.

* Na terceira e cuarta sesion prepararemos o contido do noso espazo informativo.

* Na ultima sesién, faremos as gravaciéns para a posterior montaxe.

OBRADOIRO “CAMISETAS MARINEIRAS*
MESTRA: Marina Otero

UBICACION: Aula de Plastica
INTRODUCION:

Neste obradoiro, tomando como punto de partida o proxecto de centro “AMAR O MAR”,
imos xogar coa creatividade a través do desefio dun debuxo con slogan para estampar
nunha camiseta, asi como aprender en galego nomes de peixes e seres que habitan no
mar. Procurarase concienciar sobre a importancia que ten o mar e a necesidade de
coidalo.

OBXECTIVOS:

» Cofiecer vocabulario e nomes en galego de peixes e outros animais marinos.
* Lograr crear un desefio cun debuxo e unha frase ou slogan.

» Concienciar sobre a importancia de coidar o mar.

* Fomentar o respecto polo mar e o medio ambiente.

* Promover a colaboracion e o respecto polos traballos dos compafieiros.

* Potenciar o desenvolvemento da expresion oral, asi como a creatividade.

ACTIVIDADES:
* Introducién do obradoiro a través dunha presentacion. Visualizamos imaxes de
peixes, asi como outros seres que habitan o mar, e aprendemos 0s seus nomes .
* Explicacion da actividade e concienciacion.
* Chuvia de ideas para o desefio da camiseta, asi como un slogan ou frase.
* Debuxamos a idea nun papel.
* Plasmamos as nosas creacions nas camisetas e, finalmente, pintamolas.
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MATERIAIS E RECURSOS:

* Unha camiseta branca

* Rotuladores para teas

» Papel de calco.

* Folios brancos.

» Cinta de celofan, boligrafo, lapis, carténs, ..
* Presentacion elaborada pola mestra. Videos
* Ordenador e proxector.

* Posibilidade de usar tablets.

AGRUPAMENTOS E TEMPORALIZACION:

Os grupos estan formados por nenos/as dende primeiro ata sexto. Este
agrupamento favorece a colaboracion entre os alumnos/as : todos colaboran e os
maiores axudan aos mais pequenos.

O tempo de permanencia de cada grupo no obradoiro € de un trimestre ( 4 sesiéns
de unha hora en mércores alternos)

En canto & temporalizacion:

* 12sesion: - Introducion do obradoiro a través dunha presentacioén. Visualizamos
imaxes de peixes, asi como outros seres que habitan o mar, e aprendemos os
seus homes .

- Explicacion da actividade e concienciacion. Chuvia de ideas para o
deseno da camiseta, asi como un slogan ou frase.
- Comezamos a debuxar a idea nun papel.

* 2%sesion: Rematamos o debuxo e plasmamos as nosas creacidons nas camisetas.
Pintamolas.

* 3% e 42 sesidns: Rematamos de pintar as camisetas. Expofiémolas na clase ante o

grupo.

OBRADOIRO FALADOIRO (ORATORIA)
MESTRA: Médnica Gomez Estévez (titora de 6°A)

A lingua é un instrumento de comunicacion empregado a diario para entender e producir
mensaxes nos ambitos comunicativos orais e escritos; ademais, esta presente nos
procesos de ensino-aprendizaxe. Na sociedade actual a competencia comunicativa e
linguistica méstrase esencial para poder desenvolverse na meirande parte dos aspectos,
circunstancias e situacions da vida.

UBICACION: Aula de 6°A

OBXECTIVOS:

Os obxectivos que pretendemos desenvolver con este obradoiro encadranse dentro dos
establecidos para a area de Lingua Galega durante a etapa de Primaria. Compre ter
presente a diversidade de alumnado que vai asistir ao mesmo, xa que logo, partindo
destas premisas, traballaremos na consecucion de obxectivos tales como:
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1.- Favorecer a adquisicion de destrezas especificas de pronuncia e entoacion
axeitadas; de estratexias de recofiecemento, seleccion e interpretacién da
informacion.

2.- Construir e comunicar o conecemento mediante a planificacion e producion de
textos orais en galego e multimodais.

3.- Identificar e modelizar as propiedades e tipoloxias dos textos;

4.- Interaccionar de xeito oral en diversas situacions e de escoita activa na
resolucion dialogada de conflitos, respectando as normas esenciais da cortesia
linguistica.

5.- Reforzar a lectura e a escritura en lingua galega.

6.- Potenciar habitos de colaboracion entre nenas/os de diferentes niveis e o
respecto polos traballos das demais comparieiras e compafneiros.

TAREFAS A REALIZAR:
- Ensinar ao alumnado a planificar o seu discurso para que tefia unha estrutura.
- Ensinar ao alumnado a tomar notas que poidan utilizar nas suas presentacion.
- Facer unha chuvia de ideas en grupo para discutir conxuntamente posibles
temas e subtemas.
- Proporcionar ao alumnado algunhas formulas tipicas para abrir e pechar o
discurso.
- Traballar os marcadores do discurso para que o alumnado aprenda a organizar o
seu discurso de forma eficaz
- Analizar xuntos a importancia da linguaxe corporal (postura, xestos, contacto
visual, etc.) vendo videos doutros falantes ou mesmo gravandose nunha
presentacion.
- Practicar a entoacion e as pausas ao falar, analizando os discursos doutros
falantes
- Ensaiar as presentacidons primeiro en parellas, despois en pequenos grupos e
finalmente diante de toda a clase para coller confianza.
- Pensar xuntos en posibles temas que poidan resultar atractivos e de interese
para o resto da clase para que as presentacidons non sexan aburridas.
- Gravase a miudo para analizar os puntos fortes e débiles dos outros.

RECURSOS:

- Pantalla dixital.
- Papel e lapis.
- Ordenadores/ tablets.

TEMPORALIZACION:

Os grupos estaran formados por alumnado dende primeiro de primaria a sexto nivel. Este
agrupamento facilitara a convivencia, o respecto e a cooperacion. Os mais pequenos
aprenden dos maiores e estes respectan o ritmo dos pequenos. Cada grupo
permanecera no obradoiro un trimestre (catro sesions en mércores alternos de 50
minutos cada unha). Nos seguintes trimestres un novo grupo pasara por este obradoiro.
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-1. Desfacerse dos medos: Unha opcidn moi sinxela para que o
alumnado se libere dos seus medos € anotar nun papel todas as
emocions, sentimentos e sintomas desagradables que sente cando
tefien que facer unha exposicion oral ou falar en publico. A intencién é
que despois rompan ese papel en anacos pequenos para finalmente
tiralos ao lixo.

-2. A vida imaxinaria da mina parella: A actividade consiste en
presentar un companeiro diante do resto da clase, pero non de forma
tradicional, sendn inventando a sua vida e imaxinandolle unha vida
ficticia. Deste xeito, o alumnado sente menos presion, xa que non ten
que lembrar feitos reais. Tefen a liberdade de inventar unha vida
paralela e ser tan creativos e imaxinativos como queiran.

-3. Improvisacion de temas de conversa: Unha boa forma de
proporcionar aos nosos alumnos mecanismos de improvisacion cando
falan en publico é practicar a espontaneidade. Para iso colocaremos
aos alumnos de pé ou sentados en circulo e empregaremos unha
pelota. Lanzamos a pelota a un alumno aleatorio e proporcionamos un
tema, palabra ou expresion. A partir de ai teras que improvisar dicindo
O primeiro que se che ocorra ou que inspire esa palabra ou ese tema.
Unha vez que o alumno fale durante 30 segundos ou maximo un
minuto (para iso cronometraremos a sua intervencion), pasaraselle o
balén ao seguinte alumno que continuara coa intervencion do primeiro
e asi sucesivamente. Cando rematemos unha rolda ou quedemos sen
ideas, proporcionarase un novo tema ou palabra de conversa. Para
que este xogo sexa mais rapido, tamén podemos cambiar de tema con
cada alumno, cada vez que transcorra o minuto e se lle lance a pelota
a un novo alumno.

-4. Cal es la historia detras deste obxecto? Esta actividade ¢ ideal
para practicar a contacontos. O alumnado tera que escoller un obxecto
que tefa na casa ou escoller un que lle facilitemos. Despois teran que
facer unha pequena busca en internet para saber a sua orixe (de onde
procede ese obxecto, quen lle deu ese nome, quen foi o seu creador,
algunha curiosidade relacionada con ese obxecto, etc.). Por ultimo,
teran que informar ao resto dos seus companieiros da historia que hai
detras en apenas 1 ou 2 minutos. Outra opcion para realizar esta
actividade é que o alumnado traia a clase algun obxecto ou lembranza
que lle sexa importante e especial para que falen da historia que hai
detras.

-5. Imaxes coémicas: Neste xogo, en lugar de palabras ou temas,
traballas con imaxes cdmicas. Traemos a clase imaxes de personaxes
divertidos ou situacions estrafas, inesperadas e divertidas.

146



CEIP PLURILINGUE SOUTO-DONAS

Distribuimos duas destas imaxes por parella e pedimoslles que
pensen, por exemplo, no que esta a pasar ou pasou, que significa esa
imaxe, por que lles fai rir e como chegaron os personaxes da foto a
esa situacion. Outra posibilidade é que estes personaxes sexan
interpretados e que por parellas ou pequenos grupos improvisen unha
peguena escena teatral inspirada na foto.

-6. Unha historia encadeada: Outra actividade baseada no relato é a
narracion de historias vinculadas. Os alumnos col6canse en circulo. O
primeiro alumno/a comeza narrando unha historia e pasados 30
segundos sera a quenda do seu comparfeiro/a da dereita para
continuala. O obxectivo é que a historia tefia sentido, polo que o
alumnado ten que prestar moita atencion as achegas dos seus
compafeiros para poder narrar unha historia 0 mais loxica posible.

-7. O invento do ano: Esta actividade podese utilizar como formacién
para falar en publico e consiste en presentar o invento do ano ao resto
da clase. Para iso podemos achegar ao alumnado fichas de posibles
inventos divertidos e/ou estrafios: o papel hixiénico maébil, o
telezapateiro, a perruqueria automatica, o microfono silencioso, o cinto
abrelatas, o garfo da culler, etc. Incluso podemos mostrar aos
estudantes imaxes dalguns dos inventos mais estrafalarios e divertidos
de internet. Unha vez escollido o invento, o alumnado tera que explicar
ao resto da clase como funciona o invento, incluindo cales son as suas
vantaxes e cal é a mellor forma de conservalo en bo estado.

-8. Unha exposicion esaxerada: E nin mais nin menos que 0 noso
alumnado esaxere algun aspecto a evitar a hora de facer unha
exposicion oral, como, por exemplo, falar demasiado amodo e sen
ningun tipo de entoacion, falar moi rapido, mirar sempre nun punto fixo,
dar as costas. ao publico, non rematar as frases e andar pola
matogueira, etc. Para iso, o profesor asignara un tema a cada alumno
e este dispora de 30 segundos a 1 minuto para falar sobre o tema,
esaxerando algun aspecto da sua linguaxe corporal ou da sua
exposicién en xeral. Os demais alumnos da clase deben identificar o
problema e ofrecer opciéns sobre o que podemos facer para evitalo. E
unha forma de que o noso alumnado se adestre conscientemente para
evitar alguns habitos negativos ao falar en publico.
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OBRADOIRO “GALICIA ENCANTADA”

MESTRA: Beatriz Gonzalez Pérez
UBICACION: Aula de inglés
OBXECTIVOS:

1. Cofecer mitos e lendas de Galicia(relacionados co mar)
2. Reforzar a comprension lectora
3. Mellorar a imaxinacion e a capacidade critica
4.
TAREFAS A REALIZAR:

Lectura de diferentes lendas galegas

Investigar a existencia de lendas ou mitos na contorna

Elaboracion dun texto sobre algunha lenda

Compartir cos compafeiros de forma oral a lenda (gravar estilo podcast)

O

RECURSOS:

. Folios, cartolinas, lapis, colores, etc.
. Lendas, mitos e poemas recollidos en lingua galega

TEMPORALIZACION:

Os grupos estaran formados por alumnos de diferentes niveles das etapas. Este tipo de
agrupamento favorece a convivencia, o respecto e a colaboracion. Cada grupo
permanecera no obradoiro un trimestre en cinco sesion de unha hora.

12sesion — Coflecementos previos dos alumnos. En asemblea pofieremos en comun que
saben os nenos sobre que é unha lenda? que € un mito? e se cofiecen algunha.
Pofiemos en comun os cofiecementos previos, posteriormente buscamos informacion
sobre estas.

2%sesion — Lectura de diferentes lendas escollidas previamente, realizando unha
comprension lectora desta. Os alumnos pofien en comun a lenda que lles tocou ler.
3%sesion — Os alumnos escollen unha das lendas para contar en formato podcast.
Elaboracion do guion.

43sesion — Gravacion da lenda e difusion.
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