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1. INTRODUCION

O | Plan de actuaciéns nos centros educativos de Galicia 2016-2020 recolle que “para a
igualdade “Educar é proporcionar unha formacioén integral que lles permita a nenos e nenas,
mozos e mozas unha formacién plena e que axude a configurar a sua identidade, asi como
construir unha concepcion da realidade que integre a sua vez o coflecemento e a sua

valoracioén ética e moral.”
Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en funcién do sexo”.

A coeducacién € un estilo educativo, un proceso de transformacion social que apunta
a unha convivencia entre os sexos afastada da opresién mutua e tendente a unha relacién
de xustiza e respecto e en interese dunha formacién integral e unha efectiva igualdade de

oportunidades entre homes e mulleres.

A educacioén debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de xénero, que
contribla a previr todo tipo de situacions de violencia, e en particular a de xénero. Nos
ultimos anos observouse un aumento das condutas discriminatorias e dos estereotipos
sexistas entre o alumnado dos centros educativos que afectan no desenvolvemento da sua
identidade e en como se manifesta na convivencia escolar, o que orixina un aumento dos

conflitos e a resolucion non pacifica destes conflitos entre os rapaces e as rapazas.

A coeducaciéon preséntase como unha das ferramentas mais utiles e potentes para
poder acabar coa desigualdade, e a escola constitie unha plataforma excelente para a
superacion dos prexuizos sexistas e para acadar un cambio en profundidade das estruturas
e das practicas sociais non desexables, posto que non cabe dubida de que todo o que ocorre
nos colexios € un reflexo do que ocorre na sociedade, nun principio como espello e despois

como reflexiéon de volta cara a sociedade de novo.

. Como docentes temos o gran poder e privilexio de educar a mellores persoas para
un mellor futuro. Se somos capaces de transmitirlle ao alumnado dos nosos centros

educativos valores baseados na paz e na igualdade, a sociedade do futuro sera pacifica e
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igualitaria. Se non traballamos por unha verdadeira e efectiva coeducacion non
conseguiremos unha verdadeira transformacion da sociedade e polo tanto unha igualdade
real.

Compre ter en conta que as aulas son tan diversas como o é a sociedade; con todo, as
veces a diversidade, como € o caso da afectivo-sexual, ainda non se visibiliza nin se
respecta, sendn que se rexeita por contravir “o correcto” e “o normal”’. De ai a importancia

de traballar esa diversidade desde o sistema educativo.

E preciso polo tanto prestar atencién ao proceso de convivencia nos centros
educativos para conseguir que se valoren de maneira igualitaria as capacidades, os
intereses e as achegas das nenas e dos nenos e favorecer deste xeito as relacidéns de
igualdade e de respecto, o que repercutira non s6 nunha mellor convivencia escolar senén

tamén nunha sociedade mais igualitaria.

Por todo o exposto é necesario e imprescindible elaborar un Plan de Igualdade nos
centros educativos no que se recollan as medidas que se van desenvolver e ensinarlles aos
nenos e as nenas a ter unha vision do mundo e da sociedade libre de prexuizos e

estereotipos.

A educacion para a igualdade s6 é posible cando se asenta nunha metodoloxia aberta,
creativa e flexible que dea cabida a unha educacion emocional que nos permita proxectar

unha verdadeira escola de iguais.

Unha educacion para a igualdade debe estar centrada no fomento do traballo en grupo,
o didlogo, as relacions afectivas, a resolucion de conflitos, o respecto e a cooperacion,
incidindo na toma de conciencia de que todos e todas temos dereitos as mesmas

oportunidades.

O proceso de elaboracion do Plan de Igualdade que leva a cabo o CEIP Plurilingle de
Seixalbo consta de tres fases principais que se poden pofer en marcha de forma
consecutiva: o diagnodstico da igualdade de xénero no centro educativo, o desefo e

implementacion do plan de igualdade e o seguimento e avaliacién do mesmo.
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As accidns relacionadas coa igualdade no CEIP Plurilingiie de Seixalbo centraronse
nos seguintes aspectos:

» O profesorado, que forma parte a través dos dous papeis fundamentais: como
obxectos do plan de igualdade, e como suxeitos que o pofien en practica.
Participa na elaboracion do plan de igualdade, na proposta de actividades e na
sua posta en practica, asi como tamén é suxeito ao que vai dirixido para a sua

formacion e concienciacion.
O consello escolar designara a unha persoa que impulse medidas educativas

que fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

» A activacion do protocolo e medidas de intervencion para abordar condutas
contrarias a convivencia por razén de xénero tal e como se recolle no Plan de
Convivencia do CEIP Plurilingue de Seixalbo, tomando como referencia o
establecido no Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufo, de convivencia, participacion da comunidade e

participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

> A concrecion dos obxectivos coeducativos a través dos Plans de Centro e a sUa
difusion aos membros da comunidade educativa para a sua informacion e
sensibilizacién a través das reunién de inicio de curso cos titores/as e a

publicaciéon dos documentos organizativos na paxina web do colexio.

» A definicion de medidas de acompanamento do protocolo de identidade de
xénero centradas nas recomendacions do protocolo, entre estas actuacions
destacar:

Se calquera membro do persoal docente observa nun/ha alumno/a,
manifestacions ou comportamentos repetidos e prolongados no tempo que
revelen unha expresion de xénero ou identidade sexual que puidese non
coincidir co sexo asignado ao nacer, sen que 0s seus representantes legais
advertisen nada ao respecto, debe informar a direccion do centro. A direccion,
conxuntamente co titor ou titora, e co apoio do departamento de orientacion,
establecera unha xuntanza cos representantes legais do ou da menor que

abordara a situacion percibida, pofiéndose a disposicion das familias para a
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achega de toda a informacion necesaria para abordar esta situacién de
diversidade.

Unha vez realizada a manifestacién expresa ao centro educativo, e realizado o
informe psicopedagdxico, a direccion do centro establecera unha reunién de
coordinacion co alumnado e cos seus representantes legais, se os tivese, coa
xefatura do departamento de orientacion e co/coa titor/a do alumno ou da
alumna. Nesta reunion, conxuntamente, e dando a mellor resposta posible as
necesidades especificas de apoio educativo no marco do plan de convivencia
do centro e, de acordo con estas orientacions, estableceranse as medidas
organizativas de aceptacion/respecto no centro e de atencidén que se precisen,
que seran adoptadas en exclusivo interese do menor. Se algun dos
representantes legais do menor non emancipado se opuxese a adopcién das
medidas anteriores, a direccién tomara as medidas precisas que garantan o

respecto ao interese superior do menor.

» A concrecion dos contidos dunha educacion afectivo sexual integral para todo o
alumnado do centro educativo recollido nas diferentes concrecions de nivel e ciclo e
concretadas nas diferentes programacions de aula, entre elas destacar os obxectivos

que se perseguen na etapa de educacioén infantil e primaria:

Educacion Infantil:
Estas capacidades son:
— Adquirir os cofiecementos basicos que lles permitan o contraste das suas teorias, as
suas concepcions, etc. ao redor de diferentes aspectos da sexualidade humana.
— Recofiecerse como nena ou neno, asumindo positivamente a sua identidade sexual,
libre de elementos de xénero discriminatorios.
— Actuar con naturalidade ante os temas sexuais, participando no dialogo sobre estes
temas na escola e a familia e desenvolvendo un vocabulario preciso e non discriminatorio.
— Coriecer e utilizar algunhas normas basicas de coidado persoal e convivencia

baseadas na igualdade, o respecto e a responsabilidade.

Educacion Primaria:
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» Cofiecer o seu corpo e tomar conciencia do crecemento do mesmo, recofiecendo
diferenzas co outro sexo e coas persoas adultas e desenvolvendo habitos de coidado e
benestar corporal; asumindo o seu corpo como fonte de sensacions, comunicacién e pracer,
asi como unha identidade sexual libre de elementos de xénero discriminatorios

« Adquirir cofiecementos basicos en torno a orixe das persoas, entendendo a
reproducion como froito dunha decision libre e responsable, e dentro dunha concepcion da
sexualidade como fonte de comunicacion, pracer, afecto...

«Fomentar o xuizo critico fronte ao consumo e a utilizacion sexista dos xogos e
xoguetes, desenvolvendo a creatividade e a cooperacion no xogo, asi como o coidado dos
xoguetes propios e dos demais.

» Entender que todos os traballos poden ser realizados indistintamente por persoas dun
ou outro sexo, recofiecendo e valorando o traballo doméstico e fomentando a
responsabilidade nos seus traballos individuais e colectivos, tanto en casa como na escola

« Identificarse como membro activo e responsable dos diferentes grupos sociais aos
que pertence: familia, grupo de iguais..., entendendo estes como nucleos flexibles e
variables e establecendo relacions afectivas de apoio emocional, comunicacion..., nun plano

de igualdade, respecto e colaboracion.

» A presenza da coeducacion como marca de identidade do Proxecto Educativo
establecendo como valores irrenunciables os nosos valores éticos e profesionais que
guiando en todo momento o noso labor, identificannos como unha institucién
educativa seria e coherente caracterizada por:

v' Coeducacion e atencion a diversidade.

Respecto.

Compromiso.

Responsabilidade.

Confianza.

Solidariedade.

Trato familiar e cordial.

Traballo en equipo.

Dedicacion e esforzo.

DN N N N N Y N N N

Espirito critico.
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Gusto polo traballo ben feito.
Innovacion.
Ensino de idiomas.

Dominio das tecnoloxias da comunicacion e informacion.

D N N N NN

Accion titorial baseado no seguimento académico e atencién personalizada

do alumnado.

<

Comunicacion permanente, profesional e detallada coas familias.

<

Alto compromiso do profesorado baseado na profesionalidade, experiencia,

dinamismo e proximidade ao alumnado.

v' Oferta de actividades culturais, deportivas e ambientais, centradas nos
programas institucionais da Administracién Publica Galega.

v' Contorna privilexiada con boas instalaciéns ao aire libre que permiten gozar
dun ambiente san e relaxado.

v' Oferta de servizos que facilitan a conciliacion da vida familiar e laboral

centrado no comedor escolar.

» Formacion en identidade de xénero, tanto ao profesorado, persoal administrativo e

de servizos como as familias.

2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO.

2.1. MARCO NORMATIVO

O desexo de construcion dunha sociedade igualitaria por razén de xénero nace
s0 da vontade das autoridades publicas, senén que ademais ten un marco normativo,
tanto europeo como estatal como autondémico, no que se ampara. Mais ala do
principio lexislativo de transversalidade, que obriga a que o obxectivo da igualdade
de xénero estea presente en todas as politicas publicas e na accién administrativa,
no caso concreto da educacion, o lexislador asume a sua importancia estratéxica para

a consecucion da igualdade.

A normativa en materia de igualdade recofiécese en Espafa na Constitucion

Espafnola no artigo 9.2 e 14. Se ben neste apartado no que se recolle a normativa
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establecerase en tres apartados: A nivel Europeo, a nivel estatal e autondmico
incidindo nalguns dos artigos que permiten desenvolver e fundamentar o Plan de

Igualdade do CEIP Plurilingue de Seixalbo.
2.1.1. ANIVEL EUROPEO.

Artigo 8 do Tratado de Funcionamento da Unién Europea.

No eido concreto da educacion a Resolucién do Parlamento Europeo, do 9
de xuio de 2015, sobre a estratexia da UE para a igualdade entre mulleres e homes
despois de 2015 considera que os estereotipos de xénero seguen tendo unha grande
influencia no ambito educativo e destacase o papel decisivo que desempefia a
educacion e a capacitaciéon na loita contra eses estereotipos e para porfer fin a
discriminacion baseada no xénero, asi como os seus efectos positivos para as

mulleres e para a sociedade e a economia en xeral.

2.1.2. ANIVEL ESTATAL.

» Constitucion Espaiola (1978) nos artigos 9.2 e 14.

Artigo 9.2. Corresponde aos poderes publicos promover as condicidéns para que a
liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos onde se integra sexan reais e efectivas,
remover os obstaculos que impidan ou dificulten a sua plenitude e facilitar a participacion
de todos os ciudadans na vida politica, econdmica, cultural e social

Artigo 14. Os espafiois son iguais ante a lei, sen que poida prevalecer discriminacion
algunha por razén de nacemento, raza, sexo, relixion, opinién ou calquera outra condicion

ou circunstancia persoal e social.

» Ley Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Preambulo: Pon de manifesto que a educaciéon é o medio de transmitir e, a0 mesmo
tempo, de renovar, a cultura e o acervo de cofiecementos e valores que a sustentan.
Asi, un dos principais fins que se persegue coa educacion é a formacidén no respecto
dos dereitos e plan de igualdade das liberdades fundamentais e da igualdade efectiva
de oportunidades entre mulleres e homes, asi como a valoracion critica das

desigualdades, de forma que sirvan para superar os comportamentos sexistas. Deste
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xeito, calquera 6rgano con competencias relacionadas coa educacion pode exercer
unha importante influencia en cuestions que atinxen a consecucion da igualdade de

xénero.

Artigo 1: Establece como principio da educacion “o desenvolvemento, na escola, dos
valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulleres, asi como a

prevencion da violencia de xénero.”

Artigo 2: Dise que o sistema educativo se orientara a consecucion de determinados
fins, entre os que salienta “a educacion no respecto dos dereitos e liberdades

fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres”

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a iqualdade efectiva de mulleres e

homes.

Artigo 23. A educacion para a igualdade de mulleres e homes. O sistema educativo

incluira entre os seus fins a educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais
e na igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes. Asi mesmo, o sistema
educativo incluira, dentro dos seus principios de calidade, a eliminacion dos obstaculos que
dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes e o fomento da igualdade plena entre

unhas e outros.

Artigo 24. Integracién do principio de igualdade na politica de educacion.

1. As administraciéns educativas garantiran un igual dereito a educacién de mulleres e
homes a través da integracién activa, nos obxectivos e nas actuacions educativas, do
principio de igualdade de trato, evitando que, por comportamentos sexistas ou polos
estereotipos sociais asociados, se produzan desigualdades entre mulleres e homes.

2. As administracions educativas, no ambito das suas respectivas competencias,

desenvolveran, con tal finalidade, as seguintes actuacions:

* A atencion especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao principio de

igualdade entre mulleres e homes.
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A eliminacion e o rexeitamento dos comportamentos e contidos sexistas e
estereotipos que supofan discriminacién entre mulleres e homes, con especial
consideracion a iso nos libros de texto e materiais educativos.

* A integracion do estudo e aplicacién do principio de igualdade nos cursos e
programas para a formacion inicial e permanente do profesorado.

* A promocién da presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de control
e de goberno dos centros docentes.

* A cooperaciéon co resto das administracions educativas para o desenvolvemento
de proxectos e programas dirixidos a fomentar o cofiecemento e a difusion, entre
as persoas da comunidade educativa, dos principios de coeducacion e de
igualdade efectiva entre mulleres e homes.

* O establecemento de medidas educativas destinadas ao recofiecemento e ensino

do papel das mulleres na Historia".

2.1.3. ANIVEL AUTONOMICO.

No ambito autondmico son moitas as disposicidbns normativas que recollen

instrumentos para acadar unha educacion e formacioén en igualdade entre mulleres e homes.

» Artigo 4°.2 do Estatuto de Autonomia de Galicia, Lei Organica 1/1981, do 6 de
abril, modificada pola Lei 18/2002.

Artigo 4.2. Correspondelles 6s poderes publicos de Galicia promove-las condicidéns para que
a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que se integran sexan reais e
efectivas, remove-los atrancos que impidan ou dificulten a sua plenitude e facilita-la

participacion do tédolos galegos na vida politica, econémica, cultural e social.

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto

refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de

igualdade.

Artigo 17. O curriculo regulador do sistema educativo.
1. A Xunta de Galicia adoptara, dentro das suas competencias, as medidas conducentes

a lles proporcionar, tanto 4s mulleres coma aos homes, unha educacion para a igualdade.
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Para estes efectos, o curriculo regulador da practica docente de cada un dos niveis, etapas,
ciclos, graos e modalidades do sistema educativo adaptarase as seguintes especificacions
relativas a obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion:

-. A comprension do valor constitucional da igualdade entre ambos sexos como
obxectivo de especial atencion, sen que, en ningun caso, se admitan contidos, metodoloxia
ou criterios de avaliacién transmisores, directa ou indirectamente, dunha distribucion
estereotipada de papeis entre os sexos ou dunha imaxe de dominacién dun sexo sobre o
outro en calquera ambito da vida.

-. O enriquecemento do contido curricular coas contribucidbns ao cofiecemento
humano realizadas polas mulleres no pasado e no presente, e co axeitado reflexo do papel
das mulleres na evolucion histérica.

-. A adquisicion, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e das actitudes
necesarias que lles permitan, cando acaden a madurez, atender as suas propias
necesidades domésticas e os labores familiares compartidos, inclusive as cargas parentais
e a atenciéon de familiares que, por dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas,
mulleres ou homes.

-. O fomento das vocacions femininas naquelas areas onde se atopen
infrarrepresentadas as mulleres e o fomento das vocacions masculinas naquelas areas onde
se atopen infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decisions profesionais
derivadas de prexuizos.

-. A garantia da coeducacion na Comunidade Auténoma de Galicia dentro das suas
competencias propias.

2. A Xunta de Galicia incluira nos programas de formacion do profesorado, como materia

especifica, a igualdade e a violencia de xénero.

Artigo 18. Erradicacion de prexuizos nos centros docentes.

1. Non se admitiran, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas
sustentadas en crenzas, prexuizos, tradicions ou practicas consuetudinarias transmisoras,
directa ou indirectamente, dunha distribucién estereotipada de papeis entre os sexos ou
dunha imaxe de dominacion dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

2. De forma directa, as docentes e os docentes non permitiran ningunha forma de

machismo e de misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e,
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nomeadamente, entre nenos e nenas e adolescentes, aplicaran activamente principios
pedagoxicos de respecto a identidade e & imaxe das mulleres. Con tales efectos, nos
regulamentos internos dos centros educativos, deberan explicitarse as medidas de

correccion ou sancion de comportamentos sexistas".

Artigo 19: refirese & integracion da igualdade na formacién profesional dispofiendo: No
desenvolvemento das suas competencias sobre desefio dos contidos dos titulos de
formacion profesional, autorizacion, xestion e homologacién dos centros formativos,
programacion e execucion de actuaciéns concretas, informacién e orientacién profesional,
avaliacién da calidade e cantas outras poida asumir no marco da Lei organica 5/2002, do 19
de xufio, das cualificaciéns e da formacion profesional, a Xunta de Galicia favorecera a
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes mediante actuacions tendentes a evitar
calquera tipo de discriminacion, a eliminar a segregacion profesional horizontal e vertical e
mais a eliminar a totalidade das desvantaxes de partida que afecten o colectivo das

mulleres".

Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da

educacioéon primaria na Comunidade Auténoma de Galicia establece como un obxectivo

da educacién primaria desenvolver unha actitude contraria aos “prexuizos de calquera tipo
e aos estereotipos sexistas e de discriminacion por cuestions de diversidade afectivo -

sexual” e o Decreto 86/2015, do 25 de xuino, polo que se establece o curriculo da

educacioén secundaria obrigatoria e do bacharelato, na Comunidade Auténoma de

Galicia inclue entre os seus elementos transversais evitar “os estereotipos que supofian
discriminacion por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero, favorecendo a

visibilidade da realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e intersexual’.

- Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da

violencia de xénero: adica o capitulo Ill do Titulo | 4s medidas encamifiadas a formacion e

prevencion da violencia de xénero, cuxa efectividade acada especial importancia en
momentos, nos que este problema, de primeira magnitude en todo o Estado, segue presente
e incluso con lamentables incrementos, para o cal tamén se debe considerar, tendo en conta

que estamos referindonos ao ambito educativo, a persistencia de patrons de comportamento
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de dominaciéon do home sobre a muller nas xeraciéns mais novas, tal como indican os ultimos

estudos oficiais, crebando tendencias que se cria que estaban en diminucion.

- | Plan de actuaciéns para a lqualdade nos centros educativos de Galicia 2016--
2020.

O | Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia pon a
coeducacion e a convivencia escolar na axenda da Administracion educativa para o periodo
2016-2020. De acordo co marco legal e coa finalidade de dar resposta aos retos que en
materia de igualdade e de prevencidon de violencia de xénero ten o sistema educativo na
actualidade, este | Plan estruturase en 6 eixes de actuacién subdivididos en obxectivos e
medidas de actuacion.

» Eixe 1. O propdsito deste eixe € afondar no modelo coeducativo e introducir a
perspectiva de xénero nas suas dinamicas, tendo como obxectivos destacados garantir a
integracion transversal da incorporacion da perspectiva de xénero e do principio de
igualdade de oportunidades na documentacion organizativa dos centros educativos,
visibilizando boas practicas e intensificando a formacién do profesorado para o tratamento
da diversidade de xénero e afectivo sexual, entre outros. Estruturase en 5 obxectivos e
comprende un total de 18 medidas, algunhas das cales tefien aplicacion nos diferentes
obxectivos do eixe.

» Eixe 2. Este eixe ten coma finalidade fomentar dinamicas educativas libres de
estereotipos de xénero, favorecendo que o alumnado poida desenvolver o seu proxecto vital
sen condicionamentos, desde a liberdade e diversidade de opcion. Un dos obxectivos mais
destacados é a creacion dunha materia de libre configuracion autonémica no ambito da
igualdade, que permite dar o primeiro paso para a abordaxe dunha estratexia coeducativa
nos centros. Ademais incidese na participacion dos distintos axentes sociais como apoio e
complemento que permitan visibilizar a diversidade social. Estruturase en 6 obxectivos e
comprende un total de 17 medidas, algunhas das cales tefien aplicacion nos diferentes
obxectivos do eixe.

* Eixe 3. Os obxectivos deste eixe estan orientados a integrar a perspectiva de xénero no
traballo cara ao éxito escolar, a través da formacion, das Escolas de Nais e Pais e
proporcionando modelos profesionais vitais e diversos que rompan cos roles de xénero e

favorezan unha perspectiva aberta, plural e positiva. Estruturase en 4 obxectivos e
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comprende un total de 16 medidas, algunhas das cales tefien aplicacion nos diferentes
obxectivos do eixe.

* Eixe 4. O eixe 4 aborda a educacién dende a diversidade para unhas relacions afectivas
€ sexuais saudables e respectuosas, coa finalidade de acadar unha convivencia harmonica
que integre a diversidade de xénero, sexual e afectiva, establecendo ambitos de
socializacion que favorezan o cofiecemento e a convivencia na comunidade educativa,
elaborando materiais para a abordaxe da educacion afectiva e sexual e colaborando cos
axentes socio-educativos e de formacion en materia de saude, para a abordaxe da saude
afectivo-sexual. Estruturase en 3 obxectivos e comprende un total de 11 medidas, algunhas
das cales tefien aplicacion nos diferentes obxectivos do eixe.

* Eixe 5. O eixe 5 oriéntase a como traballar nos centros educativos as relaciéns de uso
abusivo do poder e a violencia sistémica no exercicio das relaciéns persoais, co fin de
visibilizar os mecanismos que sustentan a violencia de xénero, e favorecer unhas relacions
positivas e pacificas para todos os membros da comunidade, facilitando orientaciéns para a
adaptacion e inclusion no plan de convivencia do centro, que permitan previr e detectar
condutas que se integran no gradiente da violencia de xénero e realizando actividades de
sensibilizaciéon, informacién, formacion e intervencion para toda a comunidade educativa.
Estruturase en 4 obxectivos e comprende un total de 13 medidas, algunhas das cales tefien
aplicacion nos diferentes obxectivos do eixe.

* Eixe 6. No eixo 6 a finalidade fundamental € abordar a deteccidén precoz e proporcionar
unha resposta eficaz e sistémica a violencia de xénero e a outras formas de abuso,
discriminacion e violencia asociadas, con especial atencion a prevencion e compensacion
de situacions de discriminacion multiple (diversidade funcional, étnica, de procedencia, etc),
elaborando programas coeducativos enfocados ao traballo de aula das relacions persoais,
afectivas e sexuais coa fin de identificar as condutas prexudiciais, elaborando protocolos de
actuacioén para dar resposta as necesidades dos centros e apoiando ao alumnado vitima de
violencia de xénero traballando en coordinacién con servizos sociais e as institucions
autondmicas correspondentes. Estrutirase en 6 obxectivos e comprende un total de 12

medidas, algunhas das cales tefien aplicacion nos diferentes obxectivos do eixe.
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«Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de

lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, que dedica o capitulo

V as medidas no ambito da educacion establecendo o sequinte:

Artigo 22. Inclusion da realidade LGTBI nos plans de estudos

A consellaria competente en materia de educacion incorporara a realidade
homosexual, bisexual, transexual, transxénero e intersexual nos contidos transversais de
formacion de todo o alumnado de Galicia naquelas materias en que sexa procedente, dara
audiencia ao Consello e, de ser 0 caso, escoitara as asociacions, organizacions e colectivos
LGTBI. Asi mesmo, visibilizaranse na educacion os diferentes modelos de familia
establecidos nesta lei. Ademais, revisara os contidos de informacion, divulgacion e formacién

que xa existan nos distintos niveis de ensino e noutros ambitos formativos.

Artigo 23. Actitudes

A Administracion educativa galega, en colaboracién co departamento competente en

materia de igualdade, fomentara a realizacidén de actividades dirixidas @ comunidade escolar
para a prevencion de actitudes e comportamentos discriminatorios pola orientacion sexual

ou a identidade de xénero.

Artigo 24. Formacion do persoal docente

Estableceranse actividades de formacion para o persoal docente existente. Asi mesmo,
incorporarase a realidade LGTBI e os distintos modelos de familia aos cursos e masters de
formacion do futuro persoal docente e aos plans de estudos das titulacions de Educacion

Social, Maxisterio, Pedagoxia, Psicoloxia e Dereito.

Artigo 25. Divulgacion da realidade LGTBI entre as ANPA

A consellaria competente en materia de educacion, en colaboracion coas ANPA,

desefiara contidos para as escolas de pais e nais relativos a realidade LGTBI e aos

diferentes modelos de familia.

Artigo 26. Combater o acoso e favorecer a visibilidade

1. Estableceranse actuacions para combater o acoso escolar por razon de orientacion

sexual ou identidade de xénero, favorecendo a visibilidade do alumnado LGTBI e a plena
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normalidade das distintas orientaciéns sexuais e identidades de xénero. Asi mesmo,
informarase sobre os mecanismos de denuncia dos casos de acoso.

2. Para os efectos de favorecer a visibilidade e de integrar de forma transversal a
diversidade afectivo-sexual nos centros escolares, a consellaria competente en materia de
educacioén favorecera nos centros sostidos con fondos publicos a realizacion de actividades
especificas proximas a datas de celebracions internacionais relacionadas co recofiecemento

efectivo de dereitos a persoas lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais".

. O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30

de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de

convivencia escolar (DOG do 27 de xaneiro), contempla a integracion do principio de

igualdade entre mulleres e homes, para o que resolve establecer, sobre a base dun
diagnéstico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices basicas e as actuacions,
incluindo a mediacion na xestion dos conflitos, e contera actuacions preventivas,
reeducadoras e correctoras.

Asi pois, entre os principios informadores e fins das normas de convivencia recéllese a
educacion en igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres. Indica que a
comunidade educativa, no seu conxunto, velara pola aplicaciéon daquelas medidas que vaian
encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva entre
mulleres e homes.

Do mesmo xeito, sera tamén un principio que debera rexer a composicion da comision
de convivencia, que tera entre as suas funciéns, impulsar accions dirixidas & promociéon da
convivencia, especialmente no que se refire ao fomento das actitudes, para garantir a
igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da comunidade
educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

Entre os obxectivos xerais do plan de convivencia sinalase, fomentar nos centros
educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion
e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade
entre homes e mulleres. Indicase como outro obxectivo facilitar a prevencién, deteccion e
eliminacién de todas as manifestacidéns de violencia, especialmente do acoso escolar, da

violencia de xénero e das actitudes e comportamentos xendfobos e racistas.
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Asi mesmo, a igualdade entre homes e mulleres estara presente entre as actuacions
formativas, nos programas relacionados coa mellora da convivencia nos centros e recursos
educativos, nas medidas complementarias para a mellora da convivencia e nas medidas

correctoras das condutas gravemente prexudiciais.

2.2. CONTEXTO DO CEIP PLURILINGUE DE SEIXALBO.

O CEIP SEIXALBO construido en 1974, empezou o seu funcionamento no ano 1978,
atépase situado nas aforas da cidade de Ourense a unha distancia de 3,5 km da mesma
pola antiga rua de Madrid e o caron do pobo que lle da o nome: SEIXALBO.

O centro é de titularidade publica, no que se imparten actualmente o segundo ciclo de
Educacién Infantil e os seis niveis de Educacién Primaria. Na actualidade (curso 2019-2020)
conta con 3 unidades de Educacion Infantil mais nove de Educacion Primaria.

En lifas xerais, o nivel sociocultural € medio ou medio-baixo xa que a procedencia de
moitos deles € de pobos pouco habitados da periferia de Ourense. (Taboadela, Paderne de
Allariz, San Cibrao das Vifias e Ourense) A maioria das familias tefien estudios primarios ou
secundarios, sendo unha minoria os que posuen titulacion superior. A poboacion
socialmente é bastante homoxénea, pertencente ao medio rural préximo ao Centro.

As familias caracterizanse por ter un perfil moi diverso: ao tipo tradicional unese cada dia
mais familias con pais separados onde un deles ostenta a custodia do fillo/a, cos que
conviven tamén os avos.

A poboacion esta diminuindo paulatinamente durante os derradeiros anos, xa que o
dinamismo empresarial é bastante escaso. En canto as profesions predominan as de ambito
manual e asalariado, abonda menos o funcionariado e s6 unha pequena cantidade son
profesiéns liberais. E de sublifiar a porcentaxe de nais que traballan nas labores de casa ou
en traballos esporadicos.

Podese afirmar que nas familias a lingua habitual € o galego, e nunha porcentaxe un

pouco mais baixa o castelan.

No que atinxe & lingua vehicular usada no centro polos/as alumnos/as é
maioritariamente o galego, utilizandose nas materias de lingua galega, musica, Ciencias da
Natureza, Ciencias Sociais, Relixion e Valores Sociais e Civicos. A nivel de profesorado

emprégase o galego nas notas oficiais e internas do colexio.
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DATOS XERAIS DO CENTRO

Denominacion CEIP PLURILINGUE DE SEIXALBO
Titularidade PUBLICA
N° Codigo de Centro 32009301
Municipio (Localidade) SEIXALBO (OURENSE)
Provincia OURENSE
CP 32970
Teléfono 988-23-70-00
Enderezo LUGAR SEIXALBO, 98
Enderezo Electronico ceip.seixalbo@edu.xunta.es
Paxina Web

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipseixalbo/

ALUMNADO DO CENTRO - CURSO 2019 - 2020
4°El 5°El 6°El 1° 2°A 2°B 3° 4°A 4°B 5° 6°A

6°B
13 13 11 26 14 13 23 15 13 25 19 16
37 El 164 EP
Totais 201 ALUMNOS
PERSOAL DO CENTRO CURSO 2019 - 2020
El Fi FF EM EF PT AL EP REL DO TOT
Persoal
4 2 1 1 1 1 7 1 18
definitivo
Persoal
provisional
2 1 1 4
tempo
completo
Persoal
rovisional
P 1 1
tempo
parcial
4 2 1 1 1 3 1 8 1 1 23
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A xornada escolar a partir do curso 2019 — 2020 sufre cambios, xa que se conseguiu
a xornada unica, quedando a distribucion horaria do seguinte xeito:
Xornada lectiva:
= Entrada: 9:30 horas.
= Saida: 14:30 horas.
- Servizo de atencion tempera — madrugadores (organizado pola anpa):
= De 7:30 horas a 9:30 horas.
- Servizo de comedor:
= De 14:30 horas a 15:45 horas.
- Servizo de transporte:
= As 15:45 horas.

- Actividades extraescolares:

= Actividades organizadas pola anpa: de luns a venres de 15:45 horas
a 17:45 horas.

= Servizo de biblioteca escolar: luns, mércores, xoves e venres de
15:45 horas a 17:45 horas.

3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE DE
XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA LGBTIFOBIA.

Consideramos que a existencia desta problematica no noso centro pode considerarse
baixa ou moi baixa. Non existen apenas casos de violencia no centro, mais alé de sucesos
ocasionais e excepcionais €, en ningun caso, relacionados ou motivados pola diferenza de

xénero.

En caso de LGBTIfobia tampouco se aprecia un rexeitamento cara este colectivo, e a

comunidade educativa mostrase na sua maioria tolerante e respectuosa.

No campo no que se poden ver maiores dificultades € no dos roles de xénero. Ainda
abundan na nosa sociedade certos estereotipos relacionados cos roles que deben
desempenar as persoas en canto o xénero, que se reflicten nos comportamentos do noso

alumnado e, seguramente, no noso propio, mais do que nos gustaria recofecer.
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Con todo, este plan trata de aplicar medidas e promover actuaciéns, non s para corrixir
as condutas ou ideas preconcibidas inadecuadas, se non tamén para previr, educar e
concienciar a toda a comunidade educativa para a igualdade efectiva en todos os ambitos
da vida con independencia do xénero e/ou a orientacion sexual.

En relacion a analise do centro indicar o seguinte:

COMPOSICION COMUNIDADE EDUCATIVA
Mulleres Homes Total

Claustro mestres | 20 3 23
Consello escolar | 13 1 14
PAS 1

Servizo limpeza 3 0

ANPA 3 3 6

ALUMNADO POR NIVEIS
Mulleres Homes Total

4° El 1 12 13
5° El 3 11 14
6° El 4 7 11
1°EP 12 14 26
2° AEP 7 7 14
2°BEP 7 6 13
3°EP 14 9 23
4° A EP 6 9 15
4° B EP 6 13
5° EP 12 14 26
6° A EP 9 10 19
6° B EP 8 8 16

TOTAL ALUMNAS =90
TOTAL ALUMNOS = 113
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Con respecto ao centro, indicar que:

>

No Proxecto de Centro: A linguaxe coeducativa esta actualizada. No que respecta
aos carteis empregados no Centro, destaca o uso da linguaxe coeducativa. As
concrecions curriculares e as programacions didacticas analizaronse e utilizan unha
linguaxe igualitaria.

No Plan de Convivencia: No presente curso estase a actualizar o Plan de
Convivencia, actualizando a sua linguaxe coeducativa e a incluirse modificacions que
contemplan a deteccion de comportamentos de violencia de xénero.

Plan de orientacién e Accién Titorial: A linguaxe coeducativa esta presente neste
plan.

As NOFC do centro: tamén estan sendo elaboradas de novo e se ten en conta para
a sua elaboracion o uso dunha linguaxe coeducativa.

Recoméndase incluir obxectivos e estratexias de traballo do Plan de Igualdade,
propoiner actividades formativas para o profesorado en materia de igualdade de
xénero e contemplar criterios de paridade nas actividades complementarias e
extraescolares que se programen asi como no informe de autoavaliacion do centro.

Traballase a igualdade de xénero e loitar contra a violencia de xénero e a LGBTIfobia
desde todas as areas do curriculo. Realizanse traballos cooperativos, sempre en
grupos mixtos e con roles que van rotando.

Para fomentar a igualdade no deporte na materia de Educacion Fisica os equipos
sempre son mixtos. Practicaranse xogos e deportes que o alumnado non practica
habitualmente como de expresién corporal (danza, aerobic, zumba).

Celebraranse as conmemoracions marcadas no calendario escolar tanto a nivel de
aula como de centro.

No patio de recreo detéctanse situaciéns na ocupacion e nos xogos que se esta
intentando mellorar. As pistas estaban case sempre ocupadas por nenos xogando
ao futbol. Organizouse un calendario de uso de pistas, podendo xogar ao futbol so o
alumnado do curso que lle corresponde, asi como hai un carro con xogos como bolos,
cordas... para aqueles nenos e nenas que demandan outro tipo de xogos. Tamén hai

unha zona tranquila con outro carro con libros e xogos de mesa mais tranquilos.
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Tanto a zona tranquila como o carro dos xogos alternativos son utilizados por nenos

e nenas indistintamente.

A nivel familiar e ANPA:

» Durante os meses de outubro e novembro se levou a cabo no centro uns talleres tanto

para alumnado (realizado en horario lectivo) como para familias dentro do proxecto

“Educando no feminismo”, cunha subvencion outorgada & anpa do centro.

» Ademais dos obradoiros fixo unha doazén de material bibliografico tanto para o

alumnado como para a biblioteca de pais, xogos de mesa coeducativos, folletos

informativos e unha pancarta situada na parede de entrada ao recinto escolar, co lema

“No noso cole rexeitamos a violencia de xénero.”

4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN.

4.1.

OBXECTIVOS XERAIS A NIVEL DE CENTRO, ALUMNADO E AULA.

» A NIVEL DE CENTRO:

Promover a presenza equilibrada de mulleres e homes nos érganos de direccion,
participacion e toma de decisions do centro de tal modo que se ofreza modelos de
actuacion diversos, equipotentes e non estereotipados.

Promover a formacion en coeducaciéon, prevencion de violencia de xénero e
igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

Previr e actuar contra a violencia de xénero desde o centro escolar.

Promover que os libros de textos e os materiais educativos que temos nas aulas
e a biblioteca do centro defendan criterios de igualdade e non discriminacion,
incorporando a vision e as achegas das mulleres en todos os contidos escolares
e académicos.

Implementar a coeducacién nos proxectos educativos do centro e promover a
inclusion de contidos e actividades especificas, adaptados a cada ciclo, sobre o
significado e alcance da igualdade entre homes e mulleres.

Eliminar o uso da linguaxe sexista nas dependencias e todos os recursos escritos

oficiais do Centro.
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Pofier ao dispor do profesorado, familias e comunidade educativa diferentes
recursos para traballar a coeducacion.

Concienciar ao profesorado, familias e comunidade educativa da importancia de
educar na igualdade.

Potenciar a participacion e colaboracion das familias, ANPA e a comunidade

educativa na defensa da igualdade.

» ANIVEL DE AULA:

Ofrecer modelos de actuacidn coeducativos na realizacién de actividades e
responsabilidades escolares de homes e mulleres.

Conecer e poier en practica unha metodoloxia que propicie a igualdade e non
discriminacion.

Potenciar a integracion da perspectiva de xénero nas actividades deportivas.
Elixir o material educativo e os libros de textos para a aula tendo en conta a
igualdade de xénero e non discriminacion.

Incorporando a visiébn e as achegas das mulleres no traballo sobre todos os
contidos do curso.

Programar e planificar proxectos e tarefas centrados na coeducacion.

Potenciar o uso da linguaxe non sexista entre o profesorado e o alumnado.
Pofier ao dispor do profesorado, familias e comunidade educativa diferentes
recursos para traballar a coeducacion.

Concienciar ao profesorado, familias e comunidade educativa da importancia de
educar na igualdade.

Potenciar a participacion e colaboracion das familias, ANPA e a comunidade

educativa na defensa da igualdade.

» A NIVEL DE ALUMNADO:

Favorecer as relacions baseadas no recofiecemento e a liberdade de eleccion

Facilitar un maior cofiecemento das diferenzas entre nenos e nenas, home e
mulleres, que permitan evitar e corrixir as discriminacions que daquelas derivanse.
Fomentar o cambio das relacions de xénero formando ao alumnado na autonomia

persoal
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Favorecer o desenvolvemento da autoestima do alumnado a través de actividades
que promovan a empatia, a expresion das emocions, a aceptacion das diferenzas
e as técnicas de resolucion de conflitos.

Cofiecer o consumo responsable, reflexionando sobre as mensaxes sexistas
procedentes dos medios de comunicacion.

Revalorizar o traballo e os saberes que realizaron tradicionalmente as mulleres e
que son basicos para o mantemento da sociedade.

Programar e planificar proxectos e tarefas centrados na coeducacion.

Potenciar o uso da linguaxe non sexista entre o profesorado e o alumnado.
Pofier ao dispor do profesorado, familias e comunidade educativa diferentes
recursos para traballar a coeducacion.

Concienciar ao profesorado, familias e comunidade educativa da importancia de
educar na igualdade.

Potenciar a participacion e colaboracion das familias, ANPA e a comunidade

educativa na defensa da igualdade

PROMOCION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E
HOMES.

Eliminar os estereotipos de xénero, educando na diversidade.

Potenciar os xogos cooperativos e 0os xoguetes non sexistas.

Integrar de modo transversal en todas as areas do curriculo a responsabilidade co
traballo doméstico aclarando que este tamén se refire ao coidado de maiores,
menores e discapacitados.

Favorecer a resolucion de conflitos derivados das diferenzas de xénero,
desenvolvendo a capacidade de dialogo.

Analizar reflexiva e criticamente a linguaxe, asumindo outras alternativas para o
seu uso evitando a desigualdade e afrontando unha linguaxe coeducativo.
Implicar & Comunidade Educativa no desenvolvemento do proxecto.

Crear un clima escolar de respecto e igualdade entre o alumnado.
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* Formar identidades persoais nas que o alumnado estime nas suas calidades e
mantefa relacions de igualdade cos demais.

* Apreciar por parte do alumnado da diversidade de xénero como fonte de riqueza
nas relacions de convivencia.

* Adquirir habilidades para a solucién ou xestidon dos conflitos de xénero.

* Adquirir competencias polo alumnado para a analise critica das situacidéns sociais
nas que se producen desigualdades efectivas por razén de xénero.

* Desenvolver competencias no profesorado para a analise critica dos prexuizos
propios, e os de persoas e institucions da contorna, por razén de xénero.

» Capacitar ao profesorado para o desefio de boas practicas escolares que eviten a
desigualdade e a discriminacion por razén de xénero, asi como para captar as
situacions familiares nas que se produza violencia ou malos tratos.

* Informar e implicar as familias nas actividades sobre igualdade e non

discriminacion que se desenvolvan nos centros.

PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA
DE XENERO.

Cando se constate que o atentado contra a dignidade do/a menor foi por causas
relacionadas coa sua identidade de xénero, aplicaranse as medidas correctoras
correspondentes e, en particular, a expulsion de centro, temporal ou definitiva, da persoa
infractora, como medidas correctoras asociadas as condutas que vulneran a dignidade
persoal doutros membros da comunidade educativa que tefien como orixe ou
consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no sexo, orientacion sexual ou
identidade sexual, segundo se recolle no artigo 124 da Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion segundo a redaccion dada pola Lei 8/2013, do 9 de decembro, para

a mellora da calidade educativa.

Calquera membro da comunidade escolar que teha cofiecemento ou sospeita dunha
situacion de acoso escolar, violencia de xénero ou maltrato infantil de calquera alumno
ou alumna, por identidade de xénero dentro do centro escolar, ten a obriga de pofielo en
coflecemento dos responsables do centro segundo os procedementos que cada centro

estableza no seu plan de convivencia.
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Naqueles casos nos que, a causa da actitude da familia, dun ou de ambos

proxenitores, cara a identidade de xénero do alumno ou da alumna, se detecten indicios

de non respecto da identidade sexual do ou da menor, que poidan supofer unha

situacion de maltrato, ao obxecto de garantir o interese superior do menor, actuarase

segundo os protocolos establecidos polos servizos de asistencia e proteccion de

menores.

Como obxectivos destacar:

Potenciar unha educacién integral en valores que xere entornos seguros para
todos e todas.

Apreciar a importancia dos valores basicos que rexen a vida e a convivencia
humana e actuar de acordo con eles.

Ensinar a nenos e nenas a desenvolver condutas e habilidades que lles permitan
vivir libres de violencia, recofiecéndoa en si mesma e noutras persoas e
desenvolvendo habilidades persoais de autoproteccion.

Desenvolver estratexias de empoderamento persoal, liderazgo positivo e
igualdade entre persoas.

Concienciar ao alumnado de que a mellor solucion a calquera conflito sempre sera
pacifica e empregando o dialogo como medio.

Reconecer o insulto, a ameaza e a manipulacion como o principio de violencia de
Xénero.

Rexeitar todo acto de violencia cara as mulleres e cara a calquera persoa,
defendendo e facer respectar os dereitos humanos.

Sensibilizar 4 comunidade educativa ante a problematica dos malos tratos cara as
mulleres.

Presentar diferentes situacions relacionadas cos malos tratos co obxecto de
desenvolver no noso alumnado a empatia, para que poidan chegar a comprender

o sufrimento das persoas maltratadas.
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PROMOCION DO RESPECTO POLA DIVERSIDADE AFECTIVA-SEXUAL.

Co obxecto de facilitar o traslado de informacion e concienciacion sobre unha situacion
de identidade de xénero que non coincide coa asignada no nacemento, especialmente
naqueles casos nos que se produce unha transicién patente para a comunidade educativa,
realizaranse progresivamente guias didacticas, folletos informativos ou calquera outro
material educativo, e formacion especifica que poidan ser utilizados por toda a comunidade

educativa.

Ademais establécense as seguintes recomendacions xerais:

e Realizar actuacions de informacion e sensibilizacion sobre diversidade sexual e de
xénero dirixidas ao alumnado, con especial atencion ao recofiecemento e normalizacion da
realidade transexual, incluindo actividades de autocofiecemento, cofiecemento mutuo,
empatia, aprecio e comunicacion para favorecer a cohesién do grupo.

e Realizar actuacidéns formativas dirixidas aos equipos directivos, orientadores e
orientadoras e equipos docentes, asi como as familias, relacionadas coa diversidade sexual,
facendo especial referencia ao conecemento da realidade transexual.

« Fomentar a dispofiibilidade nas bibliotecas dos centros educativos dun catalogo de
libros, manuais e material audiovisual que inclua a tematica da diversidade sexual, que se
adecuen a finalidade do respecto e a dignidade para a ampla diversidade que existe dentro
do seo da condicion humana.

« A través da Rede de Servizo de Formacion Permanente do Profesorado facilitarase a
realizacion de accions formativas tendentes a difusiéon e concienciacion sobre a realidade
das persoas trans, segundo se establece na normativa mencionada, mediante a utilizacion
de todos os recursos previstos no plan anual de formacién do profesorado e con atencién
especial as Escolas de Nais e Pais.

» Cofiecer e nomear as emocions, como paso previo a expresion das mesmas.

« Traballar a educacion emocional e de valores como base de formacion da persoa que
construe un autoconcepto positivo de si mesmo e dos demais.

« Utilizar e formar na aplicacion de destrezas sociais e comunicativas que permitan a

resolucion positiva de conflitos.
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« Dar a cofiecer modelos diversos de relacions positivas os distintos ambitos (parella,

laboral, amizade, familiar...)

PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE LGBTlfobia.

Cando se constate que o atentado contra a dignidade do/a menor foi por causas
relacionadas coa sua identidade de xénero, centradas na LGBTIfobia, aplicaranse as
medidas correctoras correspondentes e, en particular, a expulsion de centro, temporal
ou definitiva, da persoa infractora, como medidas correctoras asociadas as condutas que
vulneran a dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa que tefen
CcOmo orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no sexo, orientacion
sexual ou identidade sexual, segundo se recolle no artigo 124 da Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion segundo a redaccion dada pola Lei 8/2013, do 9 de

decembro, para a mellora da calidade educativa.

Calquera membro da comunidade escolar que teha cofiecemento ou sospeita dunha
situacion de acoso escolar, violencia de xénero ou maltrato infantil de calquera alumno
ou alumna, por identidade de xénero dentro do centro escolar, ten a obriga de pofielo en
coflecemento dos responsables do centro segundo os procedementos que cada centro

estableza no seu plan de convivencia.

Naqueles casos nos que, a causa da actitude da familia, dun ou de ambos proxenitores,
cara a identidade de xénero do alumno ou da alumna, se detecten indicios de non
respecto da identidade sexual do ou da menor, que poidan supofier unha situacion de
maltrato, ao obxecto de garantir o interese superior do menor, actuarase segundo os
protocolos establecidos polos servizos de asistencia e proteccion de menores.
Para a prevencion destas condutas destacamos as seguintes acciéns
* Creacién dun espazo de respecto e confianza para a atencion do alumnado LGTBI
do centro.
* Relacién nun entorno entre iguais no que o alumnado poida intercambiar
inquietudes, problemas, experiencias...
* Fomento da visibilidade da diversidade afectivo-sexual.

* Actitude activa de rexeitamento a todo tipo de acoso sexista e homofébico.
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* Promocion de actividades relacionadas coa igualdade de xénero, contra a

violiencia sexista contra a LGTBIfobia.

5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS.

5.1. ORGANIZACION DE CENTRO.

*Favorecer a representacion de homes e mulleres nos érganos de decision e
representacion de xeito equitativo.

* Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar para
participar no impulso do Plan de igualdade.

* Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade (con especial atencién as
familias). Difundiremos este plan a través da paxina web do centro, como un medio accesible
para todos e respectuoso co medio ambiente.

* Promover a formacion do profesorado, do alumnado e das familias en materia de
igualdade.

* Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.

* Colaborar con outras entidades na realizacién de actividades coeducativas.

* Concretar actividades arredor das datas coeducativas do calendario escolar (25 de
novembro, 8 de marzo, celebracions LGBTI etc.).

* Concretar o desenvolvemento curricular da educacién afectivo-sexual integral para
todo o alumnado do centro.

* Promover pautas de actualizacion curricular e revision do material didactico con
perspectiva de xénero.

* Participar en programas especificos de igualdade de xénero para traballar a
coeducacion desde o curriculo etc.

* Como posibles actividades a desenvoler, destacar entre outras:

- Plan Director.

- Obradoiro “Educando no Feminismo” (Octubre-Novembro)

- Dia Internacional contra a Violencia de Xénero. (25 de Novembro)

- Dia Internacional das Persoas con Discapacidade. (3 de Decembro)

- Dia da Non Violencia e da Paz. (30 de Xaneiro)
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- Dia Internacional da Muller. (8 de Marzo)

- Dia Internacional contra o Acoso Escolar. (2 de Maio)

- Dia pola Igualdade de trato e a non discriminaciéon de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

- De conformidade co establecido no artigo 26.2 da Lei 2/2014, do 14 de abril
pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gais,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, para favorecer a
visibilidade e integrar de forma transversal a diversidade afectivo-sexual, os
centros sostidos con fondos publicos realizaran actividades especificas
préximas as datas de celebraciéns internacionais relacionadas co
recofiecemento efectivo do dereito destas persoas. (Dia Internacional
contra LGTBIfobia = 17 de Maio)

5.2. ELIMINACION DOS ESTEREOTIPOS DE XENERO NA TRANSMISION DOS
VALORES E DOS SABERES.

» Revisar as programaciéns didacticas e a practica docente desde unha perspectiva de
xénero: para incluir as mulleres relevantes en cada ambito do saber, os saberes asociados
tradicionalmente as mulleres, as desigualdades de xénero, para completar a historia da
humanidade...

» Revisar o material didactico empregado na aula (valores, normas, representacions,
seleccién dos contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da proposta de
actividades). Solicitase ao profesorado e a toda a comunidade educativa que informe de
calquera aspecto que supoia un estereotipo de xénero.

 Realizar actividades de sensibilizacién na aula. Dentro das normas de cada titoria e
dentro dos contidos transversais relacionados co respecto aos comparnieiros, farase fincapé
na importancia da igualdade entre homes e mulleres.

« Realizar actividades de informacion e sensibilizacion coas familias.

» Cando sexa posible, aproveitaranse as actividades curriculares para reflexionar sobre

os estereotipos na sociedade.
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5.3. XESTION DOS ESPAZOS, DOS RECURSOS E AS OPORTUNIDADES DE
REALIZACION VOCACIONAL DE XEITO INCLUSIVO.

* Difundir informacién a través dun taboleiro e web do centro.

* Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar, adquirindo titulos con
contidos coeducativos.

*Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro. O
profesorado do centro procurara que os contidos audiovisuais utilizado nas actividades do

centro respecten a igualdade e a diversidade afectivo-sexual.

* Revisar a idoneidade das entidades colaboradoras co centro en canto ao respecto a
diversidade sexual e de xénero.

* Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar
cara a igualdade real.

» Xestionar as actividades e da ocupaciéon do patio para favorecer a inclusion,
procurando organizar o patio para favorecer a inclusion e xogos inclusivos.

* Promover a cooperacion nos espazos tecnoldxicos.

* Promover a prevencion ante a discriminacién por razon de sexo, xénero ou orientacion
sexual dende o ambito da orientacién educativa e vocacional.

* Promover a participacion do sexo menos representado nas actividades cientifico-

tecnolodxicas, deportivas, artisticas, de coidado etc.

54. INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTION DA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

* Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes. Entre as normas de
comportamento do centro incidese no respecto entre todas as persoas.

* Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente etc.

* Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero. Dentro do respecto
a diversidade incidese e na necesidade de respectar as diferentes caracteristicas
de todas as persoas xa sexan por razon de raza, xénero, diversidade sexual,
capacidades...

* Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.
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* Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas.

*  Promover actividades de intervencidon social na comunidade educativa.

RECOMENDACIONS EDUCATIVAS E ORGANIZATIVAS EN RELACION CO
XENERO QUE O/A MENOR SENTE COMO PROPIO.

Con independencia de todas aquelas medidas e actuaciéns que se deriven da
avaliacién psicopedagoxica e da coordinacion mencionada, establécense as seguintes

recomendacions xerais:

» De acordo cos principios de igualdade e inclusion, non se realizaran no centro
actuacions diferenciadas por sexo, e se por algunha causa concreta e plenamente
xustificada esta diferenciacion fose necesaria, terase sempre en conta a
identidade de xénero manifestada e coa que o alumno ou a alumna se sinte
identificado.

A comunidade educativa dirixirase ao alumnado polo nome que se acorde na
coordinacion establecida entre a direccion, a titoria, o departamento de
orientacion e o/a alumno/a (ou representantes legais). Tamén se utilizara este
nome naquela documentacion non regulamentada legalmente e en todas aquelas
comunicacions formais e informais que non tehan efectos administrativos ou
xuridicos, en tanto non se proceda a modificacion dos datos rexistrais e se
acredite o dito cambio de xeito inequivoco.

« Facilitaraselle ao/a alumno/a o acceso aos vestiarios e aseos correspondentes ao
xénero co que se sente identificado cando existan unicamente espazos
diferenciados, e pofieranse en marcha as medidas organizativas que se estimen.

« Garantirase o seu dereito a elixir a propia imaxe, e a adaptar esta, tanto no vestir
como en calquera outro aspecto, ao xénero que sente como propio, incluidos os
uniformes escolares, se procede.

e Garantirase a difusion da realidade sobre a identidade de xénero entre a
comunidade educativa.

e« En todo o proceso actuarase de acordo co dereito a privacidade e honra do

estudantado e de todos os membros da comunidade educativa.
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Para os efectos de determinar as actuaciéns e forma de proceder, tanto no relativo
ao transito (decision de mostrarse socialmente conforme ao sexo sentido como
propio), como en calquera outra situacién que puidese sobrevir, estarase ao
acordado na reunion de coordinacién realizada entre a direccion do centro, o/a
menor transexual, os seus representantes legais, de ser o caso, o departamento
de orientacion e o titor ou titora do alumno ou alumna. En todo caso, o menor sera
sempre informado e consultado, e terase en especial consideracién a sua opinion,

facilitandolle o sentirse comodo e salvagardado.

MEDIDAS PARA A INFORMACION E FORMACION DA COMUNIDADE
EDUCATIVA.

Co obxecto de facilitar o traslado de informacidon e concienciacion sobre unha

situacion de identidade de xénero que non coincide coa asignada no nacemento,

especialmente naqueles casos nos que se produce unha transicion patente para a

comunidade educativa, realizaranse progresivamente guias didacticas, folletos

informativos ou calquera outro material educativo, e formacion especifica que poidan ser

utilizados por toda a comunidade educativa.

Ademais establécense as seguintes recomendacions xerais:

Realizar actuaciéns de informacion e sensibilizacion sobre diversidade sexual e
de xénero dirixidas ao alumnado, con especial atencién ao recofiecemento e
normalizacion da realidade transexual, incluindo actividades de
autocofiecemento, conecemento mutuo, empatia, aprecio e comunicacion para
favorecer a cohesion do grupo.

Realizar actuaciéns formativas dirixidas aos equipos directivos, orientadores e
orientadoras e equipos docentes, asi como as familias, relacionadas coa
diversidade sexual, facendo especial referencia ao cofiecemento da realidade
transexual.

Fomentar a dispoiibilidade nas bibliotecas dos centros educativos dun catalogo

de libros, manuais e material audiovisual que inclua a tematica da diversidade
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sexual, que se adecuen a finalidade do respecto e a dignidade para a ampla
diversidade que existe dentro do seo da condicion humana.

A través da Rede de Servizo de Formacién Permanente do Profesorado
facilitarase a realizacion de accions formativas tendentes a difusion e
concienciacién sobre a realidade das persoas trans, segundo se establece na
normativa mencionada, mediante a utilizacion de todos os recursos previstos no
plan anual de formacion do profesorado e con atencion especial as Escolas de

Nais e Pais.

6. SEGUIMENTO E AVALIACION

Este plan é un documento dinamico que se ira adaptando a realidade do centro e as

circunstancias do curso escolar, realizarase unha avaliacién continua do cumprimento

dos obxectivos do plan, para poder axustar e engadir novas actuacions ou retirar algunha

gue non se poida levar a cabo.

Ao final de curso realizarase unha avaliacion do cumprimento dos obxectivos a través

dos seguintes indicadores:

» Respecto da promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Promoveuse o recofiecemento efectivo da igualdade entre homes e mulleres.
Fomentouse a superacion de estereotipos, prexuizos e discriminacion por razon
de sexo, orixe, raza...

Educouse para a responsabilidade doméstica e de coidado das persoas.
Conseguiuse contrarrestar os estereotipos de dominacién e dependencia.
Promoveuse a autonomia persoal.

Promoveuse a igualdade no deporte e na actividade fisica.

Incluiuse a igualdade nos plans de formacion do profesorado.

» Respecto da prevencion, deteccién e intervencion en casos de violencia de xénero.

Educouse na prevencion da violencia de xénero.
Visualizouse con exemplos concretos pequenas actitudes ou comentarios, que
supofen unha violencia contra as mulleres.

Educouse na deteccion de posibles casos de abuso.
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» Déronse pautas sobre como actuar tanto no caso das vitimas como das que poden
ser testemunas ou observadores.
» Respecto da promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual.
o Educouse sobre o respecto e a non discriminaciéon das persoas debido a sua
orientacion sexual.
o Respecto da prevencion, deteccién e intervencion en casos de LGTBIfobia.
 Implantaronse pautas para a prevencion, deteccion e reaccion para evitar

calquera tipo de acoso ou discriminacion.

Logo da analise e da valoracion destes datos, estableceranse propostas de mellora
para os seguintes cursos escolares co fin de ir completando a abordaxe dos distintos

obxectivos coeducativos.

7. DIFUSION E CONECEMENTO DO PLAN DE IGUALDADE.

7.1. REVISION E MODIFICACION.

O presente Plan de Igualdade é de obrigado cumprimento por parte de todos os
membros da comunidade escolar deste centro.

Realizaranse as revisions periddicas que se consideren oportunas para adaptalo as
novas circunstancias ou a modificacions lexislativas.

Estara sempre supeditado a lexislacién vixente e tera unha vixencia plurianual, sendo
susceptible de perfeccionamento ou mellora que o constitian ou concorran algunhas das
seguintes causas:

» Cambio de normativa legal na que se fundamenta.

7.2. PUBLICACION E DIVULGACION.

O CEIP Plurilingiie de Seixalbo publicaré e divulgara este documento por diferentes medios 4
comunidade educativa, facilitando o seu cofiecemento por parte de todos/as, debendo ser conecido por
todos os membros da Comunidade Educativa.

O Equipo Directivo sera o encargado de difundilo polas seguintes canles:
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* Depdsito de copias na Direccion e Secretaria a disposicion de calquera interesado/a que forme
parte da comunidade educativa ou algin outro, segundo o criterio da Direccion do centro.

* Publicacién na paxina web do centro.

8. APROBACION.

O presente Plan de Igualdade foi presentado ao Claustro de mestres e aprobado por
unanimidade dos membros. O mesmo dia foi presentado ao Consello Escolar do CEIP

Plurlingle de Seixalbo na reunidon que tivo lugar o .........cccccoeeeeeeeennee.

Visto e Prace

A directora A secretaria

Asdo: Maria José Feijéo Alvarez Asdo: Maria del Carmen Silva Iglesias
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PROXECTO EDUCANDO NO FEMINISMO
ANPA DO CEIP SEIXALBO

POR QUE EDUCAR NO FEMINISMO

A familia € o mellor contexto para acompafar a persoa no seu transito polos cambios que

implica necesariamente a vida. Educar no feminismo € educar en igualdade e todo o que

non sexa educar en igualdade, € educar no machismo e no sexismo.

Debemos facer autocritica e analizar que esta a facer mal esta sociedade para que os
nosos homes sexan os responsables das violacions en masa, das agresions sexuais, do
acoso, dos malos tratos e da violencia machista. Temos que tomar conciencia e pasar a
accion porque se non educamos as nosas crianzas no feminismo, xamais reconduciremos

esta situacion inxusta e continuaranse perpetuando as desigualdades.

Que os nenos e os homes sexan libres de sentir e de ser como queiran ser, alleos a
presion que a sociedade exerce sobre eles para que cumpran as expectativas, tamén se

chama ser feminista.

Por eso cremos necesario visibilizar esta realidade e poder ofrecer ferramentas as familias
e persoas docentes para afrontar o reto de acadar un mundo mais igualitario. E necesaria
unha deconstrucion previa da persoa que vai educar, cuestionar a sociedade e

desaprender moitas cousas que se interiorizan dende a infancia.

OBXECTIVOS

* Favorecer o desenvolvemento integral das crianzas asi como das suas familias.

* Recofiecer as dificultades que se presentan na familia e buscar conxuntamente unha
estratexia para enfrontar eses desafios.

* Proporcionar informacion as familias sobre o desenvolvemento evolutivo das crianzas.

* Incrementar os cofiecementos e habilidades para o coidado e educaciéon das crianzas.

* Concienciar sobre a desigualdade en que se educa a mozos e mozas adestrando en
técnicas para identificar estereotipos sexistas.

* Ofrecer un espazo de reflexion onde poidan expresar as sua preocupacions e
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experiencias persoais.

* Visibilizar as conductas sexistas existentes nasociedade.

* Analizar a percepcion que a mocidade ten sobre éstas.

* Proporcionar ferramentas para a deteccidn e deconstruccidon destas conductas
machistas.

* Favorecer pensamentos desde a perpectiva feminista entre as persoas participantes.

* Motivar o cambio de crenzas e valores interiorizados sobre a base dunha falsa
masculinidade e feminidade que pode xerar conflitos en nés e nds mesmos asi como
en relacion co resto da sociedade.

* Tomar conciencia do risco no que se atopan de exercer ou padecer malos tratos nas
suas futuras relacions de parella a consecuencia do machismo que se segue
interiorizando.

* Sensibilizar a mocidade sobre a problematica do ciber acoso para poder identificar as
conductas que implican acoso e violencia contra as mulleres e dar ferramentas para

loitar contra o ciberbullying.

ACTIVIDADES

Partindo das situacions cotias e das dinamicas de funcionamento do grupo familiar, na
Escola de Familias propicianse momentos de reflexion identificando e analizando as
diferentes etapas que cumpre unha familia, promévese a comunicacion entre os
integrantes e coa contorna da comunidade educativa, identificanse as situacions
problematicas que se crean no interior do nucleo familiar tendo en conta os distintos roles
e funcidns... en definitiva unha Escola de Familias € un dos mellores medios para mellorar

a calidade educativa da estrutura familiar.

XORNADA DE APERTURA

Xornada de cofiecemeto do proxecto e da comunidade educativa, destinada a crear un
espazo reflexiéon, dirixida a docentes, educadora/es, familias ou calqueira outra persoa do
centro educativo interesada, que pretende por enriba da mesa a importancia de educar
dende a familia e dende a escola con perspectiva de xénero para poder conquerir a meta

de construir unha sociedade mais xusta par todas as persoas.
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Mais concretamente na xornada abordaremos as seguintes cuestiéns:
* Analizaremos conceptos basicos como sexo, xénero, patriarcado, machismo,
feminismo... que nos axudaran a poder aclarar e centrar o tema.
* Fundamentaremos o por que é importante educar as nosas crianzas no feminismo.
* Trataremos de dar unha serie de ferramentas a familias e docentes de como facelo.
* Poremos enriba da mesa a importancia de educar aos nenos nas novas

masculinidades e de como o podemos levar a cabo.

ESCOLA DE FAMILIAS

A actividade tera duas lifas de actuacion que se desenvolveran de xeito paralelo e
coordenado.

Por unha banda se levaran a cabo obradoiros especificos sobre as cuestidons que as
propias familias consideren como prioritarias e que tefan que ver con cuestions como
estilos educativos, autoestima nas crianzas, habilidades de comunicacion, intelixencia

emocional, como construimos as nosas relacions. Etc.

E doutra banda se plantexa a creacién dun Grupo de Axuda Mutua, os Grupos de Axuda
Mutua (GAM) son un fendmeno social relativamente recente que nos posibilitan acceder
a vias para a expresion emocional, o intercambio de afectos, & aprendizaxe por medio de

compartir experiencias e as relacions sociais de calidade.

As 6 sesions formativas seran de duas horas para pais € nais nas que se profundizara

nos seguintes aspectos:

* Aclarar conceptos relacionados coa perspectiva de xénero.

* Detectar dinamicas e conductas machistas.

* Introducir o feminismo na crianza e educacion.

* Analizar os beneficios dunha educacion feminista.

* Cuestionar os roles e estereotipo de xénero.

* Introducir o concepto de novas masculinidades.

* Facilitar as ferramentas para que docentes e familias poidan educar con

perspectiva de xénero.
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OBRADOIROS PARA CRIANZAS

OBRADOIRO PARA INFANTIL E PARA PRIMEIRO CICLO DE PRIMARIA

O obradoiro para peques sera inicialmente de entre 50min e 90min en funciéon da
participacion, nivel de atencién, motivacién e como se vaian desenvolvendo as distintas
dinamicas. Traballarase a través de duas dinamicas, plantexando a actividade como un

X0gO:

v' Rachando Brechas: Pediraselles a 2 nenos e 2 nenas voluntarias que clasifiquen
pelotas por cores en caixas, mentres o resto da clase observara. Realizada a tarefa,
reforzarase positivamente o esforzo das participantes e entregaraselles unha bolsa
de gominolas a cada unha, pero a que se da 6s nenos sera maior que a que se da
as nenas. Observaremos a reaccion tanto dos nenos como das nenas que
realizaron a tarefa, asi como das persoas espectadoras. A través de preguntas
fomentaremos a reflexion e o debate, dando lugar a unha breve explicacién sobre
a situacién actual da desigual remuneracién entre homes e mulleres analizando
este fendmeno da brecha salarial mais polo miudo incluindo outros como o teito de

cristal, a feminizacién da pobreza, etc.

v" Como unha nena: Colocamos 6 alumnado en circulo e pedimos persoas voluntarias
para sair 6 centro. A continuacion cumpriran unha serie de accions,
desempenandoas primeiro coma un neno e logo coma unha nena: corre, ri, chora,
pelexa, xoga... Unha vez feito, analizaremos conceptos e seguiremos con
preguntas que promovan a reflexion e o cuestionamento destes patrons
estereotipados de xénero abrindo o debate. Como apoio a parte reflexiva da
actividade, empregaremos fotografias de mulleres e homes realizando as acciéns

anteriores libres de prexuizos existentes.

OBRADOIRO PARA 22 CICLO DE PRIMARIA
Obradoiro a ver se me aclaro, diccionario de Igualdade

Consideramos fundamental para poder debater, reflexionar, intercambiar, cofiecer, opinar

con fundamento e para construir un mundo igualitario temos que aclarar estes conceptos
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xa que o feito de que os interpretemos dun ou doutro xeito nos predispon, nos limita, nos
manipula, nos coacciona, nos fai crear estereotipos e actitudes favorables ou non ante
determinadas realidades. Polo tanto este obradoiro consistiria en traballar certos
conceptos que nos permitirdn por unha banda palpar o prexuizos en torno & igualdade,
debater sobre eles e por outra banda aclaralos para que a conceptualizacién destes

termos xere unha transformacién de actitudes, conductas e accions.

O obradoiro Diccionario de Igualdade tera 90 minutos de duracion que consistiria en
traballar cas mozas e mozos certos conceptos que nos permitiran por unha banda palpar
0 prexuizos en torno a igualdade, debater sobre eles e por outra banda aclaralos para que
a conceptualizacién destes termos xere unha transformacion de actitudes, conductas e

accions. Iniciarase o obradoiro coa dinamica “Como unha nena”.

Obradoiro Rastrexando o Machismo: O Machistémetro

Os estudios sinalan que as mozas perciben mais as desigualdades. Tefien unha
percepcion mais vivencial da discriminacion por razén de sexo. A non percepcion desta
discriminacion, que segue a existir, pode chegar a converterse nun factor de risco para o
desenvolvemento de relacions desequilibradas, que son caldo de cultivo para a violencia

de xénero.

A través deste obradoiro trataremos de reflexionar sobre certas cuestions que nun
principio nos axuden a visibilizar estas conductas sexistas, a cuestionalas e o mais
importante a transformalas. Para esto empregaremos una dinamica que chamaremos
“Feministometro o machistdmetro” que consistira nun panel previamente elaborado i
estruturado en tres zonas (amarelo, laranxa e vermello), as persoas participantes
clasificaran diferentes afirmacions machistas presentes na sociedade, sendo o apartado
amarelo as afirmacions mais sutis e o vermello as mais obvias e visibles. Puntualizarase
que por estar na zona amarela as afirmaciéons non son menos graves, sendén que pasan
mais desapercibidas no noso dia a dia. Inicialmente facilitaranse as frases, pero habera a
posibilidade de que as persoas participantes aporten algunhas novas que detecten no seu

entorno.
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OBRADOIROS PARA 32 CICLO DE PRIMARIA

Obradoiro a ver se me aclaro, diccionario de
Igualdade Obradoiro Rastrexando o Machismo: O
Machistometro Obradoiro Desmontando Mitos

Construindo Igualdade

Para entender as situacidns de violencia na parella convén comprender e reflexionar sobre
a construccion da identidade de xénero cimentada sobre os estereotipos tradicionais e
sobre o mito do amor romantico tan presente na nosa sociedade, na nosa cultura e no

noso imaxinario colectivo.

A complementariedade e a fusidn, trazos mais caracteristicos do amor romantico, implican
unha entrega incondicional nesta relacion “ideal” de namoramento facendo desaparecer
os desexos, intereses e necesidades, especialmente, das mulleres. Por outra banda, a
fusion, as veces tan desexada a un nivel moi primario, nega as diferenzas e as relaciéns
de poder e é aqui onde pode aparecer a violencia. As crianzas cofiecen o discurso da “non
violencia” e de como se debe actuar, mais 6 observar como vivimos as relaciéns
sentimentais na mocidade, en xeral pédese concluir que non poiiemos en practica esa

teoria.

E fundamental ofrecer ferramentas 6s e &s mozas para poder incorporar a sexualidade
dunha forma sana e ofrecer claves para que definan as suas relacions en base a criterios
de benestar, calidade, gozar, seguridade, igualdade e respecto, e non na xa denominada

“cultura do porno” que se esta a impor.

Neste obradorio € fundamental ofrecer & mocidade esas outras formas de relacionarse
libres de opresidon, de posesidon, de control, de roles de submision, asi unha parte
fundamental sera analizar eses modelos de relacions para ter claro cales resultarian

toxicas para o noso desenvolvemento integral.

Ciberbulling con perspectiva de xénero “Violencia 2.0”
A violencia entre iguais € un fendmeno en expansién e estase a incrementar a poboacion

xove que recofece ser vitima de ciberacoso, tamén pola anticipacion na idade de comezo
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do uso das novas técnoloxias. Co seu avance o acoso ten un maior alcance, facendo que

aumente a vulnerabilidade da persoa acosada.

Para unha boa prevencion € necesario que se cofieza o ciberbullying, qué é, que efectos
produce e cdmo combatelo. E sobre todo concienciar as crianzas dos graves problemas
€ consecuencias que provoca o uso irresponsable da rede, tanto na persoa acosada coma
na acosadora, xa que a particularidade do acoso virtual reside no anonimato, na
inmediatez, facilidade e dispofiiblidade para facer dano, a falta de percepcion directa do

dano causado e a enorme difusion.

Existe tamén unha clara desigualdade por xénero, xa que o 70% das vitimas de
ciberbullying son mulleres e nas redes sociais perpetuanse os roles de xénero e o
machismo. Ademais as mulleres expofiense mais19 nas redes en canto a relacions
afectivas, emocions, preferencias, maior cantidade de fotos, o que aumenta a sua
vulnerabilidade. Este aspecto € moi preocupante xa que a mocidade, que € a que mais
uso fai das redes, ainda esta construindo a sua identidade e normaliza conductas
acosadoras, cegando a identificar a violencia de xénero soamente cando hai agresions
fisicas ou verbais, pero non cando hai acoso por parte de contactos non desexados,
desconecidos ou envio de contido sexual molesto, control por parte da parella dos
dispositivos e exixencia de resposta inmediata, ou difusiéon de contido persoal sen

consentimento.

Con este obradoiro preténdese expor os aspectos clave para entender o ciber acoso,
como afecta especialmente as mulleres, e dar ferramentas para poder identificalo e
afrontalo, sensibilizar en canto ao sexismo nas redes para que a mocidade sepa detectar

os roles de xénero e poida desenvolver axeitadamente a sua identidade.

CONMEMORACION DO 25 DE NOVEMBRO

Con motivo do 25 de novembro de 2019 realizaranse actuacions por clases de cancions
feitas polo alumnado, que trataran a tematica da loita contra a violencia de xénero. As letras
das cancions iranse traballando en horario lectivo nos meses de outubro e novembro con

apoio do persoal docente.
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ELABORACION DE MATERIAIS INFORMATIVOS E DE DIFUSION

Realizarase o desefio e imprenta de dipticos informativos e formativos sobre os tipos de
violencia existentes, asi como unha montaxe audiovisual recopilatoria de todo o proxecto

para darlle difusidon nas redes sociais e a web.

CRONOGRAMA E LUGAR DE REALIZACION

As actividades realizaranse nas instalacions do CEIP entre o de outubro de 2019 6 30 de

novembro de 2019.

Os recursos materiais para o proxecto seran as instalacions do CEIP e todo o equipamento

do que dispdn (mesas, cadeiras, ordenadores, proxector...).

RECURSOS HUMANOS

Xunta directiva da ANPA.
Equipo docente do CEIP.
Profesionais que ofertaran os servizos a través de contratacion mercantil:
o Traballadora social con formacién especifica en igualdade e mediacion en conflitos para

impartir os obradoiros.

o Psicéloga con formacion especifica en igualdade e xestidon emocional para impartir os

obradoiros.

o Traballadora social con formacién especifica en dinamizacién social e igualdade para
coordinar e apoiar no desefio e na dinamizacién das actividades de difusion e na elaboracién

de materiais.

UMERO ESTIMADD DE PERSOAS PARTICIPANTES
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Estimase a participacién nos obradoiros de todo o alumnado un total de 200 crianzas.

Na xornada de apertura previse a participacion de 250 persoas e na escola de familias

dunhas 50 familias.

Sera contemplada como unha actuacion mais, transversal e constante en tdédalas accions a
desenvolver. A partir do seguimento se podera mellorar os procedementos, reaxustar os
obxectivos, establecer medidas correctoras e identificar os mellores métodos e actividades

formativas e de coordinacion.

En relacidon 6s instrumentos, para a avaliacion pédese dispor dos resultados directos obtidos
a través da observaciéon e dos cuestionarios desefiados 6 efecto que se pasaran en cada

obradoiro.

Por outra banda, utilizaremos indicadores cuantitativos, obxectivos e controlables a corto e
a medio prazo que permitan avaliar a eficacia e a eficiencia, comparando os resultados
previstos e os reais desagregados por sexos i edade:

N° de persoas que participan activamente no proxecto.

N° de persoas participantes na xornada de apertura.

N° de alumnos e alumnas que participa activamente preparando.

N° de persoas que participan activamente nos obradoiros

Tamén se realizara unha avaliacion de caracter cualitativo a través de grupos de
discusién coas persoas participantes nos obradoiros e co equipo docente do CEIP,

avaliando a satisfaccién das persoas coa marcha e o resultado das actividades.
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