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1. INTRODUCCION E FUNDAMENTACION.

Tal e como establece a LOE-LOMCE (art.124) e a Lei 4/2011, de convivencia e
participacion da comunidade educativa, asi como o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, que se
desenvolve a anterior lei, e o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, de atencion &
diversidade, os centros educativos elaboraran as suas normas de organizacion,
funcionamento e convivencia (NOFC), dando forma a un documento que sexa operativo, axil

e referente en calquera momento da vida cotia do noso centro educativo.

Estas NOFC son parte integrante do Proxecto Educativo (PE) no que se fixan os
obxectivos, prioridades e sinais de identidade de CEIP Plurilingtie de Seixalbo. As NOFC
son o0 conxunto de normas relativas tanto & estrutura organizativa e de funcionamento, como
as normas que regulan a convivencia no noso centro .Asi pois, estas NOFC expresan a
autonomia do CEIP Plurilinglie de Seixalbo, e definen o noso modelo de xestién organizativa,

de participacion e de funcionamento.

Os oOrganos de goberno do centro garantiran, no ambito da sta competencia, 0
exercicio dos dereitos recofiecidos ao alumnado, profesorado, familas, persoal de
administracion e servizos, e velaran polo cumprimento dos deberes correspondentes. Asi
mesmo, favoreceran a participacion efectiva de todos os membros da comunidade educativa
na vida do centro. Recolleran ademais,entre outros aspectos, a organizacién dos espazos
e dos tempos, asi como a distribucion dos recursos, e 0s procedementos de comunicacion

coas familias, para favorecer unha convivencia positiva no centro educativo.

Estas normas aplicaranse en todas as actuacions que tefian lugar, tanto no recinto
escolar como féra del, no curso de todas as actividades, académicas ou non, propias do
centro. Tamén estan suxeitas a estas normas as condutas do alumnado producidas fora do
recinto escolar, motivadas ou relacionadas directamente coa vida escolar e que afecten aos
seus compafieiros/as ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular as
actuacions que constitian acoso escolar segundo o establecido polo artigo 28 da Lei de
Convivencia 4/2011. As medidas adoptadas polas diferentes instancias do centro, dentro
das suas competencias, axustaranse ao disposoto neste Regulamento. O seu

descofiecemeto non exime da obriga do seu cumprimento.



Estas normas seran publicas e o centro facilitard o seu cofiecemento por parte de
todos os membros da comunidade educativa. Serdn de obrigado cumprimento por parte de
todos os membros da comunidade educativa (persoal docente, alumando, familias e persoal

non docente).

As NOFC son un documento aberto e debera ser renovado na medida en que a
practica educativa do centro e as distintas situacions o vaian reclamando. As modificacions
poderan facerse por iniciativa do Equipo Directivo, do Claustro, do Consello Escolar ou por
cambio de lexislacién. Calquera modificacién ou reforma das NOFC deber ser aprobada polo
Consello Escolar. De calquera reforma aprobada darase cofiecemento a toda a comunidade

educativa.

As presentes normas fundaméntanse na seguinte lexislacion:

= Decreto 374/96 do 17 de Outubro: Regulamento Orgéanico dos centros de Educacion
Infantil e Primaria.

= Orde 22 de Xullo de 1997: Organizacion e funcionamento dos centros de Educacion
Infantil e Primaria.

= Orde do 28 de xufio de 2010, que modifica o capitulo V-punto 1, da orde do 22 de
xullo de 1997 da organizacion e funcionamento dos centros de Ed. Infantil e Primaria.

» Lei Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion. (LOE)

= Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
(LOMCE).

= RD 126/2014, do 28 de febrero, polo que se establece o curriculo basico de Ed.
Primaria.

= D. 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo de Ed. Primaria en
Galicia.

= D. 330//2009, do 4 de xufio. polo que se establece o curriculo de Ed. Infantil en Galicia.

»= Orde do 25 de xullo de 2009, pola que se regula a implantacion, desenvolvemento e
avaliacién do segundo ciclo de Ed. Infantil en Galicia.

= Orde do 9 de xufio de 2016, polo que se regula a avaliacion e a promociéon do
alumnado de Ed. Primaria en Galicia.

= D. 120/1998 do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e profesional
en Galicia.



Orde 24 de xullo de 1998, polo que se establece a organizacion e funcionamento da
orientacion educativa e profesional en Galicia.

D. 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do
alumnado dos centros docentes de Galicia.

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
D. 8/2015, do 8 de xaneiro de 2015, polo que se desenvolve a Lei 4/2015.

V Convenio colectivo Unico para o persoal laboral.

Orde do 23 de xuiio de 2011, polo que se regula a xornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docentes en Galicia.

Orde 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e
vacacions do persoal docente que imparte as ensinanzas en Galicia.

D. 245/2012, do 13 de decembro, polo que se regula a admisién do alumnado en
centros de Galicia.

Orde 17 de marzo de 2007, pola que se regula o procedemento para a admision do
alumnado en centros de Galicia.

D. 10/2017, do 25 de xaneiro, polo que se regula o funcionamento dos comedores
escolares nos centros docetes da comunidade de Galicia.

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

V Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia

D. Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da

Funcién Publica de Galicia.

. EFINALIDADES E OBXECTIVOS.

2.1. FINALIDADES E PRINCIPIOS.

As normas de actuacion contidas nas NOFC baséanse nas seguintes finalidades e

principios:

Coherencia respecto ao Proxecto Educativo.

Respeto e tolerancia mutua nas relacions inter-intra persoais.
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Democracia na xestion e control responsable do centro, co dereito de proposicion e
intervencion nas decisions que afecten as competencias dos érganos de goberné e &
normativa vixente.

Responsabilidade individual de cada un dos membros na sua tarefa ou posto.
Solidariedade e traballo en equipo nun ambiente estable e agradable.

Defensa dos dereitos e a esixencia dos deberes do alumnado, familias, profesorado
e persoal de administracion e servizos.

Preservacion do dereito a educacion, evitando en todas as circunstancias todo tipo
de discriminacion.

Formacion personalizada e individualizada, que posibilite o pleno desenvolvemento
da personalidade e capacidades do alumnado, dentro dun marco de tolerancia,
respeto, convivencia e solidariedade.

Fomento do esforzo persoal.

Formacion para a paz, a resolucion pacifica dos conflitos e o coidado do medio
ambiente.

A promocién de todas as competencias, da sUa creatividade e das suas iniciativas,
no marco dunha gradual autonomia e implicacion no proceso de ensino-aprendizaxe
e duns habitos de vida saudable.

A promocion da relacion escola-familia, que propicie unha relacion fluida e un traballo

coordinado.

2.2. OBXECTIVOS.

Os obxectivos que se pretenden acadar con este documento son, entre outros:

Dar a coiiecer, definir, concretar e favorecer o cumprimento das normativas
educativas.

Favorecer e regular a xestion, o goberno, organizacion e funcionamento do centro
en todos o0s aspectos.
Adaptar as instruciéns e normas xerais a realidade concreta do noso centro.

Regular os aspectos non contemplados na normativa.

Regulamentar e potenciar a participacion democratica e as relacions de toda a
comunidade educativa.

Establecer canles de informacion que resulten axiles e eficaces.

Estruturar e dinamizar a actividade e a vida no centro.
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= Optimizar o mantemento e uso de recursos didacticos e materiais.

» Proporcionar estabilidade e confianza nas decisiéns a tomar, por ter referencias
claras en cada situacion previsible.

= Regular a convivencia, evitando, na medida do posible, a adopcion de medidas
disciplinarias e correctoras de condutas.

= Favorecer un clima de traballo que eleve a calidade do servizo educativo.

= Colaborar na formacion integral do alumnado nun ambiente ordenado onde as

responsabilidades e as obrigas de cada un/unha estan definidas.

3. ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO.

O organigrama do CEIP Plurilingue de Seixalbo teria a seguinte estrutura:

s ™ 2o
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Familias - @ s & =
) ©
T % e 2
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el e g &
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3.1. ORGANOS UNIPERSOAIS.
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3.1.1. COMPOSICION DO EQUIPO DIRECTIVO.
No noso centro esta formado por: Director/a, Xefe/a de Estudos, e

Secretario/a.

As suias competencias estan determinadas na Lei 2/2006, de 3 de maio (LOE)
modificada parcialmente na Lei 8/2013, de 9 de decembro (LOMCE) asi como no D. 374/96
do 17 de outubro, pola que se aproba o ROC das escolas e centros de E.I.-E.P. As persoas
gue desempefian a Direccion, a Xefatura de Estudos e a Secretaria rexeranse polo

establecido na Lei 2/2006 de 3 de maio, nos artigos 128 e 129.

Este apartado aparece recollido mais ampliamente no Proxecto Educativo do

noso centro.

e Ausencia do director.

En caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcions do director,
desempenfara as suas funcions, con caracter accidental, o/a xefe/a de estudos do centro e,
no caso de que non exista tal 6rgano, o mestre/a mais antigo no centro. De existiren varios
mestres/as coa mesma antigliidade no centro, desenvolvera as funciéns provisionalmente o
mais antigo no corto, tal e como se recolle no D. 374/96 do ROC das escolar e centros de
E.l.e E.P.

3.2. ORGANOS DE GOBERNO. PLANIFICACION.

3.2.1. O CLAUSTRO DE MESTRES.

O claustro de mestres/as é o érgano propio de participacion do profesorado
no goberno do centro e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se é o caso,

informar sobre tddolos aspectos docentes del.

O claustro estara integrado pola totalidade do profesorado que preste servizo

no centro e sera presidido pola direccién do centro.

O claustro reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por
trimestre e sempre que 0 convoque a sua presidencia ou o solicite un terzo, polo menos, dos
seus membros. Neste Ultimo caso, a presidencia realizara a convocatoria no prazo maximo

de 20 dias a contar desde o seguinte dia a aquel no que se presente a peticién. A sesion
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celebrarase como maximo no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da entrega

da peticién de convocatoria.

O nuamero de sesion ou reunidns previstas sera de 5:

= en setembro para a adscricién do profesorado, planificaciéon do curso...

= enoutubro para aprobar a planificacion das sesions de avaliacidons, aprobar apartados
pedagoxicos da PXA...

* enxaneiro para valorar o rendemento académico do 1° trimestre, rendicién de contas,
prevision econdmica para 0 ano en curso...

= despois de semana santa para valorar o rendemento escolar do 2° trimestre,
aprobacion do calendario de final de curso, informacion sobre a matricula, informacion
do proxecto econémico do centro...

= en xufio para valorar o rendemento escolar xeral do centro na avaliacién ordinaria de

xufo, valorar o grao de cumprimento da PXA e elaborar a memoria final de curso.

Nas reunions ordinarias, a direccion, cunha antelacion minima dunha
semana, convocara a sesion e pora ao dispor dos membros a documentacion necesaria para
o seu mellor desenvolvemento. Se 0s asuntos que se vaian a tratar asi o aconsellan, poderan
realizarse convocatorias extraordinarias cunha antelacion minima de 48 horas, e sen

suxeicion a prazo previo nos casos de urxencia.

A orde do dia das reunion incluird os puntos que presente, tanto a presidencia
coma calquera outro membro do claustro. Non podera ser obxecto de acordo ningun asunto
gue non se atope na orde do dia, salvo que a totalidade dos membros decida en votacién

gue é un asunto urxente.

Nas actas reflectiranse os temas tratados asi como os acordos alcanzados.
As actas seran asinadas polo secretario/a co visto e prace da direccion do centro. A

aprobacion ou non das actas farase na seguinte sesion.

En ausencia da persoa que exerza a secretaria, fard as suas funcions o/a

docente que designe a direccion.

Para exercer o dereito de voto, sera imprescindible a presenza na reunién no

momento da votacion. O voto non seré delegable.
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As votacions seran a man alzada, salvo que alguin membro solicite que se
faga de xeito segredo, agas as regulamentadas pola lexislacion vixente no que o voto é

necesariamente segredo.

Cando se someta a votacion un tema, sera aprobado se o ratifica a maioria

absoluta. Nunha segunda votacion aceptariase a maioria simple.

As decisibns tomadas pola maioria seran vinculantes para os distintos

sectores da comunidade educativa, respectando a liberdade de catedra e o relativo a folgas.

A asistencia as reunion, debidamente convocadas, é obrigatoria para todos

0S membros.

A hora de inicio para as reunion ordinarias, salvo excepciéns e para inicio de
setembro e finais de xufio, serd, preferentemente, as 16:45 horas. A sta duracién sera como
maximo de duas horas. No caso de non ter rematados todos os asuntos a tratar decidirase
por maioria continuar ata rematar ou ben levantar a sesion e proseguir cos asuntos

pendentes no seguinte claustro, sempre que fose posible.

3.2.2. O CONSELLO ESCOLAR.

A composicion do consello escolar sera de:
= Equipo directivo: direccion, xefatura de estudos e secretaria.
= 5 representantes do profesorado.
= 5 representantes dos pais, un deles designado pola Anpa.
= 1 representante do concello

= 1 representante do persoal da administracion e servizos.

As reunion do consello escolar celebraranse en dia e hora que posibiliten a asistencia

de tédolos membros.

O consello escolar reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez
por trimestre e sempre que 0s convoque o seu presidente ou o solicite un terzo, polo menos,
dos seus membros. Neste Ultimo caso, o presidente realizard a convocatoria no prazo
maximo de 20 dias a contar desde o seguinte dia a aquel no que se presente a peticion. A
sesion celebrarase como maximo no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da

entrega da peticion de convocatoria.
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Nas reuniéns ordinarias, a direccion cunha antelacién minima dunha semana,
convocara a sesion e pora ao dispor dos membros do 6rgano colexiado a documentacion
necesaria para o seu mellor desenvolvemento. Se 0s asuntos que se vaian tratar asi o
aconsellan, poderan realizarse convocatorias extraordinarias cunha antelacion minima de

48horas, e sen suxeicién a prazo previo nos casos de urxencia.

A orde do dia das reunién incluira os puntos que presente, tanto a direccion
coma calquera outro membro do consello, sempre que fosen prensentados por escrito coa
suficiente antelacion para a sua inclusion. Cando os puntos dun consello requiran
documentacion informativa, esta sera remitida aos seus membros con antelacion suficiente

a través de correo electroénico.

Durante a sesién dun consello escolar se pode engadir un novo punto na orde
do dia pero para a sta aprobacion ten que ser coa asistencia de todos os membros e por

unanimidade.

A direccion do centro informara mediante reunidn informativas ou claustro, ao

profesorado sobre os temas a tratar no consello escolar asi como os seus acordos.

Para poder celebrar as sesions tanto ordinarias como extraordinarias en 1°
convocatoria, sera necesaria a presenza da metade mais un dos compofientes de dereito.
En caso contrario, a sesion celebrarase media hora mais tarde en 2° convocatoria, s6 cos

presentes. En ambos caso sera necesaria a asistencia da direccion.

En ausencia da persoa que exerza o cargo da secretaria fard as slas

funciéns o docente designado pola direccion.

Para exercer o dereito de voto, sera imprescindible a presenza na reuniéon no

momento da votacion. O voto non sera delegable.

O voto sera a man alzada, salvo que algin membro solicite que se faga de
xeito secreto, agas as regulamentadas pola lexislacion vixente no que o voto é

necesariamente secreto.

As decisibns tomadas pola maioria seran vinculantes para os distintos

sectores da comunidade educativa.
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Os representantes do consello escolar teran o deber de confidencialidade en
todos os asuntos tratados asi como nos relacionados con persoas concretas, e que poidan

afectar a4 sia imaxe.

Cando na orde do dia do consello escolar se inclian temas relacionados coa
actividade do centro, que estean baixo a tutela dalgin membro que non forme parte do
consello escolar, poderaselle convocar & sesion co fin de que informe sobre o tema en

cuestion.

A duracion de cada sesién sera de duas horas como maximo, de xeito que,
unha vez superado ese tempo, e non ter rematados todos os asuntos a tratar decidirase por
maioria continuar ata rematar ou ben levantar a sesién e proseguir cos asuntos pendentes

no dia lectivo seguinte, no mesmo lugar e hora.

O numero de sesidns ou reuniéns previstas sera de 4:

= antes do 20 de outubro: para aprobacién da programacion xeral anual, constitucion e
propostas de traballo das comision, aprobacién dos dias non lectivos, nomeamento
do encargado de comedor, persoal colaborador e aprobacion de mendus,

» final de xaneiro: valoracién da 1° avaliacién, informe e aprobacién de contas do
comedor e do centro,

= despois de semana santa: aprobacién orzamento do centro, valoraciéon da 2°
avaliacion, matricula de alumnado, informacion contas do comedor,

» en xufio: aprobacion da memoria, informacion dos resultados das avaliacions finais,

valoracion final das distintas comision, informacién facturas comedor.

Dentro do consello escolar funcionaran as seguintes comisions: comision

econdmica e comisién de convivencia.
¢ COMISION ECONOMICA.

Estara integrada pola direccion do centro, o/a secretario/a, un docente e un
pai/nai. No D. 374/96 que establece os ROC dos centros de El e EP recollese como
caracteristicas da comisién econémica, entre outras,:

= a comision econdmica reunirase e informara ao consello escolar sobre as materias

de indole econdmicas do centro e que lle sexan encomendadas,

17



= sera necesaria a reunion da comision para a aprobacion de gastos extraordinarios,
previa ao consello escolar,

= cando haxa unha reunion convocada pola direccion do centro, os seus membros
disporan da documentacion necesaria para a sua analise,

= 0 consello escolar pode propor a reunién da comisién econémica.
¢ COMISION DE CONVIVENCIA.

No D.8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia

escolar, recolle as funcidns e composicion da comision de convivencia.

A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do consello
escolar. Tera caracter consultivo e desempefara as funciéns por delegacion do consello
escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia
de convivencia escolar e velara pola correcta aplicacién do disposto neste decreto, no plan

de convivencia e nas normas de convivencia do centro.

A comision de convivencia estara composta polas persoas representantes do
profesorado, das familias e do persoal de administracion e servizos, todas elas na mesma
proporcion en que se atopan representadas no consello escolar. Sera presidida pola
direccién do centro e unha das persoas integrantes actuard como secretario/a, quen

levantara acta das reunion.

A comision de convivencia mantera tres reunion anuais de caracter ordinario,
unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada polo sua
presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos
seus membros.

Cando a comision de convivencia asi o considere oportuno, podera solicitar
0 asesoramento do departamento de orientacion (de ser o caso que ningin membro forme
parte do consello escolar e de dita comision), do profesorado relacionado co tema que se
analice, do educador/a social do concello ou doutros profesionais segundo a problematica

de que se trate, asi como das asociacién que poidan colaborar na mellora da convivencia.

Todo relativo a comision de convivencia aparece mais ampliado no Plan de

Convivencia do centro.
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3.3. ORGANOS COORDINACION DOCENTE. PLANIFICACION.

No D. 374/96, do 17 de outubro, polo que se aproba o ROC dos centros de
E.l. e E.P. establece aqueles érganos, equipos e comisiéns necesarias de coordinacion
docente, entre as que se atopan: os equipos de ciclo e nivel, a comisién de coordinacién
pedagoxica, o equipo de normalizacion linguistica, o equipo de actividades complementarias

e extraescolares, equipo biblioteca... entre outros.

A xefatura de estudos elaborara a principio de curso un calendario de
reunions mensuais ordinarias dos equipos de coordinacion docente, que sera exposto na
sala de profesorado. A adscricion aos diferentes equipos se fara a principio de curso, na 1°

reunion de inicio, tentando que haxa un ndmero similar de compofientes en cada un.

Cada coordinador/a dos diferentes érganos e equipos, ao remate de cada
curso, coordinara a elaboracion dunha memoria resumo das actividades feitas durante o
citado curso, incluindo propostas de mellora para o curso seguinte, e que se incorporaran a

Memoria Final de curso.

3.3.1. EQUIPO DE CICLO DE INFANTIL.

O equipo de ciclo da etapa de E.l., agrupara a tédolos mestres que impartan
docencia nel, € o 6rgano basico encargado de organizar e desenvolver, baixo a supervision
da direccion e a coordinacion da xefatura de estudos, as ensinanzas propias do ciclo de

educacion infantil.

Este equipo reunirase polo menos unha vez ao mes e sempre que sexa
necesario e a asistencia sera obrigatoria para todos os seus membros. O equipo de ciclo
estara dirixido por un coordinador/a que impartan docencia en dito ciclo, preferentemente
con destino definitivo e horario completo no centro. Sera nomeado polo director/a, a proposta
e oido o propio equipo, e desempeiara o seu cargo durante dous cursos académicos. O

coordinador levantara actas das sesions de reunions.

Os membros do equipo de ciclo deberan unificar ao maximo os criterios
acerca de metodoloxia didactica, sistema de avaliacién e promocién do alumnado, co fin de

logar a continuidade da accion durante toda a etapa educativa.
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O profesorado de educacion infantil elaborard un plan de adaptacion,
destinado ao alumnado que se incorpore por primeira vez ao centro, contemplando o
desenvolvemento, de entre outros, dos seguintes aspectos:
= participacion e colaboracion das familias neste periodo,
= flexibilizacion do calendario e horario do alumnado que se incorporen por primeira vez
ao centro,
» actividades encamifiadas a mellorar a adaptacion do alumnado,

= flexibilizacion no tipo de agrupamento.

Os coordinadores de ciclo cesaran nas suas funcions ao final do seu mandato
ou ao producirse algunha das causas que se reflexan a continuacion:
* renuncia motivada aceptada pola direccion do centro, oido o equipo de ciclo,
= revogacion pola direccion por proposta do equipo de ciclo mediante informe razoado,
con audiencia do interesado.
Cando cese o coordinador antes de finalizar o prazo para o que foi nomeado, a

direccion nomeara a un docente para que o substitia ata o 30 de xufio.

3.3.2. EQUIPOS DE NIVEL.

O profesorado de educacién primaria constituiran os equipos de curso ou de
nivel, que agruparan a todos os mestres/as que impartan docencia nel. No noso centro
habera seis equipos de nivel, un por cada titoria. Naqueles cursos que sexan de doble via

se nomeara un coordinador/a .

Son os 6rganos basicos encargados de organizar e desenvolver, baixo a
supervision da direccion e a coordinacion da xefatura de estudos, as ensinanzas propias do

Curso.

O profesorado programara a sua actividade docente de acordo coas
programacions didacticas do curso ou nivel ao que pertenzan, incluidas na correspondente
concrecion curricular de etapa. No caso de que algun mestre/a decida incluir na
programacion da sta actividade docente algunha variacién con respecto a programacion
conxunta do equipo, esta variacion e a sua xustificacion correspondente incluirase na
programacion deste, sempre que asi 0 acorde o equipo de curso ou nivel, ou, en ultimo caso,

a comision de coordinacion pedagoxica.
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Os equipos de nivel reuniranse unha vez ao mes ou cando se considere
necesario. A asistencia sera obrigatoria para todos os seus membros. De ditas sesions
levantarase acta por parte do docente que exerza a coordinacion do nivel co resumo do

tratado.

Aquel profesorado que imparta materia en varios niveis que pertenzan a
equipos didacticos diferentes seran adscritos, por razéns de operatividade, tendo en conta
0 numero de sesions que imparten en cada grupo, pola xefatura de estudos, tentando que

haxa un nimero similar de compofientes en cada un.

Os membros dos equipos de nivel deberan unificar ao maximo os criterios
sobre a metodoloxia didactica, sistema de avaliacion e promocién do alumnado, co fin de

lograr a continuidade da accién durante toda a etapa educativa.

3.3.3. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA.

Presidida pola direccion, estara composta polo director/a, xefe/a de estudos,
coordinador/a de E.l., un mestre representante de cada nivel de E.P. (1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 69),
0s mestres/as de P.T. e A.L. asi como o/a orientador/a do centro, o/a dinamizador/a do
equipo de dinamizacién linglistica, o/a coordinador/a do equipo de TICS, o/a coordinador/a
do equipo de biblioteca, o/a coordinador/a de actividades extraescolares e complementarias,
o/a coordinador de plurilingliismo e o/a coordinador/a do equipo de convivencia.

Conxuntamente coas funcions que se lle encomendan no D. 374/96 do ROC
das escolas e centros de infantil e primaria referente a aspectos pedagoéxicos, actuara con

caracter consultivo como érgano de coordinacién en aspectos organizativos e funcionais.

Reunirase ordinariamente unha vez ao trimestre e ao principio e ao final de
curso, e con caracter extraordinario cantas outras veces sexa necesario. De cada unha das
reunion levantarase acta, actuando como secretario o docente mais novo que forme parte

da CCP, designado pola direccion.
3.3.4. TITORIAS.

A funcioén titorial e orientacion do alumnado, e que forma parte da funcion

docente, desenvolverase ao longo de todas as etapas, ciclos e niveis. Tanto na educacién
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primaria como na educacion infantil levarase a cabo de forma integrada no proceso de

ensino-aprendizaxe.

Cada grupo de alumnos/as tera un titor/a. A adscricion funcional das titorias
farase seguindo as instruccions reguladas na Orde do 28 de xufio de 2010 e que modifica
parcialmente a Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan aspectos de organizacion

e funcionamento das escolas e centros de educacion e primaria.

Co fin de facilitar a relacion do profesorado titor cos pais/nais ou titores
legales, fixarase na programacion xeral anual lhora semanal para a atencion aos pais,
sendo esta os martes en horario de 15:45 a 16:45 horas e dentro do horario non lectivo de
obrigada permanencia no centro. Programarase tamén unha reunion xeral antes de finalizar
0 mes de setembro, primeiro con todos os pais/nai ou titores legales e a continuacion por

titorias, encamifiadas a exponer as liflas xerais do plan de traballo para ese curso.

3.3.5. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

O CEIP Plurilingie de Seixalbo conta con departamento de orientacion
propio. Permanece no noso centro 4 dias e 1 dia visita as unitarias que ten adscritas. Esta
composto polo/a xefe/a do departamento de orientacion, polos docentes de pedagoxia
terapéutica e de audicién e linguaxe, e os demais mestres de apoio, asi como polos/as
coordinadores/as de nivel e polas mestras das unitarias adscritas.

As actuacions do departamento de orientacion quedaran reguladas no D.
120/98, do 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e profesional na
Comunidade Autbnoma de Galicia, e na Orde do 24 de xufio de 1998 pola que se establece

a organizacion e funcionamento da orientacion educativa e profesional en Galicia.

O departamento de orientacion desenvolvera as suas funcions, en xeral, no

ambito relacionado coa orientacion psicopedagoéxica, académica e profesional.

Os/as mestres/as especialistas de pedagoxia terapéutica e audicion e
linguaxe xunto co xefe/a do departamento reuniranse unha vez por semana. A totalidade
dos membros do departamento reuniranse a lo menos unha vez por trimestre. O/a xefe/a do

departamento levantara acta das reuniéns celebradas.
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O departamento de orientacion elaborara, baixo a responsabilidade do xefe/a
do departamento unha memoria na que se recolla o resumo da sua actividade ao longo do

curso, a efectos de incorporacién & memoria final do curso.

3.3.6. EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES.

As funcions do equipo de actividades complementarias e extraescolares
estan reguladas no D. 374/96, do 17 de outubro, que aproba os ROC dos centros e escolas

de infantil e primaria.

Teran carécter de complementarias aquelas actividades didacticas que se
realizan co alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien
caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que empregan. Asi cabe
considerar as visitas, traballos de campo, viaxes de estudio, conmemoraciéons e outras
semellantes.

Tefien caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo
centro e figurando na programacion xeral anual, aprobada polo consello escolar, se realizan

féra do horario lectivo. A participacion nelas sera voluntaria.

Ao fronte deste equipo estara un dinamizador/a nomeado pola direccion do
centro, a proposta da xefatura de estudos e oida a comision de coordinacion pedagoxica,
por un periodo de dous anos. O equipo de actividades complementarias e extraescolares
encargarase de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades. As suas reuniéns
guedan establecidas unha vez ao mes asi como cantas veces sexa necesario e de forma
extraordinaria para o bo funcionamento do equipo. O dinamizador levantara acta de cada
reunion. Farad unha programacion ao comezo de curso que se incluira na PXA e unha

memoria ao rematar o curso incluida na Memoria Final de centro.

O cumprimento do requisito de autorizacién para saidas quedara baixo o
control e responsabilidade do mestre/a titor/a, que serd quen tefia custodiadas as
autorizaciéns. Ningun alumno/a podera participar en excursions, visitas... sen a preceptiva

autorizacion.

O centro facilitara e promovera a participacion dos distintos sectores da

comunidade educativa tanto a nivel individual como a través das sUas asociacions e 0s seus
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representantes no consello escolar, na seleccidn, organizacion, desenvolvemento e

avaliacion das actividades complementarias e extraescolares.

O centro, coa aprobacion do consello escolar, podera establecer convenios
de colaboracion con asociaciéns culturais ou entidades sen animo de lucro para o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares. Estes convenios

deberan ser autorizados pola xefatura territorial e inspeccion educativa.

3.3.7. EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA.

O equipo de dinamizacién da lingua constitiese para potenciar e fomentar o
uso da lingua galega nas actividades do centro, nas actividades complementarias e en todos
0s actos que se organicen no centro. O seu ambito de actuacion inmediata serd o propio

centro, pero procurara o espallamento a toda a comunidade educativa.

Os obxectivos e as actividades concretas para cada curso incluiranse na
programacion xeral anual. Ao fronte deste equipo actuara un dinamizador/a, nomeado pola
direccion, por un periodo de dous anos. O equipo reunirase con caracter ordinario una vez
ao mes, asi como de xeito extraordinario todas aquelas reunions con caracter extraordinario
e gue se estimen necesarias para o bo funcionamento do equipo. O/a dinamizador/a

levantara acta de cada reunion.

Cando as circunstancias asi 0 aconsellen o equipo de dinamizacién da lingua
galega actuara conxuntamente co de actividades complementarias e extraescolares e co da

biblioteca, na programacion e organizacion de actividades.

O/a dinamizador/a do equipo, elaborara unha programacion a incluir na PXA
ao inicio asi como ao remate de cada curso escolar coordinara a elaboracion dunha memoria
resumo das actividades feitas polo equipo durante o citado curso, incluindo propostas de
mellora para o curso seguinte, que se incorporaran & memoria final do curso que se elabora

no centro.

3.3.8. EQUIPO DE DINAMIZACION DA BIBLIOTECA.

O equipo de dinamizacion da biblioteca estara formado por unha persoa
encargada da dinamizacion e polos mestres que se unan a este grupo. Encargarase da

xestion da biblioteca e dos recursos documentais por un periodo de dous anos, tendo como
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obxectivo principal a organizacion do servizo da biblioteca e documentacion, dependente da

direccion do centro.

O equipo reunirase con caracter ordinario unha vez ao mes, e con caracter
extraordinario todas aquelas reunidn que se estimen necesarias para o bo funcionamento

do equipo. O dinamizador/a levantara acta co resumo do tratado en cada reunion.

O/a dinamizador/a do equipo, elaborara unha programacion a incluir na PXA
ao inicio asi como ao remate de cada curso escolar coordinara a elaboracion dunha memoria
resumo das actividades feitas polo equipo durante o citado curso, incluindo propostas de
mellora para o curso seguinte, que se incorporaran & memoria final do curso que se elabora

no centro.

3.3.9. EQUIPO DE DINAMIZACION DE TICS.

O equipo dinamizador das TICS (Novas Tecnoloxias da Informacion e da
Comunicacién) terA como obxectivos principais 0 mantemento cotian dos equipamentos
informaticos do centro, asi como o soporte no seu uso did4ctico ao resto do profesorado e

demais compoifientes da comunidade educativa.

Ao fronte do equipo de TICS habera un dinamizador/a que serd nomeado
pola direccién do centro por un periodo de dous anos e que se encargara da coordinacion

do equipo e de representar ao mesmo. Actuara baixo a coordinacién da xefatura de estudos.

O equipo reunirase con cardcter ordinario unha vez ao mes, e con caracter
extraordinario todas aquelas reunidns que se estimen necesarias para o bo funcionamento

do equipo. O dinamizador/a levantara acta co resumo do tratado en cada reunion.

Ol/a dinamizador/a do equipo, elaborara unha programacion a incluir na PXA
ao inicio asi como ao remate de cada curso escolar coordinara a elaboraciéon dunha memoria
resumo das actividades feitas polo equipo durante o citado curso, incluindo propostas de
mellora para o curso seguinte, que se incorporaran & memoria final do curso que se elabora

no centro.

3.3.10. EQUIPO DE DINAMIZACION DA CONVIVENCIA.
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O equipo de dinamizacion da convivencia terd como obxectivo principal
coordinar a mellora do clima escolar, a través da funcion titorial e propofiendo accions
cooperativas. Asesorara ao resto do profesorado na inclusion de dinamicas de aula que
propicien a mellora da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos, a xestionar as

emocions...

Ao fronte do equipo de convivencia habera un dinamizador/a que sera
nomeado pola direccién do centro por un periodo de dous anos e que se encargara da
coordinaciéon do equipo e de representar ao mesmo. Actuara baixo a coordinacién da

xefatura de estudos.

O equipo reunirase con caracter ordinario unha vez ao mes, e con caracter
extraordinario todas aquelas reunions que se estimen necesarias para o bo funcionamento

do equipo. O dinamizador/a levantara acta co resumo do tratado en cada reunion.

O/a dinamizador/a do equipo, elaborard unha programacion a incluir na PXA
ao inicio asi como ao remate de cada curso escolar coordinara a elaboracion dunha memoria
resumo das actividades feitas polo equipo durante o citado curso, incluindo propostas de
mellora para o curso seguinte, que se incorporaran & memoria final do curso que se elabora

no centro.

3.4. MODO DE COORDINARSE ENTRE OS ORGANOS DE GOBERNO E OS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

= O equipo directivo:

coincidira en horario, a lo menos unha ou dias horas semanais para desenvolver

a sua coordinacion,

- para asegurar a atencién do equipo directivo prégase concertar cita a través do
alumnado, correo electrénico ou telefonicamente,

- de calquera reuniéon do equipo directivo se podera levantar acta se fose necesario,

- 0 equipo directivo fomentara un clima de dialogo e entendemento entre 0s

diferentes sectores da comunidade escolar, mediando entre eles se fose preciso.

= O equipo docente:
- reunirase periédicamente ao longo do curso, en horario de martes de 16:45 a
17:45,
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fixara as datas de reunions durante o mes de setembro,

o profesorado dos diferentes niveis fixara os contidos e os criterios de promocion,
asesorados polo departamento de orientacion,

0 equipo docente adoptara as decisions correspondentes sobre a promocién do
alumnado tendo en conta o criterio do profesorado titor,

se presentara un proxecto para o plan xeral anual no que, a lo menos, figuraran
as datas de reunién, un plan de actividades ou saidas complementarias e as

necesidades de material.

= Titorias:

os titores consultaran periédicamente co profesorado especialista sobre o
desenvolvemento educativo da aula,

a hora de atencién semanal a pais/nais/titores legales sera os martes en horario
de 15:45 a 16:45, agas que haxa algun cambio ou necesidade excepcional, e
sempre con cita previa,

as titorias procuraran unha reunion inicial coas familias do seu alumnado,

as titoria poderan solicitar das familias, colaboracién para a realizacion de

actividades do centro.

= Dinamizacions:

todas as dinamizacions teran un coordinador/a,

o profesorado se repartird nas dinamizaciéns de xeito equitativo para que haxa,
dentro das posibilidades 0 mesmo nimero de membros en cada dinamizacion,
reuniranse, segundo marque un calendario organizativo na programacion xeral
anual, un martes ao mes en horario de 16:45 a 17:45,

se levantara acta de cada sesion cun breve resumo e acordos tomados.

= Anpa:

a direccién do centro educativo mantera as reuniéns coa directiva da ANPA CEIP
Plurilingte de Seixalbo sempre que sexan solicitadas e necesarias para favorecer

un bo clima de traballo familias-centro educativo.

4. A CONVIVENCIA NO CENTRO

4.1.

DEREITOS E DEBERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA.
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4.1.1. PROFESORADO.

e DEREITOS E DEBERES.

DEREITOS DO PROFESORADO.

Recibir unha formacién e actualizacion permanentes.
Realizar o seu traballo nas mellores condicions posibles e cos medios mais axeitados

respectando a lexislacion existente.

Participar nos 6rganos do centro e nas diversas actividades que se programen.
Colaborar na programacién da materia que imparte.

Liberdade de catedra dentro do respecto ao Proxecto Educativo do centro.

Ser respectado na sUa dignidade persoal non sufrindo discriminacions nin humillacions
fisicas ou morais. Reserva que o centro ten que gardar sobre as suas circunstancias

persoais e familiares.

DEBERES DO PROFESORADO.

Elaborar as programacions de aula.

Actuar de acordo co establecido na Programacion Xeral Anual.

Fomentar a capacidade e actitude critica do seu alumnado.

Impartir unha ensinanza exenta de adoutrinamento ou manipulacion ideoloxica.

Asistir as reunions de claustro, departamento, avaliacién e calquera outra que sexa
convocada pola direccion.

Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion da xefatura de estudos.

Colaborar cos proxectos educativos e curricular do centro.

Coriecer as caracteristicas persoais e a situacion familiar do alumnado que repercutan
no rendemento académico.

Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para o alumnado do grupo do que é
responsable.

Atender ao alumnado mentres este permaneza no centro en periodos de lecer.
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» Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e

orientaciéon dos seus fillos.

» Facilitar a cooperacion educativa coas familias.

= Os representantes do profesorado elixidos voluntariamente para formar parte do
Consello Escolar tefien o deber de asistir &s reunion dese érgano.
= Pertencer a un equipo de traballo: biblioteca, tics, actividades extraescolares e

complementarias, convivencia.
» Realizar gardas de clase, recreo e entradas e saidas do alumnado.
= Establecer unha data de visita e reunidn cos pais/nais/titores legais.

= Controlar a asistencia do alumnado e comunicala como se estableza no centro.

= Procurar un ambiente non discriminatorio na aula, fomentando a colaboraciéon entre
iguais e a realizacion de actividades independentemente do sexo.

» Intervir en situacion de conflito entre o alumnado ofrecendo solucions positivas e

pacificas.

¢ PROCEDEMENTOS A SEGUIR POLO PROFESORADO.

O profesorado non deixard unha aula sen as garantias de que o alumnado tera un
comportamento axeitado. Se € nun cambio de hora o profesorado esperard a que se
incorpore 0 mestre/a correspondente, para elo, o profesorado deber ser puntual, tanto a

primeira hora da mafia como no inicio de cada clase.

Dentro do periodo ou sesion de cada clase non debe sair ningn alumno/a da aula
agas para facer fotocopia ou ir aos aseos. Evitarase deixar ir ao alumnado aos aseos durante

a 1° sesion, salvo excepcidns ou urxencias.

Na aula ou vixiancias de transporte ou recreos, o profesorado non podera empregar

os teléfonos mobiles, salvo excepcions ou urxencias.
Na aula, o profesorado non empregara os ordenadores para asuntos persoais.

O profesorado especialista comunicara aos titores as faltas de orden na aula.
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Non se expulsara ao alumnado féra da aula, senon que se deben utilizar as faltas de
orde e comportamento e, se o feito é especialmente grave, acompafalo ante a xefatura de
estudos e/ou direccion, en caso de consideralo necesario e abrir os informes pertinentes. En
ningun caso se deben tolerar faltas de indisciplina ou respeto. Neste caso sera
primeiramente o profesorado correspondente quen adopte as medidas oportunas e logo

comunicara a incidencia ao titor/a ou a xefatura de estudos e/ou direccion.
As horas de permiso deben pedirse, sempre que sexa posible, por anticipado.

As horas de cursos de formacién do profesorado en horario lectivo, segundo
lexislacion de permisos e licenzas, irdn a cargo das horas de asuntos propios do
profesorado, salvo naqueles cursos nos que se exprese 0 contrario na convocatoria. A
participacion en actividades de formacién organizadas por universidades ou asociacions
profesionais en horario lectivo debera ser solicitada & Xefatura Territorial a través da

direccion do centro con, a lo menos, dez dias de anticipacion.

Para o uso das aulas de informatica, biblioteca, salén de actos... se organizara un

horario para que todas as titorias tefian reservada unha hora de uso.

O profesorado deberd participar nas diversas actividades que se programen ao longo

do curso, e que seran aprobadas na programacion xeral anual.
O profesorado debe respetar os dereitos e facer cumprir os deberes ao alumnado.

Ser discretos e non divulgar situacions ou problemas internos do centro, respectando

o dereito & intimidade persoal e profesional dos membros da comunidade escolar.

4.1.2. ALUMNADO.

e DEREITOS E DEBERES.

DEREITOS DO ALUMNADO.
= A recibir unha formacion de calidade que asegure o desenvolvemento da sua
personalidade e fomente a sta capacidade e actitude critica.
» A igualdade de oportunidades e a non ser discriminado por razon de raza, sexo ou

capacidade econdmica, crenza relixiosa...
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A recibir todo tipo de axuda nos seus estudos e as medidas compensatorias que lle
coémpren.

A ser respectado polo profesorado e compafieiros. O alumnado non podera ser obxecto
de trato vexatorio, nin verse afectado na sua integridade fisica e dignidade persoal.

A toda proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral e, en particular contra a
situacion de acoso escolar.

Ao respecto & sua liberdade de conciencia e a poder expresar libremente as suas
opinion respectando os dereitos dos demais.

A axuda precisa, en caso de accidente ou enfermidade prolongada, para que non

supofia detrimento do rendemento escolar.

A participar na vida do centro.

A manifestar as suUas discrepancias. Cando esta discrepancia tefia caracter colectivo
(aula, centro) debe ser comunicada ao titor/a ou a xefatura de estudos. Nas
manifestacions de caracter colectivo debe asegurarse a participacion de todo o colectivo
de alumnado implicado e seguir unhas pautas de seriedade.

A ser avaliado con obxectividade e a recibir as aclaracions e explicacions pertinentes
por parte do seu profesorado. Neste senso, o alumnado tefien dereito a poder ver e
revisar, xunto co docente, os seus exames. Tamén a reclamar contra as decisions e
cualificacions de final de curso.

A reserva que o centro ten que gardar sobre as suas circunstancias persoais e
familiares, mesmo ao incumprimento dos deberes establecidos na lei de proteccion de
menores.

Se nunha aula o profesorado solicitase a revision de mochilas, o alumnado pode solicitar
gue esa revision se faga en privado e/ou coa presenza dos seus familiares que seran

requeridos dende a direccion do centro.

DEBERES DO ALUMNADO.
O deber fundamental do alumnado é estudar e quitar proveito das ensinanzas que se
lle imparten no centro, tanto no que se refire a cofiecementos como a actitudes e normas

de comportamento.

Estudar e respectar o dereito ao estudo dos seus compafieiros.
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= Asistir puntualmente &s clases co material preciso, en perfecto estado de aseo e
participar nas actividades programadas.
» Respectar a dignidade e as funciébns do profesorado no exercicio das suas

competencias, recofiecéndoos como autoridade educativa do centro.

= Segquir as orientacions do seu profesorado respecto a sta aprendizaxe e formacion.

» Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos sen distincibn de sexo, e a dignidade integral e intimidade dos seus
compaifieiros e de todos os membros da comunidade educativa.

= Cumprir as normas de organizacién, funcionamento, convivencia e disciplina,
establecidas neste conxunto de normas, tamén cando se participe en actividades
extraescolares, visitas, excursions e calquera outra actividade organizada polo centro.

= Coidar e utilizar correctamente os bens mobles e instalacions do centro e respectar as
pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

» Participar na vida do centro contribuindo a fomentar un clima de respecto, dialogo,
compainieirismo, traballo, creatividade e estudo.

= O alumnado usuario do comedor e do transporte rexerase polas mesmas normas de
educacioén, respecto e convivencia que o resto do alumnado e que estan establecidas
polo centro.

e ADMISION DO ALUMNADO.

A admision do alumnado non poderd establecer ningunha discriminacién por razén
ideoloxica, relixiosa, moral, de raza, sexo, hacemento ou calquera outra circunstancia de

caracter persoal ou social.

A admision do alumnado rexerase polo D.254/2012, do 13 de decembro e a Orde do
12 de marzo de 2013, polo que se regula a admisiéon do alumnado en centros docentes

sostidos con fondos publicos reguladas na Lei 2/2006 do 3 de maio.

Para a formalizacién da matricula é preciso presentar a seguinte documentacion:
= Solicitude de ingreso.
= Certificado de empadroamento.
= [Fotocopia cotexada do libro de familia ou DNI.

= Fotocopia de boletin de vacinas ou certificado médico.
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= Fotocopia da cartilla de prestacion sanitaria.

= 3 fotografias.

e PROCEDEMENTOS A SEGUIR POLO ALUMNADO.

O alumnado non podera entrar co teléfono maobil nin con outro aparello electronico do

tipo PSP, DS, MP3 ou semellantes, no recinto escolar.

O alumnado non poderd permanecer nas aulas sen a presenza do profesorado

responsable durante os recreos, nin estar polos pasillos do edificio de aulas.

O alumnado evitara calquera tipo de manifestacion ideoldxica ou relixiosa que poida

interferir na sensibilidade dalgin membro da comunidade educativa.

4.1.3. FAMILIAS — TITORIAS.

e DEREITOS E DEBERES.

DEREITOS DOS PAIS/NAIS E TITORES LEGALES.
= A ser informados de todo o relativo & ensinanza e formacién dos seus fillos/as ou
pupilos/as, especialmente das faltas de asistencia e dos resultados académicos.
» A solicitaren aclaracions e posibles rectificacions sobre o rendemento e avaliaciéns dos
seus fillos/as ou pupilos/as
» A seren informados e ouvidos nos procedementos disciplinarios para a imposicion de
medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia, dos seus fillos/as ou

pupilos/as.

= A seren recibidos polos titores/as, profesorado ou equipo directivo.

» A participaren no funcionamento do centro a través dos seus representantes no consello
escolar e formar parte, libremente, da asociacion de nais e pais existente no centro.

» A seren informados da programacion xeral anual e das actividades complementarias e
extraescolares que se realicen.

= A elixiren entre as optativas ofertadas polo centro para a formacion relixiosa dos seus

fillos/as ou pupilos/as ou ben atencion educativa ou valores sociais e civicos.
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A reserva que o centro ten que gardar sobre as suas circunstancias persoais e

familiares.

DEBERES DOS PAIS/NAIS E TITORES LEGALES.
» Enviar aos seus fillos/as ou pupilos/as ao centro en perfecto estado de aseo, sendo
puntuais nas entradas e saidas, e cumprindo cos horarios establecidos.
= Velar polo normal desenvolvemento das tarefas encomendadas aos seus fillos/as ou

pupilos/as procurandolles os materiais e recursos recomendados para a aula.
= Colaborar na mellora da formacién e do rendemento do seus fillo/a ou pupilo/a..

= Asistir &s reunions colectivas convocadas pola direccion ou profesorado.
= A responder do comportamento dos seus fillos/as ou pupilos/as e facerse cargo dos

danos ocasionados (tanto en bens comuns como de particulares, realizados

voluntariamente ou por neglixencia).

= Cofecer, cumprir, facer cumprir e colaborar coas normas do centro docente.

» Informar ao profesorado sobre posible discapacidade fisica ou psiquica dos seus
fillos/as ou pupilos/as e colaborar na adopcion de medidas de atencion a diversidade
pertinentes.

» De informar ao profesorado de todo canto lles sexa solicitado, sempre que afecte a
educacion dos seus fillos/as ou pupilos/as.

= De manter nos propios domicilios aos seus fillos/as ou pupilos/as con febre ou calquera
enfermidade infecto-contaxiosa durante o periodo de convalencia que as autoridades

sanitarias consideren oportunas.

e PROCEDEMENTO A SEGUIR POLOS PAIS/NAIS/TITORES LEGALES.

Os pais/nais ou titores legales xustificaran as faltas de asistencia, asi como as saidas

do centro en horario lectivo.
As familias respectaran os horarios establecidos.

As familias non subiran ao edificio de aulas durante o periodo lectivo, salvo

excepcions e necesidades de saude.
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Durante o tempo de lecer as familias non permaneceran na reixa do patio nin pasaran
ningun tipo de bebida ou comida. Despois de xantar ou durante as actividades
extraescolares da tarde, as familias non permaneceran dentro do recinto escolar, xa hai

persoal de garda para atender ao alumnado.

Os pais/nais/titores legales non deberan exercer no centro ningunha accion
sancionadora, acosando ou intimidando ao alumnado, ou a calquera outro membro da
comunidade educativa.

O pais/nais/titores legales evitaran, dentro do recinto escolar, calquera manifestacion,
tanto de tipo ideoloxico como relixioso, que poida interferir na sensibilidade dalgun membro

da comunidade educativa.

Os representantes dos pais/nais no consello escolar do centro estaran a disposicion
das familias para recolleren e xestionaren calquera suxerencia ou denuncia que a

comunidade escolar lle presente.

4.1.4. PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS.

e DEREITOS E DEBERES.

DEREITOS DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS.
» Realizar o seu traballo nas mellores condicions posibles e cos medios mais axeitados,

respectando a lexislacion laboral existente e as presentes normas.

= Participar no consello escolar e respectar os acordos acadados nese 6rgano.

= A gozar do respecto e consideracion & sua persoa e a funcion que desempefa, por parte
de toda a comunidade educativa.

= A reserva que o centro ten que gardar sobre as sUas circunstancias persoais e
familiares.

= Ser respectado por todos os estamentos do centro, recibindo un trato correcto e sendo

valorado no exercicio das suas funcions.

= SO sera obrigado a realizar as actividades que o seu cargo lle esixa.

» Formular perante a direccion cantas iniciativas, suxestions e reclamacions crea
oportunas.

= A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.
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A proteccion xuridica axeitada as stas funcions.
Estar dotado do material suficiente para desempefiar o seu cometido.

Realizar as suas tarefas sen interferencias que poidan atrasalas ou dificultalas.

Elixir ou ser elixido/a membro do consello escolar, cando a lexislacion educativa o
permita, en base ao numero de unidades catalogadas.

Todas as que lle conceda a lexislacion vixente e segundo o contrato laboral que regule

a sla actividade.

DEBERES DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS.
Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e identidade, integridade e dignidade persoais de todos
0s membros da comunidade educativa.
Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias
a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.
Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacion e circunstancias persoais e familiares do alumnado.
Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito

educativo das que tefia cofiecemento.

e CONSERXE.

Abrir e pechar as portas do recinto escolar segundo o horario establecido e non

permitindo a entrada ou saida a ninguen, sen autorizacion expresa da direccion.

Por o maximo celo na garda de chaves do centro, impedindo o seu uso por parte de

terceiras persoas, denunciando inmediatamente tal circunstancia ante a direccion, asi como

o roubo ou extravio das mesmas.

Impedir o acceso de persoal axeno ao centro &s aulas en horario lectivo, salvo

excepcions e necesidades de saude.

Recibir e anunciar as visitas ao profesorado e a direccion do centro por parte das

familias ou persoas alleas & comunidade escolar.
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Recoller, anotar e comunicar avisos ao profesorado e alumnado do centro.

Atender ao teléfono do centro.
Atender o servizo da fotocopiadora.

Atender inicialmente ao alumnado accidentado e pofielo en cofiecemento da

direccién do centro asi como do titor/a correspondente.
Colaborar no traslado de mobiliario e material docente.

Atender incidentes de limpeza ocasionais e urxentes nas aulas e nos corredores.
Velara polo bo uso e coidado das instalacions e mobiliario, e comunicara & direccion

do centro das desfeitas ocasionadas.

Porfier en cofiecemento da direccidn calquera incidencia estrafia detectada no centro

durante os periodos de tempo nos que esta pechado.

O/a conserxe exercera a sua funcidén respectando o proxecto educativo do centro.
Colaborara na formacion dun ambiente educativo que garante o cumprimento dos obxectivos
do centro. Cumprird as normas establecidas. Ten a obriga da discrecion e non divulgacion
de situacions ou problemas internos do centro, respectando o dereito a intimidade persoal e

profesional de membros da comunidade escolar.

e PERSOAL COIDADOR.

O coidador/a presta servizos complementarios de asistencia dos escolares con
minusvalia, atendendo a estes no seu desprazamento, na sua limpeza e aseo, alimentacion
no comedor e no periodo de lecer do comedor. Colaborara nos cambios de aula e servizos

dos escolares, na vixiancia persoal deste, na vixiancia dos recreos e saidas escolares.

Naquel alumnado que cun ditame de escolarizacion vefia determinado que ten
dificultades no seu desprazamento, sera necesaria a sla axuda e presenza, sempre que asi
o solicite o/a mestre/a de educacion fisica, durante a sesién de educacion fisica do alumnado

para axudar no seu desprazamento.

Naqueles casos en que o alumnado forme parte do programa de alerta escolar por

motivos de saude e tefa un ditame de escolarizacién onde se determine a actuacion do/a
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coidador/a ben para medicions de diabetes ou para suministrar unha medicacion necesaria

por a sia minusvalia actuara o/a coidador/a.

e PERSOAL DE COCINA.

O/a cocifieiro/a serd o/a encargado/a da preparacion de alimentos,
responsabilizandose do seu bo estado e presentacion, asi como da pulcritude do local e

utensilios de cocifa.

O/a axudante de cocifia é a persoa que esta as ordes do/a cocifieiro/a axudandolle

nas suas funcions.

COMPETENCIAS DO PERSOAL LABORAL DO SERVIZO DE COMEDOR.
= Elaboracion de comidas de acordo co menu aprobado polo consello escolar.
= Velar pola calidade e conservacion dos alimentos, cumprindo as normas de sanidade e
hixiene.
» Limpeza das instalacions e equipamentos do servizo de comedor escolar, coidando o
Seu uso e conservacion.
» Informar ao encargado/a do servizo de comedor daquelas outras cuestions que afecten

ao funcionamento do servizo.
= Colaborar no seguimento dos protocolos de seguranza, hixiene e riscos laborais.

= Asistir, se é 0 caso, as actividades especificas relativas ao seu posto de traballo e que

son programadas dentro do plan de formacion continuada.

e PERSOAL DE LIMPEZA.

As obrigas do persoal de limpeza quedan establecidas e especificadas no seu prego
de condicions do convenio entre o Concello de Ourense e a empresa do servizo de limpeza
correspondente, pero tendo en conta que forman parte da comunidade educativa do centro,
terdn un comportamento regulado polas mesmas normas que 0s demais membros, e
gardaran unha total discrecion nos temas relacionados co centro, co persoal docente e non

docente, co alumnado e as suas familias.

e CONCELLO.
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Destacar que o0 noso centro educativo ten a particularidade de pertencer ao Concello

de Ourense pero de recibir alumnado pertencente a concellos limitrofes como o Concello de

San Cibrao, o Concello de Paderne de Allariz e o Concello de Taboadela.

O Concello de Ourense participa e intervén activamente na comunidade educativa do

Nnoso centro:

colabora cos diferentes colectivos que intervefien na educacién escolar:
profesorado, familias, alumnado, administracion, asociaciéon e servizos,

atende as necesidades e demandas expostas polo profesorado, familias,
alumnado e por outras entidades ou servizos,

realiza e desenvolve programas educativos no seo escolar: escola de pais e nais,
valoracion do clima social dentro da aula, habilidades sociais, técnicas de
relaxacion, coeducacion, visitas ao concello, a biblioteca municipal...

ademais o Concello de Ourense participa a traves dun representante no consello
escolar, na organizacibn de actividades extraescolares e complementarias,

facilitando o uso de infraestruturas, mantemento e conservaciéon do centro...

4.1.5. ANPA.

DEREITOS E DEBERES.

DEREITOS DA ANPA.
As nais e pais tefien dereito de constituir Asociacions de Pais e Nais de Alumnos/as
conforme o establecido na lexislacion vixente.
Elevarlle propostas ao consello escolar para a elaboracion do proxecto educativo e ao
equipo directivo para a elaboracién da programacion xeral anual.
Informar ao consello escolar daqueles aspectos da marcha do centro que consideren
oportuno.
Recibir informacién, a través do seu representante no consello escolar, sobre os temas

tratados nel.

Ao libre acceso ao centro escolar (coas limitaciéns de apertura e peche do centro).

Elabora informes para o consello escolar a iniciativa propia ou a peticion deste.
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Recibir un exemplar da programaciéon xeral anual, do proxecto educativo e dos
proxectos curriculares.

Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos seleccionados polo
centro.

Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza o consello escolar de
acordo coa lexislacion vixente.

A organizar actividades complementarias e extraescolares no recinto escolar e dirixidas
ao alumnado do centro ou as familias, que deberan ser aprobadas polo consello escolar
e figurar na correspondente programaciéon xeral anual.

Usar un espazo do recinto escolar onde poder reunirse e conservar toda a sua

documentacion.

Ter un espazo propio na paxina web do centro escolar.

DEBERES DA ANPA.
Todos aqueles que estén nos seus estatutos. Ningun deles podera estar en contra do

ditaminado nestas NOFC, ou, en xeral, das leis en vigor.

Fomentar a colaboracién entre todos os membros da comunidade educativa.

Colaborar co profesorado e alumnado para o bo funcionamento do centro escolar.
Promover que as familias e o alumnado exerzan os seus dereitos e cumpran cos seus
deberes no eido escolar.

Realizar actividades de caracter educativo que reforcen os valores e obxectivos do
proxecto educativo do centro escolar.

Informar aos seus asociados acerca da composicion dos érganos de goberno e
representacion da asociacion, do seu estado de contas e do desenvolvemento da sta
actividade.

A permitir o acceso a toda a documentacién da asociacion, ao través do conduto

regulamentario, sempre e cando non contefia datos confidenciais.

Asistir as reunions co equipo directivo que se estipulen na programacion xeral anual.

4.2. CONDUTAS E CORRECCIONS.
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O obxectivo principal € a prevencion das condutas contrarias & convivencia mediante
desenvolvemento das actuacions e medidas incluidas no Plan de Convivencia e no protocolo

para a prevencién, deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar.

Son condutas susceptibles de ser corrixidas aquelas que vulneran o establecido nas
normas de convivencia, organizacion e funcionamento do centro. Ditas condutas poden
darse:

- dentro do recinto escolar,

- durante a realizacidon de actividades extraescolares e complementarias,

- no transporte escolar

- aguelas que, ainda que se realicen féra do recinto, estean motivadas ou

directamente relacionadas coa actividade escolar e afecten a calquera membro da

comunidade educativa.

Os procesos de correccion das condutas do alumnado contrarias a convivencia
escolar forman parte do seu proceso educativo, polo que as correcciéns que se apliqguen
polo incumprimento das normas de convivencia deben reunir 0os seguintes requisitos:

a) ter caracter educativo e recuperador (non sancionador),

b) garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da

convivencia no centro docente,

c) contribuir a que o alumno/a corrixido/a asuma o cumprimento dos seus deberes e

mellore as suas relacion con todos os membros da comunidade escolar e se
integre no centro educativo,

d) ser proporcionais & gravidade da conduta corrixida.

O didlogo e a conciliacion seran as estratexias habituais e preferentes para a

resolucion de conflitos no ambito escolar.

Garantiraselle ao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a proteccion da sta
integridade e dignidade persoais e do seu dereito & educacion, e debera primar sempre o
interese da vitima sobre calquera outra consideracién no tratamento destas situacions. Esta
proteccion garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control ou o
contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso.

Non poderan imporse correccidns contrarias & integridade fisica e & dignidade persoal

do alumnado.
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O incumprimento das normas de convivencia seré valorado antes da imposicion da
correccion tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do

alumnado corrixido.

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e materiais dos
centros, incluidos os equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros membros
da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da sua reparacion. Asi
mesmo, esta obrigado a restituir o substraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu

valor.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento
da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucién que impofia a correccion da

conduta.

As persoas proxenitoras ou representantes legais deste deberan ter puntual

informacion sobre as correccions de condutas que lles afecten.

O centro dispora dun rexistro de incidencias que calquera membro da comunidade
escolar pode solicitar na direccion e/ou na xefatura de estudos do centro e rexistrar o
incidente ou falta correspondente. Dito rexistro serd o que determine a reiteracion das faltas

as normas de convivencia polos distintos membros da comunidade escolar.

4.2.1. CLASIFICACION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos pode ser
constitutivos de delito ou falta, deberd comunicarllo & direccion e/ou a xefatura de estudos
do centro para a stia remision & administracion educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo

de tomar as medidas cautelares oportunas.

As condutas contrarias & convivencia clasificanse en :
- condutas leves contrarias & convivencia e

- condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.
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De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, de 30 de xufio, considérase

acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun

alumno/a por outro/a ou outros/as, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido

o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma

consideracion as condutas realizadas a través dos medios electronicos, telematicos ou

tecnoloxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar. O acoso escolar

ter4 a consideracion de conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

4.2.2. CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas € as

coacciéns contra os demais membros da comunidade educativa.

b) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, os actos de discriminacion,

d)

e)

f)

os actos de indisciplina, os danos, os actos inxustificados e as actuacions
prexudiciais descritas no seguinte apartado, referido as condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia, que non alcancen a gravidade ali requerida.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou
dos demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares,
cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo
co artigo anterior.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases. Neste senso considérase conduta
reiterada cando o alumnado non trae o material, cunha periodicidade mensual, ao
50% das clases en calquera das materias.

Faltas inxustificadas de asistencia a clase.

Asistir ao centro, pero incumprir de xeito reiterado as obrigas académicas respecto a

exames, traballos e participaciéon nas clases.

4.2.3. CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA.

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as

b)

coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.
Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por

razon de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel
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d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

1)

social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais
ou psiquicas ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social

Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

A grabacién, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade
educativa.

As actuaciéns gue constitian acoso escolar en base ao establecido polo artigo 28 da
Lei 4/2011.

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion
ou substraccio de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos
e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros,
asi como a sua substraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

Portar calguera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo
caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos
cando se é requerido para iso polo profesorado.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia
(83 no mesmo mes e 9 no curso escolar)

Incumprimento a unha sancién dunha falta leve.

m) As condutas contrarias a norma de convivencia que regula a necesaria autorizacion

polo docente de calquera saida da aula por parte do alumnado en tempo de clase.

Para os efectos de gradacion das correccions considéranse especialmente os
seguintes criterios:
O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta.

A ausencia de intencionalidade.
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A reparacion espontanea do dafio causado.

Non ter incumprido as normas de convivencia anteriormente citadas.

Considéranse circunstancias agravantes:

A premeditacion, a reiteracion e a intencionalidade.

A falta de respecto a todos os membros da comunidade educativa no exercicio das
suas funcions.

Causar dano, inxurias ou ofensas.

A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou tecnoléxicos,
da conduta, das stias imaxes ou da ofensa.

A natureza dos prexuizos causados.

As condutas que atenden contra o dereito a non ser discriminado.

Os actos realizados de forma colectiva que atenten contra os dereitos dos demais
membros da comunidade educativa.

O uso da violencia.

O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno/a,
por razén da sua idade, de recente incorporacién ao centro ou calquera outra

circunstancia.

4.2.4, CORRECCION OU APLICACION DE SANCIONS A CONDUTAS LEVES
CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

A efectos de sancion, as condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos catro

meses da sia comision e poderan ser corrixidas coas medidas correctoras que se enumeran

a continuacion. Calquera medida correctora ha de ser informada & direccién e/ou xefatura

de estudos do centro e debe obter da mesma a sua autorizacion:

a)

b)

Amoestacion privada ou por escrito & familia. Sera aplicada pola direccién, xefatura
de estudos e/ou mestre/a titor/a a peticién do profesorado implicado.
Comparecencia, nun prazo de tempo breve, se € posible dentro do mesmo dia da
comision dos feitos sancionables, ante a persoa que ocupe a direccion por indicacion
do titor/a ou profesorado implicado.

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo que inclie os recreos. Esta
medida ha de contar coa aceptacion da familia do alumno/a e sera coordinada pola
direccién e/ou xefatura de estudos a peticibn do mestre/a titor/a ou profesorado

implicado nos feitos.
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d) Realizaciéon, en horario lectivo, de tarefas que contribblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro. Esta medida ha de contar coa
aceptacion da familia do alumno/a e sera coordinada pola direccidén e/ou xefatura de
estudos a peticidbn do mestre/a titor/a ou profesorado implicado nos feitos.

e) Suspension do dereito a participacion nas actividades extraescolares ou
complentarias do centro por un periodo de ata duas semanas. Esta medida ha de
contar coa aceptacion da familia do alumno/a e sera coordinada pola direccién e/ou
xefatura de estudos a peticion do mestre/a titor/a ou profesorado implicado nos feitos.

f) Suspensién do dereito de asistencia a clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupciéon no proceso formativo. Esta
medida ha de contar coa aceptacion da familia do alumno/a e sera coordinada pola
direccién e/ou xefatura de estudos a peticion do mestre/a titor/a ou profesorado
implicado nos feitos (ver punto 4.2.7. de derivacion a aula de convivencia inclusiva).

g) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado deberd realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo. Esta medida ha de contar coa aceptacion da familia do alumno/a e sera
coordinada pola direccion e/ou xefatura de estudos a peticion do mestre/a titor/a ou
profesorado implicado nos feitos.

4.2.5. RESPONSABLES DA APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS EN
CONDUTAS LEVES.
A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia

levaraa a cabo:

= O profesorado do/a alumno/a, oido este e dando conta a persoa que ocupe a direccion
e/ou xefatura de estudos no caso das seguintes medidas:
- amoestacion privado ou por escrito,
- comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a direccion e/ou xefatura de
estudos,

- realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

= Ola titor/a do/a alumno/a, oido este e dando conta & persoa que ocupe a direccion

e/ou xefatura de estudos no caso das seguintes medidas:
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- amoestacion privada ou por escrito,

- comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a direccion e/ou xefatura de
estudos,

- realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan a mellora e

desenvolvemento das actividades do centro.

= A persoa que ocupe a direccion e/ou xefatura de estudos, oido o/a alumno/a, asi como
o/a mestre/a titor/a, no caso das seguintes medidas:

- amoestacion privada ou por escrito,

- realizacion de traballos especificos en horario lectivo,

- realizaciobn en horario non lectivo de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro,

- suspensioén do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias
do centro por un periodo de ata ddas semanas,

- cambio de grupo por un periodo de ata unha semana,

- suspension do dereito de asistencia a clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes
ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo,

- suspension termporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcibn no proceso

formativo.

A imposicién destas medidas correctoras comunicarase & nai/pail/titor/a legal do
alumno/a antes de que estas se fagan efectivas, asi como a comisién de convivencia do

centro.

4.2.6. MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA.

As medidas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden
ser corrixidas coas seguintes medidas:
a) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e

ao desenvolvemento das actividades do centro.
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b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a clases por un periodo de entro catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo (ver punto 4.2.7. de derivacion a aula de convivencia inclusiva).

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro
dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

f) Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da
comunidade educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminaciéon ou acoso
baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa,
de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable
polas suas caracteristicas persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de condutas
gravemente prexudiciais e levaran asociadas como medidas correctoras as establecidas nas
alineas e) ou f).

A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional. A proposta de
cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de modalidade ou de materia.

Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia a persoa responsable da
direccion do centro a imposicion a un/unha alumno/a da medida correctora de cambio de
centro, a direccidon debera comprobar que se cumpren 0s requisitos establecidos nos puntos
precedentes, e logo da comprobacion de tales circunstancias, comunicara inmediatamente
a proposta & Xefatura Territorial correspondente, con achega do expediente do dito
procedemento corrector.

O/a Xefela Territorial, logo de analizar o caso e tendo en conta o informe da Inspeccion
Educativa, autorizara, de ser o caso, mediante resolucion, a aplicacion da medida correctora
de cambio de centro. No caso de non se autorizada a proposta, a direccion do centro debera

modificala e aplicar outras medidas correctoras.

4.2.7. AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA.
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A aula de convivencia inclusiva do CEIP Plurilingtie de Seixalbo nace coma unha
alternativa a expulsion do centro para aqueles alumnos e alumnas sancionados con esta
medida. Preténdese favorecer un proceso de reflexion, por parte de cada alumno o alumna

gue sexa atendido na mesma, acerca das circunstancias que motivaron a sua presenza nela.

O obxectivo prioritario sera, pois, que as alumnas e alumnos comprendan o alcance
para si mesmos e para 0s demais das suas condutas e, sobre todo, que aprendan a facerse
cargo das suas propias accions, pensamentos, sentimentos e comunicacions cos demais.
Este proceso aumenta as habilidades de pensamento reflexivo e de autocontrol, & vez que
lles proporciona un espazo para a andlise das sUas propias experiencias e a busca dunha

resolucién efectiva dos conflitos interpersoais.

En todo caso, a derivacion & aula de convivencia sera a ultima medida, logo do uso
de outras estratexias de correcion e control (advertencia, chamada de atencion, tempo féra

dentro da aula, aviso sobre a derivacion a aula de convivencia...)

Todo o relativo & aula de convivencia aparece recollido mais completo e detallado no

Plan de Convivencia do Ceip Plurilingtie de Seixalbo.

5. NORMAS ESPECIFICAS DO CENTRO.

5.1. ORGANIZACION RECURSOS HUMANOS.

5.1.1. ADSCRICION PROFESORADO.

A adscricién funcional do profesorado queda regulada na ORDE do 28 de xufio de
2010, no Decreto 374/1996 e na Orde do 22 de xullo de 1997.

Os criterios a seguir seran:

— Respectar, en todo caso, o posto e traballo e/ou a especialidade que cada persoal

docente do corpo de mestres tefia asignado pola sta adscricion ao centro.

— Respectar o dereito de cada grupo de alumnos/as a manter o0 mesmo titor durante

todo o ciclo, incluindo, o 2° ciclo da educacién infantil, este dereito gardarase cada
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dous cursos escolares, comezando a partires do ano en que se aprobe dito
documento.

— Cumpridos os criterios anteriores, no suposto de que no centro haxa varios mestres
ou mestras aspirantes ao mesmo ciclo ou curso, a proposta de adscricion farase de
acordo coa seguinte orde de prioridades:

a) Maior antigliidade ininterrompida, con destino definitivo, no centro.

b) Maior nimero de anos de servizos efectivos como persoal docente de carreira do
corpo de mestres.

¢) Promocion de ingreso mais antiga.

d) Maior puntuacion obtida no procedemento selectivo de ingreso ao corpo.

Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razéns pedagoxicas
suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos no ciclo, a
direccién dispora a asignacién do persoal docente afectado a outro ciclo, curso, area ou
actividade docente, oido o persoal interesado e o claustro, e coa conformidade da inspeccion

educativa.

A direccion do centro enviara ao servizo de inspeccion, no prazo maximo de cinco
dias, copia da acta do claustro no que se realice a adscricion.

A aprobacion provisional dos horarios do persoal docente corresponde a direccion do
centro. O persoal interesado podera reclamar ante a Inspeccion de educacion no prazo de
dez dias naturais. A aprobacion definitiva corresponde a Inspeccion de Educacion.

5.1.2. PROFESORADO BILINGUE.

Como o centro € plurilinglie impartirase unha materia non lingtiistica en outro idioma,
principalmente inglés. Tomaremos como referencia o DECRETO 79/2010, de 20 de maio,

para el plurilingtiismo Capitulo 1V, artigo 21.

A Administracion educativa fomentar4d a imparticion de materias en lingua(s)
estranxeira(s), principalmente en inglés, co obxectivo de que, de maneira progresiva e
voluntaria, os centros educativos poidan chegar a ofrecer ata un maximo dun terzo do seu

horario lectivo semanal en lingua(s) estranxeira(s).
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Cando nun determinado curso o centro educativo aprobe a imparticion dunha ou de
varias das materias en lingua(s) estranxeira(s), adaptara o seu proxecto linglistico para
garantir o maximo equilibrio de horas semanais ofertadas en galego e en castelan nese

curso, segundo o procedemento establecido no regulamento de centros.

Desta forma e con previa aprobacion da Administracion, dariase, a plastica en inglés

e compensariamos o resto de materias en lingua galega e castela.

Para a imparticion da materia de Plastica en Ingés, o centro conta, neste momento,
con tres mestres definitivos de Primaria con perfil de Inglés, que se ocupan de impartir dita

materia N0 Seu curso e noutro ou noutros mais.

Asimesmo, o0 centro conta cun lector nativo na lingua que se imparte para traballar co

alumnado.

e Persoal lector.

Ademais do previsto na lexislacion vixente, no referente aos auxiliares de conversa,

o Centro quere especificar os seguintes criterios:

— Cada mestre/a especialista decidira libremente se desexa ou non contar cun auxiliar
de conversa.

— Ola auxiliar de conversa cumprira o horario lectivo do centro durante a sua estancia
no mesmo e debera xustificar debidamente os seus retrasos ou ausencias ao mesmo.

— Podera participar en todo tipo de actividades escolares, complementarias e
extraescolares contando sempre coa supervision do mestre especialista que imparte
a materia.

— Ola auxiliar de conversa non seréa substituto do profesorado especialista, polo que en
ausencia deste, os grupos deberan estar atendidos polo persoal docente do centro.

— E importante que os/as auxiliares de conversa traballen cos alumnos/as con NEAE
(necesidades educativas de apoio especifico) pero sempre que traballen con eles,
farano coa tutela directa do profesor/a especialista que imparte a materia.

— Debe asumir o compromiso de confidencialidade.

5.1.3. FALTAS DO PROFESORADO.
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A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, regula os permisos,

licenzas e vacacions do persoal funcionario.

As faltas do profesorado xustificaranse segundo a ORDE do 29 de xaneiro de 2016
pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e vacacions do persoal, ampliada
parcialmente pola ORDE do 24 de febreiro de 2016.

A xustificacion de faltas de asistencia se fara o antes posible, tendo en conta que

antes do dia 5 de cada mes, a inspeccion educativa debe estar informada.

A xustificacion documental da falta debera entregarse no prazo maximo de 3 dias

logo da incorporacion 6 centro.

Cando se tefia previsto faltar ao centro, comunicarase coa suficiente antelacion para

gue se poida organizar a atencion do alumnado.

No caso do profesorado se a falta € previsible, debera deixar na aula e comunicarlle
a Direccion e/ou a Xefatura as actividades para atender a todos os grupos da sta xornada
laboral. Sera o profesorado de Garda o encargado de que estas actividades se leven a cabo.

A Xefatura de estudos anotara na folla de gardas e na pizarra as ausencias do
profesorado de cada dia.

Se a falta de asistencia ou puntualidade do profesorado € imprevisible, comunicarase
coa Direccidon do centro e/ou coa Xefatura de estudos, indicando o traballo que, na sta
ausencia, debe realizar o alumnado para asegurar asi 0 aproveitamento do horario e, por

outra banda, facilitar o labor do profesorado de garda.

5.1.4. CONTROL DE ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO PROFESORADO.

O profesorado debe ser puntual. No momento en que soe o timbre debe recoller aos

seus alumnos/as na fila e dirixirse a aula.

No caso de chegar tarde, sen causa xustificada e sen dar aviso, ird a cargo dunha

hora de imprevistos.
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A puntualidade e a asistencia do profesorado as clases e demais actividades do
centro seran controladas diariamente pola Xefatura de estudos, conforme ao establecido no

artigo 34 a) do Regulamento Orgéanico dos centros de infantil e primaria.

5.1.5. CONTROL DE ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO PERSOAL NON
DOCENTE.

O persoal non docente debe ser puntual. No caso de chegar tarde, sen causa

xustificada e sen dar aviso, ira a cargo dunha hora de imprevistos.

O secretario do centro, dentro das slas competencias, e segundo se determina no
artigo 35 g) do Regulamento Orgnanico dos centros de infantil e primaria, organizara a
xornada laboral do persoal da administracion e servizos en funcién das necesidades
organizativas do centro, velara polo seu cumprimento e pofier4 en cofiecemento inmediato

da Direccién do centro calquera incidencia que altere o normal funcionamento do centro.

A tarefa de control, neste caso, sera levada a cabo pola Direccion do centro.

5.1.6. CONTROL DE ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO ALUMNADO.

O control de asistencia e puntualidade do alumnado sera levada a cabo polo titor do

curso de xeito diario.

Para levar a cabo dito control, o profesorado conta cunhas plantillas nas que poder
anotar tales datos. As faltas de asistencia se anotaran no XADE e reflectirase no boletin de

notas. No rexistro de faltas indicarase cales estan xustificadas e cales non.

As faltas de puntualidade tamén se controlaran e reflectiran nas listas de control de

asistencia do alumnado.

As faltas de asistencia do alumnado deberan ser xustificadas mediante unha das

seguintes férmulas:

— Xustificacibn médica (parte de citacion médica).

— Xustificacién por parte do pai ou nai ou responsable legal do menor.
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En caso de non suceder ningunha das situacions anteriormente mencionadas,

considerarase a falta como NON xustificada.

As faltas do alumnado seran comunicadas mensualmente, a Xefatura de Estudos,
dentro dos primeiros cinco dias naturais do mes seguinte e diferenciando as xustificadas das
non xustificadas.

As actuacions do centro no tratamento das faltas de asistencia do alumnado non

xustificadas serian as seguintes:

— Tal e como se recolle no artigo 22° do DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo
gue se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas
na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, considérase absentismo a
ausencia ao centro escolar sen causa debidamente xustificada do alumnado en idade
de escolarizacion obrigatoria.

— Esta ausencia ao centro supora, cando menos, un dez por cento (10%) do horario
lectivo mensual. Polo cal é preciso iniciar o Protocolo de Absentismo escolar regulado
na Instrucions do 31 de xaneiro de 2014 da Direccion Xeral de Educacion, Formacién
Profesional e innovaciéon educativa polas que se traslada o protocolo educativo para

a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia.

5.1.7. CONTROL DE PERSOAS QUE ACCEDEN AO CENTRO.

Non se permitira a entrada a persoas alleas ao centro, a excepcion de aquelas que
vefian a realizar xestions relacionadas co mesmo. Nos restantes casos sera necesario

dirixirse a Direccion para solicitar o acceso.

Durante a entrada e saida dos alumnos a porta de entrada ao centro estara controlada
por un membro do Equipo Directivo, co fin de que s6 acceda ao mesmo o alumnado.
Durante as entradas, non esta permitido o acceso ao centro de ningln acompafiante

do alumnado, salvo causas xustificadas.

Durante as sesions lectivas as portas de entrada ao centro permaneceran pechadas.
Se alguén externo ao centro, entra porque se lle permitiu facelo, terd que dirixirse a
Conserxeria (no Edificio Administrativo) e ali solicitar o que precisa. En ningln caso pode

acceder ao edificio das aulas.
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Os pais/ nais que acoden ao centro s 14:30 a recoller ao alumnado que non fai uso
do servizo de comedor, accederd ao centro 10 minutos antes de que toque o timbre, asinaran

no libro de saidas e agardaran polos seus fillos/ as frente a porta do edificio das aulas.

Na saida do centro, as 15:45, s6 poderan acceder ao mesmo 0s/ as acompafnantes
de transporte para recoller a sua fila. ningun familiar accedera ao recinto, sendén que
agardaran na porta.

Os dias que esta estipulado para titorias das familias (martes as 15:45), os pais/nais
agardaran a que saia o alumnado transportado cos/coas acompafantes do transporte para
poder acceder ao recinto escolar. Aquelas familias que por conciliacion precisen que o seu
fillo/a permaneza no centro durante a titoria, debera agardar ou na porta da aula ou ben se

o titor asi o considera estar dentro da aula durante a reunion da titoria.

Durante a realizacién das actividades extraescolares pola tarde non estara permitido
0 acceso nin a permanencia no recinto escolar nin a familias nin a alumnado que non faga

uso nin da biblioteca nin das actividades.

Aquel alumnado que acode cos seus pais/ nais a titorias, poderan permanecer dentro
da aula mentras se mantén a reunion, sempre gue o mestre asi o considere oportuno, ou

agardara no corredor ao lado da aula. Non poderan correr polo centro nin estar sos no patio.

5.1.8. PLAN DE ACOLLIDA.

Un plan de acollida é o conxunto de actuacions que o centro pon en marcha para
facer mais doada a adaptacién do alumnado e do profesorado que se incorpora ao Ceip
Plurilingte de Seixalbo. Coa finalidade de sistematizar estas actuacions é recomendable que

se recollan nun documento de referencia.

e Plan de acollida do profesorado.

Cando un mestre/ a se incorpore ao CEIP Plurilinglie de Seixalbo, o Equipo Directivo
encargarase o primeiro dia do curso (1 de setembro) de darlle a benvida, presentaralle aos
comparfieiros/ as e persoal do centro, explicarlle o seu funcionamento e organizacion xeral,

mostraralle as dependencias e instalacions do centro e facilitaralle durante os primeiros dias

55



unha carpeta dixital coa documentacidbn necesaria (horarios, plans e proxectos

educativos,...)

Do mesmo xeito, cando un profesor substituto chegue ao CEIP Plurilingtie de
Seixalbo seria importante que o Equipo Directivo dispuxese dun horario flexible para poder
proporcionarlle toda a informacidon necesaria, facéndolle entrega dunha carpeta coa
documentacién necesaria e facilitandolle a incorporacion acompafandoo as diferentes aulas

e presentandolle ao equipo docente.

e Plan de acollida do alumnado.

— No mes de febreiro se levara a cabo unha xornada de portas abertas coa
participacion do equipo de infantil, departamento de orientacion e equipo
directivo. Esta xornada de portas abertas sera unha excelente oportunidade
para pofier en valor a oferta educativa do noso centro. Sera un evento especial,
onde se lle presente as novas familias que estan interesadas en cofiecer 0 noso
centro, cal € a nosa proposta educativa, 0 noso proxecto educativo, qué ofrece

0 NOSO centro, proxectos nos que se traballa, metodoloxia, instalaciéns...

— Na matriculacion:
O equipo directivo recibirA as familias durante o periodo de matriculacion
correspondente e respondendo &s preguntas que se susciten. Anticipaselles que no
mesde setembro serdn convocadas a unha primeira xuntanza co profesorado sen a
presenza dos nenos/ as para cofiecer a escola e todo o relativo ao proceso de

incorporacion destes/ as.

— No mes de maio/xuiio:
Poderase facer unha xornada visita/convivencia co alumnado das unitarias adscritas
ao noso centro para que 0S nenos/as cofiezan o0 colexio ao que van vir 0 seguinte

curso, asi como cofiecer aos comparieiros cos que poderan compartir aula.

— Durante a 12 quincena de xufio:
Se houbese alumnado con algunha necesidade especifica de apoio educativo o
Departamento de Orientacion (xefe do departamento de orientacion) tera un primeiro

contacto coas familias para recadar informacién sobre o alumnado. Posteriormente

56



determinaranse, se fose o caso, as actuacions pertinentes, lendo os informes do EOE

no caso de que existan.

Ao comenzo de curso, en setembro:

O equipo de educacion infantil fara unha xuntanza informativa xeral coas familias.
Sobre todo, é importante que os pais e nais reciban nesta primeira reunién toda a
informacion préctica relativa a vida da escola e & permanencia nela do seu fillo/ a e
sexan conscientes da necesidade de colaboracion coa escola.

Puntos que se poden tratar nesta primeira reunion:

- Expofier as lifias basicas do Proxecto Educativo.

- Informar sobre o horario da aula (distribucion do tempo, actividades...).

- Informar sobre o profesorado especialista co que se conta.

- Xustificar e explicar o periodo de adaptacion.

- Explicar a importancia de que se reforzen habitos que favorezan a sta autonomia
en alimentacion, vestido, aseo e control de esfinteres.

- Presentar en que forma se planificara a entrada graduada e cal sera o horario.

- Comentar a postura que deben manter as familias, cunha actitude non proteccionista
e gque transmita unha imaxe real da escola.

- Anticipar que durante o mes de setembro se realizaran as entrevistas para recadar
informacion significativa.

- Informar dos diferentes servizos que ofrece o centro escolar.

- Invitar aos pais e as nais a expresar as suas dubidas, inquedanzas e iniciativas.

e Medidas organizativas e pedagoxicas para o periodo de adaptacion de

Educacion Infantil.

O mestre/a de Educacion Infantil, no caso de que se considere necesario, elaborara
un plan de adaptacién, destinado ao alumnado que se incorpore por primeira vez ao

centro.

A planificacion do periodo de adaptacion contemplara o desenvolvemento dos
seguintes aspectos:

— Participacion e colaboracion das familias neste periodo.

— Flexibilizacion do calendario e horario dos nenos e nenas que se incorporen por

primeira vez ao centro.
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— Actividades encamifiadas a mellor adaptacion destes alumnos/as.

— Flexibilizacioén no tipo de agrupamento.

e Novo alumnado procedente doutras comunidades ou do estranxeiro.

Polo feito de que en calquera momento do curso escolar puidera ter lugar a
incorporacion dun alumno/a procedente do estranxeiro, e, ante as singulares caracteristicas
e necesidades destes nenos/a fai necesario dedicarlles un espazo especial dentro do noso
Plan de Acollida.

Alguns aspectos que sera fundamental concretar entre toda a comunidade educativa,
e que, polo tanto, formaran parte da ideoloxia do noso centro son 0s que a continuaciéon

analizaremos:

1) Sensibilizacién da comunidade educativa nunha educacion intercultural:
2) Acollida & familia no centro:

3) Avaliacion inicial e adscricion:

Con carécter xeral o alumnado procedente do estranxeiro escolarizarase de acordo
co procedemento xeral de admision, establecido no Decreto 254/2012, do 13 de decembro,
a Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve o procedemento para a admision
do alumnado e a ORDEN de 25 de xaneiro de 2017 por la que se modifica a orde anterior.
Orden de 12 de marzo de 2013 por la que se desenvolve o procedemento para a admision
a) No caso das idades de escolarizacion obrigatoria, deberase producir a escolarizacién no
momento de chegada do alumno/ a a Galicia, sen necesidade de que tefia que esperar ao
inicio do novo curso.

b) O curso da educacion basica no que se incorporara inicialmente o/ a alumno/ a
determinarase tomando en consideracion a sua idade asi como o nivel mais axeitado para
dar resposta as stas necesidades educativas.

En ninguln caso se producira a incorporacion do alumno/ a nun curso inferior aos dous

anteriores ao que lle corresponde por idade.

A avaliacion inicial sera competencia do mestre/a titor/a en colaboracion cos docentes
de PT e AL e co xefe do departamento de orientacion. Esta avaliacion inicial realizarase do

seguinte xeito:
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- Recollendo a informacion que dea a familia na entrevista inicial: idade, nome e apelidos,

escolarizacion anterior, idioma materno...

- Avaliando a competencia curricular nas diferentes areas instrumentais.

- Competencia linglistica no @mbito escolar: galego /castelan.

- Observacion do comportamento do alumno/a.

- O xefe/a do departamento de orientacion elaborara un informe onde se recollan os datos

citados anteriormente e elevara os datos mais salientables ante o equipo directivo.

A partir de dita avaliacién inicial, se se considera preciso, poderan proporse algunhas das

seguintes medidas de atencion educativa:

- De tipo curricular: o Reforzo Educativo (Orde 6 de outubro do 1995). o Adaptacion curricular
(Orde 6/10/1995).
-Flexibilizacions de idade.

- De tipo organizativo:

- Grupos de adquisicion de linguas.

- Grupos de adaptacion da competencia curricular.

Exencién da lingua galega.

O DECRETO 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingismo no ensino non

universitario de Galicia. (DOG. 25/05/2010), no seu artigo 18° e 19° regula o procedemento

de exencion da lingua galega:

2.

Artigo 18°.-Exencion da cualificacién das probas de lingua galega.

O alumnado que se incorpore ao sistema educativo de Galicia en 3° ciclo de
educacién primaria, en educacion secundaria obrigatoria ou en bacharelato,
procedente doutras comunidades autbnomas ou dun pais estranxeiro, podera obter
unha exencién temporal da cualificacion das probas de avaliacion da materia de
lingua galega durante un maximo de dous cursos escolares.

A exencion supora a consignacion de exento nos documentos oficiais de avaliacion
do alumnado.

O alumnado terd que asistir as aulas como medio de integracion linguistica e coa
finalidade de que co seu esforzo persoal, con materiais didacticos especificos e cunha
axuda continua do seu profesorado poida ter, ao remate do prazo da exencién, un

dominio adecuado da lingua galega e seguir as ensinanzas propias do nivel en que
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estea ou vaia matricularse en igualdade de condicions ca os demais compafeiros/as

de clase.
Artigo 19°.-Solicitudes de exencion.

1. A exencibn solicitarase para cada ano académico de permanencia na Comunidade
Autonoma de Galicia e os seus efectos limitaranse ao citado ano, sen que se poidan
conceder mais de dous cursos escolares consecutivos, conforme o previsto no artigo
anterior deste decreto.

2. As solicitudes de exenciéns dirixiranse aos directores/as dos centros. Os centros
docentes publicos dependentes da Conselleria de Educaciéon e Ordenacién
Universitaria resolveran sobre a sta concesion ou denegacion no prazo maximo de
dez dias habiles, contados a partir da presentaciéon da documentaciéon completa.

3. A resolucion da direccion do centro docente publico podera ser impugnada mediante
recurso de alzada, no prazo dun mes, perante o xefe territorial da Conselleria de

Educacién e Ordenacién Universitaria.

5.1.9. CRITERIOS XERAIS E PROCEDEMENTOS DE ESCOLARIZACION.

A escolarizacion no CEIP Plurilingiie de Seixalbo seguira a normativa vixente en
temas de escolarizacién. Ademais 0 noso centro seguira as Instrucions que cada ano regule
a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria sobre a matriculacion do

alumnado.

O centro publicara na paxina web do CEIP Plurilingtie de Seixalbo toda a informacion

relevante do devandito proceso:

— Relacion de postos escolares vacantes, incluindo os postos reservados para o
alumnado con NEAE.

— Areas de influencia do centro.

— Prazo de presentacién de solicitudes.

— Normativa correspondente a todo o procedemento de admisién do alumnado.

— O centro facilitara aos solicitantes os formularios necesarios de todo o procedemento

para seqguir.
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— Adireccioén do centro debera asegurar que todo o proceso de escolarizacion faise de
acordo a normativa vixente e cumprindo co establecido coa Conselleria de Cultura,

Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia.

e Aseo persoal e hixiene.

O aseo persoal sera norma imprescindible por hixiene e respecto aos demais membros da

comunidade educativa.

e Control de esfinteres.

Ante o perigo que supén perder de vista aos rapaces/as durante un tempo prolongado
e a falta de persoal adecuado para a realizacion de tarefas non educativas, este colexio
asume a imposibilidade razoable de facer cambios de cueiros ou o cambio de roupa pola

evacuacion incontrolada de feces e ourifos.

Por tanto, este colexio solicita as familias que os nenos/as de Educacién Infantil sexan

enviados a clase cando o neno tefia un control de esfinteres completo.

Os nenos/as non poderan acudir ao colexio con cueiros, salvo casos excepcionais en

alumnado con NEAE.

Oslas titores/as deben chamar a casa para que algun responsable da familia acuda
ao centro e realice o correspondente cambio de roupa cando un neno/a de forma accidental
non controle adecuadamente os seus esfinteres. O profesorado de Educacion Infantil pedira
ao comezo de cada curso unha bolsa co nome do neno e unha muda completa para aqueles

casos en que 0s nenos/as sexan quen de cambiarse solos.

e Enfermidades.

O profesorado do centro escolar non administrar ningiin medicamento a ningun

neno/a.

Nalguin caso moi excepcional e con todas as cautelas precisas (informe médico,
imposibilidade de que o neno poida recibir un medicamento nunha hora non lectiva,

imposibilidade de que a familia poida acudir ao propio centro escolar para subministrala,
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exculpacién por parte da familia de calquera responsabilidade sobre os efectos da toma do
medicamento, etc.) un titor/a ou calquera outro docente podera facerse cargo de subministrar
un medicamento a un neno/ a. Esta atencion, en ultimo termo, tera que ser aprobada pola

Direcciéon do centro escolar.

Para aqueles nenos/as que padezan intolerancias alimentarias ou aquelas outras
substancias no Programa Alerta da Xunta de Galicia, o centro escolar, de acordo coa familia,
pofierase a disposicion dos mecanismos de funcionamento previstos en dito Programa. E
importante sublifiar a non responsabilidade penal do profesorado implicado neste Programa

Alerta: a responsabilidade provén do doutor/a que atende ao outro lado do teléfono.

E de extrema importancia en relacion coas intolerancias alimentarias, que se
observen rigorosamente as disposicidns tomadas ao principio de cada curso escolar para
gue os nenos/as de Educacion Infantii non sexan vitimas de erros producidos pola

inconsciencia da suUa idade.

Cando un titor/a observe fehacientemente que un alumno/a non se atopa ben de
saude (febre, malestar estomacal, etc.), procedera a chamar & familia para que o neno/a
sexa recollido o méis axifia posible. O neno/a permanecera na clase ou a cargo do mestre

de garda ou da Direccién no edificio administrativo, ata a sua recollida.

A periédica presenza de piollos no colexio tera a consideracion de problema de saude
a todos os efectos. E por iso, polo que o procedemento cotid do colexio consistira no

seguinte:

— Comunicar as familias a presenza de piollos a través dunha nota informativa ou
comunicado.

- No caso de detectarse cabelo infestado, o titor/a ou no seu defecto a Direccidn
informara do caso de xeito reservado &s familias en cuestion.

— A familia sera informada de que o neno/a ten un prazo maximo de tres dias para facer
desaparecer o0 problema; durante este tempo o rapaz non podera acudir ao colexio
(un dia, dous ou tres: non tefien porque ser tres dias, sempre seran 0s necesarios)

— No caso de reincidencia ao longo do curso, a Direccion do centro debera manter unha
entrevista coa familia para tratar de descubrir a singularidade do caso e buscar novos

estimulos que de por rematado o problema;
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As familias do alumnado estan na obriga de informar ao centro escolar de calquera
enfermidade dos nenos/as que revista caracter contaxioso para que o centro poida dispofier

as medidas oportunas.

e Procedemento cando o alumnado non trae o material didactico.

Considerada como “Conduta leve contraria a convivencia”, a reiterada asistencia ao
centro sen 0 material e equipamento preciso para participar activamente no
desenvolvemento das clases. Neste senso considérase conduta reiterada cando o alumnado
non trae o material, cunha periodicidade mensual, ao 50% das clases en calquera das

materias.

5.1.10. CRITERIOS XERAIS DE DISTRIBUCION DO ALUMNADO DE DOBLE
VIA.
Os criterios que a continuacion se expofien seran tidos en conta nunha reunion na
gue estaran presentes a Xefatura de Estudos, o titor/a do curso anterior (de ser 0 caso) e a

xefatura do departamento de orientacion.

e EDUCACION INFANTIL.
No caso de que haxa doble linea no 4°curso de Educacion Infantil atenderanse aos

seguintes criterios:

Pariedade de xénero.

— Igual numero de nenos e nenas con dificultades de aprendizaxe en ambos grupos ou
prevision delas (incluidos problemas da linguaxe)

— Division equitativa do alumnado por datas de nacemento de modo que haxa en todos
0S grupos o0 mesmo numero de alumnado nados en cada un dos 4 trimestres do ano.
Procurarase igual distribucién por meses.

— No caso de alumnado con acnee asignarase por igual a ambos grupos.

— No caso de presenza de alumnado inmigrante con descoifiecemento do idioma
asignarase por igual a ambos grupos. No caso de que 0 seu numero sexa impar
asignarase ao grupo con menor numero de necesidades educativas.

— Orden alfabético do primeiro apelido e o segundo no caso de igualdade.
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— No caso de xemelgos ou irmans que por outra circunstancia coincidan no mesmo
nivel, agruparanse preferentemente en clases separadas para favorecer o seu mellor
desenrolo e autonomia persoal. Seran oidos e informados os pais/nais ou titores

legales.
e EDUCACION PRIMARIA.

A distribucién do alumnado en dous grupos, no caso de cursos que non estiveran
agrupados en dobre via, atendera aos seguintes criterios pedagoxicos por orden de

importancia:

— Orden alfabético do primeiro apelido e segundo no caso de igualdade.

— Pariedade de xénero.

— Igual nimero de nenos/ as con dificultades de aprendizaxe en ambos grupos ou
prevision delas.

— Division equitativa do alumnado por competencia curricular, existindo en ambos
grupos alumnado con maior competencia curricular e alumnado con menor
competencia.

— Division equitativa do alumnado que presenta problemas conductuales que interfiran
no correcto desenrolo das clases, acreditados os mesmos nos informes de avaliacion
dos titores/ as.

— Division equitativa do alumnado no relativo ao &mbito social coa finalidade de
establecer grupos cohexionados con alumnado que posua diversidade de habilidades
sociais que se complementen unhas a outras.

— Igual numero de nenos e de nenas en ambos grupos

— No caso de alumnado con NEAE seran tratadas especificamente. Asignarase por
igual a ambos grupos, tendo en conta o mellor para o alumnado.

— No caso de que haxa alumnado inmigrante con problemas de idioma asignarase por
igual en ambos grupos. No caso de que 0 seu numero sexa impar asignarase ao
grupo con menor numero de necesidades educativas.

— No caso de xemelgos ou irmans que por outra circunstancia coincidan no mesmo
nivel, agruparanse preferentemente en clases separadas para favorecer o seu mellor
desenrolo e autonomia persoal. Seran oidos e informados os pais/nais ou titores

legales.
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Para o alumnado de novo ingreso durante o curso escolar (hai que ter presente que

desde o inicio da escolaridade xa estan definidos os criterios e tomaronse as medidas

oportunas para procurar a igualdade nos cursos). Cando se incorpore alumnado novo

seguiranse 0s siguintes criterios para a asignacion a un u outro grupo:

O alumno/a de nova incorporacion asignarase ao grupo que ten menor namero de
alumnos. No caso de igualdade entre grupos, iria ao grupo A. Se se trata de alumnado
estranxeiro con descofiecemento do idioma, realizarase a proba de nivel para
determinar asi a qué grupo sera asignado, salvo no caso de ser un alumno con idade
para primeiro curso en cuxo caso entraria col resto de alumnado. No caso de irmans
xemelgos ou que por outras circunstancias coincidan no mesmo nivel, separaranse
en diferentes grupos, sempre oidos e informados os pais/nais ou titores legales.
Outros casos que se puideran presentar diferentes a estes casos xerais, serian

tratados especificamente.

5.1.11. REAGRUPAMENTO DO ALUMNADO NO CASO DE GRUPOS DE
DOBLE VIA

No caso de grupos que estén distribuidos en dobre via, levarase a cabo un reagrupamento

de alumn@s nos niveis de 1°, 3° e 5° de EP.

5.1.11.1. XUSTIFICACION PEDAGOXICA

Algunhas das razéns pedagoéxicas para levar a cabo este tipo de reagrupamento son:

Fomenta a interaccion social e a capacidade de adaptacion. Ao longo da vida escolar,
o alumnado cofiece a mais comparieir@s do mesmo nivel, enriguecéndose con novas
amizades. Ao mesmo tempo reducense situacion de dependencia que inciden
negativamento no alumnado mais débil

Facilita a eliminacion de etiquetas e disminucion de posibles conductas
disruptivas. Disgréganse grupos con condutas disruptivas na aula, as cales

inciden negativamente na disciplina e nos rendementos académicos da aula.
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Promove a homoxeneizacion das titorias. Solucionase a coincidencia na mesma aula
de varios alumnos con necesidades educativas debido a procesos de nova
escolarizacion ou novos diagnosticos.

Mellora a flexibilidade cognitiva.

Facilita o transito a E.S.O. ao ampliar o circulo de relaciéns.

Mellora a convivencia no centro ao eliminar rivalidades.

5.1.11.2. CRITERIOS DE REAGRUPAMENTO

Tratarase de reagrupar o alumnado de maneira que queden dous grupos con igual nimero

de alumn@s ou o0 mais parecido posible.

Os criterios que a continuacion se expofien seran tidos en conta nunha reunién na que

estaran presentes a Xefatura de Estudos, @s titores/as do curso anterior e a xefa do

departamento de orientacion.

Igual nimero de nen@s con dificultades de aprendizaxe en ambos grupos ou
prevision delas.

Division equitativa do alumnado por competencia curricular, existindo en ambos
grupos alumnado con maior competencia curricular e alumnado con menor
competencia.

Division equitativa do alumnado que presenta problemas conductuales que interfiran
no correcto desenrolo das clases, acreditados os mesmos nos informes de avaliacion
dos titores/ as.

Division equitativa do alumnado no relativo ao &mbito social coa finalidade de
establecer grupos cohexionados con alumnado que posua diversidade de habilidades
sociais que se complementen unhas a outras.

Igual nimero de nenos e de nenas en ambos grupos

No caso de alumnado con NEE seran tratadas especificamente. Asignarase por igual
a ambos grupos, tendo en conta o mellor para o alumnado.

No caso de que haxa alumnado inmigrante con problemas de idioma asignarase por
igual en ambos grupos. No caso de que 0 seu nimero sexa impar asignarase ao
grupo con menor numero de necesidades educativas.

No caso de xemelgos ou irmans que por outra circunstancia coincidan no mesmo

nivel, agruparanse preferentemente en clases separadas para favorecer o seu mellor
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desenrolo e autonomia persoal. Seran oidos e informados os pais/nais ou titores

legales.

5.2. ORGANIZACION DE TEMPOS.

5.2.1. HORARIO DO CENTRO: ENTRADAS E SAIDAS.

O horario do centro é o seguinte:
— 9:30 a 14:30: Horario lectivo.
— 14:30 a 15:45: Comedor
— 15:45 a 17:45: Biblioteca, e Plan Ref6rza- t, no caso de ser concedido (agas os

martes) e actividades extraescolares.

As entradas e as saidas realizaranse con puntualidade. Esta prohibida a entrada as
familias no recinto durante a xornada lectiva. Se durante algunha das sesiéns da mafa
vefien a recoller a algun alumno dirixiranse a conserxeria Teran que agardar no edificio
administrativo, onde lle seran entregados os seus fillos, logo de ter firmado no libro de

saidas, situado na mesa do conserxe.

S6 poderan acceder ao centro na saida das 14:30 os pais que acoden a recoller ao
alumnado que non fai uso do servizo de comedor, xa que tefien que asinar conforme saen

do centro.

Na saida das 15:45, soamente estan autorizados a entrar ao recinto escolar 0s
acompafantes do autobus, que sairan do centro acompafados pola sua fila de alumnos/ as.
Se algun pai/ nai ten que recoller ao seu fillo/a durante o servizo do comedor non podera ser
mais tarde das 15:30, xa que a partir desta hora empeza a organizacion de recoller e
prepararse para organizarse nas filas de transporte. Se algin neno/a non vai de volta no
autobus, ou ben porgue marchou antes de tempo ou porque o recollen na saida, 0 membro
do equipo directivo que permaneza de vixiancia na porta avisara ao/ & monitor/a responsable

da lifia do autobus para que tefia coflecemento de que lle falta na fila.
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5.2.2. HORARIOS DO PROFESORADO. CRITERIOS PARA A ELABORACION DE
HORARIOS.

Os horarios seran expostos no taboleiro da sala de mestres, asi como faraselle
entrega dunha copia ao conserxe do centro . Asemade exporanse os horarios de secretaria

e os de atencion a familias.

Para a elaboracion dos horarios do alumnado do CEIP Plurilingiie de Seixalbo, en
cumprimento do Decreto 374/1996, aprobou os criterios pedagoéxicos, tanto de caracter
xeral, como especifico para as etapas de educacion infantil e primaria, os cales permitiran a
este equipo directivo elaborar os horarios do alumnado en colaboracion coa comision de

coordinacion pedagoxica, unha vez oido o claustro o dia da primeira sesion do curso deste.

Procurarase que todo o profesorado tefia a mesma carga lectiva, entre sesion de

clase, coordinacions e gardas.

Procurarase, en todas as horas que sexa posible cubrir, que na direccion do centro
sempre haxa alguén do equipo directivo.
A primeira e a ultima sesion da xornada lectiva, nos cursos de educacion infantil,

sempre deberia ser para as/os titoras/ es.
Criterios pedagoéxicos de caracter xeral.

1° Cumprir a normativa vixente a hora de asignar horarios ao profesorado, ao equipo
directivo, coordinacions, dinamizacions.

2° Ter en conta as habilitacions de cada docente.

3° Que os titores/as impartan as areas basicas e, na medida do posible, que estas se
concentren nas primeiras horas.

4° Facer coincidir as horas de apoio coas areas instrumentais.

5° Tentar que entre 0 menor nimero de profesorado nunha titoria. Priorizaremos que
sexa un s6 mestre/ao quen cubra unha area doutra titoria, para evitar que a materia se vexa

impartida por varios mestres.

6° Especialidades:
6°.1 Na medida do posible non facer coincidir o horario das especialidades en dias

seguidos nin na mesma franxa horaria.
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6°.2 Que as horas de especialidades non coincidan sempre nas ultimas horas,
garantir, que polo menos unha, sexa antes do recreo.

6°.3 Manter as horas de coordinacion dos especialistas de inglés coa auxiliar de
conversa.

6°.4 Planificar un horario da biblioteca.

7° Durante o periodo de adaptacion en 3 anos, os profesores especialistas apoiaran
no seu horario o Plan de Adaptacion en E. Infantil, sempre e cando as mestras de El asi o
consideren necesario.

8° A xornada escolar estara formada por 5 periodos lectivos en Educacion Infantil e
Educacion primaria, sendo estes 5 tramos de 50 minutos cada un. O tramo da hora de lecer
dividese en 30 minutos de recreo e 20 minutos de hora de ler.

9° O horario do recreo establecerase nun s6 tempo, de 12.00 a 12.30 (despois da
terceira sesion lectiva).

10° Tentarase, na medida do posible, que as sesions de Matematicas e Lingua sexan
nas primeiras horas da mafa.

11° Distribuirase o horario do Equipo Directivo de maneira equilibrada ao longo da
semana, de maneira que coincidan os seus tres membros polo menos unha ou didas sesions,
sempre que sexa posible, para ter unha coordinacion do equipo directivo. A secretaria do
centro procurara dispor sempre da mesma sesion para xestion.

12° Unha vez terminada a xornada escolar o centro permanecera aberto polas tardes
en horario de luns a venres de 15.45 a 17.45 horas.

13° Antes do comezo da xornada escolar poderd abrirse o centro para o
funcionamento do servizo de Madrugadores.

14° Cada docente titor/a debera impartira polo menos 1 hora diaria co seu grupo de
referencia.

15° Non se incluirh méis dunha sesion diaria da mesma &rea curricular a0 mesmo
grupo de alumnos/as (salvo que sexan seguidas e formando parte da mesma unidade).

16° En caso de desdobramentos ocasionais de grupos de alumnos/as para a
imparticibn dunha area concreta, e ante a limitacion de espazos con que contamos, terase
en conta a non coincidencia de mais dun desdobramento na mesma hora, ao obxecto de
dispofier de espazos suficientes, para isto utilizarase a biblioteca e ou calquera outra aula

gue permaneza vacia durante ese periodo.
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17° No caso de docentes especialistas, e por ter que cubrir horario, procurarase que,
ademais da area da sua especialidade, imparta prioritariamente outras materias como
ciencias sociais ou ciencias naturais ou valores, asi como cubrir horario con horas de apoio.

18° Dentro do horario semanal dedicarase todos os dias polo menos 20 minutos para
o Fomento da lectura e desenvolvemento da Comprensidn Lectora, esta sesion realizarase
despois do recreo.

19° A materia de Valores Sociais e Civicos (VSC) a impartira preferentemente, e na
medida do posible sempre que o seu horario o permita, cada titor/d ao seu grupo de
alumnos/as.

20° O horario de P.T e A.L. sera flexible segundo as necesidades.

5.2.3. HORARIOS DO ALUMNADO. CRITERIOS PEDAGOXICOS PARA A
ELABORACION DOS HORARIOS DO ALUMNADO NA ETAPA DE
EDUCACION INFANTIL E DE EDUCACION PRIMARIA.

- En Educacién Infantil:

1° En Educacioén Infantil o tratamento horario farase tendo en conta a globalizacion
dos contidos e os seus ritmos de actividade e recunchos educativos.

2° A lingua estranxeira, musica e psicomotricidade seran impartidas polos docentes
especialistas de inglés, musica e apoio de infantil, respectivamente e seran en sesions de
50 minutos cada unha.

3° Procurarase estender o plan de estimulacion da linguaxe (P.E.L.O.) dentro da aula,
polo menos nunha sesién semanal, sempre que a organizacion do centro e a dispofiibilidade
do profesorado o permita.

4° As ensinanzas non impartidas polos/as docentes titores neste ciclo, ven sexan
especialidades ou apoios, estableceranse por consenso entre 0 equipo educativo de
educacion infantil e a Direccion/Xefatura de estudos, nunha franxa horaria que permita a
continuidade das rutinas propias do ciclo.

5° Dentro do horario semanal dedicarase todos os dias 20 minutos para o Fomento

da lectura, sendo realizada despois do recreo.

- En educacioén Primaria:
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1° Na organizacion do horario para o alumnado garantirase a dedicacion do horario
lectivo minimo obrigatorio que establece a lexislacion vixente para cada unha das areas de
aprendizaxe do curriculo.

2° Dentro do horario semanal dedicarase todos os dias 20 minutos para o Fomento
da lectura, sendo realizada despois do recreo (de 12:30 a 12:50).

3° Posibilitar, dentro das posibilidades, nos cursos 1° e 2°, 3° e 4°, 5° e 6° tempos
comuns para cada dous niveis, que permitan a organizacion de distintos tipos de
agrupamentos sobre todo nas primeiras sesions da mafa, que sexan produtivos para 0s
desdobres e apoios de P.T. — A.L.

4° O tempo de atencion as tarefas de apoio de cada profesor dedicaranse
preferentemente ao nivel ao que pertence. Se non fose posible atender as necesidades de
apoio dun nivel co profesorado pertencente a el utilizaranse 0s recursos persoais e
equilibrarianse os esforzos con profesorado doutro/s niveis para facer apoios ou desdobres.

5° Adecuar os horarios dos grupos (distribucibn das areas instrumentais) as
necesidades educativas do alumnado para rendibilizar os recursos humanos adxudicados

como o profesorado con tarefas de apoio ou especialista en P.T. e A.L.

Estes criterios seran revisables anualmente polo Claustro, tras a Memoria de
Autoavaliacion, co obxectivo de favorecer o éxito escolar do alumnado e conforme as lifias
de actuacion pedagodxica que o CEIP Plurilinglie de Seixalbo establecese no seu Proxecto

Educativo e na Programaciéon Xeral Anual.

5.2.4. DESENVOLVEMENTO DAS CLASES.

As clases desenvolveranse durante periodos de 50 minutos. Cada mestre

estructurara o contido delas ao seu criterio.

5.2.5. GARDAS. CRITERIOS PARA A ORGANIZACION DE GARDAS.

Todo o profesorado, estea ou non de garda, impedira a circulacion do alumnado polos
corredores sen xustificacion pedagoxica. Ilgualmente, impedira a estancia do alumnado nos

corredores durante os cambios de clase.

O profesorado de garda comezara a sua labor coa maior puntualidade posible. No

caso de que non exista ningunha ausencia permanecera na sala de mestres.
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No caso de ausencia dalgun mestre acudird directamente a clase asignada pola

Xefatura de Estudos.

Se a ausencia esta prevista con antelacién, o docente deberd deixar na aula o
programado e recollido o traballo curricular para cada grupo de idade coas fotocopias ou cos

exercicios que deban realizar.

No caso de non dispor de traballo curricular programado, podera ou ben continuar a
labor docente, utilizar o material de lectura, autorizar actividades de xogo de mesa de
caracter educativo de entre 0s que se atopan na aula ou o que considere cada mestre de

garda.

As faltas de asistencia do profesorado, a sta xustificacion asi como a sua substitucion
sera responsabilidade da Xefatura de Estudos.
A garda deberd levarse a cabo principalmente na aula, salvo cando falte a mestra de
educacion fisica que se podera realizar no patio, sempre que o/a mestre/a de garda asi o

considere oportuno e realice actividades ou xogos relacionados coa actividade fisica.

Debe permanecer co alumnado na aula ordinaria do grupo. No caso de que o

alumnado tivera clases nunha aula especifica, permanecerase na aula ordinaria.

5.2.6. PROCEDEMENTO DE SUBSTITUCION DO PROFESORADO.

Considérase substitucién a circunstancia pola que un mestre/a ten que impartir
docencia directa (non prevista nos horarios oficiais) cun grupo de alumnos/as por mor dalgun

suceso inesperado ou por unha baixa non cuberta pola administracion educativa.
Os criterios de substitucion seran os seguintes:

1. No caso de que exista profesorado suficiente de garda serd o que se encargue da
substitucion.
2. No caso de que non exista profesorado suficiente de garda o procedemento sera o
seguinte, tendo en conta 0s seguintes principios.
a. A orde de substitucion seré a seguinte:

I. Docentes de garda.

ii. Docentes de garda de biblioteca.

iii. Docentes de apoio (primeiro El e logo E)
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iv. Docentes que exerzan funcions de dinamizacion e coordinacion.
v. Docentes de PT e AL.
vi. Horarios de cargos directivos.
3. No caso de que despois de todo o anterior o profesorado non sexa suficiente para cubrir
as necesidades de atencion ao alumnado o procedemento sera o seguinte:
1. Eliminar os desdobres, no caso de que os houbera e de que non fose suficiente para
atender as necesidades educativas.
2. Eliminar os apoios de Audicion e Linguaxe e Pedagoxia Terapéutica. No caso de que
non fose suficiente para atender as necesidades educativas.
3. Xuntar aulas, en base aos seguintes criterios.
a. Numero de alumnos/as a atender, non deben superar, de forma xeral, os 25
alumnos/as por aula e non separando o grupo clase, no caso de que fose posible.
b. Cursos a atender.
« Se falta o titor/a de Educacion Infantil, xuntar duas aulas de Educacion Infantil.
* Se falta o titor/a de 1° ou 2° curso xuntar duas aulas.
+ Se falta o titor/a de 3° ou 4° curso xuntar duas aulas.
* Se falta o titor/a de 5° ou 6° curso xuntar as aulas.
c. No caso de que non fose suficiente para atender as necesidades educativas.
» Xuntar as aulas de Educacién Infantil e o 1° e ou 2° curso de Educacion Primaria.
» Xuntar as aulas de 3°, 4°, 5° e 6° de Educacion Primaria.
Nestas circunstancias a utilizacion das instalacions non se cinguira a aula propia de
cada alumnado e poderan ser utilizadas aulas como a biblioteca e a aula de musica.
d. No caso de que non fose suficiente para atender as necesidades educativas.
» Xuntar todas as aulas do centro ou ben na biblioteca, polideportivo ou salén de

actos.

5.2.7. GARDAS DE RECREOS.

Ante todo, o centro debe repensar a importancia do recreo como espazo educativo
de socializacion e amizade, asi como tamén como posible risco de retroceso no traballo

educador. Obsérvanse como aspectos importantes os seguintes:
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Trazar linas-obxectivo que combinen: motivacions educativas; descanso e liberdade,
asi como unha adecuada vixilancia, xa que os recreos non poden ser terra de ninguén como

as veces ocorre.

Nesta lifia, o profesorado debe organizarse tanto para descanso, pero tamén, por
guenda, a fin de estar moi atento ao que ocorre nos recreos e intervir favorecendo o
descanso, paz e bo entendemento en xeral. Especialmente evitar os preitos e xerar a

amizade.

5.2.8. PLAN DE COIDADO DOS RECREOQS.
Aspectos a ter en conta:

O profesorado distribuirase de tal xeito que o numero de dias a liberar sexa
equilibrado.

A ratio de mestres/as sera a seguinte:
1 mestre/a por cada 25 alumnos/as da etapa de educacion infantil.

1 mestre/a por cada 50 alumnos/as da etapa de educacién primaria.

As guendas de recreo, en Primaria, de do noso centro, realizanse en catro zonas

diferentes: zona tranquila, patio grande, patio pequeno e zona de bafios e terra.

Para os supostos que falte algun mestre que lle corresponda coidado de patio ese
dia, existe unha lista de substituciéns controlada pola Xefatura de Estudos, para que desa
forma o patio estea sempre atendido. Esa listaxe estara organizada por orde alfabética e

comezando polo revés da lista.

O resto dos mestres/as que non tefian vixilancia de recreo estaran na sala de mestres

ou na sUa aula, pero sempre localizables.

En caso de que algun alumno se lesione e, dependendo da posible gravidade, o
profesorado de vixilancia actuara deste xeito:

- Cando se produza un accidente o profesorado responsable deberd trasladar 6
alumnado ata a conserxeria se é posible. En caso contrario tratariase de mantelo

inmobilizado ate a chegada dun sanitario.

74



- De non ser posible, pola gravidade do accidente, avisarase a direccion para chamar
inmediatamente ao 061 e seguir as suas indicacions. Avisarase, asemade, a familia do
alumnado accidentado.

- En conserxeria, o persoal de garda, conserxe ou direccion do centro atendera ao
ferido determinando a sUa gravidade.

- A persoa que atenda 6 alumno debera utilizar luvas hixiénicas apropiadas.

- Procederase, se € o caso, a lavar as feridas con auga e, de seren leves, poderanse
aplicar vendaxes sinxelos, ou aplicar bolsas de xeo ou Arnidol se é un pequeno golpe sen
ferida aberta.

- Cando a ferida ou golpe sexa pouco grave procederase a chamar a familia do
accidentado para que o recolla no centro e o leve a revisibn médica se o considera oportuno.
De non contactar coa familia, sera a direccion do centro quen chame ao 061.

- Cando a ferida ou golpe sexa grave chamarase inmediatamente ao 061 e a familia.

- Cando se trate de alumnado con problemas relacionados con algun tipo de
enfermidade que padeza ou alerxia, chamarase inmediatamente ao 061 a a familia
correspondente.

- No centro non se faran intervencions que poidan implicar algun tipo de risco. Sé se
dispora de vendas, gasas de limpeza, cristalmina, arnidol e suero fisioléxico para atender
as pequenas feridas ou golpes.

- No centro non se gardaran nin se subsministraran medicamentos, agas en casos
excepcionais e sempre coa solicitude médica.

- Os accidentes graves e menos graves figurardn no rexistro de incidencias do centro
co informe correspondente. A incidencia sera redactada polo profesorado ,coidadores e/ou

alumnado implicado, se fose posible, e rexistrada pola direccion.

Si se realiza unha actividade féra dos patios de recreo, dita actividade debe estar

sempre controlada por un docente.

As normas establecidas deben ser respectadas de forma igual por todo o profesorado,
facéndose fincapé en que o alumnado debe estar en todo momento en zonas onde estea
controlado polo profesorado:.

- Poderan tomar o seu almorzo, estando prohibido consumir alimentos e bebidas na

biblioteca, aulas e corredoiros. Soamente merendaran na aula o alumnado de Educacion
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Infantil. Todo lixo xerado polo almorzo ten que ser depositado nas correspondentes
papeleiras.

- Durante o recreo, tanto en infantii coma en primaria, non se podera estar nos
corredores ou nas clases, salvo nos dias de chuvia ou de extremo frio que o recreo da zona
tranquila se fara no hall de masica. O alumnado debera estar acompafiado dun mestre.

- O momento para ir ao bafio sera no momento previo a saida ao patio de recreo. En
caso de ter necesidade de ir ao bafio noutras horas, o alumno pedira permiso ao profesor/a
gue vixie no patio. Utilizaranse os aseos instalados na parte exterior do edificio dentro do
recinto escolar. O/a mestre/a vixiante nesta zona de bafios estara atento a que non se xogue
nos bafos e se faga un uso correcto dos mesmos. Non poderan estar mais de dous nenos
nos bafos do patio.

- Nos recreos deberan xogar ou pasear respectando o descanso e 0 xogo dos demais,
asi como o normal desenvolvemento das clases dos diferentes niveis educativos.

- Non se poderan realizar videos ou fotografias empregando camaras ou maobiles.

- Non se pode intercambiar nada con ninguén que estea foéra do centro.

- Non se permitirdn as pelexas nin 0s xogos violentos, perigosos e que pretendan
mollar, manchar ou ensuciar a roupa ou o0 corpo dos nenos.

- Non permaneceran nos corredores nin nas clases sen causa xustificada ou sen o
correspondente permiso e sempre acompafnado dun profesor.

- Respectaran as arbores e as plantas. Non se subiran &s arbores nin se meteran nin
colleran as follas e ramas das arbores dos xardins nin do horto escolar.

- Utilizaran as papeleiras e coidaran as instalaciéns deportivas.

- En caso de necesidade, acudiran ao profesorado presente no patio.

- Evitaranse 0s xogos violentos que poidan pofier en perigo a integridade fisica dos
alumnos e alumnas.

- Coidarase o material deportivo (porterias, redes, balons...). Rematado o recreo
devolverase 0 seu sitio o material utilizado.

- Todo o alumnado podera participar nos xogos e deportes, sen que se fagan
discriminacions.

- Respectarase o0 espazo reservado a zonas axardinadas quedando prohibidos os
X0gos nelas.

- Non se pode subir 6s muros, varandas nin cancelas do colexio. Os alumnos non se

poderan colgar das porterias nin canastras.
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- No caso de que caia un baldn fora, avisarase aos/as mestres/as de vixilancia quen
daran aviso ao conserxe que sera o encargado de recuperalo.

- Manteranse limpos os patios. Utilizaranse as papeleiras evitando tirar nada 6 chan.

- Todo alumno ou alumna que se lesione acudira aos profesores de garda.

- Durante o recreo non se podera abandonar o patio sen permiso do persoal de garda.
Nin para subir as aulas nin para ir ao edificio adminsitrativo.

- Ao soar a musica do final do recreo significa que se debera rematar a actividade que
se estea a facer, recoller os balons e material de xogo, e acudir & zona das filas para

agruparse por niveis e subir as aulas tranquilos e sen berros.

Normas especificas para os recreos
- Evitarase sancionar aos nenos e nenas durante todo o recreo.
- O/a mestre/a ou mestra que estableza a sancion anterior farase cargo do alumnado
sancionado.
- Durante a sancién non poderan permanecer no edificio administrativo.
- Os dias de chuvia o alumnado de Educacion Primaria permanecera no patio cuberto e o
de Educacion Infantil no pavillon.
- Habera unha organizacion de recreos con futbol e sen fatbol, a organizar cada ano pola

xefatura de estudos.

e NORMAS ESPECIFICAS PARA OS RECREOS 0OS DIAS DE CHUVIA E
FRIO EXTREMO.

A decisién de non sair ao patio de recreo e quedar nas aulas € da Direccion do centro.

Os nenos e nenas permaneceran dentro das aulas.

Queda prohibido correr nos corredores.

Os docentes que estén de garda deberan vixiar as actividades dos nenos/as nas

aulas.
As aulas que permanezan ocupadas por nenos/as deberan ter as portas abertas.

O alumnado de Educacion Infantil permanecera na planta inferior e o alumnado de

Educacion Primaria na primeira planta.

5.2.9. APOIOS.
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Considérase apoio a circunstancia pola que un mestre/a dispén dun tempo especifico
no seu horario lectivo para, baixo a supervision do Departamento de Orientacion e da
Xefatura de Estudos, axudar no desenvolvemento de contidos curriculares a un ou varios

alumnos/as do colexio.

Os apoios estrutiranse a comezos de curso, destacando a prioridade en Educacion
Infantil, e na Educacion Primaria, nagueles grupos mais numerosos ou con NEAE, nas areas
de Lingua Castela, Galega e Matematicas dadas as suas especiais caracteristicas
relacionadas co desenvolvemento das aprendizaxes basicas.

No caso de realizar desdobre nas areas instrumentais esta valorarase a comezo de curso

correspondendo dita funcion a Xefatura de Estudos e do Departamento de Orientacion.

5.2.10. SESIONS DE AVALIACION.
e DESENVOLVEMENTO DAS SESIONS DE AVALIACION.

Trimestralmente cada curso realizara a sua sesion de avaliacion. A esta sesion,
ademais do profesor titor, asistiran todos os mestres especialistas que impartan docencia
nese curso.

A sesion de avaliacion sera presidida polo titor de cada un dos niveis educativos, asi
como pola xefatura de estudos. Da avaliacion de cada grupo de alumnos levantarase unha
acta de sesion de avaliacion na que se reflectiran os resultados e incidencias mais
salientables dese curso, asi como as propostas de mellora. Cada profesor/a podera facer
constar na acta aguelas observacions que considere oportunas. Cada titor/a firmara a acta

correspondente ao seu grupo de alumnos/as.

As datas das reuniéns de avaliacion seran fixadas pola Comision de Coordinacion
Pedagodxica a proposta da Direccion, e posibilitaran a asistencia dos profesores/as
especialistas as mesmas. Tamén se fixaran as datas de entrega dos boletins informativos

as familias dos alumnos/as.

Cada titor/a e mestre/a especialista cubrira as notas da sta materia en Xade.
A avaliacion dos procesos de aprendizaxe do alumnado sera continua e global, e tera

en conta o0 seu progreso no conxunto das areas e na adquisicion das competencias clave.
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Os/as mestres/as avaliaran tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensinanza e a sUa propia practica docente, para o cal estableceran indicadores de logro nas

programacions docentes.

Os referentes para a valoracion do grao de adquisicion das competencias e o logro
dos obxectivos da etapa nas avaliacidbns das éareas troncais, especificas e de libre
configuracion autonémica seran os criterios de avaliacion e os estandares de aprendizaxe

que figuran no Decreto 105/2014, do 4 de setembro.

A avaliacion das competencias clave esta integrada na avaliacion dos procesos de
aprendizaxe do alumnado, na medida en que ser competente supdon mobilizar os
cofiecementos, as destrezas, as actitudes e os valores para dar resposta as situacions
expostas, dotar de funcionalidade as aprendizaxes e aplicar o que se aprende desde unha

formulacion integradora.

Na valoracion do desenvolvemento das competencias do alumnado teranse en
consideracion os estandares de aprendizaxe das diferentes areas que se relacionan cunha

mesma competencia, os cales conforman o perfil desa competencia.

e CRITERIOS DE PROMOCION EN EDUCACION INFANTIL.

A escolarizacion na etapa de Educacion Infantii  “poderase aumentar
excepcionalmente nun ano con respecto do disposto con caracter xeral. En ninguin caso sera
posible permanecer nesta etapa mais ald do ano natural no que se cumpran 0s sete anos
de idade” (art. 27 da Orde do 27/12/02 pola que se establecen as condiciOns e criterios para
a escolarizaciéon en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino non

universitario con necesidades educativas especiais)

A posibilidade de permanencia dun/dunha alumno/a un curso mais en Educacién
Infantil deberd ser estudiada na sesién de avaliacion do segundo trimestre cando o/a
alumno/a se atopa en 6° de Educacién Infantil. En dita sesién estara presente o equipo
docente que traballa directamente co/coa alumno/a, co obxectivo de informar e consensuar

sobre a capacidade e desenrolo madurativo do mesmo.

O/a alumno/La que flexibilice:
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- Debera ser alumno/a de necesidades educativas especiales e presentar un desfase

minimo de dous anos no desenrolo madurativo en relacion a idade cronoloxica.

- Deberase valorar se a permanencia ou non dun ano mais, cubrird a necesidade de
atencion individualizada de dito alumno/a, e se se poderan garantir 0S recursos e
apoios que tanto o/a alumno/a coma o resto do grupo precisaran.

- Valoraranse as caracteristicas do nivel de 6° de Educacién Infantil para garantir que
esta medida beneficiard ao/d alumno/a. Para dita flexibilizaciébn do periodo de
escolarizacion deberase seguir o procedemento e prazos de solicitude establecidos
nos art. 30 e 31 da citada Orde, segundo a cal a direccién do centro no mes de abril
presentara a oportuna solicitude. Esta acompafarase da seguinte documentacion:

Informe que xustifique a necesidade da medida, elaborado polo departamento de
orientacion do centro
v' Conformidade expresa dos pais ou titores legais do alumno o Proposta de

adaptacion do curriculo segundo o disposto na Orde do 6 de outubro de 1996.

A citada solicitude remitirase, xunto co informe da inspeccion educativa, & xefatura
territorial, & que corresponderd a autorizacion ou denegacion da flexibilizacion. Tanto por
iniciativa da inspeccion educativa, como pola da Xefatura Territorial, poderase requirir ao
equipo de orientacion especifico dependente da xefatura territorial correspondente a

elaboracién dun informe complementario ao respecto.

e CRITERIOS DE PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA.

Ao finalizar cada un dos cursos, e como consecuencia do proceso de avaliacion, o
equipo docente do grupo, na sesidn de avaliacion final, decidird sobre a promocién do
alumnado. A decision serd adoptada de forma colexiada por parte de dito equipo docente,
tendo en conta os criterios de promocién e tomando especialmente en consideracién a

informacion e o criterio do profesorado titor.

Desta forma estudaranse por separado a singularidade de cada alumno/a e a
natureza das suas dificultades, analizando si estas lle impiden verdadeiramente seguir con

éxito o seguinte nivel e si hai expectativas favorables de recuperacion.

Si non houbese acordo, prevalecera o criterio do mestre/a titor/a que tera
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especialmente en consideracion as cualificacions obtidas nas areas de Linguas e de

Matematicas.

O/a alumno/a accedera ao curso ou a etapa seguinte sempre que se considere que
logrou a progresion adecuada nos obxectivos da etapa e que alcanzou o adecuado grao de

adquisicién das competencias correspondentes.

Cando un/unha alumno/a non promocione debera permanecer un ano mais no mesmo
curso. Esta medida podera adoptarse unha soa vez durante a etapa, oidos os pais, as nais
Ou as persoas que exerzan a titoria legal, e debera ir acompafiada dun plan especifico de

reforzo ou recuperacion e apoio. O tramite de audiencia da familia sera levado a cabo por

parte do mestre/a titor/a podendo contar coa colaboracion do departamento de orientacion.

A repeticion considerarase unha medida de caracter excepcional e tomarase tras
esgotar o resto das medidas ordinarias de reforzo e apoio para resolver as dificultades de

aprendizaxe do alumnado.

O alumnado que promocione de curso con algunha area con cualificacion negativa

debera seguir un plan especifico de recuperacion

Con caracter xeral:

- Os/as alumnos/as con avaliacion positiva en tddalas é&reas promocionaran
automaticamente ao curso ou etapa seguinte.

- O alumnado que non obtefia cualificacién positiva en tres ou mais materias, sendo
unha delas Lingua Castela, Lingua Galega, Matematicas e Primeira Lingua
extranxeira; non promocionara ao curso seguinte.

- Asi mesmo non promocionara o que suspenda Matematicas e unha das linguas
(Lingua galega, Lingua casteld, Primeira Lingua Estranxeira)

En todo caso, tamén sera tido en conta para tomar a decision de promocion ou non 0s

seguintes criterios:

- Tendo en conta que a decision de non promocion, sO se pode adoptar unha vez 6
longo da Etapa de forma ordinaria, ésta tenderase a adoptar canto antes, (primeiro

ou segundo de E.P), sen agardar a que o desfase de aprendizaxes con respecto ao
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grupo se agrave innecesariamente facendo imprescindible unha atencion mais
individualizada.

- Si xa se adoptou a medida de non promocion durante a etapa, o/a alumn@
promociona automaticamente.

- En calquera caso, terase en conta no ambito de socializacion, a incidencia da
integracion en distintos grupos do alumno/a en cuestion.

- Teranse en conta tamén a composicion numérica, nivel..., dos grupos en opcién asi
como as posibilidades e recursos humanos (profesorado de apoio) e materiais das
aulas e do centro en xeral.

- Cando o alumnado tefia autorizada unha adaptacién curricular, os criterios de

avaliacion e os estandares de aprendizaxe seran os establecidos na sua adaptacion.

e PROMOCION DO ALUMNADO CON NEE.

Terase tamén en conta que, de acordo coa Orde do 27/12/02 pola que se establecen
as condicions e criterios para a escolarizacién en centros sostidos con fondos publicos do
alumnado de ensino non universitario con necesidades educativas especiais, a
escolarizacion do alumnado con N.E.E. na Ed. Primaria “poderase aumentar
excepcionalmente nun ano con respecto 0 disposto con caracter xeral. No caso de non ter
permanecido un ano mais na Ed. Infantil sera posible aumentar un segundo ano con caracter
excepcional. En calquera caso, non se podera continuar na Ed. Primaria mais ala do ano

natural no que se cumpran os quince anos de idade”.

Para esta flexibilizacion do periodo de escolarizacion dun alumno con N.E.E. na etapa
de E. Primaria deberase seguir o procedemento e prazos de solicitude establecidos no art.
30 e 31 da citada Orde, e xa resumidos no primeiro apartado (Criterios para valorar a
permanencia en Educacion Infantil)

Ao mesmo tempo, tal e como se sinalou no apartado anterior cando o alumnado tefia
autorizada unha adaptacion curricular, os criterios de avaliacion e os estdndares de

aprendizaxe seran os establecidos na dita adaptacion.

e CRITERIOS PARA OTORGAR MENCIONS HONORIFICAS EN 6° E.P..
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Segundo queda establecido no artigo 5 da ORDE do 9 de xufio de 2016 pola que se
regula a avaliacion e a promocion do alumnado que cursa educacion primaria na
Comunidade Auténoma de Galicia, os equipos docentes poderan propofier o outorgamento
dunha mencion honorifica aos/as alumn@s que superasen todas as areas da etapa e
obtivesen sobresaliente ao rematar educacién primaria nunha area ou en varias e que

demostren un rendemento académico excelente.

O equipo docente do CEIP Plurilingiie de Seixalbo establece que o alumnado con
rendemento académico excelente é aquel que cumpre os seguintes criterios:

- Obter cualificacion de 10 alo menos en 4 areas da etapa (sendo como minimo unha
delas unha materia instrumental).

- Posuir certa autonomia na aprendizaxe e habitos de estudo adecuados.

- Acadar a adquisicion das diferentes competencias clave especialmente na
competencia de aprender a aprender.

- Mostrar habilidades sociais no relativo a convivencia cos seus iguais, coa

comunidade educativa... en especial as referidas ao respecto, tolerancia, non

discriminacion, empatia...

A mencion honorifica seralle outorgada a un maximo de arredor do 10 % do alumnado

gue promociona a 1° da ESO

A proposta de «Mencién honorifica» farase constar na acta de avaliacion.

5.3. ORGANIZACION DE ESPAZOS.

5.3.1. ESPAZOS DE USO XENERALIZADO.

En xeral, todos 0s espazos e instalacions do centro atenderan prioritariamente as
actividades lectivas e administrativas, ante as complementarias e extraescolares a

excepcion das marcadas neste mesmo punto.

Cando os espazos tefian responsables concretos, calquera outra actividade que se
gueira realizar por outras persoas, desenvolverase co cofiecemento e coordinacion do

responsable do espazo en cuestion.
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5.3.2. ESPAZOS ABERTOS E ZONAS COMUNS.

O noso centro é un centro académico limpo, ordenado, agradable e seguro. Polo que
todos contribuiremos ao coidado e mantemento das instalacidons e o material do noso centro.

O recinto escolar esta reservado ao alumnado matriculado no mesmo.

Non se permitird a entrada a persoas alleas ao centro, a excepcion de aquelas que
vefian a realizar xestions relacionadas co mesmo. NoOs restantes casos sera necesario

dirixirse a Direccion para solicitar o acceso.

O alumnado non podera acceder as dependencias reservadas para o profesorado,

como salas de profesorado, direccion, fotocopiadora,.. sen a debida autorizacion previa.

7

Conforme & normativa vixente, esta prohibido fumar en todo o recinto escolar,

incluidas as zonas de entrada do centro.

Esta prohibido a entrada de vehiculos alleos ao centro dentro do recinto escolar sen

autorizacion da Direccion.

Aqueles provedores que subministren mercadorias ao centro deberan acceder ao
centro a través do portalon de entrada para vehiculos deixando o coche no estacionamento
que se atopa ho recinto.

5.3.3. USO DE INSTALACIONS ESCOLARES POR OUTRAS INSTITUCIONS.

Este documento establece a posibilidade de facilitar o uso das instalacions escolares
para a realizacion de actividades educativas, deportivas, culturais ou sociais a condicion de
que estas non sexan de caracter privado, familiar ou lucrativo. E pois requisito indispensable

das mesmas que sexan promovidas cun inequivoco fin social e non lucrativo.

Calquera uso distinto solicitado por asociacions ou instituciéns non relacionados co
centro requirird aprobacion expresa do Consello Escolar e da Xefatura Territorial. Cando
coincidan varias peticions para actividades, priorizarase o0 uso das instalacions para

actividades a realizar polo centro e pola Anpa.

Estas faranse sempre en horario non lectivo para que non supofian menoscabo ao

normal desenvolvemento da actividade docente e do funcionamento do centro.
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Sera necesario presentar un escrito debidamente cumprimentado no que se fara
constar a asociacion ou entidade que o solicita, o0 nome completo e DNI da persoa
representante da mesma que se fai responsable, unha declaracién de compromiso de pago
dos danos e prexuizos que puidese ocasionar nas instalacions o desenvolvemento da
devandita actividade, asi como adopcién de medidas de mantemento e limpeza das
instalacions, indicacion da actividade para desenvolver, as datas de inicio e fin da mesma, o
horario e 0os espazos que solicitan, persoas destinatarias da actividade e o numero

aproximado de persoas que faran uso das instalacions.

Tamén poderia solicitarse copia da péliza de responsabilidade civil, reservandose a
persoa titular do centro educativo, a posibilidade de solicitar calquera tipo de documentacién
complementaria para a correcta xestion do tramite.

Estaran excluidas do uso por terceiros as instalaciéns administrativas e directivas asi
como as de ambito privado do profesorado. As autorizacions daranse cunha temporalidade
dun curso, podéndose revogar a autorizacion en caso de prexuizo real e efectivo para a
actividade académica, por incumprimento das condicions da concesion, por necesidades do

propio centro ou por calquera causa de entidade suficiente.

5.3.4. CRITERIOS PARA A DISTRIBUCION DAS AULAS.

- As aulas do centro non estaran previamente asignadas durante toda a escolarizacion

a un determinado nivel ou a un determinado profesor.

- Na distribucidon das aulas procurarase ter en conta a distribucion de zonas xa

asignadas para 1°-2°, 3° - 4° e 5°- 6°

- Existira unha aula especifica de musica, inglés e relixion catolica sempre e cando

non fagan falta os espazos para ubicar algin curso.
- Existiran aulas especificas para PT e AL.

- A materia de valores sociais e civicos impartirase na aula da titoria que recibe a
materia nese momento, unha vez que o alumnado matriculado en Relixion marche & sta
aula. En caso de que non haxa aula de relixion buscarase unha ubicacién para levar a cabo

o0 desdobre de relixion e valores.
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- Nas aulas procurarase respectar o mobiliario e instalaciéns tendo en conta que é un
espazo compartido que no vindeiro curso pode corresponder a outro profesorado e
alumnado. Polo tanto, se algun profesor cambia de aula, queda prohibido mover mobiliario

ou material informatico, xa que a dotacion pertence & aula e non ao profesorado.

5.3.5. AULA DE INFORMATICA.
Agora mesmo o centro conta cunha aula de informatica na planta baixa.

Pero en caso de ser necesario empregar dito espacio para crear un aula se analizara
e valorara se se ubica dita aula noutro espazo ou se ben se reparten os equipos informaticos

polas diferentes aulas para facer un recuncho tic nas diferentes aulas.

5.3.6 BIBLIOTECA. FUNCIONAMENTO.

Os usuarios da biblioteca seran todos os membros da comunidade educativa:

alumnado, profesorado, familias e persoal non docente.

O/a coordinador/a elaborara un horario de uso e goce da biblioteca dentro do horario
lectivo, de tal maneira que cada grupo clase tefia, polo menos, unha hora semanal asignada
para tal fin.

Este horario seré publicado e debera estar dispofiible na xefatura de estudos.

Os/as alumnos/ as estaran sempre acompafados polo seu titor/a ou por outro/a

profesor/a cando acudan a biblioteca na hora asignada no horario.

O/a coordinador/a de a biblioteca e o equipo de apoio serdn os encargados de

dinamizar o uso da mesma.

A biblioteca contara coa colaboracion dos alumnos de 6° para colocar nos estantes

correspondentes os libros devoltos ou consultados.
O rexistro dos préstamos esta automatizado mediante o programa Meiga.

Os alumnos/ as dispofieran dun carné de biblioteca para os préstamos. A duracion

dos préstamos sera de 7 dias naturais, salvo o profesorado, que non ten limite de tempo.
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O/a alumno/a podera renovar o libro ata en tres ocasidns ata un maximo dun mes. Se
o usuario non devolve o libro no prazo establecido o usuario tera unha sancion de perda de

carné durante 15 dias e non podera coller outro libro nese tempo.

Cada usuario pode levar en préstamo 1 exemplar como maximo. O profesorado tamén
pode ter préstamo de libros. O profesorado debera anotarse no libro rexistro para o seu fin,

no que é necesario anotar os seguintes datos: nome do docente, aula e dia de préstamo.
Non habera préstamo nas vacacions.

Os libros de consulta tales como dicionarios, enciclopedias, atlas, etc, non seran

prestados e poderan consultarse na biblioteca.

En caso de perda ou deterioracion do libro, o usuario debe repofier un exemplar igual

ou de similares caracteristicas.

Ningun alumno podera entrar na biblioteca con comida nin bebida e respectara as

normas da biblioteca que estan expostas no seu interior.

A biblioteca sera tamén utilizada para as exposicion e actividades de fomento da
lectura na que participe todo o colexio.
Desde o curso 2019/20 a Biblioteca permanece aberta na hora do recreo: luns (1° e 2° curso),
mércores (3° e 4°) e venres (5° e 6°) para que 0s alumnos que desexen pasar o seu tempo

de lecer nela, podan facelo.

A vixiancia da biblioteca no tempo de recreo correspondera a un mestre que fara a

sta quenda en dito espazo.

Haberd tamén unha biblioteca para préstamo para familias, ubicada na sala de

mestres, xestionada polo departamento de orientacion.

5.3.7. XIMNASIO.

Usarase principalmente para a area de Educacion Fisica e/ou Psicomotricidade

dentro do horario establecido a principio de curso.

Tamén podera ser utilizado para calquera actividade que non dispofia de outra
instalacion axeitada respectando o horario fixo deste espazo.
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O alumnado debera coidar o material que se pon a sua disposicion, evitando que este

sufra danos. En caso de rotura de material, a Direccion avaliara as responsabilidades.
Material deportivo e uso do ximnasio.

O material estard situado no almacén do ximnasio e o seu coidado e uso

correspondera ao especialista en Educacion Fisica.

Para calquera préstamo de material que fose do colexio, este sO farase baixo a

autorizaciéon da direccion do centro.

Ol/a especialista de Educacion Fisica informara de calquera deterioracion do material
e da necesidade de adquirir algan en funcidon das necesidades e do orzamento dispofiible

para tal fin.

O/a especialista de Educacion Fisica manteran ao dia o inventario do material desta

area.
O polideportivo sera utilizado preferentemente polo profesorado de Educacion Fisica.

O centro podera facer uso do polideportivo para actividades xerais que se programen
con anterioridade, sempre que non interfiran nas actividades programadas polo/a

especialista.

O ximnasio podera ser utilizado polos/as monitores/as das actividades extraescolares
do centro que necesiten este espazo, sempre que cumpran cOS requisitos esixidos;

responsabilizandose do seu coidado e mantemento.

5.3.8. AULA DE MUSICA.
Na aula de musica atopanse os materiais didacticos e recursos de uso propio da area.

A aula de musica conta con medios de proxeccion audiovisual: canon de video,

encerado dixital, ordenador e altofalantes.

Os aparellos que hai nesta aula tan s6 poderan ser utilizados baixo a supervision do
profesorado.
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Este espazo seran usado polo mestre/a especialista correspondente e nas horas que
non haxa esta materia estan a disposicion doutros mestres/as que os queiran usar, debendo

comunicarllo previamente ao mestre especialista, asi como a xefatura de estudos.

Non esta permitido deixar aparellos en funcionamento sen presenza do profesorado.
Material de masica.

Estara situado na aula de musica e na aula anexa a esta.

O/a especialista de musica sera o encargado/a do seu coidado e uso.

Para calquera préstamo de material fora do colexio, este s6 se fara baixo a

autorizacion da direccion do centro.

O/a especialista de musica informara de calquera deteriro do material e da necesidade

de adquirir algun en funcion das necesidades e do orzamento dispofiible para tal fin.
O/a especialista de musica mantera ao dia o inventario do material desta area.

Ol/a especialista de musica coordinard e asesorara todas as actividades dos niveis,
ciclos e do centro no que a musica xogue un papel protagonista. Asi mesmo informara a
xefatura de estudos con antelacion do uso doutros espazos para que poida organizarse un

horario de uso destes espazos.

5.3.9. AULA INGLES.

No caso de haber aula de inglés ali atbpanse os materiais didacticos e recursos de
uso propio da éarea.

A aula de inglés debera contar con medios de proxeccion audiovisual: canon de video,

encerado dixital, ordenador e altofalantes,

Os aparellos que hai nesta aula tan sé poderan ser utilizados baixo a supervision do

profesorado desta materia.

Non esta permitido deixar aparellos en funcionamento sen presenza do profesorado.
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A aula de Inglés podera ser utilizada polos/as monitores/as das actividades
extraescolares do centro que necesiten este espazo, sempre que cumpran cos requisitos

esixidos; responsabilizandose do seu coidado e mantemento.

5.3.10. AULA RELIXION.

No caso de haber aula de Relixién ali atbpanse os materiais didacticos e recursos de

uso propio desta materia.

A aula de Relixion deber& contar con medios de proxeccion audiovisual: canén de

video, encerado dixital, ordenador e altofalantes,

Os aparellos que hai nesta aula tan sé poderan ser utilizados baixo a supervision do

profesorado desta materia.
Non esta permitido deixar aparellos en funcionamento sen presenza do profesorado.

A aula de relixiéon acudiran aqueles alumnos matriculados nesta materia, mentres que
os alumnos que o estan en valores quedaran na sua aula de referencia, sempre e cando
haxa aula de relixién, sendn bucarase un espazo para este desdobre.

5.3.11. AULA PSICOMOTRICIDADE DE EDUCACION INFANTIL.

Na aula de Psicomotricidade atOpanse 0s materiais e recursos para poder

desenrolala.

A aula de Psicomotricdade, ademais de materiais especificos para tal fin conta con
medios de proxeccion audiovisual: candén de video, encerado dixital, ordenador e

altofalantes,

Os aparellos que hai nesta aula tan sé poderan ser utilizados baixo a supervision do

profesorado de Infantil.

Non esta permitido deixar aparellos en funcionamento sen presenza do profesorado.
O centro podera facer uso da aula de Psicomotricidade para actividades xerais que se
programen con anterioridade, sempre que non interfiran nas actividades programadas polo

profesorado de Educacion Infantil.
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A aula de Psicomotricidade podera ser utilizada polos/as monitores/as das actividades
extraescolares do centro que necesiten este espazo, sempre que cumpran cos requisitos

esixidos; responsabilizandose do seu coidado e mantemento.

5.3.12. SALON DE ACTOS.

O Salén de Actos é un espazo destinado as celebraciéns do centro: Nadal, Dia da
Paz, Dia da Biblioteca, etc. como para realizar aquelas actividades complementarias que
precisen de maior espazo que o da aula ou cando tefien que estar presentes o alumnado de

varias aulas.

O Salén de Actos conta con medios de proxeccidén audiovisual: canon de video,

encerado dixital, ordenador e altofalantes.

Asimesmo emprégase para celebrar aquelas reunions que convoca o Centro, como

as que realiza a ANPA cos seus socios, previa solicitude de uso & direccion do Centro.

No Salén de Actos € o espazo empregado polas Familias Madrugadoras que fan uso
deste servizo xestionado pola ANPA en horario de 7:30 a 9:30 da mafia, mentras non se
arranxa a casifia do conserxe. Asi como do Campamento de Veran.

5.3.13. OUTRAS DEPENDECIAS.

Durante as horas de clase ningun alumnado podera permanecer castigado ou sé nos

corredores.

Se un grupo de alumnos ten que cambiar de clase, ir & biblioteca, ao ximnasio, ao
patio ou a calquera outra dependencia farao sempre acompafiado polo profesor/a

responsable, en fila e en silencio, respectando o traballo dos demais.

A saida aos servizos farase nas mesmas condiciéns. Aos servizos non se pode

acceder con comida nin bebida.

O alumnado ter& a obrigacion de informar de calquera altercado, accidente, pintada
ou rotura do mobiliario que se produza nos servizos.
Os/as alumnos/as non poderan facer uso dos servizos inmediatamente despois do

recreo debido a que este é o tempo adecuado para 0 seu uso, excepto en casos puntuais.
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Queda terminantemente prohibido introducir rolos de papel hixiénico ou outros
obxectos que produzan que as tuberias se atasquen, sendo considerada unha falta de

conduta.

5.3.14. ZONA ADMINISTRATIVA.

Sitbase nun edificio fronte ao das aulas, nela atbpase a documentacion do centro, e
consta das seguintes dependencias:
* Despacho de Direccion.
* Despacho de Xefatura de Estudos e Secretaria.
* Cuartos de material e arquivo.
e Sala de profesorado.
e Xefatura do Departamento de Orientacion.
¢ Aula de Convivencia.
e Sala de fotocopiadora

e Conserxeria.

5.3.15. SALA PROFESORADO.
O centro conta cunha sala de profesorado. Nesta sala estaran os libros de caracter
pedagoxico e curricular, as revistas destinadas ao profesorado, publicacions e o taboleiro de

anuncios para consulta e informacién dos mestres/as.

Tameén hai dous ordenadores conectados a unha impresora con acceso a internet

para uso profesional do profesorado, e unha impresora multifuncion a cor.

Na sala de profesorado teran lugar as reunions da CCP, Claustros, reuniéns de
coordinaciéon e os Consellos Escolares, asi como outras reunions que se programen dentro

deste espazo.

O alumnado terdn un acceso restrinxido a esta zona.
Na sala do profesorado tamén estaran expostas as quendas de recreos, gardas e
gardas de extraescolares.informacion sobre cursos de formacion, informacion sindical e

outros.

5.3.16. SERVIZOS HIXIENICOS.
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Porase especial coidado en manter limpos os servizos hixiénicos.

Da sUa inspeccion encargarase o persoal de limpeza que comunicara & Direccién do

centro calguera anomalia.

A deteccién de calquera indicio de enfermidade infecto-contaxiosa comunicarase &
Direccion que tomara as medidas oportunas comunicandollo 4s autoridades competentes e
informando ao Consello Escolar.

Ao0s aseos sO se ird en caso necesario e non para xogar. Procuraremos deixalos tal e
como nos gustaria atopalos. Convén recordar que non se pode xogar coa auga. Unha vez

feita a necesidade fisioléxica incorporarase rapidamente ao grupo clase.

Habera aseos para 0s nenos e aseos para as nenas e cada un dos alumnos ou
alumnas utilizarano segundo o seu sexo. No primeiro andar do edificio das aulas céntase

cun bafo adaptado.

Tirarase da cisterna unha vez utilizado. A utilizacion inadecuada dos aseos tera a
consideracion de falta.

Queda terminantemente prohibido golpear as portas ou escribir nelas, tirar papeis,
pechar os servizos por dentro, tirar aos sanitarios obxectos que poidan atascalos, xogar coa

auga, en fin, calquera acto que vaia en contra da utilizacion normal dos mesmos.

5.3.17. PATIO DE RECREO.

A etapa de Educacion Infantil ten o seu propio patio de recreo independente de

primaria.

As quendas de recreo organizaranse para que todo o recinto escolar quede vixiado.
Os recreos considéranse para todos os efectos como horario lectivo, polo que a sta

vixilancia ser4 sempre obrigatoria.

A criterio da xefatura de estudos, o numero de mestres/as que realizan as quendas
de vixilancia podera aumentar se fose necesario para cubrir zonas que requiran mais
vixilancia ou en caso de incremento de condutas contrarias &s normas de convivencia, e
tomando como referencia o capitulo V da ORDE do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan

determinados aspectos de organizaciéon e funcionamento das escolas de educacién infantil,
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dos colexios de educacion primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria

dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria. (DOG.02/09/1997),

Nos recreos fixaranse de anteman «as zonas de atencién preferente» e o nimero de
profesores de cada quenda que sera como minimo:
-Educacion infantil: 1 profesor por: 25 alumnos ou fraccion.

-Educacién primaria: 1 profesor por: 50 alumnos ou fraccién.

O sistema de quendas non exime o profesorado das responsabilidades titoriais, dado

a dimension educativa que ten o recreo.

Os postos que fosen asignados no recinto escolar, asi como as quendas seran

publicados por xefatura de estudos mensualmente.

Os postos non se consideran postos fixos senén que se debera atender ao alumnado

paseandose pola zona de actuacion.

O coidado do alumnado nos recreos correra a cargo dos mestres/as que tefian a sta
guenda de vixilancia nos dias asignados, sendo estes 0s responsables de calquera

incidencia que ocorra na zona establecida para os mesmos.

Os conflitos resolveranse in situ. SO en casos graves comunicarase a xefatura ou no

seu caso & direccion.

O recreo dara comezo as 12.00 horas polo que seria conveniente que algins minutos
antes, o mestre/a convide aos alumnos a que saquen o0s seus almorzos e tiren 0s papeis ao
lugar correspondente na papeleira da aula.

E vital concienciar ao alumnado da importancia de manter limpo o recinto escolar e
colaborar co medio ambiente. No patios habera cubos de lixo e papeleiras repartidos polas

distintas zonas de xogo.

A saida sera ordenada e o mestre/a debera dirixirse, no caso que lle pertenza, ao seu

posto de vixilancia sen demora.

Queda prohibida a entrada ao edificio ou as clases durante o recreo, salvo casos

excepcionais e baixo a supervision do mestre/a.

Poderanse traer baldns de casa, que permaneceran gardados ata a hora do recreo.
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Unha vez que toque a musica as 12.30 horas, o alumnado formara filas nos seus

lugares habituais e os mestres/as deberan estar ali esperandoos para entrar nas clases.

Nos dias de choiva extrema ou condiciéns que impidan ou non aconsellen sair ao
patio, o recreo realizarase nas aulas baixo a vixilancia do profesorado que tivese quenda de

recreo.

Dentro da normativa dos patios de recreo cumpre adicar un espazo as merendas,
estas merendas deben ser saudables (froita, bocadillos, biscoitos ou madalenas caseiras,
lacteos,...). Non se permitirhd consumir dentro do recinto escolar alimentos poco saudables:

golosinas, doces e bolos industriais ou similares. Estes seran enviados de volta para casa.
e NORMAS DE USO DE ESPAZOS E MATERIAIS PARA OS RECREOS.

O espazo do recreo dividirase nas seguintes zonas:

— Zonatranquila: na que os alumnos poderan empregar distintos xogos dispofiibles nun
carrifio para ese fin (Xogos de construccién, de mesa,...). Este carrifio saira ao patio
ao principio do recreo e debe voltar a sala da fotocopiadora, onde se atopa garadado
ao rematar o mesmo. Dou ou tres minutos antes de que soe a musica o profesor que
se atopa de garda, avisara aos alumnos para que recollan os xogos. Todo este
material debe ser coidado e procurar non perder compofientes do mesmo.

Este espazo esta situado diante do edificio das aulas e conta cun chan de cortiza para
maior comodidade do alumnado se quere sentar no chan.

En dias de inverno que a temperatura sea baixa a zona tranquila trasladarase ao hall
de musica.

— Patio grande: Neste patio os alumnos poden xogar ao futbol. Estableceranse quendas
para o0 seu uso por cursos e dias da semana.

Quedara prohibido colgarse das porterias, romper as redes, disparar os balén cara o
tellado do edificio administrativo ou as arbores do patio.

— Patio pequeno: nel os alumnos poderan xogar ao futbol ou ao baloncesto. E contaran,
tamén, cun carrifio con xogos como: cordas, bolos, zancos,...

Este carrifio guadarase co da zona tranquila, e oseu funcionamento enormas seran

as mesmas.
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— Bafos e zona de terra: Os nenos poderanse mover por esta zona pero non poderan
lanzar terra aos compafieiros nin pedras.
Poderé facerse uso dos bafios que hai no patio durante o recreo, pero mantendo as

mesmas normas que nos bafios interiores, tanto de coidado como de hixiene.

5.3.18. COMEDOR ESCOLAR. FUNCIONAMENTO.

O comedor escolar funciona de 14.30, que rematan as clases ata as 15.45, que

marcha o alumnado para a sua casa.

Canda toca o timbre, que marca o fin do periodo lectivo, os alumnos baixaran en fila,
acompafiados polo profesor que tivera clase a ultima hora con eles, deixaran a mochila na

fila de transporte que lle corresponde e dirixiranse ao comedor.

No comedor tefien un sitio fixo asignado e é atendido por nove pais voluntarios, baixo
a supervision dun encargado/a de comedor.
O comedor do noso centro € de xestidon directa, € dicir, que ten cocifia propia e €

administrado polo propio centro en base ao presuposto asignado pola Conselleria.
O pago ou gratuidade do comedor dependera da renda da familia do alumno/ a.

O funcionamento do comedor rexirase en base ao Plan do Comedor Escolar, que, a

sua vez, fundamentase legalmente nunha serie de Ordes, Decretos e Instruccions

Asimesmo neste Plan do Comedor establécense os seguintes puntos:

e Protocolo de funcionamento do comedor escolar (obxectivos, espazos e usuarios do
comedor).

e Normas de organizacion e convivencia do comedor.

e Faltas, sancions e proceso disciplinario.

5.3.19. LIMPEZA E MANTEMENTO DAS INSTALACIONS ESCOLARES.

A limpeza e mantemento das instalacions escolares corresponde ao concello de

Ourense.

A pesar do dito anteriormente, a limpeza tamén corresponde a toda a comunidade

escolar:
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a) Ao profesorado polos estimulos que ten que aportar a partir das suas
programacions e da vixilancia cotia dos habitos dos nenos/as;

b) Ao alumnado para, ao través das condutas individuais e as accion de grupo,
contriblian & convivencia nun clima de limpeza do contorno e hixiene persoal;

c) As familias, as cales deben inculcar habitos de aseo diario nos seus fillos/as.

Cada titoria establecer4 mecanismos para que as aulas presenten un aspecto de
limpeza bo, procurando que, ao remate das actividades, a clase estea suficientemente

ordenada como para permitir un traballo facil do persoal de limpeza.

Oslas titores/as resaltaran nas reuniéns coas familias a importancia da limpeza e,

mais en concreto, a que tefien as propias familias na creacion de habitos.

Periodicamente, a Direccidn realizara pequenas “batidas” con grupos de alumnos/as
para retirar os papeis que puideran quedar no patio de recreo. Estas actividades tefien a
intencionalidade de facer comprender aos rapaces/as que a limpeza é cousa de todos e que,
polo tanto, non é cousa unicamente do persoal especializado de limpeza. Deste xeito
comprenderan que este persoal esta ao N0So servizo, pero non esta para servirnos, que non

0s podemos tratar de xeito servil.

5.4. ORGANIZACION DE RECURSOS E MATERIAIS.
5.4.1. USO E COIDADO DO MATERIAL DIDACTICO E FUNXIBLE.

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e aos materiais
dos centros docentes, incluidos os equipos informéticos e o software, e aos bens doutros
membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econOmico da sua

reparacion.

Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fora posible, a indemnizar
0 seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos

previstos pola lexislacion vixente.

5.4.2. MATERIAL CHEQUE.
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Corresponde aos equipos de nivel determinar o material do cheque. Dita reunion sera

coordinada polas titoria das aulas de 1°, 2° e 3° e 4°, 5° e 6°.

O material seleccionado no listado para o alumnado basearase nos principios de
economia, calidade e prioridade, excluindo na medida do posible de marcas comerciais que

soamente encarecen o material.

5.4.3. FONDO LIBROS.

Corresponde a Direccién do centro educativo unha vez recibidas as solicitudes,
introducir a informacién na aplicacion informética de xestion das axudas (axudaslibros)
recuperando a informacion dos datos asociados ao DNI/NIE da persoa solicitante no sistema
XADE, informacion que debera revisarse e completarse cos datos indicados na solicitude
presentada. Unha vez que a persoa solicitante estea en posesion do vale, podera adquirir
unicamente libros de texto no correspondente establecemento, a sua libre escolla e polo

importe maximo que figura no documento.

Non obstante, o alumnado matriculado en educacion especial, asi como aquel que
tefia recofiecida unha discapacidade igual ou superior ao 65 % que non poida empregar 0s
libros de texto do curso en que estea matriculado, podera adquirir libros doutros cursos ou o0
material didactico e complementario que o centro docente determine en cada caso. Para
estes efectos, o centro elaborara a relacion do material especifico que precise o alumnado

para entregalo nos establecementos xunto co vale.

Se o importe dos libros de texto adquiridos é inferior ao valor do vale, o persoal do
establecemento debera introducir no recadro establecido para tal efecto a contia exacta da
venda; se o importe é superior ao valor do vale, a diferenza sera aboada polo solicitante. A

conselleria non asume mais que o importe consignado no vale.
Obrigas dos beneficiarios

A concesién da axuda comporta as seguintes obrigas:

a) Seguir as directrices que marca a orde da convocatoria e destinar o importe da axuda na
suUa integridade a adquisicion dos libros de texto propios do curso académico para o que se
solicitou a axuda, segundo a relacion que, para tal efecto, tefia publicado o centro onde estea

matriculado o alumnado.
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b) Cooperar coa Administracion educativa en cantas actividades de inspeccién e verificacion
leven a cabo, para asegurar o correcto destino da axuda.

C) As establecidas para os beneficiarios no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia.

d) Conservar en bo estado os libros de texto adquiridos con cargo ao importe das axudas,
asi como incorporalos, ao rematar o curso escolar en xufio a un fondo solidario que se
constituird no centro (banco de libros), que permita a sua reutilizacion nos seguintes cursos
académicos como medida que favoreza o establecemento dun sistema de socializacion do

Seu uso.

ExclUese desta obriga ao alumnado beneficiario de 1° e 2° de primaria, asi como o de
educacién especial e aquel cunha discapacidade igual ou superior ao 65 %, sempre que o
material adquirido con cargo a axuda non poida ser reutilizado.

5.4.4. CONDICIONS PEDAGOXICAS PARA ELIXIR OS LIBROS DE TEXTO.

Como aspectos pedagoxicos serian 0s seguintes:

e Coherencia coas competencias curriculares. O material debe ter unha finalidaed
relacionada coas competencias curriculares.

e Polivalentes: Poden ser empregados para estimular as competencias das diferentes
areas e en variedades que se programen dentro dun marco globalizado de accion.

e Os nenos/as podan empregalos de forma autonoma.

e Deben ser compatibles cos intereses e necesidades de aprendizaxe dos nenos/as.

e Axeitados ao nivel de desenrolo dos/ as alumnos/as.

e Que permita activar a imaxinacion e a creatividade do alumnado a través de diferentes
propostas de uso.

e Fomentar o traballo en grupo e a aprendizaxe significativa dos/as alumnos/as.

e Estimular a observacién, experimentacion,o contacto coa realidade e o desenrolo da
conciencia critica, a actividade creadora.

e Favorecer o intercambio de experiencias entre os/ as propios/as alumnos/as e co
docente.

e Propiciar a reflexion.

e Fomentar a investigacion.

e Estimular o exercicio de actividades que contriblen ao desenrolo de novas

habilidades, destrezas, habitos e actitudes.
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5.4.5. MATERIAIS INFORMATICOS.

O Centro conta con dotacion informatica en case todas as aulas: ordenador, caion

proxector, pizarra dixital e altofalantes, asi como de conexion a internet.

Todo o material informatico sera empregado con responsabilidade e baixo a

supervision do profesor.

e NORMAS RELACIONADAS CO USO DE INTERNET, TELEFONOS
MOBILES E OUTROS APARELLOS ELECTRONICOS.

O profesorado retirara e depositard na direccion calquera dispositivo electrénico
usado polo alumnado dentro do recinto escolar.

A recollida dos mesmos ten que realizala o pai, a nai ou titor/a legal, 6 remate da
xornada lectiva, podendo ser requisada no caso de reincidencia por un periodo de ata unha

semana.
Nas actividades extraescolares non se permitira 0 uso dos mesmos.

Se un alumno/a necesitase facer unha chamada urxente, comunicarao ao profesor/a,
qguen tras valorar a situacion autorizara ao alumno a acudir a Direccion para realizar a

chamada.

O centro non se fai responsable da substraccién de pertenzas electronicas, xa que

non autoriza que se traian 6 centro escolar.

Dacordo coa lexislacién vixente non esta permitido fotografar nin filmar as persoas
sen 0 seu consentimento ou 0 dos seus pais. Para iso se pide a autorizacion de imaxe as

familias a principio de cada curso.

No caso de que algin membro da comunidade educativa fose obxecto de fotografias
ou gravacions non consentidas, o Centro pora os feitos e probas, se dispuxese delas, a

disposicion das autoridades pertinentes.

Non esta permitido mostrar nin difundir entre os membros da comunidade educativa
a través de teléfonos mobiles ou outros aparellos, imaxes de mal gusto nas que se

contemplen tratos degradantes, vexacions ou agresions.
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Non esta permitido o uso das redes sociais na aula de informéatica, e todas aquelas

paxinas con contidos 6s que se refire o punto seguinte punto.

Queda totalmente prohibido o acceso no centro as redes sociais e a paxinas de
internet cuxos contidos:
-Atenten contra a honra, a intimidade e o segredo das comunicaciéns dos\as menores de
idade ou doutras persoas.
-Sexan violentos, degradantes ou favorecedores da corrupcién de menores, asi como 0s
relativos a prostitucion ou a pornografia de persoas de calquera idade.
-Atenten contra o dereitos humanos e os valores universais (contidos racistas, xenéfobos,
homaéfobos, sexistas, fagan apoloxia do crime, do terrorismo ou de ideas totalitarias e
extremistas, etc.)
-Danen a identidade e a autoestima das persoas menores, especialmente en
relacion a sua condicion fisica ou psiquica.

-Que fomenten a ludopatia e os consumos abusivos.

5.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

5.5.1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

Todo o alumnado podera participar nas actividades tanto complementarias como
extraescolares programadas ao longo do curso escolar. No caso do alumnado con
dificultades especiais (NEE, alerxias,..) daraselle a resposta axeitada, co fin de delimitar os

apoios precisos para a sua participacion.

As actividades extraescolares e complementarias rexeranse polo regulado no
DECRETO 374/1996, do 17 de outubro e na ORDE do 22 de xullo de 1997 do ROC.

Cada equipo de ciclo ou nivel debera diferenciar se a actividade é extraescolar ou
complementaria. Todas as actividades complementarias e extraescolares que se leven a
cabo no centro, deberan estar incluidas na Programacién Xeral Anual. Ainda asi, a
programacion e realizacion de ditas actividades tera un caracter aberto e flexible, polo tanto
aquelas que non se contemplaron inicialmente na PXA, poderan realizarse sempre que

sexan aprobadas polo Consello Escolar. Farase mencion na PXA a que todas aquelas
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actividades que xurdan durante o curso e que non aparezan recollidas teran autorizacion

para realizarse sempre que asi o decida o profesorado.

Durante o mes de setembro os equipos de ciclo e nivel faran chegar a Direccion a
proposta de actividades co fin de incluidas na PXA, segundo o modelo establecido a tal

efecto.

Para cada actividade se recollera unha autorizacion, e dependendo da actividade
unha autorizacion de imaxe (sobre todo naquelas actividades organizadas por algun
organismo externo ao centro). Recolleraa o titor e cando as tefia todas entregarasellas a

xefatura de estudos.
Intentarase evitar a acumulaciéon de actividades nun dia ou nunha semana.

Tratarase de repartir as actividades dun grupo equitativamente ao longo do curso.
A actividade lectiva anterior e posterior a actividade complementaria ou extraescolar
desenvolverase con total normalidade. Sempre que a actividade finalice antes de que o faga

a xornada lectiva, o alumnado regresara ao centro onde permanecera ata a hora de saida.

O profesorado implicado nas actividades ou saidas deixara actividades programadas
para os grupos de alumnos que non vaian a recibir clases ese dia e para o alumnado que

non participe na actividade ou saida.

Para aquelas actividades que impliquen a saida do centro, a ratio establecida € dun
mestre/a por cada unidade, sendo preciso sempre un acompafiante a maiores do mestre/a.
Cando as circunstancias ou particularidades o aconsellen pola natureza da actividade un
dos participantes, poderanse aplicar ratios inferiores. Os alumnos/as poderan ir
acompafados por persoal non docente ou pais/nais se o Consello Escolar e a Direccion asi
0 autoriza, e s6 en situacions excepcionais, sempre gque se cumpra a ratio obrigatoria con

profesorado.

Non se permitira, en ningun caso, a participacién nas actividades a alumnos que non

tiveran sido autorizados polos seus pais ou titores.

Como norma xeral non se lle permitira ao alumnado de infantil e primaria levar
teléfonos maobiles nin aparellos electrénicos &s actividades, salvo que a propia actividade

contemple o seu uso didactico. Sera competencia da Direccion flexibilizar esta norma se asi
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o considera e sempre por causas didacticas ou de prevencion ou seguridade do alumnado.
Habilitaranse os medios necesarios para garantir unha canle de comunicacion (telefonica,

sms, redes sociais, ...) entre as familias e o profesorado ao cargo da actividade.

Se a actividade programada supén un gasto economico para o alumnado, esta
realizarase cando a participacion sexa ao menos do 90% do alumnado ao que vai destinada,
en caso contrario a actividade poderd ser suspendida salvo autorizaciébn en contra do
Consello Escolar. En todo caso haberd actividades para as que, pola slUa natureza,

establecerase un numero minimo de participantes para a sua realizacion.

A Direccién, como responsable do mantemento da disciplina e a convivencia no
Centro, podera excluir das actividades complementarias ou extraescolares a calquera
alumno ou alumna que incumpra de forma grave as normas de convivencia do centro ou
tefia reiteracion de faltas leves. Igualmente, por indicacion directa dos profesores
organizadores e acompafiantes & Direccidn, podese excluir a aquel alumnado que mostre

unha clara falta de interese na materia obxecto da actividade.

5.5.2. CRITERIOS PARA A PARTICIPACION DO PROFESORADO.

Como norma xeral asistira un/unha profesor/a por cada unidade ao cal se lle sumara
un profesor/a acomparfante. Este numero poderd ser modificado en caso necesario,

atendendo sempre & normativa vixente.

O profesorado participante na actividade debera ser de entre os que imparten clase
no grupo ou grupos implicados en primeiro lugar, e se isto non € posible do resto do

profesorado.

Cando a actividade supofia durmir fora da casa, o numero minimo de profesorado

participante na actividade sera de dous profesores.

5.5.3. MEDIDAS DE SEGURIDADE A APLICAR POR PROFESORADO E
ACOMPANANTE NAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES.
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Cando o alumnado menor de idade asiste ao Centro educativo ou participa nalgunha
actividade fora do mesmo, producese unha delegacion da responsabilidade dos pais cara

ao profesorado e ao persoal non docente que se faga cargo deles.

O equipo de profesores/as e persoas que realizan as actividades seran
corresponsables no desenvolvemento das mesmas, e contardn coa correspondente

cobertura por parte da Conselleria de Cultura, Educacién e Orientacion Universitaria.

Antes de realizar as actividades, o alumnado menor de idade tera que presentar unha
autorizacion paterna, materna ou de quen ostente a sua garda legal, onde se especifique a

autorizacion para efectuar a saida escolar.

No caso de viaxe escolar o alumnado achegara unha fotocopia da cartilla da
Seguridade Social ou de outras entidades Médico Sanitarias a autorizacion paterna.
Non se admitir4 a participacion nunha actividade a ningun alumno/a que non tefa

presentado a autorizacion e a documentacion requirida se fora o caso.

O profesorado responsable da actividade debera ter constancia por escrito dos datos
médicos do alumnado que precise dunha atencion especial e debera levar a actividade unha
fotocopia do informe médico actualizado. No caso de que os datos non se atopen no
expediente do alumnado na secretaria, o profesor solicitarao a familia a través do titor. En
todo caso nas autorizacions asinadas polos pais ou titores legais quedara reflectida esta

circunstancia.

Nas saidas escolares que tefian lugar en zonas afastadas dos centros de atencién
sanitaria, sera necesario que o profesorado responsable leve un botiquin de emerxencias
gue sera facilitado polo centro e no que poderan levarse aqueles medicamentos que, con
prescricion médica, necesita algun/algunha alumno/alumna que vai a actividade, ademais

do teléfono moébil do centro.

Se durante a actividade sucederan accidentes ou incidentes os pais deberan ser
informados segundo o procedemento de Responsabilidade Patrimonial, Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administracions Publicas (BOE.
02/10/2015) e Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (BOE.
02/10/2015)
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Nas actividades non se admitird ningunha persoa allea a Comunidade Educativa do
centro, salvo autorizacion do Consello Escolar. De ser autorizados estaran sometidos as

mesmas normas que o alumnado participante.

5.5.4. XESTION DE TRANSPORTE, VISITAS...

Todas as actividades organizadas polos equipos didacticos, titores/as de grupo e ou
profesores/as, e que non tefian sido programadas pola Direccion do centro, teran un
profesor/a responsable que se encargara de xestionar as visitas e pofiera en cofiecemento
a direccion das necesidades de transporte para poder solicitalo se fora necesario, neste caso

o/ a corrdinador/ a de Actividades Complementarias e extraescolares.

A Direccion encargarase de xestionar todas as actividades programadas polo claustro

docente.

5.5.5. ORGANIZACION PARA O ALUMNADO QUE NON ASISTE AS
ACTIVIDADES.

O profesorado que participa ou organiza unha actividade complementaria ou
extraescolar deixara traballo para o alumnado que non asista a mesma, por vontade propia

Ou por sancidn, e para 0S grupos aos gue ese dia teria que impartirlles clase.

Estas actividades deixaranse, coas copias necesarias, na aula con indicacién do

curso e dos nenos as que vaia dirixida a actividade.

No caso de que o profesor as entregue ao alumnado previamente, debera de deixar
unha copia das mesmas na aula para que o profesorado de garda poda facilitala a algin

alumno que a precise.

Os alumnos sancionados xunto cos que non asistan a actividade deberan permanecer
na sta aula atendidos polo profesorado correspondente, ou na sla ausencia polo
profesorado de garda, co que realizaran as actividades que tefia deixado o profesor/a

ausente.

Os alumnos que non vaian & saida poderan ser agrupados e atendidos polo mesmo

profesor/a de garda.
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5.5.6. INFORMACION AO PROFESORADO QUE IMPARTE CLASES AOS
GRUPOS QUE REALIZAN A ACTIVIDADE.

No taboleiro da sala de mestres e na pizarra publicarase a informacion e a
organizacion sobre as actividades que se realicen no centro ou féra do mesmo indicando:
data, hora de saida e regreso ao centro, grupos de alumnos/as implicados, relacion do

alumnado que asiste e profesorado acompanante.

Esta informacion serd publicada pola Direccion do centro educativo ou, no seu

defecto, polo/ a coordinador/ a de Actividades Complementarias e Extraescolares.

5.5.7. CONSIDERACIONS PARA TER EN CONTA DURANTE A ACTIVIDADE.

O profesorado asegurarase de que o alumnado conta con autorizacion familiar e

levara o teléfono maobil de contacto do centro.

Todo accidente ou incidente importante (retrasos na hora de chegada, cambio de

itinerario,...) sera comunicado telefonicamente a Direccion do centro educativo.

En caso de accidente que supofia dubidas sobre a necesidade de asistencia médica,
chamarase inmediatamente ao 112 primeiro, e a continuacién a familia e ao centro.
Non se debe facilitar medicamento algin ao alumnado sen prescricion médica e sen

autorizacion da familia.

Se durante a actividade sucederan accidentes ou incidentes, os pais deberan estar

informados sobre o procedemento de Responsabilidade Patrimonial.

Nas actividades con pernocta, o alumnado que amose durante a realizacion da
mesma un comportamento que prexudique gravemente & convivencia, regresara a sla casa
antes da data prevista, debendo as familias costear o billete de volta e calquera gasto que

se poida xerar.

5.5.8. COMUNICACION AS FAMILIAS DAS ACTIVIDADES A REALIZAR.

Nas actividades que impliquen durmir féra do fogar familiar realizarase unha reunion

coas familias na que seran informadas de:
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a. Programa da viaxe, caracteristicas e actividades que se van a realizar.
b. Datas de realizacion.

c. Presuposto da viaxe.

d. Documentacion necesaria.

e. Normas que regulan a actividade.

f. Recomendacions antes de comezar a viaxe

As familias que non asistan a reunion recibiran a informacioén dende o centro, a través
das canles provistas para a comunicacion.
As familias tefien a obriga de informar ao centro e aos profesores responsables da

realizacion da actividade dos problemas médicos dos seus fillos ou fillas.

5.5.9. FINANCIAMENTO DA ACTIVIDADE.

Os recursos econOmicos para financiar as actividades serén: as achegas do centro,

da ANPA, do alumnado e de outras entidades colaboradoras.

Cando haxa achegas econdmicas do alumnado esta entregarase ao profesorado
implicado e este a xefatura de estudos.

O incumprimento do alumnado a hora de entregar as achegas econdmicas

correspondentes, serd causa para que non se lle permita realizar a actividade.

O profesorado tera dereito a dietas por gastos derivados da realizacion de aquelas
actividades administrativas obrigatorias. Tamén por aquelas que deban realizarse por obriga
académica reflectida na normativa e supofian un gasto derivado da realizacién desta

actividade.

O profesorado tera dereito a dietas por gastos derivados da realizacion daquelas

actividades extraescolares ou complementarias .

As dietas seran solicitadas previamente e xustificadas polo propio profesorado

perceptor da mesma ante direccion.

No caso de que este incumprimento por parte do alumnado estea causado por
dificultades economicas, o titor/a comunicarao & Direccion do centro, quen valorara a

posibilidade de que o centro asuma o gasto.
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5.6. ATENCION AO ALUMNADO CON NEAE.

A atencién ao alumnado con NEAE pode dividirse nas seguintes categorias:
e Alumnado con necesidades educativas especiais.
e Alumnado con necesidades especificas de aprendizaxe.
¢ Alumnado con altas capacidades intelectuais.
e Alumnado de incorporacién tardia (procedente do estranxeiro).
e Alumnado con necesidades especificas de apoio educativo por condicions personais

ou de historia educativa.

A atencion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo sera levada

a cabo polo depertamento de orientacién do Centro.

O Departamento esta formado por un/ unha orientador/ a; un PT con destino definitivo

e un AL habilitado.

O/ A Xefe/ a do Departamento é o encargado de aplicar probas, protocolos e decidir os

apoios necesarios para 0os alumnos que precisen deles.

5.7. HABITOS DE ALIMENTACION SAUDABLE.

5.7.1. PLAN DE MERENDAS DE EDUCACION INFANTIL.

O Plan de merendas en Educacién Infantil esta regulado por un calendario marcado
polas propias mestras/ mestres, no que se indica que alimentos corresponden a cada dia da
semana, sendo estos: lacteos, froita, bocadillo e merenda libre, tendo en conta que neste
caso deben ser productos saudables, en ningun caso bolos industriais, snacks ou todo tipo
de larpeiradas.

As merendas en Educacién Infantil tbmanse na aula & hora marcada polas titoras/

titores.

5.7.2. CELEBRACION CUMPREANOS.

Por acordo de Claustro, nas celebraciéns de cumpreanos non se podera repartir ningan

tipo de larpeiradas, snacks ou doces industriais (incluidas as bolsas de cumpreanos). As
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familias que desexen que os seus fillos conviden aos seus compafieiros poderan enviar
alimentos como: biscoitos/ doces “caseiros” (tamén se poderia de panadaria ou pastelaria),

chocolate, bomboéns...

Os titores informaran aos pais desta norma ao principio de curso. Naqueles casos que
non se cumpra, os alimentos serén enviados de volta para casa.
A norma establecida para as celebracions de cumpreanos faise extensible &s merendas dos

recreos.

5.8. VIAS DE COMUNICACION COA COMUNIDADE EDUCATIVA.

5.8.1. TABOLEIRO DE ANUNCIOS, PAXINA WEB, CORREO ELECTRONICO,
ESPAZO ABALAR, CIRCULARES INFORMATIVAS.

Taboleiro de anuncios:

No centro haberd un taboleiro de anuncios que a comunidade escolar podera

consultar con informacién actualizada.
Paxina web:

O CEIP Plurilingtie de Seixalbo dispon dun espazo web actualizado no que se
ofrecera informacion actualizada sobre o calendario escolar, admisién de alumnado,
comedor escolar, actividades lectivas e complementarias, actividades da biblioteca, datas

de avaliacidbns, conmemoracions, ... e novas de ultima hora.

A ANPA podera contar, tamén, cun espazo na web do centro, se asi 0 acorda o
Consello Escolar, para a publicacion de novas e informacion. A sua publicacion seria
moderada dende a direccion do centro e/ou equipo TIC (Tecnoloxias da Informacion e da

Comunicacion).

Os membros da comunidade escolar poderan colaborar no desenvolvemento do
espazo web do centro enviando as novas que queren que aparezan ao correo electrénico

do centro. Seran moderadas pola direccion e/ou equipo TIC.

Correo electrénico:
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O correo electronico do centro é o medio mais rapido e seguro de comunicacion co
propio centro e profesorado do mesmo. Diariamente sera consultado dende a direccion e

derivado ao departamento correspondente.

Circulares informativas:

Cando algun sector da comunidade escolar, direccion, equipos, ANPA, concello,...
asi o precise, enviaranse polo alumnado notas informativas as familias. Estas notas poderan
ser substituidas polo correo electronico cando a familia asi o solicite e facilite ao centro o
correo electronico familiar asi como pola aplicacion ABALARMOBIL. Pouco a pouco irase

reducindo as circulares en papel e aumentarase a comunicacion a través do ABALARMOBIL.

A ANPA solicitara ante a direccidn a entrega de circulares informativas a comunidade

escolar.

A ANPA, Concello e organizacion externas ao centro deberan solicitar e entregar as

copias elaboradas e co prazo necesario para poder organizar e flexibilizar a entrega.

Avisos e comunicaciéns ao alumnado e/ou ao persoal do centro.

Na conserxeria do centro habera un libro de rexistro de avisos e chamadas no que se

indicara a data e motivo do aviso ou chamada.

5.9. PLAN DE AUTOPROTECCION DO CENTRO.

5.9.1. PROCEDEMENTO PARA A EVACUACION.

Ante una situacion de emerxencia que requira a evacuacion do centro, procederase
do seguinte xeito:

- Ola conserxe faréd soar o timbre de xeito prolongado, o que serd interpretado polo
profesorado como orde de evacuacion. O conserxe abrira totalmente as duas portas
de acceso ao edificio.

- O alumnado situado na planta baixa saira pola porta principal ata féra do recinto do
colexio. O alumnado da planta superior saira en duas filas, cada unha formada polo

alumnado situado respectivamente, nas aulas norte e sur, seguindo, en todo caso, a orde
correlativa de cursos, e saindo pola porta principal ata o exterior do recinto escolar.

- Non se usara o ascensor.
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- Ola coidadora xunto co profesorado PT e AL axudaran ao alumnado con NEAE.
Marco lexislativo.

O CEIP Plurilingie de Seixalbo a dia de hoxe non conta cun Plan de Autoproteccion,
sendo un dos obxectivos prioritarios deste equipo directivo o de elaboralo xa que a
seguridade da comunidade educativa e fundamental e baseado no DECRETO 171/2010, do
1 de outubro, sobre plans de autoproteccion na Comunidade Autbnoma de Galicia. (DOG
21/11/2010)

Aplicacion do plan de autoproteccion .

A responsabilidade e as obrigacions en materia de autoproteccion do centro recaen
sobre a persoa que ostenta a direccion do mesmo. O centro realizara unha revision periddica
do Plan de Autoproteccion, tras o obrigatorio exercicio de simulacro, para adaptalo aos
cambios que poidan producirse, especialmente cando haxa algunha reforma ou
modificacion das condicions do edificio (ou edificios) e dos medios de proteccion dispofiibles

e para incorporar as melloras que resulten da experiencia acumulada.

O centro enviara unha copia do Plan de Autoproteccion ao Servizo competente en
materia de Proteccion Civil e Emerxencias do Concello de Ourense, asi como as

modificaciéns que cada ano prodizanse no mesmo.

A direccion do centro, seguindo a normativa vixente, establece o procedemento para
informar sobre o Plan de Autoproteccion para que este sexa coflecido por toda a
Comunidade Educativa. Asi pois o profesorado do centro sera informado do devandito Plan
polo coordinador/a de o mesmo nun Claustro, asi como as accidns especificas que tefian

gue realizar alguns especialistas ou 0s/ as encargados/ as de vixiar 0s servizos.

O alumnado cofiecerd a finalidade do simulacro, asi como o que tefien que facer. Por
outra banda as familias, a través dos seus representantes no Consello Escolar serén
informadas do Plan de Autoproteccién. Por ultimo devandito Plan sera publicado na paxina
Web do centro para que toda a Comunidade Educativa poida consultalo cando queira.

Coordinador/a do plan de autoproteccion

A persoa titular da direccion designara a un profesor ou profesora, preferentemente

con destino definitivo, como coordinador/a do Plan de Autoproteccion.
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En caso de non ser posible esta designacion, o cargo recaera sobre un membro do
equipo directivo. Esta coordinacion farase para un curso escolar, sen prexuizo de que o
termo do devandito periodo se prorrogue para cursos sucesivos. Asi mesmo designarase

unha persoa suplente.

5.9.2. PROCEDEMENTO PARA A PROTECCION DE DATOS.

A Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, define a cesién ou comunicacion de

datoscomo “toda revelacion de datos realizada a unha persoa distinta do interesado”.
e CAMBIO DE CENTRO EDUCATIVO.

Debe terse en conta a disposicion adicional vixésimo terceira da Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, que establece que “a incorporacién dun alumno a un centro docente supora o
consentimento para o tratamento dos seus datos e, no seu caso, a cesion de datos
procedentes do centro no que estivese escolarizado con anterioridade, nos termos
establecidos na lexislacion sobre proteccidén de datos”. Polo tanto, nos supostos de cambio
de centro educativo, o centro de orixe pode remitir o expediente ao centro de destino sen
necesidade de recadar consentimento das persoas afectadas.
e CONSIDERACIONS PARTICULARES SOBRE O TRATAMENTO DE IMAXE

Debe partirse da consideracion de que a imaxe € un dato de caracter persoal, que
ademais ten unha especial relevancia e proteccién, non s6 na normativa de proteccion de
datos decaracter persoal, senén tamén na Lei organica 1/1982, do 5 de maio, sobre
proteccion civil do dereito ao honor, a intimidade persoal e familiar e & propia imaxe, e no
caso dos menores, na Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do

menor

- Uso de imaxes en paxinas web ou blogues dos centros
O uso de imaxes en paxinas web, contornas dixitais ou instrumentos similares dos
centros educativos, debera contar co consentimento expreso do afectado.
Neste senso, no caso do alumnado menor de 14 anos deben prestar o consentimento
0S seus proxenitores. O uso normal de imaxes no ambito educativo non deberia

vulnerar os dereitos ao honor,ou a intimidade dos menores.
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Asi mesmo, por circunstancias de simplificacion da xestidon, cando 0s proxenitores
dun menor deban autorizar a asistencia do menor a unha actividade concreta e desa
actividade poidan derivarse tratamentos de imaxes, poderan autorizar na mesma
autorizacién para participar na actividade o tratamento das imaxes, para evitar ter que
solicitar unha autorizacion aos proxenitores para a realizacion da actividade.

Asi mesmo, o profesorado ou persoal non docente ten 0 mesmo dereito a proteccion
da sua imaxe, polo que a utilizacion das suas imaxes nestes medios requirird, asi
mesmo, 0 seu consentimento. Neste senso, 0s centros poderan, con caracter
voluntario, preparar, ao inicio do curso escolar, unha autorizacién para o profesorado
para o tratamento da sUa imaxe nos actos nos que participe na sta condicion de
docente.

Como recomendacion xenérica haberé que evitar imaxes nas que se vexan as caras
claramente distinguibles e identificables dos membros da comunidade educativa.

O consentimento, particularmente no caso de imaxes, non pode ser xenérico, € dicir,
que haberd de recadarse para cada fin concreto. Sé excepcionalmente, para
situacions distintas das previstas no modelo de autorizacién, sera preciso recadar un

consentimento individualizado.
e TRATAMENTO DA INFORMACION EN CASO DE PAIS SEPARADOS.

Consideracions particulares sobre os proxenitores non unidos legalmente por vinculo

matrimonial ou analogo. Ambos proxenitores, en tanto non se atopen xudicialmente privados

da patria potestade, tefien dereito a recibir informacion sobre o proceso educativo do seu

fillo ou filla.

Os proxenitores que ostenten a patria potestade tefien dereito a estar informados do

proceso de aprendizaxe dos seus fillos. Xa que logo, o centro esta obrigado a garantir a

posta a disposicion da informacion solicitada relativa ao proceso educativo dos menores

seguindo o procedemento que se reflicte a continuacion:

O proxenitor que non ostente a garda e custodia debera solicitar esta informacion por
escrito ao centro, acompafiando a esta solicitude, se o centro non conta con ela, de
copia fidedigna da resolucién xudicial na que se recolla que se ostenta a patria
potestade acompafiada dunha declaracion responsable de que non se tefien

producido variacions respecto a dita resolucion xudicial.
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- Nos supostos en que o centro xa conte coa resolucion xudicial, o proxenitor non
custodio deberd remitir unicamente a solicitude acompafada da declaracion
responsable de que non se tefien producido variaciéns respecto a dita resolucién
xudicial, identificando correctamente a resolucion xudicial co seu numero e data.

Os proxenitores deberan comunicar ao centro educativo calquera modificacién das
medidas xudiciais que afecten & patria potestade ou & custodia dos menores, coa maior

brevidade posible.

Este dereito de acceso a informacién sobre os menores vén determinado pola
patriapotestade, polo que s6 asiste con caracter xeral &s persoas que a ostentan, pero non
a outros familiares ou persoas que poidan intervir no coidado dos menores, como familiares
ou novas parellas dos proxenitores. Porén, os proxenitores poden autorizar a que calquera
persoa, xa sexa un familiar ou a nova parella dalgin dos proxenitores tefia acceso a

informacion sobre o menor.

Non se facilitard4 ningun tipo de informacion relativa aos menores as persoas privadas
xudicialmente da patria potestade sobre o alumno ou alumna. Enumérase a seguinte
informacion que debe ser subministrada a ambos proxenitores (sempre que aquel que non
ten a garda e custodia pero si a patria potestade tefi amanifestado a sta vontade de ser
informado):

- Cualificacions escolares, finais e trimestrais.

- Informe psicopedagoxico.

- Convocatorias trimestrais, xerais e individuais a reunions de titoria.

- Calendario escolar, programa de actividades complementarias e extraescolares.

- Urxencias médicas de caracter grave (que requiran atencion sanitaria) acaecidas ao
alumno en horario escolar.

- Ausencias, e o0 seu caracter de xustificadas ou non para o centro, na forma en que
tefia establecido o centro con caracter xeral.

- Inscricién no servizo de comedor e/ou transporte.

- Menu do comedor escolar.

- Calendario de eleccions ao Consello Escolar. Non se trata, en absoluto, dunha lista
pechada. En xeral asiste aos proxenitores o dereito a recibir calquera tipo de
informacion sobre a educacion e progreso académico dos seus fillos sobre os que

ostenten a patria potestade.

114



Este dereito de informacidn respecto aos fillos dos que se ostenta a patria potestade,
refirese unicamente aos datos relativos aos menores, pero non a calquera dato do outro
proxenitor que figure na documentacion do centro, polo que, nos supostos nos que un
proxenitor solicita copias dalgun documento que figura no centro, no que consten datos
persoais do outro proxenitor, deberan eliminarse ditos datos na copia que se entregue, para
garantir o pleno respecto a proteccién de datos de caracter persoal do outro proxenitor.A tal
fin:

- Farase unha fotocopia na que se eliminaran os datos que se refiran ao outro
proxenitor, como teléfono, enderezo, lugar de traballo etc. cun corrector que non
permita a sta lectura.

- Reproducirase de novo ese documento e entregarase a copia, co fin de que non se

poida eliminar o corrector e ter acceso aos datos do outro proxenitor.

e XESTION DOS DATOS INFORMATIZADOS NOS SISTEMAS DA
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION
UNIVERSITARIA.

A seguridade en materia de custodia e tratamento dos datos almacenados nos
sistemascorporativos da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria,
atopase garantida por esta Conselleria e polo érgano competente en materia de solucion
tecnoloxicas, na actualidade, a Amtega. Porén, debe terse en conta que esta garantia de
seguridade limitase aos datos almacenados nos ficheiros automatizados dos sistemas
operativos, é dicir, deben respectarse as normas esencias de seguridade informética como
0 acceso mediante contrasinal e a necesaria confidencialidade dos contrasinais, e ter en
conta que, unha vez que a informacién é retiradada do soporte electronico no que se

atopaba, debe garantirse a sta seguridade por outros medios.

Os documentos de caracter oficial que emanen de sistemas como Xade etc, e que
non se atopen asinados electronicamente (como poden ser as certificacions de formacion
de profesorado, por exemplo), son documentos en si mesmos, dado que contefien unha ou
mais sinaturas unicas, e como tales documentos en papel deben ser almacenados e
custodiados conforme as instrucions do responsable do ficheiro ou pola normativa xeral en

materia de proteccion de datos.
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Asi mesmo, no momento en que a través de calquera dispositivo electronico se retira
ou se copia informacion noutro dispositivo ou ordenador particular, a informacion deixa de

estar protexida pola Amtega, ao tratarse de dispositivos particulares.
e DATOS DO PERSOAL DOCENTE E NON DOCENTE DOS CENTROS.

O persoal que presta servizos nos centros educativos, tanto o persoal docente como
o non docente, tefien unha dobre vertente en relacion cos datos de caracter persoal: por un
lado estan obrigados a respectar a normativa vixente na materia cando traten datos persoais
aos que teflan acceso por razon da sua funcién. Pero tamén son titulares de datos de

caracter persoal que son obxecto de tratamento dentro da Administracién educativa.

Nesta vertente deben respectarse todos o0s principios e dereitos enumerados en

relacion coa proteccion de datos de caracter persoal cando se traten datos deste persoal.

7

Con respecto as ANPAS, a xestibn de datos de caracter persoal por estas

asociacions, deben terse en conta o0s seguintes aspectos:

- As ANPAS son independentes dos propios centros educativos, tefien autonomia e
organizan as suUas propias actividades. Polo tanto, no suposto de que para a
realizacion destas actividades deban tratar datos de caracter persoal, en ningln caso
lle deben ser subministrados polo centro educativo, sendn que deben ser as propias
ANPAS as que recaden os datos necesarios dos seus titulares e creen 0s seus
propios ficheiros independentes dos ficheiros da Conselleria. Cuestion distinta é que
os centros poidanfacilitar na medida do posible a comunicacién entre as ANPAS e os
demais afectados. Porén, poden existir situacions excepcionais. Por exemplo, se un
centro organiza actividades extraescolares e decide que a sua xestion se levara a
cabo por unha ANPA produciriase unha situacion similar a unha contratacion dun
servizo cunha empresa querequire o tratamento de datos de caracter persoal, que,
como xa se indicou, sup6n un acceso de terceiros a datos persoais que require un
contrato de encargado do tratamento entre a direccion do centro e a ANPA.E moi
importante distinguir estes supostos: nun caso a ANPA decide e organiza a
actividade, actuando como responsable do seu propio ficheiro e debendo recadar os

datosde caracter persoal directamente dos afectados; noutro, a decisién non lle
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corresponde & ANPA, sendn ao centro educativo, e a ANPA unicamente actia como

encargada do tratamento.

6. MEDIOS E FORMAS DE DIFUSION E APLICACION.

6.1. REVISION E MODIFICACIONS.

O presente documento das NOF € de obrigado cumprimento por parte de todos os
membros da comunidade escolar deste centro.
Realizaranse as revisions peridédicas que se consideren oportunas para adaptalo as

novas circunstancias ou a modificacions lexislativas.

Estara sempre supeditado a lexislacion vixente e tera unha vixencia plurianual, sendo
susceptible de perfeccionamento ou mellora que o constitian ou concorran algunhas das
seguintes causas:

- Cambio de normativa legal na que se fundamenta.
- Imparticién no centro de novos ensinos
- A peticion dos membros do Consello Escolar, apreciada dita peticién polo Equipo

Directivo do CEIP Plurilingtie de Seixalbo.

6.2. PUBLICACION E DIVULGACION.

O CEIP Plurilinglie de Seixalbo publicara e divulgara este documento por diferentes
medios a comunidade educativa, facilitando o seu cofilecemento por parte de todos/as,
debendo ser cofiecido por todos os membros da Comunidade Educativa.

O Equipo Directivo sera o encargado de difundilo polas seguintes canles:

e Entrega de copias do mesmo aos Equipos de ciclo, nivel, e ANPA.

e Depdsito dunha copia na Direccion, Xefatura de Estudos e Secretaria a disposicion de
calquera interesado/a que forme parte da comunidade educativa ou algun outro, segundo o
criterio da Direccion do centro.

e Publicacién na paxina web do centro.

6.3. APROBACION.
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O presente documento no que se recollen As Normas de Organizacion e
Funcionamento do Centro CEIP Plurilingle de Seixalbo para os cursos académicos
2020/2024, foi presentado ao Claustro de mestres e no mesmo dia ao Consello Escolar do

CEIP Plurilinglle de Seixalbo na reunion que se celebrou en setembro do 2020. Foi

aprobado.

Visto e Prace

A directora: M2 José Feijod Alvarez. A secretaria: M2 del Carmen Silva Iglesias.
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