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1. OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA O CURSO ACADEMICO

Obxectivo 1: Organizar e coidar a recepcion dos novos membros da comunidade educativa
(profesorado, alumnado, familias...)

Actuacion 1

Preparar un dossier de benvida dixital diferenciado para cada sector da
comunidade educativa , pubicitandoo na paxina web do centro, aula virtual e
Abalar.

Indicador/es

Numero de wvisitas na web do centro en relacion ao namero de nenos
escolarizados.

Uso de Abalar mobil como medio de comunicacion predominante.

Criterio de aceptacion

Reducion notable de consultas no centro.

Temporalizacién

Set Xan Mar | Abr | Maio | Xufio | Xullo
- OutOd | Novd | Dec™ - FebO - - - - -

Responsable

Equipo directivo e titorias

Recursos/materiais

Pen drive, presentacidéns na web, enlaces de Abalar

Actuacion 2

Creacion dunha “Escola de Familias™ para poder reflexionar en grupo sobre a
tarefa educativa que se realiza cos seus fillos e fillas.

Indicador/es

A escola de familia celebra reunions sistemdticas cunha participacion considerable.

Criterio de aceptacion

Asistencia dun 15%, alomenos, ds reunidns programadas pola escola de familias

Temporalizacién

Xan Mar | Abr | Maio | Xufio | Xullo
O
Set O |Outd Dec - Feb™ 0 O - 2 .

Responsable

Departamento de Orientacion

Recursos/materiais

Presentacidns, relatores, bibliografia.

Obxectivo 2: Actualizacion do Plan e da Comision de convivencia.

Actuacion 1

Nomear ao coordinador de benestar e proteccion do alumnado como se recolle na
normativa.

Indicador/es

O responsable de benestar emocional é proposto e aprobado polo claustro e o
consello.

Criterio de aceptacion

A maioria do claustro e do Consello vota a favor da proposta.

Temporalizacién

Set Xan Mar | Abr | Maio | Xufio | Xullo
- Outd [ NovO | DecO - Feb™ - 0 - - -

Responsable

Equipo directivo, Claustro e Consello

Recursos/materiais

Recursos humnanos
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Actuacion 2

Revision do Plan de Convivencia asi como o control e andlise dos casos
conflitivos e a aplicacion de medidas correctoras con cardcter fundamentalmente
educativo e recuperador.

Indicador/es

O Plan de convivencia se revisa cada curso a partir do 2° ano.

Cada vez son menos precisas a aplicacion de medidas correctoras.

Criterio de aceptacion

Diminuen as incidencias

Temporalizacién

set 0 loutcl | Nov O | Deca | %@ | ey | Mar Abr | Maio | Xufio | Xullo

Responsable

Comisiéon de Convivencia

Recursos/materiais

Recursos humanos

Actuacion 3

Revision das NOFC para que a adopcion de medidas estea regulada se falla a
prevencion e creacion dun equipo de mediadores escolares para facilitar o non
chegar a medidas correctoras importantes.

Indicador/es

As NOFC son revisadas.

Desenvdlvese un programa de mediacion entre iguais.

Criterio de aceptacion

Resolucién da maior parte de conflitos no patio por parte do equipo de
mediadores.

Temporalizacién

Xan FebD] Mar | Abr | Maio | Xufio | Xullo
O O ] O O O

Set J |OutOd | Nov [ | Decd

Responsable

Equipo directivo, Comision de Convivencia e Dept. de Orientacion

Recursos/materiais

Petos/chalecos identificativos do equipo de mediadores.

Obxectivo 4: Dinamizacion dos patios

Actuacion 1

Crear un proxecto de xogos no patio (pintado de xogos no chan, torneos
deportivos e xogos de mesa- obradoiros)

Indicador/es

Os xogos son pintados, os torneos organizados, etc.

Criterio de aceptacion

Reducense os conflitos no patio.

Temporalizacién

Set Xan Mar | Abr | Maio | Xuiio | Xullo
0 Outd | NovO | DecO 0 Feb™ - 0 0 . -

Responsable

Equipo directivo, claustro e Equipo de Educacién Responsable

Recursos/materiais

Pinturas, xogos, pizarras....
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Obxectivo 5: Fomento do uso das TIC e ferramentas corporativas.

Actuacion 1

Creacion dun PFPP de mellora na competencia dixital e ferramentas corporativas.

Indicador/es

Un 75% do profesorado participa no PFPP (continuidade se € preciso).

Criterio de aceptacion

Mellora da competencia dixital do profesorado.

Temporalizacién

Set Xan Mar | Abr | Maio | Xufio | Xullo
- OutOd | Novd | Dec™ - FebO - - - . -

Responsable

Equipo directivo e coordinadores do PFPP nas distintas lifias

Recursos/materiais

Equipos informaticos e software.

Actuacion 2

Creacion dun banco de recursos na aula de informdtica que permita o traballo con
dispositivos e ferramentas dixitais.

Indicador/es

Un 75% do profesorado participa na creacion deste banco de recursos.

Criterio de aceptacion

Emprego deste banco de recursos de xeito frecuente por parte do profesorado.

Temporalizacién

Xan Febl] Mar | Abr | Maio | Xufio | Xullo

0
Out] O o | o| ol o 0

Set OJ Decd

Responsable

Equipo TIC

Recursos/materiais

Equipos informaticos e software.

Obxectivo 6: Revisar o curriculo para o axeitado tratamento da igualdade e coeducacion.

Actuacion 1

Favorecer o uso dunha linguaxe inclusiva nas relacions interpersoais entre o
alumnado e entre alumnado e profesorado para fomentar a boa convivencia.

Indicador/es

A linguaxe empregada no centro escolar non ¢ discriminatoria.

Criterio de aceptacion

Aumento do uso dunha linguaxe inclusiva.

Temporalizacion

Set Xan Mar | Abr | Maio | Xuiio | Xullo
- Outd | Novd | Dec - FebO 0 - - - -

Responsable

Equipo directivo, Titorias e Eq. de Dinamizacion Lingiiistica.

Recursos/materiais

Bibliografia axeitada carteis, videos ...

Actuacion 2

Introducién de materiais didacticos de educacion en igualdade: mulleres artistas,
mulleres dentro do saber cientifico...

Indicador/es

Creacion de andeis purpura nos estantes da biblioteca do centro e de aula con
libros que fomenten a coeducacion e a igualdade.

Criterio de aceptacion

Hai materiais didacticos de educacion en igualdade abondo.
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Temporalizacién

Xan Feb] Mar | Abr | Maio | Xufio | Xullo

Set [ O o |l ol ol o 0

Outd O Dec™

Responsable

Eqg. de Dinamizacidn Lingitiistica, Eq. de Biblioteca e titorias.

Recursos/materiais

Andeis, bibliografia...

Obxectivo 7: Mellora da competencia no uso do galego.

Actuacion 1

Realizar unha sondaxe do uso da lingua galega e potenciar o uso do galego nas
relacions entre toda a comunidade educativa a través de distintas actividades
educativas e ludicas empregando as TIC en lingua galega, asi como a Biblioteca
como eixe vertebrador en dito proceso.

Indicador/es

O galego usase progresivamente de xeito mais frecuente e normalizado nas
actividades de centro.

Aumentar nun 10% cada curso a adquisicion de libros en galego para a biblioteca
de centro e aula, promocionando especialmente eses libros.

Criterio de aceptacion

Os libros en lingua galega aumentaron na porcentaxe acordada.

Temporalizaciéon

Set Xan Mar | Abr | Maio | Xuiio | Xullo
- Outd | Novd | Dec 0 FebO 0 - - . -

Responsable

Equipo directivo, EDLG, Eq. de Biblioteca e titorias.

Recursos/materiais

Bibliografia, equipos informaticos e software.

Actuacion 2

Involucrar ao maior nimero de profesorado posible nas actividades propostas polo
EDLG.

Indicador/es

Aumenta o profesorado participante nas actividades.

Criterio de aceptacion

Numero de profesorado participante nesas actividades.

Temporalizacién

Xan Febl] Mar | Abr | Maio | Xufio | Xullo

O
Outt 0 o | o| ol o 0

Set O Decd

Responsable

Eg. de Dinamizaciodn linguistica

Recursos/materiais

Material funxible, audiovisual....

Obxectivo 8: Reformulacion das estratexias de intervencion sobre acneae e actualizacion de

conecementos.

Actuacion 1

Realizacion de desdobres e apoio na aula con horario dispofiible dos mestres do
claustro.

Indicador/es

Os desdobres aparecen na nosa organizacion.

Aumentan os apoios dentro da aula por parte dos mestres do claustro.
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Criterio de aceptacion

Os agrupamentos funcionan e os horarios son 6ptimos para levalos a cabo.

Temporalizacién

Set Xan Mar | Abr | Maio | Xufio | Xullo
- OutOd | Novd | Dec™ - FebO - - - - -

Responsable

Xefatura de estudos e Dept. de Orientacion

Recursos/materiais

Recursos humanos

Actuacion 2

Actualizacién dos coniecementos especialmente da PT e AL, pero tamén do resto
dos mestres a través dunha lifia do noso PFPP.

Indicador/es

Créase a lifia especifica de atencion a diversidade no noso PFPP

Criterio de aceptacion

Numero de profesorado participante no PFPP.

Temporalizacién

Xan Feb(] Mar | Abr | Maio | Xufio | Xullo

0
Outt] 0 o | o| ol o 0

Set O Dec™

Responsable

Eqipo Directivo, Dept. de Orientacion e titorias.

Recursos/materiais

Recursos humanos, equipos informaticos e software.

Obxectivo 9: Mellora nas infraestruturas, no mantemento e adaptacion das instalacions do edificio en
base ao Plan de Nova Arquitectura Pedagodxica.

Actuacion 1

Organizar un plan de reunidons e comunicacions co Concello e coa Xefatura
territorial para abordar as necesidades e posibilidades.

Indicador/es

Realizase, alomenos, unha reunién coas distintas entidades.

Criterio de aceptacion

Lograse celebrar reunions coas entidades necesarias e chégase a acordos na
materia.

o, Set Xan Mar | Abr | Maio | Xuifio | Xullo
Temporalizacién - Outd | Novd | DecO - FebO - - - . -
Responsable Equipo Directivo
Recursos/materiais Recursos humanos
Actuacion 2 Pofier en marcha o Polo Creativo adxudicado a este centro.

|Indicador/es Acométense as obras necesarias no centro e colocase o material adxudicado.
Criterio de aceptacion | Numero do profesorado que participa activamente no Polo Creativo.
o Xan Mar | Abr | Maio | Xufio | Xullo
O
Temporalizacién Set O | Out™ Decd - FebO - O - - -

Responsable

Equipo Directivo

Recursos/materiais

Material concedido desde Conselleria.

Actuacion 3

Reestructurar os orzamentos en relacion coas necesidades de mantemento e
adaptacion, asi como participar en proxectos que aporten recursos economicos
extras que se poidan empregar en melloras.
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Indicador/es

A partida nos orzamentos aumentaron para tal fin.

|Criterio de aceptacién

Aumenta a participacion en certos proxectos.

Temporalizacién

Set [ Outd O

DecO

Xan

- FebO

Mar
O

Abr
O

Maio | Xuho

Xullo

Recursos/materiais

Material e orzamento adxudicado para cada proxecto.

2. HORARIO XERAL DO CENTRO

2.1.

2.2.

2.3.

HoRARIO LECTIVO

12 sesidn 09:15h —10:05h
22 sesidn 10:05h — 10:55h
32 sesién 10:55h — 11:45h
Recreo 11:45h —12:15h
Sesién lectura 12:15h —12:35h
42 sesion 12:35h —13:25h
52 sesién 13:25h —14:15h

As gardas de custodia de autobus son de 08:50 a 09:15 e de 14:15 a 14:40.

Os martes pola tarde permanecerase no centro para diversas reunidns, con

horario de 16:00 a 19:00h, sendo a segunda hora de atencidn as

familias.Cando proceda haberd reunidn de claustro, reunidns xerais,

avaliaciodns,etc.

Ademais, todos os dias, agas os martes,habera gardas de tarde no

centro para a atencién daquel alumnado que asiste a actividades

extraescolares, en horario de 16:00h al17:10h.

HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

O horario de atencion ao publico é polas mafids de 09:15h a 14:15h

HORARIO DE VERAN

O horario de veran non varia con respecto ao resto do curso escolar.
No mes de xullo o equipo directivo e a administrativa do centro acoden ao centro

desde as 09h as 14h.
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3. ORGANIZACION DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

3.1. TRANSPORTE ESCOLAR

Ruta n? 1: Contrato XG625 (BERDUCEDO)

Entidade que presta o servizo

BERMUDEZ E HIJOS, CERQUEIRO, J. DOMINGUEZ, UNION, ARCADE

N2 alumnos usuarios 42 El: 3 52El: 6 62El: 3 12EP: 5 2°EP:10 | 32EP:11
42 EP:14 | 52EP:14 ([62EP:7

Horarios 08.50-08.53/14.20 h

Transporte integrado Si | Non[]

Ruta n2 2: Contrato XG625 (MEIRA)

Entidade que presta o servizo

BERMUDEZ E HIJOS, CERQUEIRO, J. DOMINGUEZ, UNION, ARCADE

12 EP: 32 EP:

N2 alumnos usuarios 42El: 1 59FEl: 1 62 El: 3 1041 29EP: 4 741
42 EP: 5 52 EP: 5 62 EP: 5

Horarios 08.50 /14.20 h

Transporte integrado Si | Non[]

Ruta n2 3: Contrato XG672 (REAL)

Entidade que presta o servizo EUG!ENIO BERMIJDE~Z E HIJOS,VDA. J. DOMINGUEZ,
UNION,ARCADE,MINO

N© alumnos usuarios 49E|: 3 52El: 4 62 El: 2 19 EP: 4 29EP: 4 32EP: 1
42 EP: 4 52 EP: 4 62 EP: 4

Horarios 08.55 /14.15-15.15 h

Transporte integrado Si | Non[]

Ruta n? 4: Contrato XG672 (PORTA DO SOL)

Entidade que presta o servizo EUGENIO BERMUDE~Z E HJOS,VDA. J. DOMINGUEZ,
UNION,ARCADE,MINO

N© alumnos usuarios 49 E|: 52 El: 62 El: 1 19 EP: 2 22 EP: 32EP: 2
42 EP: 52 EP: 62 EP:

Horarios 09.05-15.15h

Transporte integrado Si | Non[]

3.2. CoMEDOR

Instalacién: Comedor do centro

Entidade que presta o servizo Xestion directa (Xunta)

N© alumnos usuarios 42 E|:19 52 El:18 62 El:22 19 EP:27 | 22 EP:31 [ 32 EP:41
42 EP:32 52 EP:35 62 EP:31

Horario de uso

14:15h — 15:15h

Nome da persoa responsable

Carmen Pérez Alvarez
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e O Regulamento de comedor foi modificado e aprobado en Consello Escolar o

11-10-2022

3.3. PLan MabRruGa

Instalacion: Comedor do centro

Entidade que presta o servizo

FEDERACION DE ANPAS “ARCO DA VELLA”

N2 alumnos usuarios

El: 6

12EP: 1

2°EP: 6 39 EP: 5

42EP:1 | 52EP: 3

| 62 EP: 1

Horario de uso

07:00h — 09:15h

Nome da persoa responsable

Maria Duran Duran, Estibaliz Fontenla Farifa

4. PLAN DE COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE

Nome

Funcion

Horario

M2 Carmen Iglesias Alvarado

Administrativo

08:30h — 15h

M2 Teresa Fernandez Bargiela

ATE

09:15h -15:15h

Sonia Cervino Portela

ATE

09:15h - 10:05h /
12:15h -15:15h

5. PROGRAMA ANUAL

DE

ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POLO CENTRO

e Constitucion do equipo.

COMPLEMENTARIAS E

. Horas . -
Nome Coordinador/a . Nivel/Especialidade
reducién
Sonia M2 Bernardez Fernandez 1 Titor/a
Nome equipo apoio/dinamizacién Nivel/Especialidade
Pilar Casal Bugallo Titor/a EP
Paula Rodriguez Coma Titor/a EP
Vanesa Alonso Garcia Titor/a EP
Jaime Gonzdlez Cabaleiro EE
M2 Angeles Costa Pérez PT
M2 Mercedes Lopez Garcia Msica
e Actividades complementarias.
Actividade DaFa - Cu-rso Profesorado
prevista | implicado responsable
, 24 -27 de | Todos os |Todo o profesorado e o
Samain / Halloween .
novembro Cursos profesorado de inglés

PROGRAMACION XERAL ANUAL

PAXINA 11 DE 49

NOME DO CENTRO




Magosto 8 de Todoo os  [Todo o profesorado
novembro |cursos
Dia contra a Violencia de xénero 25 de Todos os Todo o profesorado
novembro |cursos
Navidad 22 de Todos os Todo o profesorado
decembro |cursos
Dia da Paz 30de Todos os Todo o profesorado
xaneiro Cursos
Carnaval semana do |Todos os Todo o profesorado
13-17de  [cursos
febreiro
Dia de Rosalia 23 de Todos os Todo o profesorado
febreiro cursos
Semana do Libro 17a021 [Todos os Todo o profesorado
de abril cursos
Dia das Letras Galegas do semana [Todos os Todo o profesorado
do15a0 |cursos
16 de maio
Festa de fin de curso 21 de xufio [Todos os Todo o profesorado
Cursos
Todas as actividades programadas polo Aolongo [Oscursos |O profesorado
centro do curso implicados [implicado e de apoio.
e Actividades extraescolares.
Actividade Da?a . Cu.rso Profesorado
prevista | implicado responsable
FIC Bueu Setembro |de 5anos |Os titores
E.l.ata 62 |correspondentes e
de E.P. especialistas.
Ludoteca Ao longo [3anos As titoras de 3 anos
do curso
Saida ao parque A Canuda xufio 19de E.P. |Astitorasde1%e
profesorado de apoio
Saida a llla de San Simén xufio 22 de E.P. |Astitorasde22e
profesorado de apoio
Saida a Campo Lameiro xufio 32de E.P. |Astitorasde32e
profesorado de apoio.
Naturnova Aolongo [32deE.P. |Astitorasde3%e
do curso profesorado de apoio
Teatro Afundacion: Nautilus Aolongo [32deE.P. |Astitorasde32e
do cuso profesorado de apoio
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Museo do Mar de Vigo Aolongo [32deE.P. |Astitorasde32e
do curso profesorado de apoio
Teatro Afundacidn: Nautilus Aolongo |42deE.P. |Astitorasde42e
do curso profesorado de apoio
FIC Bueu Setembro |42deE.P. [|Astitorasde42%e
profesorado de apoio
Museo do Mar e Xardin Botanico Aolongo [42deE.P. |Astitorasde4Ce
do curso profesorado de apoio
Campo Lameiro Aolongo [42deE.P. |Astitorasde4Ce
do curso profesorado de apoio
Anova:Cine do mundo submarino Novembro (52 de E.P. |As titoras de 52 e
profesorado de apoio
Concello. Aprende Moafia/ Pleno do Aolongo [62deE.P. |Ostitoresde62e
Concello do curso profesorado de apoio
Actividades Comunidad de Montes Aolongo [62deE.P. |Ostitoresde 62e
do curso profesorado de apoio
Museo de Pontevedra Ao longo |62 deE.P. Os titores de 62 e
do curso profesorado de apoio
Saida 3s lllas Aolongo [62deE.P. |Ostitoresde62e
do curso profesorado de apoio.
Saidas pola contorna Ao longo [Todos os Todos os titores e
do curso cursos profesorado de apoio
Actividades subencionadas polo concello [Aolongo [Todos os Todos os titores e
ou outras entidades ( Escola de do curso cursos profesorado de apoio
Musica...), como cine, teatro,
exposicions...
Realizaranse excursions de final de curso | Xufio Todos os Todos os titores e
cursos profesorado de apoio

6. PLAN DE AUTOPROTECCION

Estamos a elaborar un novo plan de autoproteccion cunha empresa externa, xa que o
anterior estaba obsoleto e xa non se correspondia coas actuais instalaciéns do centro, e
pendentes, a sua vez, das datas de formacidn do profesorado e posterior simulacro.
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7. ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E HORARIO DA BIBLIOTECA

e Constitucién do equipo.

Horas
Nome Coordinador/a .. Nivel/Especialidade
reducion

Silvia Abelenda Mourelle 4 Titor/a

Nome equipo apoio/dinamizacion Nivel/Especialidade
Noelia Vazquez Dominguez Titor/a EP
Marta Cagiao Alvarez Titor/a EP
M2 Jesus Sequeiros Rodriguez Titor/a EP
Angela Rodriguez Alvarez Titor/a EP

e Horario:

Horarios funcionamento biblioteca

Luns de 11:45 a 13:20

Martes , de 9:15a 10:05 e de 11:45 a

. . 12:1
Horario de apertura con atencién do equipo de >

biblioteca en horario lectivo Mércores, de 10:05 a 12:15

Xoves de 9:15 a 10:05 e de 10:55 a
12:15

Venres, de 11:45 a 13:20

Luns, mércores, xoves e venres de
16:00a 17:15

Primeiro martes de mes de 16:00 a
17:00

Horario de apertura en horario non lectivo.

Horario para a coordinacién de biblioteca.

e Formamos parte do PLAMBE desde o ano 2016.

e Orzamento asignado a biblioteca: Este curso escolar ainda non se publicou o
orzamento destinado ao centro.

e Concrecién anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacions que se van
desenvolver ao longo do curso:

Obxectivo: Manter a biblioteca aberta toda a xornada escolar

Manter a biblioteca aberta establecendo horarios por aulas para que todo o
profesorado poda levar 4 biblioteca ao seu grupo unha vez 8 semana. Duas horas
Accion 1 deste horario seran de atencién a familias, atendidas pola coordinadora da
biblioteca.
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Temporalizacion

12T X 22T X 32TX
Indicador Abrese a biblioteca e o profesorado fai uso dela habitualmente
Responsables | O equipo docente
Recursos e
materiais

Obxectivo: Promocionar activamente as actividades da biblioteca na rede para promocionar o
seu uso por parte de toda a comunidade educativa e asi contribuir a achegar recursos ao
alumnado mais desfavorecido.

Dedicarlle unha hora @ semana a publicacion de actividades no blog, en instagram
e a atender aos diferentes correos.

Accién 1 Temporalizacién
12T X 22T X 32TX
. Aumento da participacion das familias nas actividades propostas e aumento no
Indicador

préstamo de libros 4s mesmas.

Responsables

Equipo de biblioteca

Recursos e
materiais

Blog, instagram, facebook, paxina do centro e correo electrénico da biblioteca.

|obxectivo: mellorar a competencia lectora e escritora de todo o alumnado potenciando
actividades participativas que desperten o seu interese e gusto pola lectura

Realizar actividades de contacontos e animacion & lectura.

Accion 1 Temporalizacion
12T X 22T X 32TX
. A participacion nas actividades de contacontos aumenta ao longo do ano e o
Indicador

alumnado manifesta claro interés por elas.

Responsables

Equipo de biblioteca

Recursos e Invitados ao centro que empregaran a biblioteca como recuncho para contar e/ou
materiais 0 ximnasio e os patios.
Propofiier concursos literarios de escrita creativa.
Accién 2 Temporalizacion
12 TX 22T X 32TX
Indicador A participacion do alumnado sobrepasa o0 20% do alumnado convocado.
Responsables | Equipo de biblioteca
Recursos e Redes sociais e carteleria para a promocién do concurso.
materiais Cartos investidos en premios para o alumnado.
Realizar a actividade de lectoamigos para realizar lecturas interxeneracionais.
Accion 3 Temporalizacion
12 T X | 22 T X | 32 T X
Indicador O alumnado manifesta o seu gusto por esta actividade a través das enquisas

realizadas.
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Responsables

Todo o profesorado

ieact::si:; € Libros de lectura.
Difundir as mochilas viaxeiras para a lectura en familia
Accién 4 Temporalizacion
12TX | 29T X | 3eTX
Indicador As mochilas funcionan todo o ano e as familias participan cubrindo o caderno

viaxeiro do seu interior.

Responsables

Todo o profesorado

Recursos e
materiais

Mochilas viaxeiras e libros de lectura para nenos/as e adultos.

Obxectivo: Promocionar o uso de material adaptado e e-books para facilitar o acceso a lectura do
alumnado con NEE

Compra e posta en marcha de dispositivos electronicos e libros adaptados.

Accién 1 Temporalizacién
12 TX 22 TX 32 TX
Indicador O alumnado con NEAE accede 3 lectura e manifesta interese pola mesma
Responsables | Equipo de biblioteca
R .
ecurs:o.s € Novos ordenadores, e-book, libros adaptados.
materiais

Obxectivo: Formar ao alumnado no uso da biblioteca

Promocionar a formacién de usuarios e implicar ao alumnado no mantenemento
da biblioteca formando un grupo de axudantes.

Accién 1 Temporalizacién
12 TX 29 T[] 32 T[]
. O alumnado usa a biblioteca con regularidade e respecto, colocando os libros no
Indicador

lugar que lle corresponde.

Responsables

Todo o profesorado.

Recursos e
materiais

Dosieres explicativos das zonas da biblioteca e o seu uso

Obxectivo: revisar o plan anual de lectura e establecer as propostas do itinerario lector

Refacer o PAL e modificar o itinerario lector adaptandoo ao tema global

Accion 1 Temporalizacion
127X 20T 30 T[]
Indicador Todo o profesorado cofiece o itinerario lector proposto e realiza co seu

alumnado, polo menos, 3 das lecturas propostas.

Responsables

Equipo de biblioteca

Recursos e
materiais

O correo corporativo para facer chegar a documentacion precisa.
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Obxectivo: mellorar a oferta da biblioteca mellorando o espazo multimedia, STEM, espazo
creativo, robética e zona creativa

Remodelar zonas da biblioteca para facelas mais atractivas para o alumnado e
ofertar espazos axeitados aos seus intereses

Accion 1 Temporalizacién
12 TX 2° T 32T
Indicador A biblioteca aumenta o seu numero de usuarios habituais en horario de recreo
Responsables | Equipo de biblioteca
Recursos e Scornabots, material funxible para craciéns artisticas, xogos variados, legos,
materiais grabadora, ordenadores, mesas e cadeiras.

Pofier en marcha os recreos activos promovendo un espazo cada dia da semana
para darllo a cofiecer ao alumnado.

Accion 2 Temporalizacién
12 TX 22 TX 32 TX
Indicador Participacion de, polo menos, un grupo de 15 persoas ao longo dos recreos.
Responsables | Equipo de biblioteca
Recursos e Scornabots, material funxible para craciéns artisticas, xogos variados, legos,
materiais grabadora, ordenadores, mesas e cadeiras.

8. PROGRAMA DE FORMACION DO PROFESORADO NO CENTRO

e Descricion dos programas: Vaise continuar cun PFPP no centro pero estamos a espera
de instruccions por parte do CFR. A intencién do centro é continuar a formacion en
competencia dixital do profesorado (E-dixgal, Aula Virtual), innovacién (Polos
creativos, Educacidn Responsable e unha lifia para traballar na actualizaacion de
todos os documentos do centro.

Toda esta informacidn actualizarase en canto tefiamos cerradas as lifias do PFFP.

Actividade formativa/programa:

Descricion do

programa
Tipo [ICurso |DGrupo Traballo |DSeminario |DXornada |D Ponencia |DTaIIer
Horas Temporalizacion

12T | 207 | 30T [

Responsables | CFR

Especificar n? de participantes e a
Participantes | porcentaxe do total do claustro.
Ex: (%)

Houbo novas incorporacidns respecto ao
ano anterior: SiL] Non[]

Nome
coordinador

Nome asesor
externo
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9. PROXECTO EDUCATIVO
Estamos traballando na elaboracidon dun novo proxecto educativo mais funcional e realista
para o que se solicitard asesoramento do CFR coa finalidade de mellorar a calidade dos
documentos do centro, actualmente obsoletos.

e As unidades actuais son:

- 5S5entEl

- ldenkEP

e A drea de libre configuracion de 42 e 62 de EP cambia de lingua estranxeira (francés) a
reforzo da lingua galega, xa que , a pesares de manter a praza de francés no centro, a
persoa que a ocupa non posue titulacién en dita lingua.

e Temos notificada a eliminacidon dunha ruta de autobus e duas paradas doutra ruta
correspondentes ao contrato 672 a partir de xaneiro do 2023, debido a que ditas
zonas non estan dentro da nosa area de influencia.

10. CONCRECION CURRICULAR

ACTUALIZACION DOS CRITERIOS XERAIS DE AVALIACION, PROMOCION E CONCESION DE
MENCION HONORIFICA.

1. Baselegal

A publicacion da Circular 1/2022 da Secretaria Xeral de Educacién e Formacién profesional
pola que se precisan aspectos da Orde de 2 de marzo de 2022, pola que se regula o dereito
do alumnado a obxectividade na avaliacion e se establece o procedemento de reclamacién
das cualificacidéns obtidas e das decisidon de promocién e obtencién do titulo académico que
corresponda, en Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educaciéon Secundaria Obrigatoria e
Bacharelato, para o curso 2021/2022 é a que nos leva a una necesidade de actualizacion dos
criterios xerais de avaliacidn, promocion e concesién de mencién honorifica polo que se
atenderd ao disposto en canto a avaliacién en:

Lei Organica 3/2020 de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006 de 3 de
Maio, de Educacién.

R.D. 984/2021, de 16 de novembro, polo que se regulan a avaliacién e a promocién na
educacién primaria, asi como a avaliaciéon, a promocién e a titulacion na Educacién
Secundaria Obrigatoria, o Bacharelato e a Formacion Profesional.

A concrecidn destes aspectos na Comunidade Auténoma de Galicia estan determinados na
Orde de 25 de xaneiro de 2022, pola que se actualiza a normativa de avaliacién nas
ensinanzas de Educacion Primaria, de Educacidon Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato no
Sistema Educativo de Galicia.

2. Actualizacion da avaliacion.
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Avaliaranse tanto os procesos e resultados da aprendizaxe do alumnado, como a propia
practica docente, cos indicadores de logro descritos para tal fin nas programaciéns docentes.

Na avaliaciéon do alumnado con NEAE aplicaranse as medidas mais adecuadas para que o
proceso de avaliacidn se adapte as circunstancias deste alumnado.

A avaliacién terd un caracter continuo e global que tera en conta o progreso no conxunto
dos procesos de aprendizaxe.

No proceso de avaliacidén continua en canto se detecte que o progreso dunha alumna ou dun
alumno respecto aos minimos (aprendizaxes imprescindibles) establecido na programacién
non é o axeitado estableceranse medidas de reforzo educativo.

A avaliacién das competencias estara integrada na avaliacion dos procesos de aprendizaxe do
alumnado e teranse en consideracidn, de ser o caso, os estandares de aprendizaxe das
diferentes areas e relacionados cunha mesma competencia que conformara o perfil
competencial.

A cualificacién final serd o resultado da aplicacién das porcentaxes recollidas nas
programacion en canto aos resultados na adquisicién de contidos e do perfil competencial.

3. Promocion
Promocionara de xeito automatico o alumnado que cursa 12, 32 ou 52 de E.P.

Ao finalizar o curso de 29, 42 ou 62 de E.P. e como consecuencia do proceso de avaliacion o
equipo docente do grupo, na sesidon de avaliacion final, decidird sobre a promocion do
alumnado. A decisidon serd adoptada de forma colexiada, tendo en conta os criterios de
promocién e tomando especialmente en consideracién a informacion e o criterio da titora ou
titor.

PROMOCIONAN

A alumna ou alumno promocionard ao curso ou etapa seguinte sempre que se considere que
logrou a progresidn axeitada nos obxectivos de etapa e tamén o axeitado grao de adquisicion
das competencias correspondentes.

A alumna ou alumno que a pesar de non ter adquirida a progresién axeitada nos obxectivos e
competencias basicas, baixo o criterio do equipo docente, cumpre unha ou varias das
seguintes condicidns:

A promocién beneficiaria a siia evolucidn social e/ou emocional.
Ten expectativas favorables de recuperacién.
NON PROMOCIONAN

A alumna ou alumno que non cumpra os requisitos anteriores.
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O alumnado que non promocione, permanecera un ano mais no mesmo curso, sendo esta
una medida de caracter excepcional e s6 una vez en toda a etapa, oidas as nais, pais ou
titoras/titores legais da alumna/alumno. Tomarase esta medida tras ter esgotadas todas as
medidas ordinarias e cando o equipo docente considere que esta medida favorecera 3
alumna ou alumno en cuestién.

De adoptarse a medida de non promocidn, o equipo docente organizara un plan especifico
de reforzo, para que esa alumna ou alumno acade as competencias correspondentes.

4. Criterios para a concesion da mencion honorifica ao finalizar a etapa de Educacion
Primaria

Segundo o artigo 5 da Orde de avaliacion do 9 de xufio de 2016 “os equipos docentes
poderan propoiier o outorgamento dunha mencién honorifica aos alumnos e ds alumnas que
superasen todas as areas da etapa e obtivesen sobresainte ao rematar a Educacién Primaria
nunha area ou en varias, e que demostren un rendemento académico excelente”.

A concrecién desta concesidon no noso centro atende aos seguintes criterios:

A decisidon sobre o outorgamento da Mencién Honorifica serd tomada de forma unanime
polo equipo docente de 62 curso de E.P.

Darase publicidade das decisiéns tomadas respecto deste documento, o dia inmediatamente
posterior a recibir o visto e prace da inspeccion tanto na paxina web do centro como a través
da aplicacion ABALAR.

11. LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES ESTABLECIDOS NO
CENTRO

Curso | Materia Titulo libro Editorial Idioma |Edixgal ISBN
Comunidad Zoom. 9788468281018
Practica MAT (1.1, | VICENS VIVES .
Casteldn
1.2,1.3) 9788468071268
1°EP | MATEMATICAS Proyecto
- 9788468071336
Construyendo SANTILLANA Castelan
Mundos (3 9788468071176
cuadernillos)
LINGUA Caderno
19EP
GALEGA lectoescritura SANTILLANA Galego 9788491855361
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LINGUA Cuadernillo SANTILLANA 9788468071237
CASTELA lectoescritura. Castelan
Proyecto
Construyendo
1o gp Mundos
Ortografia La Castelan 9788481051735
La Calesa
Calesa (1)
INGLES AMAZING OXFORD 9780194167147
ROOFTOPS 1 ;
12EP Inglés
ACTIVITY BOOK
MUSICA XOGRAR S. XXI GALINOVA 9788497371162
12EP Galego
12
2¢ MATEMATICAS Pieza a pieza ANAYA Castelan 9788469838075
LINGUA
20 GALEGA Peza a peza ANAYA Galego 9788469837771
AMAZING OXFORD
INGLES ROOFTOPS 2 ,
20
INGLES 9780194167406
ACTIVITY BOOK
20 MUSICA Xograr s. XXI 22 GALINOVA GALEGO 978-84-9737-117-9
MATEMATICAS
Const d SANTILLANA p 9788468071367
30 sl A CASTELAN
mundos
LINGUA
30 GALEGA Lingua + SANTILLANA GALEGO 9788491855453
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LINGUA
Const d SANTILLANA ) 9788468072012
32| CASTELA onstruyendo CASTELAN
mundos
CIENCIAS
50 SOCIAIS Comunidade VICENS VIVES GALEGO 9788468285375
Zoom
CIENCIAS
50 NATURAIS Comunidade VICENS VIVES GALEGO 9788468285337
Zoom
INGLES
AMAZING OXFORD 9780194167666
30 ROOFTOPS 3 INGLES
CLASS BOOK
MUSICA
30 Xograr s. XX| 32 GALINOVA GALEGO 978-84-9737-185-8
40 MATEMATICAS Saber Hacer SANTILLANA | CASTELAN 978-84-8305-609-7
LINGUA
GALEGA Aprender e ANYA 978-84-678-8013-7
40 crecer en GALEGO
conexion
LINGUA
CASTELA LENGUA 4 VICENS-VIVES 9788468229676
40 CASTELAN
AULA ACTIVA
CIENCIAS
40 SOCIAIS Aula Activa VICENS-VIVES GALEGO 978-84-682-2898-3
CIENCIAS
40 NATURAIS Aula Activa VICENS-VIVES GALEGO 978-84-682-2843-3
INGLES
AMAZING OXFORD 9780194167918
40 ROOFTOPS 4 INGLES
ACTIVITY BOOK
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MUSICA
40 Xograr s. XXI 42 GALINOVA GALEGO 978-84-9737-186-5
50 TODAS S|
6o TODAS gl

12. PLAN ANUAL DE LECTURA

Tendo como referente o proxecto lector.
Medidas a desenvolver a partir do establecido no proxecto lector.

Actividade

Data
prevista

Curso
implicado

Profesorado
responsable

Mochilas viaxeiras

De
outubro a
Xuno

Todos

Profesorado titor

Lectoamigos

De
outubro a
xufio, unha
vez cada
15 dias

Todos

Todo

Establecemento do itinerario lector

setembro

Todos

Equipo de biblioteca

Conmemoracion de festividades e
promocién de libros por tematicas.

Todo o
curso

Todos

Equipo de biblioteca

Bibliopatio

Todos os
luns

Todos

Equipo de biblioteca

Actividades patios activos

Todos os
recreos de
outubro a
xufio

Todos

Equipo de biblioteca

Sesidns de contacontos

1 por
trimestre

Todos

Equipo de biblioteca

Obradoiros de animacion & lectura
para familias

10 de
outubro,
3,10e 17
de

novembro.

Familias

Equipo de biblioteca

PROGRAMACION XERAL ANUAL

PAXINA 23 DE 49

NOME DO CENTRO




Concurso de escritura contos de ultima Primaria Equipo de biblioteca
terror semana de
outubro
Concurso Dia das Letras Galegas do8ao0 12 |Primaria Equipo de biblioteca
de maio

13. CONCRECION ANUAL DO PLAN DIXITAL

e Constitucion do equipo

. Horas . -
Nome Coordinador/a .2 Nivel/Especialidade
reducion
Ainhoa Fuentes Costa 3 Directora do centro

Nome equipo apoio/dinamizacion

Nivel/Especialidade

Agustin Barreiro Cancelas

Educacidn Fisica
Titor 62 de E.P.

Ana Maria Pazos Portela

Mestra de Relixion

Lucia Rendo Caneda

Orientadora

|IGemma Casas Juncal

Mestra de 52 de E.I.

Diego Novas Mato

Mestre Inglés

Maria del Pilar Dopazo Rodriguez

Mestra de apoio E.I.

e Concrecion anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacions que se van

desenvolver ao longo do curso.

Obxectivo: 1. Renovar e aumentar os dispositivos dixitais para a ensinanza

Elaborar un inventario do equipamento do centro
Accién 1 Temporalizacion
1°T 2eT [ 3eT ]
Indicador Numero/porcentaxe de equipos renovados
Responsables | Equipo Tic
Recur: . . S
ecu S,O.S € Taboa de rexistro dixitalizada
materiais
Priorizar os dispositivos a renovar
Accién 2 Temporalizacion
12T X 2T 32T
Indicador Numero/porcentaxe de equipos renovados
Responsables | Equipo Tic
Recursos e . . e
L. Taboa de rexistro dixitalizada
materiais
Solicitar presuposto e asignacion de orzamento
Accion 3 Temporalizacion
12T [ | 20T 32T [
Indicador Numero/porcentaxe de equipos renovados
Responsables | Equipo Tic e equipo directivo
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Recursos e

Taboa de rexistro dixitalizada

materiais
Elaborar un plano de ubicacién dos dispositivos renovados co fin de unificar
.. estéticamente todos os espazos
Accion 4 -
Temporalizacion
12 T | 2e T[] | 32T [
Indicador Numero/porcentaxe de equipos renovados
Responsables | Equipo Tic
Recurs.o.s € Plano de ubicacidn dixitalizado
materiais
Etiquetar/renomear os equipos
Accion 5 Temporalizacion
12T [ | 220100 3T
Indicador Numero/porcentaxe de equipos renovados
Responsables | Equipo Tic
Recurs.o.s € Adhesivo co nimero/ nome do dispositivo
materiais
Adecentar a colocacién do cableado dos equipos da aula
Accién 4 Temporalizacion
12 TX | 20T | 32T ]
Indicador Numero/porcentaxe de equipos renovados
Responsables | Equipo Tic
Recursos e .
. . Recursos humanos e materiais.
materiais

Obxectivo: 2. Unificar o sistema operativo para trodo o centro (LINUX)

Elaborar un inventario do equipamento do centro

Accién 1 Temporalizacion
12T | 2e T[] | 3eT [
Indicador Numero de ordenadores coa ultima maqueta ABALAR
Responsables | Equipo Tic
Recursto.s € Taboa informativa dixitalizada
materiais
vaciar e almacenar os arquivos gardados nos equipos de aula e sala de mestres
Accion 2 Temporalizacion
1°7T | 20T | 32T [
Indicador Numero de ordenadores coa ultima maqueta ABALAR
Responsables | Equipo Tic
Recursos e .
materiais memoria externa
instalar o sistema operativo acordado (LINUX)
Accién 3 Temporalizacion
12T | 2e T[] 32T []
Indicador Numero de ordenadores coa ultima maqueta ABALAR
Responsables | Equipo Tic e persoal docente
Recursgs € Profesorado
materiais

Obxectivo: 3.Mellorar o acceso a internet

Accion 1

Solicitar a revisidn en profundiade das instalaciéns da rede
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Temporalizacion

1T | 2270 32T [
Indicador Numero de erros de conectividade no curso
Responsables | Coordinador Tic
Recursos e

. . Recursos humanos
materiais
Revisar en profundidade e presencial da instalacion da rede
Accion 2 Temporalizacion

12T | 207 | 32T
Indicador Numero de erros de conectividade no curso
Responsables | Coordinador Tic
Recursos e . . -

. Equipos informaticos
materiais
Facer un rexistro de todas as incidencias relacionadas coa rede
Accion 3 Temporalizacion

12T O | 207 | 3T
Indicador Numero de erros de conectividade no curso
Responsables | Coordinador Tic
Recursto.s € tdboa informativa dixitalizada
materiais

Obxectivo: 4. Reorganizar e dotar dixitalmente novos espazos para o alumnado e profesorado

Reestructurar espazos baleiros

Accion 1 Temporalizacién
12T X | 20T ] | 32T
Indicador Aumento no nimero de espazos dedicados a traballo con ferramentas dixitais
Responsables | Xefa de estudos
Recursos e .
materiais Recursos humanos e espaciais
Planificar a dotacidn dos novos espazos
Accién 2 Temporalizacion
12T | 20T [ | 32T [
Indicador Aumento no numero de espazos dedicados a traballo con ferramentas dixitais
Responsables | Equipo directivo e coordinadora Tic
::tl;si':;e Taboa de rexistro dixitalizada e equipos informaticos, accesorios, software...
Solicitar presuposto e asignacidon de orzamento
Accion 3 Temporalizacion
12T | 2eT | 32T []
Indicador Aumento no nimero de espazos dedicados a traballo con ferramentas dixitais
Responsables | Equipo Tic e equipo directivo
Recursos e A
materiais Recursos humanos e econdémicos

Obxectivo: 5. MELLORAR A COMPETENCIA DIXITAL DO PROFESORADO

Participacifion no PFPP do centro, na lifia desenvolvida para a mellora da
competencia dixital

Accion 1 -
Temporalizacion
10T | 29T | 30T
Indicador Nivel A, B ou C no test de competencia dixital elaborado polo centro.
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Responsables

Xefa de estudos

Recursos e .y . . L

. . Colaboracién co CFR e recursos materiais como pc, tablets, mébiles...
materiais

Crear materiais propios (titoriais) que faciliten a aplicacién das aprendizaxes
.. respecto da competencia dixital
Accion 2 P 2 Y
Temporalizacidn
10T | 20T 3T

Indicador Nivel A, B ou C no test de competencia dixital elaborado polo centro.
Responsables | Equipo Tic
Recursos e ‘. L. e .

. . KIT basico de grabacién, canle de difusion... ademais dos recursos humanos.
materiais

Realizar tarefas que impliquen o uso das ferramentas corporativas dixitais de xeito
3 cotia.
Accion 3 Y
Temporalizacion
1T | 20T | 3T

Indicador Nivel A, B ou C no test de competencia dixital elaborado polo centro.
Responsables | Coordinadora Tic e equipo directivo
Recursos e . . . . . . L

L. Membros do equipo directivo e Tic, materiais como tablets, moébiles, pc....
materiais

Obxectivo: 6. Favorecer a relacion intracentro e intercentros, para o intercambio de experiencias
a nivel de desenvolvemento dixital

Organizar xornadas de intercambio de coflecementos e experiencias intracentro.

Accién 1 Temporalizacion
10T | 29T | 30T
Indicador Numero de experiencias de intercambio realizadas durante o curso 21/22
Responsables | Coordinadora Tic e equipo directivo
Recurs_o.s € Colaboracién co CFR e recursos materiais como pc, tablets, mébiles...
materiais
Organizar xornadas de intercambio de coflecementos e experiencias intercentros
Accién 2 Temporalizacion
10T | 207 | 3T
Indicador Numero de experiencias de intercambio realizadas durante o curso 21/22
Responsables | Equipo directivo e coordinadora Tic
Recurs‘to.s € Membros do equipo directivo e Tic, materiais como tablets, mébiles, pc....
materiais
Solicitar presuposto e asignacion de orzamento
Accion 3 Temporalizacion
127 | 29T | 30T
Indicador Numero de experiencias de intercambio realizadas durante o curso 21/22
Responsables | Coordinadora Tic e equipo directivo
Recursos e Membros do equipo directivo e Tic, materiais como tablets, mdbiles, pc....
materiais plataforma de videoconferencia.

Obxectivo: 7. Explorar/afondar en novas modalidades de ensino

Facer unha sondaxe acerca do profesorado que manexa as novas modalidades de
ensino no centro a través dunha enquisa.

Accion 1 Y
Temporalizacion
19T | 20T [ | 32T [
Indicador Porcentaxe de profesorado que utiliza a Aula Virtual do centro
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Responsables | Equipo Tic
Recursos e . . -
L. Equipamento informatico e profesorado
materiais
Establecer no horario das tardes dos martes sesiéns para afondar no uso de novas
., modalidades de ensino
Accion 2 o 2
Temporalizacidn
1°T X 2eT [ 3eT ]
Indicador Porcentaxe de profesorado que utiliza a Aula Virtual do centro
Responsables | Xefa de estudos
Recursos e . . .
. . Equipamento informatico
materiais
Facer dinamicas de grupo entre o profesorado do mesmo ciclo para explorar as
distintas posibilidades que ofrece o uso das novas modalidades de ensino no
Accién 3 proceso de ensino/aprendizaxe
Temporalizacion
1T | 20T | 30T
Indicador Porcentaxe de profesorado que utiliza a Aula Virtual do centro
Responsables | Profesorado do centro
Recursos e . . -
. . Equipamento informatico, profesorado.
materiais
Realizar intercambio de recursos utilizados e experiencias na Aula Virtual e
., E-DIXGAL entro o profesorado do centro
Accion 4 Y
Temporalizacion
12 TX | 2°T | 32T
Indicador Porcentaxe de profesorado que utiliza a Aula Virtual do centro
Responsables | Profesorado
Recursos e . -
. . Profesorado e aula de informatica
materiais

Obxectivo: 8. C

rear recursos dixitais propios que formen e apoien a comunidade educativa

Gravar un videotitorial do funcionamento da Aula Virtual adaptado a cada ciclo
(familia-alumnado-profesorado)

Accién 1 Y
Temporalizacion
10T | 20T | 32T [
Indicador Numero de recursos creados
Responsables | Equipo Tic
Recursos e . -
. . Kit de gravacion
materiais
Crear un foro para consultar dubidas dixitais que faciliten a resolucién de
.. roblemas concretos
Accion 2 b Y
Temporalizacion
10T | 22700 | 32T [
Indicador Numero de recursos creados
Responsables | Adiministradora aula virtual
Recursos e .
L. Recursos humanos e aula virtual
materiais
Crear un banco de recursos dixitais na aula virtual sobre o proxecto integrado do
., centro
Accién 3

Temporalizacion
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1°T 2°T 3eT
Indicador Numero de recursos creados
Responsables | Equipo Tic e equipo docente
Recursos e . . . -
. . Recursos persoais e equipos informaticos
materiais
Crear videotitoriais sobre contidos dixitais seguros, ciberseguridade e adiccion 4s
novas tecnoloxias
Accién 4 T
Temporalizacion
12 TX 2°T 3°T
Indicador Numero de recursos creados
Responsables | Equipo docente e alumnado
Recursos e . .y
. Kit de gravacion
materiais

Obxectivo: 9. Mellorar a competencia para o tratamento e analise critica da informacion a través
dos medios dixitais e entornos virtuais

Elaborar o test de competencia dixital do alumnado

Accion 1 Temporalizacion
1°T | 20T | 3e T[]
Indicador Nivel A, B ou C no test de competencia elaborado polo centro
Responsables | Equipo Tic
Recursos e .
materiais Humanos e materiais
Realiar unha sondaxe do perfil competencial do alumnado
Accién 2 Temporalizacion
1°7 | 20T [ | 32T [
Indicador Nivel A, B ou C no test de competencia elaborado polo centro
Responsables | Equipo Tic
Recursto.s € Ordenador persoal
materiais
Buscar informacidn sobre unha mesma nova utilizando distintas fontes de
Accién 3 infomracion S
Temporalizacion
1T | 20T | 30T
Indicador Nivel A, B ou C no test de competencia elaborado polo centro
Responsables | Titores/as
Recurs:o.s, € Ordenador persoal
materiais
Comparar o sesgo e intencion das distintas fontes seleccionadas
Accion 4 Temporalizacion
12 T | 20T | 3eT
Indicador Nivel A, B ou C no test de competencia elaborado polo centro
Responsables | Titores/as
Recursro.s € Ordenador persoal
materiais
Seleccionara informacidn recopilada das distintas fontes e elaborar a nosa nova,
.. seguindo un criterio de veracidade
Accion 5

Temporalizacion

12 TIX 22T 32T X
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Indicador

Nivel A, B ou C no test de competencia elaborado polo centro

Responsables

Titores/as

Recursos e
materiais

Ordenador persoal

Obxectivo: 10. Xestionar e usar de xeito seguro as tecnoloxias dixitais

Buscar un determinado produto en google reiteradamente usando distintos
buscadores e navegadores

Acciéon 1 .
Temporalizacion
1T | 20T | 3T
Indicador Porcentaxe do alumnado que usa de xeito seguro as tecnoloxias dixitais
Responsables | Titores/as
Recursos e . . -
. . Equipos informaticos
materiais
Realiar unha sondaxe do perfil competencial do alumnado
Accion 2 Temporalizacion
10T | 20T | 30T
Indicador Porcentaxe do alumnado que usa de xeito seguro as tecnoloxias dixitais
Responsables | Titores/as
Recursos e . . .
. . Equipos informaticos
materiais
Buscar informacidn sobre unha mesma nova utilizando distintas fontes de
3 infomracion
Accion 3 Y
Temporalizacion
10T | 20T | 3T
Indicador Porcentaxe do alumnado que usa de xeito seguro as tecnoloxias dixitais
Responsables | Titores/as
Recursos e . . -
.. Equipos informaticos
materiais

Obxectivo: 11.

Potenciar o uso de ferramentas corporativas por parte das familias para mellorar a

estratexia disital de centro

Realizar breves guias titoriais para cada unha das ferramentas corporativas as que
as familias poden acceder

Accion 1 -
Temporalizacion
10T | 2°T | 3T
Porcentaxe de familias que entregan solicitudes via telematica a través das
Indicador ferramentas corporativas (admision alumnado, fondo libros, pagos comedor,

comunicacions abalar,...)

Responsables

Equipo Tic e equipo directivo

Recursos e . .. L
. . Dispositivos mébiles, ordenador...
materiais
Fomentar o uso das aplicacions corporativas nos procesos que as familias tefien
.. acceso as mesmas
Accion 2 T .
Temporalizacidn
1e T | 207 30T
Porcentaxe de familias que entregan solicitudes via telematica a través das
Indicador ferramentas corporativas (admisién alumnado, fondo libros, pagos comedor,

comunicacions abalar,...)

Responsables

Equipo directivo
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Recursos e
materiais

Dispositivos moviles, ordenador, notificacions impresas

Obxectivo: 12.

Mellorar a estratexia dixital do centro mediante o uso de ferramentas

corporativas por parte do profesorado

Realizar guias sinxelas e/ou videos titoriais das principais aplicacidns de uso
frecuente para o profesorado.

Accion 1 .
Temporalizacion
1°T | 2°T 3T
Indicador Porcentaxe de profesorado que emprega de xeito cotia as aplicacidns
corporativas a nivel informativo e de xestion
Responsables | Equipo Tic
Recursos e . . L
. . Dispositivos mobiles, ordenador...
materiais
Potenciar o suo de aplicaiciéns corporativas no dia a dia para a busca de
.. informacion ou a realizaciond e xestidns
Accion 2 -
Temporalizacion
12T | 20T | 30T
Indicador Porcentaxe de profesorado que emprega de xeito cotia as aplicaciéns

corporativas a nivel informativo e de xestion

Responsables

Equipo directivo

Recursos e
materiais

Dispositivos moéviles, ordenador,...

Obxectivo: 13.

Promover a comunicacion entre os titores e titoras e as familias mediante o uso

da ferramenta ABALAR

Crear un grupo de responsables da formacion en manexo da ferramenta Abalar

Accién 1 Temporalizacion
10T | 20T | 3T
indicador Porcentaxe de titores que realizar as comunicacions as familias a través do

sistema ABALAR

Responsables

Equipo directivo

Recursos e

.. Rescursos humanos
materiais

Fomentar a titorizacidon entre iguais para formar as persoas titoras na ferramenta
., ABALAR
Accidén 2 .
Temporalizacion
10T | 20T | 3T

Indicador Porcentaxe de titores que realizar as comunicacidns as familias a través do

sistema ABALAR

Responsables

Profesorado do equipo de Educacion Responsable

Recursos e . . .
. . Dispositivos moviles, ordenador.
materiais
Potenciar o uso de ABALAR mediante o envio de notificacidns periddicas
Accion 3 Temporalizacion
12T | 20T | 30T
Indicador Porcentaxe de titores que realizar as comunicacidons as familias a través do

sistema ABALAR

Responsables

Titores/as

Recursos e
materiais

Dispositivos moviles, ordenador.
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14. PLAN DE FOMENTO DE HABITOS DE ESTILO DE VIDA SAUDABLE

. . Data Curso Profesorado
Actividade . . .
prevista | implicado responsable
Merendas saudables nos recreos curso Infantil e Claustro
22-23 Primaria
Plan de relaxacion e actividade Curso Infantil e Claustro
fisica durante o horario lectivo 22-23 Primaria

15. ADDENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

15.1. RESULTADOS DA ENQUISA SOBRE A LINGUA PREDOMINANTE EN EDUCACION INFANTIL
As enquisas sobre a lingua realizadas as familias dos alumnos de 42 curso de
Educacion Infantil pofien de manifesto que a inmensa maioria de dito alumnado ten o
castelan como lingua materna. Sé tres familias (de 29 en total) indican ambas, o castelan
e o galego. Non hai ningun caso no que o galego sexa a lingua materna en exclusiva.

15.2. CoNsTITUCION DO EQUIPO DE DINAMIZACION DE LINGUA GALEGA

. Horas . -
Nome Coordinador/a ., Nivel/Especialidade
reducion
Romina Corbacho Cortegoso 1 AL
Nome equipo apoio/dinamizacion Nivel/Especialidade
Ana M2 Garcia Ferndndez Titor/a EP
Eva Ortega Ifarrea Titor/a EP
Rocio Alvarez Besadio Titor/a EP
Pablo Coufiago Castro Titor/a EP
Elisa Sdnchez Acero PT

15.3.VALORACION DOS PROGRAMAS E ACTIVIDADES PARA O FOMENTO DA LINGUA GALEGA
REALIZADOS NO CURSO ANTERIOR E PROPOSTAS DE MELLORA PARA O CURSO SEGUINTE

As principais actividades levadas a cabo durante o curso 2021/2022 foron as
seguintes:
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Samain. Elaborouse un pequeno caderno con propostas de actividades para
Educacion Infantil e outro para cada un dos ciclos de Educacidn Primaria.

21 dias en galego. Campafia que leva a cabo o concello de Moafia, na que participan
todos os centros de ensino e que se desenvolveu entre os dias 1 e 21 de febreiro.
Durante estes vinte e un dias, o alumnado de 32 a 62 de Educacion Primaria que se
inscribiu como participante (156 alumnos/as) intentou falar en galego tanto no
colexio como féra do ambito escolar.

Obradoiro de poesia improvisada. Dirixido aos nenos de 52 de Primaria. Este curso
tivo lugar un certame de regueifas organizado polo concello e no que participaron
todos os centros de Educacion Primaria de Moaia.

Dia de Rosalia. Creacion dunha cancién sobre a sida figura. Tamén participamos na

actividade proposta pola AELG, “Sementando pensamentos”.

- Participacion en CaranvexoTV. Creacién de dous “caranvexornais”.

- Dia das Letras Galegas. Creacidon dun audiolibro coa vida e obra de Florencio
Delgado.

- Correlingua. O alumnado de 62 curso de Educacion Infantil asistiu a un concerto de
Pablo Diaz e a banda Tic Tac Toc no auditorio de Cangas.

A hora de valorar o traballo realizado durante o curso, podemos dicir, a modo xeral,
gue se van acadando os obxectivos propostos a curto prazo, ainda que segue sendo un
reto para nés que a nosa escola sexa un espazo de uso da lingua galega.

Como propostas de mellora, este equipo constata que hai que potenciar e aumentar a
presenza do galego na escola, inicidindo fundamentalmente na oralidade. E importante
tamén motivar e implicar ao profesorado, xa que a inmensa maioria é castelan falante.

15.4.ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESENVOLVER AO LONGO DO CURSO PARA O FOMENTO E
DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Obxectivo: dar a cofiecer 6 alumnado as tradicidns e festividades propias da nosa comunidade.

Samain: tunel do medo.

Accién 1 Temporalizacion
12T 29 T[] 32 T[]
Indicador Numero de titorias que visitan a actividade.
Responsables | Equipo de actividades, equipo plurilinglie, EDLG.
Recursos e .. . L
. . Materiais funxibles para elaborar a decoracion e atrezo.
materiais
Magosto: xogos tradicionais.
Accién 2 Temporalizacion
10T 29 T[] 32 T[]
Indicador Nivel de participacidn nos xogos.
Responsables | Equipo de actividades, EDLG.
Recursos e Diversos materiais de refugallo para elaborar os xogos (botellas, chapas, cubos,
materiais culleres...).
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Obxectivo: fomentar o uso da Iingua galega, incidindo na oralidade.

Crear dous informativos para a televion escolar do concello de Moania.

Accion 1 Temporalizacién
1° T 22 TX 32 TX
Indicador Numero de titorias ou niveis que elaboran material para o “caranvexornal”.

Numero de visitas dos informativos na web.

Responsables

EDLG en colaboraciéon co equipo de actividades, biblioteca e Tic.

Recursos e Material audiovisual, cdmara de video, micréfono, croma, decoracién para o plato,
materiais etc.
Campafiia “21 dias en galego”.
Accién 2 Temporalizacion
1eTL] 22T 30 T[]
Indicador Numero de alumnos participantes na campafa. Niumero de mestres implicados.
Responsables | EDLG en colaboracién co equipo de actividades, biblioteca e Tic.
Recursos e . , L .
.. Folios, toner, ldminas para plastificar, rotuladores permanentes...
materiais
Obradoiro de poesia improvisada.
Accion 3 Temporalizacién
12 TO) | 2° T | 32 T[]
Indicador Grado de satisfaccidn coa actividade do alumnado e profesorado implicado.
Responsables | EDLG
Recurs.o.s € Folios, fotocopias, toner, rotuladores vileda...
materiais
Obradoiro “O mundo de Inho”
Accién 4 Temporalizacion
12 T | 2° TIX | 32 T[]
Indicador Grado de satisfaccion coa actividade do alumnado e profesorado implicado.
Responsables | EDLG en colaboracién co equipo de actividades, biblioteca e Tic.
Recurs.o.s € Folios, fotocopias, toner, rotuladores vileda...
materiais
Participar no Correlingua.
Accion 5 Temporalizacion
12 T | 20 T[] | 32 T[X]
Indicador Numero de titorias que participan na actividade.
Responsables | EDLG, equipo de actividades.
Recursos e
materiais
Obxectivo: potenciar a difusién e cofiecemento da cultura e literatura galegas.
Dia de Rosalia. Estudo da sua vida e obra.
Accién 1 Temporalizacion
1e T 2°TIX 32 T[]
Indicador Numero de titorias que participan na actividade.
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Responsables | EDLG en colaboracién co equipo de actividades, biblioteca e Tic.

Recursos e Papeleria e material consumible para a realizacién de material grafico (papel,
materiais cartolina, colores, tinta, tesoiras, pegamento, etc.).

Dia das Letras Galegas. A caza do tesouro.

Accién 2 Temporalizacion
12 T 22 T[] 32 TX
Indicador Numero de titorias que participan na actividade.
Responsables | EDLG en colaboracion co equipo de actividades, biblioteca e Tic.
Recursos e Papeleria e material consumible para a realizacién de material grafico (papel,
materiais cartolina, colores, tinta, tesoiras, pegamento, etc.).

Obxectivo: garantir unha oferta de materiais didacticos en lingua galega e en diversos soportes.

Elaborar un caderno que recolla multiples experimentos a realizar polas titorias no
laboratorio.

Accion 1 Temporalizacion

12T 22 TIX 32T

Numero de aulas que utilizaron o caderno para a realizacidn dalgtin dos
experimentos recollidos no mesmo.
Responsables | Equipo Tic, EDLG, Actividades e biblioteca.

Indicador

Recursos e Ordenador e diferentes programas informaticos, materiais para a impresion dos
materiais cadernos (fotocopiadora, papel, téner...).

Crear xogos de mesa en galego que se poidan empregar nas titorias ou nos

recreos.

Accion 2 Temporalizacién
1° T 22 TIX 3°eTX

Indicador Elaboracion de alomenos un recurso por trimestre.
Responsables | EDLG en colaboraciéon co equipo de actividades, biblioteca e Tic.
Recursos e Ordenador e diferentes programas e aplicacidns informaticas, materiais para a
materiais impresidn dos taboleiros, etc.

Asi mesmo, o EDLG incluird aquelas actividades que se vaian ofertando polo Concello
e outras entidades ao longo do curso e cuxa realizacion considere factible e de interese
para a comunidade educativa.

15.5. IMODIFICACIONS NA IMPARTICION DE MATERIAS EN LINGUA(S) ESTRANXEIRA(S), INFORMACION
SOBRE OS CAMBIOS APROBADOS POLO CENTRO E AUTORIZADOS POLA CONSELLERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION

Non houbo ningunha modificaciéon na imparticién de materias en lingua estranxeira.
Séguese impartindo a plastica en lingua inglesa.
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16. PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE. CONCRECION ANUAL
16.1.ConsTiTucion po DO

Nome Xefe/a
Lucia Rendo Caneda
Nome membros Nivel/Especialidade

Angeles Costa Pérez PT

Romina Corbacho Cortegoso AL

Elisa Sdnchez Acero PT

Pilar Dopazo Rodriguez E. Infantil
Noelia Vdzquez Dominguez E. Primaria

16.2. ANALISE DA SITUACION DE PARTIDA E VALORACION DAS NECESIDADES CON RELACION AO TIPO
DE ALUMNADO E A OFERTA EDUCATIVA DO CENTRO.

Partese dunha situacion complexa ( situacidn de estrés postpandémico, realidades
complexas das situacions familiares, aumento expofiencial de alumnado e familias que
demandan intervencién por razéns moi diversas).

A intervencidn que facemos abarca todas estas realidades :

-alumnado con dificultades no @mbito académico (con/sin diagndstico)

-alumnado con dificultades graves de conduta

-alumnado con dificultades no entorno familiar (estrés familiar por realidades
diversas: econdmico, laboral, custodias, ...)

-alumnado en risco de exclusion

-alumnado no que conviven varios factores dos sinalados.

-familias que precisan asesoramento e axuda.

A atencion a todas estas situacions require tempo. A escoita activa tanto a alumnado
como a familias é un paso fundamental e previo a calquera intervencidn posterior. A eficacia
da resposta (intervencion) depende en gran medida de cofiecer cada caso e as sua
circunstancias. De xerar vinculo, confianza.

16.3. PROPOSTA DE MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE DO ALUMNADO CONTANDO COS RECURSOS
EXISTENTES NO CENTRO

As actuaions faranse a demanda do profesorado, das familias e do propio
alumnado.

Valoracidn de casos e prioridade dos mismos.
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Recursos humanos de atencion 4 diversidade cos que conta o centro:
-2 mestras de PT (unha definitiva e unha en comision de servizo)
-1 mestra de AL

-2 ATEs (unha con horario completo no centro e a outra compartida co CEIP
Seara)

En canto aos recursos materiais, de acceso e organizativos:

-material didactico que se vai incorporando progresivamente en funcién de
demandas de profesorado e necesidades do alumnado

-recursos TICs (hardwere e softwere)
-ascensor (solo 1 ala do centro)
-rampas de acceso ao edificio

-un bafio adaptado

-flexibilidade noa atencidon ao alumnado (en canto a tipo de atencidn, lugar, e
incluso horarios, segun necesidades)

Partese dunha proposta inicial de horario en funcién dos casos que non foron dados
de alta no curso anterior e as novas previsions de incorporacions.

As estratexias de intervencidn sempre siguen o mesmo patrén: axuste de medidas
dentro da aula RE (propio titor/a), apoio en aula con profesorado con liberacién
horaria, apoio en aula por especialista PT, intervencién PT fora da aula.

As intervencions AL, en aula da especialista correspondente debido ao tipo de
intervencidn.

Para facer a derivacion do alumnado ao Departamento de Orientacién é convinte
cubrir a folla de derivacion correspondente.

Outras actuacions dende o departamento:

- elaboracién dun plan de benestar emocional para o alumnado.

- elaboracién dun plan de HHSS.

- elaboracién dun programa de relaxacion e actividade fisica en horario lectivo.
- elaboracién dun plan de transito de Infantil a Primaria.

- coordinacidn co IES as Barxas para o transito do alumnado de 62

- coordinacién dos Contratos Programa

- coordinacién do Programa e PROA+

- obradoiros no patio

- club do pelo rizo (obradoiro de autoestima)

- mediacién no patio
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16.4.CONCRECION DO CRONOGRAMA DE ACTUACION QUE FIGURA NO ANEXO DO DOCUMENTO PLAN

DE ATENCION A DIVERSIDADE E CALENDARIO DE REUNIONS MENSUAIS DE SEGUIMENTO DE ALUMNADO

SETEMBRO

-Acollida alumnado novo
-Revision e actualizacién documentacioén de
casos de alumnado NEAE

OUTUBRO

-Bolsas NEAE

-Avaliaciéns iniciais do alumnado

-Posta en funcionamento de programas,
obradoiros e clubes

NOVEMBRO

-Axuste das intervencions PT/AL/ATE en funcidn
dos resultados obtidos na avaliacidn inicial
-Posta en funcionamento da mediacidn no patio

DECEMBRO

-Valoracién dos resultados da 19 avaliacion

XANEIRO

-Reaxuste , se é preciso, dos horarios de
intervencion co alumnado que recibe
intervencion por parte das mestras de atencidn
a diversidade

FEBREIRO

-Coordinacidns cos centros adscritos para
transito do alumnado (reunidns cos centros,
familias, etc)

-Xornadas de portas abertas

MARZO

-292 avaliacion

-Reaxuste intervencions P/T AL / ATE
-Revisiéns /actualizacidn de informes
psicopedagoxicos

ABRIL

-Solicitudes varias , segundo prazos establecidos
8 renovacion ATE, flexibilizacions, cammbios de
modalidade de escolarizacion, etc)

MAIO

-Memorias dos sistintos obradoiros e programas
levados a cabo no centro

XUNO

-Informes de transito

-32 avaliacion

-Previsions de intervencidn para o vindeiro curso
-Memorias contratos programa, PROA+

As reuniéns mensuais de seguemento do alumnado estdn establecidas os martes (22

e 42) de cada mes.
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17. CONCRECION PLAN DE CONVIVENCIA

e Constitucion do equipo.

Nome Coordinador/a

Nivel/Especialidade

Lucia Rendo Caneda

Orientadora

Nome equipo dinamizacidn de convivencia

Nivel/Especialidade

Abelenda Mourelle; Silvia E. Primaria
Bernardez Fernandez, Sonia Maria E. Primaria
Brafias Rey, Ruth ANPA
Cancela Alvarez, Victor ANPA
Counago Castro, Pablo E. Primaria

Fernandez Bargiela, Maria Teresa

Persoal non docente

Fuentes Costa, Ainhoa E. Primaria
Juncal Alcazar, Maria Vanesa ANPA
Juncal Marcos, Vanesa ANPA
Lépez Garcia, Maria Mercedes E Primaria
Martinez Nufiez, Beatriz ANPA
Rodriguez Rosales, Eloy ANPA
Santomé Grana, Maria Eva E. Primaria

Santomé Pereira, Romina

Representante do Concello

Fernandez Darriba M2 Asuncion

E. Infantil

e Concrecién anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacidons que se van

desenvolver ao longo do curso.

Obxectivo: Axustar a linguaxe e a conduta as distintas accidns e contextos

-Fomentar o uso dunha linguaxe axeitada, inclusiva e positiva, fomentandoa a
través da seleccién de lecturas, curtas, musica..

Accion 1 Temporalizacion

1eT [ 22T

32T [

Indicador L . .
ou discriminatorios en momentos de conflito

-Que o alumnado sexa capaz de usar unha linguaxe exenta de termos degradantes

Responsables | Comision de convivencia

Recursos e g . T
. -Recursos bibliograficos e materiais audiovisuais.
materiais
-Técnicas de modelado para desenvolver comportamentos axeitados nas
diferentes situacions
Accién 2

Temporalizacion

10

22T X
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Indicador

-Reducion progresiva do numero de conflitos que se rexistran nas incidencias

Responsables

Comision de convivencia

Recursos e
materiais

Obxectivo: Resolver conflitos da vida cotia a través do diélogo

-Creacién dun equipo de mediadores/as para o patio

Accién 1 Temporalizacién
1T [ 29T X 3eT ]
Indicador -0 equipo de mediacién axuda a resolver a maioria dos casos de conflitos no patio
Responsables | -Comisidn de convivencia
Recursos e . N
.. -Petos identificativos
materiais
-Creacién de zonas no patio para facilitar a intervenciéon dos mediadores e
mediadoras
Accién 2 Temporalizacién
1T 28T TO
Indicador -0 alumnado que precisa mediacién acode a estos puntos
Responsables | Comision de convencia
Recursos e
materiais

Para as accidns a levar a cabo para cada obxectivo deberase ter en conta o seguinte:

Actividades do plan de acollida.
Actividades que incorporen aspectos que supofian a incorporacion de aspectos
relacionados co autoconcepto, a autoestima e a educacién afectivo - sexual.

e Actividades dirixidas a sensibilizacién da comunidade educativa na igualdade entre
homes e mulleres para previr posibles situaciéns de violencia de xénero.

e Actividades

dirixidas a

sensibilizacion

da

comunidade educativa na non

discriminacion por razén de raza, sexo, procedencia e condicién persoal ou social.

e Actividades para a adquisicién de habilidades e competencias sociais para o

alumnado, a xestién pacifica de conflitos, a dinamica de grupos, e o traballo
cooperativo.

Actividades para a prevencién, deteccidn e tratamento das situaciéns de acoso
escolar e ciberacoso

18. CONCRECION PLAN DE IGUALDADE

. . Data Curso Profesorado
Actividade . .
prevista | implicado responsable
-Creacién dun “espazo morado” na | 12 Para todos |Claustro
biblioteca do centro con materiais | Trimestre |os cursos
con perspectiva de xénero
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-Uso xeralizado dunha linguaxe
inclusiva tanto na fala como na
escrita

Todo o para todos |Claustro
curso 0S CUrsos

19. PLURILINGUISMO
19.1. PROFESORADO RESPONSABLE

Nome Coordinador/a

Horas reducion

Teresa Pérez Menéndez

1

Nome profesores AICLE/CLIL

Nivel/Especialidade

M2 del Carmen Farifia Fernandez LE: Inglés
Diego Novas Mato LE: Inglés
19.2. SecciONs BiLINGUES/PLURIINFANTIL
Teflen
Ne N2 alumnado . s .
N2 autorizacion . Lingua
Curso alumnado nova . Materias .
grupos ) .. por escrito dos estranxeira
total incorporacion .
pais
5eEP |3 34 1 SiX Non O Ed. Plastica Inglés
6°EP |2 40 1 SiXI Non [ Ed. Plastica Inglés

19.3. CENTROS PLURILINGUES

Ne
Ne . . .
Curso alumnado Materias Lingua estranxeira
grupos
total
12E.P 2 38 Lingua Estranxeira Inglés
22 E.P 2 34 Lingua Estranxeira Inglés
32EP 3 60 Lingua Estranxeira Inglés
4°EP 2 43 Lingua Estranxeira Inglés

19.4. MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROGRAMA PLURILINGUE OU SECCIONS

BILINGUES

A avaliacion e promocidn do alumnado axustarase en todos os casos aos procedementos
establecidos na normativa vixente con caracter xeral.

Ao longo do curso realizaranse moitas tarefas e actividades que son avaliadoras e polo tanto,

é posible seleccionar traballos que nun momento dado aportan datos sobre a progresion que

se esta a desenvolver
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Son variadas as técnicas que se poden utilizar e os aspectos a tratar: autoavaliaciéon do

alumno/a, diario de clase, breves informes que o profesorado pode emitir periodicamente en

relacion cos traballos realizados na aula, etc.

Estas técnicas axudan ao alumnado a reflexionar sobre os seus propios avances e a

involucralos no proceso. Responden a un plantexamento no que a avaliacidn estd integrada

cos demais elementos do proceso de ensino-aprendizaxe.

En canto 4 avaliacidon e seguimento do propio programa de seccions bilinglies e

plurilingliismo teremos en conta as seguintes preguntas de control:

Existiu coherencia entre o modelo proposto
do programa e o funcionamento real do
mesmo?

Sitd

Non [

Acadaronse o obxectivos fomulados no
programa?

Sitd

Non

Atoparonse dificultades para converter a
lingua estranxeira en lingua vehicular na
aula’

Sitd

Non [

Atoparonse dificultades para anticipar os
contidos contidos lingliisticos que apoian os
contidos de drea impartida en idioma?

Sitd

Non [

Atoparonse dificulades para a seleccidn,
adaptacion e/ou producion de materiais?

Sitd

Non [

Melloraronse as competencias linglisticas
en lingua estranxeira do alumnado
participante?

Sitd

Non [

Aumentou o nivel de motivacién cara lingua
estranxeira do alumnado participante?

Sitd

Non [

19.5.MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO AUXILIAR DE CONVERSA

Nome Auxiliar de conversa

Horas lectivas semanais

Nikko Gutiérrez Jiménez

16

Tarefas

Asiste aos/as docentes CLIL como apoio linglistico na aula

SiXl Non [
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Apoia aos/as docentes CLIL na planificacidon das clases e na

P / e e s p SiXI Non [
elaboracion de materiais didacticos

Asi 2 n lin ranxeir. m i

_s s?cs a'os/as docentes de lingua estranxeira como apoio Sid Non [
lingliistico na aula

Outras tarefas (especificar): SilJ Non I

20. PLAN PROXECTA+

e Concrecion do/s programa/s no/s que se participa.

Nome do Plan Proxecta+: VOLUNTARIADO MIUDO

Descricion do
programa

O proxecto trata de concienciar sobre os beneficios do voluntariado de cara a
sociedade e propio centro traballando nas linas de MEDIOAMBIENTE, ANIMAIS,
DISCAPACIDADE e OS NOSOS MAIORES, ademais doutras causas que poidan xurdir ao
longo do curso e sexan de interese para traballar no dmbito do social.

Obxectivos

XERAL: promover a solidariedade como valor, xerando un espacio, o centro, como
lugar de sensibilizacién ,concienciacién e formacién en voluntariado de toda a
comunidade educativa.

ESPECIFICOS:

1.Formar @ comunidade educativa no respecto a diversidade e na solidariedade
empregando o voluntariado como ferramenta de creacién de comunidade.

2. Participar de xeito solidario e responsable no desenvolvemento da contorna social
e natural.

3.Espertar dentro da comunidade educativa o espirito de solidariedade e tolerancia
para adoptalo como filosofia de centro reflexdndoo no PC e como filosofia de vida en
xeral.

4. Participar en todos aqueles movementos de voluntariado que dende o Concello se
nos propofnan dentro do seu programa de voluntariado para nenos e nenas.

5. Organizar distintas iniciativas que nos axuden a interiorizar os conceptos de
voluntariado e solidariedade.

6.Sumar esforzos para optimizar os resultados das iniciativas levadas a cabo.

7. Xerar unha continuidade no noso proxecto solidario e de Educacién Responsable.
8. Dotar a comunidade educativa de ferramentas para poder pofer en practica o
principio de solidariedade, implicando tamén aos pais cunha participacioén activa.

9. Lograr o desfrute das accidns de voluntariado polo benestar emocional e o
recofiecemento social que producen.

Cursos
implicados

Todos os cursos dende 42 de E.l. ata 62 de E.P.

Temporalizacién

1270 | 22T X | 32TX

Indicador

Realizase unha accion en cada un dos ambitos de actuacidn e son valorados
positivamente polo alumnado e mestres imlicados a través dunha ribrica/enquisa
sinxela.

Responsables

Coordinadora do proxecto (Ainhoa Fuentes Costa) e titores/as implicados/as

Actividades

Actividade 1: CARREIRA SOLIDARIA EN PROL DOS VECINOS DA PALMA.
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E 0 segundo ano que realizamos esta carreira, que en outras ocasion tivo outros
destinatarios dos fondos que nela se recadan. Este ano adiantouse a sUa celebracidn
gue tradicionalmente é a finais de curso, pola sobrevida erupcién do volcan da Palma.

A participacién abriuse a toda a comunidade educativa nun principio e despois &
poboacién xeral da contorna.

Actividade 2: LIMPEZA DO ENTORNO DO RIO DE RIALDARCA E ESTUDO DA SUA
BIODIVERSIDADE.

Actividade realizada en colaboracién co grupo de voluntariado do Concello de
Moafia, onde féra de horario lectivo, familias e nenos foron convidados a participar
como voluntarios na limpeza do entorno semi urbano de Rialdarca recollendo todo o
lixo que se foi atopando e acompafiados por dous biélogos puidemos coiecer de
primeira man o impacto da contaminacién na flora e fauna da zona e aprendemos a
recofiecer como saber se un rio goza de boa saude.

Actividade 3: LIMPEZA DA PRAIA DA XUNQUEIRA.

Tratase dunha actividade xa arraigada no noso centro, coa diferenza de que este ano
conseguimos que participase case a totalidade do centro, facer un estudo sobre os
microplasticos para cos cursos mais altos e posteriormente organizar xornadas de
convivencia na praia para desfrutar do resultado obtido.

Actividades pendentes de desenvolver o presente curso 22-23:

Colaboracién con CEE Saladino Cortizo.

Colaboracidns cos centros de Maiores do Concello de Moaiia.
Colaboracién coa Protectora de animais do Morrazo.
Colaboracién coa Comunidade de Montes de Meira.

21. CONTRATOS-PROGRAMA: CPIncLUE, CPINNOVA, PLAN RECUPERA

Lina de actuacion: especificar

CPInclie

Descricion do

Contrato Programa no que partimos dunha andlese das debilidades e fortalezas do
centro para tratar de atopar canles de mellora en relacién & inclusién efectiva de

programa todo o alumnado.
1-favorecer a inclusién de todo o alumnado na vida do centro, respetando as suas
caracteristicas
Obxectivos 2-desenvolver canles de comunicacion e relacidn alternativos aos habituais entre o

alumnado
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Cursos
implicados

22 de E. primaria

Temporalizaciéon

12T [ 22T X | 30T [

Indicador

1-tense en conta a todo o alumnado na planificacidn das programacions de aula e
outros plans e programas do centro
2-unha parte das comunicacions fanse a través de pictogramas (ou outros SSAACC)

Responsables

Titoras de 22 E. Primaria e D. Orientacidn

Actividades

1-Disefo de actividades coa metodoloxia DUA
2-Colocacion de carteleria e sinaléctica con pictos
3-Elaboracidn de material especifico para alumnado concreto.

Lifa de actuacion: especificar

CPInnova (EduExcelencia)

Descricion do

Para o desenvolvemento deste programa analizaronse os recursos do centro e os
intereses do alumnado e profesorado, asi como a relaciénco proxecto global do

programa centro para este curso. O proxecto propdn acadar obxectivos en relacion a estos
intereses e darlle un formato baseado no métedo cientifico e o “aprender facendo”
1-achegar ao alumnado ao método cientifico para levar a cabo experimentos e
Obxectivos investigacions
2- desenvolver o gusto pola aprendizaxe a través da experimentacién e a busqueda

de alternativas

Cursos -

L Todos os niveis

implicados

Temporalizacién

1eT[] 2°TIX 32T []

Indicador

Aumenta o numero de alumnado que utiliza de xeito espontaneo este método para
dar resposta a cuestions plantexadas.

Responsables

Titores/as de todos os niveis , D. Orientacidn

Actividades

1-obradoiro de ciencia en movemento
2-desefio dunha secuencia de 15 experimentos con auga para levar a cabo 1vez 3
semana no laboratorio do centro

Lifna de actuacion: especificar

Plan Recupera (PROA +)

Descricion do

Témase como punto de partida os resultados académicos nas materias instrumentais.
A través da aplicacion deste Plan, tratase de proporcionar unha resposta ao

programa alumnado que amosu dificultades ou que presenta risco por algunha das razéns
establecidas na convocatoria deste Plan
Obxectivos 1-que a escola ofreza unha funcién recuperadora a alumnado mais desfavorecido
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Cursos

39,4252 62 de E. Primaria

implicados
Temporalizaciéon 12T [ 2°T 3eT[]
Indicador Mellora nos resultados académicos do alumnado participante no Plan

Responsables

Titores/as de 39, 42, 52 e 62 de E. Primaria, D. Orientacidn

Actividades

1-desefio dun plan de reforzo para o alumnado participante

22. OUTROS PLANS E PROXECTOS NOS QUE PARTICIPA O CENTRO

Plan/Proxecto: POLOS CREATIVOS

Descricion e
obxectivos do
programa

O proxecto ten como obxectivo final crear unha serie de video-titoriais para conseguir
un banco de recursos propios para o ensino das partes e funcionamento do corpo
humano e como este cofiecemento se pode relacionar con outras materias como
matematicas e por tanto coa competencia en matematicas, ciencia e tecnoloxia STEM
(concienciacion do concepto de espazo, medida, capacidade, volume, xeometria...),
educacion fisica (educacidn para a saude...) O proxecto baséase en construir
fisicamente os érganos e aparatos do corpo utilizando maquinas de coser, materiais
de costura... para potenciar a aprendizaxe manipulativa e competencial. Empezarase
cun prototipado en 3D dos érganos e aparatos a construir tras o que se faran os
patrons para textil que se cortaran en madeira coa cortadora ldser. Ao tempo que se
construen, o alumnado elaborard video-titoriais sobre o proceso para que sirvan a a
outro alumnado para a construcion de proxectos similares. Na elaboracion dos
video-titorais desenvélverase a competencia comunicacion linglistica e plurilinglie
nas linguas que se imparten no centro (galega, casteld, inglés e francés). A
participacidn das familias serd fundamental nos primeiros momentos para a
adquisicion das habilidades precisas para empezar a traballar cos kits de costura,
corte laser, impresora 3D e a parte audiovisual. A unién do textil e da texnoloxia
achega a todo o alumnado destrezas tradicionalmente feminizadas ou masculinizadas
rompendo a través deste proxecto os estereotipos de xénero fomentando deste
modo a igualdade de xénero desenvolvendo a competencia dixital en todas e todos.

Cursos
implicados

12 a 62 de Educacion Primaria

Temporalizaciéon

2 cursos (22-23 e 23-24)

Indicador

Ter elaborados alomenos dous videotitoriais sobre os aparatos e érganos do corpo
humano en galego.

Responsables

Coordinadora (Ainhoa Fuentes Costa) e o equipo de dinamizacion do Polo Creativo.

Actividades

ACTIVIDADE DE CIENCIAS: esta actividade levarase a cabo en todos os niveis de
primaria polo que os obxectivos variardn en profundizacidon dependendo do curso no
que se leve a cabo a actividade, tendo en conta que o obxectivo final para todos eles
é cofiecemento do corpo humano, os seus 6ganos, aparatos, a relacion entre eles e a
aprendizaxe de habitos saudables.

ACTIVIDADE DE MATEMATICAS: para construir os érganos o corpo humano, é preciso
cofiecer as stas medidas, proporcions co resto do corpo e para porder interrelacionar
todos os érganos é necesario desenvolver a visién espacial (arriba, abaixo, dereita,
esquerda, dentro, féra ,volumes, capacidade...) polo que a parte dos calculos, é
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necesario desenvolver unha competencia espacial que afonde nos contidos da
xeometria.

ACTIVIDADE DAS AREAS LINGUISTICAS: a medida que se van construindo os aparatos
do corpo humano, o alumnado vai explicando o proceso que se esta a seguir polo que

se traballa a comprensién e expresion oral e escrita (busqueda de informacidn,
guionizacién do video-titorial, oralidade...) mediante o uso de textos expositivos,
cientificos, explicativos, divulgativos...
ACTIVIDADE PLASTICA: para a parte do desefio dos drganos e aparatos sera preciso
traballar conceptos como debuxo, texturas, cores, formas...traballando a
psicomotricidade fina atendendo aos bloquesque conforman esta drea como
educacién audiovisual e expresion artistica.
ACTIVIDADE EDUCACION FISICA: esta 4rea tera un traballo fundamental 4 hora de
traballar todos os aspectos ESPAZO TEMPORAIS e de COIDADO DO CORPO HUMANO,
dos distintos aparatos e sistemas, creando videos explicativos sobre esa temdtica e
programando actividades de centro para a promulgacion de ditos habitos entre toda
a comunidade educativa, todo poderd encadrarse nos distintos bloques que
compofien esta materia especialmente no bloque sobre o corpo,:imaxe e percepcion
e o bloque de actividade fisica e saude. A interdisciplinariedade de esta actividade
facilita e promove o desenvolvemento das competencias a partir da resolucién dos
problemas que poidan aparecer no proceso de aprendizaxe, deste xeito o alumnado
terd que enfrontarse a autoaprendizaxe (competencia personal social e de aprender a
aprender) a tomar decisiéns e meditalas en equipo (competencia cidada) e por
ultimo a reflexionar sobre o proceso e avalialo para facer propostas de mellora en
vindeiros cursos.

23. PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

e Protocolo para a solicitude: As asociaciéns ou persoas que van impartir a actividade
tefien que enviar ao centro a solicitude da instalacion do centro para impartir dita

actividade xunto cun seguro de responsabilidade civil.

e Horarios dispofiibles: A partir das 17:30 ata as 22h.

e Solicitudes xa cursadas: zumba, banda de musica, AFC Meiramar Axéuxeres.

Instalacién: Patios cubertos
Entidade que a usa Asociacién Zumba Moafia
Participan membros da
? . Alumnos X Pais PAS

comunidade educativa
Horario de uso 18.30h - 22h
Instalacién: Ximnasio
Entidade que a usa AFC Meiramar Axduxeres
Participan membros da

! |r:| . Alumnos X Pais PAS
comunidade educativa
Horario de uso 17:30 - 21h
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Instalacién: Comedor

Entidade que a usa

Entidades varias (Coral moaiiesa, Banda de musica, AFAMO, Club
Taekwondo Patifio, Asociacion de mulleres...)

Participan membros da

F,’ ] Alumnos X Pais PAS
comunidade educativa
Horario de uso: Segundo a solicitude

24. PLAN DE ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA

Actividades extraescolares en horario no lectivo de 16h a 17:15h

Xornadas pola igualdade subvencionadas polo Ministerio de Igualdade, Conselleria de
Emprego e Igualdade e o Pacto de Estado contra a violencia de xénero.

Outras actividades que vaian xurdindo ao longo do curso.

25. PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

Establecemento de medidas dunha avaliacién do funcionamento do centro:
resultados académicos, practica docente, relaciéns coa comunidades educativa:
Trimestralmente e tras as sesidns de avalicidon presentarase por parte da xefatura de
estudos unha estatistica baseada nos datos aportados polos titores para poder
valorar a evolucidns dos procesos de ensino aprendizaxe e poder facer unha reflexion
sobre ditos resultados. Elaborarase unha enquisa sinxela que lle permita ao
profesorado dita reflexion e ver en que medida é susceptible de ter que acometer
modificacions na sla practica docente. Farase un rexistro de conflictividade respecto
dos distintos sectores da comunidade educativa e as suas interrelaciéns para, de ser o
caso facer unha analise da situacidn ante un aumento dos conflitos ou o agravamento
da sua intensidade.

Medidas e recursos para levala a cabo:
Realizaranse diferentes enquisas aos distintos sectores da comunidade educativa e un

rexistro de conflitos (modelo normalizado) que se centralizard na xefatura de estudos.

Temporalizacion: unha enquisa trimestral e unha de final de curso.
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