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PRINCIPIOS XERAIS
TITULO I: DEREITOS E DEBERES.

Capitulo I: Dereitos de deberes do alumnado.
Capitulo II: Dereitos e deberes das familias.
Capitulo llI: Dereitos e deberes do profesorado.

Capitulo IV: Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos.
TITULO Il: PARTICIPACION E GOBERNO.

Capitulo I: Organos de representacion.

1. Asociacion de nais e pais de alumnos.
Capitulo 1l: Organos de goberno

1. Organos unipersoais.

2. Organos colexiados.

3. Organos de coordinacién docente.

4. Organigrama e bases legais
TITULO lll: REXIME DE FUNCIONAMENTO.

Capitulo I: Asistencia e puntualidade.

Capitulo II: Avaliacions.

Capitulo lll: Actividades complementarias e extraescolares.
Capitulo 1V: Atencion aos alumnos accidentados ou indispostos.
Capitulo V: Plan de autoproteccion.

Capitulo VI: Réxime de comunicacion: centro-profesorado-familias.

TITULO IV: USO E COIDADO DAS INSTALACIONS E SERVIZOS.

Capitulo I: Uso e acceso das instalacions.

Capitulo II: Aulario, zonas comuns e corredores.



2 XUNTA DE GALICIA N _ _
:i‘ CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION CEIP_Plurilingue A Rabadeira- Oleiros.

+
E ORDENACION UNIVERSITARIA Normas de Organizacion e Funcionamento

TITULO V: NORMAS DE CONVIVENCIA.
Capitulo I: Disposicions xerais.

Uso do didlogo na resolucion dos conflitos.
Comision de convivencia.
Principios do procedemento corrector.

Normas basicas de convivencia.
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Erradicacion prexuizos sexistas.
Capitulo Il: Condutas contrarias as normas de convivencia.

1. Condutas contrarias.
2. Correccions das condutas contrarias.
3. Procedemento para a imposicion das medidas correctoras.

TITULO VI: RECLAMACIONS CONTRA AS CUALIFICACIONS.

Capitulo I: Procedemento de revision no centro

Capitulo II: Procedemento de reclamacion ante a xefatura territorial
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PRINCIPIOS XERAIS

Artigo 1. Exposicion de motivos.

O obxectivo que perseguen estas Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF) é o de acadar,
coa colaboracion de todolos sectores da comunidade educativa, un marco de convivencia e
responsabilidade que evite a adopcion de medidas disciplinarias. En todo caso, cando estas se
apliquen, as correccions deberan ter un caracter educativo, e contribuir 6 proceso xeral de
formacion e recuperacion do alumno. As normas de convivencia do centro, regulando os dereitos
e deberes dos alumnos e demais membros da comunidade educativa, deben propicia-lo clima de
responsabilidade, de traballo e esforzo, que permita que todos eles obtefian os mellores resultados
do proceso educativo e adquiran os habitos e actitudes recollidos na lexislacion en vigor do Sistema
Educativo e demais lexislacion.

Desde esta concepcion é necesario que tédolos membros da comunidade educativa perciban que
as normas de convivencia non son alleas ao centro, e deben ser adoptadas polo conxunto da
comunidade educativa en beneficio da mesma.

Tratase, en definitiva, de conseguir a formacion no respecto 0s dereitos e deberes baseados na
convivencia e nas liberdades democréticas, e de prepararse para participar activa e criticamente

na vida social e cultural.
Artigo 2. Ambito de aplicacion das NOF.

O contido das presentes normas sera de aplicacion a todos os membros da comunidade escolar
(profesorado, alumnado, pais, nais e persoal non docente) do CEIP. Plurilingiie Da Rabadeira, e
cantas persoas ou institucions alleas utilicen as instalacion e servizos.

As normas aplicaranse en todas as actuacions que tefian lugar no recinto escolar ou féra, no curso
de todas as actividades, académicas ou non, propias do centro.

Tameén estan suxeitos ao disposto nestas normas os actos producidos fora da vida escolar
(relacionados directa ou indirectamente con ela) cando sexan producidos por un membro da
comunidade educativa e afecten a outros membros desta.

As disposicions, instrucions e medidas que adopten as diferentes instancias do centro dentro da
sla competencia, axustaranse ao disposto nestas Normas. O descofiecemento do mesmo non

eximird do seu cumprimento.
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Artigo 3. Procedemento de reforma.
Calquera modificacién ou reforma das presentes Normas, debe ser informada polo Consello
Escolar e aprobada pola direccion. De calquera reforma aprobada darase conta a toda a

Comunidade Educativa.

TITULO |: DEREITOS E DEBERES
Capitulo I: Dereitos e deberes do alumnado.

Son dereitos e deberes do alumnado os que se establezan neste artigo e no resto das normas
vixentes, considerando que:

1. Todos os alumnos tefien os mesmos dereitos e deberes, sen mais distincions que as derivadas
da sua idade e do nivel que estean cursando.

2. As alumnas e alumnos tefien o dereito e o deber de cofiecer a Constitucion Espafiola e o
respectivo Estatuto de Autonomia, co fin de formarse nos valores e principios recofiecidos neles e
nos Tratados e Acordos Internacionais de Dereitos Humanos ratificados por Espafia.

3. Todos os alumnos tefien dereito a que a sua dedicacion e esforzo sexan valorados e recofiecidos

con obxectividade, e a recibir orientacion educativa e profesional.
Artigo. 4 Dereitos dos alumnos/as.

1. A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da sta
personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

2. A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

3. A proteccidn integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situacions de
acoso escolar.

4. A que o seu rendemento sexa avaliado con plena obxectividade.

5. A recibir orientacién escolar e profesional para conseguir o maximo desenvolvemento persoal,
social e profesional, segundo as sUas capacidades, aspiracions ou intereses.

6. A gque a suUa actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de seguridade e

hixiene.
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7. A que se lles respecte a sua liberdade de conciencia, conviccions relixiosas, morais ou

ideoloxicas, asi como a sUa intimidade no que respecta a tales crenzas.

8. A ser educados fomentando a sua capacidade e actitude critica, a sUa capacidade de
comprension e eleccion en liberdade, a sua tolerancia e a sta convivencia democratica.

9. A liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da comunidade

educativa e o respecto aos principios constitucionais.
Artigo 5. Deberes do alumnado.

1. O deber mais importante do alumnado é o de aproveitar positivamente o posto escolar que a
sociedade pon a sua disposicién. Por iso, o interese por aprender e a asistencia a clase, é dicir, o
deber do estudo, é a consecuencia do dereito fundamental & educacion.

2. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima
de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros/as a educacion.

3. Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

4. Respectar a liberdade de convivencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

5. Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro.

6. Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

7. Sequir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.

8. Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

9. Os/as alumnos/as deben respectar a liberdade de conciencia e as conviccions, dignidade,
integridade e intimidade dos demais membros da comunidade educativa.

10. O alumnado non pode fumar, consumir alcohol (ou calquera outra substancia perigosa para a
saude) no recinto escolar nin en calquera actividade relacionada co &mbito educativo.

11. Ao alumnado non lle esta permitido abandonar a aula en ausencia do profesorado nin nos
cambios de clase.

12. O alumnado deberan abandonar a aula de clase nas horas de recreo. Non se podera ir a aula

nin quedar nos corredores do centro mentres duren 0s recreos agas que permanezan cun docente.
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Capitulo II: Dereitos e deberes das familias.
Artigo 6. Dereitos e deberes dos pais, nais e titores legais.

> Pais, nais e titores legais tefien os seguintes dereitos:
1. A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
2. A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos
ou fillas, para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos membros do equipo directivo
do centro docente.
3. A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros docentes.
4. A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a imposicion
de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus fillos ou fillas ou
titorizados/as.
5. Colaborar, como primeiros educadores, na educacién integral dos seus fillos e fillas.
6. Participar activamente nas actividades do centro a través dos érganos e mecanismos que a lei
establece.
7. Formular suxestiéns, queixas ou peticibns que consideren oportunas, ao equipo directivo e
profesores do centro nas horas de visita establecidas a tal efecto.
8. Dereito de elixir ou ser elixido representante nos érganos de goberno do centro e a participar
activamente nos mesmos.
9. Participar na elaboracion, desenvolvemento e modificacion do NOF nos termos que a lei
estableza.
10. Recibir informacién puntual en caso de non asistencia a clase dos fillos/as.
11. Promover e organizar actividades complementarias e extraescolares en colaboracion con outros
sectores da comunidade escolar.

12. A que os seus fillos/as reciban unha educacion de calidade.

> Pais, nais e titores legais tefien os seguintes deberes:
1. Cofecer, participar e apoiar a evolucion do proceso educativo dos seus fillos e fillas, en
colaboracion co profesorado e co centro docente.
2. Coflecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas respectar, asi como
respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions educativas do profesorado

no exercicio das siias competencias.
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3. Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

4. Colaborar co centro docente na prevencion e correccion das condutas contrarias as normas de
convivencia dos seus fillos e fillas.

5. Procurar a asistencia e puntualidade dos seus fillos/as ao centro asi como puntualidade na
recollida & hora de saida.

6. Xustificar debidamente as faltas de asistencia que se produzan.

7. Conceder o debido valor aos resultados da avaliacion continua que periodicamente reciban,
estimulando e supervisando para que os seus fillos leven a cabo as actividades que se lles
encomenden.

8. Acudir ao centro cando sexa requirido pola direccion, o titor/a, o orientador/a ou calquera dos

docentes dos seus fillos/as
Capitulo Ill: Dereitos e deberes do profesorado.
Artigo 7. Dereitos e deberes do profesorado

» O profesorado ten, entre outros, os seguintes dereitos:
1. A ser respectados, recibir un trato adecuado e ser valorados polo resto da comunidade educativa
e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.
2. A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.
3. A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.
4. A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e extraescolares.
5. A proteccién xuridica adecuada as suas funcions docentes.
6. A utilizacion das instalacions, mobiliario e material do centro.
7. Realizacion de actividades culturais, deportivas e fomento dun traballo coordinado e en equipo.
8. Participacién activa na vida escolar e na organizacion do centro.
9. Formular ante os membros da comunidade escolar do centro cantas iniciativas, suxestions e
reclamaciéns estimen oportunas.
10. Participar en actividades e cursos de formacién, seguindo os requisitos que establece a

lexislacion vixente.
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11. Asesorar aos seus representantes no Consello Escolar e ser informados puntualmente

por estes das resolucions tomadas nas reuniéns deste érgano.

Artigo 8. Deberes do profesorado.

» O profesorado ten, entre outros, os seguintes deberes:
1. Impartir as ensinanzas das materias ao seu cargo, de acordo coas programacions didacticas,
utilizando os materiais didacticos axeitados.
2. Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.
3. Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e extraescolares, corrixindo,
cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no
caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.
4. Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.
5. Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas, cumprindo as obrigas de dispofiibilidade dentro do horario
establecido no centro para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.
6. Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & administracion educativa, das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.
7. Asumir as titorias do alumnado, para dirixir a sia aprendizaxe e axudar a superar as dificultades
atopadas.
8. Aceptar os cargos e funcions que se lle encomenden, segundo a lexislacion vixente.
9. Respectar a integridade fisica, moral e dignidade persoal do alumnado.
10. Cooperar e participar na actividade educativa e de orientacion, achegando o resultado das suas
observacions sobre as condicidns intelectuais e persoais do alumnado.
11. Participar nos traballos dos distintos cursos, equipos e demais 6rganos de coordinacion,
colaborando cos demais docentes.
12. Colaborar na organizacion de actividades complementarias e extraescolares. A participacion do
profesorado nas actividades extraescolares ten caracter voluntario.

13. Asistir &s reuniéns do claustro, sesions de avaliacion e reunions de equipos.

10
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14. Cumprir con regularidade e puntualidade o seu horario, debendo xustificar os retrasos e
ausencias de modo regulamentado. Deberan, tamén, solicitar coa debida antelacién aqueles
permisos establecidos na lei e todas aquelas ausencias de caracter previsible.

15. Escoitar ao alumnado nas suas obxeccidns e suxestions, someténdoas a exame. Ser obxectivo
na avaliacion do rendemento e comportamento escolar do alumnado.

16. Controlar diariamente as faltas de asistencia do alumnado a cada unha das suas clases
facéndoas constar na aplicacibn XADE, comunicando & xefatura de estudos as ausencias
inxustificadas e reiteradas.

17. Atender aos procedementos sinalados para a comunicacion e correccion de faltas na sua
respectiva competencia.

18. Recibir e informar do alumnado e aos seus pais/nais ou /titores legais sobre 0 seu rendemento
escolar.

19. Respectar e actuar de acordo co Proxecto Educativo e demais normativa do centro.
Capitulo IV: Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos.

Os dereitos e deberes do persoal de administracion e de servizos estan recollidos no artigo 9 da

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Artigo 9. Dereitos do persoal de administracion e servizos.

Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal
establecido e no &mbito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:
a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa
e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.
b) A desenvolver as suas funcions nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a sua
integridade fisica e moral.
c) A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.
d) A proteccion xuridica adecuada &s stas funcions.
e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion

educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei, 4/2011, do 30 de xufio.

11
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Artigo 10. Deberes do persoal de administracion e servizos.

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as normas
de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito educativo das

gue tefia cofiecemento.

Persoal administrativo. Funcions:
a) Tarefas de apoio administrativo ao equipo directivo.
b) Atencion e informacién a comunidade educativa en xeral.

c) Colaboracion co resto da comunidade educativa para o bo funcionamento do centro.

Axudantes técnicos educativos.( Presta servizos complementarios para asistencia e formacion
das persoas con discapacidade, alumnado con NEE). Funcions:

a) Exercer as suas funcions polivalentes segundo as condicidns estipuladas na normativa.

b) Atencion na limpeza e aseo.

c¢) Colaboracion cos equipos docentes e multidisciplinar en tarefas auxiliares, complementarias e
de apoio.

d) Cooperacién na vixiancia das clases por razons inescusables do profesorado.

e) Atencion e colaboracion co profesorado na vixilancia nos recreos.

f) Atencién e axuda na aplicacion de programas de autonomia persoal e social do alumnado.

g) Atencidon e colaboraciéon en actividades que tefian como finalidade a seguridade, benestar e
mellor aproveitamento escolar dos alumnos/as.

h) Atencion e cooperacidn nas actividades complementarias.

i) Atencién e colaboracion nos servizos complementarios que oferta o centro como son o comedor

e transporte escolar.

12
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Conserxe . Funcions:

a) Realizar labores de apertura, vixianza e peche do centro.
b) Custodiar o edificio, mobiliario, maquinas, instalacions e locais.
c¢) Coordinar nas suas operacions ao persoal encargado da limpeza.
d) Controlar a entrada das persoas alleas ao centro escolar, recibir as suas peticions e indicarlles
o lugar onde deban dirixirse.
e) Custodiar as chaves dos despachos, oficinas, aulas e demais dependencias.
f) Recibir, conservar e distribuir os documentos, obxectos e correspondencia que lles sexa
encomendada.
g) Realizar dentro do recinto escolar os traslados de mobiliario, material e avefios que fosen
necesarios.
h) Realizar os encargos relacionados co mantemento do centro dentro e fora do recinto escolar
(aparcadoiro, manter limpo o recinto exterior dos edificios, retirar papeleiras, follas, polas e pedras
limpar rexistros, cortar herba...)
i) Facer fotocopias. Manexar maquinas reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras e analogas
cando sexan autorizados/as para facelo pola direccién do centro.
J) Cumprir co seu horario da xornada laboral establecida do Concello e acordada coa direccién do
centro.
k) Realizar tarefas de vixilancia e custodia dos edificios e instalacions, asi como dos bens materiais.
[) Seguindo instruciéns da direccion abrir ou pechar o centro para as actividades que se realicen en
dias non lectivos, a condicién de que non exceda o computo semanal de horas.
m) Controlar o funcionamento das caldeiras e a existencia ou reposicion de combustible e purgar
os radiadores.

En xeral, calquera outra tarefa propia da sua categoria e de caracter analogo que por razons de

servizo se lles encomende.

TITULO Il
PARTICIPACION E GOBERNO

Todos os membros da Comunidade Escolar tefien o dereito de participar no funcionamento do
centro. Este dereito exercerase a través dos 6rganos de representacién de cada sector e conforme

0 seu &mbito de competencia.

13
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Capitulo I: Organos de representacion.

1.- Asociacions de nais e pais de alumnos.

A ANPA é o organo de representacion do colectivo das familias que son parte da comunidade
escolar. O centro pora a disposicion da mesma, espazos para as suas reunions e prestara a sua
colaboracion para o desenvolvemento de actividades programadas pola mesma de cara aos

membros da comunidade educativa.

Artigo 11. Finalidades da ANPA

1. Asistir aos pais, nais ou titores/as legais en todo o que atinxe & educacion dos seus fillos e fillas.
2. Promover a participacion das familias no exercicio do seu dereito a intervir no funcionamento do
centro e facilitar a sta representacion no Consello Escolar.

3. Colaborar nas actividades educativas, e particularmente na promocion e apoio das

complementarias e extraescolares.
Artigo 12. Atribucions da ANPA

A ANPA ten as seguintes atribucions

1. Elevar informes e propostas ao Consello Escolar para a elaboracion ou modificacion do

PE, das NOF e da PXA.

2. Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e extraescolares que,
unha vez aprobadas, se incorporaran na PXA.

3. Recibir un exemplar da PXA, do PE, das NOF, da memoria final, asi como a informacion dos
libros de texto e material didactico adoptados polo centro.

4. Facer uso das instalacions do centro nos termos gue establecen as presentes Normas de acordo
coa planificacion anual aprobada polo Consello Escolar.

5.Cofiecer os resultados das probas globais e a sua valoracion como parte do Consello Escolar.
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Capitulo Il: Organos de goberno
1.-Organos unipersoais

Artigo 13. Equipo directivo: Director /a, Xefe/a de estudos e Secretario/a
Conforman os 6rganos de goberno unipersoais o Director /a, Xefe/a de estudos e Secretario/a e
constitien o equipo directivo do centro, que € o 6rgano executivo de goberno do centro.

Traballardn de forma coordinada no desempefio das suas funcions.
2.-Organos colexiados
Artigo 14. Consello Escolar

E o 6rgano consultivo do centro e de participacion dos diferentes membros da comunidade

educativa.

Composicion
= Director/a, que serd o seu presidente.
= Xefe/a de estudos.
» Unha persoa que representara ao concello.
= 5 representantes do profesorado elixidos polo claustro.
= 4 representantes dos pais, nais ou titores dos alumnos.
» Unha persoa que representard ao persoal de administracion e servicios.
= 1 representante da ANPA

= (O/a Secretario/a que actuara como secretario/a do consello, con voz e sen voto.
Competencias:

a) Avaliar a programacion xeral anual.

b) Cofecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polos
candidatos/as.

c) Participar na seleccion do director/a.

d) Informar sobre a admision do alumnado.
15
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e) Cofiecer a resolucion de conflitos de disciplina.
f) Analizar e valorar o funcionamento do centro e a evolucion do rendemento escolar.
g) Propoiier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

h) Calquera outra que lle sexa atribuida legal ou regulamentariamente.

No seo do Consello Escolar constituiranse as seguintes comisions
- Comision Econémica e de comedor.
- Comisién de Convivencia.

- Comisioén de Biblioteca.

Artigo 15. Claustro

Forman parte do Claustro o profesorado ou os docentes que presten 0s Seus Sservizos no centro e
estean adscritos ao mesmo. E o érgano de participacion do profesorado no goberno do centro.
Competencias:

a) Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracién dos proxectos
do centro e da programacion xeral anual.

b) Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos proxectos e da
programacioén xeral anual.

c) Fixar os criterios referentes & orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion do alumnado.

d) Promover iniciativas no @mbito da experimentacion e da investigacion pedagoxica e na formacién
do profesorado do centro.

e) Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na seleccion da direccion
nos termos establecidos pola lei.

f) Cofiecer as candidaturas & direccion e 0s seus proxectos.

g) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os
resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.

h) Informar as normas de organizacion e funcionamento do centro.

i) Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de sancions e velar por que estas
se atefian & normativa vixente.

j) Propoiier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

k) Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracién educativa ou polas respectivas

normas de organizacion e funcionamento.
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3. -Organos de coordinacion docente.

Artigo 16. Organos de coordinacion.

No centro existiran os seguintes 6rganos de coordinacion docente: coordinadores/as de etapa/nivel,
equipos de etapa/nivel, equipos docentes, departamento de orientacion, comision de coordinaciéon
pedagoxica, equipo de dinamizacion da lingua galega, equipo de biblioteca, TIC e equipo de
actividades complementarias e extraescolares, equipo medio ambiente e equipo de patios.

Cada equipo terad unha persoa coordinadora que sera designada pola direccion do centro, oido o
equipo. Deben ser docentes, preferentemente con destino definitivo no Centro. Cando cese antes
de finalizar o prazo para o que foi nomeado, a direcciobn nomeara quen a substitia ata o 30 de xufio.
Son preceptivas as reunions establecidas pola CCP e cantas aquelas estimen necesarias para o

desenvolvemento das suas funcions.

Artigo 17. Titorias.

» Cada grupo de alumnos tera un mestre/a titor/a.
1. O horario de atencién semanal aos proxenitores ou titores legais dos alumnos e figurara na

Programacion xeral Anual do Centro. Este horario comunicarase ao principio do curso.

2. Programarase unha reunion global cos pais/nais do alumnado por titoria ou nivel, no mes de

setembro.

Durante as reunions dos pais cos profesores titores non esta permitido que os alumnos

permanezan solos no patio.

3. Cando os pais ou titores dos alumnos desexen entrevistarse co profesorado do seus fillos

deberan solicitar cita previamente.

4. Cada titor/a levara un rexistro das faltas de asistencia no programa Xade dos seus alumnos
gue se comunicara & Xefatura de Estudios no caso de faltas non xustificadas para actuar de

acordo co establecido no Protocolo de Absentismo Escolar.

» Respecto ao alumnado
a) Coordinar o proceso de avaliacion.

b) Detectar dificultades de aprendizaxe e colaborar na mellora de habilidades escolares.
(Técnicas de traballo intelectual).
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c) Colaborar no asesoramento vocacional. (Toma de decisions).

» Respecto ao grupo-clase
a) Facilitar a integracién social do grupo e o desenvolvemento persoal e afectivo dos alumnos/as.

b) Potenciar a organizacion cooperativa e o clima da aula. (Traballo en equipo e cooperativo).

c) Desenvolver actitudes positivas na area social, cultural, medio ambiental... (Educacion en
valores).

» Respecto & comunidade educativa
a) Informar e cooperar coas familias e demais ambitos educativos.

b) Participar na elaboracion e avaliacién do Plan Accion Titorial.
c) Os pais/nais e titores legais poden solicitar unha reunién cos docentes que impartan docencia
ao seu fillo/a e co orientador/a.

Artigo 18. Plan de accion titorial

O centro conta co Plan de Accién Titorial no que se recollen as tarefas e instrumentos precisos

para que o profesorado desenvolva as suas funcions.
Artigo 19. Periodo de adaptacién

O centro programara oa organizacion do periodo de adaptacion establecido no calendario escolar
da Xunta para facilitar a incorporacién dos novos alumnos de educacion infantil ao centro. Esta
planificacion se incorpora & PXA levada previamente a claustro. Antes do inicio do curso
convocarase unha reunién coas familias para explicarlles, entre outros temas, o procedemento
deste periodo de adaptacion.

O alumnado que comeza en cuarto de educacién infantil ten que ter control dos esfinteres. Os
docentes non realizaran ningn cambio de muda salvo que o neno/a tefia un informe médico ou do
EOE no que vefa determinado a necesidade do cambio por ter algan problema coa retencion de

esfinteres. Neste Ultimo caso a coidadora/or do centro levaria a cabo o seu cambio.
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4. Organigrama e bases legais
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TITULO 1lI
REXIME DE FUNCIONAMENTO

Capitulo I: Asistencia e puntualidade

Artigo 20. Cumprimento do horario. Entradas e saidas.

20.1 Horario lectivo

O CEIP Plurilingiie A Rabadeira conta con xornada lectiva continuada de 09:00 h. a 14:00 h.

20.2 Horario de atencién ao publico

Administracion ( suxeito a variacions segun calendario escolar e a normativa en materia de persoal
non docente )

-Luns de 09:00 a 17:45h

-Martes a venres de 09:00 a 14:00

Secretaria, direccion e xefatura de estudos con cita previa para ser atendido nas suas horas de
equipo directivo.

20.3 Horario xeral do centro

A xornada diaria de atencion ao alumnado seré a seguinte:

De 07:30 h. a 09:00 h.: Programa Madrugadores xestionado pola ANPA

De 09:00 h. a 14:00 h.: Xornada lectiva atendida polo profesorado do centro.

De 14:00 h. a 15:00 h.: Atencion de comedor escolar de xestion directa.

De 15:00h. a 16:00h. e de 16:00 h. a 17:00 h. Actividades Extraescolares organizadas por empresas
privadas. Pola ANPA

No centro haberda, de luns a xoves, profesorado de garda, en horario de 14:55 h. a 17:00h

O dia comun de presenza do profesorado no centro é os luns pola tarde en horario de 15:15 h. a
18:15 h.

20.4 Entradas e saidas.

1. En horario de 7:30 h. a 09:00 h. hai servizo de madrugadores. O alumnado de E. Primaria, saira
xunto co/coa monitor/a de madrugadores ao patio cinco minutos antes de tocar o timbre para entrar
pola porta principal. O alumnado de E. Infantil esperara ata que o persoal de madrugadores os leve
a porta do edificio de E.Infantil. O alumnado usuario do servizo de madrugadores estara
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1
acompafiado dos monitores ata que comece a sonar a musica de entrada, momento en que poden

entrar aos edificios correspondente.

2. Antes do inicio das actividades lectivas da mafa, o centro abrirase 15 minutos antes da hora de
entrada para facilitar a entrada ao alumnado de transporte escolar. O alumnado non transportado
debera entrar as 09:00h.

ENTRADA

v Alumnado de infantil:

A partires das 08:45h o alumnado transportado de infantil baixara do autobus na cancela da porta
de infantil. Ali é recollido polos docentes de garda de transporte e son acompafnados ata a en-
trada do edificio onde son entregados a un segundo docente que se encontra na entrada deste

edificio.

O alumnado que esta a cargo da empresa de madrugadores acomparfara ao alumando de prima-
ria e de infantil ata a porta dos edificios as 08:58h. Cando comece a sonar o sinal de entrada co-

mezaran a entrar xunto co resto do alumnado.

As 9:00h comezaran a entrar pola rampa as familias co alumnado de infantil acompafiandoo ata a

entrada do edificio onde se encontraran co docente que esté de garda neste punto.

v Alumnado de primaria:

As 9:00h todo o alumnado de primaria pode entrar tanto polo portalén grande do patio de infantil,
como no portal principal de primaria. Todo o alumnado de primaria entrara pola porta principal do
edificio de primaria.

SAIDA
As filas de transporte seran no patio de primaria en paralelo entre as arbores e o comedor. No

caso de chuvia as filas faranse no tellado cuberto do patio de primaria.

v Alumnado de infantil:

O alumnado que é usuario do servizo de comedor sera recollido na aula polo persoal colaborador
deste servizo as 13:50h. A partir desa hora, o alumnado que é recollido polas familias no centro e

o alumnado transportado fara as filas no patio cuberto. As 13:55h o docente que impartiu a quinta
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hora sera o que entrega o alumnado &s familias. Ao rematar a entrega nas filas, éste acompafia

ao resto do alumnado transportado as filas de transporte no patio de primaria.

v Alumnado de primaria:

A 13:55h (1° aviso sonoro) os colaboradores de comedor dirixiranse as portas das aulas das tito-
rias asignadas no caso de 1°, 2° e 3° EP. O alumnado nestes 5 min deixara recollida a aula e no

caso do alumnado usuario do servizo de comedor comezara a lavar as mans.

As 14:00h (2° aviso sonoro) O docente que impartiu a quinta hora seré o que deixa ao alumnado
transportado nas filas de transporte no patio de primaria, e posteriormente acompafia ao resto do
alumnado a porta correspondente. 1° e 2° EP sae polo portalén do patio de infantil; 3°, 4°,5°,6° EP
sae pola cancela do patio de primaria.

No caso do alumnando de 4°, 5° e 6° todo o grupo baixa co docente correspondente, quedando
primeiro o alumnado comensal no comedor; para continuar o percorrido ao punto do alumando
trasportado e a porta principal.

Os acompafiantes do alumnado non poderan acceder ao recinto as 8:57, agas os acompafiantes
do alumnado de EI que si poderan acceder ata a porta do edificio de E.I.

A partir das 9:05 h a conserxe pechara as portas do centro e s6 se podera acceder polo portal

principal nos seguintes horarios establecidos.

3. A entrada e saida das clases farase puntualmente ao toque da musica de megafonia. Os cambios
de profesores procurarase que sexan o mais rapidos posible evitando que os alumnos estean solos
na aula.

4. Os pais/nais do alumnado de educacion primaria deberan deixar aos alumnos/as na porta do
centro e non poderan permanecer no interior do colexio para non entorpecer o normal inicio das
actividades lectivas.

5. A organizacion de cada inicio de curso se publicara na web do centro nos dias anteriores.

6. As faltas de puntualidade alteran o normal desenvolvemento da actividade escolar. As faltas
seran recollidas no programa XADE polo titor/a.

9. As familias deberan xustificar por escrito ou pola aplicacion Abalar, ante o profesorado titor, as
faltas de puntualidade tendo que esperar para entrar as 09:50h, seguinte cambio de clase.

10 O alumnado non poderd marchar s6 para a casa, salvo aquel de 5° ou 6° EP que tefia

autorizacion dos pais/nais/titores.
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Artigo 21. Saidas dos alumnos en horario lectivo.

Cando un/hna alumno/a deba abandonar o centro en horario lectivo, os pais, titores ou familiares
gue se fagan cargo do/a mesmo/A deberan cubrir en secretaria un xustificante que sera entregado
ao profesorado titor. As horas de recollida seran as seguintes, salvo que sexan avisados por
malestar do/a alumno/a:

-09:50 -10:40 -11:25 -12:20 -13:10

Artigo 22. Control de asistencia.

O profesorado titor sera o responsable de levar o control diario da asistencia a clase do seus
alumnos/as, quen rexistrara as posibles ausencias a través de aplicacion informatica de xestion
académica XADE. As faltas, tanto xustificadas como inxustificadas, deberan figurar nos boletins
informativos as familias de cada avaliacion.

Artigo 23. Xustificacién de faltas.

-As nais, 0s pais e as persoas titoras ou gardadoras legais son as persoas responsables de

comunicar previamente, sempre que sexa posible, a ausencia a clase da alumna/o.

-Débense xustificar ao profesorado titor de xeito documental a través de medios fisicos (modelo
de centro de xustificacion de ausencias) ou dixitais como Abalar moébil nun prazo maximo de

dous dias lectivos desde que se produza a reincorporacion do alumno/a.

-A aceptacion ou non da xustificacion das faltas de asistencia é competencia do centro.
- No caso de que o centro considere que a falta de asistencia por enfermidade se produza de
forma recorrente e continuada, excedendo 4 dias ao mes, poderase solicitar & familia unha

xustificacibn médica complementaria.

- No caso de enfermidades ou doenzas crénicas do alumno/a que impliquen faltas de asistencia

de forma periddica.

- En caso de accidente, enfermidade grave ou falecemento dun familiar de ata segundo
grao:maximo 4 dias por suceso achegando xustificante escrito e asinado polos pais ou titores

legais.

Artigo 24. Faltas de asistencia continuadas.
Nos casos reiterados de faltas inxustificadas activarase o Protocolo de Absentismo Escolar. Tal

como establece o artigo 22do decreto 229/2011, do 7 de decembro, absentismo é a ausencia ao
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centro escolar sen causa debidamente xustificada do alumnado en idade de escolarizacion
obrigatoria. Para ser considerado absentismo, esta ausencia debe supor un minimo do dez por
cento (10%) do horario lectivo mensual. Instruciéns do 31 de xaneiro de 2014 protocolo de absentismo escolar.
Pdodese considerar asi mesmo como absentismo escolar, a falta de asistencia ao centro durante 15

dias lectivos ao trimestre de maneira xustificada e non documentada de maneira oficial.

Capitulo II: Avaliacions.

Artigo 25. Sesion de avaliacion.

1. Trimestralmente cada curso celebrara a sua sesion de avaliacion. A esta sesion, aparte dos
profesores titores, asistirdn todos os profesores especialistas que impartan docencia a ese grupo
xunto con xefatura de estudos e orientador/a.

As cualificacions do alumnado deberan estar, previa a sesion de avaliacion, introducidas na
aplicacidon de xestion académica XADE.

2. Da avaliacién de cada grupo de alumnos levantarase unha acta de sesion de avaliacion do
proceso de ensino e da practica docente na que se reflectiran os resultados e incidencias mais
salientables dese trimestre. Esa acta asinarana todos os profesores que impartan docencia ao
grupo de alumnos e entregarase a Xefatura de Estudos. Na acta de avaliacion debera constar
informacion expresa acerca de todo o alumnado con nome e apelidos.

Tamén se engadird a acta de cualificacion dos alumnos do grupo.

3. As sesions de avaliacién seran coordinadas pola persoa titora do curso respectivo e nelas
participard o profesorado que imparte docencia no mesmo e podera contar co asesoramento do
departamento de orientacion. Nelas valoraranse as aprendizaxes acadadas por cada alumno/a, o
grao de desenvolvemento das competencias basicas e, se € 0 caso, as medidas adoptadas ou que
se deben adoptar. No proceso de avaliacion continua, a cualificacion das areas sera decidida pola
mestra ou mestre que as imparta.

4. Ao remate de cada un dos cursos e como resultado do proceso de avaliacién, o equipo de
mestras/es que imparten docencia en cada grupo, na sesion final de avaliacion, decidira sobre a
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promocion do alumnado. A decision sera adoptada de forma colexiada, primando o criterio da
persoa titora. Os pais/nais/titores do alumnado susceptible de repetir curso seran informados no
altimo trimestre por escrito de tal posibilidade.

5. As datas das reunions de avaliacién seran fixadas pola Comision de Coordinacién Pedagodxica e
posibilitaran a asistencia dos profesores especialistas &s mesmas. Tamén se fixaran as datas de
entrega dos boletins informativos &s familias dos alumnos.

Artigo 26. Comunicacién as familias.

1. Cada titor/a cubrird os boletins informativos das familias do seu grupo de alumnos na aplicacion
XADE. Nel reflectiranse os resultados da avaliacion e faranse constar aquelas observacions
significativas.

2. No caso de pais separados a comunicacién sobre os resultados da avaliacion, asi como as
informaciéns que se facilitaran, de ser solicitados por ambos, deberan realizarse aténdose ao
disposto na normativa.

Artigo 27. Reclamacions contra as cualificaciéns.

1. Os proxenitores que non estean conformes coas cualificacions asignadas ao seu fillo/a ¢ final
dun curso, poderan presentar, no prazo de dous dias desde a entrega das mesmas, unha
reclamacion por escrito ante a direccion do centro na que explique as suas razons da
desconformidade seguindo o procedemento de reclamacions.

2. A direccion do centro nomeara unha comision presidida polo xefe/a de estudos e integrada polo
coordinador/a de cada curso e todos os profesores do correspondente equipo de avaliacion que,
no prazo de tres dias desde a presentacion da reclamacion, debera adoptar a correspondente
decision. Esta serd comunicada de inmediato ao reclamante.

3. No caso de que persista a desconformidade contara cun prazo de dez dias para presentar
recurso ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidade.

4. Cando unha reclamacién ou recurso sexa estimado procederase a rectificar a cualificacion
mediante dilixencia do secretario/a co visto e prace do director/a, facendo referencia & resolucion
adoptada.

Capitulo Ill: Actividades complementarias e extraescolares.

Artigo 28. Concepto

1. Tefien a consideracion de actividades complementarias as actividades didacticas que se realizan
en horario lectivo e que formando parte da programacion tefien caracter diferenciado polo

momento, espazo e recursos que utilizan.
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2. Considéranse actividades extraescolares aquelas organizadas polo centro ou por outras

entidades que, formando parte da Programacion Xeral Anual (PXA), se realizan féra do horario

lectivo.

Artigo 29. Planificacion das actividades.

1. Corresponde ao Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares promover e facilitar
este tipo de actividades coa cooperacion dos equipos docentes e profesorado implicados nelas.
Correspondelle a cada titor/a, dentro do Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares,
a organizacion das saidas e actividades complementarias do seu alumnado.

2. O Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares elaborara o programa anual das
actividades, que se incorporara & PXA e coordinard a organizacion de todo tipo de viaxes que se
fagan co alumnado.

3. A planificacion incluira os datos fundamentais de cada actividade: titulo e breve descricion,
participantes ou asistentes, cursos implicados, responsables, duracién e datas, custo e
financiamento previstos. Antes da realizacion o docente que organizou a actividade informara as
familias a través de Abalar de cada actividade informarase as familias.

4. Os outros docentes que impartan clase nun curso, poderan organizar saidas con ese grupo de
alumnado informando ao titor/a e de acordo co Equipo de Actividades Complementarias e
Extraescolares.

5. Os distintos colectivos do centro, a través dos seus 6rganos representativos, asi como as
entidades ou administracions que se autoricen, poderan promover actividades nas tardes, sempre
gue tefian unha finalidade educativa ou formativa. Estas actividades deberan figurar na PXA.

6. Para o caso de existiren obrigas contractuais coas persoas encargadas de realizar actividades,
estas seran da responsabilidade plena e exclusiva da entidade que as promove.

Artigo 30. Aprobacion das actividades

1. As actividades complementarias e extraescolares deberan incluirse na Programacion Xeral
Anual.

2. Debera informarse ao Consello Escolar de calquera outra actividade que, por se ter formulado
con posterioridade, non se tefia recollida na Programacion Xeral Anual.

3. A direccién do centro podera aprobar aquelas actividades que tefian unha duracion non superior
a 1 dia, debéndolle ser presentada coa antelacion e a informacién suficiente. A direccién do centro
daré conta desta aprobacion ao Consello Escolar na primeira reunién que se celebre .

Artigo 31. Autorizacién familiar.
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1. Pedirase unha autorizacion aos pais/nais para todo o curso, para aquelas saidas propostas polo

Concello e aprobadas polo Consello Escolar. Solicitarase autorizacién para o resto de saidas e
informarase das mesmas (horario, itinerario, visitas previstas, custo do transporte e/ou visitas...).
Cada titor/a recollera as autorizacions dos seus alumnos/as e as achegas econdémicas que houbese
para cada actividade.

2. Fora do horario lectivo ou de actividades extraescolares o alumnado non podera non poderan
permanecer no recinto escolar. Durante as actividades extraescolares s6 poderan permanecer no

recinto escolar o alumnado que participan nas mesmas.

Artigo 32. Voluntariedade.

1. E obrigatoria a asistencia a aquelas actividades complementarias que tefian lugar no horario
lectivo, dentro do recinto escolar ou fora deste, que 0 equipo docente considere oportuno para o
desenvolvemento do curriculo aprobadas previamente en claustro e Consello Escolar cada inicio
de curso académico.

2. A asistencia as actividades extraescolares, asi como &s complementarias que supofian un custo
para o alumnado, tefien caracter voluntario. No caso que algunha familia non poida asumir o custo
desta, a direccion do centro valorara a posibilidade e a via de subvencionarllela (ANPA, centro ou
servizos sociais do Concello).

Artigo 33. Participacion e exclusion.

1. O profesorado deberda acompafar ao alumnado co que tivese clase cando a actividade se
desenvolva dentro do centro e afecte a todo o grupo.

2. O alumnado ten dereito a participar nas actividades que se organicen féra do centro, agas nos
seguintes casos:

a) Cando tefia sido sancionado coa privacion de participar nas actividades por conduta contraria as
normas de convivencia.

b) Cando por ter acreditada unha conduta incivica ou irrespectuosa cos responsables da
actividade, o profesorado serd autorizado a denegarlle a sua participacion. Cando esta conduta
tefia lugar no momento do comezo da actividade, comunicarase con caracter de urxencia a
direccién que dispora o que proceda, para a atencién dese alumnado no centro.

Artigo 34. Participacion de persoas alleas ao centro en actividades non programadas en
tempo lectivo.

O profesorado dos distintos niveis podera promover a participacion de terceiros en actividades

non programadas que se vaian desenvolver en tempo lectivo nas seguintes condicions:
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- A actividade debe ser previamente solicitada e autorizada pola direccion, si se trata dunha
actividade puntual, e polo Consello Escolar cando se pense desenvolver en varias sesions.

- As persoas alleas deberan actuar sempre en presenza e baixo a supervision e responsabilidade
do profesor ou profesora correspondente.

Artigo 35. Actividades extraescolares das tardes.

1. Ao inicio das actividades extraescolares dous colaboradores do comedor de educacién infantil
permanecen co alumnado ata que cheguen os monitores de extraescolares a recollelos.

En educacion primaria o alumnado agripase no patio cuberto, baixo supervision dos colaboradores,
ata que os recollan os monitores/as de extraescolares.

En educacion primaria os monitores das actividades extraescolares agardan a cada grupo no
espazo asignado para cada actividade. Ao remate da mesma sera o monitor quen entregue 0s
alumnos aos seus pais/nais na porta de infantil do centro.

O cambio de actividades extraescolares do alumnado as 16 horas se realizarano baixo cuberto do
patio de primaria.

O alumnado que non sexa do comedor escolar ten que entrar no centro pola porta de infantil que
se abrira por persoal do centro a&s 15.00 h. e pecharan as 15:05h.

2. Non esta permitida a permanencia de persoas no recinto escolar que non estean participando
nalgunha actividade.

3. Os alumnos non tefien permitido acceder a ningunha outra dependencia do centro mais que a
aquela na que se estea desenvolvendo a actividade na que participa e aos aseos. Non esta
permitido utilizar o material das aulas nin dos alumnos escolarizados nelas. As aulas deben quedar
recollidas despois do seu uso.

4. O profesor de garda representa ao centro e velard polo cumprimento destas normas, de
producirse algunha incidencia o profesorado de garda e/ou 0s monitores deberdn comunicarlla a
direccion.

Capitulo IV: Atencion aos alumnos accidentados ou indispostos.

Artigo 36. Atencion aos alumnos accidentados ou indispostos.

1. Os pais/nais ou titores legais comunicaran ao titor/a do seu fillo/a calquera enfermidade ou
situacion meédica que padeza o alumno/a e que consideren deba estar en cofiecemento do centro.
2. Cando a situacion médica dun alumno/a sexa comunicada unicamente de xeito verbal ao titor/a
entenderase que 0s pais/nais ou titores legais a valoran como leve e sen importancia, non

requirindo ningunha atencion especial por parte do centro.
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3. Cando a situacion médica dun alumno/a sexa valorada como importante ou de certa gravidade

e que poida requirir de atencidn especial, esixe a presentacion dun certificado médico, que debe
ser entregado polos pais/nais ou titores legais ao titor/a.

4. Os certificados médicos orixinais seran arquivados no expediente do alumno/a, dando conta ao
equipo directivo.

5. Os datos médicos, igual que os demais datos de cada alumno/a, son confidenciais e como tales
s terdn acceso a eles o titor/a e o equipo directivo.

6. O equipo directivo informara das situacions médicas certificadas aos demais profesores/as que
lle imparten clases aos alumnos/as afectados.

7. A comunicacion dentro ou fora do Centro dos datos médicos dun alumno/a tera como unico
obxectivo e fin protexer e velar pola sta integridade fisica e/ou mental.

8. A manifestacion de informacion sobre datos dun alumno/a, féra do ambito estritamente educativo
ou médico, por parte do persoal do Centro, docente ou non docente, debera ser considerada como
unha decision persoal e baixo a sta Unica e total responsabilidade.

9. As medidas sanitarias basicas no propio centro seran as seguintes:

» Desinfeccion de rozaduras e pequenas feridas superficiais cos seguintes elementos: auga e
xabon, auga osixenada ou cristalmina e colocacion dun apésito.

* Aplicacién dunha almofadilla de xeo ou xel frio en caso de golpes sen ferida.

» Cando o golpe sexa na cabeza, ainda sen ferida, comunicaraselle a familia para que decida se
deixalo/a no centro ou recollelo/a para levalo/a a un exame médico.

10. Os pais/nais ou titores legais que non queiran que se adopten co seu fillo/a as medidas
anteriores, deberdn comunicalo por escrito asinado ante a direccion do centro.

11. Nos casos de comunicacion expresa dos pais/nais ou titores legais para que non se adopten
as medidas basicas relacionadas co seu fillo/a, o Centro chamara & familia en caso de calquera
lesion.

12. A administracion ou aplicacion doutros medicamentos ou medidas a un alumno/a por parte do
persoal docente ou non docente do centro seré baixo a sua total responsabilidade.

Artigo 37. Procedemento para a atencion aos alumnos indispostos ou accidentados.

1. Cando un alumno/a se atope indisposto ou accidentado avisarase aos pais ou titores para que
pasen polo Colexio para facerse cargo del.

2. Se o0 accidente ou indisposicidn revestise gravidade avisaranse aos servicios de urxencia 112 e
comunicaraselle & familia. Neste caso acompafiara ao alumnado un docente do centro mentres non

cheguen os seus familiares.
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3. De estar incluido/a dentro do Plan de Alerta Escolar (programa especifico para facilitar a atencion

inmediata e eficiente do alumnado escolarizado que tefia unha patoloxia crénica e poda
desenvolver en calquera momento unha crise) o profesor/a que se atope na clase ou mais préximo
nese momento, procedera a chamar inmediatamente aos servizos médicos de emerxencia (061),
avisando & familia ou representantes legais e ao Equipo Directivo.

4. En ningun caso o centro escolar decidira o traslado dun alumno/a sen instruccions dos servicios
de emerxencias (112 ou 061).

5. Os pais facilitardn ao Centro unha fotocopia da Cartilla de asistencia sanitaria asi como un
teléfono de contacto para estes casos que estaran na Secretaria.

6. Nos casos de alumnos/as con dificultades puntuais no control de esfinteres o/a encargado/a
de cambiar a estes nenos/as seran os propios pais/nais, ou persoa que eles determinen, que
unha vez notificada a incidencia por parte do titor/a acudiran 6 centro o mais rapido posible

provistos da roupa necesaria para poder cambiar 6 alumno/a.

Capitulo V: Plan de autoproteccion

Artigo 38. Protocolo de evacuacién

O Plan de Autoproteccion debe ser un instrumento permanentemente cofiecido e actualizado por
toédolos usuarios do colexio polo que se informara ao alumnado das normas de seguridade e
evacuacion contempladas nel ao fin de actuar ante unha emerxencia cando esta apareza usando
0s medios necesarios para a sua neutralizacion.

Realizarase un simulacro en cada curso escolar, en plena actividade docente e sen previo aviso.
Capitulo VI: Réxime de comunicacion: centro-profesorado-familias

Artigo 39. Réxime de comunicacién centro, profesores e familias.

1. Os titores/as son o punto de unién fundamental na comunicacion que se establece entre 0s
equipos de profesores/as, o alumnado e os pais/nais.

2. Os titores/as deben informar a principio de curso de todo o referente a calendario escolar,
horarios, horas de titoria, actividades complementarias e/ou extraescolares previstas, programas
escolares e criterios de avaliacion do grupo. E durante o curso informaran de todo aquilo que lles
afecte en relacion coas actividades docentes, o rendemento académico e as faltas de disciplina.
3. Programarase polo menos unha reunion global cos pais/nais/titores do alumnado, agrupados
por titoria ou nivel, no mes de setembro encamifiada a expofier as liflas xerais do plan de traballo

anual.
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4. Na programacion xeral anual establecerase unha hora semanal de atencion a nais e pais do
alumnado. As familias deberan pedir cita previa no caso de querer ser recibidos e acudir no caso
de_seren convocadas.

5. A direccion do centro, directamente ou a través dos titores, enviara aos pais e nais todas aquelas
comunicacions e directrices que sexan convenientes para o adecuado funcionamento do centro e
desenvolvemento do proceso educativo. A canle de comunicacion preferente serd a aplicacion
ABALAR. Nas ocasiéns que asi 0 aconsellen enviaranse con xustificante de recepciéon que sera
devolto ao centro.

6. O ultimo dia de cada trimestre, as familias recibiran os informes de avaliacion pola plataforma
ABALAR de xeito telematico. O informe da terceira avaliacion e avaliacion final ademais sera

impreso en papel.

TITULO IV

USO E COIDADO DAS INSTALACIONS E SERVIZOS
Capitulo I: Uso e acceso das instalacions.
Artigo 40. Organizacién de espazos e instalacions.
Correspondelle ao equipo directivo a organizacion e distribucion de espazos no centro. A
organizacion de espazos figurara na PXA.
Artigo 41. Uso das instalacions e equipamento do centro.
1. Todas as instalacions, mobiliario e material do centro debera ser coidadosamente usado pola
comunidade educativa. Cando algin membro desta cause danos intencionadamente ao mobiliario,
material ou instalacions do centro, queda obrigado a reparar o dano causado ou facerse cargo do
custo economico da sta reparacion ou reposicion.
2. A utilizacion dos medios do centro (fotocopiadora, impresoras, ordenadores...) estara limitado a
aspectos docentes, de caracter educativo ou administrativo. Non esta permitido o uso de caracter
persoal e/ou con finalidade non educativa.
Artigo 42. Tenencia e uso das chaves dos accesos.
1. Os membros do persoal do centro que precisen acceder as dependencias fora das horas de
apertura do centro, por causa motivada e relativa a funcions ou cometidos relacionados coa
actividade académica, poderan dispor de chaves de acceso.
2. O interesado, ao recibir as chaves, constitlese a todos os efectos no seu depositario, e adquire
a obriga de non cedelas a terceiros, non facer copias delas, comunicar o seu extravio, se fose o

caso, e a devolvelas no seu momento.
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3. Ao facer uso da chave, a porta debe quedar pechada. En caso contrario o usuario incorre en
responsabilidade polos feitos que puidesen derivarse.

Artigo 43. Persoas autorizadas

1. Como norma xeral, 0 acceso, estancia e uso das instalaciéns estan reservados ao persoal e
alumnado do centro.

2. Poderan ademais acceder ao edificio as persoas que precisen realizar tramites ou xestions no
centro. Estas deberan dirixirse & conserxeria, na cal daran conta da finalidade da stUa presenza.
Deberan seguir a indicacion do conserxe e acreditar a sta identidade cando sexan requiridos. Non
se permitira a entrada ao recinto escolar para facer xestions en secretaria no tempo do recreo.

3. En ningun caso estas persoas poderan acceder aos corredores, servizos, salas e aulas sen
mediar a oportuna autorizacion.

Artigo 44. Hixiene e sanidade.

1. As instalacidéns do centro estaran en perfectas condicions de limpeza e respectaran as debidas
garantias de hixiene. Da sUa inspeccién encargarase o conserxe e o persoal de limpeza que
comunicaran a direccion do centro calquera anomalia.

2. Extremaranse as medidas preventivas con produtos que poidan ser tOXicOs ou perigosos,
permanecendo sempre féra do alcance do alumnado. Cando se estean efectuando labores de
limpeza deberase pofier especial coidado cos produtos utilizados para que non estean ao alcance

dos nenos/as.

Artigo 45. Uso das instalacions do centro por parte da comunidade educativa.

1. Para utilizar as instalaciéns por parte da administracidn municipal asi como os diversos sectores
da comunidade educativa: pais e nais do alumnado, profesorado sé se requirira a solicitude previa
por escrito & direccién do centro cunha antelacion minima de tres dias.

2. Para o uso de entidades ou persoas alleas a comunidade educativa solicitarase & direccion do
centro que, tras o informe previo do Consello Escolar, tramitara esta peticion a Xefatura Territorial

gue resolvera o que proceda.

Artigo 46. Uso de mobiles e dispositivos electrénicos no centro.
1. Prohibese o uso de teléfonos mébiles e outros dispositivos electrénicos como mecanismo de
comunicacién durante os periodos lectivos. Excepcionalmente, os centros poderan establecer
normas para a correcta utilizacion como ferramenta pedagoxica (fotos, videos e en casos de
urxencia).
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2. O alumnado non podera utilizar mobiles ou calquera outro dispositivo electrénico (consolas,
reprodutores de musica ou imaxe, camaras de foto ou video, etc...) dentro do recinto escolar.

3. O uso destes aparatos queda restrinxido a supervision do profesorado cando este asi o decida
para actividades educativas.

Capitulo II: Aulario, zonas comuns e corredores.
Artigo 47. Desprazamentos no centro
1. Os alumnos desprazaranse polo centro sen correr e en silencio para non interromper o normal
desenvolvemento das actividades lectivas.
2. Evitarase que o alumnado circule ande polos corredores nas horas de clase. Controlaranse as
saidas aos aseos que seran sO nos casos precisos.
3. Cando en horas de clase o alumnado dun grupo tefla que trasladarse a algunha dependencia
do colexio farao en silencio para non molestar ao resto.
4. O alumnado debera manter unhas normas de orde, limpeza e coidado coas instalacions e
materiais do centro.
Artigo 48. Organizacién das aulas
O profesorado especialista recollera nas aulas correspondentes ao alumnado para acompafialo ata
a aula especifica e tamén o acompafara ao final de cada sesion ata a sua aula de nivel.
Ao rematar a xornada o profesorado que tefian a derradeira hora de clase pofieran especial
coidado no cumprimento das seguintes normas:
e Todo o material do alumnado quedaré recollido nas mochilas, bandexa das mesas e/ou nos
armarios da aula.
e As fiestras da aula quedaran pechadas.
e Asluces quedaran apagadas e as estufas e deshumificadores, no seu caso, desconectados.
e O mobiliario quedara ordenado e as cadeiras colocadas para facilitar o servizo de limpeza.
Artigo 49. Organizacién dos recreos
1. Evitarase que os alumnos permanezan s0s na aula e nos corredores durante 0s recreos.
2. Non se podera xogar polos corredores e escaleiras nin entrar nas aulas doutros cursos sen
autorizacion.
3. Non se correra por corredores e escaleiras e nos mesmos manterase un ton de voz e compostura

axeitados.
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4. Os docentes que impartan a terceira sesion acompanaran a ese grupo ata o recreo, non
deixandoos que baixen sés polas escaleiras e agardaran no patio ata que chegue algin mestre de
garda.

5. Cada docente ubicase na zona establecida no seu punto de vixiancia dacordo ao mapa os dias
gue non chove.

Os dias que chova, as gardas seran realizadas polos docentes que imparten a terceira sesion co
grupo que estaba ao seu cargo. No caso de primaria quedaran na aula da titoria correpondente e
no caso de infantil sairdn ao patio cuberto (excepto os dias de alerta meteoroléxica que tamén
guedaran nas aulas).

Recibirase un aviso pola app os dias que se determine recreo de chuvia tanto si se determina as
11:30 como na metade do mesmos.

5. Nos recreos o alumnado poden utilizar os exteriores dos edificios, a biblioteca e a sala de usos

multiples.

Artigo 50. Custodia dos accesos e zonas comuns.

Corresponde ao conserxe custodiar 0os accesos ao centro.

Artigo 51. Organizacién do comedor

Colaboradores:

1. Os colaboradores pais e nais iran as aulas designadas, as 13,55h, para recoller ao alumnado
para baixar ao servizo de comedor previo aseado de mans. Na aula debera quedar todo reco-
llido.

2. As persoas colaboradoras acompafiaran sempre ao alumnado na baixada ao comedor e de
volta as aulas.

3. O persoal colaborador pode axudar ao persoal auxiliar de cocifia pofiendo as mesas do alum-
nado cos pratos e cubertos necesarios adaptados ao menu correspondente de cada dia.

4. Debe estar informado das autorizaciéns de recollida no centro por parte das familias & hora da
entrega.

Ninguén podera facer grabacions ou fotografar aos menores.
As colaboradoras e colaboradores non repartirdn obxectos nin alimentos aos comensais.

os colaboradores de comedor, voluntariamente, axudaran a pofier mesas

Alumnado:
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Antes de ir ao comedor todo o alumnado do centro debera lavar as mans por turnos nos bafos

gue lles corresponda.

Estard totalmente prohibido o uso do ordenador durante o periodo de 2 a 3.

1. O alumnado aprendera a sentar nunha postura correcta & mesa. Utilizar de modo correcto a
menaxe. Aprender o correcto uso dos cubertos adaptados a cada prato, asi como 0 uso do
pano de mesa para a limpeza persoal.

O alumnado probara todos os pratos.

3. Non levantarse da mesa ata que todas e todos tefian rematado de comer e a mesa estea
limpa.

4. Sair do comedor de xeito ordeado sen correr nin berrar, acompafiado da persoa colaboradora
asignada.

5. Cada nena e neno axudara a recoller as mesas ao rematar de xantar, deixando todo limpo,
coa axuda da persoa colaboradora.

6. Os venres subiranse as cadeiras sobre 4s mesas para poder fregar o chan correctamente. O
alumnado de 5° e 6°, tamén subird, voluntariamente, as cadeiras do alumnado de infantil.

7. Non pofierse de pé enriba das cadeiras.

Artigo 52. Organizacién do transporte

O alumnado formaré as filas do transporte no patio exterior ou no pavillon (se chove).
1. O alumnado de maior idade acompafiard aos mais pequenos ata que estes sexan recollidos
polos acomparfantes de cada autobus escolar supervisados e controlados, en todo momento, polo
mestre de garda.
2. O/a acompafiante de cada ruta esperara ao alumnado na entrada principal para acompaifalo ao
autobus.
3. Os datos das paradas do alumnado son cargados e pechados na aplicacion especifica da Xunta
“Transporte escolar”.
4. O control de asistencia do alumnado sera funcion do acompafiante, notificando calquera
incidencia & direccion do centro.

5. Son de aplicacion a todos os efectos as normas de convivencia das NOF.

Artigo 53. Organizacién da biblioteca e Laboratorio Creativo de Aprendizaxe:
- Tanto a Biblioteca como o Laboratorio Creativo de Aprendizaxe (que forma parte da
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mesma), poden ser usados polo alumnado e o profesorado con reserva previa por

parte do docente na App de xestion do centro.

- A reserva de ambos espazos se realiza de forma conxunta, sendo posible especificar
nas observacions que unicamente se empregara un dos espazos se asi se considera.

- E posible a presenza simultanea de varios grupos debidamente acompafiados por
profesorado en numero suficiente para a sda correcta atencion.

- Durante os recreos a biblioteca permanecera aberta para o seu uso polo alumnado no
tempo de lecer, posibilitAindose durante este espazo de tempo 0os empréstitos e
devolucions de libros. A atencidn durante os recreos estara a cargo de duas/dous
mestras/es do Equipo de Biblioteca do centro seguindo o cadro de gardas de recreo
da xefatura de estudos.

- Os equipos de colaboradores de biblioteca, formados por alumnado de 5° e 6° de
primaria, exerceran as suas funcidéns durante os recreos e Hora de Ler en coordinacion
co Equipo de Patios.

- E responsabilidade do profesorado que acompafia aos grupos velar polo coidado e a
orde dos materiais e espazos.

- En caso de producirse algun deterioro debe ser comunicados ao Equipo de Biblioteca.
- O material bibliografico do centro debe estar catalogado na biblioteca, que centraliza
os fondos do centro.

- Todo o alumnado e persoal do centro conta cun carné de biblioteca no que se
rexistraran os préstamos e devolucions de materiais.

- As bibliotecas de aula deben ser nutridas desde a biblioteca do centro, renovandose
0 seu contido periédicamente. Cada aula conta cun carné para rexistrar os libros

emprestados e devoltos.

TiTuLO VvV
NORMAS DE CONVIVENCIA
Capitulo I. Disposicions xerais.
As normas de convivencia tefien por obxecto concretar as condutas non acordes co disposto no
presente regulamento e establecer a forma en que estas teflan que ser corrixidas. O obxectivo do
presente regulamento é fomentar o respecto mutuo, a tolerancia e a mellora das relacions entre os
membros da comunidade educativa, darase prioridade ao uso do dialogo na resolucion dos

conflitos.
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1. Uso do didlogo naresolucion dos conflitos.
Artigo 54. Mediacion.
1. A mediacién é unha estratexia de intervencion imparcial para a resolucién de conflitos en que
unha terceira persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un acordo satisfactorio para ambas as
duas.
2. Sen prexuizo dos procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, poderase utilizar a mediacion como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na
xestion de calquera conflito entre membros da comunidade educativa.
3. O plan de convivencia incluird as directrices para a creacion dos equipos de mediacion, as
caracteristicas do seu funcionamento e as pautas de actuacién que se seguiran para derivar un
caso de conflito cara & mediacion.
Artigo 55. Conciliacion.
1. O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren 0s seguintes requisitos:
a) Que o alumnado responsable dalgunha das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea disposta ou disposto a reparar o dano
material ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas correctoras que correspondan.
b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sua conduta,
gue estes mostren a sta conformidade a acollerse ao dito procedemento.
2. O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:
a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.
b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as
persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a sta disposicion a acollerse
ao procedemento conciliado.
c) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non comuniquen a sua
disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.
d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante 0 mesmo curso escolar, coa
mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.
3. O procedemento conciliado require da instrucion dun procedemento corrector.
a) Cando as persoas proxenitoras ou representantes legais dun menor opten por corrixir a conduta
polo procedemento conciliado, a direccion convocara a persoa docente designada como instrutor/a
do procedemento corrector e as persoas afectadas a unha reunion, no prazo maximo dun dia lectivo

contado desde o remate do prazo para a comunicacion da opcion elixida.
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b) Na reunion, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados que estan a participar

nun procedemento conciliado a que se someteron voluntariamente, e que iso supdn acatar o acordo
gue derive deste. Tamén advertira que as declaracidbns que se realicen formaran parte do
expediente do procedemento corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion.
c) Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que € obxecto de correccion
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais membros
da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das medidas correctoras para aqguela
conduta. A continuacion, a persoa instrutora dara a palabra a alumna ou ao alumno e as persoas
convocadas para que manifesten as stas opinions sobre a conduta que se pretende corrixir e
realicen as consideracions oportunas sobre a sda correccion.
d) A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno serd tida en conta como circunstancia
gue condiciona a sUa responsabilidade, a hora de determinar a medida correctora que se vaia
adoptar.
e) Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida correctora
gue consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se procede, as medidas
educativas reparadoras referidas no artigo 35 do Decreto 8/2015. Debera quedar constancia escrita
da conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte das persoas proxenitoras ou
representantes legais deste/a do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada.
f) O acordo consensuado polas partes serd ratificado pola persoa que exerza a direccidén do centro.
g) O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas dara
lugar a correccidon da sua conduta mediante o procedemento comun.
h) O procedemento conciliado finalizar4 unha vez obtido o acordo entre as partes. No caso de que
non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento coman.

2. Comision de convivencia.
Corresponde ao Consello Escolar velar polo cumprimento das normas e a adecuada aplicacion das
correcciéns. Para facilitar este cometido constitiese no seu seo a Comision de Convivencia.
A Comisién de Convivencia estara integrada por:
-Director/a do centro -Xefe/a de Estudos.
-1 representantes do profesorado.
- 1 representantes de nais e pais.
- 1 representante persoal de servizos
Artigo 56. Funcions da Comisién de convivencia.
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a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suUas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.
b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.
c) Impulsar accions dirixidas & promocién da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.
d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia, asi
como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacions desenvolvidas
e das correccions e medidas disciplinarias impostas.
e) Propor, de ser o caso, & persoa titular da direccién do centro persoas que poidan formar parte
do equipo de mediacion.
f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en gque fosen
impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.
g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.
h) Elaborar unha memoria anual sobre a anélise da convivencia e conflitividade no centro, na cal
se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao
consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.
i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo 6rgano
da Administracién educativa con competencias na materia.
Artigo 57. Reunions.
Para o exercicio dos seus cometidos a Comision reunirase regularmente ao longo do curso, como
minimo unha vez ao trimestre e, excepcionalmente, se as circunstancias o requiren.

3. Principios do procedemento corrector.
Artigo 58. Finalidade e condicions da actividade correctora.
1. Ter caracter educativo e recuperador.
2. Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da convivencia no
centro docente.
3. Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos seus deberes e
mellore as suas relacions con todos os membros da comunidade escolar e se integre no centro
educativo.

4. Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.
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5. O dialogo e a conciliacion seran as estratexias habituais e preferentes para a resolucion de

conflitos no ambito escolar.

6. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacion
psicopedagodxica &s vitimas e &s persoas agresoras.

7. Garantiraselle ao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a proteccion da sua integridade
e dignidade persoais e do seu dereito & educacion, e debera primar sempre o interese da vitima
sobre calquera outra consideracion no tratamento destas situaciéns. Esta proteccion garantirase
mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control ou o contacto entre vitima e
causantes da situacion de acoso.

8. O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicion da correccion
tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado corrixido.
9. Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu dereito a educacion nin,
para o caso da educacion obrigatoria, do seu dereito & escolaridade.

10. Non poderan imporse correccions contrarias a integridade fisica e a dignidade persoal do
alumnado.

11. As persoas proxenitoras ou representantes legais do alumnado deste deberan ter puntual
informacion sobre as correccions de condutas que lles afecten aos seus fillos.

Artigo 59. Circunstancias atenuantes e agravantes.

Para os efectos de gradacion das correccions teranse en conta as circunstancias da conducta
sancionable.

1. Consideraranse circunstancias atenuantes: o recofiecemento espontaneo da falta cometida, a
peticion de desculpas e a falta de intencionalidade.

2. Consideraranse circunstancias agravantes: a premeditacion, a reiteracion, a minoria de idade do
ofendido ou danado e a sua recente incorporacion ao Centro. Tamén son agravantes as
connotacions discriminatorias por raza, SexXo ou crenza ou por outras circunstancias persoais ou
sociais.

3. O caracter colectivo dos incumprimentos sera considerada tamén agravante.

Artigo 60. Constancia escrita das infraccions.

1. Non se podera instar a actuacion dun organo respecto das faltas que non se dean, ou das que
non haxa constancia escrita. As faltas notificaranse por escrito a xefatura de estudios no
correspondente parte.

Artigo 61. Programas e actuacions complementarias &s medidas correctoras.
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1. Como complemento das medidas correctoras, o departamento de orientacion elaborara e
desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente
en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sta integracion no centro docente. Asi mesmo,
elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nesta seccidn, se vexa
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.
2. Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, cos
servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accions propostas.

4. Normas basicas de convivencia.
Arigo 62. Son esixibeis en todo momento e situacién as seguintes normas basicas de
convivencia:
» Respecto as persoas, a sta integridade fisica e moral, aos seus dereitos e as suas pertenzas.
* Respecto as actividades do centro, a sua organizacion e aos seus responsabeis.
» Respecto as instalacions e enseres do centro e as suas normas de uso, asi como as pertenzas
dos comparieiros.
* Respecto as normas de hixiene e limpeza.
* Asistencia as aulas e actividades obrigatorias, cumprindo con puntualidade os horarios.
* Respecto aos documentos do centro e as comunicacions entre este e as familias.
* Non esta permitido ao alumnado o uso de mébiles ou dispositivos electrénicos durante a xornada
escolar polo que non se debera traer ningun aparato ao centro.

« Cumprimento das sancions e das normas establecidas neste Regulamento.

5. Erradicacion de prexuizos sexistas.

Artigo 63. Erradicacién de prexuizos sexistas no centro.
1. Non se admitirdn, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas sustentadas
en crenzas, prexuizos, tradicibns ou practicas consuetudinarias transmisoras, directa ou
indirectamente, dunha distribucion estereotipada de papeis entre 0s sexos ou dunha imaxe de
dominacion dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.
2. De forma directa, as docentes e os docentes non permitirdn ningunha forma de machismo e de
misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e, nomeadamente, entre nenos e
nenas e adolescentes, aplicaran activamente principios pedagéxicos de respecto & identidade e &
imaxe das mulleres.
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3. Ditas condutas son contrarias s normas de convivencia do centro e en funcion da sua gravidade

teran o tratamento correspondente.

Capitulo II: Condutas contrarias &s normas de convivencia.

1. Condutas contrarias

Artigo 64. Clases de condutas contrarias a convivencia.

1. As condutas contrarias & convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias & convivencia, de acordo co establecido
nesta seccion.

2. Considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no tempo
dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza.
Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a traveés de medios electronicos, teleméticos
ou tecnoloxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar. O acoso escolar tera
a consideracion de conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

3. No caso de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de delito ou falta
penal, a direccién do centro, por instancia propia ou de calquera membro da comunidade educativa,
deberao pofier en cofiecemento da Administracion educativa e dos corpos de seguridade
correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas.
Artigo 65. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions
contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razon de
nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel social, convicciéns
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que
atenten contra o dereito a honra, & dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e & propia
imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions gque constitian acoso escolar.
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f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
substraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades
do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro
do artigo 11 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
cando se é requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

[) O incumprimento das sancions impostas.

Artigo 66. Condutas leves contrarias a convivencia.

Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresién, inxuria ou ofensa do apartado a), os actos de
discriminacion do apartado b), os actos de indisciplina do apartado c), os danos do apartado g), os
actos inxustificados do apartado h) e as actuacions prexudiciais descritas no apartado i) do artigo
anterior que non alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a
convivencia de acordo co apartado ) do artigo anterior.

) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente

no desenvolvemento das clases.

Artigo 67. Prescricion das condutas contrarias & convivencia.
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1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas nesta

seccion prescriben aos catro meses da sua comision e as condutas leves contrarias a convivencia,
ao mes.

2. O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricidbn non se empezara a
computar mentres aquela non cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a
iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccion
da conduta, e continuarase o computo do prazo de prescricion para o caso de producirse a
caducidade do procedemento.

4. As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucion que as
impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia prescriben aos catro

meses da sta imposicion.

2. Correcciéns as condutas contrarias.

Artigo 68. Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.
As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas
coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensidn, o alumnado deberé realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacién ou acoso baseado no
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xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de

discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas caracteristicas
persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e
levaran asociadas como medidas correctoras as establecidas nas alineas e) ou f).

Artigo 69. Medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia.

As condutas leves contrarias & convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a xefatura de estudos.

c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao desenvolvemento
das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
por un periodo de ata dias semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberé realizar os deberes ou traballos que

se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

Artigo 70. Graduacién das medidas correctoras.

Para a graduacién das medidas correctoras previstas nesta seccion tomaranse en consideracion
especialmente os seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o caso, 0 cumprimento
igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c) A difusién por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos, da conduta,
das suias imaxes ou da ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O carécter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou alumna,

por razén da sua idade, de recente incorporacién ao centro ou calquera outra circunstancia.
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Artigo 71. Prescricion das medidas correctoras.
As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia prescriben ao
ano da firmeza en via administrativa da resolucién que as impén. As medidas correctoras das

condutas leves contrarias a convivencia prescriben aos catro meses da sua imposicion.

3. Procedemento para a imposicién das medidas correctoras.
Artigo 72. Procedemento para aimposicion de medidas correctoras de condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia.

1. A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a
instrucion dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous procedementos
diferentes: conciliado ou comun.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da conduta que
se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as circunstancias persoais,
familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en relacion coa convivencia escolar.

3. Correspondelle & direccion do centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai seguir en
cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

4. A direccion do centro informara o profesorado titor/a da alumna ou alumno corrixida/o e ao
consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen corrixidas.
5. No centro docente quedara constancia da correccion das condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso.

6. A direccion do centro, unha vez que tefia cofilecemento dos feitos ou condutas que vaian ser
corrixidos, se o considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo de informacion previa,
co fin de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en que se produciu a conduta
que se vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o procedemento conciliado. Esta informacion
previa debera estar realizada no prazo maximo de dous dias lectivos desde que se tivo
cofiecemento dos feitos.

7. A direccién do centro, asesorado, de ser 0 caso, pola persoa que exerza a xefatura do
departamento de orientacion e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno a que se vai corrixir,
analizard e valorara a conduta producida tendo en conta como se produciu, a idade e as
circunstancias persoais, familiares ou sociais da/o alumna/o e os seus antecedentes en relacion

coa convivencia escolar.
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8. Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucion, a direccion, a vista das

repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar, podera
adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes. As medidas provisionais
poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspensién do dereito de asistencia a
determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo que non sera superior a tres dias
lectivos.

9. A vista das conclusiéns obtidas na valoracion, a direccion do centro determinara o procedemento
de correccién mais adecuado para cada caso, tendo presente que, sempre que concorran as
circunstancias necesarias, se propiciara a correccion das condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi mesmo, sempre que sexa posible, debera
intentarse a conciliacion entre a alumna ou o alumno e os outros membros da comunidade
educativa cuxos dereitos fosen lesionados, e a reparacion voluntaria dos danos materiais ou morais
producidos.

10. Unha vez determinado o procedemento de correccién, conciliado ou comun, tramitarase
atendendo ao disposto no Decreto 8/2015 para cada caso.

Artigo 73. Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas leves
contrarias & convivencia.

1. Aimposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa a cabo:
a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & xefatura de estudos no caso
das medidas previstas nos apartados a), b) e c) das medidas correctoras das condutas leves
contrarias & convivencia.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a xefatura de estudos no caso
das medidas previstas nos apartados a), b), ¢) e d) das medidas correctoras das condutas leves
contrarias a convivencia.

c) A xefatura de estudos, ou a direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou
profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nos apartados a), c), d), e) e f) das medidas
correctoras das condutas leves contrarias & convivencia.

d) A direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor,
no caso das medidas previstas nos apartados g) e h) das medidas correctoras das condutas leves
contrarias & convivencia. A imposicion destas medidas correctoras comunicarase a nai ou pai ou a
titora ou titor da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como a Comision de

Convivencia do centro.
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2. As resoluciéns que impofien as medidas correctoras as que se refire este artigo pofien fin a via

administrativa e son inmediatamente executivas.

Artigo 74. Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores.

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado menor de
idade nos procedementos disciplinarios regulados nesta seccidn son obrigatorias para eles, e a sua
desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades competentes para os efectos

da sua posible consideracién como incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou a
tutela.

Artigo 75. Reparacion de danos causados.

1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalacions e materiais dos centros, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse
cargo do custo econdémico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou,
se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran
responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente. 2. Cando se incorra en condutas
tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera repararse o dano moral causado mediante a
presentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en
privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucién
qgue impofia a correccién da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous paragrafos

anteriores é compatible coas correcciéns disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

TITULO VI
RECLAMACIONS CONTRA AS CUALIFICACIONS

Atendendo & Orde do 2 de marzo do 2021 pola que se regula o dereito do alumnado & obxectividade
na avaliacion establécese o procedemento e reclamacion das cualificacions obtidas e das decisions
de promocidn, o centro fara publico os procedementos e criterios xerais de avaliacion, promocién
e titulacién que a Comision de Coordinacion Pedagoxica e o equipo docente establezan na proposta
curricular e nas suas Programaciéns didacticas.

En caso de que a nai, pai o titor/a legal dun alumno/a non amose acordo coa cualificacion final
nunha area ou coa decisién de promocién tomada, tera dereito a reclamar facendo unha solicitude
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de revision por escrito nun prazo de 2 dias lectivos a partir do dia seguinte no que se produciu a

slla comunicacion.

Capitulo I: Procedemento de revisidon no centro
e A solicitude de revision dunha cualificacion final ou coa decision adoptada, tramitarase coa
Xefatura de estudos, quen trasladara a informacion 6 equipo docente responsable de area, e ao
titor/a.
e Cando se queira revisar a decision de promocion ou titulacién, a solicitude realizarase a otitor/a
do alumno/a, como responsable da coordinacién da sesion final de avaliacion na que dita decision
foi adoptada.
e Na revisién dunha cualificacion final, no primeiro dia lectivo seguinte ou habil, a aquel no que
finalice o periodo de solicitude de revision, cada mestre/a, analizard as solicitudes de revision e
elaborara os informes que recollan a descricion de feitos e actuaciéns previstas e a decision
adoptada de modificacion o ratificacién da cualificacion final obxecto de revision.
Revisarase:
e A adecuacién dos contidos e criterios de avaliacion do proceso de aprendizaxe cos establecidos
na Programacioén didactica.
e A adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados cos establecidos na
Programacion didactica.
e Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na Programacion didactica para a
superacién de area.
e A decision debidamente motivada da ratificacion ou modificacion da cualificacion final obxecto de
revision.
e O eq. docente trasladara o informe a XE, que comunicara por escrito, como maximo no dia lectivo
seguinte ou habil, aos proxenitores ou responsables legais, a decision razoada de ratificacion ou
modificacion da cualificacion revisada e informard por escrito o titor/a co recibin pertinente.
e A Xefatura de estudos e o titor/a consideraran a pertinencia de reunirse en sesién extraordinaria
co eq. Docente a fin de valorar a necesidade de revisar as decisions adoptadas.
e Cando se queira revisar a decision de promocioén adoptada para un alumno/a, celebrarase unha
reunion extraordinaria no prazo maximo de 2 dias lectivos, ou no seu caso habiles, desde a
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finalizacion do periodo de solicitude de revision. (ACTA).

e A direccion do centro comunicara por escrito aos proxenitores ou resposables legais a ratificacion
ou modificacion razoada da decisién de promocién pofiendo fin ao procedemento de revision.

e Se trala revision, se ten que modificar algunha cualificacion final ou a decision de promocion, a
secretaria/o, co visto bo da direccion, anotara nas actas de avaliacion, asi como no expediente e
historial do alumno/a, a dilixencia.

e A familia tera dereito 6 acceso e copia dos contidos do expediente, que se remitiran en formato
dixital.

Se tras a revision, persiste o desacordo por parte da familia, esta podera presentar solicitude
escrita a direccion do centro (2 dias habiles a partir da sta comunicacion) unha reclamacion a

Xefatura Territorial.

Capitulo II: o procedemento de reclamacién ante a xefatura territorial

1. A direccién, nun prazo non superior a 3 dias habiles, remitird expediente a Xefatura Territorial
(XT), o cal incorporaréa os informes elaborados no centro, copia fiel dos instrumentos de

avaliacion que xustifiguen as informacions sobre a avaliacion do alumno/a, asi como as
alegacions do reclamante e o informe, se procede do director sobre as mesmas.

2. A Inspeccidén Ed. analizara o expediente e as alegacions a vista da Programacion didactica e
da proposta curricular e emitir4 o seu informe favorable ou desfavorable en funcién dos

seguintes criterios:

e Adecuacion dos contidos e criterios de avaliacidon do proceso de aprendizaxe cos establecidos
na PD.

e Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados cos establecidos na

PD.

e Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion didactica para a
superacion de area.

e Cumprimento por parte do centro do disposto na orde.

3. A Inspeccién Educativa podera solicitar a colaboracion de docentes especialistas nas areas aos
que

faga referencia a reclamacion para elaborar o seu informe.

4. No prazo de 15 dias habiles, a Xefatura Territorial (XT) resolvera e comunicara a resolucion &
direccion para o seu traslado & persoa interesada e que figurara nos documentos oficiais de

avaliacion. A resolucién de XT. poré fin a via administrativa.
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5. Se trala revision, se ten que modificar algunha cualificacion final, promocion ou titulacion, a
secretaria/o, co visto bo da direccion, anotara nas actas de avaliacidon, asi como no expediente e
historial do alumno/a, a dilixencia. Cando, sexa necesario modificar algunha das decisions
previas adoptadas, 0 equipo docente reunirase en sesion extraordinaria.

6. De conformidade coa Lei 39/2015, de 1 de outubro, del procedemento administrativo comun
de las administracidns publicas, o exercicio do dereito & revision e reclamacion de cualificacions
non pode resolverse cunha cualificacion inferior a inicial.

No que respecta ao dereito das familias a que reciban copia dos exames dos seus fillos/as,
atenderase ao disposto na normativa autonémica.

Neste sentido, o Decreto 155/2022, de 15 de setembro (curriculo da Educacién Primaria), en
relacion coa participacion das persoas proxenitoras ou titoras legais no proceso educativo,
concreta que deberan participar e apoiar a evolucién do proceso educativo das suas fillas, fillos
ou persoas que tutelen, asi como cofiecer as decisions relativas a avaliacion e promocioén e
colaborar nas medidas de apoio e Reforzo educativo que adopten os centros para facilitar o seu
progreso educativo. Asi mesmo, teran acceso aos documentos oficiais de avaliacion e aos
exames e documentos das avaliacions que se lles realicen ao fillos/as.

Na mesma lifia, ORDEN de 25 de enero de 2022 (avaliacion e a promocion do alumnado de
Educacién Primaria), no que respecta a obxectividade da avaliacién recolle que os centros, ao
inicio de curso adoptardn as medidas precisas para informar ao alumnado e & familias acerca
dos contidos e criterios de avaliacion, das estratexias e dos instrumentos de avaliacion, asi como
dos criterios de cualificacién e promocidn.

Atendendo ao disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comudn
das administracidéns recéllese o dereito de pais, nais e/ou alumnado a dispofier de copias de
exames (copia dos instrumentos de avaliacion).

Polo tanto, podese solicitar copia por parte das persoas lexitimamente interesadas (pai, nai ou
titores legais) dos exames dos fillos/as. O procedemento a seguir consiste en solicitar por escrito
a direccion do centro, a copia do exame concreto. Estas solicitudes teran entrada e saida no
rexistro do centro.

O modelo de solicitude e tramitacion establecerase por parte do propio centro.

Para garantir que o contido do exame non poida ser manipulado, pofierase o selo do centro en
cada unha das follas.

A solicitude de copia do exame realizada polas familias deberase expedir no prazo de 15 dias

contados desde que o centro recibiu a mesma.
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As probas de avaliacion considéranse documentos publicos administrativos.
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