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INTRODUCION

A presente Programaciéon Xeral Anual intenta recoller os aspectos relativos &
organizaciéon e funcionamento do centro, incluidos os proxectos, o curriculum, as normas e
todos os plans de actuacion acordados e aprobados.

A P.X.A facilitara o desenvolvemento coordinado de tdédalas actividades educativas, o
correcto exercicio das competencias dos diferentes 6rganos de goberno e de coordinacion
docente e a participacién de todos os sectores da comunidade educativa.

Para este curso, intentaremos proporcionar os apoios necesarios aos diferentes cursos,
debido a que contamos con bastante alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo e outro de nova incorporacion.

Para a sua elaboracion temos en conta o seguinte marco lexislativo:

v' Artigo 98 do Decreto 374/96 do 17 de outubro, polo que se regula o regulamento
organico das escolas de educacion infantil e primaria.

v' O apartado 3 da orde 22 de xullo de 1997, polo que se regulan determinados aspectos
da organizacién e funcionamento das escolas de educacion infantil es colexios de
educacion primaria.

v' Decreto 79/2010 do 20 de maio para o plurilinglismo no ensino non universitario de
Galicia.

v Lei organica 3/2020 do 29 de decembro, LOMLOE.

v" Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de setembro,
polo que se establece a ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade
Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.

v Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion primaria na
Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa
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1- CONTEXTO XERAL DO CENTRO

1.1 Datos xerais e situacion de partida.

O CEIP plurilingtie de “PONZOS” é un centro dunha lifa, agas nos cursos de 3°, 5° e 6°
de primaria que hai desdobles. (3 unidades El e 9 unidades EP).

A distribucién das aulas é a seguinte:

v" Pranta baixa: Infantil e ximnasio.

v Pranta 12: 1°, 2°, 3° A, 3° B e 6° A de EP e aula de PT.

v Pranta 22: 4°, 5° A, 5° B, 6° B, relixion e aula de AL.

Temos unha mestra definitiva de AL a tempo completo, exercendo tamén a secretaria.

A mestra de relixion é compartida co CPI do Feal (Narén), vindo ao noso colexio os
martes dende as 10.40 horas, e os mércores e xoves completos.

1.2 Alumnado.

Temos 238 alumnos (tddalas aulas tefien 25 alumnos, agas as desdobladas).
Presentamos alumnos con NEAE en 4°, 5° e 6° de infantil, e 1°, 2°, 3° A, 4°, 5° A, 5° B e 6° B de
primaria.

1.3 Profesorado.

O cadro de profesorado esta cuberto segundo o catalogo oficial. Este curso non
contamos con auxiliar de conversa compartida co CEIP Cruceiro de Canido, por renunciar a
interesada e non cubrirse a vacante.

Durante este curso temos duas mestras itinerantes, a de relixion (co CPI O Feal), que
vén o martes dende as 10.40 horas e 0 mércores e xoves; e a segunda mestra de Inglés (que
itinera co CEIP de Esteiro), e acode ao noso centro luns, mércores e venres.

Por catalogo corresponde media orientadora, pero debido as necesidades do alumnado
do centro, esta atépase a tempo completo realizando funciéns de orientadora e PT.

1.4 Calendario escolar

Axustarase ao aprobado na ORDE do 3 de maio de 2023, pola que se aproba o
calendario escolar para este curso nos centros docentes sostidos con fondos publicos,
solicitando como dias non lectivos por mor de festas locais ou conveniencia pedagoxica, por
acordo do Consello Escolar e en coordinacion cos centros da localidade o 13 de outubro de
2023 (este curso s6 se escolle un por ser o 19 de marzo festividade local no concello de
Ferrol).



2. OBXECTIVOS XERAIS DO PXA PARA O CURSO ACADEMICO 2023/2024

E PROCEDEMENTOS DE AVALIACION:

OBXECTIVOS:

AMBITO DE CONVIVENCIA E PARTICIPACION:

Xestionar os conflictos mediante o dialogo e a comunicacion, fomentando o intercambio
de ideas.

Realizar actividades a nivel centro que impliquen a colaboracion e interacion entre
alumnado dos diferentes grupos do centro.

Acoller adecuadamente ao alumnado de nova incorporacion.

Velar polo cumprimento do Plan de Convivencia.

Fomentar a comunicacion coas familias € mellorar a sua implicacion.

Colaborar coa ANPA, co concello e con outras asociacions ou entidades que se estime
conveniente.

AMBITO PEDAGOXICO E DE PLANIFICACION DOCENTE:

Potenciar a atencion a diversidade.

Adaptar os horarios do profesorado ao alumnado con NEAE.

Reforzar a aprendizaxe das técnicas instrumentais para acadar un alto grao de
consecucién das competencias clave.

Fomentar a lectura e actividades de dinamizacién do equipo da biblioteca, realizando o
préstamo de libros con frecuencia semanal.

Promover a utilizacion das novas tecnoloxias como recurso didactico, tanto dende as
titorias como dende outras areas como a biblioteca, o departamento de dinamizacion da
lingua galega...

Continuar expandindo a biblioteca a outras partes do centro (corredores, recunchos de
lectura, etc...).

Continuar traballando nos proxectos comezados en cursos anteriores (horto escolar,
EDIXGAL, robdtica, radio escolar...), e comezar con outros dos que estamos pendentes
(Polos Creativos).

Facer da paxina web un recurso util e actualizado para comunicarse coa comunidade
educativa.

Potenciar o uso de aula virtual co alumnado de 1° a 4° de educacién primaria.

Participar en Plans de Formacion Permanente do Profesorado (este curso o PFPP
versara sobre o traballo por proxectos, ambientes de aprendizaxe en educacion infantil,
e a comunicacion oral aplicada & radio escolar).

AMBITO ORGANIZATIVO E DE XESTION:

Dar a cofiecer os horarios de atencion do equipo directivo.

Favorecer a coordinacién de todo o profesorado.

Usar as ferramentas institucionais (Abalarmobil) para a comunicacién entre os distintos
membros da comunidade educativa.

Publicitar os plans de centro e o presentar o plan de xestion.

Apoiar os proxectos de innovaciéon que conleven un beneficio para o centro.

Optimizar a xestion econémica do centro.

Adecuar os horarios e espazos para levar a cabo unha optimizacién maxima dos
recursos dispofibles



PROCEDEMENTOS DE AVALIACION:

¢ Nas reuniéns do profesorado, e o claustro ao completo, valoraran o cumprimento dos
obxectivos propostos, establecendo propostas de mellora se fose necesario.

e A Memoria Anual (e as dos diferentes equipos) recolleran os resultados da avaliacion
final: grao de consecucion dos obxectivos, idoneidade das actuacions levadas a cabo, e
propostas de mellora para o seguinte curso escolar.

3._.CADRO DE DATOS DE MATRICULA - NUMERO DE ALUMNOS POR NIVEIS E

PROFESORADO ADSCRITO

NIVEL

4° (3 ANOS)

5° (4 ANOS)

6° (5 ANOS)

Apoio

10
2
A
3°B
40
5° A
5°B

6° A

6° B

A'L'gzl- PROFESORADO TITORIAS/ESPECIALIDADES
EDUCACION INFANTIL
25 Macarena Ferrefio Montero Educacion Infantil
25 Lucia Conde Lorenzo Educacion Infantil
25 Miriam Sanchez Fornos Educacion Infantil
Cristina M. Lépez Dacosta Apoio Ed. Infantil
EDUCACION PRIMARIA
25 M. Mar Lopez Garcia

25

13

13

25

15

15

16

15

Emma Rego Aramburu
Maria José Basoa Lopez
José Luis Orizales Lage
Lidia Lareo Vilela

Ana Belén Calvo Rodriguez

M. Elisa Menaya Carrillo

Francisco José Pérez Diaz

M. Montserrat Villa Martinez



Arturo Sanchez Riveira

Sergio Bermudez Carro
Carolina Nunez Garcia

Lucia Fernandez Pereira

Raquel Abella Brozos (SEC)
Nuria M. Pita Fernandez

Oscar Lépez Bouzén (DIR)

Mercedes Rodriguez Muifhos

Gala Fernandez Soto

Educacion Fisica

Educacion Inglesa

Educacion Inglesa 2
Pedagoxia Terapéutica

Audicion e linguaxe

Educacion Musical
Biblioteca — PLAMBE

Relixion (Compartida)

Orientadora/PT

4. DISTRIBUCION HORARIA DA ACTIVIDADE ESCOLAR

4.1 Sesions.

Trala volta & normalidade, recupéranse os antigos horarios:

As actividades desenvolveranse en xornada continuada de mafa, en sesiéns segundo
se reflexa no cadro seguinte:

El EP
HORA HORARIO COMPLETO HORA HORARIO COMPLETO

12 9:00 a 9:50 12 9:00 a 9:50
22 9:50 a 10:40 22 9:50 a 10:40
32 10:40 a 11:30 32 10:40 a 11:30
42 11:30 a 11:50 42 (recreo) 11:30 a 11:50
(merenda)

52 (recreo) 11:50 a 12:20 52 (hora de 11:50 a 12:20

ler)

62 12:20 a 13:10 62 12:20 a 13:10
7° 13:10 a 14:00 7° 13:10 a 14:00

As datas de avaliacién seran as seguintes:

- 12 avaliacion: 11 decembro infantil e 12 primaria.
- 22 avaliacion: 11 de marzo infantil e 12 primaria.
- 3% avaliacion: 24 xufio infantil e 25 primaria.
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4.2 Quendas de vixilancia.

Os periodos de descanso, na xornada normal seran de vinte minutos para os
alumnos/as de Educacion Primaria e trinta minutos para Educacion Infantil.

Establécense as quendas de vixilancia segundo o numero de alumnado (3 mestres no
patio para infantil, e 4 para primaria).

En caso da falta dalgun mestre dos de garda en educacion primaria, a ausencia
cubrirase con algun compofente das outras quendas, previo acordo entre eles.

As quendas para a vixilancia para as entradas do alumnado do centro seran realizadas
segundo o calendario acordado polo claustro. As ringleiras estaran vixiadas polos titores ou
mestres que tefian clase a primeira hora co correspondente grupo.

4.3 Horario do profesorado. Gardas e Dinamizacions.

A conformacién do horario tenta ser coherente para os alumnos con distribucion das
especialidades en diferentes dias da semana, condicionado en parte pola necesidade de
compartir a mestra de relixién con outro centro.

En caso de falta dun numero de mestres maior que o persoal dispofiible para cubrir
esas faltas a prioridade:

Mestres de garda.

Mestres con hora de apoio.

Mestres con hora de dinamizacion.

Mestres con hora de coordinacién ou cargo.

i .

As reuniéns dos equipos de coordinacién faranse nas horas de permanencia os martes.
Poderan facerse tamén, con caracter extraordinario, en outro horario previo aviso.

4.4 Permanencia no Centro.

Atenderase ao regulamentado na Orde do 23 xufio do 2011.
A primeira hora de tédolos martes: de 16:00 h. a 17:00 h., realizaranse as reunions cos
pais agas os dias de reunion de avaliacion.
A segunda hora (17 a 18 horas) destinarase as coordinacions dos diferentes equipos de
coordinacién e dinamizacién segundo calendario establecido.
No resto das horas de permanencia (18 a 19 horas) realizaranse:
¢ Reunions de Claustro.
¢ Reunions do Consello Escolar.
¢ Reunion CCP.
¢ Reunioéns informativas de mestres.
o Actividades de formacién (PFPP).
No dia da semana estipulado no calendario para cada mestre, de 16 a 18 horas.

4.5 Elaboracion de horarios.
4.5.1 Criterios Base

No momento da confeccion dos horarios, contemplamos en primeiro lugar, as horas de
relixion catélica, debido a que mestra é compartida co CPI do Feal.
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Tamén se ten en conta a segunda mestra de Inglés, compartida co CEIP de Esteiro,

que acudira ao noso centro os luns, mércores e venres.

>
>

>

4.5.2 Criterios de organizacion.
Na confeccion do horario contemplarase:

Distribucion equitativa das sesions de garda.

Asignacién de apoios ao alumnado de educacion infantil antes da merenda e o recreo,
por motivos de disminucion progresiva da capacidade de atencion ao longo do dia.
Dispor das horas de libre disposicion para realizacién de apoios. O equipo de orientacion
sera quen confeccione o calendario de apoios, segundo os criterios que se establezan
e alumnado con NEAE que o necesite.

Rendabilizacion de espazos. Este curso os especialistas (musica, Inglés, EF)
desprazaranse polas diferentes aulas, xa que debido aos desdobles empregarase a aula
de Inglés para 2° EP e a de musica para o grupo de 4°. A materia de relixion impartirase
na aula de informatica.

Procurar que non se xunten mais de duas especialidades o mesmo dia ex.: (EF + Mu +
Rel) ou (IN + Mu + EF).

Fixacion no horario da 12 sesién para horario de direccion.

Procurar que os tres membros do equipo Directivo coincidan alomenos durante unha
sesion a semana para coordinacion.

Respectando, o anterior, deixase a criterio dos titores establecer os horarios das

materias por eles impartidas agas as condicionadas polo Equipo e Orientacion sempre en
demanda das NEAE.

4.6

ASRNENRN

Cadro de organizacion pedagoxica

No cadro que se achega a continuacion establécense:

Adscricién do profesorado e das especialidades

Cargos e coordinacions. Membros dos diferentes equipos.

Calendario de reunions.

Equipo de actividades: mestres incorporados aos diferentes proxectos.
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Curso 2023/2024

Adscricion funcional Titorias

Materias noutros cursos

Grupo Titor/a ou grupos e apoios
40EI (3a.) |Macarena Ferrefio Montero
1 |50EI (4a.) |Lucia Conde Lorenzo
2 |69EI (5a.) [Miriam Sanchez Fornos
3 |19EP Ma Mar Lopez Garcia
4 |20 Emma Rego Aramburu
s |30 A Ma ?osé Basoa Lopez
B José Luis Orizales Lage
6 |40 Lidia Lareo Vilela
; |50 A Ana Belén Calvo Rodriguez
B Ma Elisa Menaya Carrillo
s |o A Francisco José P_érez DI'a,Z
B Ma Montserrat Villa Martinez

Adscricion funcional Especialidades

Sergio Carro Bermudez

De 39 a 6° de Educacion
Primaria. (3° ciclo)

9 |Inglés Educacion Infantil, 1° e 20 de
Carolina Nufiez Garcia Educacién Primaria, Arts &
Crafts de 19 a 39 EP (19 ciclo)
10 | MUsica Oscar Lépez Bouzén 20 ciclo
11| Ped. Terap |Lucia Fernandez Pereira 19 ciclo
12| Ed. Fisica |Arturo Sanchez Riveira 20 ciclo
13| Relixion Mercedes Rodriguez Muifios 19 ciclo
Raquel Abella Brozos 0 i
14| Aud. e ling. 3° ciclo
Nuria Maria Pita Fernandez EI
15| Ed. Infantil |Cristina Lépez Dacosta EI
16 | Orientadora | Gala Fernandez Soto 29 ciclo

Coordinadores

Ed. Infantil Lucia Conde Lorenzo
E.D.L.G. Arturo Sanchez Rivera
E.A.C.E.E. Ma José Basoa Lopez
P.F.P.P. Oscar Lépez Bouzdn

Plurilinglismo

Sergio Bermudez Carro
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Membros do E D L G (Comp. Mestres asignados a E. Docentes)
COORDINADOR: Arturo Sanchez Riveira

Membros: Lucia Conde Lorenzo, M@ Mar Lopez Garcia, Lidia Lareo Vilela, Ana
Belén Calvo Rodriguez e Carolina Nufez Garcia.

Membros do EACEE (Comp. Mestres asignados a E.Docentes)
COORDINADORA: M2 José Basoa Lopez
Membros: Miriam Sanchez Fornos, Emma Rego Aramburu, Francisco José Pérez
Diaz e Gala Fernandez.

Equipos Actividades.

P : Ma Elisa Menaya |Macarena
Jose Luis Orizales . ~ “ ,
; . Carrillo Ferreno Oscar Lopez
BIBLIOTECA Ilslécr:lee;rgernandez Raquel Abella Cristina Lopez |Bouzdén
Brozos Dacosta
, : Francisco José Sergio
a
TIC's E:rrr:%rl:/clj eE Ita Pérez Diaz Bermudez Montserrat
Ana Belén Calvo |Ma Elisa Menaya|Villa
Rodriguez

Reunions dos Martes

Titorias | Citas cos pais/nais Tédolos martes de 16:00 h. a 17:00 h.

Equipos de coordinacién e
dinamizacion (EACEE-EDLG-CCP-
TIC-BIBLIO), ciclos, Claustros e
consellos.

De 17:00h.a 18:30h.

4.7 Relacions entre os diferentes equipos

O EDLG encargarase de todas aquelas actividades relacionadas coa cultura galega:
Magosto, Entroido, Letras Galegas.

As conmemoraciéns do “Semana do Libro” (do 22 ao 26 de abril), dia da bibliotecas
escolares, semana da prensa, etc... seran propias do equipo de biblioteca.

O EACEE encargarase das saidas que se vaian a realizar.

Outras conmemoraciéns oficiais que figuran no calendario escolar como: Dereitos
humanos/neno, Constitucion e Estatuto de Autonomia, Dia da Muller traballadora, Dereitos do
consumidor, Dia mundial da Saude, Dia de Europa, seran organizadas por outros equipos (TIC,
extraescolares....), tal e como se estableceu a comezos de curso no calendario onde se
establecen as conmemoraciéns e 0s equipos que as organizaran.

O Equipo de biblioteca colaborara cos equipos anteriores asumindo a realizacion
dalgunha actividade segundo posibilidades.

As actividades ou conmemoracions, que a tempo parcial ou total se desenvolvan en
galego deberan coordinarse co EDLG e este incluiraas dentro do seu proxecto e memoria
como aportacion a dinamizacion linguistica.

Os Equipos de dinamizacién funcionaran dun xeito completamente auténomo e
aportaran, sempre que sexa posible, as suas actividades 6s equipos EDLG e EACEE.
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O éxito e o bo desenvolvemento das actividades programadas sera o indicativo dunha
boa colaboracion entre tddolos equipos.

4.8 As Especialidades

Inglés

No curso actual contamos cun especialista que impartira a materia en primaria (de 3° a
6°), e un segundo especialista que impartira a materia en infantil e 1° ciclo. Ademais, este
segundo mestre impartira tamén as plasticas de 1° a 3° de EP en Inglés (centro plurilingte).

Audicion e Linguaxe

Este curso contamos cunha especialista a tempo completo que tamén ¢é a secretaria do
centro, ademais doutra especialista que traballa maioritariamente co alumnado con NEAE de 6°
de educacién infantil.

Pedagoxia terapéutica

Contamos cunha mestra a tempo completo (catélogo de centro).

Educacion fisica

O especialista de educacion fisica atendera a todo o alumnado de Ed. Primaria e
Educacion Infantil.

Educaciéon musical

Esta materia € impartida por un especialista, que tamén exerce o cargo de director.
Esta materia obrigatoria no curriculo de EP sera impartida tamén na Ed. Infantil.

O especialista desempefia tamén a funcién como coordinador do PLAMBE e de
formacion do profesorado.

5. ORGANOS DE GOBERNO E DE COORDINACION DOCENTE

5.1 Equipo Directivo

Reunirase regularmente todos os luns a primeira hora da mafa. Decidimos facer
coincidir esta hora, debido a que nos permite planificar as actividades que se desenvolveran ao
longo da semana. Tamén manteremos xuntanzas os martes polas tardes cando sexa
necesario. Tratara tédolos temas relacionados co Centro e a Comunidade e tomara decisions
como 6rgano colexiado.

Os seus obxectivos principais seran:

e Velar porque se leve adiante con éxito o que recolle este plan xeral anual, tratando de
melloralo.

e Impulsar as relacions entre os diferentes equipos.

e Establecer unha relacion fluida co resto da Comunidade, mediante a informacién e a
organizacién de recursos
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e Garantir os dereitos de tddolos membros da comunidade.

¢ Respecto a cada membro, velar porque realicen aquelas funciéns que lle son propias
e que estan recollidas na regulamentacion vixente.

5.2 Claustro de profesores/as.

Reunirase en sesién Ordinaria cando corresponda e en sesion extraordinaria cando asi
se dispona, ben convocados pola direccién o polos propios membros do claustro segundo
establece a lexislacion vixente.

Trataranse tdédolos temas relacionados con:

e A organizacion pedagoxica.

e Os protocolos de actuacidon fronte as diferentes circunstancias ou incidencias que
poidan xurdir.

e Todo tipo de actividades.

Nas actas recollerase: a asistencia, os acordos que se tomen, que seran vinculantes, e
as intervencions que se soliciten, tanto propias como de terceiros.

5.3 Consello Escolar.

Con respecto as reunions do Consello Escolar, realizaranse un minimo de tres veces
no presente curso para atender:

- 1° Trimestre: Inicio de curso (aprobacion PXA)
- 2° Trimestre: Contas exercicio anterior.
- 3° Trimestre: Memoria Fin de Curso.

E tantas veces como sexa necesario, segundo xurdan necesidades.

6._ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS PARA A ATENCION AO
ALUMNADO CON NEAE E ATENCION A DIVERSIDADE:

6.1 Espazos para a atencion a este alumnado.

No noso plan de Atencion a diversidade, recdllense os criterios de actuacion con
respecto aos alumnos/as con necesidades especificas de apoio educativo.

O alumnado recibira a atencién dos seus titores na aula segundo as estratexias
recollidas nas programaciéns didacticas, e fora da aula nos espazos destinados as
especialidades de PT e AL cando se considere necesario.

Tamén se podera acudir aos diferentes espazos complementarios: aula de informatica e
audiovisuais, aula de musica, biblioteca, sempre e cando estean libres.

As especialidades

As materias de musica e inglés seran impartidas polos mestres/as especialistas nas
aulas ordinarias.

O especialista de AL atendera as necesidades do alumnado dos diferentes niveis das
etapa de Ed. Infantil e Primaria, priorizando aquel alumnado con informe.
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Para novos casos que poidan xurdir, o titor/a pofiera en cofiecemento do equipo de
orientacion, quen fara unha primeira avaliacion que, de ser necesario, elaborara un programa
de actuacion.

6.2 NEAE e alumnado con dificultades de aprendizaxe.

Procurarase a maxima integracion destes alumnos no seu grupo sen que a atencién
individualizada supofa un afastamento do resto dos alumnos.

O reforzo educativo tentara ser un elemento motivador compensatorio da capacidade e
ritmo de desenvolvemento deste alumnado.

As adaptacions curriculares asi como os agrupamentos puntuais deste alumnado na
aula especifica non deben ser nunca definitivas nin permanentes na etapa, debendo manterse
o tempo necesario pero establecendo un periodo de remate das mesmas. Con posterioridade
poderase seguir co reforzo educativo.

6.3  Criterios de utilizacion dos servizos de apoio (mestres P.T e A.L).

Segundo se recolle no Plan de Atencion a diversidade:

1. Atencién ao alumnado que sexa recomendado na avaliacién e respectivo
informe psicopedagoxico do D.O. ou do E.O.E.

Atenderase ao alumnado obxecto da aplicacion dunha A.C.
Apoios realizados no curso anterior.

Apoio de calidade, fronte a cantidade.

o b~ e Dn

Atenderase primeiro os alumnos obxecto de R.E. que repitan curso, fronte aos
que non.

6. O apoio sera, salvo en casos que precisen unha terapia individual moi
especifica, dentro da aula ordinaria.

6.4 Equipo de Orientacién.

A orientadora escolar sera a responsable da posta en marcha e da continuidade das
actividades do Departamento.

Logo dunha primeira etapa de avaliacion inicial, das caracteristicas do centro, o
entorno e o seu alumnado, acometerase unha serie de prioridades que quedan reflectidas no
plan de orientacion do propio departamento.

7. PLAN DE ORIENTACION (EQUIPO DE ORIENTACION)

INDICE:

1.- XUSTIFICACION

2.- CONTEXTO.

3.- OBXECTIVOS XERAIS
Obxectivos referidos 6 centro
Obxectivos referidos 6 alumnado
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Obxectivos referidos 6 profesorado
Obxectivos referidos as familias
4.- ACCIONS PRIORITARIAS
5.- ESTRATEXIAS DE INTERVENCION
Estratexias referidas 6 alumnado
Estratexias referidas as relaciéons do profesorado
Estratexias referidas as relacidons coas familias.
Estratexias referidas o contexto
6.- RECURSOS COS QUE CONTAMOS
Recursos humanos
Recursos materiais
7.- METODOLOXIA
8.-TEMPORALIZACION
9.- CRITERIOS DE AVALIACION E SEGUIMENTO DO PLAN
10.- CONCLUSION.

1. XUSTIFICACION

O Plan de orientacion, do noso centro, pretende reflectir a nivel xenérico as lifias
prioritarias de actuacién do Departamento de Orientacién. E aséntase en tres aspectos
fundamentais, como son: o marco legal, o concepto de orientaciéon e a resposta e propostas
que dende centro se lle dan as necesidades que poidan xurdir.

Marco legal da orientacién.

A lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, no seu
artigo 26, nomea a necesidade de establecer a atencion psicopedagdxica e a orientacion
educativa e profesional entre os principios 0s que debe atender a actividade educativa. Asi
mesmo o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade no
seu artigo 45 nomea a mellora continua da calidade e no seu punto 2, recolle: “enténdense
como factores favorecedores da calidade, na atencion a diversidade, entre outros: a
cualificacion e formacion do profesorado, a coordinacion e traballo en equipo, a optimizacion
dos recursos educativos, a investigacion, o desenrolo e a innovacion educativa, a autonomia
pedagoxica, organizativa e de xestion dos centros, a funcion directiva, a titorial e a orientacion,
a inspeccién educativa e a avaliacién”.

Tendo en conta o anterior, no Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a
orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia créanse nos CEIP os
Departamentos de Orientacion e recolle a composicién e as suas funciéns.

Orde 24 de xullo de 1998 pola que se establece a Organizacion e funcionamento da
Orientaciéon educativa e profesional na Comunidade auténoma de Galicia, regulada polo
Decreto 120. Para definir as funciéns do Departamento de Orientacion, do Xefe/a de
Departamento e dos mestres/as especialistas en Pedagoxia Terapéutica e Audicién e linguaxe
baseamonos nesta orde. Asi como para establecer que temos unha Orientadora compartida
con outro centro por se un centro de menos de 12 unidades, que este ano esta a media
xornada de PT.

Orde do 27 de decembro de 2002, pola que se establecen as condiciéns e criterios para
a escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino non
universitario con necesidades educativas especiais. Recolle a informacién da priorizacion da
escolarizacién en Centros Ordinarios e a coordinacion dos servizos educativos. Asi mesmo fala
do Informe Final na Educacién Primaria, que o rematar o curso, enviase o centro no que o
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alumno continuara a sua escolarizacion, noso caso o IES Sofia Casanova que o centro o que
estamos adscritos.

Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencion
especifica 6 alumnado procedente do estranxeiro, nela recompilanse as intervencions de
alumnado de incorporacién tardia o sistema educativo espafiol por procedencia do estranxeiro,
e as medidas de atencién escolar de tipo curricular e organizativo: Grupo de adquisicion de
linguas e Grupo de adaptaciéon da competencia.

Decreto 229/2011, do 7 de Decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autdbnoma de Galicia, nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de Maio, de educacion. Recolle as
directrices para levar a cabo unha Atencién a Diversidade con puntos tan destacados coma: a
identificacion tempera das NEAE, a Avaliacion Psicopedagoxica, o Informe Psicopedagdxico, o
Ditame de escolarizacion, a relacion coa comunidade educativa, a distribucion e organizacion
dos recursos humanos, a calidade educativa, o desenrolo do PXAD, as medidas ordinarias e
extraordinarias e a coordinacién intercentros.

Orde 8 de setembro de 2021, po la que se desenrola o decreto 229/2011, de 7 de
decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, de 3 de maio
de educacion.

Circular 10/2010 das Direccions Xerais de Ordenacion e Innovacion Educativa, que
establece instrucidéns xerais sobre o desenvolvemento de accidéns educativas.

Concepto de Orientacion.

Entendemos a orientacién coma unha funcion global da educacién, dende a cal estan
implicados todolos axentes da comunidade educativa: Orientador, Mestres especialistas,
Mestres titores, Alumnado, Familias e profesionais externos. Dende este concepto procurara
proporcionarselle 6 alumnado as estratexias necesarias para que poidan desenvolverse en
tédolos aspectos coma persoa, de ai a unién indisoluble entre educacion e orientacion.

Asi entendemos por Orientacién Psicopedagdxica coma un proceso de axuda dirixido a
tédalas persoas, en toédolos seus aspectos e o longo de toda a vida. E por Orientacion
Educativa un proceso de axuda 6 alumnado para facilitarlle o desenvolvemento persoal,
axudandolle mais especificamente nos temas relacionados coa aprendizaxe e a adaptacion a
escola.

Necesidades Educativas.

Das necesidades que se extraen dos documentos que regulan a vida do centro, en
concreto Proxecto Educativo de Centro e a Normativa de Organizacion e Funcionamento, asi
coma das distintas probas diagnosticas elaboradas ata o momento a nivel xeral atopamos
varias necesidades.

Necesidades do alumnado: necesidade de aumentar o desenvolvemento das
competencias basicas e emocionais; Necesidade de acadar o nivel académico en xeral
incidindo nas Técnicas Instrumentais Basicas. Necesidade de mellora das técnicas de traballo
cognitivo conductual, a través da accién titorial e orientacion.

E de xeito especifico tentarase dar resposta, a través do proceso de ensinanza
aprendizaxe, as Necesidades Especificas de Apoio Educativo (NEAE) que se manifestan no
centro e o alumno con Necesidades Educativas Especiais (NEE). Entendendo por NEAE aquel
alumno que requira unha atencion educativa diferente a ordinaria por presentar Necesidades
Educativas Especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe, TDAH, polas suas altas
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capacidades intelectuais, por incorporacion tardia o sistema educativo, ou por condiciéns
persoais ou de historia escolar.

Entendendo por NEAE, aquel alumno que requira, por un periodo de escolarizacion, ou
o longo de toda ela, determinados apoios e atencidns educativas especificas derivados da sua
discapacidade ou trastornos graves de conduta.

Poremos en marcha, dende o noso Departamento, unha serie de programas de
diagnose do centro educativo, de tipo social e curricular, para poder axustar a intervencion
docente as verdadeiras necesidades do alumnado da nosa escola. Asi iniciaremos o plan de
exploracién psicopedagodxica do alumnado, valoracion do estado das relaciéns entre tédolos
compofentes da comunidade educativa e seguimento das directrices que se nos marquen
dende os distintos organismos da conselleria. As necesidades extraidas ata o momento serian:

¢ Necesidade de aumentar o desenvolvemento das competencias basicas e emocionais.

¢ Necesidade de reforzar e afianzar as Técnicas Instrumentais Basicas.

o Necesidade de mellora das técnicas de traballo cognitivo condutual, a través da accion
titorial e orientacion.

¢ Necesidade de mellorar os habitos e técnicas de estudo e a aprendizaxe comprensiva.

o Necesidade de previr as NEAE que poidan xurdir.

e Necesidade de establecer canles de comunicacion ca comunidade educativa e cos

Servizos Externos.

¢ Necesidade de mellorar a coordinaciéon e cooperacion entre etapas, facendo fincapé na
coordinacién co IES Sofia Casanova o que estamos adscritos.

2. CONTEXTO.
A xustificacion contextual do noso POA, esta debidamente fundamentada no Proxecto
Educativo da nosa escola.

3. OBXECTIVOS XERAIS

Obxectivos referidos 6 Centro

Colaborar no desenvolvemento do PE e do PCC do centro, e conseguir que o plan de
orientacion sexa un instrumento mais do PCC.

Contribuir a dinamizacién da planificacion e organizacion educativa.

Cooperar coa comunidade educativa e con axentes externos, favorecendo canles de
comunicacion, coordinacion e actuacion.

Potenciar a coordinacidon e cooperacion entre o centro e as familias, facéndoas
participes da orientacion educativa.

Coordinar, apoiar e ofrecer soporte técnico as actividades de orientacion e titoria.

Contribuir a colaboracién entre o Departamento de Orientacion de Ponzos e o do IES
Sofia Casanova 6 que esta adscrito.

Obxectivos especificos referidos 6 alumnado:

Contribuir a dar personalidade os procesos de ensinanza aprendizaxe e medidas de
atencion a diversidade, impulsando iniciativas de igualdade e equidade.

Procurar a integracion do alumnado con NEAE.

Desenvolver e aplicar un plan de acollida e convivencia para o alumno de incorporacion
tardia o sistema educativo. Incidindo na inclusion na vida escolar, o respecto, atencion
multicultural e a incorporacién das diversas riqueza da multiculturalidade.

Organizar os apoios 6 alumnado que precise atencién especifica Reforzo Educativo ou
Adaptacion Curricular, coa colaboracion do xefe de estudos e tendo en conta a dispofibilidade
de horario do profesorado.
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Proporcionar unha incidindo nos cambios de etapa.

Desenvolver programas de adquisicion de habilidades, técnicas de traballo intelectual
e estratexias de aprendizaxe.

Desenvolver programas orientacion educativa, facendo fincapé no asesoramento
académico de adquisicion das competencias emocionais e desenvolvemento persoal.

Identificar as NEAE e realizacién de avaliacion psicopedagéxica, levando a cabo pautas
de actuacién a través do modelo de programas e medidas educativas.

Favorecer e fomentar no alumnado as actitudes de cooperacion e axuda os demais,
desenvolvemento da empatia e Habilidades Sociais.

Realizar probas de deteccion e programas de atencién de necesidades educativas,
baseandonos nos principios de deteccion e atencién tempera, prevencion e inclusion educativa.

Obxectivos referidos 6 profesorado

Coordinar a actuacion do profesorado titor, do profesorado de apoio e do xefe do
departamento de orientacion, para dar resposta as NEAE do alumnado.

Coordinar o proceso de avaliacién 6 alumnado con NEAE e a informacién 6 alumnado e
as familias.

Colaborar co equipo directivo no asesoramento aos equipos docentes en temas de
avaliacion, promocion e titulacién, atencion a diversidade, asi coma as posibles consecuencias
para o alumnado das correspondentes decisions e as opcions académicas que delas se
derivan. Asesoramento ao alumnado e as suas familias. Prestar apoio no referido & avaliacion
inicial do alumnado.

Promover a colaboracion entre e profesorado nas tarefas de accion titorial e orientacion
educativa.

Asesorar e apoiar os titores nas necesidades que lles vaian xurdindo no desempefio da
funcion titorial.

Asesorar e proporcionar informacién a cerca de recursos tanto humanos como
materiais, estratexias metodoléxicas 6 profesorado co fin de favorecer a labor docente e titorial.

Asesorar 6s titores e mestres na realizacion das Adaptaciéns curriculares e Reforzos
educativos, asi coma en calquera outra medida de atencion a diversidade que leven a cabo,
Orde do 6 de Outubro de 1995. Ademais de estimular a realizacion destas medidas.

Obxectivos referidos as familias

Promover a colaboracién cas familias por medio de actividades informativas e
orientadoras implicandoas no proceso formativo dos seus fillos/as.

Establecer contactos periddicos individuais ou colectivos, co fin de asumir
conxuntamente a orientacion educativa dos seus fillos.

Informar e asesorar as familias do alumnado con NEAE.

Asesorar e apoiar as familias no proceso de ensinanza e aprendizaxe dos seus fillos/as,
asi como no seu proceso de desenvolvemento.

Implicar as familias na toma de decisiéns educativas en xeral, facéndoas un axente
dinamico do proceso educativo.

4. ACCIONS PRIORITARIAS.

Os principios que rexeran o funcionamento da orientacion no noso centro e a
actuacion da mesma iran en consonancia coa: prevencion ou accions propedéuticas, o
desenvolvemento das potencialidades dos alumnos/as, a universalidade dunha educacién de
todos/as e para todos/as, a cooperacion, coherencia educativa e corresponsabilidade, o
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principio de demanda facendo as avaliacions e intervencions e a intervencion propiamente dita
cos alumnos/as que presenten NEAE.

As accions prioritarias seran:
Apoiar e mellorar o proceso de ensinanza aprendizaxe.
Constituir o Departamento de Orientacion establecendo de forma explicita as suas funcions e
linas de actuacion.
Manter unha lifia de actuacién co IES ao que estamos adscritos, o Sofia Casanova.
Dar a cofiecer a comunidade educativa, a través dos distintos medios as lifias de actuacion do
Departamento de Orientacién e decisions tomadas.
Seguir o Plan Xeral de Atencion a Diversidade onde se especifican os apoios, métodos e
formas de atender 6 alumnado en xeral e centrandonos nos criterios de atencién a
diversidade.
Realizar as necesarias avaliacions psicopedagodxicas respectando o procedemento establecido.
Reflexionar e asesorar 6 profesorado sobre os criterios a adoptar na promociéon ou non
promocioén do alumnado.
Elaboracion, aplicacion, desenvolvemento e avaliacién do PAT.
Establecer as reunidéns necesarias cos pais e nais para informar sobre as accions do
Departamento de Orientacion, na mellora da calidade educativa do centro.
Promover unhas axeitadas relacions ca comunidade educativa e equipos externos.

5. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION
Os ambitos de intervencion que nos ocupan seran: a mellora do proceso de Ensino
Aprendizaxe; O fomento e o desenvolvemento das Competencias Basicas; A avaliacion das
capacidades xerais do alumnado; O desenrolo de Programas de Accién Titorial e a deteccion
de necesidades nas relacions sociais que poidan xurdir.

Asesoramento 6 centro educativo.

Na tarefa do departamento de orientacion no canto do asesoramento cara o centro
educativo, estaria:

Asesorar os alumnos, familias, titores e equipos de ciclo na organizacién da orientacion
educativa participando na elaboracion, seguimento, desenrolo e avaliacion das distintas
actividades que se leven a cabo no centro relacionadas ca orientacion.

Realizar a intervencién psicopedagoéxica especializada para optimizar as medidas de
atencion a diversidade.

Asesorar, dende a CCP, como membros dela, nos procesos de elaboracion, avaliacion
e revisiéon dos proxectos de centro.

Informar e asesorar & comunidade educativa en todo o que tefia que ver coa mellora da
calidade dos procesos de ensinanza aprendizaxe, e na posta en marcha de medidas xerais, de
reforzo e apoio e atencion a diversidade.

Promover grupos de traballo que melloren a nosa practica docente.

Aportar plans, proxectos , programas co fin de que melloren a calidade educativa.

Favorecer e promover unhas axeitadas e fluidas relacions entre a escola e institucions,
organizaciéns que inflien na mesma.

Participacion das familias e formacién dos Pais/Nais en colaboraciéon coas
ANPAS, Sementeira.

Promover a colaboraciéon, ainda mais se cabe, entre o centro educativo e as familias,
asesorando a través do modelo de programas.

Orientar os pais para que faciliten o desenrolo social e académico dos alumnos/as con NEAE.

Intervenciéon na comunidade.
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Coordinar a intervencion das distintas institucions que inciden na atencién a
diversidade.

Promover a inclusién das actividades do centro dentro do seu entorno social e cultural.

Asesoramento para a innovacion educativa.

Implementar a innovacion e investigacién na accién educativa.

Promover a cooperacién do profesorado e o intercambio de experiencias educativas.

Elaboraciéon de un banco de materiais de asesoramento psicopedagdxico e apoio 6
alumnado.

6. RECURSOS COS QUE CONTAMOS

Recursos humanos.

Mestres/as das distintas especialidades que comporfien 6 claustro do noso centro
educativo. Titores e especialistas. Unha coidadora e unha intérprete de lingua de signos.

Departamento de Orientacion constituido, por duas mestras de Audicion e Linguaxe,
unha mestra de PT e a xefa do departamento de orientacion.

Recursos materiais.

PE e PXA, PXAD, PAT, Escalas de observacién. Fichas acumulativas e expediente do
alumnado. Material escolar e de reforzo. Bibliografia especifica sobre os aspectos que
intervefien no proceso de ensinanza aprendizaxe e NEAE.

7. METODOLOXIA

A metodoloxia a empregar para o desenvolvemento do plan debera favorecer a
participacion activa e cooperativa por parte de tédolos/as implicados/as no mesmo. O
desenvolvemento das actividades debera estar baseado nas seguintes estratexias
metodoléxicas:

Traballo cooperativo estruturado desenvolvido en :

- Reuniéns colectivas: Equipo de titores/as de nivel coas familias. Titor/a con familias.
Reunions de ciclo. Xuntas de avaliacion. Reunions do Departamento de Orientacién. Claustro,
Consello Escolar. Comision de Coordinacion Pedagodxica.

-Reuniéns individuais entre os diferentes membros da comunidade educativa coma:
titores, especialistas, familias e axentes externos @& mesma como poden ser: asociacions,
terapeutas, gabinetes.

8. TEMPORALIZACION

Para desenvolver e acadar os obxectivos expostos no presente Plan de Orientacion
establécese unha temporalizacion que sera flexible unhas actividades concretas a desenvolver
que a continuacién mostramos.

ACTIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
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Seguimento de alumnado obxecto de reforzo/ACI.Elaboracién das ACI.
Elaboracion dos horarios de PT e AL e do profesorado con disponibilidade
horaria. Colaboracion con mestres e familias (de acordo cos distintos plans de
centro e PXAD).

Realizacién do plan de actividades do DO

Seguimento e avaliacion: periodo de adaptacion e inicial

Valoracién de alumnado que presente NEAE, novo neste curso.(revision
expedientes novas incorporacions).

Becas e axudas para os alumnos, Becas MEC de alumnado con NEAE.

'5.':J Entrevistas cos titores/as e especialistas. Entrevistas coas familias.
c'T) Establecer e manter contactos e lifias de colaboracién con aquelas institucions
"'§J do entorno que sexa necesario: servizos sociais, sanitarios, terapéuticos,
lLT_: asociacions, etc.
o Manter a colaboracion co D.O do Sofia Casanova.
Establecer lifias de actuacion coherentes cos demais Departamentos de
Orientaciéon da comarca de Ferrolterra.
Desenvolvemento do plan de convivencia.
Participar nas sesions de avaliacion.
Actualizacion da documentacién do departamento: rexistros de seguimento,
avaliacion, etc.
Aplicacion do PAT.
Coordinacion cos membros do DO.
Desenrolo de un Grupo de Adquisiciéon das Linguas para catro alumnos.
Seguimento de NEAE e absentismo
Valoracién de novos casos de alumnos que poidan presentar NEAE.
Revision dos Informes Psicopedagoxicos que tefian mais de dous anos.
Entrevistas cos titores/as e especialistas.
L Desenvolvemento de competencias emocionais, a través da accion titorial.
P_: Participar nas sesions de avaliacion.
ﬁ Avaliacion xeral dos alumnos de 2° e 4° de Primaria, de acordo co principio de
= prevencién de NEAE, e desenvolvemento.
P—C Establecer e manter contactos e lifias de colaboracion con institucions da
& contorna.

Manter as lifias de colaboracion cos Departamentos de Orientacion dos
centros educativos de Ferrolterra, e co D.O do IES Sofia Casanova.

Aplicacion dos distintos programas que conforman o PAT. Coordinacion dos
membros do DO.
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Seguimento das NEAE e absentismo escolar.

Valoracién de novos casos de alumnos que poidan presentar NEAE.

Recollida de datos as familias do alumnado que se incorpora 4° Educacion
Infantil.

Entrevistas cos titores/as e especialistas.

Entrevistas coas distintas instituciéns e asociaciéns.

Memoria do departamento de orientacion.

Becas e axudas.

Participar nas sesions de avaliacion.

Manter as lifias de colaboracion cos Departamentos de Orientacion dos
centros educativos de Ferrolterra, e co D.O do IES Sofia Casanova.

Informe dos alumnos de 6° curso e promover unha visita dos mesmos o IES
Adscrito.

Avaliacion xeral dos alumnos de 6° de Primaria cara o cambio de centro.
Informes finais.

Coordinacion cos membros do DO.

Asesorar na promocion do alumnado, en xeral, e do alumnado con NEAE, en
particular.

Aplicacion do PAT.

3° TRIMESTRE

9.- CRITERIOS DE AVALIACION E SEGUIMENTO DO PLAN.
Partiremos dunha concepcion da avaliacion continua, formativa, democratica, individualizada e que
pretenda mellorar a situacion do alumno.

Criterios de avaliacion: adaptaranse os obxectivos e contidos propostos.
Grado de consecucién dos obxectivos xerais do plan.

Grado de coordinacién entre os membros da C. Educativa

Autoavaliacion do traballo dos comporientes do D.O.

Grado de satisfaccion da comunidade educativa.

Avaliacion dos procesos de realizacion do plan de orientacion.

Os momentos da avaliacion seran tres:

Avaliacion inicial, o longo do curso académico, a través das reuniéns propostas no D.O, e
aportacions dos membros da comunidade educativa e avaliacion final que se recollera na memoria
final de curso do D.O.

10. CONCLUSION.

Neste Plan de Orientacion pretendeuse dar un enfoque comprensivo 6 feito educativo e
promover a inclusion e normalizacion de tédolos alumnos que forman parte do noso centro, asi
como a comunidade educativa.

Dende a accion orientadora e educativa pretendemos desenvolver principios de flexibilidade,
adaptandonos as caracteristicas dos individuos e partindo dos seus cofiecementos e saberes,
funcionalidade de xeito que poidan aplicar o que saben a vida diaria, cooperacion e
comunicacion entre tddolos axentes que intervefien nos procesos de ensinanza aprendizaxe.
A inclusién de tédolos alumnos/as, debe ser o ideal a perseguir polo docente, tanto na escola
coma na sociedade (Coll, 2003).
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AULA DE AUDICION E LINGUAXE

Neste curso dispofiemos dunha AL a tempo completo e doutra para acompafiar a
alumnado de atencién preferente.

Hai

preferente.

unha aula de AL situada no segundo andar e outra na planta baixa para a AL

A actividade docente como especialistas de Audicion e Linguaxe comeza coa analise
dos informes psicopedagoxicos e o expediente do alumnado que recibiu atencion especializada
en cursos anteriores. A continuacion farase unha avaliacion inicial do alumnado para establecer
uns obxectivos de traballo realistas, adaptados a cada neno ou nena, e enfocados cara a tres
vertentes: o centro, a familia e o alumnado.

Os obxectivos xerais do centro refirense a:

Os

Participar en medidas de atencion a diversidade.

Elaborar estratexias que faciliten a comunicacion e prevenciéon de trastornos da
linguaxe oral e escrita.

Fomentar o gusto pola lectura.

Asesorar ao profesorado no ambito da atencion as necesidades educativas
especiais.

Elaborar conxuntamente co titor ou titora as Adaptaciéns Curriculares
Individualizadas.

Manter contacto periddico cos titores e titoras para xeneralizar logros ou constatar
dificultades.

obxectivos xerais coas familias refirense a:

Manter contacto periédico cos pais.

Explicar en que consiste o problema de comunicacion que presenta o neno ou nena.
Dar pautas concretas de actuacion para favorecer que se impliquen na mellora da
comunicacion do neno ou nena.

Solicitar a sua colaboracion para reforzar os resultados.

Asesorar de forma axeitada as familias e estar en continua coordinacion.

Entre os obxectivos xerais co alumnado temos:

Levar a cabo acciéns de atencién tempera e prevencion de alteracions relacionadas
coa fala e a linguaxe en Educacién Infantil.

Identificacion das necesidades especificas na linguaxe e tratamento cedo das
dificultades.

Intervir sobre as causas para diminuir o nUmero de alteraciéns.

Rehabilitar trastornos xa instaurados nos nenos e nenas.

Articular correctamente todos os fonemas.

Xeneralizar os logros a nivel articulatorio na linguaxe espontanea.

Aumentar o nivel de vocabulario.

Adquirir Iéxico pertencente a distintos campos semanticos.

Adquirir unha estrutura sintactica acorde a idade.

Comprender e empregar frases cada vez mais complexas a nivel morfosintactico.
Empregar a linguaxe con diversas funciéns comunicativas.

Adestrar os aspectos prosodicos da fala como a entoacion e o ritmo.

Utilizar a linguaxe como medio de comunicacion.

Ao longo do curso realizarase un seguimento da evolucién de cada alumno ou alumna e
ao finalizar o curso farase un informe no que se reflicta o grado de consecucion dos obxectivos

propostos.
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AULA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

Durante este curso contamos cunha PT a tempo completo, e un tercio da xornada de
PT compartida coa Xefatura do DO do centro.

A aula de PT situase no primeiro andar.

As actuacions dende a especialidade de Pedagoxia Terapéutica van encaminadas en
tres eixes:

RESPECTO AO ALUMNADO.

- Recollida de informacion dos informes psicopedagoéxicos e dos informes dos cursos anteriores
(PT e AL)

- Realizacién das evaluacions iniciais.

- Elaboracion e aplicacion dos programas individuais.

- Seguimento e avaliacién continua dos casos.

RESPECTO AO PROFESORADO.

- Coordinacion cos mestres titores do alumnado que recibe apoio para o establecemento dos
obxectivos e do tipo de apoio a realizar.

- Asesoramento na atencion a éste alumnado.

- Elaborar conxuntamente co titor ou titora as Adaptacions Curriculares Individualizadas.

- Evaluacién continua e conxunta do alumno e do programa desefiado para o mesmo.

- Coordinacién cos outros membros do DO.

RESPECTO A FAMILIA.

- Manter unha continua coordinacion entre a casa e o centro educativo, mediante as reuniéns e
outras canles de comunicacion.

- Dar informacion sobre a atencion que recibe o alumnado, horario...

- Proporcionar orientacions para reforzar na casa.

- Informacién trimestral sobre os aspectos traballados, progresos e dificultades atopadas.

- Coordinarcion cos servizos externos aos que acuda o alumnado.

8. RELACION COA COMUNIDADE E A FAMILIA.

8.1 Clima de colaboracion

A relacion do profesorado coas familias debe basearse na comunicacion. A
coordinacion desenvolverase sobre todo nas reunions de titoria, con motivo de informar,
recabar e compartir informacion que favorezcan o progreso do proceso educativo.

Tamén se empregara a aplicacion Abalarmobil para a comunicacion de avisos,
mensaxes, etc...

Nos ambitos que corresponda, o secretario, xefe de estudos, director e orientadora,
atenderan as familias no exercicio das suas funciéns.

Seguirase o establecido no plan de comunicacion do centro.

8.2 Establecemento do calendario de reuniéns e protocolo de desenvolvemento desas
reunions.
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Para dar aos responsables do alumnado a informacion precisa sobre as directrices do
presente curso existe un guion elaborado en cursos anteriores (que € actualizado
periddicamente) con temas a tratar.

Tentarase dar toda informacion posible aos pais e establecer un protocolo de actuacién
cara a primeira reunion colectiva cos pais en cada titoria.

8.3 Calendario de reuniéns cos pais.

Realizaronse no calendario que se estableceu a comezos de curso.

Os titores manteran contacto cos pais, de xeito individual, mediante reuniéns que se
celebraran os martes, previa cita, ou calquera outra data acordada polas duas partes.

8.4 Relacions coas entidades

O centro, a través dos 6rganos colexiados € os membros que os constitlen, tentara
soster unha estreita colaboraciéon cos membros da Comunidade Educativa e aquelas entidades
como Concello, ANPA, AAVYV, Asociacions culturais... en todas aquelas facetas relacionadas
coas necesidades do Centro ou nas que o Centro poida aportar a sua colaboracion.

8.5 Respecto a ANPA

Colaborar co grupo de pais e nais cara a facilitarlles a labor de organizarse e pofer a
disposicién os espazos necesaios para o desenvolvemento das suas actividades.

Facilitar os medios ou espazos posibles para desenvolver as actividades, reunions,
etc..

Manter un contacto regular para coordinarse e participar de xeito conxunto naquelas
que sexan factibles.

9. PROXECTO LECTOR

Segundo o artigo 33 do decreto 155/2022, do 15 de setembro polo que se establece o
curriculum de primaria na Comunidade Auténoma de Galicia, os centros docentes, deben
incluir dentro so seu proxecto educativo un plan de promocion da lectura (Proxecto Lector de
Centro) no que se integren as actuaciéns destinadas ao fomento da lectura, e de promover a
biblioteca como centro de referencia de recursos de lectura, de informacién e de aprendizaxe.

Por acordo de claustro fixase media hora de lectura en tédolos niveis da Ed. Primaria,
que se realizara inmediatamente despois do recreo.

Coa continuidade do noso centro no Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares
(PLAMBE), compromete ao equipo da biblioteca a unha serie de obrigas respecto do
proxecto lector (P. b,c,d do Art.4° da Orde do 23 de abril de 2010) cara ao desefio e
desenvolvemento de actividades dinamizadoras nese espazo de lectura.

Segundo isto, durante a hora de ler desenvolveranse na biblioteca ou nas aulas:

- Actividades propias de lectura
o Lectura individual.
o Lectura colectiva.
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- Actividades de dinamizacién da lectura
o Videos, presentacions...
o Compofier, resumir, crear...
- Actividades de exposicién oral:
o Explicacion proxectos a outros grupos...
o Proxeccions
- Actividades de utilizacion das TIC’s
o Busqueda de informacion nos ordenadores.

O Primeiro paso foi reorganizar a biblioteca para liberar o numero de fondos presentes
nela expurgando e ampliando o seu espazo a corredores, principalmente, axeitando mobiliario
e outros recursos necesarios.

O segundo € o desefio das actividades que se realizaran por trimestre.

O terceiro é ponelo en marcha. Realizarase por grupos e de xeito rotativo, acudindo a
biblioteca na Hora de Ler.

Os titores que queden liberados nesa hora quedaran a disposicion da xefatura de
estudos para completar o cadro de gardas se fose necesario.

Outras actividades relacionadas co proxecto Lector que a continuidade no PLAMBE
nos vai a permitir son:

o Maior capacidade de accion nas Bibliotecas de aula, que van ser unha
proxeccion da Biblioteca principal.

o Libros de lectura para ler de xeito colectivo ao longo do curso, que poderan
collerse da biblioteca para levar a aula.

Aparte de esas actividades e dando continuidade ao feito en cursos anteriores
contemplaranse:

o Titulos por trimestre para cada nivel.

o Actividades de comprension lectora axeitadas as idades dos alumnos,
realizadas na aula.

o Actividades de animacion a lectura como: Charla cun autor ou do ilustrador,
teatro ou contacontos...

Os obxectivos, tanto os xerais como os educativos e as competencias clave resumense
nun coflecemento e uso apropiado da linguaxe (galego e castelan) e o desenvolvemento de
habitos de lectura e formacién dun espirito critico fronte as mensaxes que se reciben no
emprego das TIC’s.

10. PLAN ANUAL DE LECTURA

Partimos dunha base conquerida durante os cursos anteriores, cun alumnado que visita
a biblioteca como minimo unha vez semanalmente e con actividades de fomento da lectura
(encontros con autores, lecturas compartidas...).

Os obxectivos a acadar durante este curso escolar seran os seguintes:
a. Desenvolver as habilidades lectoras propias de cada curso.
b. Ampliar a comprension lectora, non so na area linguistica, sendn nas diversas
materias do curriculum .
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c. Elaborar un programa de lecturas adecuadas para o curso.

d. Potenciar o uso das bibliotecas de aula e dos espazos anexos a biblioteca
principal.

e. Ler oralmente con entoacién, pausas e velocidade axeitada.

f. Mellorar a expresion escrita: redaccion e ortografia.

g. Gozar coa lectura de maneira ludica e recreativa.

h. Favorecer a adquisicién das competencias clave a través das actividades

programadas polo equipo da biblioteca.

Os indicadores para acadar estes obxectivos seran os seguintes:
- Mellora das habilidades lectores e comprension do alumnado (S/N)
- Elaboracion dun programa de lecturas para cada nivel (S/N)
- Uso da biblioteca e dos espazos anexos por parte de todo o alumnado (S/N)
- Realizacion de actividades que potencian a mellora das competencias clave (S/N)

Para tentar acadar estes obxectivos os espazos que empregaremos seran as aulas e a
biblioteca, durante a Hora de Ler, principalmente.

As lifias de actuacidon a seguir dende o equipo da biblioteca seran a realizacion de
actividades de busqueda de informacion (sobretodo nos cursos EDIXGAL, que cada alumno
ten o seu propio ordenador).

E tamén se realizaran actividades de formacion de usuarios para que 0os nenos cofiezan
mellor as normas da biblioteca, a colocacion dos libros, etc...

Tamén se realizaran actividades en relacién con diferentes festas ou celebracions que
ocorreran durante o curso (Magosto, Dia da Paz, Semana da Prensa, dia do libro, etc...).

Para levar a cabo este tipo de actuaciéns contamos cun equipo de dinamizacion da
biblioteca formado por sete persoas e polo resto do claustro (Qque tamén se implica nas Horas
de Ler nas diferentes aulas).

O seguimento e avaliacion, ou se fose preciso a modificacion do plan, do cumprimento
dos obxectivos do plan anual de lectura, farase mediante a memoria final do equipo da
biblioteca.

11. PLAN DE IGUALDADE

Introducion:

Educar é proporcionar unha formacién integral que lles permita a nenos e nenas, mozos
e mozas unha formacion plena e que axude a configurar a sua identidade, asi como construir
unha concepcion da realidade que integre a sua vez o cofecemento e a sua valoracion ética e
moral. Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en funcion do sexo. A
coeducacion é un estilo educativo, un proceso de transformacion social que apunta a unha
convivencia entre os sexos afastada da opresion mutua e tendente a unha relacién de xustiza e
respecto e en interese dunha formacion integral e unha efectiva igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres. A educacion debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e
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de xénero, que contribla a previr todo tipo de situacidons de violencia, e en particular a de
Xénero.

A escola constitie unha plataforma excelente para a superacion dos prexuizos sexistas
e para acadar un cambio en profundidade das estruturas e das practicas sociais non
desexables, posto que non cabe dubida de que todo o que ocorre nos colexios € un reflexo do
que ocorre na sociedade, nun principio como espello e despois como reflexién de volta cara a
sociedade de novo.

Se somos capaces de transmitirlle ao alumnado dos nosos centros educativos valores
baseados na paz e na igualdade, a sociedade do futuro sera pacifica e igualitaria.

E preciso polo tanto prestar atencién ao proceso de convivencia nos centros educativos
para conseguir que se valoren de maneira igualitaria as capacidades, os intereses e as
achegas das nenas e dos nenos e favorecer deste xeito as relaciéns de igualdade e de
respecto, o que repercutira non s6 nunha mellor convivencia escolar senén tamén nunha
sociedade mais igualitaria.

Para a elaboracion deste Plan tivéronse en conta catro principios inspiradores que
sustentan todos e cada un dos eixes de actuacion:

v' Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio transversal e sempre
presente na actividade educativa.

v' Sociedade igualitaria: a construcion dunha sociedade na que homes e mulleres sexan
iguais empregando a educacién como medio para combater todas as formas de
discriminacion.

v" Obxectivo “violencia 0 nas aulas e na sociedade”: é imprescindible a sensibilizacion e a
concienciacion na comunidade educativa do problema da violencia de xénero na nosa
sociedade e a loita pola sua total desaparicion.

v" Inclusién e integracién da diversidade. A educacion para a aceptacion da diversidade
sexual e a integracion plena de todas as persoas na comunidade educativa e na
sociedade sen que inflia a sua opcién afectiva ou sexual.

1. Contextualizacién:
Nas seguintes graficas podemos observan a relacion entre homes e
mulleres, nos diferentes estamentos so nos centro:

CLAUSTRO ALUMNADO

B MULLERES
H HOMES
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CONSELLO ESCOLAR

B MULLERES
H HOMES

a. Normativa do centro.

A Constitucion espafola de 1978 recofieceu no artigo 14 a igualdade ante a lei por
razon de sexo, pero, mais ala dese recofecemento formal, estableceuse no artigo 9.2 que é
unha obriga dos poderes publicos promover as condiciéns para que esa igualdadesexa real e
efectiva.

A igualdade entre home e mulleres constitie un dos principios de actuacion das
institucions comunitarias que deben ter presente en todas as suas accioéns.

Isto figura recollido no artigo 8 do Tratado de Funcionamento da Union Europea.

Lei 07/2007 do 16 de xullo (DOG 03-08-04): Lei galega para a igualdade de mulleres e
homes.

b. Elaborar graficas do niamero de mulleres e homes que forman parte de cada
sector da comunidade edcuativa.

c. Analisis da situaciéon do centro en relacion coa igualdade de xénero, coa violencia
de xénero e coa LGTBfobia.

A situacion de partida do centro é bastante positiva, xa que non se observan conductas
que dificulten a igualdade de xénero, levandose a cabo unha convivencia pacifica
maioritariamente.

Son habituais as actividades conxuntas entre todo o alumnado do centro, sen distincion
de xénero (lecturas conxuntas, excursions, xogos, etc...).

No caso de que se rexistren conductas contrarias a convivencia, cubrimos os
pertinentes partes de incidencias, actuando segundo ao establecido no plan de convivencia do
centro.

d. Obxectivos xerais:
a. Integrar o principio de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres na
nosa practica docente a través da nosa practica docente.

b. Educar na igualdade, afastandonos de estereotipos, prexuizos e discriminaciéns
por razéns de sexo ou orientacién sexual.
Fomentar a reflexion sobre o papel da muller e do home nun entorno igualitario.
Garantir a igualdade de oportunidades no ambito escolar.
Fomentar a representacién equilibrada de nenos e nenas nas aulas.
Velar para que o noso centro, transmita unha imaxe igualitaria, plural e non
estereotipada de mulleres e homes.

g. Fomentar a corresponsabilidade.

h. Actuar en situaciéns de acoso e violencia de xénero.

e. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION:

a. Medidas organizativas:

i. Representacion equitativa de homes e mulleres nas comisiéns do
consello escolar e claustro.

~ o a0
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ii. Nomeamento dun/dunha responsable en materia de igualdade dentro do
consello escolar.
ii. Difusidon do plan entre os diferentes membros da comunidade educativa.
(Paxina web).
iv. Emprego dunha linguaxe inclusiva e igualitaria nas actividades do centro.
v. Colaboracién con outras entidades para a realizacién de actividades
coeducativas.
vi. Actividades por datas especificas.: 25 novembro, 8 de marzo....etc.
b. Medidas para a transmision dos valores e saberes.
i. Revision das programacions e materiais didacticos dende unha
perspectiva de xénero.
ii. Realizacion de actividades de sensibilizacion, tanto nas aulas como coas
familias.
c. Xestion de recursos e espazos.
i. Difusidon da informacion a través da paxina web.
ii. Promocioén de lecturas coeducativas a través da biblioteca.
iii. Xestiébn das actividades e da ocupacion do patio para favorecer a
inclusion.
iv. Promover a prevencion ante a discriminacion, por razén de sexo,
orientacion sexual e identidade de xénero.
d. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia.
i. Promover o respecto entre homes e mulleres.
ii. Promover o respecto cara a diversidade sexual de xénero.
iii. Promover actividades e cooperativas na comunidade educativa.
f. SEGUIMENTO E AVALIACION.
Para a valoracion da correcta aplicacién do Plan, propofiemos os seguintes indicadores,
que seran avaliados na memoria final de curso. En funcion dos resultados acadados,
estableceremos as correspondentes propostas de mellora.

Indicadores:
INDICADOR ACADADO NON ACADADO

Nomeamento dun representante da igualdade
no consello escolar.

Difusién do plan de igualdade.

Realizacion de actividades en colaboracion
con outras entidades.

Realizacién de actividades por datas
conmemorativas, referentes ao tema.

Realizacion de lecturas coeducativas.
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12. PLAN DE CONVIVENCIA E BENESTAR

Introducidn

Baseandonos na Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da
persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia. E unha vez
nomeada Gala Fernandez Soto, orientadora do centro educativo, como coordinadora de
benestar e protecciéon do alumnado, e de dinamizacion en convivencia. O Plan de convivencia
integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes e establecera sobre un estudo das
necesidades basicas de actuacién en convivencia, que xurdan no centro o longo do curso, con
algunhas actividades programadas previamente e deixando espazo para outras que xurdan de
ditas necesidades. Dito plan de traballo desenrolarase o longo de dous anos, abarcando os
cursos escolares de 2023 — 2024 e 2024 — 2025, e o contexto no que se enmarca € o CEIP
Plurilingiie de Ponzos e a sua contorna. Xustificamos o seu desenvolvemento na necesidade
de socializacion do ser humano, xa que somos animais sociais, xa que nas relacions entre
persoas sempre poidan xurdir conflitos, a idea e que ditos conflitos nos sirvan para aprender a
manexalos e xestionalos respectando o outro e as suas idean ainda que non coincidan cas de
un mesmo.

Analise do contexto

Actualmente a situacion de partida do centro en canto a convivencia € moi boa xa que
non hai grandes dificultades a nivel de convivencia, unicamente conflitos que xorden no patio
por un non entendemento puntual. E de agradecer que isto sexa asi, pero non por elo hai que
descoidar o benestar dos nosos alumnos polo que traballaremos o longo do curso para realizar
diferentes actividades e beneficio da convivencia e a resolucidon de conflitos de forma pacifica
no noso centro educativo.

Obxectivos

e A persoa dinamizadora da convivencia: coordinara a mellora do clima escolar, por
medio da funcién titorial e propofiendo acciéns cooperativas, e asesorando o resto do
profesorado na inclusion de dinamicas de aula, que propicie a mellora da convivencia e
a resolucion pacifica de conflitos.

e Empregar dinamicas en materia e Educacion Emocional como referente para apoiar a
labor do profesorado ante posibles casos de violencia no propio centro ou na sua
contorna.

e Incorporar actividades relacionadas cas Habilidades sociais, intelixencia emocional,
autoestima, resolucion pacifica de conflitos, mediacion e dinamicas de grupo, no plan
de accién titorial.

e Promover unha alimentacién saudable por medios das merendas, que permita o
alumnado ter unha alimentacion equilibrada.

e Promover o benestar e a cultura do bo trato, promover os valores democraticos de
convivencia, negociacion e dialogo e cultura da paz. Xestionar os conflitos mediante o
didlogo e a comunicacion, fomentando o intercambio de ideas.

e Prestar atencion a posibles casos de deteccion de dificultades de convivencia e de
relacion.
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e Fomentar o respecto polos compafieiros en especial polo alumnado con discapacidade,
ou circunstancia de espacial vulnerabilidade.

e Promover a participacion das familias en relacion a convivencia democratica e o
benestar, colaborar coa ANPA, co concello e con outras asociacions ou entidades que
se estime conveniente.

o Realizar actividades a nivel centro que impliquen a colaboracion e interaccion entre
alumnado dos diferentes grupos do centro, como o apadrinamento lector.

e Acoller adecuadamente ao alumnado de nova incorporacion.

Actividades:

Adquisicion de habilidades, sensibilizacion e formacion da comunidade educativa,
promocién do bo trato e resolucién pacifica de conflitos polo persoal do centro, o alumnado e
comunidade educativa sobre a resolucion pacifica de conflitos, a mediacion na xestidon dos
conflitos, e contera actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

Seguimento, avaliacion difusién e modificacién do plan

O plan tera un seguimento continuado a medida que se realicen as actividades e estas
teran uns indicadores que permitiran extraer a informacién pertinente para a realizacion da
avaliacion, a partires de dita avaliacion realizaranse modificacions de cara a melloras para o
vindeiro curso académico. A difusion do plan realizarase por medio de diferentes carteis que se
colocaran nos distintos corredores.

13. EQUIPOS DE COORDINACION E DINAMIZACION

Os diferentes equipos de coordinacién do centro:
o Equipo docente Ed. Infantil
o Equipo docente de Educacion primaria.
o Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

E os Equipos de Dinamizacion:
o Equipo Biblioteca
o Equipo TIC’s
o Equipo de dinamizacién da lingua galega

Fan a suas aportacions a este PXA, nas que se tenta trazar, de maneira xeral, o que se
pretende desenvolver ao longo do curso, as linas de actuacion, os obxectivos xerais asi como
os indicadores de avaliacion do programado que se reflectira na memoria anual de fin de curso.

13. EQUIPOS DOCENTES

13.1 ETAPA EDUCACION INFANTIL.

A etapa de Educacioén Infantil regulase polo Decreto 150/2022 do 8 de setembro, polo
que se establece a ordenacién do curriculo da Educacion infantil da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Alumnado:

No presente curso funcionaran no 2° ciclo de Educacion Infantil tres grupos; un grupo de
4° de Educacion Infantil, un grupo de 5° de Educacién Infantil e un grupo de 6° de Educacién
Infantil.

Contamos con 25 alumnos en cada grupo. Contamos con tres titoras, unha mestra de
apoio e unha mestra de audicion e linguaxe, outra de PT, outra de AL de atencién preferente.
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Durante o transcurso do curso, iranse valorando as necesidades que poidan ir
aparecendo.

Programa de actuaciéon e obxectivos a consequir:

Para o presente curso 2023-2024 ademais das tarefas propias de cada nivel, recollidas
na programacion de cada un deles, participaremos nas distintas actividades do centro, tanto a
nivel de aula como de Ciclo:
- Celebracién do Magosto e Samain.
- Dia da Paz
- Semana do Libro
- Semana da prensa

As demais actividades do ciclo de Educacion Infantil programanse ao longo dos tres
trimestres a través de diferentes proxectos que parten de temas de interese para o noso
alumnado.

Outros obxectivos a conseguir polo equipo de Educacion Infantil son os recollidos nas
tres areas establecidas polo Decreto anteriormente citado.

Avaliacion:

Valoraranse os seguintes puntos:

- Grao de consecucion dos obxectivos.
- Incremento do uso da lingua galega.
- As relaciéns co resto do profesorado.
- As carencias atopadas.

13.2 ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

Os obxectivos propostos para a etapa da educacion primaria son os seguintes:

I. Adaptar a programacion aos diferentes cursos despois de realizar a avaliacion
inicial.

I1. Levar a cabo unha coordinacion cos mestres especialistas e coa orientadora.
Coordinar o uso dos recursos didacticos.

III. Promover o intercambio de experiencias e iniciativas no ambito da
experimentacién e innovacion pedagoxica.

IV. Manter cos pais reuniéns periédicas, fomentando un clima de
cooperacion.

V. Participar en actividades propostas polos diversos equipos de coordinacion e
dinamizacion e nas actividades propostas por diferentes entidades sempre que se
consideren pedagoxicamente interesantes e axeitadas aos alumnos.

VI. Aportar ideas aos outros equipos de dinamizacién e coordinacion sobre
actividades.

VII. Unificar os criterios metodoldxicos xerais.

VIII. Realizar as probas de avaliacion inicial e cumprimentalas no XADE.

IX. Decidir a compra do material necesario.

Na memoria final de curso farase unha valoracion do grao de cumprimentos dos
obxectivos.
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14._EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Os membros do equipo para o curso 2023-2024 seran os seguintes:
- Lidia Lareo Vilela
- Carolina Nunez Garcia
- Ana Belén Calvo Rodriguez
- M@ Mar Lopez Garcia
- Lucia Conde Lorenzo
- Arturo Sanchez Riveira (coordinador)

Obxectivos

Coa finalidade que a lingua e cultura galegas tefan maior presenza no noso centro,

a maiores das materias obrigatorias, imos propofier os seguintes obxectivos xerais, para
axudar a conseguir achegar o nivel de competencia do alumnado en lingua galega ao de lingua
castela:

Cumprir o programado no renovado Proxecto Linguiistico do centro.
Valorar positivamente a pluralidade linglistica coa que contamos na nosa comunidade.

Achegar 6s alumnos/as a un vocabulario galego usual do medio ambiente a través de
exposicions e traballos realizados por eles mesmos.

Participar na lectura de narracidons en galego percibindo a utilidade da lingua e
facilitando o seu uso correcto.

Elaborar, na medida do posible, material pedagdxico en galego que sirva de apoio a
calquera iniciativa.

Adquirir material didactico: informatico, audiovisual e musical en galego.

Informar a comunidade educativa das novidades lexislativas, campanas e actividades
culturais que xurdan dende diferentes organismos.

Seguir a colaborar co Equipo Directivo do Centro na elaboracién de documentacion en
lingua galega.

Colaborar co Equipo da Biblioteca escolar no desefio e posta en practica de actividades
comuns.

Seguir a colaborar e participar nas actividades organizadas dende o Concello de Ferrol
e a Coordinadora de Equipas de Normalizacion Linguistica de Ferrolterra.

Realizar, na medida do posible, actividades de teatro en galego e desenvolvelas como
colaboracién con outros equipos.

Realizar, na medida do posible, actividades de baile e musica galega.
Realizar, na medida do posible, actividades audiovisuais en galego.
Promover o uso do galego na radio escolar do centro.

Promover e celebrar as festas tradicionais populares de Galicia en colaboracion con
outros equipos constituidos no centro.

Achegarse ao autor/a homenaxeado no dia das letras galegas e & sua obra.

Dentro do plan especifico para o ensino de lingua galega, este equipo propon unha

serie de actividades dirixidas a fomentar e divulgar o uso do galego na escola e o cofecemento
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da cultura galega no ambito da comunidade escolar. As actividades propostas estan recollidas
no proxecto presentado ante o Gabinete de Normalizacion cara a obter axudas para o seu
desenvolvemento, que seran renovadas na convocatoria do proximo ano. En resume, son as
seguintes:
¢ Divulgacién e proposta de actividades de aula e de centro para a celebracién das festas
tradicionais mais relevantes de Galicia:

- Magosto:

Dende o EDLG propofiemos celebrar o magosto coa degustacion de castafias. E
para recuperar bos costumes de cursos anteriores tentaremos facelo no medio natural, por
exemplo no espazo que rodea ao Local social de O Couto, en Narén. Completaremos a
actividade cunha marcha de sendeirismo, Musica tradicional(onde tentaremos que participen as
familias) e xogos populares(incluida a celebracion do Dia do Pedn).

- Samain:

A organizacion desta actividade correra a cargo do Equipo de actividades
Extraescolares neste curso. Supofiemos que se celebrara de xeito semellante a cursos
anteriores, e dende o EDLG colaboraremos para que a celebracion manteia o caracter de
festa galega (Samain) e non se converta puramente na festa de Halloween. As nosas
propostas son continuar coa exposicion de cabazas, as historias de medo, e a idea de estender
a festa ao barrio, colocando cabazas nos cruces das ruas vecifias ao colexio.

- Dia do pedn:

Como cada ano, Brinquedia convoca o Dia do Pedn: “Polo San Martifio...pedns ao
camifio”. Este curso propofiemos participar da seguinte maneira: cada nena/o traera da casa
un pedn e durante toda a semana xogaran con el no recreo seguindo as indicacions dos
mestres/as que lles ensinaremos a bailalo.

Organizarase tamén un encontro arredor do 11 de novembro coas familias onde maiores e
pequenos compartan as suas habilidades coa buxaina.

- Nadal:
Este ano presentaremos de novo a figura galega do nadal, e tentaremos contar de
novo co Apalpador (Anxo Moure) no centro.

- Dia de Rosalia :
Arredor do 23 de febreiro traballaremos de novo a nosa escritora mais universal.
Unha das propostas é a de que cada neno/a ou aula elabore unha micropoesia para ese dia e
poidamos lelas nun pequeno acto.

- Entroido:

Coriecer particularidades do Entroido Galego continuando o traballo do curso
anterior. Tentaremos que asista ao cole alguén que poida amosar mascaras e tradicions do
Entroido galego aos nenos/as. Celebraremos a festa segundo a tematica escollida entre
todos/as. Este curso contamos voltar a facer o desfile, polo que a celebracién volvera a ser de
todo o colexio e, se é posible, compartida cos vecifios/as do barrio de Ultramar onde se atopa o
centro, de xeito semellante ao curso pasado, que resultou un éxito.

Tamén faremos os mandatos do Meco, que se deberan cumprir cada dia e serviran para
meternos en ambiente entroideiro.

-Maios: En vista do descontento coa actividade dos Maios organizada pola Coordenadora
en anos anteriores, neste curso celebraremos a festa sen sair do cole. Crearemos un maio con
flores e elaboraremos coplas a partir dunha musica comun. Poderase facer un pequeno desfile
ou acto nos primeiros dias de maio, en funciéon do tempo atmosférico.

- Letras Galegas:
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O vindeiro 17 de maio dedicanselle as Letras Galegas a escritora coruiesa Luisa

Villalta. Para conmemorar a este persoeiro das letras traballaremos a sua biografia e obra con
actividades motivadoras para o alumnado e coas que realzar a importancia e recofiecemento
do autor.

Seguiremos coa actividade de pintar un mural no pavillon sobre a autora

conmemorada e utilizaremos tamén os xogos de preguntas e respostas en Kahoot feitos en
cursos anteriores, engadindo neste caso un novo Kahoot sobre Francisco Fernandez del

Riego.

Participacion en programas e actividades promovidas por diferentes entidades,
especialmente a COORDENADORA DE EQUIPAS DE NORMALIZACION
LINGUISTICA de Ferrolterra, nas que a lingua galega sexa o vehiculo normal de
expresion e comunicacion (Poesia e Imaxe, Certame Literario Carmela Loureiro,
Correlingua...), Tiralle da lingua, Coreografiate...

Conecemento e practica de diferentes manifestacions da cultura galega, como xogos,
musica e baile tradicionais. Volveremos usar a ludoteca no tempo de lecer.

Participacion en novos programas ou actividades que se poidan levar adiante neste
curso. O EDLG participara de maneira moi activa na preparacion, realizaciéon e difusion
dos programas de radio. Con respecto ao horto escolar, incidiremos no traballo do
vocabulario galego relativo as plantas e o traballo no campo.

Mantemento e creacién de contidos para o blogue do EDLG, compartido co da
biblioteca do centro: biblioponzos.blogspot.com, onde se recollan suxestion de
actividades, lecturas, musica, xogos e xoguetes, noticias de actualidade...ademais das
actividades desenvolvidas no propio centro.

Posibilidade de crear iniciativas que dinamicen o centro de xeito divertido, enriquecedor,
orixinal ...sempre tomando como obxectivo a lingua e cultura galegas.

As materias que durante o presente curso se impartiran en Lingua Galega son as seguintes:

En Educacion Infantil levaranse a cabo diariamente actividades en galego de xeito oral
e escrito, promovendo o uso da lingua cos materiais didacticos, fichas, contos,
dramatizacions, para chegar a comprension da lingua, ademais das relacionadas coas
festas populares, concursos, traballos na revista do colexio ...

En Educacién Primaria impartiranse en galego as materias:

Educacion musical e Educacion Fisica en todos os cursos (agas en 3° e 4°, que é en

castelan), Ciencias Sociais e Naturais en toda a etapa de Educacién Primaria.

Este equipo realizara reuniéns mensuais €, a maiores, as necesarias para acadar o0s

obxectivos propostos.

Avaliacion

Seran os indicadores de Avaliacién que se reflectiran na memoria anual de fin de curso:

O incremento no uso da lingua galega.
O grao de realizaciéon das actividades programadas.
A acollida das actividades propostas pola Comunidade Educativa.

15. PLAN DE ACTIVIDADES FiSICAS E HABITOS SAUDABLES
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Neste curso elaboérase por vez primeira este Plan ao abeiro da Orde do 26 de maio de
2023. A sua finalidade é a de establecer unha serie de practicas habituais no centro que sirvan
para mellorar a saude da comunidade educativa, especialmente do alumnado, a través da
actividade fisica, a alimentacion, a hixiene e os habitos saudables en xeral.

En cursos anteriores, xa se levaron adiante actividades que camifiaban nesa direccion,
como foron:

Organizacion de recreos activos. Practicanse de xeito libre actividades como o
baloncesto, volei, balonman, tenis de mesa, futbol ou os xogos tradicionais (corda,
chave, chapas, pedn, mariola...). Existe un calendario de actividades para o tempo de
lecer en funcion dos cursos e os dias da semana.

Carreira solidaria. Dende hai moitos anos organizase no centro unha carreira
solidaria (Carreira da Aga) para apoiar a campana de Unicef Auga para Nixer.
Participan todos os cursos (previo adestramento nas aulas de EF).

Participacion, dende o curso pasado, no programa XOGADE de actividade deportiva
escolar. Realizaronse actividades como atletismo, vela, padel surf...

Roteiros de sendeirismo. Unhas veces coincidindo con excursions nas que participa
todo o centro e outras de aulas ou ciclos concretos. Temos camifiado por Donifios, as
fragas do Eume, a senda litoral de Ares, a costa de Camarifias, o Camifio de
Santiago...

Plan de Natacion Escolar do Concello de Ferrol. Dende hai 6 anos, o obxectivo do
colexio é que o alumnado participe durante un curso escolar(3° ou 4°) no plan,
asistindo unha vez a semana a piscina de Caranza en horario lectivo cos seus
compainieiros/as de aula. Valoramola moi positivamente tanto a nivel motriz como de
mellora da autonomia, autoestima, cohesion do grupo...

Merendas saudables, especialmente na etapa de E. Infantil, onde hai un calendario
semanal. Na etapa de Primaria danse uns consellos e informacién do que debe ser
unha alimentacién sa.

Horta escolar. Cultivanse verduras e hortalizas de xeito ecoléxico e coa participacion
activa do alumnado, que se fai consciente da importancia do proceso para acadar
produtos sans e de calidade.

Os obxectivos a acadar co novo plan durante este curso escolar seran os seguintes:

a. Participar activamente e de xeito variado nos recreos.

i. Empregar a materia de Proxecto competencial para mellorar o centro en relacién
a este Plan: Renovacion e posta en funcionamento da Ludoteca, creacion dun
circuito de motricidade no acceso as aulas de Infantil...

j- Elaborar un programa de merendas saudables para todo o centro.

k. Potenciar o uso activo de todas as instalaciéns e espazos do centro: Ximnasio,
zona verde, Ludoteca... asi como dos espazos proximos a escola.

I. Participar na formacién en RCP para formar ao alumnado dos cursos superiores.

m. Promocionar os espazos da biblioteca escolar dedicados a actividade fisica, a
saude e ao cofiecemento do corpo humano.

n. Aumentar a participacion no programa XOGADE.

o. Crear unha rutina de actividade fisica para activar o corpo na primeira hora da
manfa.

p. Continuar coas actividades asentadas de cursos anteriores.

Os indicadores para acadar estes obxectivos seran os seguintes:
- Participacion activa e ordeada nos recreos (S/N)
- Mellora dos espazos do centro a través do P.Competencial (S/N)
- Elaboracion dun programa de merendas saudables para todas as idades (S/N)
- Optimizacion dos espazos do colexio para actividades de movemento. (S/N)
- Formacién en Primeiros auxilios e RCP no alumnado de 5° e 6° de EP.(S/N)
- Participacion no programa Xogade por un maior numero de alumnos/as. (S/N)
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- Realizacion de 5 rutinas de activacion fisica (unha diaria) & hora da entrada no colexio.
(S/N)

Como xa dixemos, continuarase coas actividades asentadas no calendario do cole de
Ponzos: Horta escolar, Carreira solidaria, Roteiros de sendeirismo, Plan de Natacion Escolar,
Merendas saudables e Recreos activos.

Tamén nas actividades en relacién con diferentes festas ou celebracidns que ocorreran
durante o curso (Magosto, Letras Galegas, Entroido, Samain, etc...) proporanse actividades
que impliquen movemento para darlle maior variedade e que motiven a todo o alumnado.

O seguimento e avaliacién apareceran reflectidos no Plan que ainda esta en
elaboracion. Estas son as lifas basicas de actuacion que deviran en actividades e propostas
concretas, que seran revisadas, avaliadas ou modificadas periodicamente durante o curso, e
reflectidas na memoria da PXA ao final deste.

16. EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

Formado con caracter permanente polos membros que figuran no cadro organizativo ao
que se lle suman os mestres que participan nas actividades.

A coordinadora emitira informes periddicos sobre as actividades que son ofertadas
durante o curso para que poidan ser solicitadas polos interesados como actividade
complementaria, que sendo posterior a confeccion do calendario de actividades se incluira
como aprobada no PXA.

16.1 OBXECTIVOS:

Basicamente centraranse nas actividades e conmemoraciéns obrigatorias recollidas no
calendario escolar oficial, pero tamén se programaran outras non contempladas nese
calendario como festas e saidas.

Tentarase ao realizar as saidas enviar aos mestres acompafiantes de xeito que interfiran o
minimo posible na docencia do alumnado que queda no centro.

Por este motivo os obxectivos do EACEE deben de cambiar para axustarse a nova
situacion, recollendo os seguintes:

1- Procurar a formacion integral do alumnado, coidando que as actividades realizadas
sexan axeitadas aos obxectivos formulados cara a acadar as competencias clave.

2- Colaborar con entidades e grupos sociais cando sexa posible.

3- Participar en actividades promovidas polas entidades publicas ou privadas,
pedagoxicamente axeitadas ao contido e obxectivos do noso alumnado que poidan
desenvolverse no centro.

4- Organizar aquelas actividades que impliquen a participacion de varios ciclos ou etapas
(dous ou mais).

5- Recompilar documentacion de actividades cara a realizacibn un programa de
actividades categorizadas e temporalizadas por ciclos e niveis para vindeiros cursos.

16.2 ACTIVIDADES:
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Este curso escolar celebraranse diferentes festividades a nivel de colexio, como o
Magosto, Nadal... O centro establecera as datas para o cumprimento destas actividades
segundo o calendario escolar:

-1° trimestre: Magosto, Nadal...
-2° trimestre: Dia da Paz e a non violencia, Entroido...
-3° trimestre: Dia do Libro, Semana das Letras Galegas...

Outro tipo de actividades como saidas escolares realizaranse do seguinte xeito:

- Unha saida por aula e trimestre, dentro da propia localidade.

- Outras saidas que poidan ir surxindo a outras localidades, para as cales se pedira
autorizacion as familias.

16.3 PROCEDEMENTOS:

Os procedementos levados a cabo son os seguintes:

- Faranse reuniéns onde se planificaran e acordaran as actividades.

- Informarase a todos os mestres/as das actividades, a través dos representantes de
equipo que informaran os seus respectivos ciclos.

16.4. INDICADORES DE AVALIACION:

A avaliacion sera continua e final:

¢ A avaliacion feita polos mestres/as, despois de cada actividade, que quedara
reflectida nas fichas elaboradas ao efecto.

¢ A normalidade no desenvolvemento de todalas actividades organizadas ou
coordinadas polo equipo..

¢ As dificultades ou carencias prezadas

e A avaliacion final plasmarase na Memoria de fin de curso onde quedara constancia
dos obxectivos acadados e das dificultades atopadas para ser incluidas no PXA do
vindeiro curso.

17. EQUIPO DE DINAMIZACION DA BIBLIOTECA ESCOLAR

O plan de traballo do equipo da biblioteca sera continuista co traballo de cursos anteriores,
co que se seguira facendo un uso elevado das instalacions por parte do alumnado e realizando
actividades de fomento da lectura, busqueda de informacion, celebracion de datas
significativas...

Este curso imos traballar tédolos grupos do cole arredor dun PDI que tera como tematica
central Ferrol.

OBXECTIVOS PROPOSTOS:

e Realizar actividades que contribian ao fomento do habito da lectura e escritura entre o
noso alumnado, tanto de Infantil coma de Primaria.

o Desenar actividades que sirvan de apoio ao desenvolvemento do proxecto lector.

e Buscar informacion sobre o PDI sobre Ferrol que faremos, asi como outros cos que xa
se traballa no centro (horto escolar, reciclaxe...).

e Realizar programas radiofénicos co alumnado do centro.
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Realizar o préstamo semanalmente ao alumnado de infantil e primaria.

Reorganizar a biblioteca (expurgo de libros) e os espazos dispofibles (ampliacion a
outras zonas).

Actualizar e publicar novidades ou actividades no blogue da biblioteca.

Elaborar materiais por parte do alumnado de 5° e 6° de primaria para incorporar as
aulas ou a biblioteca.

Xestién e organizacion: Continuar coa catalogacién de fondos propios da biblioteca,
realizar un expurgo dos libros desta e potenciar un pouco mais as bibliotecas de aula.
Levar a cabo informacions cara o profesorado e as familias.

Lograr a participacion familiar, propofiendo actividades nas que poidan participar os
familiares do alumnado.

Colaborar co equipo de Tic na elaboracién de actividades e de materiais.

Informar a profesores sobre o funcionamento e as posibilidades que lle ofrece a
biblioteca para fomentar a sua utilizacién por parte das titorias.

Implicar ao alumnado dos cursos superiores (de 4° para adiante) para axudar durante a
gravacion dos programas de radio (técnicos de son, elaboracién de guidns...).

Usar os xogos do corredor anexo, e os libros colocados nas novas estanterias que
estan polos exteriores da biblioteca.

COMPETENCIAS CLAVE:

Dende a biblioteca contribuiremos as competencias clave do seguinte xeito:
Competencia en comunicacion linguistica - CCL (mediante lecturas, resumos, debates,
etc...).

Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia — CMCT
(aplicando cofiecementos “cientificos” para realizar actividades na “vida real”’, como
pode ocorrer & hora de traballar cos cultivos no invernadoiro).

Competencia dixital — CD (mediante o emprego das ferramentas TIC’s coas que
contamos na biblioteca. Este curso sera algo menos habitual o seu uso debido &
necesidade de desinfeccion, co tempo que conleva).

Aprender a aprender — CAA (mediantes a realizacion de actividades onde o alumnado
ten que ser autosuficiente para realizar as tarefas que se lle piden).

Competencias sociais e civicas — CSC (mediante a realizacion de actividades en grupo,
principalmente, como gravacion de programas de radio, etc...).

Sentido de iniciativa e espirito emprendedor — CSIEE (mediante actividades onde teran
que ser creativos e orixinais).

A competencia cultural e artistica (mediante a elaboracion de traballos, textos... Tamén
coa visualizacion de traballos feitos por outros)...

INDICADORES DE AVALIACION

Cumprimento do calendario de reuniéns (S/N).

Grao de consecucién dos obxectivos (alto/medio/baixo).

Catalogacion de fondos mercados (S/N).

Resultado do cuestionario de fin de curso do alumnado (suxestions, grao de
satisfaccion do alumnado...).
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SISTEMA DE PRESTAMO:

Os préstamos realizaranse en horario lectivo, tanto a infanti como a primaria, no
calendario establecido.

ORGANIZACION DE ESPAZOS E TEMPOS NA BIBLIOTECA ESCOLAR

1.- HORARIO DE APERTURA PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES:

A biblioteca estara atendida durante as horas de dinamizacion do equipo para
realizacién de actividades con pequenos grupos, tales como gravacion de programas de radio,
por exemplo.

2.- HORARIO DE REUNIONS DO EQUIPO
O equipo realizara reuniéns mensuais, os martes pola tarde e todas aquelas
extraordinarias que sexan precisas. Nalgunha hora coincidimos algins membros do equipo, co

que podemos organizar e ir adiantando traballo.

DINAMIZACION DA BIBLIOTECA ESCOLAR 23/24:

1° TRIMESTRE:

Animacion a lectura

e Presentacion sobre as merendas dos recreos durante o dia da alimentacién (16 de
outubro), en Infantil, nas aulas.

e Lectura de contos de medo por parte do alumnado dos cursos superiores ao alumnado de
infantil (Samain). Gravaranse videos que seran expostos nas aulas.

e Actividades de conmemoracién do Magosto.
e Dia da musica (22-N). Visualizacion de contos musicados na biblioteca.

Dia da Biblioteca Escolar (24 de outubro)
e Actividades de conmemoracion de dita data, das que se informara ao claustro.
Formacién de usuarios

¢ Video explicativo das normas da biblioteca e da nova colocacién dos libros.
¢ Busqueda de informacion sobre os diferentes cultivos que prantaremos na horta escolar.
e Informacion ao profesorado sobre o acceso ao catalogo total dos fondos.

Xestion e organizacion

e Elaboracion de horarios: equipo, uso de espazos, etc...
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o Elaboracion das aportaciéns a PXA: obxectivos, actividades, etc...
o Expurgo, renovacion e rexistro dos fondos das bibliotecas de aula.
e Informacién a comunidade escolar.

2° TRIMESTRE:

Animacion a lectura

e Exposicién de libros sobre a paz, con motivo da celebracion deste dia.

e Preparacion de actividades de animacion & lectura sobre algun titulo en vinculacion co
Proxector Lector.

e Presentacion sinxela cos personaxes e calendario do Entroido.

Formacion de usuarios e educacion documental

e Busqueda de informacion sobre datas sinaladas, como o dia da muller traballadora,
empregando os medios da biblioteca ou das aulas.

e Axuda e elaboracién de versos con motivo do dia da poesia (21 de marzo), os nenos xa
mais maiores.

o Busqueda de informacién sobre cultivos (fichas de prantas, calendario de cultivos, etc...),
para complementar o traballo do invernadoiro.

Dia da muller
e Actividades de conmemoracion de dita data.

Semana da prensa

e Realizacién de actividades coa prensa.

e Busqueda de noticias sobre temas prantexados, elaboracién de xornais, etc...

e Formacion de usuarios: buscar informacion nos ordenadores das aulas sobre as noticias
mais importantes do ano, sobre os diferentes tipos de prensa, etc...

Xestion e organizacion

e Continuar coa catalogacién de fondos xerais.
¢ Continuar co expurgo, renovacion e rexistro de fondos das bibliotecas de aula.

3° TRIMESTRE:

Animacion a lectura

e Preparacion de actividades de animacion & lectura sobre algun titulo en vinculacion co
Proxecto Lector.

¢ Realizacién dun video con lecturas recomendadas para o veran e informacion sobre o autor
ao que se lle dedican as Letras Galegas.
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Formacion de usuarios e educacion documental

e Busqueda de informacién de refrans sobre cultivos, e traballar tamén un pouco a historia
da agricultura, para ver a sua evolucion.

Actividades da Semana do Libro

e Realizaremos os tradicionais “apadrifiamentos lectores”.
o Entrega de diplomas ao alumnado de 6° que se despide do centro e da biblioteca.

Dia do medioambiente
¢ Intercambio de prantas en macetas entre o diferente alumnado.
Actividades das Letras Galegas
e Actividades que se realizaran en coordinacion co EDLG.
Xestion e organizacion

e Continuar coa catalogacion de fondos xerais.

e Continuar co expurgo, renovacion e rexistro de fondos das bibliotecas de aula.
e Informacion & comunidade educativa.

e Realizacién por parte do alumnado dunha enquisa avaliativa sobre a biblioteca.

Os xogos que temos no corredor anexo a biblioteca volveran a usarse establecendo uns
encargados e un aforo maximo.

18. EQUIPO TIC’S

O presente curso a actividade do equipo tic’s centrarase no proxecto Edixgal, e seguir coa
aula virtual, principalmente na etapa de E.P.

Neste curso contamos con 4 aulas EDIXGAL en total.

O obxectivo principal e a promocion o desenvolvemento das TIC no ambito educativo, por
medio da participacion activa e directa do alumnado a través dos medios dotados cara a
desenvolver estes proxectos.

OBXECTIVOS:

. Realizar, as actuacions posibles que estean baixo o noso ambito de influencia dirixidas
fundamentalmente a dotar ao centro dunha infraestrutura tecnoléxica que facilite o aceso as
novas tecnoloxias da informacién e comunicacién, e polo tanto, a sua incorporacién a
actividade docente.

. Manter actualizada a paxina web do centro presentando a informacioén que interesa de
xeito que poidan estar a disposicion de todos.
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. Asesorar e axudar aos docentes nos problemas que se lles plantexen nas novas
tecnoloxias e no proxecto Edixgal

. Empregar as TICS como medios de comunicacion entre a comunidade educativa e o
entorno.

Outras funcions do equipo TIC’s:

- Motivar ao profesorado para a colaboracion mediante os partes de incidencias nos
equipos informaticos para o seu mantemento

- Realizar fotografias das actividades.

- Organizar as galerias de imaxes.

- Promover o uso da aula virtual.

Lina a seguir:

. Artellar estratexias para facer que o alumnado participe utilizando esas ferramentas.

. Recompilar todo tipo de informacion relacionada co centro, actividades, lexislacion,
documentos, etc. para poder acceder facilmente a ela dende a paxina web do colexio.

Seran indicadores de avaliacion:

. A participacion e colaboracién dos equipos aos que se lles solicita o que vai a ser a
materia que constitle o traballo e que supdn a consecucion da meirande parte dos obxectivos.

. A resposta do equipo a esa participacion.

. O mantemento organizado recursos.

19. PLAN DIXITAL

Introducion

O Colexio de Ponzos esta situado na parte leste da cidade de Ferrol, no ensanche B,
barrio cofiecido como Ultramar. Atépase preto do Concello de Narén e a poucos metros da ria
de Ferrol na zona de Caranza. O nome do centro educativo tbmase da ria onde da a fachada,
asemade na bisbarra de Covas, 6 norte do concello, atépase unha ampla praia coa mesma
nomenclatura.

No colexio utilizase a paxina web como punto de comunicacion para a publicacién das
novidades e documentos do centro (www.edu.xunta.gal/centros/ceipponzos).

Contextualizacion do Plan Dixital no centro. Contribucion ao Proxecto Educativo
do Centro.
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As familias que forman parte do CEIP pluriingle de Ponzos son galegos na case
totalidade, un grupo moi reducido do resto de Espafia e tamén do estranxeiro. Maioritariamente
cunha idade media, un terzo corresponde practicamente aos mais novos e son illados os casos
de pais ou nais de alumnado maiores. Maioritariamente tefien un nivel de estudos medio-alto e
en mais dun cuarto acadan estudos universitarios. En todo caso non se aprecian casos graves
que poidan supofier falta de estudos primarios ou, o que seria peor, analfabetismo.

Pddese establecer que o0 noso alumnado forma un grupo bastante homoxéneo, pertence
a familias de clase acomodada onde na maioria dos casos traballan os dous proxenitores. Os
casos de familias con problemas econdmicos graves son puntuais e o Centro pode ser
cofiecedor sen dificultade cando esa situacion incide no proceso educativo e actuar segundo o
recollido nos diferentes plans.

No colexio de Ponzos incluense diferentes iniciativas co obxectivo de mellorar e
actualizar en todo momento o noso proceso de ensinanza aprendizaxe. Participamos no
proxecto E-Dixgal cos rapaces de 5° e 6° de Primaria, levamos a cabo o proxecto de robdtica
nas aulas de infantil e primaria cunha preparacion do profesorado a través do PFPP de cursos
pasados, asi como a participacion en proxectos de innovaciéon e formacién co Unico obxectivo
de fomentar e mellorar o uso das tecnoloxias dixitais tan necesarias na actualidade. Por todo
isto, a coordinacién e incardinacion deste presente plan dixital cos proxectos e plans que se
levan a cabo no centro é fundamental.

O plan dixital non é un ente illado, senén que garda relacion cos outros dos plans de centro.
Asi, dun xeito xeral esta mais intimamente ligado aos seguintes:

- Plan de convivencia: Mediante tarefas que promove o plan dixital pédese mellorar o
clima de convivencia entre o alumnado (tarefas en grupo, presentacions a
companeiros...).

- PLAMBE: As ferramentas dixitais poden resultar moi utiles para buscar informacion nas
aulas ou na biblioteca do centro.

- Plan de orientacion e atencion a diversidade: As tarefas realizadas coas novas
tecnoloxias promoven o traballo en equipo e a atencion a diversidade, aos diferentes
xeitos de aprender do alumnado.

- PXA: Mediante as tarefas que se realizan coas ferramentas dixitais contribuimos a
consecucion dalguns dos obxectivos propostos a inicio de curso.

ANALISE DO CONTEXTO

Plan de Accion

Unha vez revisados e analizados os resultados dos test SELFIE e CDD a través dos
integrantes do equipo dixital do centro, elaborouse un informe DAFO para utilizar como base,
establecer as areas prioritarias e determinar os obxectivos, que se consideran fundamentais
para abordar no préoximo curso escolar.
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Analizados os resultados reflectidos no informe DAFO o equipo puido comprobar as
diferentes puntuacions obtidas en cada unha das areas. Deste xeito, amodsanse diferenzas
salientables que fixeron precisa unha analise concreta para marcar, dunha forma precisa, os
nosos obxectivos de cara ao préximo curso. E destacable que en areas como “Infraestructuras
e equipos” os resultados enmarcanse especialmente dentro das fortalezas do noso centro,
tanto para o equipo directivo como o profesorado e especialmente valorado polo alumnado, e
pola contra, temos que salientar unha importante debilidade na area de “Colaboracion e redes”
e na de “Practicas de avaliacion”. Tamén houbo unha especial reflexion sobre a puntuacion
obtida na area de “Pedagoxia: implementacién na aula”, xa que dende o centro, considéranse
as novas tecnoloxias un recurso especialmente enriquecedor para o proceso total de ensino-
aprendizaxe; considerandose, finalmente, necesaria unha mellora nesta area. Por este motivo,
analizados os datos, elaboraronse os obxectivos especificos, medibles, alcanzables, relevantes
e axustados ao seu marco temporal.

OBXECTIVOS
Remarcanse como obxectivos prioritarios para este curso 2023 — 2024 dentro do Plan Dixital:

a) Emprego da aula virtual por parte do alumnado dende 1° ata 4° .
b) Uso das ferramentas dixitais nas aulas de todos os niveis educativos do centro.
c) Formacion ao alumnado sobe o uso adecuado das tecnoloxias no cursos de 5° e 6° de
EP.
d) Dotar ao alumnado de ferramentas dixitais para un uso seguro e responsable.
e) Uso das ferramentas dixitais para unha autoavaliacion do docente.
Tendo presente os anteriores obxectivos, teranse en conta os seguintes indicadores:

a) Emprego xeralizado por parte do profesorado de todas as ferramentas dixitais
corporativas para a sua implantacion nas aulas.

b) Mellorar o nivel de emprego das ferramentas dixitais por parte do alumnado.

¢) Introducion na aula virtual do alumnado de primeiro curso de Primaria.

d) Realizacion de cuestionarios para a avaliaciéon da practica docente.

AVALIACION DO PLAN

Tendo en conta que os responsables das accions que buscamos lograr con cada un dos
obxectivos, engloban unha parte importante do claustro do centro, o equipo dixital sera o
encargado de facer as xuntanzas precisas, en cada trimestre, para levar unha analise do
avance de cada un deles. Cada obxectivo levara un control, polo seu responsable, sobre as
acciéns que se realizaran para lograr a stia consecucion. E necesario un seguimento mensual
para poder modificar ou reconducir as accions propostas nun principio e que non estean a
mellorar dunha forma salientable a consecucion do obxectivo exposto. Tratase dun plan flexible
e aberto a todo tipo de cambios e modificaciéns que poidamos ver ao longo do curso.
Realizarase unha avaliacién final no mes de xufio sobre a consecucién dos obxectivos
expostos no presente plan. Estableceranse as valoracions das accions establecidas para cada
obxectivo asi como o logro dos seus indicadores. No caso de ser necesario prolongar algunha
accioén estableceranse as propostas de mellora precisas para conseguir levar a cabo as acciéns
marcadas nun primeiro momento.

20. PLANS E PROGRAMAS DE FORMACION DO PROFESORADO:
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A practica totalidade do profesorado participara no PFPP do centro, que tratara sobre os
ambientes de aprendizaxe en infantil, o traballo por proxectos, e os Polos Creativos.

21. ACTIVIDADES ESTRAESCOLARES

TAREFAS EXTRAESCOLARES:

Segundo se recolle na disposicion adicional cuarta, do decreto 155/2022 do 15 de setembro,
polo que se establece o curriculum de educacion primaria na comunidade autbnoma de Galicia:

1. “Os centros poderan incluir dentro da stua programacion xeral anual, segundo o marco de
autonomia pedagdxica e organizativa, as pautas e/ou criterios xerais sobre o uso das tarefas
extraescolares na etapa de educacion primaria; de xeito que entronque co adecuado
desenvolvemento das competencias clave do alumnado segundo os seus distintos procesos e
ritmos de aprendizaxe, atendendo a un principio de progresividade ao longo da etapa
educativa.”

2. “No caso do seu establecemento, terase en conta un adecuado encaixe na vida das familias
de xeito que se facilite a participaciéon activa das mesmas na aprendizaxe e a adecuada
conciliacién da vida persoal e familiar, con respecto aos tempos de lecer do alumnado, ao tempo
que fomenta a stua responsabilidade na formacion e a sta autonomia, en lina cunha cultura do
esforzo e do traballo.”

- Parainfantil: Baile moderno, patinaxe e teatro.

- 1°ciclo: Baile moderno, patinaxe, teatro e debuxo.

- 2°ciclo: Baile moderno, patinaxe, teatro e Arte-lixo para a cidade.

- 3°ciclo: Hip-hop, xogando coa ciencia e Arte-lixo para a cidade.

22. 0 COMEDOR ESCOLAR:

No centro prestarase o servizo de comedor escolar no local adaptado para tal fin.

O comedor do centro ofrecera servizos de almorzo e de xantar, ambolos dous
xestionados polo concello, e adxudicados & empresa gafiadora do concurso publico.

O concello subvenciona parte dos menus, e habera comensais que disporan de becas
para o uso do servizo en funcion dos seus ingresos.

O comedor estara atendido por duas monitoras da empresa como minimo a hora de
xantar e contara coa presenza tamén dunha coidadora en caso de usaren o servizo o
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Tamén habera unha intérprete de LSE en caso de que o alumno ao que atende na aula
faga uso do comedor.

Este servizo pode ser moi adecuado para traballar moitos valores (ademais de ser util
para a conciliaciéon da vida familiar), e axudaranos a acadar unha serie de obxectivos:

e Promover e desenvolver habitos alimentarios saudables.
¢ Garantir unha dieta que favoreza a saude.

¢ Promover habitos hixiénicos saudables.

e Desenvolver o compafieirismo, o respecto e a tolerancia.
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