Introducion:

Educar é proporcionar unha formacién integral que lles permita a
nenos e nenas, Mozos € mozas unha formacién plena e que axude a
configurar a sua identidade, asi como construir unha concepcién da
realidade que integre & sla vez o cofiecemento e a sUa valoracién ética e
moral. Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en funciéon do
sexo. A coeducacién é un estilo educativo, un proceso de transformacion
social que apunta a unha convivencia entre os sexos afastada da opresion
mutua e tendente a unha relacién de xustiza e respecto e en interese dunha
formacién integral e unha efectiva igualdade de oportunidades entre homes
e mulleres.A educacidn debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral
e de xénero, que contribla a previr todo tipo de situaciéns de violencia, e
en particular a de xénero.

A escola constitue unha plataforma excelente para a superacion dos
prexuizos sexistas e para acadar un cambio en profundidade das estruturas
e das practicas sociais non desexables, posto que non cabe dubida de que
todo o que ocorre nos colexios é un reflexo do que ocorre na sociedade, nun
principio como espello e despois como reflexion de volta cara & sociedade
de novo.

Se somos capaces de transmitirlle ao alumnado dos nosos centros
educativos valores baseados na paz e na igualdade, a sociedade do futuro
sera pacifica e igualitaria.

E preciso polo tanto prestar atencién ao proceso de convivencia nos
centros educativos para conseguir que se valoren de maneira igualitaria as
capacidades, os intereses e as achegas das nenas e dos nenos e favorecer
deste xeito as relaciéns de igualdade e de respecto, o que repercutira non
s6 nunha mellor convivencia escolar senén tamén nunha sociedade mais
igualitaria.

Para a elaboracién deste Plan tivéronse en conta catro principios
inspiradores que sustentan todos e cada un dos eixes de actuacion:

v' Transversalidade: a igualdade de xénero como un principio
transversal e sempre presente na actividade educativa.

v Sociedade igualitaria: a construcion dunha sociedade na que homes e
mulleres sexan iguais empregando a educacion como medio para
combater todas as formas de discriminacion.

v' Obxectivo “violencia 0 nas aulas e na sociedade”: é imprescindible a
sensibilizacion e a concienciacion na comunidade educativa do
problema da violencia de xénero na nosa sociedade e a loita pola sua
total desaparicién.

v' _Inclusién e integracion da diversidade. A educacion para a
aceptacién da diversidade sexual e a integracion plena de todas as




persoas na comunidade educativa e na sociedade sen que inflia a
sUa opcion afectiva ou sexual.

1. Contextualizacion:
Nas seguintes graficas podemos observan a relacion entre
homes e mulleres, nos diferentes estamentos so nos centro:
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a. Normativa do centro.
A Constitucion espafiola de 1978 recofieceu no artigo 14
a igualdade ante a lei por razén
de sexo, pero, mais ala dese reconecemento formal,
estableceuse no artigo 9.2 que € unha
obriga dos poderes publicos promover as condiciéns para
que esa igualdadesexa real e
efectiva.
A igualdade entre home e mulleres constitie un dos
principios de actuacion das instituciéns comunitarias que
deben ter presente en todas as
sUasaccions. Isto figura recollido no artigo 8 do Tratado
de Funcionamento da Unidn
Europea.
Lei 07/2007 do 16 de xullo (DOG 03-08-04): Lei galega
para a igualdade de mulleres e homes.

b. Elaborar graficas do nimero de mulleres e homes que
forman parte de cada sector da comunidade edcuativa.



2. Analisis da situacion do centro en relacion coa
igualdade de xénero, coa violencia de xénero e coa
LGTBfobia.

A situacidn de partida do centro é bastante positiva, xa
gue non se observan conductas que dificulten a igualdade
de xénero, levandose a cabo unha convivencia pacifica
maioritariamente.

Son habituais as actividades conxuntas entre todo o
alumnado do centro, sen distincién de xénero (lecturas
conxuntas, excursions, xogos, etc...).

No caso de que se rexistren conductas contrarias a
convivencia, cubrimos o0s pertinentes partes de
incidencias, actuando segundo ao establecido no plan de
convivencia do centro.

3. Obxectivos xerais:

a. Integrar o principio de igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres na nosa practica docente a
través da nosa practica docente.

b. Educar na igualdade, afastdndonos de estereotipos,
prexuizos e discriminacidéns por razéns de sexo ou
orientacion sexual.

c. Fomentar a reflexidon sobre o papel da muller e do
home nun entorno igualitario.

d. Garantir a igualdade de oportunidades no ambito
escolar.

e. Fomentar a representacidon equilibrada de nenos e
nenas nas aulas.

f. Velar para que o noso centro, transmita unha imaxe
igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e
homes.

g. Fomentar a corresponsabilidade.

h. Actuar en situacidéns de acoso e violencia de xénero.

4. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION:

a. Medidas organizativas:

1. Representacidon equitativa de homes e
mulleres nas comisidns do consello escolar e
claustro.

2. Nomeamento dun/dunha responsable en
materia de igualdade dentro do consello
escolar.



3. Difusion do plan entre os diferentes
membros da comunidade educativa. (Paxina
web).

4, Emprego dunha linguaxe inclusiva e
igualitaria nas actividades do centro.

5. Colaboracidon con outras entidades para
a realizacion de actividades coeducativas.

6. Actividades por datas especificas.: 25
novembro, 8 de marzo....etc.

b. Medidas para a transmision dos valores e saberes.

1. Revisién das programacions e materiais
didacticos dende unha perspectiva de xénero.

2. Realizacion de actividades de
sensibilizacion, tanto nas aulas como coas
familias.

c. Xestidn de recursos e espazos.

1. Difusion da informacion a través da
paxina web.

2. Promocidon de lecturas coeducativas a
través da biblioteca.

3. Xestidén das actividades e da ocupacion
do patio para favorecer a inclusién.

4, Promover a prevencibn ante a

discriminacion, por razén de sexo, orientacion
sexual e identidade de xénero.
d. Inclusiéon dos valores coeducativos na xestion da
convivencia.
1. Promover o respecto entre homes e
mulleres.
2. Promover o respecto cara a diversidade
sexual de xénero.
3. Promover actividades e cooperativas na
comunidade educativa.
5. SEGUIMENTO E AVALIACION.
Para a valoracion da correcta aplicacion do Plan,
propofiemos o0s seguintes indicadores, que seran
avaliados na memoria final de curso. En funcién dos
resultados acadados, estableceremos as correspondentes
propostas de mellora.



Indicadores:

INDICADOR ACADADO

Nomeamento dun representante da
igualdade no consello escolar.

Difusion do plan de igualdade.

Realizacion de actividades en colaboracion
con outras entidades.

Realizacion de actividades por datas
conmemorativas, referentes ao tema.

Realizacion de lecturas coeducativas.

Ocupacion do patio sen discriminacién por
sexo.

NON
ACADADO




