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Este documento intégrase no PEC e resulta coherente coas suas directrices.
Ten en conta propostas do claustro.
Foi elaborado pola comision de convivencia e informado polo consello escolar.

O plan de convivencia do centro é o documento no cal se articula a convivencia escolar, que
garante unha educacion no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos principios
democraticos de convivencia, asi como na prevencién de conflitos e na sda resolucién
pacifica.

A concrecion anual do mesmo incluirase na PXA.

As normas de organizacién e funcionamento do centro incluirdn as normas de convivencia
que garanten o cumprimento do plan de convivencia. Recolleran, ademais, a organizaciéon
dos espazos e dos tempos, asi como a distribucién dos recursos, para favorecer unha
convivencia positiva no centro educativo.
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1. ANALISE DA SITUACION, PARTINDO DUN DIAGNOSTICO PREVIO DA
SITUACION DA CONVIVENCIA NO CENTRO.

Dende hai uns anos estamos asistindo a un cambio social e familiar polo que se estd
depositando nas institucidns educativas gran parte das funciéns de socializacidn e formacién
dos nenos/as. Os centros educativos debemos tentar dar unha resposta a esta demanda, e
por isto consideramos que é oportuno organizar todas as nosas actuacions, neste senso, ao
redor dun Plan de Convivencia para o noso centro. Un plan no que o eixo central consista en
aprender a convivir nunha sociedade democratica, igualitaria, unida e pacifica, e para que
non tefian cabida fendmenos como o acoso escolar, o maltrato, a violencia de xénero...

E por todo isto que o Equipo Directivo do CEIP Plurilinglie Paraixal, conforme ao
establecido no titulo Ill, capitulo |, artigo 13 do Decreto 8/2015 do 30 de xuiio de convivencia
e participacién da comunidade educativa , o proxecto educativo de cada centro docente
incluird un plan de convivencia que recolla e desenvolva os fins e principios establecidos no
artigo 3 desta lei. Asi mesmo no capitulo Il seccién primeira do Decreto 8/2015 do 8 de
xaneiro polo que se desenvolve dita lei.

Integrard o principio de igualdade entre xéneros e establecera, sobre a base dun
diagndstico previo, as necesidades e as directrices basicas de convivencia do centro.

O Plan de Convivencia é un documento que sirve para concretar a organizacion e o
funcionamento do centro en relaciéon coa convivencia. Nel establécense as directrices xerais
do modelo de convivencia a adoptar polo noso centro os obxectivos especificos a acadar e
as normas que o regulan e as actuacions a realizar neste ambito para a consecucion dos
obxectivos expostos.

Recolle non sé os problemas e dificultades mais frecuentes sendn as expectativas e
desexos de todas as persoas.

Tamén é un documento a medio prazo que require un proceso continuo de reflexion.

Seguindo a lexislacién:

- Lei Organica 8/1985 do 3 de xullo reguladora do dereito @ educacién (LODE).

- Lei Organica 8/2013 do 9 de decembro para a Mellora da Calidade. (LOMCE).

- Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de educacién (LOE).

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
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de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE)

- Lei 27/2005 do 30 de novembro de fomento da educacidn e da cultura da Paz.

- Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

- D 8/2015 de xaneiro pola que se desenvolve a Lei 4/2001 do 30 de xufio.

- D. 229/2011 do 7 de decembro polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado
dos centros docentes da CCAA de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na
LOE.

-Instrucidéns do 17 de xuiio de 2013 e o Protocolo Xeral do Acoso escolar e Ciberacoso da
Xunta de Galicia.

Esta lexislacion enmarca a elaboracién e posta en practica do Plan de Convivencia no
noso centro que contempla as medidas e iniciativas propostas polo Consello Escolar e o

Claustro de Profesores.

A. SITUACION XEOGRAFICA

O "C.E.I.P. Plurilinglie Paraixal" esta situado na ria do mesmo nome, no barrio de Teis no
Concello de Vigo. Barrio costeiro, comprende 5,80 quildémetros cadrados, é un dos barrios
mais poboados con mais de 24.000 habitantes. A causa da industrializacidon do século XIX, a
zona esta completamente integrada xa no centro urbano.

Os servizo da zona son: 5 colexios publicos de primaria, 4 colexios privados, 4 escolas
infantis, 4 centros publicos de ensino medio, un Centro de Saude, Pavillén de deportes e

piscina municipais, varias Asociacidns de vecifios e Plan Comunitario de Teis.

B. INFRAESTRUTURA

O centro é unha construcién dos anos 70, e conta con cinco unidades, duas en Educacion
Infantil e tres en Educacion Primaria.
Conta con dous edificios:

Edificio principal:

Na planta baixa:

- 2 aulas de Ed. infantil con bafio - Aula de Instalacidns.
incorporado. - Conserxeria.
- Aula de Pedagoxia Terapéutica. -Banos de alumnado e profesorado.

No primeiro andar:

- Biblioteca. - Aula de Musica.
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- 3 aulas de Ed. Primaria. - Cuarto da limpeza
- Bafos.

No segundo andar:

- Aula de Informatica. - Aula de idiomas.

- Aula de Plastica. - Bafos.

- 3 aulas de Ed. Primaria.

Edificio anexo:

Zona 1:
- Sala de persoal docente. - Almacén de material/Fotocopiadora.
- Secretaria. - Bafio para uso de todo o persoal.

- Despacho de Direccién.

Zona 2:

- Despacho de Orientacién. - Comedor.

- Sala de titoria/Relixion. - Bafios.

- Ximnasio/Pavilldn de usos multiples, - Local da ANPA.

con almacén para o material.
Ademais dos dous edificios descritos, o Centro conta cun patio cuberto e duas pistas

deportivas.

C. SITUACION SOCIO-ECONOMICA

As caracteristicas socioeconémicas e culturais da poboacién do entorno son:

Nivel cultural, econdmico e social medio-baixo na maioria das familias.

En xeral, as familias interésanse pola educacion dos seus fillos/fillas. Existe distinta
tipoloxia de familias e por conseguinte de alumnado, algin do cal precisa atencidn
especifica. Tamén hai un aumento da porcentaxe de alumnado con Necesidades educativas.

A relacion da ANPA co Centro é de estreita colaboracion.

Caracteristicas da comunidade educativa

a) Profesorado e persoal non docente

O equipo do profesorado é de 12 docentes, incluindo o persoal das especialidades de

relixion, AL, PT e orientacidn que son itinerantes.
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O centro tamén conta con persoal non docente de aula madruga, comedor e limpeza, asi
Como conxerse.

b) Familias

Neste centro existe unha alta porcentaxe de familias con problemas de conciliacién por
motivos laborais, o que leva consigo necesidades de aumento de horario de permanencia no
centro, polo que se fan necesarios os servizos de comedor, plan madruga e actividades
extraescolares.

c) Alumnado

Nos ultimos cursos académicos incorporouse ao noso centro alumnado estranxeiro.

Practicamente non hai absentismo escolar, non obstante |évase un control e seguimento

das faltas.

Situacion de convivencia no centro

Comunidade educativa: Relacions

O centro conta con alumnado dende 42 de Educacion Infantil ata 62 de Primaria. No
referente as relacidns de convivencia que se dan no noso centro, podemos dicir:

O clima actual da convivencia é bo e satisfactorio.

- Entre iguais, alumnado: boas relacidns con pequenos conflitos.

- Profesorado - alumnado: boa relacion.

- Profesorado - familias - ANPA: boa relacién.

- Profesorado - profesorado e persoal non docente: boas relacions.

Os tipos de conflitos mais frecuentes son:

- Distraccidn e falta de atencidn.

- Disrupcién na aula: falar a destempo, levantarse sen permiso, falar entre o alumnado...

- Esquecemento dos materiais para o desenvolvemento das clases.

- Pequenos conflitos entre iguais durante o recreo e na aula.

- Falta de respecto as veces entre iguais.

- Agresividade entre iguais en infantil.

- Caracter desafiante que prexudica o desenvolvemento normal da aula.

- Desobediencia as ordes educativas-formativas.

As slas causas son:

- Falta de atencion.
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- Dificultades de aprendizaxe.

- Falta de colaboracion e/ou implicacidn por parte das familias, en casos puntuais.
- Impulsividade, escasa reflexion.

- Falta dun referente de autoridade.

- Trastornos de conduta.

Servizos externos

Dende o centro educativo coordindmonos en contacto con todos os servizos externos ao
propio centro que resultan esenciais para o desenvolvemento do plan de convivencia do
centro: Plan Comunitario de Teis, Servicios Sociais, CEE, Centros de Saude e Concello de
Vigo.

Actuacions desenvolvidas e efectividade destas

O enfoque da convivencia no centro exponse dende unha perspectiva educativa,
construtiva e sempre en positivo basedndose as actuacidns nos seguintes principios:
- Prevencién.
- Resolucidn pacifica e positiva dos conflitos.
- Canles de didlogo e comunicacién entre persoal implicado no conflito.
- Reflexion, empatia e toma de conciencia polas partes implicadas.
No centro realizanse unha serie de actuacions que favorecen a convivencia tales como:
-O programa de acollida do alumnado de novo ingreso xa que favorece a adaptacion e
integracion ao centro dende antes de comezar, incluido no PXAD.
-Actividades de cohesidon de grupo durante as primeiras semanas do curso escolar.
-Informacién sobre as NOFC que se realiza nas titorias e a través do plan de accidn titorial
gue nos permite traballar sobre os dereitos e deberes, a adquisicion de habilidades sociais
gue repercuten positivamente na resolucién pacifica de conflitos e fomento dos valores, a
tolerancia, respecto entre compafieiros da comunidade educativa.
-Consideramos moi positivo a realizacion de plans individuais de seguimento para aquel
alumnado que altera a dindmica da clase a través de actividades facilitadoras da convivencia,

incluidas no PXAD e contando co asesoramento do dto. de orientacion.

2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS DERIVADOS DA ANALISE PREVIA.

Baseandonos nos obxectivos desenvolvidos no Artigo 12 do D. 8/2015:
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a) Facilitarlles aos organos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en
relacién coa prevencién da violencia e a mellora da convivencia no centro.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o dptimo aproveitamento dos recursos que a sociedade
pon a disposicion do alumnado.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as prdcticas que permitan

mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas e avanzar no respecto a
diversidade e no fomento da igualdade de xénero.

d) Facilitar a prevencién, a deteccién, o tratamento, o seguimento, a xestién e a
resolucién dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fonte
de experiencia e aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencion, deteccidn e eliminacidn de todas as manifestacidns de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de sexo-xénero e das actitudes e
comportamentos xenéfobos e racistas.

f) Facilitar a conciliacion ou a mediacidn para a resolucién pacifica dos conflitos.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicién das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.

h) Fomentar e facilitar a participacidén, a comunicacion e a cooperacién das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e institucions do
contorno que contribdan a construcidon de comunidades educadoras e a unha convivencia de

calidade que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

No noso centro buscaremos levar a cabo os seguintes obxectivos especificos:

- Cofecer a existencia das posibles problematicas relacionais que existen na comunidade
educativa (alumnado — familias — profesorado)

- Lograr un clima de convivencia baseado no respecto e comunicacién entre os diversos
axentes da nosa comunidade.

- Fomentar as interrelacidons persoais a través da participacion en actividades grupais e
cooperativas.

- Favorecer a autonomia persoal a través de habitos de hixiene, alimentacidn e saude.
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- Establecer normas claras e sinxelas comprendidas e aceptadas por toda a comunidade.

- Asumir que a educacién é unha tarefa de toda a comunidade educativa, entre
alumnado, profesorado, familias, etc.

- Establecer protocolos de notificacion e actuacidén ante distintas situacidon contrarias a
convivencia.

- Fomentar actitudes de tolerancia e respecto.

- Rexeitar as manifestacidns de violencia, agresidn ou inxustiza que poidamos detectar e

axudar no caso de que sexa necesario.

3. ACTUACIONS, MEDIDAS OU PROGRAMAS QUE SE VAN A DESENVOLVER
PARA FAVORECER A CONVIVENCIA INCLUINDO MEDIDAS PREVENTIVAS E DE
SENSIBILIZACION E ACTUACIONS ORGANIZATIVAS, CURRICULARES E DE
COORDINACION, ENTRE OUTRAS.

3.1. Actuaciéns preventivas, reeducadoras e correctoras

Dende o centro como medidas preventivas traballaremos unha serie de contidos que
consideramos fundamentais para unha boa convivencia. Asi mesmo, seran os/as titores/as
mediante a accidn titorial e gracias ao contacto co alumnado e regular relacion coas familias,

as/os encargadas/os de adoptar as medidas educativas necesarias para previr conflitos.

Estes contidos estaran relacionados con:

1. Competencias persoais (Programa de habilidades sociais).

- Habilidades persoais: Autoconcepto, autoestima, autonomia, autorregulacion.
- Habilidades interpersoais e sociais: asertividade, escoita activa, trato respectuoso, toma de
decisidns, sentido critico, compromiso,...

2. Promocidén dos dereitos humanos:

-Dereitos humanos e situacidns de inxustiza, discriminacidn, opresidn, violencia, exclusidn,...
- Valores democraticos: igualdade, liberdade, participacién, solidariedade, xustiza,paz, etc.

3. Construccion da convivencia positiva nos contornos proximos (familia, escola, barrio,...)

- Relacionados coa xestion de conflitos: estratexias para a andlise e xestién dos conflitos.
- Antibullying

4. Promocion da convivencia en contornos globais:
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- Andlise critico do modelo de desenvolvemento mundial.
- Enfoque intercultural
- Conflitos globais

- Paz positiva/paz negativa

Actividades de integracion, participacion e acollida

- Acollida ao alumnado de E. I. de tres anos de forma gradual.

- Acollida do profesorado novo no Centro ensinandolle todas as slas dependencias e as
dinamicas do colexio.

- Plan de apertura ao Centro: comedor, celebracions e actividades extraescolares.

Elaboracion de Normas de clase e centro
- Traballar na aula as normas de clase e centro durante o mes de setembro. En grupos mais
maduros, as normas seran consensuadas entre profesorado e alumnado.

- Traballar a intelixencia emocional.

Relacions Familia-Centro
- Reunidn de familias ao comezo do curso e titorias.
- Entrevistas.

- Informacion das Normas de Convivencia.

Actividades de Sensibilizacion igualdade homes-mulleres
- Realizacién de actividades con equipos mixtos, coa colaboracidon do Concello co programa

“Camina con nés pola igualdade”.

Organizacion da vixilancia
- Vixiar os patios no horario de recreo.

- Vixiar a saida do Centro e a baixada das aulas nas horas de patio e saida.

A lifta metodoldxica na accion titorial fundamentarase no establecido nas NOFC e PAT, asi
como nas seguintes técnicas e estratexias:

- Entrevistas periddicas coas familias, o propio alumnado, especialistas e profesorado con
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apoio educativo, outro profesorado que atendan ao grupo, Equipos de Apoio Externo, e
profesionais doutras institucidons que poidan incidir no alumnado a nivel xeral ou individual,
tales como Centro de Saude, Servizos sociais, Plan Comunitario.

- Observacioén sistematica do alumnado.

- Estudio e valoracion das fichas de seguimento.

- Aplicacién de cuestionarios.

- Sociogramas e técnicas de dindmica de grupos.

- Estudio e analise de casos concretos.

- Resolucién de problemas individuais ou grupais.

i. Actividades do plan de acollida.

Para o nivel de 3 anos, dende o centro, proponse no mes de xufio reunions formativas
coas familias insistindo na autonomia do alumnado e unha pequena convivencia no centro

para cofiecer espazos e aos Novos companieiros.

Unha boa informacion e colaboracion das familias é fundamental xa que deben cofiecer o
proceso de cambio polo que vai pasar o seu fillo ou filla e pofier en practica unhas lifias de

actuacion na casa, para que se leve a cabo da mellor forma posible.

Unha vez comezado o mes de setembro, convocarase unha nova reunion para tratar
temas pedagodxicos. Co alumnado insistirase en actividades para cofiecer o espazo, as

normas e 0s companeiros.

Para Primaria antes do comezo das clases estudaranse os informes do alumnado do curso
anterior e realizarase unha reunién coas familias na primeira semana de clases lectivas,
conseguindo asi unha mellor organizacién da aula, xunto cunha mellor toma de contacto

entre o profesorado, o alumnado e as familias.

Na primeira semana traballarase dende a titoria actividades de cohesion de grupo,
creando union entre eles. Canto mellor se cofiezan, mellor empatizaran no seu dia a dia,
creando un axeitado clima de aula. Por outra banda, traballarase o cofiecemento e utilizade
dos espazos do centro.Despois desta toma de contacto traballaranse conceptos de repaso,

para unha avaliacién inicial e aclararanse contidos bdasico do curso anterior.
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En canto ao alumnado de incorporacion tardia ao centro facilitarase a sia adaptacion con
actividades que permitan a involucracién deste en actividades cotias, para que crear un
sentimento de pertenza ao grupo. Ademais faremos que se exprese na aula dando a cofiecer

0s seus gustos e a sua personalidade.
Todo isto levarase a cabo sempre tendo en conta e transmitindo as normas do centro.

DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO

Referentes ao seu comportamento

- Asistir puntualmente 3s actividades escolares.

- Circular por corredores e escaleiras de xeito correcto.

- Manter a orde e o silencio nas entradas e saidas as clases, tanto & entrada e saida de:
xornada escolar, recreo ou outra actividade que implique mobilidade polo Centro.

- Achegar 3s clases os libros e o material escolar que sexan precisos.

- Non levar ao colexio o teléfono mébil dado que o seu uso por parte do alumnado esta
totalmente prohibido.

Responsabilizarse dos encargos que se lle encomenden.

- Entregar os xustificantes das faltas de asistencia formulados polas suas familias.

- Entregar 4s suas familias as follas informativas, comunicaciéns etc... que lle faciliten
dende o centro.

- Utilizar un vocabulario correcto.

- Acudir aos servizos hixiénicos nos casos de verdadeira necesidade.

Referentes as/os iquais

- Non agredir, insultar, nin humillar ao resto do alumnado no centro.

- Respectar todas as pertenzas dos demais.

- Non perturbar a marcha das clases.

- Colaborar co resto do alumnado en actividades escolares.

- Evitar os xogos violentos.

- Respectar o exercicio do dereito ao estudio e ao traballo do resto do alumnado.

Referentes ao profesorado

- Manter un trato respectuoso co profesorado e persoal ao servizo do centro.
- Colaborar para esclarecer as cuestions que se formulen na vida do centro.

- Realizar as tarefas e actividades que se lles asignen.
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Referentes ao Centro

- Facer un bo uso do edificio, instalacidons, mobiliario e material escolar.

- Durante as horas de clase o alumnado non podera permanecer nos corredores e
durante o tempo do recreo, o alumnado permanecera no patio.

- Comportaranse correctamente tanto de forma individual como en situacidons colectivas,
cooperando ao bo desenvolvemento destas.

- Coidar de que as aulas, corredores e servizos se mantefan limpos e ordenados.

- Participar de acordo coa sua idade, na organizacién do Centro.

- Non se ausentar do Centro sen cofiecemento do profesorado responsable en cada
momento

- Vir ao Centro correctamente e debidamente aseados.

ii. Actividades que incorporen aspectos relacionados co autoconcepto, a autoestima e a
educacion afectivo - sexual.

A. Actividades dirixidas ao alumnado.

-Programa de Habilidades Sociais desenvolto pola Orientadora do centro ou polo

profesorado titor e /ou especialista.

-Dindmicas de autocofiecemento, autoconcepto, autoestima, asertividade, toma de
decisions, etc.

- Xogos inclusivos nos periodos de lecer.

- Faladoiros

- Charlas e obradoiros promovidos polo profesorado, ANPA, Concello, etc.

- Lecturas e reflexions

- Coiiecer e valorar a diversidade familiar existente na actualidade e a sua terminoloxia.

- Normalizar a existencia de vinculos afectivos-sexuais entre persoas do mesmo sexo.

- Coiiecer a realidade dos vinculos afectivos- sexuais, para madurar e desenvolver unha

visién real dos mesmos.

B. Actividades dirixidas ao profesorado

- Seminario dentro do PFPP.
- Asistencia a charlas.
- Asistencia de cursos de formacion do CFR ou CAFI .

- Elaboracion de materiais
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C. Actividades dirixidas as familias

- Charlas a través da escola de familias.
- Charlas e obradoiros promovidos pola ANPA.

- Empréstito de fondos bibliograficos tanto do DO como da Biblioteca.

iii. Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na igualdade entre

homes e mulleres para previr posibles situacions de violencia de xénero.
O centro tomara como referencia o Protocolo Prevencion, deteccién e tratamento do

acoso escolar e ciberacoso outubro de 2015

iv. Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na non

discriminacion por razén de raza, sexo, procedencia e condicién persoal ou social.
- Participacién en charlas organizadas pola escola de familias.
- Proposta de lecturas por parte do DO ou do Equipo de Biblioteca.
- Visitas e actividades con asociaciéns de persoas con capacidades diferentes
- Visitas e relatorios de experiencias por parte de compofientes de diferentes
Asociacions.

v. Programa de adquisicion de habilidades e competencias sociais para o alumnado, a

xestion pacifica de conflitos, a dinamica de grupos, e o traballo cooperativo

(Elaborado polo departamento de orientacién e aplicado conxuntamente co

profesorado, familias e servizos sociais).

Os programas de adquisicidon e competencias sociais son desenvolvidos
polaorientadora do centro ou polo profesorado titor, co asesoramento, de ser o caso, da

Xefa do Departamento de Orientacidn.

Ditos programas péfiense en funcionamento cando se considera por parte da
Orientadora, ou doutro docente, que é necesario para algun grupo de alumnos e alumnas . A

duracion destes programas é variable:

- Titoria entre iguais: No momento actual non estd en funcionamento a titoria entre

iguais, ainda que se valora a sua posta en marcha cando sexa preciso.
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- Mediacion escolar: A mediacidn é unha estratexia de intervencién imparcial para a

resolucién de conflitos na que unha terceira persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un
acordo satisfactorio para ambas as duias (D.8/2015- Art. 26). No momento actual non estd en
funcionamento pero valdrase a posibilidade da sta posta en marcha no 32 trimestre ou no

comezo do vindeiro curso.

vi. Aula de convivencia inclusiva.

O artigo 25 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, que desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar regula as aula de convivencia inclusiva. Nel no seu punto 1 establece: “O réxime de
funcionamento das aulas de convivencia inclusiva previstas no artigo 19.3 da Lei 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, cuxa vocacién é
substituir o tempo de expulsién do alumnado que estivese temporalmente privado do seu
dereito de asistencia 6 centro, como consecuencia da imposicion de medidas correctoras,
buscando a reincorporacidon a sua propia aula no menor tempo posible, na forma que se
recolle no artigo 8.4.”.

Teremos en conta que a aula de convivencia non é un lugar onde vaian as/os
castigadas/os ou de almacenaxe de alumnas/os.

O numero maximo de veces que pode ser derivado ao alumnado 4 Aula de Convivencia
Inclusiva é de unha (ou duas veces de maneira excepcional) por trimestre.

O numero maximo de alumnas/os que poden ser atendidos simultaneamente na aula

serd de dous.

Resumo do Procedemento:

Fases Actividades Responsable
1. Entrevista coa Direccion. A. Compromiso. Direccion
2. Derivacion Aula de Convivencia | B.  Folla de seguimento. Orientador/a ou Titor/a.
se a familia e alumno/a se | C. |mpreso de anlise e reflexion | ou Il (si ¢ | Decidirdn que actividades
comprometen. a segunda vez). debe realizar para

cometida.

O/A alumno/a o cumprimentara coa axuda do | reflexionar e mellorar a
mestre/a que estea con el na aula e o traerd | sta conduta e actitude,
asinado pola familia. relacionadas coa falta

3.Asistencia a aula de convivencia | A. Lectura e reflexion co mestre/a de garda | Mestre/a de garda
sobre o reflectido no “Impreso de Reflexion e
Andlise”.
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B. Actividades Didacticas.

C. Recreo: Algunha actividade favorecedora
da convivencia.

D. Actividade Didactica.

E. Actividade Didactica ou de reflexion.

4. Entrevista Titor/a, Direccion Andlise da folla de seguimento. Direccion, Titor/a,
e/ou Orientador/a. Orientador/a.

O espazo adicado a Aula de Convivencia sera a aula do dto. de orientacién.

3.2. Actuaciéns para a prevencion, deteccidon e tratamento das situacidns de acoso escolar e
ciberacoso, coas seguintes previsions:

Realizaranse actividades de sensibilizacién contra o acoso escolar, dirixidas a toda a
comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e reaccionar e

intervir fronte a este.

A. PREVENCION

Actividades xerais:
-Dar a cofiecer o protocolo para a prevencién, deteccion e tratamento das situaciéons de
acoso escolar, de conformidade co establecido no artigo 30.2 da Lei 4/2011, do 30 de xufio.
-Realizacién de charlas a través da escola de familias.
-Asistencia a cursos de formacién organizado por distintas entidades.
-Participacion no Plan Director.
Actividades concretas:
1. No ambito da titoria:
¢ Elaboracidon de normas de aula as que se aludird a miudo para interiorizalas.
* Emprego dos faladoiros para abordar o tema do acoso e ciberacoso.
¢ Favorecer o traballo cooperativo e colaborativo.
e Rol playing.
» Desenvolver actividades do Banco de Ferramentas ( dentro do programa de Educacién
Responsable) que favorezan a autoestima, a asertividade, a empatia, etc.
2. No ambito do Departamento de Orientacidn:
* Propoiier actividades que favorezan a expresién das emociéns, a autoestima, o

autoconcepto, o autocofecemento.
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e Facilitarlle ao profesorado dinamicas de cohesién de grupo.

¢ Dinamizar as propostas de traballar habilidades sociais no ambito das titorias con todo
o alumnado.

* Darlle estratexias de actuacién as familias.
3. No dmbito do Profesorado

e Manter a observacion e vixianza dos lugares e tempos nos que adoita producirse o
acoso: cambios de clase, corredores, recreos, entradas e saidas e banos, etc.

¢ Gafar a confianza do alumnado para que estes falen con liberdade sobre os seus
medos e inquedanzas.

¢ Velar porque se desenvolva o Plan de Convivencia, para tentar alcanzar un clima de
convivencia real, e facer prevencion dos conflitos e acoso escolar.

B. DETECCION

No ambito da titoria:

e Establecer contratos de conduta nos que se impliquen o alumnado acosador, o titor ou
titora e a familia, para desenvolver as habilidades sociais e solucién pacifica de problemas.

¢ Favorecer a autoestima do alumnado acosado encargandolle responsabilidades na
aula e dandolle estratexias diante do acoso.

Dende o Departamento de Orientacion

¢ Facer un seguimento da evolucién do alumnado acosado e acosador, coordinando as
intervenciéns educativas.

¢ Poiier en funcionamento os contratos de conduta.

¢ Darlle estratexias de actuacién as familias, tanto dos acosados como dos acosadores,
unificando criterios co equipo directivo.

Dende o Equipo Directivo

1. A Direccién do centro adoptara as medidas precisas para garantir ao alumnado vitima
de situaciéns de acoso escolar a proteccion integral da sua integridade e dignidade persoais
e do seu dereito 4 educacién, debendo primar sempre o interese da vitima sobre calquera

outra consideracion no tratamento destas situacions.

2. A proteccidn da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a

ameaza, o control ou o contacto entre vitima e causantes da situacidon de acoso. O mesmo
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tempo arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes do acoso que impidan a

continuacion de eventuais condutas acosadoras.

Para poder considerar un comportamento como acoso escolar, deben cumprirse tres
criterios diagndsticos, que deben darse simultaneamente, prescindindo da personalidade da
posible victima:

v' A existencia de intenciéon de facer dano. Debe existir unha victima (ou varias)

concreta, indefensa e unha persoa (ou varias) agresora que lle fai dano conscientemente.

v' A repeticién das conductas agresivas. A agresion crea na victima (ou victimas) a

expectativa de poder ser branco de ataques novamente. Existencia dunha accién agresiva
repetida, durante un periodo longo de tempo e de forma recorrente. Os comportamentos de
abuso preséntanse reiteradamente no tempo. E un tipo de violencia dificil de identificar, isto
é debido a que o acoso case sempre permanece oculto para as persoas adultas, pero o
alumnado si ten cofiecemento dos sucesos.

v' A duracién _no tempo, co establecemento dun esquema de abuso de poder

desequilibrado entre a vitima (ou vitimas) e a persoa agresora ou persoas agresoras.
Presenza de desigualdade de poder (desequilibrio de forzas) entre a persoa mais forte e a
persoa mais débil. E unha situacion desigual, de indefensidn para a vitima (ou vitimas). Hai
un desequilibrio e un abuso de poder que impide que a persoa acosada poida sair por si

mesma da situacion.

Tipos de acoso escolar

Para poder identificar unha situacion de acoso, é necesario cofiecer tanto as suas formas

coma as suas consecuencias.

Respecto das formas de acoso, temos que ter presentes manifestacidéns de maltrato tanto
verbal —a través de insultos, alcumes, desprestixio...— coma fisico contra a persoa vitima ou
0s seus obxectos persoais. Tamén hai que ter en conta posibles situacions de intimidacién,

tales como ameazas, chantaxes, roubos... e, por ultimo, situacidns de illamento.

Tratamento

- Intervencion de urxencia.

- Reunion do equipo directivo, titor/a e persoal de Orientador para analizar e valorar o
caso.
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- Adoptar medidas provisionais.
- Entrevista do equipo orientador coa familia para informar das medidas levadas a cabo.
- Proceso de actuacién.

- Completar o informe.

3.3. Protocolo de Absentismo.

O protocolo de absentismo sera o seguinte:

1. Inicio e apertura de expediente de absentismo, por parte do profesor titor/a, con
comunicacion a direccion (dentro dos 7 dias naturais seguintes 4 data de superacién de
faltas de asistencia sen xustificar).

2. Recompilacién de informacién sobre as actuaciéns desenvoltas, pola direccién.

3. Entrevista coa familia por parte do profesor titor/a, para analizar e resolver a
situacion. No caso de solucionarse o problema, arquivarase o expediente. O titor/a levantara
acta da reunion.

4. No caso de non producirse o arquivo do expediente, reunion coa familia por parte da
direccion, para tratar de buscar unha solucién. De reconducirse a situacién, paralizarase o
proceso e arquivarase o expediente. A directora levantard acta desta reunion.

5. A direccidn cubrird o rexistro de cumprimento das distintas actuacions establecidas
no expediente de absentismo, indicando, cando menos:

- A data na que as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o dez por cento do
horario lectivo mensual.

- A data de apertura do expediente de absentismo dentro dos sete dias naturais
seguintes a superacion da porcentaxe indicada no apartado anterior.

- No caso de non cumprir con algunha das actuacidns previstas, a direcciéon informard
sobre as causas dese incumprimento mediante dilixencia no propio rexistro.

- De non producirse o arquivo do expediente nalgunha das actuaciéns anteriores, a
direccidén do centro notificara ao Servizo Territorial de Inspeccién Educativa e ao Concello de
residencia do alumno/a, xunto coa listaxe de faltas de asistencia a clase non xustificadas e o
rexistro de cumprimento das actuaciéns e dos prazos nas que se desenvolveron. Esta
notificacién producirase no prazo dos trinta dias naturais dende o inicio do expediente de

absentismo
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3.4. Actuaciéns formativas, para o profesorado e a comunidade educativa, establecidas nos
plans de convivencia.

Formacién do profesorado

Incluiranse accidns formativas dirixidas ao profesorado para mellorar nos dambitos
seguintes:

- Educacion para a cultura da paz.

- Mellora das précticas educativas en relacién coa convivencia escolar.

- lgualdade entre homes e mulleres.

O Centro fomentara a participaciéon de profesores, profesoras, pais, nais, equipo de
orientacién e equipo directivo nas accidns formativas que desenvolva a Conselleria de

Educacién e o Plan director para a convivencia e a mellora da seguridade escolar.

Escola de Familias.

Por escola de familias entendemos un espazo de aprendizaxe onde o intercambio de
experiencias e a reflexiéon colectiva se converten en ferramentas que permiten mellorar os
recursos educativos. As Escolas de familias son espazos de informacion, formacién e
reflexidon dirixidos a pais e nais, familiares, titores legais e docentes que se encargan da
educacion do noso alumnado.

No noso centro impartense charlas para pofier en comun diferentes puntos de vista sobre
temas de interese educativo: igualdade de xénero, prevencidon de drogas, normas e limites,

resolucién pacifica de conflitos, uso seguro da internet, etc.

3.5. Normas de convivencia do centro

1. A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacidén e que permita facer efectivo o dereito e o deber de
aproveitar de xeito éptimo os recursos que a sociedade pon & disposiciéon do alumnado no
seu posto escolar.

2. A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre os xéneros e na igualdade de trato e non discriminacion das

persoas.
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3. A prevencidn e o tratamento das situacions de acoso escolar.

4. A corresponsabilidade das nais e pais ou dos/as responsabeis legais no mantemento da
convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden en
relacién coa educacion dos seus/suas fillos/as.

5. Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas
que permitan mellorar o grao de aceptacidn e cumprimento das normas, avanzar no
respecto entre todos os membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia
escolar.

6. Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora
da convivencia escolar.

Normas xerais de convivencia

Saudar e despedirse ao chegar e ao marchar respectivamente.

Utilizar normas de cortesia tales como: grazas, por favor, poderias...
HABILIDADES

Pedir desculpas cando sexa necesario.
SOCIAIS

Evitar xestos inadecuados tales como: tusir sen por a man diante, furgarse

0 nariz, cuspir, estirarse, bocexar de forma irrespectuosa...

Contestar ao profesorado e resto do alumnado de xeito respectuoso, sen
facer xestos ofensivos nin de burla.

Non insultar nin falar despectivamente das/os demais.
RESPECTO AOS

DEMAIS Solucionar os conflitos mediante o didlogo sen xestos nin acciéns

violentas.
Non molestar ao resto do alumnado con accidns, palabras ou xestos.
Obedecer ao profesorado.

Escoitar con atencién cando fala alguén, profesorado ou igual.
Non interromper as explicacidns do profesorado ou iguais.
Falar sen berrar.
Levantar a man para falar e respectar o quenda de palabra.
Sentarse correctamente na cadeira sen molestar ao resto do alumnado.
NORMAS DE Sair da clase s6 co permiso do profesorado.
AULA Non mastigar goma de mascar nin comer na clase sen autorizacién.
Cooperar e axudar nas tarefas da clase.
Compartir o material cando sexa necesario.
Coidar o material xa sexa propio, do resto do alumnado ou da escola.
Manter limpo e ordenado o material propio, da aula e do centro.
Traer a clase libros, cadernos e outros materiais que se necesiten, non se
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Non arrastrar mesas nin cadeiras innecesariamente.
Deixar as luces apagadas cando se sae da clase.

poderan levar obxectos nin materiais que non sexan de uso escolar, tales
coma obxectos punzantes, mdbiles, chisqueiros ou xoguetes non permitidos.

ordenado.

clases e durante o recreo.
Deixar os xogos e ir as filas cando toque o timbre.
Non correr nin saltar polos corredores e escaleiras.
Non deslizarse polas varandas a modo de tobogan.
Outras normas oo .
Manter o patio limpo usando as papeleiras.
Asistir ao colexio respectando habitos hixiénicos basicos.

Traer roupa adecuada &s clases.

causas médicas xustificadas.

excepcionais.

Facer as entradas, saidas e cambios de clase de xeito silencioso e

Non entrar nas aulas sen o permiso do profesorado antes do comezo das

Non ter na clase a cabeza, mans e boca cubertas (gorras, luvas, ...), salvo

Aproveitar o recreo para ir ao bafio, durante as clases sé irdn casos

3.6. Establecemento das condutas contrarias & convivencia e das correccidons que
correspondan ao seu incumprimento.

Segundo o establecido no D. 8/2015 do 8 xaneiro e no artigo 12 da Lei de convivencia:

Seran obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias ds normas de
convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares, asi como durante a
prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda
que realizadas fora do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa
vida escolar e afecten ao resto do alumnado ou a outros membros da comunidade educativa
e, en particular, as actuacidns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo
artigo 28.

As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso de
medios electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexidn coa actividade escolar

considéranse incluidas no @mbito de aplicacion da Lei 4/2011.
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Aspectos xerais

Segundo se recolle no artigo 18 da Lei 4/2011 de Convivencia as correcciéns que se
apliqguen polo incumprimento das normas de convivencia teran un caracter educativo e
recuperador, garantirdn o respecto dos dereitos do resto do alumnado e procuraran a
mellora da convivencia no centro.

En todo caso, na correccién das condutas contrarias @ convivencia aplicaranse os
seguintes principios:

a) O alumnado non podera ser privado do exercicio do seu dereito a4 educacién, nin do
seu dereito a escolaridade. Para estes efectos, non se entenderd como privacién do dereito a
educacion a imposicidn das correccions previstas nesta seccidon que supofien a suspensién da
asistencia as clases ou o cambio de centro.

b) Non se poderdn imponer correccidéns contrarias a integridade fisica e & dignidade
persoal do alumnado.

c) A imposicidn das correccidns previstas respectara a proporcionalidade coa conduta do
alumnado e debera contribuir 8 mellora do seu proceso educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e
sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios
sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o caso, ds nais e pais ou
responsabeis legais ou as titoras ou titores ou as autoridades publicas competentes a
adopcidon das medidas necesarias.

Atenuantes a ter en conta nas condutas: recofiecemento espontdneo da falta cometida e
a falta de intencionalidade.

Agravantes: premeditacion e reiteracién, causar dano, inxuria ou ofensa ao alumnado de

menor idade e/ou de nova incorporacion.

i. Condutas leves contrarias & convivencia gravemente prexudiciais, medidas
correctoras, responsables e procedementos de correccion
O/A director/a coma presidente/a da comision de convivencia dispora dun Rexistro de
condutas graves onde se rexistraran todas aquelas condutas contrarias d4s normas de
convivencia que mostre o alumnado tanto na aula como noutras instalaciéns do centro.
Facendo un parte de incidencias anotaranse as condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia no centro, asi como unha reiteracion (3 faltas nun mes) de condutas contrarias
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as normas de convivencia que aparezan no rexistro de condutas. O parte de incidencias
cubrirao o profesorado responsable e levard a sinatura do alumnado afectado, quedando
constancia da conduta e da sua aceptacion por parte do alumnado afectado.

A duracién deste rexistro terd validez dun ano académico debendo ser destruido ao
rematar o curso.

Actuacion no centro:

De acordo co marco legal vixente, hai un mes para poder sancionar unha conduta
contraria 4s normas de convivencia (en caso de que a falta sexa resultado de acumulacién de
faltas, a data que se toma como referencia é a da ultima falta cometida do total de faltas
acumuladas).

En caso de reincidencia (acumulacién de sanciéns) nas nosas normas, establécense
periodos de tempo, un mes. Ao cabo de 10 ou de 15 dias prescriben as faltas acumuladas
neses periodos de tempo. Non obstante, cando o caso o requira ou se o solicita o
profesorado implicado serda de aplicacién o estabelecido a este respecto nas normas

lexislativas de rango superior.

Segun a Lei 4/2011 do 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade
educativa:

Artigo 17. Prescricidon das condutas contrarias a convivencia.

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes
tipificadas nesta seccion prescriben aos catro meses da stia comision e as condutas leves
contrarias a convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricidn
non se empezard a computar mentres aquela non cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interromperda a
prescricion a iniciacidn, con cofiecemento do alumnado interesado, do procedemento para a
correccidon da conduta, e continuarase o cémputo do prazo de prescricién para o caso de

producirse a caducidade do procedemento.

Artigo 24. Prescricidon das medidas correctoras.

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos
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centros docentes previstas nesta seccidén prescriben ao ano da firmeza en via administrativa
da resolucién que as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a
convivencia prescriben aos catro meses da sua imposicion.

As condutas contrarias @ convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas

gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias a convivencia.

e Condutas leves contrarias a convivencia:

a. A falta de normas elementais de educacién (tacos, frases malsoantes, blasfemias...;
insultos, motes, agresidons verbais...; berros, xestos ofensivos...; non utilizacién intencionada
de normas de cortesia; interrupciéns constantes do uso da palabra de persoas da
comunidade).

b. As disputas entre alumnado, dentro ou féra do recinto escolar (agresidons leves de
palabra ou fisicas, imposicion de ideas propias...).

c. A falta de atencidn as instruciéns do profesorado no desenvolvemento dos procesos
de ensino-aprendizaxe (molestar na aula, negativa a realizar actividades de aula ou
complementarias; non traer sen xustificacion o material preciso; entorpecer a marcha
normal da clase...).

d. A falta inxustificada de puntualidade na asistencia ds clases e a reiteracion na
asistencia a clase sen o material e equipamento preciso para a participacién no
desenvolvemento normal da clase.

e. Afalta de hixiene persoal, previa advertencia.

f. A falta de orde nos desprazamentos polo colexio (carreiras, empuxdns, berros,
deslizarse polo pasaman das escaleiras...)

g. A falta de hixiene no depdsito do lixo (tirar desperdicios ou papeis no chan do
colexio, no patio ou nos contedores onde non corresponda).

h. Traer ao colexio obxectos de uso non escolar e que pode perturbar o normal
desenvolvemento da actividade escolar (obxectos punzantes, xoguetes bélicos, mobiles e
outros aparatos electrénicos...).

i. O incumprimento doutras normas de organizacion interna, que poida perturbar o
normal desenvolvemento das actividades do centro escolar.

j- Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas

normas do centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou das
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persoas da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia. Este tipo de condutas prescriben ao mes desde

a stia comisidn. Non comezara a contar mentres non cesen.

e Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia:

a. Cinco faltas leves constitien unha falta gravemente prexudicial.

b. O roubo ou o deterioro intencionado do material do centro escolar, das suas
dependencias ou do resto do alumnado

c. Sair do recinto escolar sen permiso.

d. As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves as ameazas e as
coaccions contra persoas da comunidade educativa.

e. Os actos de discriminacidon grave contra persoas da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, xénero, orientacidon sexual, capacidade econdémica, nivel
social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

f. A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e falsificacion ou
subtraccién de documentos académicos.

g. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro escolar.

h. As actuacidns prexudiciais para a saude e a integridade de persoas da comunidade
educativa do Centro ou a incitacién 4s mesmas.

i. Oincumprimento das sanciéns impostas.

j. Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao
persoal non docente que constitian unha indisciplina grave.

k. A gravacion, a manipulacién e a difusién por calquera medio de imaxes ou
informacidns que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade
persoal e familiar e a propia imaxe de persoas da comunidade educativa.

I.  Asactuacions que constitian acoso escolar.

m. As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade de persoas da
comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

n. Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
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ou a integridade de persoas da comunidade educativa.

LEVEMENTE PREXUDICIAIS

CORRECCIONS

ORGANO COMPETENTE

REQUERIMENTOS

Amoestacion
privada ou por

escrito.

O/A titor/a do alumno/a.

Calquera parte do
profesorado implicado co
cofiecemento do
responsabel do
alumnado implicado no

centro

A/O director/a

Escoitar ao alumnado.

Comparecencia

inmediata ante a/o

O titor do alumno/a.

0 profesorado do

Escoitar ao alumnado.

Dar conta a/o director/a

director/a. alumnado implicado
A/O director/a
O titor do alumno/a. Escoitar ao alumnado.
Practicas O profesorado do
restaurativas de alumnado implicado.
conduta
A/O director/a
Realizacién, en | O titor/a do alumno/a. Escoitar previamente ao alumnado, o/a titor/a do alumno/a,
horario lectivo ou | A/O director/a profesorado implicado ou &s persoas implicadas, incluida
non lectivo, de representacion familiar do alumnado implicado.
traballos

especificos.

Cambio de grupo

A/O director/a

Escoitar previamente ao alumnado, o/a titor/a do alumno/a,

profesorado implicado ou 3as persoas implicadas, incluida

representacion familiar do alumnado implicado.
Comunicacion por escrito as familias do alumnado implicado.

Poiier por escrito no Rexistro de Condutas Contrarias a Convivencia.

Suspension do
dereito a participar
en actividades
extraescolares e
complementarias

polo tempo maximo

de duas semanas.

A/O director/a

Escoitar previamente ao alumnado, o/a titor/a do alumno/a,

profesorado implicado ou &s persoas implicadas, incluida

representacion familiar do alumnado implicado.
Comunicacion por escrito as familias do alumnado implicado.

Poiier por escrito no Rexistro de Condutas Contrarias a Convivencia.

Suspension do

A/O director/a

Escoitar previamente ao alumnado, o/a titor/a do alumno/a,
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dereito a asistencia
a determinadas
clases por un
periodo de ata tres

dias lectivos.

profesorado implicado ou as incluida a

do

persoas implicadas,

representacion familiar menor.(alumnado implicado).
Comunicacién por escrito as familias do neno/a. (do alumnado
implicado)

Poiier por escrito no Rexistro de Condutas Contrarias a Convivencia.

Suspension do
dereito a asistencia
a clase

por un

periodo de ata tres

A/O director/a

Escoitar previamente ao alumnado, o/a titor/a do alumno/a, o

profesorado implicado ou as persoas implicadas, incluida a

representacion familiar do alumnado implicado).

Comunicacion por escrito ds familias do alumnado implicado

dias. Pofier por escrito no Rexistro de Condutas Contrarias @ Convivencia.
GRAVEMENTE PREXUDICIAIS
CORRECCIONS ORGANO REQUERIMENTOS
COMPETENTE

Incoacion de expediente disciplinario por parte da direccion por peticién
Realizacién, dentro | A/O director/a | motivada do profesorado ou da titora ou titor da alumna ou alumno ou da
ou féra do horario | Instrutor/a do | persoa que ocupe a xefatura de estudos, ou logo da denuncia persoal da
lectivo, de tarefas | expediente. comunidade educativa. A incoacidén do procedemento notificarase a familia

que contribdan a
mellora e ao
desenvolvemento

das actividades do

centro.

Consello Escolar.

ou responsabeis legais do alumnado implicado, con indicacién da conduta que
0 motiva, as correccions que poden corresponder e o nome da profesora ou
profesor que actuard como persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase a
inspeccién educativa. No propio acordo de incoacién ou en calquera
momento da tramitacion do procedemento, a direccion do centro pode
adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por instancia do persoal
instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo do
alumnado implicado ou a suspensién do dereito de asistencia ao centro ou a
determinadas clases ou actividades, por un periodo non superior a cinco dias
lectivos. A adopcion de medidas provisionais familia ou responsabeis legais do
alumnado implicado. Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa
instrutora formulara proposta de resolucion e dara audiencia ao alumnado
implicado e a familia ou responsdbeis legais do alumnado implicado,
convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan
acceder a todo o actuado e da cal se estenderd acta. No caso de
incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase por realizado
para todos os efectos legais. Realizado o tramite de audiencia, a persoa
titular da direccion do centro ditara resolucion motivada que se pronunciara
sobre a conduta do alumnado implicado e impofiera, se é o caso, a
asi

correspondente correccion, como a obriga de reparar os danos

producidos. A resolucién notificarase a familia ou responsabeis legais do
alumnado implicado, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se

tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar & incoacién do procedemento, e
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comunicarase & inspeccidén educativa. A resolucion da persoa titular da
direccién do centro pon fin @ via administrativa e serd inmediatamente
executiva. Contra a resolucién da persoa titular da direccién do centro cabe
instar a revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos
termos previstos na alinea f) do artigo 127 da Lei orgéanica 2/2006, do 3 de

maio, de educacion.

Suspension do
dereito de
participacion en
actividades

extraescolares ou
complementarias

(comedor), entre
dias semanas e un

mes.

O mesmo que no

anterior.

O mesmo que no anterior.

Cambio de grupo

O mesmo que no

anterior.

O mesmo que no anterior.

Suspension do
dereito de
asistencia ao centro
escolar por un

prazo maximo de

O mesmo que no

anterior.

O mesmo que no anterior.

entre catro dias

lectivos e duas

semanas.

Suspension do | O mesmo que no | O mesmo que no anterior.
dereito de | anterior.

asistencia ao centro
por un periodo
comprendido entre
os catro dias

lectivos e un mes.

Cambio de centro.

O mesmo que no

anterior.

1. O Colexio debera dispor dun procedemento conciliado para a resolucion
de conflitos e constar neste mesmo NOFC. Terd cardcter voluntario e esixira o
compromiso de cumprimento das accidns reparadoras 2. O inicio da
conciliacion suspende o inicio do expediente disciplinario, que se retomara no
caso de que a accién conciliatoria resulte infrutuosa. 3. O procedemento

serd por escrito con o persoal de instrucccion ou persoa mediadora.
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1. O Colexio debera dispor dun procedemento conciliado para a resolucién de conflitos e constar
neste mesmo NOFC. Tera cardcter voluntario e esixira o compromiso de cumprimento das accions
p reparadoras

CONCILIACION
2. O inicio da conciliacidn suspende o inicio do expediente disciplinario, que se retomara no caso de
que a accidn conciliatoria resulte infrutuosa.

3. O procedemento sera por escrito con con o persoal de instruciéon ou persoa mediadora.

ii. Criterios para a eleccion do instrutor (Procedemento comuin/mediadores no
Procedemento Conciliado).

O proceso de mediacion ven regulado no artigo 26 do Decreto 8/2015, de 8 de

xaneiro, que desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e participacion da

comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

Neste artigo definese o proceso de mediacién como unha estratexia de intervencién
imparcial para a resoluciéon de conflitos en que unha terceira persoa axuda as partes

implicadas a alcanzar un acordo satisfactorio para ambas as duas.

O proceso de mediacién pode empregarse como estratexia preventiva na xestiéon de
conflitos entre membros da comunidade educativa, se deriven ou non de condutas

contrarias ou gravemente prexudiciais para a convivencia do centro.

O persoal mediador ou equipo mediador non resolve o problema, senén que axuda a
gue as partes en conflito o fagan ao facilitar a comunicacién, formular suxestiéns e eliminar
os diversos obstaculos que poidan existir para a negociacion directa. A decisién final sempre

debe ser adoptada polas partes en conflito.

Formacion do equipo dos mestres/as mediadores
Interviran non conflitos onde o alumnado non pertenza a sua titoria de forma que poida
sentirse o mais imparcial e cubrira a suas funcidons como persoal mediador tendo en conta o

proceso mesmo.
O equipo de profesorado mediador estara formado por:

» Orientador/a e/ou DO
» profesorado voluntario

» profesorado que estean presentes cando se produza o conflito

30




Plan de Convivencia CEIP Plurilingiie Paraixal

Como regra xeral, o persoal mediador dun conflito entre dous/dudas alumnos/as da
mesma clase, serd o/a titor/a da mesma. El/ela é quen mellor cofiece a realidade da sua aula
e o0 seu alumnado. Non obstante, cando o conflito xurda no transcurso dunha clase
impartida por un profesorado especialista distinto do titor/a, sera este/a quen actie como
mediador/a, pois terd cofiecemento do conflito, de primeira man. Calquera persoa

pertencente ao do claustro pode ser mediadora.

Dado que temos alumnado moi novo, consideramos que, nestas idades,o alumnado non
ten a madurez necesaria para realizar a mediacion.
O espazo empregado para realizar a mediacién escolar sera a aula de convivencia. Non seran
obxecto de mediacion aqueles conflitos debidos a faltas graves ou delitos; conflitos que
encerren problemdticas que requiran tratamento terapéutico nin conflitos que merezan
unha resposta xeneralizada.
O compromiso constard por escrito nun caderno/documento na Aula de convivencia que
servird para a sUa posterior revision, na axenda de mediacién. Estes acordos seran

comunicados d/a titor/a, a familia e a Comision de Convivencia.

PROCEDEMENTO
e Xorde un conflito, Decidese solucionalo polas boas. Falase co persoal mediador.
Acordase o momento para facelo.

e fases:

Os/As mediadores/as escoitan a cada persoa individualmente. Logo se retinen na aula de
convivencia (ENTRADA) e explican as normas para que a mediacién funcione (poden estar un
ou dous/duas mediadores/as). Unha vez aceptadas as normas, se procede a explicar o
conflito (CONTAME). Cada parte terd o tempo suficiente para explicarse. Na seguinte fase
(ACLARAR) utilizaranse as ferramentas do parafraseo, resume, reflectir etc. para concretar o
sucedido, identificar intereses e expresar sentimentos. Buscanse solucidns alternativas
(PROPOSTAS DE SOLUCIONS). Promévese a empatia, a cooperacién e a creatividade.
Chegase a un acordo (ACORDO) onde este debe ser concreto e avaliable deixando a un lado
“intenciéns” (non seran validos os que se redacten “intentarei que...”) e tefia, no posible un

efecto reparador.
e Os pactos se levan & practica. Se revisan e valoran os resultados. Péchase a
mediacién.
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ili. Gradacion das medidas correctoras (art.34)

(Art.25 da Lei 4/2011 e art 52, 53 do Decreto 8/2015)

a) Incoacion do procedemento por parte do director/a do centro, por iniciativa propia,
por peticién do profesorado, do titor/a do alumnado.

b)Tramitacién do procedemento disciplinario, de xeito que os profesorado, a familia, o
consello escolar e o inspector/a de educacidon poidan cofiecer o sucedido e as sanciéns
impostas. A instrucion dun expediente disciplinario rexerase polo disposto na lei, coas
seguintes aclaracions:

1. Serd instruido por un mestre/a do centro, designado polo director/a, que non

pertenza ao Consello Escolar e que non estea implicado nos feitos.

2. A ser posible que non sexa mestre/a do alumno/a.

3. De todo elo farase comunicacion as familias e 4 Inspeccidn Educativa.

c) Notificacién as familias ou titor/a, con indicacién da conduta que o motiva, as
correcciéns que correspondan e o nome do profesorado instructor. Asi mesmo,
comunicarase a Inspeccion Educativa.

d) Durante o procedemento, o director/a pode adoptar como medidas provisionais o
cambio temporal de grupo ou a suspensién do dereito de asistencia ao centro ou a
determinadas clases ou actividades, por un periodo non superior a cinco dias lectivos,
notificando aos pais.

e) Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de
resolucién e dara audiencia as familias, convocandoos a unha comparecencia en horario
lectivo na que podera acceder a todo o actuado e da cal se levantara acta.

f) Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccién do centro ditard
resolucion motivada que se pronunciara sobre a conduta do alumno/a e impofierd, se é o
caso, a correspondente correccidén, asi como a obriga de reparar os danos producidos.

A resolucion notificarase as familias, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde
que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar d incoacién do procedemento, e
comunicarase 4 inspeccién educativa.

g) A resolucion do director/a pon fin @ via administrativa e serd inmediatamente

executiva. Contra a resolucion cabe instar a revision ante o Consello Escolar no prazo de dez
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dias lectivos nos termos previstos na alinea f) do artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion.

Aspectos formais do procedemento disciplinario para as medidas correctoras das
condutas graves:

1. No exercicio das funciéns de correccion de condutas contrarias & convivencia, a
constatacion de feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
deberan formalizarse por escrito, logo da tramitacién dos procedementos de correccion.

2. O documento de constatacién dos feitos elaborado polo profesorado considérase,
agas proba en contrario, acreditacion suficiente dos mesmos e polo tanto contard coa
presuncion de veracidade segundo o establecido no artigo 11.2 da Lei 4/2011, de
convivencia e participacion da comunidade educativa e debera conter como minimo os
seguintes datos :

a) Lugar, data e hora da comisién da accién ou omisiéon que da lugar ao procedemento.

b) Descricidén da accidn ou omisidon que determina a incoacion do procedemento.

c) A norma que se estime infrinxida, sen que esta mencién implique a cualificacion
definitiva da accién ou omision que da lugar ao procedemento.

d) Nome, apelido, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno, incurso no
procedemento, tamén os datos identificativos dos/as seus/stas proxenitores/as ou
representantes legais.

e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accidn ou omision que
da lugar ao procedemento ou que puidesen achegar datos de interese para a comprobacion
dos feitos.

f) Identificacidn e sinatura do profesor/a que elabore o documento.

3. Aincoacidn do procedemento notificarase a nai ou ao pai, a titora ou ao titor legal
da alumna ou do alumno, con indicacidn da conduta que o motiva, as correccidons que
puidesen corresponder, e o nome do profesorado instrutor. Asi mesmo, comunicarase a
Inspeccién Educativa.

4. As citacions as alumnas ou aos alumnos e tamén as familias ou representantes
legais, realizaranse por calquera medio de comunicacién inmediata que permita deixar
constancia fidedigna de terse realizado e da sua data.

5. A non comparecencia sen causa xustificada das alumnas ou dos alumnos ou, de ser

ocaso, as familias ou representantes legais, ou ben a negativa a recibir comunicacions ou
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notificacidns, non impedird a continuacién do proceso de correccion.

6. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores legais do
alumnado menor de idade nos procedementos son obrigatorias para elas e eles, a sua
desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades competentes, para os
efectos da sua posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes a patria
potestade ou a tutela.

7. A resolucion do procedemento notificarase a nai ou pai, titora ou titor legal da
alumna ou do alumno, nun prazo maximo de doce dias lectivos dende que se tivo
cofiecemento dos feitos que deron lugar 3 incoacién do procedemento, comunicandose

igualmente 4 Inspeccidn Educativa.

iv. Procedemento conciliado (Cap. IV - seccion 22)

Regulado no artigo 49 do Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, que desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar.

O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacién e o compromiso do
alumnado corrixido e da sta familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se
sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da
correccion educativa.

Podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:

a) Que o alumnado responsable dalgunha das condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea disposto a reparar o dano material
ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa persoal da comunidade educativa afectados pola sua conduta,
gue estes mostren a sua conformidade a acollerse ao dito procedemento.

Non procedera nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou as persoas proxenitoras ou representantes legais deste
non comuniquen a sua disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.

c) Cando o alumando autor da conduta ou as persoas proxenitoras ou representantes
legais deste non comuniquen a sua disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccién durante o mesmo curso
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escolar, co mesmo alumnado, para corrixir unha conduta semellante.

A opcidn pola conciliacién suspende o inicio do procedemento disciplinario comun de
correccion da conduta, que se retomard no caso de que a conciliacién sexa infrutuosa. O
cumprimento das accidéns reparadoras dard lugar & finalizacion do procedemento de
correccion da conduta contraria @ norma de convivencia.

As persoas participantes no procedemento deberdn acordar a medida correctora que
consideren mais adecuada para a conduta do alumnado. Deberd quedar constancia escrita
da conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte do alumando autor da conduta
e da persoa agraviada ou, das persoas proxenitoras ou representantes legais deste. O acordo
consensuado polas partes sera ratificado pola direccién do centro.

A peticion de desculpas por parte do alumnado sera tida en conta como circunstancia
gue condiciona a sua responsabilidade, 4 hora de determinar a medida correctora que se
vaia adoptar.

O incumprimento por parte do alumnado das medidas correctoras acordadas dard
lugar & correccién da sta conduta mediante o procedemento comun.

O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo, continuarase a correcciéon polo procedemento comun
desenvolvido conforme o previsto no artigo 53 do decreto 8/2015.

PROCEDEMENTO CONCILIADO PARA AS MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS
GRAVES

a) Explicacién oral dos feitos por parte das alumnas/os ao titor/a, profesorado
implicado oido o/a director/a.

b) Nomeamento dunha persoa instrutora por parte da direccion.

c) Convocatoria da direccion do centro a reunidén de conciliacién entre familias ou
representantes legais, director/a, profesorado instructor.

d) A persoa instrutora propora as medidas reeducadoras a adoptar, que poden ser:

- Reparacién dos danos causados, de ser o caso (artigo 35.1 Decreto 8/2015: O
alumnado estd obrigado a reparar os danos que causase, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e materiais dos centros docentes,
incluidos os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade
educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da sUa reparacion. Asi mesmo, esta

obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e
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pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion
vixente).

- Suspensién do recreo durante unha semana realizando as seguintes tarefas: Relato
escrito dos feitos por separado; relato escrito de accidns que puidesen evitar chegar a esa
situacion; redaccién de cartas pedindo desculpas as partes afectadas; realizacidn de traballos
en grupo como a elaboracién dun cartel coas normas de convivencia para esa situacion ou
realizar un pacto de respecto; relato conxunto dos feitos consensuadamente.

e) A direccion do centro levara a cabo a notificacion as familias con indicacion da
conduta que o motiva, e as medidas reeducadoras que correspondan.

f) En calquera momento poderase solicitar o asesoramento do Departamento de
Orientacion.

e) No caso de que a conciliacién sexa infrutuosa ou as condutas sexan moi graves,

iniciarase o procedemento disciplinario.

v. Prescricion de condutas e de correccions (art. 56).

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes,
prescriben aos 4 meses da sua comision. Interromperase a prescricion unha vez se inicie o
procedemento e reiniciarase o computo de prazo no caso de producirse a caducidade do
procedemento. As medidas correctoras para estas condutas prescriben ao ano da firmeza en

via administrativa da resolucion que as impon.

As condutas leves prescriben ao mes. As medidas correctoras destas condutas

prescriben aos 4 meses da sUa imposicion.

O prazo de prescricion comezara a contar dende que se produce a conduta, agds cando
se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo non comeza a computar ata que

non cese a dita conduta.

3.7. Normas especificas para o funcionamento da comisién de convivencia do centro.

A comisidén de convivencia constitiese dentro do consello escolar do centro e terd
caracter consultivo. Desempefia as suas funcions por delegacion do consello escolar e para
facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignada en materia de convivencia
escolar e velara pola correcta aplicacion do plan de convivencia e das normas do noso

centro. Serd quen dinamice, revise e actualice o Plan de Convivencia, escoitando e
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recollendo todas as iniciativas e suxestions de todos os sectores da Comunidade Educativa.

O réxime de funcionamento, composicién e desenvolvemento das funciéns da comisién
de convivencia do cento concretaranse no plan de convivencia, de conformidade co
establecido no D 8/2015 de xaneiro pola que se desenvolve a Lei 4/2001 do 30 de xufio.
Composicion

O artigo 6 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, que desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de

xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar regula Comision de convivencia. Esta comision ten cardcter consultivo e
desempeiiara as suas funciéns por delegacién do Consello Escolar para facilitar o
cumprimento das competencias que, en materia de convivencia escolar ten asignadas o
Consello Escolar. Estd composta por:

e Director/a: (correspdndelle a presidencia).

e Un/ha mestre/a.

e Representante das familias.
Se procede, titor/a relacionado co tema a tratar en cada sesion.

A comisidn de convivencia poderad solicitar o asesoramento do dto. de orientacion.

Funcidns/Actuaciéns da comision de convivencia

- Elaborar o plan de convivencia do centro e as demais actuaciéns derivadas do seu
desenvolvemento, seguimento, avaliacidn e revisidn, funcién que serd asumida polo equipo
directivo cando non estea constituida, que sera aprobado polo consello escolar do centro,
tal como se recolle no artigo 10 da L. 4/2011
- Velar pola correcta aplicacién do disposto na normativa existente en materia de
convivencia e no plan de normas de convivencia
- Elevar ao consello escolar de cada centro e recoller na memoria anual da comision de
convivencia as iniciativas tendentes a previr e resolver conflitos de convivencia, mellorar a
convivencia e fomentar o respecto mutuo e a tolerancia no centro educativo.
- Funcidns, por delegacion do consello escolar (art.6 D. 8/2015):

*Dinamizar todos os sectores da comunidade educativa, incorporando as suas
iniciativas no procedemento de elaboracion, desenvolvemento, seguimento e revision do

plan de convivencia do centro
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* Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todo o
persoal da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

* Impulsar acciéns dirixidas @ promocién da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantira igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todo o
persoal da comunidade educativa e a resolucidn pacifica de conflitos.

*Propor, de ser o caso, a/ao director/a do centro persoas que poidan formar parte do
equipo de mediacién.

* Conecer o cumprimento efectivo das correccidéns e medidas correctoras nos termos
que foran impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

* Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

* Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, no que se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia: este informe
serd trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de
inspeccién educativa.

* Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro ou o

organo da Administracion educativa con competencias na materia.

Periodicidade das reunidns

A Comision de Convivencia terd como minimo duas xuntanzas de caracter ordinario, unha
ao comezar o curso e outra ao remate do mesmo.
Con caracter extraordinario, cantas veces sexa convocada pola sUa presidencia por

iniciativa propia ou a proposta de un dos membros da mesma.
3.8. Mecanismos de coordinacidn e colaboracién interna no centro, coas familias e con
outros centros educativos ou organismos do contorno.

Coordinacion interna no centro:

1. Coordinacién nas programacions didacticas levadas a cabo polo profesorado. A
principio de curso, programanse reunions entre o profesorado para a elaboracion das

programacions didacticas.
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2. Reunion de coordinacidn entre niveis ou etapa: a principio de curso realizase una
reunién do profesorado coa Orientadora para cofiecer os datos do alumnado

correspondente.

3. Reunidns do equipo de actividades extraescolares, Tics, Biblioteca e dinamizacién
linglistica: Estes equipos reinense mensualmente para coordinar todo tipo de actividades a

desenvolver no centro.

4. Reuniéns do Equipo directivo co persoal non docente: Periodicamente realizanse

reunién do equipo directivo para concretar aspectos de mellora do centro.

5. Reunidns e claustros do profesorado: realizanse periodicamente para coordinar

distintos aspectos do centro.

6. Departamento de orientacion.

Coas familias:

- Reuniodn xeral de principio de curso

- Titorias

- Horario de atencién ao publico por parte do Equipo Directivo.

- Horario de atencion a familias por parte da Xefa do Departamento de
Orientacion.

- Emprego da App AbalarMoébil

- Taboleiro de novas.

- Paxina Web.

- Reunidns coa ANPA

- Correo electrénico coas familias asi como co persoal non docente

- Teléfono, para citacions ou avisos.

Outros organismos

A Orientadora reunirase cando sexa necesario con Servizos Sociais.

A persoa titora dunha alumna ou alumno que acuda ao servizo de atencidon tempera ou
a un gabinete, asi como a Orientadora do centro, poderdan manter reunions de coordinacion

coas mesmas, previa autorizacién da familia.
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3.9. Estratexias para realizar a difusion do plan de convivencia.

Ao Plan de convivencia dardaselle difusion no Centro, usando para iso contamos coas
titorias co alumnado, as reuniéns cos pais, reunions de Claustro e Consello Escolar.

A Comision de Convivencia tera a tarefa de facer un seguimento periédico e sistematico
deste e, xa que na slla composicion estan representados todos os sectores da comunidade
educativa, serdn os seus membros os encargados de recoller a informacién de cada un dos
seus estamentos para a sua andlise, valoracion e propostas de realizar os axustes necesarios
de xeito inmediato

O Consello Escolar sera informado e propord as medidas oportunas ou melloras ao Plan

de Convivencia.

3.10. Procesos de seguimento, avaliacidn e propostas de mellora do plan de convivencia.

Para a avaliacion do plan de convivencia tdmanse como referentes as acciéns
marcadas. Nesta avaliacion teremos en conta as diferentes fontes de informacion
(documentos, rexistro informes, recursos materiais e humano), os instrumentos necesarios
para que faciliten a sua sistematizacion.

A avaliacion debe ser continua e procesual por norma xeral. A comision de

convivencia ao final do curso elaborard unha memoria anual deste.
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