TITULO DA TAREFA: storytelling: O poder das historias.

Primaria. 52 e 62 de EP.

, Lingua Galega, Lingua Estranxeira: Inglés. Miguel.

Describimos o Storytelling como unha ferramenta comunicativa, pofiendo énfase no seu analise, nos aspectos que o definen, e as suas implicacidons na
publicidade e na comunicacidn social. Realizaremos un Storytelling desefiando diversos aspectos que o definen (obxectivo, personaxes, emocidns, etc.) e
utilizando ferramentas como o storyboard propio do mundo do cine.

O Storytelling amésase como unha ferramenta idénea para o traballo competencial, neste caso a CCL, CD e CAA, en maior medida, secuenciado unha proposta
didactica que vai dende o analise de produciéns audiovisuais ata a producién das mesmas. Este proceso facilitase dende un marco de DUA, ofrecendo diversas
maneiras para a representacion da informacidn, e para a expresidn e a accion, personalizando o proceso de A 3 heteroxeneidade de alumnado, ofrecendo, a
sla vez, unha proposta motivadora que mantefia a persistencia cara un produto final con relevancia social.

Aula Dixital.




Videos sobre sensibilizacion del
planeta, del universo, etc.

Rutina de activacién...

EPB1.1.2. Utiliza a observacién e a
percepcién visual para interpretar
imaxes. (CCEC, CAA)

LGB 1.1.2. Comprende o significado
literal e inferencial dun texto oral,
distinguindo a informacién da opinidn.
(CCL, €sCQ).

Construccion:

¢Que é un Storytelling?:

EPB1.1.2. Utiliza a observacién e a
percepcién visual para interpretar
imaxes. (CCEC, CAA).

LGB 1.1.2 Identifica en documentos
audiovisuais a informacion relevante, e
valora os medios de comunicacién como

LGB1.3.1 Interpreta en producions
orais a retranca, a ironia e os dobres
sentidos.

Defin.icic'm, exemplos,  etc. instrumento de aprendizaxe. (CCL, CD,
(Genlally)). CAA, CSC)
Analise de videos.
Consolidacion: - Anclaxe: LGB1.4.1 Participa axeitadamente | LGB1.4.4. Participa activamente no | EPB1.2.6. Secuencia unha historia en
o B nunha conversa entre iguais, | traballo en grupo, asicomo nos debates. | vifietas nas que incorpora imaxes e
Dinamicas de co-creacion. comprendendo o que di o interlocutor textos, seguindo o patrén do comic.
, . e intervindo con propostas propias. CCEC, CAA
Creamos Os Storytelling: brop prop ( )

expresion oral, escrita e visual.
Debate.

Reflexién ao redor do traballo en
equipo e do proceso de cara 06s
produtos finais.

(CCL, CAA, CSC, CSEIEE).




Anclaxe: EPB1.2.7. Realiza sinxelas obras de | EPB2.1.2. Fai  composicion  que | EPB2.4.1. Utiliza as TIC como fonte de
animacién para familiarizarse cos | transmiten emocidns bdsicas (calma, | informacién e documentacién para a
Realizacion do Storytelling dixital conceptos elementais da creacidn | violencia, alegria, tristura, etc.) coa | creacién de produciéns propias.
no formato elexido. audiovisual: guion, realizacién | axuda de diversos recursos para cada
. .. montaxe, son. (CCEC, CAA, CD). caso (claroscuro, puntos, lifias, cores,
Proceso analdxico cara dixital.
etc.). (CCEC, CAA).
Construciéon do Cofiecemento: Expoifiemos | Explicamos que é un | Expofiemos exemplos | Lapices &  centro: | Preguntas como:
a ferramenta do StoryTelling como | StoryTelling. Publico | proximos a sua realidade | analizamos os | - Aquen vaidirixido?
estratexia de comunicacion. obxectivo, emocidns que xera, | eintereses (Toy Story, The | aspectos expostos | - Que pretende?
personaxes, detalles e | Simpson,  Futbolisimos, | (obxectivo, - Que emocions
mensaxe. Star Wars, etc.). personaxes, etc.) en evoca?...
- Genially:naPDlecada | - Genially. formato cooperativo.
un no seu PC. - Youtube: Casa | - Plantilla.
Tarradellas: Avé e |- Youtube:
neta. Abrazaco (Dodot),
The Flow (Puma),
Vivamos como
galegos  (Gadis)

Loki (Destripando
la historia).




Consolidacion 1:

Creamos unha historia.

Utilizamos Story Cubes para

engadir elementos.

Repartimos tarxetas con:

- Publico obxectivo: nenos,
adultos, persoas maiores,
adolescentes.

- Mensaxe: uso da
mascarilla, vender
produto, rebaixar

consumo de plastico.

Deciden en consenso:
emocions, detalles e
personaxes.

Folio xiratorio: creamos a
historia coas aportacions
de todo o grupo.

Realizan o bosquexo
en formato StoryBoard

(papel).

Elixen formato:

- StoryBoard That.

- Croma iMovie.

- Foto-Story
Genially.

Que mais se adapte as

caracteristicas do

grupo.

Consolidacion 2:

Analizamos Storytelling social.

Mentimeter: choiva de ideas
con problematicas do planeta
terra.

Lemos as aportacions, as
colocamos nun lugar
visible, e buscamos videos
sobre as problematicas
citadas ou pofiemos
seleccion. Debate.

Anclaxe 2:

Creamos Storytelling social.

Analizamos 6s Storytelling
realizados buscando propostas
de mellora no produto e no
traballo en equipo.

Decidimos as partes do
noso Storytelling social.

Folio xiratorio:
creamos a historia
coas aportacions de
todo o grupo.

Realizan o boceto en
formato StoryBoard.

Elixen formato:

- StoryBoard That.

- Croma iMovie.

- Foto-Story
Genially.

Que mais se adapte as

caracteristicas do

grupo.

Avaliacién da Tarefa de Ambitos.

Avaliamos cada unha das

sesions: 0] Semaforo

(Heteroavalicion): O alumnado

valora a sesion:

- Algo que lle gustaria
manter (verde).

Rubrica traballo
cooperativo, 3a sesion.
(Autoavaliacidn).

Avaliacion do 19

Storytelling

(Coavaliacion).

- ¢éQue dificultades
tivestes?

- ¢éComo as
solucionastes?

Ticket de saida, 4a
sesion.




Algo que desexa mudar
(amarelo).
Algo que desexa quitar
(vermello).

Houbo boa
relacién entre os

membros do
equipo?

Pedistes axuda
cando o

necesitastes?
Participastes
todos no traballo

en equipo?
Conclusidn e
propostas de

mellora para o
proximo traballo
en equipo.




Utiliza a observacion e a

percepcién visual para
interpretar imaxes. Fai
composicion que
transmiten emociéns

basicas (calma, violencia,
alegria, tristura, etc.). //
EPB2.1.2. // EPB1.1.2. //
LGB1.1.2. // LGB 1.1.2//
LGB1.3.1//.

E capaz de analizar
aspectos relevantes nas
produciéns audiovisuais e
plasmalo en creacidns
propias, en especial
aspectos emocionais inter e
intrapersoais e con
relevancia social.

E capaz de analizar | Identifica personaxes e | Identifica  personaxes e
aspectos relevantes nas | emocidons  bdsicas nas | emocions basicas nas
produciéns audiovisuais. E | producidons  audiovisuais. | producions audiovisuais.

capaz de aportar a sua
opinidn en creaciéns
cooperativas. Identifica
emocidns propias e alleas.

Realiza producions sinxelas
e é capaz de explicar o fin
das mesmas.

Realiza produciéns sinxelas
relacionadas coas emocions.

Utiliza as TIC como fonte
de informacion e para a
creacién de produciéns
propias: guion,
realizacion, storyboard,
montaxe. // EPB1.2.6. //
EPB2.4.1.// EPB1.2.7.//.

Participa activamente na
creacion e producion do
Storytelling. Dende a
creaciéon do guidn-historia,
storyboard, producién e
montaxe.

Participa na creacién e
producién do Storytelling.
Dende a creacion do guidn-
historia, storyboard,
producion e montaxe.

Participa na creacién e
producion do Storytelling
de xeito puntual. Distraese
con aspectos externos a
tarefa. Non participa do
guién-historia, storyboard,
producién ou montaxe.

Participacion moi escasa.
Distrdese  con  aspectos
externos a tarefa. Non

participa do guidn-historia,
storyboard, produciéon ou
montaxe.




LGB1.4.1//LGB1.4.4.//

Participacidn e iniciativa.

Participa, invollicrase e
mostra participacion nas
tarefas.

BUEN NIVEL
Participa, involicrase e | Participa, involicrase e
mostra participacidon | mostra participacién moi

nalgunhas tarefas.

poucas veces.

Apenas participa, invollicrase
e mostra iniciativa nas
tarefas. Sempre espera que o
resto faga as tarefas.

Traballo diario.

Realiza as tarefas e
preoclupase polas tarefas
globais do equipo.

Realiza as suas tarefas para
gue o equipo funcione.

Realiza as tarefas a
excepcion dalgunhas veces.

Poucas veces realiza as
tarefas en relacién as
propostas.

Comportamento.

Escoita, respecta e valora as
opiniéns dos compafieiros e
compaiieiras.

As veces, coOstalle escoitar
as opiniéns contrarias. Xoga
e distrdese algunha vez.

Tren dificultades para
aceptar a opinién do seu
equipo. Xoga e distraese
moitas veces.

Non sabe aceptar as ideas
diferentes das suas. Isto
impidelle traballar de xeito
eficaz.

Participacidn e iniciativa.

Participa, involucrase e
mostra participacion nas
tarefas.

Participa, involucrase e
mostra participacion
nalgunhas tarefas.

Participa, involicrase e
mostra participacion moi
poucas veces.

Apenas participa, invollucrase
e mostra iniciativa nas
tarefas. Sempre espera que o
resto faga as tarefas.




