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1. Introducion

Esta programacién levarase a cabo dende a drea de Proxecto Competencial, cun grupo de 22 alumnos/as de cuarto
de educacién primaria.

Dita programacién estard enfocada ao desenvolvemento das competencias transversais a través dunha metodoloxia
que tefla como obxectivo final reforzar a autoestima, a reflexién e a responsabilidade.

Desenvolverase en tres unidades didacticas repartidas nos tres trimestres, atendendo aos obxectivos xerais de area
establecidos no punto 2.

2. Obxectivos e sua contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Concretar un plan de traballo para a
realizacién dun proxecto ou a resolucién dun
problema a través da definicién de obxectivos e 1 1 1-5 3 1-2-3
das acciéns para acadalos, tendo en conta as
necesidades da contorna.

OBX2 - Desenvolver o proxecto segundo a
planificacién prevista mobilizando
conxuntamente as competencias transversais| 1-3 > 3 1-3 2 3
que se requiran.

OBX3 - Presentar os resultados asociados ao
proxecto competencial empregando dun xeito
respectuoso estratexias e ferramentas de
comunicacién adecuadas cunha linguaxe verbal| 1-5 3 3 2-3 1-3 3-4
e corporal positiva, control das emociéns
negativas e, de ser o caso, co uso de recursos
informaticos e audiovisuais.

Descricion:

3.1. Relacion de unidades didacticas

% Peso Ne 1° 29 o

— Titulo Ll materia [sesions/trim.|trim.|trim.

Analizaremos a situacién pasada
(avoas/avéds), presente (nais/pais) e futura
(nenos/as), profundizaremos na linguaxe
que empregamos no patio, no parque, ...
para referirnos as rapazas; nas imaxes e
linguaxe da publicidade, ...

1 |lgualdade de xénero 30 12 X

Trataremos a salde e benestar fisico,
2 | Coidamos a nosa saude mental e social. Partindo dun pequeno 40 13 X
andlise dos habitos saudables que debemos
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ubD Titulo

. % P
Descricion % Peso

Ne J
materia [sesién

12
trim.

22 | 32
trim.|trim

2 | Coidamos a nosa salde

ter en conta: hixiene, exercicio fisico,
alimentacidn,... continuaremos comentando
e recoflecendo as nosas emociéns e como
as expresamos e, para rematar faremos un
pequeno percorrido polas habilidades
sociais que empregamos.

40

13

3 | A diversidade: inlusién

Recofecer que todas as persoas tefien
habilidades e potencialidades propias e que
as habilidades de cada un son distintas as
dos demais. Tentaremos sensibilizar ao
alumnado para que sexa consciente do
impacto transformador da inclusién e para
que asuma o0 compromiso de actuar na
medida das sUas posiblidades para lograla.

30

10

3.2. Distribucion curriculo nas

unidades didacticas

ubD

Titulo da UD

Duracién

1 Igualdade de xénero

12

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA1l.1 - Recofiecer a importancia da tematica do Identificar o tema principal.

proxecto que se pretende abordar.

CA1.2 - Valorar os recursos e materiais necesarios Valorar os recursos empregados.

para a realizacién do proxecto.

CAL.3 - Identificar e seleccionar a informacién que se |ldentificar a informacién necesaria.

precisa.

CAl.4 - Realizar, de xeito guiado, a secuencia e a

temporalizacién das actuaciéns nece
execucién do proxecto.

sarias para a tempo precisado.

Secuenciar as actuaciéns necesarias no

CAl.5 - Prever as incidencias que se
no desenvolvemento das actuaciéns
propofier posibles soluciéns a estas.

poidan producir |Solucionar os imprevistos atopados.
do proxecto e

CA2.1 - Executar as actuaciéns asociadas coa Executar as actuacidns previstas no

secuencia e a temporalizacién previs

ta. tempo estipulado.

CA2.2 - Aplicar os coflecementos axeitados e Aplicar os coflecementos axeitados.

mobilizar as competencias cos niveis
requiridos.

de calidade

CA2.3 - Empregar, de ser o caso, 0S recursos e Empregar os recursos e os materiais

materiais previstos para a execucién

das actuaciéns. |previstos.

CA2.4 - Resolver, dentro do seu nivel

ou comunicar as incidencias xurdidas durante a

execucién das actuacions.

de autonomia, |Comunicar as incidenciias xurdidas.

TI

100
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Valorar os resultados logrados ao termo da Valorar os resultados logrados.
execucién do proxecto.
CA3.1 - Presentar o proxecto realizado e, de ser o Presentar o proxecto final.
caso, os produtos finais obtidos.
CA3.2 - Empregar unha linguaxe verbal con Empregar unha linguaxe verbal axeitada.
correccidn e claridade, para enxalzar a expresividade
e eficacia do discurso.
CA3.3 - Empregar unha linguaxe corporal e a Empregar unha linguaxe corporal acorde
presenza escénica como cédigos comunicativos para |no discurso.
enxalzar a expresividade e eficacia do discurso.
CA3.4 - Potenciar as emociéns positivas na Potenciar emociéns positivas e controlar
exposicién e controlar, de ser o caso, a conduta as negativas.
asociada &s emociéns negativas.
CA3.5 - Empregar recursos dixitais, audiovisuais ou Emmpregar recursos dixitais, audiovisuais
plasticos como apoio na presentacién do proxecto. ou pldsticos no proxecto
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
"~ Procura e seleccién de informacién relacionada cos proxectos.
" Planificacién: secuenciacién e temporalizacién.
~ Execucién de proxectos: dindmicas e roles.
~ Presentacion de proxectos: a expresién verbal e corporal; control das emociéns e da conduta.
~Uso de recursos dixitais, audiovisuais ou plasticos de apoio & comunicacién para a presentacién do proxecto.
ub Titulo da UD Duracion
2 Coidamos a nosa salde 13
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.1 - Recoflecer a importancia da tematica do Identificar o tema principal.
proxecto que se pretende abordar.
CA1.2 - Valorar os recursos e materiais necesarios Valorar os recursos empregados.
para a realizacién do proxecto.
CALl.3 - Identificar e seleccionar a informacién que se |ldentificar a informacién necesaria.
! TI 100
precisa.
CAl.4 - Realizar, de xeito guiado, a secuencia e a Secuenciar as actuaciéns necesarias no
temporalizacién das actuaciéns necesarias para a tempo precisado.
execucién do proxecto.
Paxina 5 de 12
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.5 - Prever as incidencias que se poidan producir |Solucionar os imprevistos atopados.
no desenvolvemento das actuaciéns do proxecto e
propofier posibles soluciéns a estas.
CA2.1 - Executar as actuaciéns asociadas coa Executar as actuaciéns planificadas no
secuencia e a temporalizacién prevista. tempo previsto.
CA2.2 - Aplicar os coflecementos axeitados e Aplicar os cofecementos axeitados.
mobilizar as competencias cos niveis de calidade
requiridos.
CA2.3 - Empregar, de ser o caso, 0S recursos e Empregar recursos e materiais
materiais previstos para a execucién das actuaciéns. |necesarios.
CA2.4 - Resolver, dentro do seu nivel de autonomia, |Comunicar as incidencias xurdidas.
ou comunicar as incidencias xurdidas durante a
execucién das actuaciéns.
CA2.5 - Valorar os resultados logrados ao termo da Valorar os resultados logrados.
execucién do proxecto.
CA3.1 - Presentar o proxecto realizado e, de ser o Presentar o proxecto final.
caso, os produtos finais obtidos.
CA3.2 - Empregar unha linguaxe verbal con Empregar unha linguaxe verbal axeitada.
correccién e claridade, para enxalzar a expresividade
e eficacia do discurso.
CA3.3 - Empregar unha linguaxe corporal e a Empregar unha linguaxe corporal acorde
presenza escénica como cédigos comunicativos para |no discurso.
enxalzar a expresividade e eficacia do discurso.
CA3.4 - Potenciar as emociéns positivas na Potenciar emociéns positivas e controlar
exposicién e controlar, de ser o caso, a conduta as negativas.
asociada as emociéns negativas.
CA3.5 - Empregar recursos dixitais, audiovisuais ou Empregar recursos dixitais, audiovisuais
plasticos como apoio na presentacién do proxecto. ou plasticos no proxecto.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
“ Procura e seleccién de informacién relacionada cos proxectos.
- Planificacién: secuenciacién e temporalizacién.
~ Execucién de proxectos: dindmicas e roles.
~ Presentacién de proxectos: a expresién verbal e corporal; control das emociéns e da conduta.
- Uso de recursos dixitais, audiovisuais ou plasticos de apoio & comunicacién para a presentacién do proxecto.
ub Titulo da UD Duracion
3 A diversidade: inlusién 10
Paxina 6 de 12
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.1 - Recofiecer a importancia da tematica do Identifica o tema principal.

proxecto que se pretende abordar.

CA1l.2 - Valorar os recursos e materiais necesarios Valorar os recursos empregados.

para a realizacién do proxecto.

CAL.3 - Identificar e seleccionar a informacién que se |ldentificar a informacién necesaria.
precisa.

CAl.4 - Realizar, de xeito guiado, a secuencia e a Secuenciar as actuaciéns necesarias no
temporalizacién das actuaciéns necesarias para a tempo precisado.

execucién do proxecto.

CAl.5 - Prever as incidencias que se poidan producir |Solucionar os imprevistos atopados.

no desenvolvemento das actuacidns do proxecto e

propofier posibles soluciéns a estas.

CA2.1 - Executar as actuaciéns asociadas coa Executar as actuacidns previstas no
secuencia e a temporalizacién prevista. tempo estipulado.

CA2.2 - Aplicar os cofiecementos axeitados e Aplicar os coflecementos axeitados.
mobilizar as competencias cos niveis de calidade

requiridos.

CA2.3 - Empregar, de ser o caso, 0S recursos e Empregar os recursos e os materiais
materiais previstos para a execucién das actuaciéns. |previstos. TI 100
CA2.4 - Resolver, dentro do seu nivel de autonomia, |Comunicar as incidencias xurdidas.

ou comunicar as incidencias xurdidas durante a

execucién das actuaciéns.

CA2.5 - Valorar os resultados logrados ao termo da Valorar os resultados logrados.
execuciéon do proxecto.

CA3.1 - Presentar o proxecto realizado e, de ser o Presentar o proxecto final.

caso, os produtos finais obtidos.

CA3.2 - Empregar unha linguaxe verbal con Empregar unha linguaxe verbal axeitada.
correccién e claridade, para enxalzar a expresividade

e eficacia do discurso.

CA3.3 - Empregar unha linguaxe corporal e a Empregar unha linguaxe corporal
presenza escénica como cédigos comunicativos para |axeitada no discurso.

enxalzar a expresividade e eficacia do discurso.

CA3.4 - Potenciar as emociéns positivas na Potenciar as emociéns positivas e
exposicién e controlar, de ser o caso, a conduta controlar as negativas.

asociada &s emociéns negativas.

CA3.5 - Empregar recursos dixitais, audiovisuais ou Empregar recursos dixitais, audiovisuais
plasticos como apoio na presentacién do proxecto. ou pléasticos no proxecto.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos

“ Procura e seleccién de informacién relacionada cos proxectos.

- Planificacién: secuenciacién e temporalizacién.

- Execucién de proxectos: dindmicas e roles.
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Contidos

~ Presentacion de proxectos: a expresion verbal e corporal; control das emociéns e da conduta.

~Uso de recursos dixitais, audiovisuais ou plasticos de apoio & comunicacién para a presentacién do proxecto.

4.1. Concrecions metodoldxicas

As actividades propostas ao longo do curso estan dirixidas a reforzar os aspectos mais transversais do curriculo,
favorecendo a interdisciplinariedade e a conexién entre os distintos tipos de cofiecemento.

Para alcanzar este obxectivo metodoldxico, levaranse & cabo:

-Actividades que partan da observacién directa e a escoita activa. Introduciremos cada tema cunha curtometraxe,
cun fragmento dun libro, cunha noticia,... que recolla os valores que se traballardn posteriormente en cada unidade.
Unha vez feito isto iniciaremos un didlogo que permita extraer as ideas principais e obter conclusidns.

-Practicas de traballo individual e en equipo. Utilizaranse distintas técnicas de traballo cooperativo.

-Tres proxectos ao remate de cada trimestre:

- No primeiro trimestre elaborardn un cartel, no que a iguldade de xénero serd o nucleo central,
empregando distintas técnicas pldsticas; Rematardn a actividade facendo unha exposicién oral utilizando como eixe o
produto elaborado.

- No segundo trimestre preparardn unha pequena dramatizacién para mostrar algin aspecto relevante do
tema tratado. Previamente escribirdn o guién, seleccionaran os elementos que poidan necesitar asi coma o vestiario
(no caso de precisalo).

- No terceiro trimestre realizaremos unha revista en gran grupo no que serdn fundamentais as aportaciéns
individuais para logra o produto final. Elixiremos de xeito democratico as diferentes secciéns que deben aparecer:

entrevista a algunha persoa relacionada co tema, relatar experiencias vividas pofiéndonos no lugar doutra persoa,
opiniéns recollidas no patio,...

-Todas as practicas realizadas facilitardn o desenvolvemento persoal, a toma responsable de decisiéns, a cooperacién
e a solidariedade coa finalidade de aprender a resolver conflitos de forma reflexiva, a dialogar para mellorar, a

respectar os valores universais, a crear un sistema de valores propio e a participar na vida civica de forma pacifica e
democrética.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacidén

Recursos persoais

Recursos materiais

Recursos tecnoléxicos

Recursos dixitais

Recursos espaciais

Recursos persoais: Todo o profesorado e as familias que poidan contribuir nun momento determinado a elaboracién
dos proxectos programados.

Recursos materiais: Caderno de aula e, para elaboracién dos proxectos, material funxible variado e bibliografia
especifica para cada tema.

Recursos tecnoléxicos: Ordenador e proxectos para a visualizacién das curtometraxes.

18/04/2024 16:27:30 Paxina 8 de 12



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Recursos dixitais: Emprego de tablets ou ordenadores para a blUsqueda da informacién que necesiten para a
elaboracién dos distintos proxectos.

Recursos espaciais: O Proxecto Competencial traballarase, principalmente, na biblioteca do centro e, ocasionalmente,
na aula Steam, na aula de Musica e na aula de Usos Mdultiples.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

A avaliacién inicial na area de Proxecto Competencial levarase & cabo na primeira sesién conxunta, no inicio das
clases.

Farase unha pequena entrevista persoal para ter a primeira toma de contacto co grupo, coa finalidade de cofiecer ao

alumnado e os seus intereses para na medida do posible incorporalos nos tres nlcleos teméaticos que se
desenvolverdn ao longo do curso.

5.2. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacion por UD:

Unidade

didactica UubD 1 UD 2 ubD 3 Total
Peso UD/

Tipo Ins. 30 40 30 100
Taboa de

indicadores 100 100 100 100

Criterios de cualificacion:

Tendo en conta os instrumentos de avaliacién marcados nesta programacién, as taboas de indicadores serdn os
seguintes:

-Listas de cotexo e escalas de observacién. Estas tdboas avaliardn a escoita activa, a participacién, o esforzo, a
colaboracién, o respecto polos compafieiros, a capacidade de seguir instruciéns e o traballo realizado en distintas
practicas escritas.

Estes indicadores sumaran o 80% da nota final de cada trimestre.

-Ao rematar cada trimestre elaborarase un Unico proxecto final que sumaré o outro 20% da nota final. Para avaliar
estes proxectos utilizarase unha tdboa de indicadores que tefian en conta: o esforzo, a participaciéon e colaboracién
cos compafeiros no caso de proxecto grupais, a expresién oral e corporal e a creatividade.

A cualificacién da avaliacién final da materia calcularase aplicando as seguintes porcentaxes: 0 30% correspondera a
12 avaliacién, o 30% & 22 avaliacién e o0 40% & 32 avaliacién.

O resultado dos célculos redondearase cara a unidade seguinte, sempre e cando o nimero das décimas sexa cinco ou
maior ca cinco.

Criterios de recuperacion:

A avaliacién na etapa de Educacién Primaria serd continua e global, tendo en conta o proceso de aprendizaxe. Feito
polo cal, aprobando avaliaciéns posteriores recupéranse avaliacidns anteriores, de ser o caso.

Por outra banda, se nalgin momento se obtén unha cualificacién negativa, pofierase en marcha un programa de
reforzo individualizado para ese alumno en cuestién, como medida ordinaria de atencién & diversidade.
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6. Medidas de atencion a diversidade

Nos primeiros dias farase unha avaliacién inicial para cofiecer as posibles necesidades de atencién individualizada e
profesional para o alumnado e solicitar dita axuda ou formular as posibles actividades que deban facer os titores e/ou
o profesorado que traballa co grupo.

Tomaranse medidas ordinarias para previr, compensar e facilitar a superacién de dificultades leves, adecuando o
curriculo ordina4dio co fin de que o alumnado alcance as capacidades establecidas nos obxectivos xerais de nivel.
Estas medidas poderan ser: optimizar espazos, tempos, recursos materiais, priorizando e seleccionando obxectivos e
contidos minimos e utilizando estratexias metodoldxicas que favorezan a participacion e autonomia.

Poderan, tamén, desenvolverse medidas singulares onde se faran actividades de reforzo por parte do profesorado
que imparte a asignatura, profesorado especialista, ou profesorado de P.T.

Como medidas especificas, teranse en conta os programas de inmersién linglistica, alumnado con discapacidade
fisica, psiquica, altas capacidades, programas de habilidades sociais, estimulacién, resolucién de conflitos,... Sera
necesaria unha organizacién flexible para atender estas dificultades.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

UD 1 uD 2 uD 3
ET.1 - Comprensién da X X X
Lectura
ET.2I- Expresién Oral e X X X
Escrita
ET.3 - Qomunicacion X X X
Audiovisual
ET.4 - Competencia Dixital X X X
ET.5 - Fomento da X X X
Creatividade, do Espirito
Critico e Cientifico

Observacions:

No desefo de actividades & hora de traballar en grupo:

- Fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a educacién para a salde, incluida a
afectivo-sexual, a formacién estética, a educacién para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto
mutuo e a cooperacidén entre iguais.

- Promoverase a aprendizaxe da prevencion e da resolucién pacifica de conflitos en todos os dmbitos da vida
persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo
politico, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento da violencia terrorista, a
pluralidade, o respecto polo Estado de dereito, o respecto e a consideracién polas vitimas do terrorismo, e a
prevencioén do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

- Evitaranse os comportamentos, os estereotipos e os contidos sexistas, asi como os que supofan discriminacién
por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero.

- Fomentaranse as medidas para que o alumnado participe en actividades que lle permitan afianzar o espiritu
emprendedor y a iniciativa empresarial a partir de aptitudes como a creatividade, a autonomia, a iniciativa, o
traballo en equipo, a confianza nun mesmo/a e o sentido critico.
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7.2. Actividades complementarias

- .y e 22 e
Actividade Descricion trim. ltrim.ltrim.

Saidas culturais Museo Liste, Biblioteca Juan Compafiel, Centro de
Interpretacién lllas Atlanticas, Museo llla de Toralla, X X X
A Reconquistifa.

Saidas & contorna Excursién de fin de curso, probablemente, ao Lago X
Castifieiras.

Conmemoraciéns Dia das bibliotecas escolares, Dia da Paz, Entroido,
Dia da Muller, Dia do Libro e Dia do medio X X X
ambiente.

Charlas formativas Propostas do Concello de Vigo X X

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores

de logro

Indicadores de logro

Adecuacién da programacién didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

Adecuacién do nivel de dificultade as necesidades do alumnado.

Adecuacién & temporalizacién das unidades didéacticas.

Utilizacién dos distintos instrumentos de avaliacién.

Descritores e desempefios competenciais

Metodoloxia empregada

Participacién activa de todo o alumnado.

Utilizacién de distintas estratexias metodoldxicas en funcién das unidades didacticas.

Atencién aos elementos transversais plantexados.

Organizacién xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Recursos variados e adaptados ao alumnado.

Medidas de atencién a diversidade

Atencion & diversidade.

Clima de traballo na aula

Realizaciéon de tarefas.
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Coordinacién co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Apoio e implicacién por parte das familias no traballo do alumnado.

Coordinacién entre o equipo docente.

Descricion:

Estes indicadores de logro pretenden avaliar aspectos como a adecuacién da proposta educativa as caracteristicas do
grupo, a idoneidade das metodoloxias empregadas en cada momento, o grao de participaciéon de alumnado e familias
no proceso de ensino ou a adecuada resposta as necesidades especificas do alumnado.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

O seguimento da programacién levarase & cabo a través da aplicacion PROENS.

Utilizarase o diario de clase como rexistro do seguimento da actividade lectiva.

Calquera modificacién na programacién quedara reflectida na memoria final de curso, con propostas de mellora para
0 vindeiro curso.

Este seguimento, revisién e avaliacién atenderd a:

-Comprobacién dunha correcta planificacién e temporizacién das unidades didacticas.

-Coordinacién entre todo o equipo docente que imparte unha mesma materia.

-Seguimento trimestral dos resultados de avaliacién do alumnado, facendo modificaciéns e propofiendo melloras para
uns bos resultados académicos do alumnado.

9. Outros apartados
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