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1. INTRODUCCION

Os mestres e mestras, como formadores da futura sociedade, debemos ter en conta
que o principio bdsico para desenvolver unha convivencia de calidade € a igualdade entre
o alumnado, sendo esta unha demanda social 4@ que dende a escola debemos dar
resposta.

Os formadores da futura sociedade, debemos ter en conta que o principio bdsico para

desenvolver unha convivencia de calidade € a igualdade entre o alumnado; sendo esta

unha demanda social d que debemos dar resposta dende a escola.

Educar significa promover o desenvolvemento integral das persoas, polo que resulta ne-

cesario favorecer ese valor entre o noso alumnado para superar as limitaciéns impostas

polo xénero a través dun traballo sistemdtico na comunidade educativa.

Dende a familia e na escola proporcionanse modelos de conducta e impdiiense compor-

tamentos que os medios de comunicacion e o grupo de iguais lles reforzan.

Por isto, o proceso de coeducacién comeza na familia e a escola, sendo os primeiros
espazos de socializacién dende os cales se compensan os desaxustes de orixe diverso,
como aqueles que provefien de prexuizos sexistas que poden incidir no desenvolvemento

dos nenos e henas nos seus primeiros anos.

Dende a escola han de identificarse as diferenzas entre mulleres e homes, non sé fisi-
camente, senén famén nos diversos dmbitos da sociedade, desenvolvendo unha reflexion
e critica sobre aqueles aspectos que xeran discriminacién entre as persoas polo simple
feito de ser de distinto sexo, aproveitando tales diferenzas para enriquecer e comple-

tar o desenvolvemento do alumnado.
Maria Zambrano dicia que:

"Educar € preparar para a liberdade, preparar a cada neno e a cada nena para que sexa quen

desexa ser. Polo tanto, a liberdade, baseada no respecto e a igualdade entre as persoas é fun-
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damental para que unha sociedade medre e se desenvolva de forma adecuada.”

A inclusidn da coeducacidn no sistema educativo, en xeral, e no curriculo da educacién

infantil e primaria, en particular, apdiase en argumentos legais e razéns de tipo social.

Seguindo o I Plan de actuacion para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-

2020 e de acordo coa Instrucion do 6 de setembro de 2019 da Direccion Xeral de
Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa para a elaboracion de plans de
igualdade no curso 2019-2020, a comunidade educativa debe impulsar un modelo de
escola coeducativo que estableza medidas concretas de actuacion que ofrezan pautas
de promocién da igualdade, da coeducacién e da prevencion da violencia de xénero na

escola.

Con esta finalidade nace o plan de igualdade, instrumento necesario para establecer
medidas e actuacions concretas que incorporen a perspectiva de xénero a todas as ac-

tuacions do centro: plans, materiais, curriculo, actividades, etc.

O Proxecto Educativo (PE) do CEIP Manuel Respino avoga por un ensino coeducativo, ho
cal a escola debe apostar pola igualdade de sexos, valorando positivamente o
enriquecemento da complementariedade. Este PE inclde o Plan de Convivencia, elaborado
segundo o Decreto 8/2015, sendo no seo do Consello Escolar onde se constitlie a

Comision de Convivencia (artigo 6.2 do Decreto 8/2015) e tendo nomeada unha persoa
responsable en materia de igualdade.

Entre as medidas ou programas que promovan a mellora da convivencia, fomenten o did-
logo, a corresponsabilidade e a cultura da paz, o PE inclde actividades dirixidas 4 sensi-
bilizacién da comunidade educativa na NON discriminacién por razén de raza, sexo, pro-

cedencia e condicion persoal ou social:

- Carteis informativos, dipticos ds familias, etc.
- Charlas informativas ds familias e alumnado.

- Actividades do alumnado que desenvolvan a igualdade, o respecto aos outros, a au-
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toestima, o control emocional, traballo cooperativo, dindmica de grupos...etc indica-
das nas PAT e na PXA e PA de nivel, atendendo ao desenvolvemento das competencias

social e cidadd e para iniciativa e autonomia persoal.

A través dos plans de centro concrétanse obxectivos coeducativos e estes difindense
entre os membros da comunidade educativa a través dos érganos colexiados e estando

dispofiibles para todos os membros da comunidade educativa.

A intervencion global no marco educativo vird marcada polos seguintes principios de

actuacion:

1. Valores democrdticos

Os valores democrdticos promoven a nosa convivencia como sociedade. Son caracteris-
ticas e calidades que dirixen a nosa sociedade para lograr que o proceso democrdtico
se consolide e sexa exitoso. Dentro destes atopamos: honestidade, solidariedade, res-
ponsabilidade, pluralismo, liberdade, xustiza social, folerancia, igualdade, respecto, ben
comdn, legalidade, xustiza e participacion.

2. Transversalidade

Os principios de igualdade entre homes e mulleres deben estar presentes no conxunto
de accidns politicas, sociais e educativas emprendidas pola Administracién e os centros
educativos. Este enfoque transversal supon a inclusién da perspectiva de xénero na ela-
boracion, desenvolvemento e seguimento de todas as actuacidns que afecten, directa
ou indirectamente, a comunidade educativa. Por iso, as actuaciéns e medidas impulsadas
pola Administracién educativa buscan ser exemplares.

3. Inclusion

As medidas e actuacidns dirixense ao conxunto da comunidade, xa que educar en igual-
dade entre homes e mulleres require unha intervencién mutua para corrixir asi os de-
saxustes producidos polos cambios desiguais nos papeis tradicionais, conciliar intereses

e crear relacion de xénero madis igualitarias.



4. Igualdade de oportunidades

A igualdade de oportunidades é unha idea de xustiza social que propugna que un sistema
¢ socialmente digno e xusto cando todas as persoas tefien as mesmas posibilidades de
acceder ao benestar social e posden os mesmos dereitos politicos.

5. Visibilidade

A igualdade debe estar presente nos diferentes dmbitos da escola a través da linguaxe
escrita e oral nos distintos soportes de informacion utilizados.

Identificar e facer visibles as diferenzas entre nenas e nenos e a posible desigualdade
de trato como consecuencia destas diferenzas, para facilitar o seu recofiecemento e
evitar discriminacions.

Ademais cremos na importancia de dar a cofiecer as contribucions das mulleres ao longo
da historia, pois son elas as grandes esquecidas, en campos como: a ciencia, a politica,
as artes e movementos sociais... asi como a gran contribucién social destas, que son as
encargadas historicamente do traballo de coidados e reprodutivos tan necesario para a
supervivencia dos seres humanos; a sda contribucion ao desenvolvemento das socieda-

des, valorando o traballo que tradicionalmente realizaron.

2. NORMATIVA E CONTEXTUALIZACION DO CENTRO

2.1. MARCO NORMATIVO

O desexo de construcion dunha sociedade que medre na igualdade, non nace unicamente

da vontade das autoridades publicas sendn que se asenta nun marco normativo.

> Constitucidn Espafiola de 1978. Artigo 14, co que se recofiece formalmente a igual-
dade ante a lei por razon de sexo, e artigo 9.2. que asevera a obriga dos poderes

publicos de promover as condicions para que esa igualdade sexa real e efectiva.
> Declaracion Universal dos Dereitos Humanos, Declaracién dos dereitos da infancia

e Convencion sobre os dereitos da infancia.

> Lei Orgdnica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia. Artigo 4.2



na defensa da igualdade.
Resolucidns aprobadas pola Unién Europea sobre igualdade de xénero.
Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Artigos 23 e 24

Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion. Predmbulo, artigos 1 e 2.

Lei Orgdnica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.
Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbia-

nas, gais, fransexuais, bisexuais e intersexuais de Galicia.

Lei Orgdnica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacién do sistema de proteccion a
infancia e d adolescencia.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade
do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de edu-

cacion.
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de

xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convi-
vencia escolar.

Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicién legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade:

artigos 17,18, 22, 23, 24, 25 e 26.

I Plan de actuacién para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.
Instrucion do 6 de setembro de 2019, da Direccién Xeral de Educacidn, Formacion

Profesional e Innovacion Educativa, para a elaboracién de plans de igualdade no curso
2019-2020, nos centros docentes sostidos con fondos publicos de niveis non univer-

sitarios da Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacidn Profesional.

Do mesmo xeito nos seguintes documentos de centro recéllense os seguintes obxectivos

especificos:

PLAN DE CONVIVENCIA

Aprender desde a infancia a apreciar a diferenza de sexo, raza, cultura persoal e



respectala e valorala como enriquecedora.

Favorecer o respecto e tolerancia ante as diferenzas individuais que son debidas a
idade, diferenzas fisicas, diferenzas psiquicas...

Fomentar os valores, as actitudes e as prdcticas que permitan mellorar o grao de
aceptacion e cumprimento das normas e avanzar ho respecto d diversidade e o fo-

mento da igualdade de xénero.

PLAN DE ACCION TITORIAL

Desenvolver unha educacion personalizada, favorecendo o desenvolvemento de todos
os eidos do alumnado tendo en conta actitudes e intereses diferenciados.
Favorecer os procesos de madurez persoal desenvolvendo unha identidade positiva.
Traballar na creacion dun sistema de valores respectuoso cos outros/as.
Desenvolver unha relacion axeitada entre os distintos integrantes da comunidade
escolar.

Prever e anticiparse a conductas problemdticas que poidan xurdir, educando en ha-

bilidades sociais e ensinando a convivir de forma pacifica e satisfactoria.

2.2. CONTEXTO DO CEIP MANUEL RESPINO

CEIP MANUEL RESPINO CODIGO DO CENTRO: 32011755
Enderezo C.Ph.
AVDA VILELA, 34 32350
Localidade Concello Provincia

A RUA A RUA OURENSE
Tfno. Fax Correo electrénico

988 310631 ceip.manuel.respino@edu.xunta.es

Paxina web http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipmanuelrespino/

O CEIP Manuel Respino trdatase dun CEIP (Colexio de Educaciéon Infantil e



mailto:ceip.manuel.respino@edu.xunta.es
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipmanuelrespino/

Primaria), polo que en canto @ organizacién interna dos recursos humanos do centro
educativo, pon atencién nunha axeitada coordinacion dos distintos érganos de goberno e
coordinacion docente, seguindo o establecido no Decreto 374/1996, de 17 de outubro,
polo que se aproba o Regulamento Orgdnico das escolas de Educacion Infantil e dos
colexios de Educacion Primaria, e a Orde de 22 de xullo de 1997, que o

desenvolve.

Conta con xornada Unica, que se rexe pola Orde do 29 de maio de 2008, con
horario de 9:30h a 14:30h nos meses de setembro e xufio e de 09:15h a 14:15h o resto

do ano e ata as 15:30h os usuarios de comedor, que concretaremos mdis adiante.

En canto ds instalacions, reguladas polo Real Decreto 132/2010, de 12 de
febreiro, destacar o ximnasio, a biblioteca, unha sala de informdtica, un salén de

actos e un amplo comedor.

Estd composto por dous edificios un para infantil e outro para primaria. Tamén

dispén dun amplo patio de recreo e un espazo dedicado a unha pequena horta.

Atépase nunha zona tranquila da localidade de A Rla, na comarca de Valdeorras, a
menos de 1 km do ndcleo de A Rda. Estd situada o nordeste da provincia de Ourense. O
rio Sil suca a comarca e fai unha parada no encoro de San Martifio. O Municipio ten

menos de 5000 habitantes.

O Centro agrupa alumnos/as dos concellos de Petin, Larouco e A Rla, o que obriga

ao uso do transporte escolar e ao servizo de comedor.

3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA
IGUALDADE DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA
LGBTIFOBIA

No noso centro observamos unha boa predisposicion e alta sensibilizacion en relacion ds

actitudes e valores referentes d igualdade e d aceptacion da diversidade, asi como cara
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ao rexeitamento da violencia de xénero.

Pese a isto, no dia a dia persisten actitudes e comportamentos, ha comunidade educativa
en xeral, que denotan que, en gran medida, continuamos sendo educados nos roles de
xénero tradicionais, subsistindo deste xeito condutas sexistas.

Precisamente ¢ neste eido onde se aprecian maiores dificultades, sendo unha realidade
que na nosa sociedade seguen presentes certos estereotipos relacionados cos roles de
xénero.

Tampouco se considera que existan casos de violencia no centro, mdis alé de sucesos de
cardcter ocasional e excepcionais, que en hingln caso estdn vencellados a diferenza de
sexo. Por outra banda tampouco se aprecia rexeitamento cara ao colectivo LGTBI, amo-
sdndose a maioria tolerante e respectuosa.

Debido d importancia deste tema € preciso sensibilizar @ comunidade educativa acerca
da importancia de traballar a igualdade co fin de acadar unha convivencia pacifica. Para
isto é fundamental concienciar e educar ao alumnado dende a igualdade para previr asi
condutas que impliquen desigualdade, comportamentos xenéfobos e racistas, asi como
violentas que se poidan dar.

Por todo isto dende o CEIP Manuel Respino traballaremos a través da coeducacion,
entendendo esta como un estilo educativo, un proceso de transformacion social que
apunta a unha convivencia entre sexos afastada da opresion mutua e que implique unha
relacion de xustiza e respecto e en interese dunha formacion integral e igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres. Para todo isto e importante transmitir unha
serie de valores como: a tolerancia, o respecto, a igualdade, a xustiza, a cooperacion...
Dispéfiense dalglns recursos relacionados coa materia de coeducacion e violencia de
xénero a través da biblioteca do centro, ainda que € preciso seguir incrementando nesta
lifla e tamén ir adquirindo materiais enfocados a identidade e orientacién sexual.

O centro participa en actividades como O Plan Director, en actividades propostas polo
Concello, Deputacidn, a Cruz Vermella...

Con todo, este plan trata de aplicar medidas e promover actuaciéns, non sé para corrixir
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as condutas ou ideas preconcibidas inadecuadas, se non tamén para previr, educar e
concienciar a toda a comunidade educativa para a igualdade efectiva en todos os dmbi-

tos da vida con independencia do xénero e/ou a orientacién sexual.

4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS DESENVOLVIDOS A TRAVES DO
PLAN

4.1 OBXECTIVO XERAL

Desenvolver prdcticas educativas que identifiquen os estereotipos sexistas existentes
en diferentes dmbitos da comunidade escolar e da sociedade e que promovan a sta eli-
minacion, de xeito que favorezan nos nenos e nas nenas un desenvolvemento persoal
satisfactorio e unha convivencia pacifica e igualitaria con valores encamifiados a igual-

dade de oportunidades entre ambos sexos e que se traslade ao resto da sociedade.

4.2 PROMOCION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E
HOMES.

- Promover o recofiecemento efectivo da igualdade entre homes e mulleres. Desenvol-
ver valores persoais e sociais que promovan esta igualdade, asi como unha boa for-
macién académica que permita gozar dunha verdadeira igualdade de oportunidades
na vida profesional.

- Integrar o principio de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres na nosa
prdctica docente a través da realizacién de actividades e promover no alumnado a
formacién de equipos de cardcter mixto.

- Fomentar a autonomia persoal do alumnado, tanto na casa como no entorno escolar,

de xeito que sexan capaces de realizar tarefas cotids, evitando desigualdades.

11



- Potenciar a colaboracién familia-escola na educacién para a igualdade de henos e
nenas.

- Fomentar actividades formativas especificas sobre obxectivos coeducativos, esta-
blecendo vias de colaboracidn con persoas e institucion que promovan a igualdade de
oportunidades.

- Educar en igualdade aloxdndonos de estereotipos, prexuizos e discriminacion por
razén de sexo.

- Potenciar o uso dunha linguaxe inclusiva tfanto nas aulas como en todos os espazos do
centro.

- Fomentar o uso de materiais diddcticos que non presenten linguaxe, contido e/ou
imaxes sexistas propofiendo alternativas cando se detecten elementos deste tipo.

- Priorizar dentro dos Plan de Formacién temas relacionados coa igualdade.

- Facilitar a utilizacién igualitaria de espazos no recreo para nenos e nenas.

- Potenciar os xogos cooperativos e os xoguetes non sexistas.

4.3 PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA DE
XENERO.

- Fomentar formas de estar e convivir baseadas no respecto, o didlogo e o coidado.

- Traballar na prevencién de situaciéns de violencia.

- Favorecer a resolucién de conflitos derivados das diferenzas de xénero, desenvol-
vendo a capacidade de didlogo.

- Actuar nas distintas situacién de acoso e violencia de xénero.

- Sensibilizar a comunidade educativa en materia de violencia de xénero para cofiecer
as caracteristicas e dimensions desta problemdtica.

- Fomentar o respecto entre o alumnado e o profesorado, independentemente do seu

sexo.

4.4 PROMOCION DO RESPECTO POLA DIVERSIDADE AFECTIVO SEXUAL.

- Educar en igualdade apartdandonos de estereotipos, prexuizos e discriminacions por
12



razén de orientacién sexual.

- Facer consciente dos estereotipos de xénero ao alumnado e comunidade educativa
(linguaxe sexista, trato condicionado ao sexo, posibles actitudes sexistas en parti-
cipacion na aula...).

- Desenvolver estratexias organizativas e curriculares necesarias para conseguir un
curriculo non sexista.

- Coidar que o trato profesorado/alumnado non estea condicionado ao sexo da persoa.

- Prestar atencidn ds posibles actitudes sexistas que poidan aparecer nas participa-

cién na aula.

4.5 PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE LGBTI- FOBIA.

- Educar dende a diversidade para unha relacions afectivas e sexuais saudables e
respectuosas, e para unha convivencia harmoénica que integre a diversidade de
xénero, sexual, e afectiva.

- Promover o libre desenvolvemento da personalidade de cada persoa, fomentando
no centro o respecto da diversidade sexual, familiar e de identidade de xénero,
ao mesmo tempo que se traballan e celebran todas as diversidades.

- Incorporar unha concepcion de familia ampla e diversa, en consonancia coa rica
diversidade de estruturas familiares presentes no centro.

- Valorar positivamente e animar as expresién de afecto e amor entre as persoas,
sexa cal sexa o seu sexo.

- Sinalar con asertividade as actitudes sexistas e homdofobas e mostrar as conse-
cuencias que tefien nas persoas e na sociedade.

- Crear un clima favorable para que calquera persoa poida falar libremente das
slas opcion sexuais e da sla identidade de xénero como o farias ti.

- Pofier en marcha e apoiar iniciativas polo respecto a diversidade sexual, familiar

e de identidade de xénero.
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- Previr actitudes e comportamentos LG TBI-Fébicos que impliquen prexuizos e dis-
criminacién por razén de orientacién sexual, identidade ou expresién de xénero.

- Favorecer as celebracions do dia do Orgullo LGBT, Dia Internacional contra a
Homofobia e a Transfobia, da loita contra o VIH-SIDA, Semana da Diversidade
Sexual e de Identidade de Xénero.

- Ofrecer na biblioteca do centro materiais relativos a diversidade sexual, familiar
e de identidade de xénero.

- Dotar de ferramentas para abordar o acoso escolar por homofobia e transfobia

entre o alumnado de forma integral.

5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES
AMBITOS:

5.1 ORGANIZACION DO CENTRO

- Favorecer a representacién de homes e mulleres nos érganos de decisién e repre-
sentacién de xeito equitativo.

- Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar para
participar no impulso do Plan de Igualdade.

- Incluir un apartado para as acciéns e a informacién relativa a igualdade na web do
noso centro.

- Potenciar o uso dunha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.

- Promover pautas de actualizacion curricular e revision do material diddctico con
perspectiva de xénero.

- Deteccion de situaciéns de desigualdade na comunidade educativa.

- Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade educativa.
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Fomentar unha representacién equitativa nos érganos de decision do centro.
Promover a formacién do profesorado, do alumnado e das familias en materia de
igualdade.

Promover a participacion do centro no Plan Director.

Promover a participacién nos contratos-programa, concretamente no de Iguala-T.
Colaborar con outras entidades na realizacion de actividades coeducativas: Concello,
Deputacidn, asociacidns...

Concretar actividades arredor das datas coeducativas do calendario escolar (25 de
novembro, 8 de marzo, celebracién LGBTI etc.).

Concretar o desenvolvemento curricular da educacion afectivo-sexual integral para
todo o alumnado do centro.

Promover o desenvolvemento da orientacion laboral e profesional libre de estereo-
tipos.

Ofertar materiais especificos de igualdade de Xénero.

Participar en programas especificos de igualdade de xénero para traballar a coedu-
cacion dende todos os eidos do curriculo.

Realizacién de actividades especificas nhos seguintes dias:

20 de novembro: Dia Internacional da Infancia.

25 de novembro: Dia Internacional para a Eliminacién da Violencia de xénero.
Decembro: Campafia de xoguetes non sexistas e non violentos.

30 de xaneiro: Dia da Paz e a NON Violencia.

11 de febreiro: Dia Internacional das mulleres e as nenas na ciencia.

8 de marzo: Dia Internacional da Muller, Campafia de conciliacion de vida familiar

e e N

e laboral.

/23 de abril: Dia do Libro. Contos e literatura coeducativa.

/15 de maio: Dia Internacional das Familias.
/ 28 de maio: Dia da salde das mulleres.

Realizaciéon de actividades durante todo o curso que serdn detalladas para os distin-

tos niveis coa colaboracién de todo o profesorado, alglins exemplos:

Y Murais sobre mulleres importantes na historia nos diferentes dmbitos da so-
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ciedade.

V' Colaboracion do alumnado de maior idade co de menor para fomentar o coidado

aos que o necesitan, a colaboracién e o sentido da responsabilidade.

V' Visionado de peliculas e lecturas relativas ao tema. Todos os niveis.

5.2 ELIMINACION DOS ESTEREOTIPOS DE XENERO NA TRANSMISION DOS
VALORES E DOS SABERES

Revisar as programacion diddcticas e a practica docente desde unha perspectiva de
xénero, para incluir as mulleres relevantes en cada dmbito do saber, os saberes aso-
ciados tradicionalmente ds mulleres, ds desigualdades de xénero, para completar a
historia da humanidade...

Revisar o material diddctico empregado na aula (valores, normas, representacion,
seleccion dos contados, das personaxes, das imaxes, da linguaxe, da proposta de
actividades).

Realizar actividades de sensibilizacion na aula, estas poden estar vinculadas as hor-
mas de cada titoria e dentro dos propios contidos transversais relacionados co res-
pecto aos compafieiros e compatieiras, facendo fincapé na importancia da igualdade
entre homes e mulleres.

Realizar actividades de informacidn e sensibilizacién coas familias.

Aproveitar, sempre que sexa posible, as actividades curriculares para reflexionar
sobre os estereotipos na sociedade.

Fomentar no dia a dia da prdctica docente a inclusién e a diversidade, como pode ser

d hora de facer grupos de traballo.

5.3 XESTION DOS ESPAZO0S, DOS RECURSOS E DAS OPORTUNIDADES DE
REALIZACION VOCACIONAL DE XEITO INCLUSIVO

Pofier en marcha un “taboleiro de coeducacidn”.
Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.
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Xestionar as actividades e a ocupacion do patio para favorecer a inclusién.

Promover a cooperacion nos espazos tecnoldoxicos.

Promover a prevencion ante a discriminacién por razén de sexo, xénero ou orienta-
cion sexual dende o dmbito da orientacién educativa e vocacional.

Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar
cara d igualdade.

Ofrecer modelos de figuras representativas do xénero feminino nos dmbitos cien-
tifico e tecnoldxico.

Velar por parte do profesorado que non se dean comportamentos de abuso, burlas,

acoso ou calquera conduta impropia nos corredores, nas aulas e nos recreos.

5.4 INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTION DA CONVI- VENCIA
ESCOLAR.

Promover o respecto e o bo trato entre mulleres e homes.

Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente, etc., colabo-
rando por exemplo o alumnado de maior idade co de menor.

Promover o respecto cara d diversidade sexual e de xénero, incidindo na necesidade
de respectar as diferentes caracteristicas de todas as persoas xa sexan por razon
de raza, xénero, capacidades, diversidade sexual, etc.

Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.

Promover a corresponsabilidade na realizacién das tarefas.

Promover actividades de intervencion social na comunidade educativa.

6. SEGUIMENTO E AVALIACION.

Este plan € un documento dindmico que se ird adaptando a realidade do centro e ds

circunstancias do curso escolar, realizarase unha avaliacion continua do cumprimento

dos obxectivos do plan, co fin de poder axustar e engadir novas actuaciéns ou retirar
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algunha que non poida levarse a cabo.

A avaliacion do plan polo tanto terd en conta os seguintes criterios:

« Grao de implantacion e consecucion dos obxectivos.

« Actuacidns levadas a cabo e grao de participacion da comunidade educativa.

« Participacién e implicacién do alumnado.

« Participacién e implicacién do profesorado.

A revision das actividades realizadas e o seu hivel de implicacion por parte do alum-
nado, pais, nais e profesorado.

+ Idoneidade das actuaciéns programadas e dos recursos previstos para acadar os
obxectivos.

« Os cambios de actitude dos nenos e nenas do noso centro: formacién de grupos mix-
tos de xeito espontdneo, colaboracién por igual...

« Valoracién da dindmica dos grupos en relacién a se estivo libre de sesgos sexistas.

« Valoracion do uso de recursos diddcticos e dunha linguaxe integradora con ambos
sexos e libre de prexuizos.

« Conclusidns e propostas de mellora.

Logo da andlise e da valoracién destes datos, estableceranse propostas de mellora para

0s seguintes cursos que se incluirdn na memoria final do centro.

En A Rda, 26 de outubro de 2020

Equipo directivo

A directora O xefe de estudos A secretaria
Asdo: Maria de los Asdo: Vicente Rodriguez Asdo: Erminda Dominguez Hervella
Angeles Guitian Sarria Diaz
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