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1. OBXECTIVOS XERAIS PARA O CURSO ACADEMICO 2021-2022

IOBXECTIVO 1 : Mellorar as aprendizaxes instrumentais basicas

Medidas para
a consecucion
do obxectivo

Reforzo das aprendizaxes relacionadas coa-escritura a nivel d
comprension e expresion oral e escrita, utilizasiterentes
metodoloxias.

Mellorar as competencias na resolucion de probleteesados de
situaciéns da vida real.

Priorizacién de reforzos educativos e de compefsats areas
instrumentais.

Establecemento de probas iniciais para a detederoblemas de lecto-
escritura.

Favorecer as reuniéns entre etapas e cursos parecias a coordinacion
metodoloxica.

Realizacion de actividades para a potenciacionetaana do alumnado.
Elaboracion e seguimento das adaptacions curresilar

IOBXECTIVO 2: Mellorar os procesos de aprendizaxe eendemento académico do alumnado.

Medidas para
a consecucion
do obxectivo

Priorizacion das areas de mellora en funcién dessigades e ¢
resultados das avaliacions.

Mellorar os procesos de avaliacion de todas asarea

Incremento da implicacion das familias en todasbguactuacions que
melloren claramente os resultados académicos.

Incremento, na medida do posible os reforzos anr@do que presenta
retrasos nas competencias clave.

Mantemento e seguimento das reuniéns e 0s acontiesetapa

IOBXECTIVO 3:

Fomentar a inclusion real e efectiva @ todo o alumnado.

Medidas para
a consecucion
do obxectivo

Aplicacion de estratexias consensuadas para aiog&olde conflits.
Establecemento de relacions educativas que respecliéerenza e
promovan a igualdade.

Promocidn de actividades que permitan expresaglerantar opinions,
pensamentos, emocions e vivencias.

Distribucion equilibrada de responsabilidades, @srtprefas, funcions...
Apoio e colaboracién coa Asociacion de Nais e Baisoso centro
(ANPA).

Potenciacion da corresponsabilidade dos alumnagsstan e na
organizaciéon da aula.

Creacion de espazos e tempos na aula que perroitdarano disfrutar
dos periodos de silencio.

Orientacién sobre os habitos sociais que se hamblallar na casa e na
escola.

Establecemento de ferramentas periddicas que @arahittectar
situaciéns de illamento e exclusion.

Promocién do plan de acollida para alumnado de mmaaporacion ao
centro segundo o recollido no Plan de Accion Tak

IOBXECTIVO 4: Fomentar o habito lector entre os noss alumnos/as

Medidas para
a consecucion
do obxectivo

Diagnostico das necesidades relacionadas co pitor.

Priorizacion das actividades de comprension leaaapresion escrita en
todos os niveis e potenciar as lecturas en Lingalada.

Revision e actualizacion do Plan Lector da escola.

Creacion de entornos lectores a través do usazediedractivo dos
tabldns tanto nas aula como nos corredores.

Integracién da biblioteca do centro na dinamicalkes
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IOBXECTIVO 5:

Favorecer a aprendizaxe da lingua es@nxeira.

Medidas para
a consecucion
do obxectivo

Consolidacién do programa plurilingtie a Educacrdaritil
Integracion da auxiliar de conversa nas actividaesentro.

Dar visibilidade, a través das TIC, ao traballdirealo nas areas
plurilingles

IOBXECTIVO 6:

Potenciar a competencia dixital.

Medidas para
a consecucion
do obxectivo

Diagnostico dos medios e recursos para iisar o uso das nove
tecnoloxias.

Priorizacién das actividades de procura de inforémae manexo de
equipos informaticos.

Integracion da aula de informatica na dinamicales.

IOBXECTIVO 7:

Promover habitos de hixiene escolar.

Medidas para
a consecucion
do obxectivo

Informacion a toda a comunidade educativa do pobbode meidas
sanitarias en relacion a Covid-19.

Cumprimento das normas de hixiene e distanciansatial.
Creacion de entornos seguros a traves do uso efiaazinais e
carteleria presente nas aula e nos corredores.

Actividades e dinamicas de hixiene nas a

OBXECTIVO 8:
andemia.

Atender as necesidades emocionais gdumnado xurdidas por mor da

Medidas para
a consecuciorn
do obxectivo

Avaliacion diagndstica da situacion ecional e académica por parte (
persoas titoras.

Inclusién, nas programacions didacticas das dastiateas, de estratexias
de compensacion e contemplando plans de recuperadieforzo para o
alumnado con algunha materia pendente.

Observacion e seguimento do estado emocional donaldo por parte do

persoal docent

ACCIONS ESPECIFICAS EDUCACION INFANTIL

Seu

OBXECTIVO: Desenvolver as habilidades bésicas relamnas coa lectoescritura e a l6xicc
matematica.
Obxectivo :
P Desenvolver a linguaxe oral.
especifico
Utilizar a linguaxe oral para expresantimentosemocions e ideas.
Accions Temporalizacion
1Tl 22T 2T
Indicadores Escoita de contos
Probas de comprension
Responsables | Titoras
Recur . L
ecursos € Rexistros de observacion
materiais
Obxectivo Achegar aos alumnos aomunicacionescrita
especifico 9 '
Presentar os alumnos textos e material do selesgex gusto e adecuados o
B nivel madurativo
Accions

Temporalizacion

1°T[X

2°TX

3T
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Indicadores Interpretacion e seriacién de imaxes, dramatizacion
Responsables | Titoras
Recursos e Laminas, debuxos para comentar, material audiolisuarais, notas informativas
materiais contos, calendarios, material online...
Obxectivo . : .
- Fomentar o gusto pola literatura infantil.

especifico

Fomento da lectura de libros en distintos formatos

Utilizacién da biblioteca de aula e do centro

B Elaboracion de libros propios
Accions Realizacion de contacontos
Temporalizacion
1Tl 22T 2T

Indicadores Progreso e evolucion na interpretacion dos contbs material impreso que se ll¢

presenta ou manipulan.

Responsables

Titoras
Equipo de biblioteca

Recursos e Laminas, debuxos para comentar, material audiolisuarais, notas informativas
materiais contos, poemas, xogos calendarios e material online
Obxectivo . - ”
- Traballar alinguaxe l6xico- matematica.
especifico
Utilizacidn de xogos matematicos: bloques Ioxicesgos de cartas, seriacions...
B Aproximacion & orientacion espacial a través daopsotricidade.
Accions Temporalizacion
1Tl 22T 2T
Indicadores Actividades realiz_fa,ldas: compara(_:iéns, clasificagidoleccions e ordenacion de
obxectos; resolucion problemas sinxelos.
Responsables | Titoras
Recursos e L, L, L, , , .
materiais Xogos: asociacion, relacion, construcion, regretasaterial de psicomotricidade.

IOBXECTIVO: Mellorar os procesos de aprendizaxe.

Obxectivo . : s .
e Introducir medidas didacticas para a mellora das apendizaxes.

especifico
Realizacion de actividades con distintos materciamativos para o alumnado
Implicacién nos proxectos do grupo.
Presentar as actividades de maneira que espeiriegr@se do alumno.

Acciéns Adecuada distribucion horaria das actividades &tetiod 0 grao de concentracion
gue requiren

Temporalizacion
10T 22T 2T
Cofiecemento dos gustos, capacidades, necesidadereses dos alumnos.
. Observacion da atencidn que prestan os alumnos.
Indicadores

Observacion sistematica da aptitude o do alumnado
A actitude dos alumnos en particular e o grupoesalx

Responsables

Equipo de ciclo

Recursos e
materiais

Materiais funxibles e dixitais.

Obxectivo
especifico

Desenvolver proxectos de investigacion
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As actividades variaran en funcion do proxectopmampre abarcan todas as afeas
curriculares, hai unha procura de informacion ngpgr coa aportacion da familiag e
as novas tecnoloxias.

Acciéns Resultado final en comun do proxecto: libro, mural...
Temporalizacion
10T 22T 2T
Indicadores | 0 ambiente do grupo en distintas situacions: ttabab conversando, xogando....
Responsables | Equipo de ciclo.
Recursos e . . .
materiais Internet, prensa, familias, recursos fisicos aslosiao proxecto....

IOBXECTIVO: F

omentar a inclusiéon da comunidade escalr.

S

Obxectivo . .
s Fomentar a inclusion de todo o alumnado do centro.

especifico

Aproveitar a metodoloxia para atender a diversidaddallo cooperativo, traballg

en pequeno grupo, recunchos, uso das tic, atepei@onalizada..), favorecendo

L, interrelacions.
Accions R
Temporalizacion
1°T[X 2°T[X 3T

Indicadores Observacion do clima de convivencia.
Responsables | Equipo de ciclo
Recursos e Internet, prensa recursos online, aportacionsatagiés...
materiais
Obxectivo : . L, .
especifico Aplicar estratexias consensuadas para a resoluci@e conflitos.

Elaboracion dunhas normas sinxelas e claras pa&asjnenos saiban como actupr

» ante un conflito a través do dialogo
Accions Temporalizacion
1° T[X] 2°T[X 3P T

Indicadores | opservar o ambiente do grupo en distintas situacigonversando, xogando...
Responsables | Equipo de ciclo.
Recursos e - .
materiais Internet, familias, recursos fisicos...

IOBXECTIVO: Favorecer a aprendizaxe da lingua estraneira.

Obxectivo Reforzar a aprendizaxe da lingua inglesa consolidao a implantacion do
especifico modelo plurilingte.
Integracién da auxiliar de conversa nas actividaiesentro.
Potenciacion do traballo do Equipo de Plurilinglosm
AcCitNS Dar visibilidade, a través das TIC, ao traballdizraao nas areas plurilingles.
Temporalizacion
1°TX 2°T[X 3T
Reunions celebradas Actas e memorias.
. Grao de integracion do auxiliar no centro.
Indicadores

Mellora resultados na lingua inglesa.
Grao participacion nas conmemaoracions.

Responsables

Equipo de ciclo
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CCP
Equipo plurilingliismo

materiais

Recursos e

Materiais en inglés, cadernos, axendas, tarxetddaterial dixital e
audiovisual.

IOBXECTIVO: Promover habitos de hixiene no centro edcativo

Obxectivo o .
e Fomentar o desenvolvemento de practicas de hixieadecuadas
especifico
Realizar practicas axeitadas e seguras na utiizatns espazos comunitarios.
Desenvolvemento de maneira frecuente e corredicdaca de lavado de mans.
Reforzar o cumprimento da distancia social e osprdegamentos axeitadds,
Accidns respectando os sentidos de circulacién, dentredtr@ educativo.
Temporalizacion
1Tl 22T 2T
. Observacion directa dos desprazamentos e do cuenonda distancia social.
Indicadores P

Frecuencia de lavado de mans.

Responsables

Titores/as

Recursos e

Rexistros de medidas hixiénicas, ventilacion e &mgp Material de hixiene |e

materiais limpeza, elementos de sinalizacion e carteleria.
Obxectivo : - . . :
e Integrar rutinas de hixiene e seguridade no procesde ensino-aprendizaxe.
especifico
Desinfectar e lavar as mans en varias ocasionago lda xornada escolar
Realizar actividades no seo das titorias de carlictieo, para recordar a
B importancia do cumprimento das normas actuais.
Accions Utilizar carteleria e elementos de sinalizacionivaatores.
Temporalizacion
1°TX 2°T[X 3T
Observacion directa do cumprimento das normas gleisade.
Indicadores Frecuencia de lavado de mans.

Integracion na programacion de actividades de hexecoidado persoal

Responsables

Titores/as

materiais

Recursos e

Rexistros de medidas hixiénicas, ventilacion e émgp Material de hixiene ¢
limpeza, elementos de sinalizacion e carteleria.
Rexistro de actividades de aula.

ACCIONS ESPECIFICAS EDUCACION PRIMARIA

IOBXECTIVO XERAL 1: Mellorar as aprendizaxes instrum entais basicas

Obxectivo Organizar a resposta educativa do alumnado de ateitmn a diversidade,
especifico priorizando as areas instrumentais.
Priorizacion das horas de reforzo e atencion dahs que requiran apoio ngas
areas instrumentais basicas.
Adquisicion e mellora da lecto-escritura.
Acciéns Adaptacion do material axeitado as posibilidadesadia nivel.

Adquisicion e mellora da grafomotricidade fina.

Temporalizacion

1°T[X 2°TX 3T
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Indicadores

Adecuacion e resultados das probas elaboradas.

Responsables

Equipo de etapa
Titores/as

Recursos e Libros de texto, textos variados, prensa, comiademos, libros de lectura, matefial
materiais escolar, fichas elaboradas...
Obxectivo . . .
especifico Adquirir e mellorar a capacidade de lectura (voz ah, comprensiva...)

Realizacion de lecturas en voz alta adaptadasarcael

Realizacion de actividades de comprension sobrea ulelcstura seleccionada
Accions (personaxes, caracteristicas, lugares...)

Temporalizacion
1° T[] 22T 3T

Indicadores Probas de avaliacion

Rexistro das actividades realizadas

Equipo de etapa
Responsables Titores/as
Recursos e Libros de texto, textos variados, prensa, comieglemos, libros de lecturg,
materiais material escolar, fichas elaboradas...
Obxectivo .

e Fomentar o gusto pola lectura tanto en galego conem castelan

especifico

Fomento da lectura de libros axeitados a sua idadelGas linguas

Fomento do uso da biblioteca escolar e participacas actividades propostas degde

Temporalizacion
1°TX 2°T[X] 3T

Adecuacion dos materiais elaborados.

Indicadores Rexistros de lectura.

Informes de préstamos do programa MEIGA.

Responsables

Equipo de etapa
Titores/as

o

Recursos e Libros de texto, textos variados, prensa, comiegemos, libros de lecturs
materiais material escolar, fichas elaboradas...
Obxec,t|_vo Adquirir e/ou mellorar a expresion escrita tanta@alego como en castelan
especifico

Realizacion de composicions escritas respectandegaas ortograficas propias ¢

seu nivel

Continuacién dun relato partindo de datos cofiecidos
Acciéns Identificacion e realizacion de diferentes tipos td&to axeitados & sua idade

(cdmics, receitas, instruccions...)

Temporalizacion
1°TX 2°T[X] 3T

Lectura de contos en voz alta

Participacion en diadlogos e debates
Indicadores Seriacion de imaxes

Actividades de comprensién
Realizacion de relatos escritos

Responsables

Equipo de etapa
Titores/as

Recursos
materiais

Libros de texto, textos variados, prensa, cadernosnaterial escolar, fichas

elaboradas, material audiovisual...
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Obxec,ti_vo Desenvolver a capacidade de razoamento en problemsisaxelos da vida cotia,
especifico utilizando estratexias persoais de estimacion e céllo mental.

Utilizacién de material de reforzo

Utilizacidn de instrumentos de medida adaptadada aivel

Realizacion de forma manipulativa das diferentesa@ons matematicas
ACCIONS Desenvolvemento das estratexias axeitadas paras@uc®n de situaciong

problematicas na vida cotia

Temporalizacion
1Tl 22T 2T
. Probas de avaliacion

Indicadores

Rexistro das actividades realizadas

Responsables

Equipo de etapa

Titores/as
Recursos € Libros de texto, textos variados, prensa, cadermoaterial escolar, fichas
materiais elaboradas, material audiovisual, material mantpda.
Obxectivo - _ -
especifico Iniciar a adquision de habitos de estudo
Realizacion de pequenas actividades de memoriz§ea@mas, adiviiias, cancion
trabalinguas...)
Potenciacion dun habito continuado de estudo natérfamiliar.
Accions Uso de ferramentas de estudo como esquemas e owagaEptuais.
Temporalizacion
1°TX 22T 3T
Realizacion de relatos escritos
. Adecuacion das descricions escritas
Indicadores

Resultado das actividades
Uso da axenda escolar

Responsables

Titores/as

Establecemento de lilas metodoléxicas comun sobes@ucion de problemas
cada curso

Recursos € Sistema onomatopeico, contos, libros de textoogextriados, prensa, cadernds,
materiais material escolar, fichas elaboradas, material aiglial...
IOBXECTIVO XERAL 2: Mellorar os procesos de aprendizxe e o rendemento académico do
alumnado.
Obxectivo Priorizar as areas de mellora en funcion das necekides e os resultados das
especifico avaliacions.
Avaliacion inicial de caracter diagnoéstico, pardedear estratexias, dificultadeg e
erros coa finalidade de regular as aprendizaxeduhonado.
Identificacion do DO, das necesidades educativasutaonado.
Establecemento e priorizacion das areas de medlorfancion das necesidades jdo
centro.
Aplicacion dentro da aula dos criterios comuns mdxeneos tanto na expresipn
. oral como escrita acordados nas reunions de etapa.
Accions

2N

Planificacién dos reforzos aos alumnos/as que prasaetrasos nas competendias

clave.
Debate e intercambio de estratexias sobre medid@€titas, actividades, nov
proxectos e materiais que favorezan as aprendit@ssas.

DS

Fomento do traballo en equipo (ha medida en quiéuacg®n COVID o permita

11
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para mellorara expresion oral e escrita.
Actualizacion e recollida dos recursos dipofiiblas aulas
Temporalizacion
1°TX 2°T[X] 3T

Indicadores

Lectura de contos en voz alta

Seriacion de imaxes

Actividades de comprension

Escenificacion

Adecuacion das descricidons e textos escritos s.orai
Informes do DO

Responsables

Titoras
DO
Equipo de etapa

Recursos e
materiais

Libros de texto, textos variados en distintos smsorprensa, coémics, cadern
libros de lectura, material escolar, fichas elabiasa..

pS,

Obxectivo
especifico

Mellorar os procesos de avaliacion de todas as asea

Acciéns

Fomento do traballo en equipo (na medida en qutiacgdn COVID o permite)
da avaliacion da propia practica docente.

Promocion de instrumentos de avaliacion que nosnigeam medir de forma

obxectiva o rendemento académico dos alumnos/as.
Potenciacion das reunidns e os acordos entre etapas

174

Establecemento de indicadores e obxectivos pacaiarab grao de consecucion dos

mesmos.
Analise dos resultados das avaliacions.
Desenvolvemento das probas de diagnéstico.

Temporalizacion

1°T[X 2°TX

3T

Indicadores

Adecuacion e resultado das probas.
Probas de avaliacion

Rexistro de actividades realizadas
Probas de lectura

Equipo de etapa

Responsables | DO
Titores/as
Recursos e Taboas de rexistros
materiais Probas
Obxectivo Incrementar a implicacion das familias en todas agelas actuacions que
especifico melloren os resultados académicos.
Informacion fluida as familias dos proxectos ewagéides relacionadas cos proce$os
formativos dos seus fillos/as.
Fomento da importancia dun bo uso e do controbdasdas escolares por partejdo
Accions profesorado e da familia.
Promocién do uso das novas tecnoloxias cos aluamesds suas familias.
Temporalizacion
1°TX 2°T[X 3T
. Asistencia a titorias e niveis de uso das axersiasares.
Indicadores

Nivel de uso do correo electrénico, blogs de aalidg virtual, Espazo Abalar...

Responsables

Titoras
Equipo de etapa
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Recursos e
materiais

Comunicados e circulares, web do centro, AbalariMeébrreo electrénico, aula
virtual e blogs de aula

IOBXECTIVO XERAL 3: Favorecer a inclusién real e efetiva de todo o alumnado.

Obxectivo
especifico

Favorecer un clima de aula como escenario de coneiwia e aprendizaxe.

Accions

Reflexion e toma de decision sobre as normas gidaties que se leven a ca
buscando sempre a coherencia e o consenso na etapa.

Exposicion de exemplos de condutas socialmenteecas e/ou incorrectas
deducir as consecuencias derivadas destas.

Promocién de actitudes de responsabilidade entatuomos/as.

Valoracion positiva do esforzo e pequenos logroaredlados polos alumnos/as ¢
mais dificultades.

Accion titorial semanal e nos momentos oportunos.

Realizacion de actividades que impliguen colabdra¢traballos en grupo, taref
colaborativas...) para favorecer a axuda mutua estemparieiros.

on

Temporalizacion

1°T[X 2°TX 3T

Indicadores

Cumprimento das normas de aula
Rexistro de habitos de conduta
Rexistro da accion titorial
Resultado das tarefas realizadas

Responsables

Titores/as

Recursos €

Didlogo, memorias anteriores, actas.

materiais
Obxectivo . . ., :
especifico Aplicar estratexias consensuadas para a resoluci@®e conflitos
Implicacion do alumnado & hora de solucionar osblproas onde estedn
directamente implicados ou lle afecten dalgunhaainan
Aproveitamento das reuniéns de etapa para estaldecsdos consensuados.
Acciéns Revision nas reunions de etapa das actualizaciéalizadas dentro da funcign
titorial.
Temporalizacion
1°TX 20T 3T
Conversas entre alumnos
Indicadores Contratos entre mestres/alumnos

Actas dos acordos tomados

Responsables

Equipo de etapa
DO
Titores/as

Recursos e

Diadlogo, memorias anteriores, actas.

materiais
Obxectivo Promover a colaboracién coas familias nas tarefasseolares a través dunha
especifico comunicacion fluida e eficaz.
Realizaciéon de reunions informativas colectivasdaailias do alumnado.
Realizacién de titorias individuais no horario t&naion a familias.
ACCIONS Orieptaciéns as familias nas reuniéns para potemsahabitos persoais e socihis
tamén na casa.
Implicacion nas familias colaborando cos docentestarefas educativas mediahte

reunions, circulares, axenda, paxina web...
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Incorporacion de canles de comunicacion coas familbidereccionais a través
uso do Abalar Mobil

do

Temporalizacion

1°T[X] 20 T[X 3T

Indicadores

Guién reunién informativa xeral

Rexistro de reunidns individuais

Memoria das actividades

Seguimento dos acordos unha vez tomados

Responsables

Titores

Recursos €

Comunicados e circulares, actas e memorias.

materiais
SOEENE Aplicar o plan de convivencia da escolar
especifico P P
Levar a cabo as actuacidns necesarias para 0 twordasenvolvemento dg
devandito plan (unha vez estea actualizado)
Accions Temporalizacién
1Tl 22T 2T
Indicadores | Rexistros de condutas.
Titores

Responsables

Equipo de etapa

Recursos e
materiais

Reunions, dialogo, documentos, actas de xuntanzas.

IOBXECTIVO XERAL 4: Fomentar o habito lector entre o alumnado

Obxectivo
especifico

Fomentar o gusto pola lectura en galego, castelanraglés.

Accions

Fomento da lectura de libros adecuados a sua itelges linguas

Lectura de textos motivadores en distintos formaioster, comics, contos...
Fomento do uso da biblioteca do centro, insistma® momentos de lecer.
Realizacion de recomendaciéns de lecturas entegsigu

Desefio de Guias de Lectura.

Temporalizacion

1°T[X] 20 T[X 3T

Indicadores

Rexistro de lecturas
Probas de avaliacion
Adecuacion dos textos
Rexistro de préstamos

Responsables

Titores/as
Equipo de biblioteca

Recursos €

Libros de lectura, textos escritos en distintoosi@s, anuncios, prensa...

materiais
Obxectivo .
especifico Elaborar o Plan Lector do colexio.
Implicacion das familias no desenvolvemento do feator.
Adicar as primeiras horas da mafa a lectura indalidu colectiva.
Accions Desefio de itinerarios lectores en todos 0s niveis.

Temporalizacion

1°T[X 2°TX 3T
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Indicadores

Avaliacion do Plan Lector
Niveis lectores: velocidade e comprension lectora

Responsables

Titores/as
Familias

Recursos €

Lecturas, comunicados, rexistros.

materiais
Obxectivo Promocionar a alfabetizacién informacional a travésdo uso da biblioteca
especifico escolar e a formacion de usuarios
Formacion ao profesorado en cuestion de dinamiratadilioteca escolar.
Formacioén de usuarios.
» Dotacion de libros de busca de informacion e deswaibam para familiarizar ab
Accions alumnado co seu uso.
. Temporalizacion .
1°T[¢ 2°T[X 3T
. Avaliacion do Plan Lector
Indicadores

Memoria do PFPP

Responsables

Titores/as
Equipo de biblioteca

Recursos e

materiais

Rexistros, actividades de formacion de alumnadmfegorado.

IOBXECTIVO XERAL 5: Favorecer a aprendizaxe da lingua estranxeira

Obxectivo . : .
o Fomentar o gusto pola adquisicion da lingua inglesa
especifico
Fomento de actividades motivadoras que invitenté@rancién e a creacion dyin
ambiente plurilingtie no centro.
Accions Temporalizacion
1°TX 20T 3T
Rexistro de lecturas
Indicadores Probas de avaliacion

Adecuacion dos textos e recursos

Responsables

Mestras de inglés
Mestras/es CLIL
Auxiliar de conversa

Recursos e

Libros de lectura, textos escritos en distintosostgs, material audiovisual e song@ro

materiais anuncios, prensa...
QLECEIIE Adquirir e/ou mellorar a expresié | en inglé
especifico q presion oral en inglés
Aprendizaxe de fonemas especificos da lingua iagles
Fomento do gusto por expresarse en inglés
Accions Aprendizaxe e reproducioén de peguenas rimas, qascio
Temporalizacion
1°TX 2°T[X] 3T
Rexistros de lectura
Indicadores Gravacions sonoras

Adecuacion dos textos e recursos

Responsables

Mestras de inglés
Mestras/es CLIL
Auxiliar de conversa
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Recursos €

Libros de lectura, textos escritos en distintososi®s, material audiovisual

14

materiais SONOro anuncios, prensa...
Obxectivo L
- Fomentar o gusto pola lectura en inglés
especifico
Presentacion de textos motivadores en distintesdtws: contos, comics, posters.|.

B Fomento da lectura de libros axeitados a sua idadiegua inglesa

Accions Temporalizacion
1°TX 20T 3T

, Rexistros de lectura

Indicadores

Adecuacion dos textos e recursos

Responsables

Mestras de inglés
Mestras/es CLIL
Auxiliar de conversa

Recursos e

Libros de lectura, textos escritos en distintososigs, material audiovisual

14

materiais sonoro, anuncios, prensa...
Obxectivo . . .
- Reforzar a aprendizaxe da lingua e cultura estranxea.

especifico

Desenvolvemento de actividades culturais propiasuttara e a lingua inglesa.

Dar visibilidade, a través das TIC, ao traballdizado nas areas plurilingtes.
Accibns Y

Temporalizacion
1Tl 22T 2T

Indicadores Grao de participacién nas conmemoracion do centro

Responsables

Mestras de inglés
Mestras/es CLIL
Auxiliar de conversa

Recursos e
materiais

Textos escritos en distintos soportes, materialicaiglial e sonoro, revistas
cancions...

IOBXECTIVO XERAL 6: Potenciar a competencia dixital

Obxectivo . o
e Fomentar a utilizacion dos recursos dixitais
especifico
Fomento do uso do ordenador como medio para imaesiampliar coflecementos.
Uso das ferramentas dixitais para desenvolver aticidade, a expresion e s
valores sociais.
Accions Fomento do uso da aula de informatica do centro.
Temporalizacion
1°T[X] 2°T[X 3T
. Producioén de textos, tarefas... no ordenador.
Indicadores . . o
Rexistro do uso axeitado dos recursos dixitais.
Responsables Titores/as
P Equipo de dinamizacién das TIC
Recursos e , . L .
> Ordenadores, candns, materiais audiovisuais...
materiais
Obxectivo . . .,
especifico Dinamizar o Plan de Integracion das TIC
Dinamizaciéon do Plan TIC do centro en todos os &mbi
ACCIONS Implicacion das familias do centro a través das {paxina web, blogs, Aulp

Virtual, Espazo Abalar, correo electronico...)

Contunuacion do uso da Aula Virtual do centro dipde 3° de EP
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Temporalizacion
1Tl 22T 2T

Indicadores

Nivel de uso das ferramentas dixitais.
Horario de uso da aula de informatica

Responsables

Equipo de etapa
Titores/as
Equipo de dinamizacién das TIC

Recursos e

Material informéatico, candéns, ferramentas dixitais...

materiais
Obxectivo . .
e Integrar as TIC nos procesos de ensino-aprendizaxe

especifico

Adicar unha hora semanal & realizacion de actiadalikxitais.

Uso do ordenador como ferramenta habitual parsem®lvemento da
Accions aprendizaxe escolar.

Temporalizacion
1°TX 2°T[X] 3T
. Nivel de uso das ferramentas dixitais.

Indicadores

Horario de uso da aula de informatica

Responsables

Equipo de etapa
Titores/as
Equipo de dinamizacion das TIC

Recursos e
materiais

Material informatico, candns, ferramentas dixitargcursos na web, X0go
interactivos...

12}

IOBXECTIVO XERAL 7: Promover habitos de hixiene no @ntro educativo

Obxectivo
especifico

Fomentar o desenvolvemento de practicas de hixieadecuadas

Accions

Realizar practicas axeitadas (incluido o uso dacaray e seguras na utilizacion qos

espazos comunitarios.
Desenvolvemento de maneira frecuente e corrediecdaca de lavado de mans.

Reforzar o cumprimento da distancia social e osprdegamentos axeitadds,

respectando os sentidos de circulacion, dentredtra educativo.

Temporalizacion

1°T[X 2°TX 3T

Indicadores

Observacion directa dos desprazamentos e do cuemtonda distancia social.
Frecuencia de lavado de mans.
Observacion directa do uso da mascara.

Responsables

Titores/as
Equipo Covid

Recursos €

Rexistros de medidas hixiénicas, ventilacion e émg Material de hixiene

e

sanitarias e de seguridade, dando a cofiecer aplota través da paxina web.

materiais limpeza, elementos de sinalizacion e carteleria.
g)sbpxee ccif‘:\ég Dinamizar o protocolo de adaptacién ao contexto COND-19
Dinamizacion do protocolo de adaptacion ao contetcCOVID-19 en todos ds
niveis.
Informar ao alumnado das medidas de seguridade,axstado de mascaras| e
Accions hixiene de mans.
Implicacion das familias do centro na responsaddel de cumprir as normfs

Temporalizacion
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1°T[X 2°TX 3T

Observacion directa do cumprimento das normasgigisade.
Indicadores Frecuencia de lavado de mans.
Observacion directa do uso da mascara.

Responsables Equipo de etapa

Titores/as
Recursos e Rexistros de medidas hixiénicas, ventilacion e émgp Material de hixiene ¢
materiais limpeza, elementos de sinalizacion e carteleria.
Obxectivo : - . . :
especifico Integrar rutinas de hixiene e seguridade no procesde ensino-aprendizaxe.

Desinfectar e lavar as mans en repetidas ocastlummngo da xornada escolar
Practicar a colocacion segura e correcta das nefss@si como o cambio de
mascara transcorridas as 4 horas que ditaminatacpto.
Accions Realizar actividades no seo das titorias de carlictieo, para recordar a
importancia do cumprimento das normas actuais.

Temporalizacion

1°T[X] 20 T[X 3T

Observacion directa do cumprimento das normasgigisade.
Indicadores Frecuencia de lavado de mans.
Observacion directa do correcto uso da mascara.

Equipo de etapa

Responsables Titores/as

Rexistros de medidas hixiénicas, ventilacion e émg Material de hixiene ¢
limpeza, elementos de sinalizacion e carteleria.
Rexistro de actividades de aula.

Recursos e
materiais

2. CONCRECION ANUAL DO PE. MODIFICACIONS DO PE
No centro, este curso, continlase cunha unidadiéithad en 5° de educacidn primaria, para
dar cumprimento ao establecido no Protocolo detadem a situacion derivada da COVID-19, aulas
gue superaban a ratio permitida no citado Protoestablecida en 25 alumnos e alumnas en total.

3. CADRO DE ORGANIZACION PEDAGOXICA

O claustro do centro no curso actual esta formamtdlp mestras e mestres que distriblen as
suas funcions do seguinte xeito:

DISTRIBUCION DE TITORIAS

Etapa Nivel Grupo Titor/a
E. Infantil 40 A Lorena Rivas Gonzélez
E. Infantil 50 A Lourdes Teixeira Lastres
E. Infantil 6° A Naiara Ambrosio Elejalde
E. Primaria 1° A Alicia Ortiz Alonso
E. Primaria 20 A Fernando Boo Lifieira
E. Primaria 30 A Claudia Martinez Martinez
E. Primaria 40 A Alejandro Roo Garcia (titor)/ Alfonso Moscoso Camir]
E. Primaria 50 A Iria Morgade Rodriguez
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E. Primaria 50 B

M2 del Carmen Rodriguez Blanco

E. Primaria 6° A

Marta Sobrino Gosenje

DOCENTES ESPECIALISTAS

Especialidade

Mestres/as

Apoio Educacion Infantil

Natalia Garcia Abeledo

Lingua estranxeira: inglés

Pilar Miner Pino

Educacion Musical

Sandra Chaves Eijo

Educacion Fisica

Yolanda Blanco Pardo

Pedagoxia Terapéutica

Susana Leston Mayo

Audicion e Linguaxe

Lucia Domenech Valenti

Relixion Catélica

Begofia Pena Martinez

Orientacion

Azucena Rodriguez Amoroso

EQUIPOS DE CICLO/ETAPA

Ciclo / Etapa

Membros do equipo

Educacion Infantil

Naiara Ambrosio Elejalde
Lorena Rivas Gonzalez
Lourdes Teixeira Lastres
Begofia Pena Martinez
Lucia Domenech Valenti
Natalia Garcia Abeledo (coordinadora)

Educaciéon Primaria

Alicia Ortiz Alonso
Fernando Boo Lifieira
Alejandro Roo Garcia

Alfonso Moscoso Camino
M2 del Carmen Rodriguez Blanco
Iria Morgade Rodriguez
Marta Sobrino Gosenje
Pilar Miner Pino
Susana Lestén Mayo
Azucena Rodriguez Amoroso

Sandra Chaves Eijo

Yolanda Blanco Pardo
Claudia Martinez Martinez (coordinadora)

COMISION DE COORDINACION

PEDAGOXICA (CCP)

Posto

Nome

Directora

Sandra Chaves Eijo

Xefa de estudos

Iria Morgade Rodriguez
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Coordinadora EACE

Xefa departamento orientacio

Azucena Rodriguez Amoroso

Lucia Domenech Valenti

AL
PT Susana Lestén Mayo
Coordinadora EDLG Alicia Ortiz Alonso

Coordinadora El

Natalia Garcia Abeledo

Coordinadora EP

Claudia Martinez Martinez

Coordinador Biblioteca

Begofia Pena Martinez

Coordinadora TIC

Naiara Ambrosio Elejalde

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (DO)

Posto

Nome

Xefa departamento orientacion

Azucena Rodriguez Amoroso

AL

Lucia Domenech Valenti

PT

Susana Leston Mayo

Coordinadora El

Natalia Garcia Abeledo

Coordinadora EP

Claudia Martinez Martinez

EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA (EDLG)

Coordinadora

Alicia Ortiz Alonso

Membros do equipo

Susana Leston Mayo

Sandra Chaves Eijo

Fernando Boo Lifeira

Lourdes Teixeira Lastres

Carlos Emilio Costoya (persoal non docente)

EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLA RES (EACE)

Coordinadora

Iria Morgade Rodriguez

Membros do equipo

Natalia Garcia Abeledo (educacion infantil)

Claudia Martinez Martinez (educacion primaria)

EQUIPO DE DINAMIZACION DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Coordinadora

Begofia Pena Martinez

Membros do equipo

Iria Morgade Rodriguez

Lorena Rivas Gonzalez

Alejandro Roo Garcia

Marta Sobrino Gosenje

Natalia Garcia Abeledo

EQUIPO DE DINAMIZACION DAS TIC
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Coordinadora

Naiara Ambrosio Elejalde

Membros do equipo

Lucia Domenech Valenti

Pilar Miner Pino

Carmen Rodriguez Blanco

Claudia Martinez Martinez

Yolanda Blanco Pardo

EQUIPO COVID

Posto

Nome

Coordinadora

Sandra Chaves Eijo

Ambito educacion infantil

Lorena Rivas Gonzalez

Ambito educacion primaria

Fernando Boo Lifeira

Suplente coordinadora

Iria Morgade Rodriguez

Suplente educacién infantil

Lourdes Teixiera Lastres

Suplente educacién primaria

Yolanda Blanco Pardo

CONSELLO ESCOLAR

Posto

Nome

Presidenta

Sandra Chaves Eijo

Xefa de estudos

Persoa designada para impulsar
medidas educativas que fomenten
igualdade real e efectiva entre hom
e mulleres

Iria Morgade Rodriguez

Secretaria

Carmen Rodriguez Blanco

Yolanda Blanco Pardo

Representantes do profesorado

Begofia Pena Martinez

Lorena Rivas Gonzalez

Representantes dos

Leticia Barbadillo Vazquez

pais/nais/titores/as legais

Evangelina Diaz Sénara

Francisco D. Diaz Gallego

Representante da ANPA

Beatriz Castro Pico

Representante do persoal de
administracion e servizos

Beatriz NUnez Castelo

Representante do Concello

M2 Jesus Guardado Lopez

Curso21-22
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COMISION DE CONVIVENCIA

Posto Nome
Directora Sandra Chaves Eijo
Xefa de estudos Iria Morgade Rodriguez
Xefa do departamento de orientacic Azucena Rodriguez Amoroso
Begofia Pena Martinez
Representantes do profesorado Yolanda Blanco Pardo
Repres_entante dos p_als/nals ou Evangelina Diaz Séfiara
titores/as legais.

COMISION ECONOMICA

Posto Nome
Directora Sandra Chaves Eijo
Secretaria Carmen Rodriguez Blanco
Representante do profesorado Lorena Rivas Gonzalez
Repres_entante dos p_als/nals ou Vanessa Cruz Campos
titores/as legais.

4. PLAN DE ACTUAC[ON DOS,ORGANOS COLEXIADOS. PROGRAMAC ION E
CALENDARIO DAS REUNIONS DOS ORGANOS DE GOBERNO

A. CLAUSTRO

REUNION N°1 | 1° trimestre
Temas a tratar:

Adscricién funcional do profesorado.

Plan de Adaptacion a situacién COVID.

REUNION N°2 | 1° trimestre
Temas a tratar:

Organizacion pedagoxica do curso 2021-22
Proposta de obxectivos para PXA.

Eleccion dia non lectivo.
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REUNION N°3 | 1° trimestre

Temas a tratar:

Aprobacién da PXA.

REUNION N°4 | 1° trimestre

Temas a tratar:

Eleccion representantes Consello Escolar.

REUNION N°4 | 2° trimestre

Temas a tratar:

Revision da Programacion Xeral Anual
Informacion do estado de contas 2021 e do presupasa 0 ano 2022.
Actualizacion de documentos do centro.

REUNION N°5 | 3° trimestre

Temas a tratar:

Revision da Programacion Xeral Anual

REUNION N°6 | 3° trimestre

Temas a tratar:

Aprobacion da Memoria Anual do curso 2021-2022.

B. CONSELLO ESCOLAR

REUNION N°1 | 1° trimestre

Temas a tratar:

Plan de Adaptacion a situacién COVID.
Plan de Continxencia.
Avaliacion da PXA

Eleccion dia non lectivo.

REUNION N°2 | 1° trimestre

Temas a tratar:

Eleccion representantes Consello Escolar.

REUNION N°3 | 2° trimestre

Temas a tratar:

Revision da Programacion Xeral Anual
Aprobacion da conta de xestidon do orzamento 2021.

Aprobacion do proxecto do orzamento 2021.
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REUNION N°4 | 2° trimestre

Temas a tratar:

Actualizacion de documentos do centro.
Admision alumnado curso 2022-2023.

REUNION N°6 | 3° trimestre

Temas a tratar:

Resolucién proceso de admision do alumnado pauaso 022-2023.

REUNION N°7 | 3° trimestre

Temas a tratar:

Aprobacion da Memoria Anual do curso 2021-2022

C. CCP

reuniéns levantarase a correspondente acta.

REUNIONS: A Comisién de Coordinacion Pedagéxica reunirasehaiperiodicidade mensual
segundo o calendario de reunions establecido actoef#entro desta PXA. Das devandite

1S

Temas a tratar:

- Organizacion do curso 2021-2022.
comunidade educativa no centro.
en conta as circunstancias e os intereses actasntro.
2021-2022

- Recollida de propostas segundo as necesidadesatecientro do profesorado.
- Seguimento das actividades de biblioteca, EDLG, EATICs.

dende o Departamento de Orientacion.

- Establecemento de canles de comunicacion e detstdistintos estamentos que forman
- Revision e actualizacion dos distintos documentosahtro a lexislacion vixente, tendo

- Seguimento dos acordos dos 6rganos de coordindo@ante recollidos na PXA do curso

- Seguimento e analise dos resultados das avalia@@stablecemento de plans de mello
- Recoller e elevar 6 claustro os criterios para g 0s apoios de PT e AL, proposta

a
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5. PLAN DE ACTUACION DO EQUIPO DIRECTIVO. PROGRAMACION E
CALENDARIO DAS REUNIONS

e Composicién do equipo directivo

Posto Nome
Directora Sandra Chaves Eijo
Xefa de estudos Iria Morgade Rodriguez
Secretaria M2 del Carmen Rodriguez Blanco

e Calendario de reuniéns
O equipo directivo reunirase semanalmentearses as 13:10.

* Programacion do equipo directivo para o curso 2022022

OBXECTIVO 1: Dinamizar os 6rganos de goberno e de aordinacién docente do centro
impulsando a participacion neles dos diversos colimos da comunidade educativa.

Actuacions

Asumir a presidencia dos Organos colexiados e lteabsolidariamente co

todos os seus membros, para cumprir as atribugjgeslles foron asignadas

para traballar pola calidade educativa.

Convocar estes 6rganos en todas as ocasions gquéskadion establece e ¢

todas aquelas que se considere oportuno parateatas de importancia paré
boa marcha do centro, tanto a nivel pedagoxico,ocanganizativo ou d
convivencia.

Proporcionar aos seus compofientes, empregando Idascda suficiente
anticipacion, a documentacion necesaria para tevdos 0s presentes
elementos de xuizo necesarios para o debate esagronte toma de acordos
Establecer relacidons fluidas e continuadas costtist6rganos de goberno

coordinacién do centro velando porque as reuniéfarn un marcado carécl;er

democratico, participativo e reflexivo, de xeitoeguesulten Utiles e efectiv
mediante a sua previa e correcta planificacion.

Utilizar ferramentas dixitais (e-mail, Abalar, paai web...) para mellorar ja

comunicacion e a coordinacidon entre os membroglbisitos 6rganos e ent
a comunidade educativa en xeral.

\

e

S

e

Seguimento/ -

Convocatorias e actas das reunions.

avaliacion - Rexistro de visitas da pe informes de uso da Platef Abalar.
- Supervision da Inspeccion Educativa
- Equipo directivo.
- Claustro.

Recurs_os - Consello Escolar.

persoais - € - Textos lexislativos.

materiais

Documentacion especifica.

Informes de deteccidon de necesidades.
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OBXECTIVO 2: Actualizar o Proxecto Educativo e o0 resto de documentos do centrg,
respectando o0s principios de non discriminacion e e inclusibn educativa como valore

fundamentais, implicando na sta elaboracion os coespondentes sectores da comunida

educativa.

e

Actuacions

Iniciar a actualizacion do Proxecto Educativo datce e elaboracion dé&s
NOFC segundo o regulado na normativa vixente eblestando mecanismas
que permitan a participacion e integracion das ridmntions dos distintos
colectivos na toma de decisions.

Desenfiar e elaborar o Plan Dixital de centro.

Solicitar ao Concello a renovacion do Plan de Awdtgzcion do centro.

Seguimento/

Actas de reunions de claustro e consello escolde e aproban e

avaliacion supervisan os documentos.
Solicitude de demando ao Concello de A Corufia paetualizacion do
Plan de Autoproteccién do centro.
Supervision da Inspeccion Educativa

Recursos Equipo directivo.

persoais € Equipos docentes.

materiais Claustro.

Consello Escolar.

Textos lexislativos de referencia.

Documentacion especifica.

Informes de deteccion de necesidades derivadoneamrias anuais.

OBXECTIVO 3: Elaborar o Proxecto de Xestién do cento que incluird a xestién econémica e &

optimizacion dos recursos.

Actuacions

Elaborar o Proxecto de Xestion Econdmica do centro
Mellorar as instalacions e o equipamento do certieorealizacion de limpezj,
obras de reparacion, mantemento e conservacidrderotrecinto escolar.
Solicitar equipamentos xerais e informaticos a €thega de Educacion.

Optimizar os recursos materiais a través da andliés tarifas dos distintds
provedores en busca dos mellores prezos pero senaiar a calidade.
Realizar dun inventario de todo o material do @epara a racionalizacion do
gasto, especialmente do material informatico eaislial.

Seguimento/

Informe de acciéns levadas a cabo con éxito.

avaliacion Balances anuais de gastos.
Observacion directa.

Recursos Equipo directivo.

persoais € Persoal do Concello da Coruiia.

materiais Unidade Técnica da Conselleria.

AMTEGA.

Unidade de atencion a centros.

Informes e valoraciéns dos estados das instalacions
Inventarios.

Taboas de presupostos.

Catalogos de material didactico e equipamento.
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OBXECTIVO 4: Continuar cos proxectos e programas ne que 0 centro esta inmerso: Rede de
Centros Plurilingties e Auxiliares de conversa; e mmover a participacién noutros que inciden ne
calidade do proceso de ensino-aprendizaxe como caRlde Mellora de Bibliotecas Escolares
Plan Proxecta, de innovacion educativa.

(1%}

- Potenciar o uso de todas as linguas contempladlasrriculo do noso centroja

traves:
» Continuacion do centro na Rede de Centros Plutiesgde Galicia as
coma no programa de Auxiliares de Conversa.
 Fomento e dinamizacion da lingua galega, promavenémprego do
galego en todos os ambitos da vida escolar e damidade educativd,

e participacion en proxectos anuais de fomento stede galego as

» como de concursos e premios, por iniciativa do g@de Dinamizacion

Actuacions da Lingua galega.

- Solicitar a participacion do centro no programa RIBE (plan de mellora d
Bibliotecas escolares).

- Solicitar, baixo acordo do Claustro, a participaan® programa EDIXGAL, adi
coma noutras convocatorias, entendendo todos ogrgmnas como unha
oportunidade de introducir cambios metodoloxicos aalas dando cabidal a
diversidade de alumnado presente no centro.

- Impulsar, apoiar e participar a participacion nanFProxecta +.

—

—_—

\v

Seguimento/ - Memoria anual.
avaliacion - Solicitudes de participacion nas diferentes conwortes.
- Rexistro de catalogacion e préstamos dixitais beobéca.
Recursos - Equipo directivo.
persoais € - Equipo docente.
materiais - Equipos de dinamizacion.

- Convocatorias e documentacion dos diferentes pmuaga

OBXECTIVO 5: Converter a biblioteca nun centro de recursos de lectura, informacion e
aprendizaxe, no motor de todas as actividades dorteo e no medio vehicular das nova
metodoloxias, novos aprendizaxes e novas maneirasatceder a informacion.

o7

- Revisar e actualizar o Proxecto Lector do centro.

- Solicitar a participacion do centro no programa RIBE (plan de mellora d
Bibliotecas escolares).

- Crear un equipo de biblioteca estable que inclgaodesorado de distintds

» etapas e niveis educativos, asignando un horania pa suas funcions ha

Actuacions biblioteca.

- Facer un esforzo econdmico para aumentar os fomdaggréaficos, en
distintos formatos e adecuados a realidade e tareses do noso alumnado.

- Promover a lectura a través da Hora de ler, bddad de aula, Encontros con
escritoras, musicos, ilustradores...

\v

Seguimento/ - Memoria anual de biblioteca.

avaliacion - Informe de catalogacion e préstamos do programa3AEl
Recursos - Equipo directivo.

persoais € - Equipo de biblioteca.

materiais - Profesorado do centro.

- Asesoria de Bibliotecas Escolares.
- Fondos da biblioteca.
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2

Equipamento e mobiliario de biblioteca.

OBXECTIVO 6: Favorecer a inclusién real e efectivade todo o alumnado para que poda

alcanzar o maximo desenvolvemento persoal, inteleel, social e emocional facilitando os medic
necesarios para conseguilo.

S

Actuacions

Actualizar o Plan de Orientaciéon, o Plan Xeral dengién & diversidade do

centro e o Plan de Accién Titorial & normativaerise, LOMLOE e nova
normas de atenciéon a diversidade.

Establecer un procedemento de coordinacion co D€@edtyo adscrito a fin de

facilitar a transicion de etapa do alumnado.

Manter un contacto directo e continuo coa Xefa depd@tamento d
Orientacion para conseguir a mellor coordinaciés a@uacions conxuntas ¢
outros drganos de representacion e goberno daocentr

Valorar os recursos do centro, en colaboraciénegadamento de orientacipn

V)

1Y%}

DN

para a atencion do alumnado con neae, observandtiadamente aqueles
casos nos que sexa necesaria a peticion de re@xsasrdinarios de caracter
pedagoxico, humano ou material.

- Utilizar unha linguaxe inclusiva, non discriminatoen todos os documento$ e
comunicacions do centro.

- Establecer relacions con asociacions como DOWN c{aaliASPANAES,
ONCE...

- Establecer procedementos de coordinacion entredquofesorado que atengle
alumnado con NEAE, garantindo o correcto traspasafbrmacion entre os
distintos niveis e etapas.

Seguimento/ - Memoria anual do Departamento de Orientacion.
avaliacion - Actas de reunions.

- Rexistro de actividades e grado de coordinacions cestitucions
implicadas.

Recursos - Equipo directivo.
persoais € - Departamento de Orientacion
materiais - Familias do alumnado.

- Asociacions relacionadas coa atencion a diversidade

- Equipo de Orientacion Especifico.

- Documentos do centro.

OBXECTIVO 7: Promover o uso das TIC, favorecendo aparticipacion en programas e
experiencias de este tipo e apoiar un enfoque metaddxico baseado nas competencias clave
orientado a lograr o éxito escolar de todo o alumruh.

- Favorecer proxectos de equipos docentes que petenes distintap
metodoloxias de traballo cooperativo e particimaipor parte do alumnado|e
que fomente as competencias en autonomia, comtrotienal, aprender dds
erros...

- Dinamizar a toma de decisions encamifiadas a melrasultados que dan jas
distintas avaliacions de diagndstico que se raalicecentro.

- Fomentar aquelas propostas de actividade que tefima obxectivo acadar un

sentimento de competencia persoal que redunde tigacion, na confianz

1574
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Actuacions

nun mesmo e no gusto por aprender favorecendo peatentia de aprender,
aprender.

Revisar e adquirir novos equipos informaticos pasa do alumnado e do

profesorado.
Promover a formacion do profesorado no uso das @&Ctal modo que S
convertan nunha ferramenta mais na sla actividiadie.d
Fomentar o uso da aula virtual.

a

e

Seguimento/

Memorias anuais dos distintos niveis.

avaliacion Avaliacions de diagnostico e de resultados.
Inventario de equipamento informatico e dixital.
Informes de seguimento das aulas virtuais.

Recursos Equipo directivo.

persoais € Equipo TIC.

materiais Profesorado do centro.

Centro de Formaciéon e Recursos.

Unidade de Atencién a centros da Conselleria.
Equipamento informatico.

Materiais funxibles.

OBXECTIVO 8: Fomentar a investigacion, a experimenacion e a innovacion educativa d
profesorado dando continuidade ao Plan de FormacioRermanente do Profesorado.

Actuacions

Crear de forma decidida e consensuada un climaadeipacion e dialogo

unha boa sintonia e un espirito de convivenciaamd que o centro de

converta nun lugar onde todas as propostas, samesé valoracions tefiz
cabida.

Fomentar unha participacion activa de todo o eqdgm®ente, buscando lifias
traballo comun para conseguir unha maior cohesionpbfesorado par
propiciar a precoz deteccion das necesidades déepnab do centro asi coma
rapida posta en marcha de propostas de solucién.

Apoiar a continuidade do Plan de Formacion Perntanda Profesorado n

busca de innovacion e desenvolvemento de matenaisculares, buscando

parametros de unién como poden ser as inquietuddéssmpnais ou interese
comuns que todos observamos diariamente nas nasas, ampulsando
guiando e axudado a darlle un enfoque como acteidarmal que permita
facilite a consecucion de melloras pedagédxicava profesional e do centro.

1

e
2]
a

a
S

e

Seguimento/

Memoria do PFPP.

avaliacion Actas das reunions de claustro.

Recursos Equipo directivo.

persoais € Profesorado do centro.

materiais Plan Anual de Formacién do Profesorado.

Centro de Formacién e Recursos.
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OBXECTIVO 9: Potenciar a coordinacion entre o profesorado e o traballo en equipo, facilitandc
o diferentes canles de comunicacion.

Actuacions

Empregar ferramentas dixitais colaborativas comogBoDrive ou grupos de
correo electrénico para a optimizacion do trabatliiaborativo do profesorado
Elaborar o calendario de reunions periddicas dasinths equipos d
dinamizacién do centro.

Informar ao profesorado das distintas actividad@snétivas que propofign
diferentes entidades (universidades, centros ahea@bdn e recursos, INTEF)|e
animalos a participar nelas.
Utilizar a paxina web do centro e o Abalar mélwhdanformacion relevante
actualizada e accesible para toda a comunidadeatddaiccontribuindo asi ja
reducir o consumo de papel e potenciando o usduadtias Tecnoloxias da
Informacién e a Comunicacion.

117

Seguimento/

Actas de reunions.

avaliacion Rexistro das comunicacions enviadas ao longo de @ado escolar.
Rexistro de visitar & paxina web.
Debate no claustro de final de curso sobre a atkddas medidas
empregadas e programas de mellorar.

Recursos Equipo directivo.

persoais € Profesorado do centro.

materiais Familias do centro.

Servizos de mensaxeria instantanea (Abalar mauireo electronico).
Péaxina web do centro.

OBXECTIVO 10: Crear un clima escolar de respecto mtuo entre os membros da comunidad
escolar, articulando medidas garantan a educacionaformacion para a igualdade entre homes
mulleres, a non discriminacion, a prevencion da viencia de xénero e a liberdade de identida

de xénero.

Actuacions

Garantir o dereito do alumnado a elixir a propiaxe) e adaptar esta, tantono
vestir como en calquera outro aspecto, ao xénego sgute como propi(lx
incluidos os uniformes escolares, se procede.
Realizar actuacions de informacion e sensibilizasidbre diversidade sexual e
de xénero dirixidas ao alumnado, incluindo actidetade autocoﬁecemeﬁlo,
cofiecemento mutuo, empatia, aprecio e comunicapera favorecer
cohesion do grupo.

Fomentar a dispoiibilidade na biblioteca escolan datalogo de libros
material audiovisual que inclia a tematica da d&idade sexual, que $e
adecuen a finalidade do respecto e a dignidade garapla diversidade que
existe dentro do seo da condicién humana.
Garantir a compresion do valor da igualdade entmbos sexos, sen que, en
ningun caso, se admitan contidos, metodoloxias rderios de avaliacion
transmisores, directa ou indirectamente, dunhaillision estereotipada de
papeis entre os sexos ou dunha imaxe de domindeidm sexo sobre o outro
en calquera ambito da vida.

Avaliacion do funcionamento do centro en materiigdaldade.

)

1%

Seguimento/

Memoria do Departamento de Orientacion.
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avaliacion

Recursos Equipo directivo.

persoais € Comision de convivencia.

materiais Persoal docente e non docente do colexio.

Fondos da biblioteca escolar.
Referencias lexislativas en materia de igualdacngivencia.

OBXECTIVO 11:
espazos.

Propiciar as experiencias activas danoso alumnado no seu entorno e noutrc

Actuacions

Fomentar a participacion democratica das familiansibilizandoas d
importancia de manterse en estreito contacto cudaes

Potenciar o contacto permanente cos pais, naistanestas legais do no:s
alumnado intentando a sta implicacion directa éaavinculacion emocional @
centro, para poder conseguir metas ambiciosas, dadocomo membros c
comunidade educativa, deben ter unha posiciénaantitraballo coa escola.

Colaborar activamente coa Asociacion de Pais e, Ndegrando as familias rlio
i

proceso de ensino-aprendizaxe e facéndoa partioigesenvolvemento da v
No NOSO centro.

a

desenvolvemento de actividades complementariastraesgolares, demandas,

Estudar, en coordinacibn coa ANPA, as necesidadescehtro para j

melloras e solicitude de cantos aqueles recurang) humanos como materi
se crean necesarios para o mellor desenvolvemastmesmas.

Planificar, seleccionar e organizar actividades mlementarias ao longo
curso, tendo en conta a orde de calendario comegpde a cada ano académi
Establecer un calendario de conmemoracions ou regiéins ao longo do an
con vontade de permanencia no tempo e que xurdacdalo conxunto d
profesorado (festivais, festas de fin de cursalasadlidacticas...).

Establecer relacions fluidas coa Conselleria déu@ylEducacion e Ordenaci
Universitaria e co Concello de A Corufia, con edtiend por medio do Serviz
Municipal de Educacion.

Abrir canais de comunicacion coa rede de Biblicgddainicipais asi coma cdn

outras entidades culturais e museos da cidade gaanificacion de saida
culturais relevantes para o noso alumnado.

S,

o
CO.

1S

Seguimento
/avaliacion

Memoria do equipo de actividades complementar@gm@escolares.
Axenda de reunions e contactos coa ANPA e co mstmstitucions e
demais organizacions de interese pedagoxico, allowr social do noso
Concello.

Grado de coordinacion coas institucions implicadas.

Recursos
persoais e
materiais

Equipo directivo.

Equipo docente .

Familias do alumnado.

ANPA.

Equipo de actividades complementarias e extraegsola
Asociacions e demais institucions do entorno.
Documentos do centro.
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6. XORNADA ESCOLAR E HORARIO LECTIVO

. As actividades lectivas comezan &80 e rematan 444.00 horas. A porta de entrada estara
aberta cinco minutos antes e pecharase dez midagpois das horas das entradas e saidas. Este curso
tal e como se recolle no Protocolo de adaptacigituacion da COVID-19 no noso centro educativo, as
entradas e saidas faranse escalonadas.

. Dentro do horario lectivo_non se poderd accedeaudasco obxecto de garantir o normal
desenvolvemento das actividades lectivas e ponsadé seguridade.

. En caso de retraso, entrarase pola porta prinapaladulto acompafante do alumno/a debera
motivar por escrito a causa da tardanza, sendmgecce 0 encargado de levar ao alumno/a ata a sta
clase.

. En caso de que o alumno/a deba incorporarse ontause a media mafia a porta de entrada ou
saida sera a principal. A persoa responsable tateBara motivar por escrito a causa da saida. En
calquera caso, a fin de reducir ao maximo as unperéns en horario lectivo, as entradas e saidas
deberan axustarse para que coincidan_cos horagiggealeo en educacidn infantil coas horas de
cambio de clase ( 9.55, 10.50, 11.45, 13.10) enaidn primaria.

. Osperiodos de recres seran:

Horario Niveis

De 10:50 a 11:20 |1°, 2° e 3° de Educacién Primaria
De 11:20 a 11:45 |Educacion Infantil
De 11:45 a 12:15 |4°, 5° e 6° de Educaciéon Primaria

. O horario de comedorsera de 13:45 a 16.00 horas a partir do dia 9tdebeo.
. Os horarios do persoal do centro asi como as qaatelgarda aparecen recollidos no Anexo |
deste documento.

7. NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO ADAPTADAS A SITUACION
COVID-19.

» Entradas e saidas

o Habilitanse diferentes entradas para o alumnadalifie®ntes niveis educativos
e quendas de entrada distanciadas no tempo.

o0 No nivel de ensino infantil o alumnado podera chegacentro acompafado dun
s6 familiar e agardar nun espazo diferenciado @arantrada a aula. Os
acompafnantes deberan usar mascara. Para o alunhaatiucacion primaria as
entradas e saidas regularanse directamente adoexterrecinto, hon podendo
entrar no mesmo ningun acompaiante.

o Nos corredores estableceranse sentidos de entradal® diferentes en ambas
marxes do corredor.

o Na entrada e saida da aula e nos momentos deaatornecreo o profesorado
velara pola orde dos movementos e fluxos do alumnad

o Para a saida do centro e para o inicio do servizaainedor flexibilizarase o
horario dentro da ultima hora lectiva.

o E imprescindible a PUNTUALIDADE para levar a cabs @rculacions de
maneira segura.
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» Traballo na aula
o Na aula, no propio pupitre ou noutro lugar difefado, o alumnado gardard o
seu material. Cada alumno/a debera ter o seu m@ilatenidado en contenedores
propios como estoxos ou semellantes e todo rotuad®u nome.
o0 Nas perchas o material ou roupa colocarase do xeite individualizado posible.

* Recreos
o Os recreos dividiranse en 3 quendas, e habilitaraosas separadas e rotatorias
para cada un dos grupos de convivencia estable.

» Titorias de pais/nais
o0 Reservase como dia para a atencion as familias toslduns de 17.00 a 18.00
horas, farase prioritariamente a través do teléfomaCISCO WEBEX. Porén
cando a xuizo da persoa titora ou da direccibneddre sexa preciso a titoria
presencial realizarase esta coas debidas medigasteéecion.

8. QUENDAS DE VIXIANCIA NOS RECREOS

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° RECREO |Susana Lucia Azucena Alicia Alejandro
(1°, 2° E 3° EP) Claudia Pilar Lucia Sandra Alicia

Fernando |Fernando Claudia Begonia

(biblioteca) | (biblioteca) | (biblioteca) (biblioteca)
2° RECREO |Lorena Naiara Lourdes Natalia Lorena
(El) Naiara Lourdes Natalia Lorena Naiara

Lourdes Natalia Lorena Naiara Lourdes
3° RECREO | Marta Marta Pilar Alejandro Alejandro
(4°, 5° E 6° EP) Alfonso Susana Yolanda Alfonso Yolanda

Carmen Iria Begona Begona

(biblioteca) | (biblioteca) | (biblioteca) (biblioteca)

9. PROGRAMA DE FORMACION DO PROFESORADO NO CENTRO (PFPP)

Durante o curso 2021-2022 levarase a cabo no centRyograma de Formacion do Profesorado con
duas lifas de traballo:
- Lifa 1: Biblioteca escolar.
- Lifa 2: Plan dixital do centro. Integracion didaatdas TIC. Traballo colaborativo en rede a
través de espazos virtuais. Educacion dixital

Lifia de formacion: Biblioteca escolar do CEIP Plurlinglie Labaca

- Utilizar a biblioteca como centro de recursosagaaprendizaxe.
- Aplicar estratexias de alfabetizacién mediatitaf@rmacional no proceso
educativo e na adquisicion das competencias clave.

Obxectivos do . . . .
- Acadar a base teérica e a competencia necesadapalizar, programar,

programa desenvolver e avaliar proxectos de traballo noroent
- Aproveitar as posibilidades das TIC e da webp2:@ a xestion e
dinamizacién da biblioteca escolar.

Tipo [ ] Curso | []Grupo Traballo | IX] Seminario 30h
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Horas

Temporalizacion

1°T[X | 2°T[X | 3T

Responsables

CFR A Corufa

Participantes

19 docentes
100% dos membros do claustianterior: Si<]Non[ ]

Houbo novas incorporaciéns respecto ao ano

Nome coordinadora

Marta Sobrino Gosenje

Nome asesor
externo

Irene Mira Fernandez

Lifia de formacion: Plan dixital do CEIP Plurilingtie Labaca

Obxectivos do

- Facilitar a integracion e o desenvolvemento dasdloxias dixitais nos
procesos de ensino-aprendizaxe e optimizar a xedti® recursos humanos e
materiais do centro.

programa - Promover o uso de ferramentas de avaliaciongndie respecto a
competencia dixital.
- Mellorar a competencia dixital dos membros da woidade educativa.
Tipo [ ] Curso | X|Grupo Traballo 20 h | [_] Seminario
Horas Temporalizacion
1°T[X | 2°T[X | 3T
Responsables CFR A Coruia

Participantes

5 docentes

anterior: Si<]Non[ ]

Nome coordinadora

Naiara Ambrosio Elejalde

Nome asesor
externo

Irene Mira Fernandez

10. PLAN DE FOMENTO DA VIDA SAUDABLE

O Plan de Fomento da Vida Saudable sera tratadoadeira transversal nas Programacions Didacticas

de todos os niveis do centro, centrando a suaiatenos seguintes temas:
o Alimentacion saudable
o Vida saudable: habitos, exercicio e prevencionmdermidades.

Ademais o centro decidiu participar nun Proxectotpique comezara este curso, coordinado desde a
Xerencia de Xestion Integrada de A Corufia do Ser@alego de Saude e que leva por titulo “O Poder

dos alimentos”.

Obesidade e saude: O poder dos alimentos

Xustificacion

Diversas publicacions nas ultimas décadas relaciditactamente o
sobrepeso coa aparicion e progresion de enfermidadd coas
complicacions cardiovasculares e sistémicas qaengilica.

Se ben a evidencia é clara, non parece que sedesaguido nada para freay
esta tendencia.
Coa intencién de tranasmitir esta situacion tanqrpante, xorde a proposta

de formacion en habitos de vida saudables.

Houbo novas incorporaciéns respecto ao ano
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- Cocienciar & nosa poboacién diana.

- Formar en alimentacién e habitos de vida saudable.

- Desmitificar a alimentacion saudable.

Obxectivos do - Responsabilizar a empoderar a saude.

programa A plasticidade cognitiva e as capacidades paraiadgavos habitos, fan da

poboacion infantil a base fundamental deste proxé&otitar que aparezan as

condutas viciadas (ou mitigar as xa existentegiombexto de habitos de vida

saudables é o noso obxectivo fundamental.
Temporalizacion

1°TX | 20T | 3T
Participantes Todo o alumnado e persoal docente do centro.
Coordinadora Sandra Chaves Eijo

11. LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES EST ABLECIDOS NO
CENTRO

EDUCACION INFANTIL

CURSO | TIiTULO AUTOR | EDITORIAL ISBN IDIOMA

4° E| Nuestra Adoracién SM 978-84-9182-476-3 Castelan
casa 3 afos Diaz

CURSO TITULO AUTOR EDITORIAL ISBN IDIOMA

50 El Taller de Santillana 9788468027814 Castelan
matematicas
manipulativas

5° El iA Edelvives 9788414032343 Castelan
desmelenarse!
Grafismo
creativo n° 2

5° El Nuestra Adoracion SM 978-84-9182-477-0 | Castelan

casa 4 anos Diaz
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CURSO TITULO AUTOR EDITORIAL ISBN IDIOMA

6° El A todo Edelvives 978841403236-7 Castelan

ritmo.

Grafismo
creativo n° 4

6° El Nuestra casg Adoracion SM 978-84-9182-678-7 Castelan

5 afos Diaz

Os libros “Nuestra casa 3 anos”, “Nuestra casao$’

matriculado en Relixién Catdlica

EDUCACION PRIMARIA

af

Nuestra casa 5 afios” son s6 para o alumnado

1° curso
CURSO TITULO EDITORIAL ISBN IDIOMA
1 PRI LENGUA SANTILLANA 978-84-680-4741-6 Castelan
Primeros Pasos Pautd 2018
Saber Hacer
Contigo Mochila
Lixeira
1 PRI LINGUA OBRADOIRO 978-84-9185-058-8§ Galego
Saber Facer 2019
Contigo Mochila
Lixeira
1PRI MATEMATICAS SANTILLANA 978-84-141-1110-9 Castelan
Saber Hacer 2018
Contigo Mochila
Ligera
1PRI CC. DA NATUREZA ANAYA 978-84-698-3906-5  Galego
Peza a Peza 2018
1PRI CC. SOCIAIS ANAYA 978-84-698-3962-1 Galego
Peza a Peza 2018
1PRI GO!'1 RICHMOND 978-84-6682-920-5 Inglés
Studen’t pack 2018
1 PRI | RELIGION CATOLICA 1 ANAYA 078-84-678-7604-8  Castelan
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2° curso
CURSO TITULO EDITORIAL ISBN IDIOMA
2 PRI LENGUA SANTILLANA 978-84-680-4746-1 Castelan
Saber Hacer Contigo 2018
Mochila Lixeira
2 PRI LINGUA OBRADOIRO 978-84-9185-062-5 Galego
Saber Facer Contigo 2019
Mochila Lixeira
2 PRI MATEMATICAS SANTILLANA 978-84-680-4747-8 Castelan
Saber Hacer Contigo 2018
Mochila Ligera
2 PRI CC.DA NATUREZA ANAYA 978-84-698-3910-2 Galego
Peza a Peza 2018
2 PRI CC. SOCIAIS ANAYA 978-84-698-3966-9 Galego
Peza a Peza 2018
2 PRI GO!2 RICHMOND 978-84-668-2624-2 Inglés
Studen’t pack 2018
2 PRI | RELIGION CATOLICA 2| ANAYA 978-84-678-7606-2 Castelan
3° curso
CURSO TITULO EDITORIAL ISBN IDIOMA
3 PRI LENGUA SANTILLANA 978-84-680-4738-6 Castelan
Saber Hacer Contigo 2018
3 PRI LINGUA OBRADOIRO 978-84-9185-228-5 Galego
Saber Facer Contigo 2020
3 PRI MATEMATICAS SANTILLANA 978-84-141-1186-4 Castelan
Saber Hacer Contigo 2018
3 PRI CC. DA NATUREZA ANAYA 978-84-698-6705-1 Galego
Peza a Peza 2020
3 PRI CC. SOCIAIS ANAYA 978-84-698-6715-0 Galego
Peza a Peza 2020
3 PRI INGLES OXFORD 2018 9780194562386 Inglés
ALL ABOUT US
Class book
3 PRI ALL ABOUT US OXFORD 9780194562249 Inglés
Activity book 2018
3 PRI RELIGION CATOLICA 3| ANAYA 978-84-678-8393-0 Castelan
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4° curso
CURSO TITULO EDITORIAL ISBN IDIOMA
4 PRI LENGUA CASTELLANA ANAYA 978-84-6980-650-0 Castelan
Aprender es Crecer
4 PRI LINGUA GALEGA ANAYA 978-84-6788-013-7 Galego
4 PRI MATEMATICAS ANAYA 978-84-6787-781-6 Castelan
Aprender es Crecer
4 PRI CC. DA NATUREZA ANAYA 978-84-6788-0175-5 Galego
Aprender € Crecer
4 PRI CC. SOCIAIS ANAYA 978-84-6788-0212 Galego
Aprender € crecer
4 PRI ROOFTOPS 4 OXFORD 9780194503518 Inglés
CLASS BOOK
4 PRI ROOFTOPS 4 OXFORD 9780194503525 Inglés
ACTIVITY BOOK
4 PRI | RELIGION CATOLICA 4 ANAYA 978-84-678-8395-4 #Btelan
5° curso
ICURSO [TITULO EDITORIAL ISBN IDIOMA
15 PRI LENGUA CASTELLANA [SANTILLANA |978-84-680-4889-5 Castelan
2019
I5 PRI [LINGUA GALEGA SANTILLANA [978-84-9185-224-7 | Galego
Saber Facer Contigo 2020
{5 PRI MATEMATICAS SANTILLANA [978-84-680-4896-3 | Castelan
Saber Hacer Contigo 2019
I5 PRI [CC. NATURAIS ANAYA 978-84-698-6710-5 | Galego
Peza a Peza
2019
{5 PRI CC. SOCIAIS ANAY8138A [978-84-698-6720-4 | Galego
Peza a Peza 2019
15 PRI NEV,\l{T'bGEE : MACMILLAN [9781380011152 Inglés
Pupil’s boo 2018
15 PRI NEW TIGER ¢ MACMILLAN Inglés
Activity book 2018
|5 PRI |RELIGION CATOLICA 5 ANAYA  |978-84-678-8402-9 | &Btelan




39

Programacion Xeral Anual | 2021-2022

6° curso
CURSO TITULO EDITORIAL ISBN IDIOMA

6 PRI | LENGUA CASTELLANA ANAYA 978-84-690-652-4 Castelan
Aprender es crecer

6 PRI LINGUA GALEGA ANAYA 978-84-6783-511-3 Galego
Aprender, € crecer

6 PRI MATEMATICAS ANAYA 978-84-6788-303-9 Castelan
Aprender es crecer

6 PRI CC. NATURAIS ANAYA 978-84-6788-308-4 Galego
Aprender é crecer

6 PRI CC. SOCIAIS ANAYA 978-84-6783-519-9 Galego
Aprender é crecer

6 PRI ROOFTOPS 6 OXFORD 9780194503815 Inglés

C!ass Boo,k
6 PRI RELIGION CATOLICA 6 ANAYA 978-84-678-8404-3 d&telan

12. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POLO CENTRO

Compre facer unha distincion entre actividades ¢ementarias e actividades extraescolares.

Por unha banda, considéranse actividades complarienias actividades organizadas polo centro
durante o horario escolar e que tefien un caraidézeniciado das propiamente lectivas polo momento,
polos espazos e polos recursos que se empregan.

Por outra banda, as actividades extraescolares esteibidas para potenciar a apertura do centro ao
contorno e a procurar a formacion integral do aladenen aspectos referidos a ampliacion do seu
horizonte cultural, a preparacion para a sua i@eroa sociedade e 6 uso do tempo libre. Estas
actividades realizaranse fora do horario lectiver@n un caracter voluntario por parte do alumnado.

Polo de agora, nas actividades complementariasizaianse aquelas que se leven a cabo no
exterior, pero mantendo en todo momento os gruposodvivencia estable e gardando as distancias
de seguridade previstas nos protocolos con caréetat.

Cando as actividades supofian a entrada no cenpersieal alleo levarase rexistro das persoas
gue participan nestas actividades, e ademais debeféecer previamente e asumir na sua totalidade o
protocolo Covid do centro.

Cando a actividade implique a saida do centro iavés algun lugar debera cofiecerse con
antelacion o protocolo COVID da instalacion e dalsar asumida e explicada ao alumnado de acordo
a sta idade.

Cando a actividade implique o uso de transporte@debextremarse as medidas de hixiene,
sera obrigatorio o uso de mascara e anotaraseao dug ocupa o alumnado que sera fixo nos dous
sentidos do traxecto.
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No momento da redaccion desta Programacion Antiah ggevistas Saidas fin de etapa nos
meses de maio/xufio, que se levaran a cabo tenctmnéno protocolo vixente no momento.

13. PLAN DE AUTOPROTECCION

O centro conta co MANUAL DE AUTOPROTECCION ESCOLARE PLAN DE
EVACUACION elaborado para o noso colexio pola Cdlecia de Proteccion Civil do Concello da
Corufia en febreiro de 1998 e incorporado no cud®d-2005 ao Proxecto Educativo do CEIP Labaca
despois de ser aprobado polo Consello Escolar lmapm@sidencia do director D. Santiago Fernandez
Fernandez.

O devandito manual esta a disposicién e consulttoda a comunidade educativa deste
centro educativo.

14. PLAN DE COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE

Nome Posto Horario Funcions principais

Carlos Conserxe |Durante o -Custodiar o edificio e controlar a entrada dasqes

Emilio periodo non alleas ao centro.

Garcia lectivo (L-V): -Custodiar as chaves do edificio, aulas, despaghos

Costoya 8:30h-14:15h demais dependencias.
Durante o -Realizar os encargos relacionados co mantemento {lo
periodo lectivo: | centro que lle sexan encomendado pola direccion da
Luns: 8:30h- centro, dentro e féra do recinto escolar.
14:15h e 15:45h -| -Posta en marcha do sistema de calefaccion, réfosic
19:15h. de lampadas, manexo de fotocopiadora, pequenas

Martes a venres: | reparacions...
8:30h-14:15h e
15:45h-18:15h

Emérita |Persoal de| L-V -Limpeza de todas as dependencias e espazos ohtegra
Garcia |limpeza 7:00h-14:50h no edificio escolar.

Delgado -Limpeza dos mobles e utensilios das aulas, of¢gina
M2 del Persoal de|L-V despachos e outras instalaciéns.

Carmen |limpeza 14:50h-19:50h | -Baleirado de todas as papeleiras

Millan -Traslado de todos os restos da limpeza aos codscto
Laceiras situados na via publica.

Raquel |Coidadora | Luns e mércores |-Colaborar cos mestres/as na aula, no desefio e
Varela 9:00h-14:00h execucion de programas de autonomia persoal,

Pazos programas de habitos basicos, alimentacién, vestido

control de esfinteres.

-Manter relaciéns reciprocas entre a familia erdroe
-Colaborar nos traslados dos alumnos/as que precis
nos cambios de actividade, entradas e saidas, co

\v

Beatriz | Coidadora | L-V obxectivo de fomentar o seu traslado autbnomo.

Nufez 9:00h-14:00h -Colaborar de maneira activa na atencion, vixilarmci

Castelo control dos recreos, procurando unha acertadadalac
cos demais.

-Afianzamento e desenvolvemento das capacidadesjdos
alumnos/as con nee en aspectos fisicos, afectivos,
cognitivos e comunicativos, promovendo 0 maior grgo
posible de autonomia persoal e integracion social
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15. HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

Este curso, por protocolo COVID, contindase co torde atencién ao publico da secretaria
durante o periodo lectivo para que non coincidaarario das entradas e/ou saidas. Prioritariamente
pedirase cita a través do mail do centro (ceipda@@edu.xunta.gal).

. Atencién presencial e telefénicde luns a venres de 10:50 a 11:45 horas. Recasénukdir
cita previa.

O horario de atencion ao publico antes do comegaldaes, no mes de setembro e ao terminar
as mesmas, no mes de xufo, sera de 10 a 13 horas.

16. PLAN PARA A POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIO NS DA
COMUNIDADE COA FAMILIA

ACCION 1: Reunién colectiva de inicio de curso cotores/as

Temporalizacion

1T | 227 ] | T[]

Responsables | Titores dos distintos niveis

-Titor do curso

Participantes | o milias do alumnado

ACCION 2: Titorias individuais cos titores/as ao lmgo do curso

Temporalizacion

10T | 22T X P T

Responsables | Titores dos distintos niveis

Mestres titores.

Participantes | -2 milias do alumnado.

ACCION 3: Uso de abalar mobil e paxina web do centr

Temporalizacion

1T | 22T P T

Titores dos distintos niveis
Responsables | Mestres e mestras especialistas
Equipo directivo

Participantes | Membros da comunidade escolar

ACCION 4: Entrega de boletins de notas trimestrais

Temporalizacion

1°TX | 20T X 3T

Responsables | Titores dos distintos niveis

Participantes | Familias do alumnado
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+ Calendario de reunions titoriais de inicio de curso

Nivel Data e hora

4° E| Luns, 27 de setembro 16:30h
5° El Mércores, 6 de outubro 17:00h
6° El Luns, 4 de outubro 17:00h
1°EP Martes, 7 de setembro 16:30h
20 EP Martes, 7 de setembro 17:00h
3°EP Martes, 7 de setembro 17:00h
4° EP Mércores, 8 de setembro 17:00h
5°A EP Martes, 7 de setembro 16:00h
5°B EP Martes, 7 de setembro 16:00h
6° EP Mércores, 8 de setembro 16:00h

+ Calendario escolar

CALENDARIO ESCOLAR 2021-2022

Orde 19 de maio de 2021 (DOG do 4 de xufio de 2021)

Curso Académico

1 Setembro — 31 de Agosto

Actividades Lectivas

09 setembro — 22 xufio, ambolsisive (EP e 2° ciclo El)

Comedor Escolar

10 setembro — 22 xufio (EP e 29 Eigl

NADAL 22 decembro — 7 xaneiro/2022
ENTROIDO 28 de febreiro, 1 e 2 de marzo/2022
Periodos SEMANA SANTA 11 ao 18 de abril/2022
non lectivos DIA DO ENSINO 11 de outubro/2021
DIAS NON LECTIVOS 7 de decembro/2021
ELECCION DO CENTRO 16 de maio/2022
Dia Infancia 20 Novembro/2021
D. Intern. Contra violencia d 25 Novembro/2021
Xénero
Constitucion/Estatuto 30 novembro — 7 Decembro/2021
D. Intern. Persoas con 3 decembro/2021
discapacidade
Conmemoracions Declaracion DD.HH 10 Decembro/2021
D. Internacional da 24 xaneiro/2022
Educacion
D. da Paz 30 Xaneiro/2022

Muller Traballadora

8 Marzo/2022

Dereitos Consumidor

15 Marzo/2022

Prensa (1 dia con xornais)

7 -11 Marzo/2022

D. da saude 7 abril/2022

D. do Libro Entre 18 — 22 de Abril/2022
D. contra acoso escolar 2 maio/2022

D. Europa 9 Maio/2022

Semana Letras Galegas

16 — 20 Maio/2022

D. Medio Ambiente

5 Xufio/2022

2021-2022
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« Xuntas de avaliacion e entrega de boletins

AVALIACION ETAPA Xunta de avaliacion Entrega de boletins
12 Educacioén infantil 9/12/21 21/12/21
Educacion primarial 13/12/21
22 Educacion infantil 31/3/22 8/4/22
Educacion primarial 4/4/22
32 Educacion infantil 9/6/22 22/6/22
Educacion primariaj 13/6/22

17. REGULAMENTO DA ORGANIZACION DO COMEDOR

Tipo de xestion do comedor escolar Por parte dunha empresa
Responsable ANPA/Jardanay
Numero de quendas 1.14:00 | 2.15:00

O Regulamento interno do funcionamento do comestmliese nun documento independente.

18. PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO
. Para facer uso das instalaciéns do centro, asagiesdque asi o desexen deberan facer a
correspondente solicitude por escrito.

Instalacion: Comedor, antigo comedor, zonas exteriores de rexi@nasio e aula de musica
Xunto cos aseos correspondentes.

Entidade que a usa ANPA
Participan
rcnoer:tﬁriglsag: X Alumnado [ ] Familias [ 1 PAS
educativa
Horario de uso Madrugadores (7:30-9:00)
Servizo de comedor (13:45-16:00)
Actividades extraescolares (16:00-18:00)

19. PLAN DE ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA

As actividades extraescolares organizadas pola ANR&ranse a cabo a partir do dia 1 de
outubro de 16 a 18 horas, de luns a venres. A mgeion destas actividades debera adaptarse ao
estipulado no “Plan de actividades extraescolgsessentado ante o Consello Escolar.

O cadro das actividades a realizar quedan reflexadanexo Ill.
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20. MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION

No centro impartese a materia de libre configuradién 4° e 6° de Educacion Primaria)
Destrezas e Habilidades Basicas, cuxo obxectivicipdl é o de reforzar as aprendizaxes basicas do
curriculo das areas instrumentais

21. PLAN ANUAL DE LECTURA

. Hora de ler
Adicaranse 20 minutos de lectura diarios en catfexaisto despois do recreo. Neste momento
tefien cabida diferentes maneiras de proceder, gdeda eleccion das persoas titoras ou
profesorado que estea nese momento con cada ghgp@ois, dentro desta rutina danse
diferentes modalidades de lectura, dependendo o eudo momento: lectura individual, por
parellas, en gran grupo, en voz alta, etc.
Tamén cabe destacar que o alumnado le na claseras dsignados no itinerario lector, para
despois realizar actividades relacionadas coarkeale cada libro ou preparar as posibles
visitas dos autores ou ilustradores dos mesmos.

. ltinerarios lectores
. . Data
Nivel Datos do libro de lectura . Profesorado responsabile
prevista
1° - Feliz Feroz. El Hematocritico 20e 3° Titora de 1° EP
- Lacancion de Lua. Ana Alonso trimestre
20 - El abecedario travieso. Anna Aparicio |1° 2°e 3° |Titor de 2° EP
Catala trimestre
- Vaia cabuxifio. El Hematocritico.
30 - Os minimortos. Benvidos ao outro barri 2° trimestre | Titora de 3° EP
1. Ledicia Costas
40 - Marea negra. Ana Alonso 20¢e 3° Alfonso Moscoso Camino

- De como o Santo dos Croques se fai | trimestre
peregrino. Pepe Carballude Blanco.

5° - No corazon do bosque. Agustin 1,2°e 3° |Titoras de 5° EP
Ferndndez Paz trimestre
- Sopa de Europa. Rafael Ordofiez.
6° - As musicas viaxeiras. Ramén Caride. |2°e 3° Titora de 6° EP
- __El amuleto yoruba. Sanchez Vigil. trimestre

*ValGrase a posibilidade de engadir algun outrmlithe lectura en funcidén das preferencias lectdeas
cada aula ou das necesidades que observe a peysode cada nivel.
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22. PLAN DE BIBLIOTECA. CONCRECION ANUAL
. Constitucion do equipo.
- Horas : -
Nome Coordinador/a reducién Nivel/Especialidade
Begofia Pena Martinez 2h Relixion catolica

Nome equipo apoio/dinamizacion

Nivel/Especialidade

Lorena Rivas Gonzalez

Educacion Infantil

Natalia Garcia Abeledo

Educacioén Infantil

Iria Morgade Rodriguez

Educacién Primaria

Alejandro Roo Garcia

Educacién Primaria

Marta Sobrino Gosenje

Educacién Primaria

. Horario

Horarios funcionamento biblioteca

Horario de apertura con atencion do equipo de
biblioteca en horario lectivo

L-V
10:50h-11:20h
11:45h-12:15h

Horario de apertura sen atencién do equipo de
biblioteca.

Cada titor/a fara uso da biblioteca cos s
alumnos/as durante unha sesién semanal seg
o horario establecido para tal fin.

eus
undo

Horario para a coordinacion de biblioteca.

O equipo de biblioteca reunirase un luns ao m
segundo o calendario de reunions dos equipos
coordinacién e dinamizacién do centro, de 16:

pS
de
DO

a 17:00h. (véxase Anexo lIl)

. Concrecion anual dos obxectivos e actuacions quevan desenvolver ao longo do curso.

AMBITO DE ORGANIZACION E XESTION

funcionamento da biblioteca. Formacion

* Adicar algunha sesién ao comezo do curso para @luinmado poda cofiecer o

» Organizar o espazo da biblioteca en funcion dagidaties ou proxectos que se interesen
incentivar no centro ( exposicions, datas conmetivais visionado na nova pantalla dixital}..

de perssaanas.
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AMBITO DE DINAMIZACION E PROMOCION

* Incentivar o uso da mascota. A mascota da bibkopecticipara nas actividades que se
realicen ao longo do curso como elemento motivadaa o alumnado.

« Continuar co blog de biblioteca e uso do mesmo pakiéusion de recursos, actividades,...

» Realizacion de concursos, exposicions, obradomasdos e todo tipo de actividades que
resulten motivadoras para o desenvolvemento de etemgias clave e o curriculo de E.I. e
E.P.

e Creacion dun buzon de suxerencias donde se padan ffropostas sobre adquisicion de
fondos, actividades, proxectos, organizacion eifuranento da biblioteca por parte do
alumnado e do profesorado.

» Elaboracion de libros colectivos.

» Aportar o traballo realizado dende e para a bibtiata unha seccion da revista escolar.

* Aproximacién a proxectos documentais integrados.

AMBITO DE FORMACION DE PERSOASUSUARIASE EDUCACION ARA O
ACCESOA INFORMACION

« Participacion nun PFPP sobre o uso da bibliotecalas
« Ampliar a formacion en materia de biblioteca escalas membros deste equipo de
dinamizacion.

AMBITO DE FOMENTODA LECTURA E DESENVOLVEMENTODO PROXECTO
LECTOR.

« Ofertar actividades de animacion lectora que faanmeo proceso lector e o gusto pola
lectura.
» Exposicién das novidades da biblioteca, campafectiea...

. Actividades previstas na biblioteca ) )
*O TIPO DE ACTIVIDADES PREVISTAS PARA CADA CONMEMORCION ESTARAN

SUPEDITADAS AO PROTOCOLO DE ADAPTACION A SITUACIOROVID-19.

Actividade Data prevista im(;:)lljigzio Profesorado responsable
Dia das bibliotecas 10
Samain
Guia de lecturas de Nadal TRIMESTRE Equino de bibliot
Dia da Paz 20 TODOS e oresas
Dia de Rosalia/Dia da poesia | TRIMESTRE
Dia do Libro 3°
Letras galegas TRIMESTRE
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Guia de lecturas de Veran \ | \ I

23.

PAUTAS E CRITERIOS XERAIS SOBRETAREFAS EXTRAESCOLARES

NO noso centro establécese o0 uso das tarefas sdlaees na etapa de educacion primaria, de
xeito que entronque co adecuado desenvolvementoalagetencias clave do alumnado segundo os
seus distintos procesos e ritmos de aprendizagedando a un principio de progresividade ao longo
da etapa educativa.
Porén, terase en conta un adecuado encaixe naasdi@milias, de maneira que se equilibre a

participacion activa das mesmas na aprendizaxadeeuada conciliacion da vida persoal e familiar,

con respecto aos tempos de lecer do alumnado.maotéomentarase a responsabilidade do alumnado
na sua formacion e a sta autonomia, en lifia cuihaa do esforzo e do traballo.

e as

24. PROXECTO DE EDUCACION DIXITAL. CONCRECION ANUAL.

. Constitucion do equipo.

Nome Coordinador/a Hora}s: Nivel/Especialidade
reducion

Naiara Ambrosio Elejalde 1h Educacion Infantil

Nome equipo apoio/dinamizacion Nivel/Especialidade

Lucia Domenech Valenti AL

Pilar Miner Pino Inglés

Carmen Rodriguez Blanco Educacion Primaria

Claudia Martinez Martinez Educacion Primaria

Yolanda Blanco Pardo Educacién Fisica

FUNCIONS (SEGUNDO A ORDE DO 17 DE XULLO DE 2007)

1. Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro.

2. Mantemento cotian dos equipamentos informéticogelttro, constituindo o primeiro nivel dle
soporte destes, contando co apoio, nesta tarefasekor ou asesora TIC da zona, sempre
circunstancias asi o requiran.

3. Dar soporte, no uso didactico, do equipamento m&ico do centro, ao resto do clausjro,
contando coapoio, nesta tarefa, do asesor ou as€Edra zona, sempre que as circunstancia
0 requiran.

4. Elaborara, por requirimento do equipo directivo as difias directrices da Comision de
Coordinacion Pedagodxica, o proxecto TIC e a organdn e xestion dos medios e recur
tecnoloxicos do centro.

5. Asesorar, de ser o caso, no mantemento do siticdovelentro.

6. Aquelas outras funcions que a Conselleria de Edtar Ordenacion Universitaria estableza

sUa normativa especifica.

na
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* Obxectivos

OBXECTIVOS PARA O CENTRO

1. Potenciar o emprego da informéatica como ferraaeate traballo no proceso de ensi
aprendizaxe, utilizandoa de forma activa por pdotalumnado.

2. Facilitar a busca de informacion e o tratamenitico da mesma, como forma de cofiecer o mt
de Internet e as suas posibilidades de accesoriation util.

3. Dar continuidade & aula virtual do centro e grala segundo as indicacions da Conselleria p
inicio de curso.

ndo

ara O

OBXECTIVOS PARA O ALUMNADO

1. Espertar o interese por cofiecer cousas diverskslles as pautas para acceder a informe
precisa. Potenciar o seu razoamento e 0 seu aféoniéeemento.

ciéon

3. Utilizar o ordenador como medio de investigagéna ampliar cofiecementos e elaborar pequenos

proxectos a nivel individual e/ou colectivo.

3. Utilizar o ordenador como medio de creaciénjndegracion, de cooperacion, de potenciacion de

valores sociais e de expresion das ideas de cada un
4. Aprender ou continuar coa utilizacién da autéual do centro como ferramenta para poder se
as clases en caso de ter que facer as sesions onlin

quir

OBXECTIVOS PARA O PERSOAL DOCENTE

1. Utilizar as TIC como medio de perfeccionar avatade docente a través da sua utilizacion| de

aproveitar a informacién que delas poida sacaara mellorar o planificacién pedagoxica a travé
sua utilizacion.

2. Empregar os ordenadores para o traballo ca®aztividades de aula, programacions, activida
controles, fichas, circulares, informacion as féaasiletc.
3. Saber consultar informacioén a través do ordenddoto de temas profesionais: concursos, cu
de formacion, convocatorias...como de temas irdetes para a sua actividade docente.

4. Cofecer e utilizar a aula virtual para podeerfamha educacién mixta en caso de necesitalo.

5 da
des,

rsos

OBXECTIVOS DIRIXIDOS A COMUNIDADE EDUCATIVA

1. Potenciar a comunicacion coa Comunidade Edwcatie seu entorno: follas informativas, paxi
Web, correo electronico, no que se divulgue o ©@erdr a sta oferta educativa, difere
informacions, relacion coa ANPA, e intercambio mfeimacion coas familias.

as
tes

2. Intensificar a utilizacion das TIC co fin de ficar todos os documentos do Centro e todak as

informacion co mesmo formato, potenciando o cosleatronico e o Abalar Mébil como medio
contactar coas familias e a sta comunicacion da&lencias ou simplemente como medio
comunicacion vivo e activo.

e
de
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ESTRATEXIAS METODOLOXICAS

A competencia dixitalinclie utilizar as tecnoloxida informacidon e da comunicacipn
extraendo o seu maximo rendemento, de forma critiediante o traballo persoal autonom¢ e
otraballo colaborativo.

En definitiva, a competencia dixital posibilita adiar e seleccionar novas fontes |de
informacion e innovacions tecnoloxicas a medida gae aparecendo, en funcién da sua utilidade
para acometer tarefas ou obxectivos especificos.

a. Actividades tipo:
* Explicaciéns do mestre con/sen as TIC. Convén @ige facendo preguntas ao alumnadoj|e o
faga participar.
» Traballo individual, provendo a revisiéon e corréccdos traballos que realicen e presentery.
» Traballo grupal do alumnado coapoio das TIC, prdeea revision e correccion dos trabaljos
gue realicen e presenten.
» EXxposicion de traballos do alumnado con/sen TIC.

b. Posibles metodoloxias de traballo:

« Individual, por parellas, en equipo oucon todo upgrclase.

» Aprendizaxes en colaboracion orientados polo nmeatqeipamentos diversos do alumnafio,
evitando que traballen sempre xuntos os mesmasentando a colaboracion e axuda mujua
para que poidan aprender os uns dos outros

» Propoiier actividades contextualizadas, relacionedasuarealidade proxima, co mundo rgal,
gue lles interesen e para que teflanmais signifipacieles.

» Utilizar multiples metodoloxias (expositiva, desgoiento, investigacion sistematica, trabdllo
por proxectos e por problemas...). Unha pauta dickgtara introducir novos contidos pgde
ser. explorar as ideas previas do alumnado, intiodonovoscontidos, estrutlralos |e
relacionalos, formarse unha idea propia (interpe@gumentar), aplicalos.

» Facilitar os sistemas de comunicacion presenchalteal tanto na clase coma féra deII a
través de plataformas de colaboracién (paxina veebedtro, aulas virtuais, blogues, carpétas
compartidas, etc.)

e Procurar que o PC non se utilice soamente como liler texto (fonte de informacion) ¢u
caderno (editor): utilizalo tamén para comunicagg@guntar, traballar coIaborativameJte,
creatr...

*Neste curso académico 2021-2022 aplicaranse agdasdanitarias marcadas no Protocolo de

adaptacion ao contexto COVID-19 ofrecido pola Cdiesie, e posteriormente adaptado &o

centro educativo, no marco de distancias sociaigeéidas hixiénicas.

INDICADORES DE AVALIACION

» Informacion, formacion e comunicacion.

* Formacion recibida polo profesorado en competedigital.
» Grado de mellora da competencia dixital do profador

e Comunicaciéncoasfamilias.

* Funcionamento do equipamento.

* Funcionamento e mantemento do equipamento.
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25. ADDENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

a. RESULTADOS DA ENQUISA SOBRE A LINGUA PREDOMINANTE EN EDUCACION
INFANTIL

Neste curso 2021-2022, o resultado da enquisaaealino momento de formalizar a matricula en 4°
de educacion infantil, resultou que 0 92% do alwtortan como lingua predominante o castelan.

b. CONSTITUCION DO EQUIPO DE DINAMIZACION DE LINGUA GALEGA

Coordinadora Alicia Ortiz Alonso
Lourdes Teixeira Lastres
Susana Leston Mayo
Membros do equipo Sandra Chaves Eijo
Fernando Boo Lifieira
Carlos Emilio Costoya Garcia (persoal non docent

1%
N—r

C. PRINCIPIOS DO EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEG A

O Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega, a traéseu proxecto para o curso 2021/22, pretende
mellorar as competencias linguisticas do alumnaxdoetitro partindo da realidade do noso contorno,
intentando que consiga unha verdadeira competesdinguas que conviven na nosa comunidade
autonoma. A escola € un lugar privilexiado comditimsion clave nos procesos de producion e

reproducion dos grupos linguisticos e pode, sumasfiorzos, desenvolver accions que revertan na
calidade do ensino.

O equipo de dinamizacion da lingua galega rexgrak®es seguintes principios:

* Fomentar o uso da lingua galega en todos os éambit

» Consolidar valores positivos cara ao uso da hngrnopia co fin de chegar & sua normalizacion.

» Potenciar a presenza da realidade galega (cuhistria, xeografia, etnografia, lingua, literatu
arte, folclore...) no ensino a través das difeeattividades programadas ao longo do curso.

* Sensibilizar aos nenos/as asi como o resto dmaledo centro da importancia de posuir unha lingua
propia.

» Mellorar 0 acceso do alumnado do centro & culjataga, fomentando a participacion en actividades
complementarias como obradoiros, contacontos aeseptacions artisticas.

d. OBXECTIVOS DO EDLG

Comunidade educativa.

- Fomentar o emprego da lingua galega por partmominidade educativa coa proposta de actividades
gue melloren as suas competencias e actitudeddings.

- Acadar a normalizacion do galego na vida dianacdntro, comprometendo nesa tarefa ao maior
numero posible de membros da comunidade educativa.

- Potenciar a presenza no centro da realidade gyaagtodas as suas vertentes: historia, cultura,
xeografia, etnografia, arte, folclore, lingua rhtara...

- Fomentar a participacion e colaboracion das famihas diferentes actividades propostas, asi como
doutros centros educativos e institucions proximas.
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Alumnado

- Fomentar a lectura de libros en lingua galegee ewatores galegos, colaborando nas actividades
programadas polo equipo de biblioteca e facendesdidns para a adquisicion de novos fondos.

- Pofier en practica as destrezas activas de eactifala.
- Incorporar materiais audiovisuais e informatiéosda cotia do centro.

- Celebrar distintas conmemoracions e celebradi@ucionais levando a cabo variadas actividades
tales como o Magosto, Samain, Nadal, Entroido, d2ieRosalia e Semana das Letras Galegas, en
estreita colaboracion cos outros equipos do centro.

- Investigar a pegada de mulleres importantes 13tokt de Galicia, asi como o traballo tradicional
feminino.

- Colaborar nas actividades de dinamizacion lingisigoromovidas pola Xunta de Galicia, o Concello
de A Corufia ou calquera outro organismo.

Profesorado

- Fomentar a participacion do profesorado nasrdisti actividades de dinamizacion linguistica no
centro, propofiendo traballos axeitados para acader actitude positiva cara a lingua.

- Aportar materiais aos distintos niveis sobre iclmst da realidade cultural galega, co fin de que se
usen nas diferentes celebracions e actividadesleareptarias.

- Fomentar a divulgacion de materiais de apoioaegp.
Administracion

- Velar polo cumprimento da lexislacion en actasyreios, comunicados, horarios e materias en
lingua galega.

A adquisicion de todos estes obxectivos rexeraseta dobre meta dentro dos obxectivos do equipo
de Normalizacion Linguistica:

a. Coordinar e optimizar os recursos materiaisneamos dispofiibles.

b. Transmitir o maior grao posible de normalidadaiso da nosa lingua.
e. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
Ao longo do curso 2021-2022 levaranse a cabo difese obradoiros, traballos colaborativos,

exposicions e actividades para as seguintes conraeidos:

1° TRIMESTRE: Samain, Magosto e Nadal.
2° TRIMESTRE: Dia de Rosalia, Entroido e Seman@rdasa.
3° TRIMESTRE: Dia do Libro e Letras galegas.
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f. M ODIFICACIONS NA IMPARTICION DE MATERIAS EN LINGUA (S)
ESTRANXEIRA (S), INFORMACION SOBRE OS CAMBIOS APROBADOS POLO CENTRO E
AUTORIZADOS POLA CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

Respecto & imparticibn de materias en lingua estiea) neste curso escolar 2021-2022 impartirase en
todos os cursos de primaria a materia de musicingona inglesa. Continlase coas materias non
linguisticas de Psicomotricidade en Educacion lilfarPlastica en primaria.

26. PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE. CONCRECION ANUAL

1. Xustificacion
A diversidade € unha realidade social, dp ganto, unha realidade en cada centro d¢iduca
realidade derivada da singularidade bioloxipaicoloxica, social e cultural de cada alunma
cada alumno, da singularidade de cada famsilide cada unha das profesoras e dos prefgs
tamén das particularidades de cada centde e€ada comunidade educativa no seu conxunto.

A resposta educativa a esa diversidade demeretarse no proxecto educativo, en cadaa unh
das ensinanzas, na coordinacién docente, eraomalizacion da educacion do alumnado, nos
recursos e medidas educativas, nos comproniguogiares e sociais e en todo o que doindr

ao maximo desenvolvemento persoal e socialwlonado e & suUa preparacion para conwvir
participar, de forma autonoma, nunha socieddelmocratica.

No marco do Decreto 229/2011, do 7 de decempolo que se regula a atencion &
diversidade do alumnado dos centros doceddéesomunidade Autonoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lganma 2/2006, do 3 de maio, de educacidén,
enténdese por atencion a diversidade conxunto de medidas e accidons desefiadas coa
finalidade de adecuar a resposta educativa adiferentes caracteristicas, potencialidades,
ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacione intereses e situacions sociais e culturaie
todo o alumnadd (artigo 3). Polo que, ningunha circunstang@arsoal ou social pode ser
motivo de discriminacion a hora de organiaaatencion educativa do alumnado.

O obxectivo educativo de conseguir que todaspersoas acaden o maximo desenvolvemento
persoal e social posible, require que ses lfacilite unha educacion adaptada as suas
singularidades, que se lles garanta unhaldgda efectiva de oportunidades e que se lles
ofrezan 0s recursos necesarios. E sendonistesario para a totalidade do alumnado, maéss
casos daquel que presenta necesidades edscaspaciais, retraso madurativo, trastornos do
desenvolvemento da linguaxe e da comunica¢iéstornos de atencibn ou de aprendizaxe,
descofiecemento grave da lingua de aprendiganacion de vulnerabilidade socioeducativasalt
capacidades intelectuais, incorporacion tardda sestema educativo ou condicions persoais eu d
historia escolar.

A atencién deste alumnado, debera axustasge outros, aos principios de normalizacd
servizos, de flexibilidade na resposta eduaatde prevencion e de atencidn personalizada.
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A partir desta concepcion da diversidadep@fse o Plan Xeral de Atencién & Diversidade
Nel concrétanse todas as actuacions e medjdasse desenvolven no noso centro, codén
adecuar a resposta educativa as necesidadedotdlidade do alumnado, compensando as
diferenzas individuais que poidan existir. Ascidns preventivas e a deteccion temperanter
carcter prioritario, en cumprimento do disposto artigo 4 do mencionado decreto. As
medidas e accions que se propofien baséarserimcipios de normalizacion e a inclusi@n;
equidade, a igualdade de oportunidades e diseriminacion; a flexibilidade e a accesilslie;

a interculturalidade e a promocion da conviveé a autonomia dos centros docentes e a
participacion de toda a comunidade educati@.presente documento € unha concrecidonlanua
do Plan Xeral de Atencién a Diversidade emi parte da Programacion Xeral Anual. Nel
incliense as actuaciéns e 0s niveis nos @gté previsto implementalas no curso 2021/2022
Calquera modificacion sera recollida na memaye se elaborara ao final do curso.

a. CRITERIOS CONSIDERADOS NA ELABORACION DO PLAN
XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO LEGAL

Para a elaboraciéon do Plan tivose en conta adeiisl vixente:

- Lei Organica 3/2020 de 29 de decembro pola queafiva a Lei Organica 2/2006 de educacion.

- Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se r@gulorientacion educativa e profesional na
Comunidade Auténoma de Galiza (DOG27 de abril d#8).9

- Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se estaldemeyanizacion e funcionamento da orientacion
educativa e profesional na Comunidade Auténoma dkz& regulada polo Decreto 120/1998.
(DOG 31 de xullo de 1998).

- Circular 10/2010 da Direccion Xeral de EducaciorR e innovacion educativa pola que se ditan
instrucions para unificar as actuacions e estabteas accions prioritarias dos servizos de
orientacion educativa e profesional das ensinameza®lares de Galiza.

- Circular 18/2007 das Direcciéns Xerais de Ordenac® Innovacion Educativa e de Formacion
Profesional e Ensinanzas Especiais pola que senditatrucions para unificar as actuacions e
establecer as accions prioritarias dos servizos atentacion educativa e profesional das
ensinanzas escolares de Galiza.

- Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que sdaegatencion & diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Autbnoma de Gadigame se imparten as ensinanzas establecidas
na LOE. (DOG 21/12/2011)

-Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se esamblas condicions e criterios para a
escolarizacion en centros sostidos con fondos gobldo alumnado de ensino non universitario con
necesidades educativas especiais.(DOG 30 de xadeig®02).
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- Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regudevaiacion psicopedagodxica dos alumnos e
alumnas con necesidades educativas especiais gsanclas ensinanzas de réxime xeral, e se
establece o procedemento e o0s criterios para aizaeibn do ditame de escolarizacion. (DOG
19/12/1996).

- Real Decreto 943/2003 polo que se regulan as camicpara flexibilizar a duracién dos diversos
niveis e etapas do sistema educativo para os alsrmabredotados intelectualmente.

- Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regusacpadicions e 0 procedemento para flexibilizar
a duracion do periodo de escolarizacion obrigatodas alumnos con necesidades educativas
especiais asociadas a condicions persoais de sotaeitn intelectual. (DOG 28/11/1996)

- Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulaadaptacions do curriculo nas ensinanzas de
réxime xeral.

- Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se estehleas medidas de atencion especifica 0
alumnado procedente do estranxeiro.

XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO: CENTRO, ALUMNADQ
PROFESORADO, FAMILIAS E O SEU ENTORNO.

O CEIP LABACA esta situado nunha rda céntrica diade da Corufia. Tratase dun centro de lifia 1,
gue conta con 3 unidades de El e 6 de EP. Actusédémermpor mor das medidas para combater a
COVID-19 hai un desdobre en 5° de EP, polo quenoend de unidades para este curso € de 7.

A ratio por aula € maioritariamente a maxima pedait

4° El 5° El 6°El 1°EP | 2°EP | 3°EP 4°EP S°EP 6°EP

25 25 25 25 25 21 25 13/14 25

O estudo da poboacion escolar apértanos datosfis@divios sobre o incremento da diversidade
poboacional coa correspondente correlacion de ileckss educativas que leva consigo.

Neste momento quedan incluidos no horario de aierde PT e AL un total de 16 alumnostas
NEAE.

b. O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
COMPOSICION

Mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica Susana Leston Mayo
Mestra especialista en Audicion e Linguaxe Lucia Domenech Valenti
Coordinador de Infantil Natalia Garcia Abeledod
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Coordinadora de Primaria Claudia Martinez Martinez

Xefa do departamento de orientacion Azucena Rodriguez Amoroso

O departamento vese afectado por unha provisi@uditbtal, xa que a orientadora € provisional, a PT
de catalogo esta como directora noutro centro e aoh é de catalogo, logo se cubre todos os anos no
CADP. Este curso, a mestra de PT que forma partkepartamento ocupa unha praza de Atencién
Preferente e atende a todas as necesidades do. centr

Coa implantacion da LOMLOE recupérase a organipagor ciclos. A organizacion do centro
establece en base ao tamafio do mesmo e para @ptwsizecursos e o traballo, un coordinador/a da
etapa de Educacion Primaria que forma parte do DO.

FUNCIONS

O departamento de orientacion desenvolve as suagohs naqueles ambitos relacionados coa
orientacion psicopedagoxica, académica e profelsiona

As slias competencias recollense no Decreto 120/88933 de abril, polo que se regula a orientacion
educativa e profesional na Comunidade autonomaatiei&se na Orde do 24 de xullo de 1998 pola
gue se establece a organizacion e funcionamentooramtacion educativa e profesional na

Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo Dect26/1998.

HORARIO
O departamento de orientacion foi constituido emidn celebrada o 7 de setembro de 2020, segundo
consta na acta correspondente.

As reuniéns do DO estan previstas para os mart&8.dé a 14.00 hrs.
A asistencia é obrigatoria. A xefatura do depart@méevantara a acta correspondente.

A xefatura do departamento de orientacion ten coemdro base o CEIP PLURILINGUE LABACA
que ten orientaciéon compartida co CEIP PLURILINGMETOR LOPEZ SEOANE. Seguindo as
instrucions da Circular 10/2010 da Direccion XefalEducacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, a orientadora realizara o seu trabad® distintos centros, cun reparto semanal do seu
horario proporcional ao nimero de unidades de cedo.

Acordase cos respectivos equipos directivos a sagdistribucién horaria:

— Martes e mércores: CEIP LABACA
- Xoves e venres: CEIP VICTOR LOPEZ SEOANE.
— Luns: Alternos, un en cada centro

As horas de atencién ao profesorado dependeraendpot dispofiible destes e da orientadora. En
principio, procurarase empregar o tempo de pernwaelos luns pola tarde e algunha sesion de lecer
(agés a de garda de patio da orientadora).

C. OBXECTIVOS XERAIS E ACTUACIONS PRIORITARIAS

Osobxectivosformulados abranguen a toda a comunidade eduaatesin:

v' Colaborar na prevencion e deteccion de problematlficultades educativas.
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AN NN

<

v
v

Mellorar o rendemento do alumnado nas competeokias das areas instrumentais
Dar resposta as dificultades que presenta o alumnad
Asesorar, apoiar e colaborar co profesorado nzigrea diversidade.
Revisar e/ou modificar as medidas de apoio e/arzefque recibe o alumnado do centro.
Propofier iniciativas que permitan a optimizacios tecursos humanos e materiais do centro e
dos que pode ofertar o entorno.
Facilitar o transito entre etapas educativas:
Educacion Infantil- Educacion Primaria.
Educacién Primaria- Educacion Secundaria Obrigatori
Axudar na andlise das necesidades do alumnado atesprado, en relacion co
desenvolvemento da accion titorial.
Potenciar as relacions familia - escola.
Colaborar na revision dos proxectos de centro.

Polo tanto, alifias prioritarias de actuaciénseran as seguintes:

v
v
v

AN

Asesoramento, colaboracion e apoio a funcion &tori
Promocién da convivencia e a resolucién pacificaaidlitos
Asesoramento a toda a comunidade educativa sobdististas medidas de atencion ao
alumnado con NEAE
Atencion a toda a diversidade presente no cenfjaidade na educacion).
Promocién da participacion e implicacion das faasili
Orientacion educativa. Neste senso temos que @esth@s actuacions prioritarias :
1. Cumprimento do protocolo educativo para a prevenog o control do
absentismo escolar en Galicia (ANEXO)
2. Cumprimento do protocolo xeral de prevencion, deéece tratamento do acoso
escolar (ANEXO)

PROGRAMACION DAS ACTUACIONS. TEMPORALIZACION.

ACTUACIONS RESPONSABLES| DESTINATARIOS | TEMPORALIZACION
Proposta de organizacion  Orientadora e Titores do ANEAE Setembro
dos apoios do Profesoraco

de PT/AL profesorado de
PT/AL
Redaccion da proposta Orientadora Xefatura 22 quincena de setembrp/
- . . 12 quincena de outubrc
definitiva dos servizos de de estudios
apoio.

Colaborar na tramitacion Orientadora/ Alumnado que pode Setembro e 12 semana de
das bolsas do MEC parg S taria/ solicitar bolsa NEAE outubro
alumnado con NEAE ecretan e familias

Direccion
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4 Cubrir o DRDADI Orientadora Administracion Setaw®utubro
5 Tramitacion do programe Orientadora Alumnado que o Setembro
de reforzo educativo: precise
Obradoiro de linguaxe, do
concello
6 Elaboracion e aprobacion ~ Orientadora DO, Claustro, Setembro/
do Plan Anual de
actividades do Consello Escolar Outubro
Departamento de
Orientacion
7 Asesoramento na Orientadora, Alumnado Outubro/Novembro
realizacion das AC mestres implicados,
profesorado de
apoio, xefatura de
estudos
8 Realizacion de avaliacions  Orientadora. Demandantes, Con caracter xeral,
sicopedagoxicas, ditames . .
P P e in?ormes equipos docentes, 1° e 2° trimestre
alumnado e familias
9 | Aplicacion de sociogramas  Orientadora, Alumnado Outubro-Novembro
nas aulas de EP e mestres,
desenvolvemento de profesorado de
accions especificas en base apoio
aos resultados
10 Desenvolvemento do | Mestra de audicior Alumnado e Ao longo de todo o curs
Programa de Estimulacion e linguaxe profesorado de El
da Linguaxe Oral en El
11| Revisién do Programa de Orientadora centrg¢ Alumnado e familias 3° trimestre
. e IES/ titora de 6° de 6°
Preparacion para a ESC
12 | Avaliacion do Plan Anual|  Departamento Membros do DO Maio-xuno
de Actividades do de orientaci
Departamento. € orientacion
13| Participar na Informacion Orientadora/ Familias Xufio
as novas familias do | direccién/ mestres
funcionamento do centro g El

do periodo de adaptaciérr
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14 | Informes fin de etapa do Orientadora Xefatura de estudios, Xufio
alumnado con NEAE .
Orientador do IES
Eusebio da Guardie
15| Redaccion da memoriadp Orientadora e DO, Claustro e Xufio
mestras de apoio
Departamento de P Consello Escolar
Orientacion
16 | Proposta de apoios e ACs Departamento | Alumnado, Equipos Xufio
para o vindeiro curso Orientacion docentes

17

Participacion nas sesions
de avaliacion. Recadar
informacion do alumnado
atendido polo DO como d
NOVOS Casos.

[$))

Orientadora e
mestras de apoio

Equipos docentes

Ao remate de cada

trimestre

Asesoramento a
comunidade Educativa

18 Orientadora e Comunidade Todo o curso
mestras de apoio .
educativa
19 | Colaborar co profesorado  Departamento Equipo docente Todo o curso
na cumprimentacion de Orientacion

documentos do expediente
do alumnado.

20

Elaboracion e Proposta de
adquisicion de

material do Departamenta.

Orientadora e
mestras de apoio

Comunidade
educativa/

Direccion

Todo o curso

Asesoramento na
realizacion e seguimentc
das ACS

Orientadora e
mestras de apoio

Equipos docentes,

profesorado de

21 apoio, xefatura de Todo o curso
estudos
22 Asesoramento xeral na Orientadora e Profesorado Todo o curso

accion titorial

mestras de apoio
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23 | Elaboracion e actualizacién  Orientadora e Comunidade Todo o curso
de documentos e mestras de apoio educativa
protocolos para o DO
24 Asesoramento e Orientadora e Claustro - equipo Todo o curso
colaboracién na mestras de apoio L
directivo.

elaboraciéon/revision

documentos do centro.

25| Actuaciéns promotoras Departamento Comunidade Todo o curso.
convivencia de Orientacion educativa
26 Coordinacion e Orientadora Equipo docente, Todo o curso
establecemento de canles familias

de comunicacién entre 0$
diferentes profesionais que
atenden 0s nenos e nena

5 €
0S organismos externos &o

centro.
27 Reunidns informativas Orientadora, Familias Todo o curso
trimestrais coas familias| mestras de apoio ¢
do alumnado NEAE persoas titoras.

e. RECURSOSE METODOLOXIA
Os recursos empregados para a posta en marchastiatasl actividades poden ser de dous
tipos: propios do centro ou externos.

Estes a sla vez agruparanse en dous:

* Recursos Humanos: mestres, especialistas, coidlade@E e familias que forman parte do
proceso de ensino- aprendizaxe, asi como todosmalealleo ao centro (pediatra, logopeda,
traballador/a social,...) que podan asesoran eraek calidade da aprendizaxe.

* Recursos materiais: Test estandarizados, mobili@miomaterial adaptado, programas
informaticos, manuais, dipticos, follas de rexistro

A metodoloxia empregada estara baseada nun enéogperativo, nos que todos os membros da

comunidade podan expresarse e facer propostamdeatip debate para chegar a resolucion conxunta
dos diferentes temas.

f. AVALIACION DO PLAN
Para propofiernos uns obxectivos e poder constatéra seu grao de consecucion € necesario
levar a cabo un proceso de avaliacion. Neste casalecion abranguerd 3 momentos:

» Avaliacion Inicial: servira para obter informacion do punto de partflara elo empregaranse
os datos da memoria final, a avaliacion global ldonaado do curso pasado, os datos obtidos
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da avaliacion inicial dos alumnos de Educaciénntiffa Partindo sempre do cofiecemento dos
recursos materiais e humanos cos que contamos.

e Auvaliacion Continua: Terd caracter formativo. Permitird adaptar asasoactuacions as
demandas e necesidades existentes. Basearse ulbasdaes das diferentes actividades que se
leven a cabo ademais, da valoracién de mestredlidanetc. sobre elas.

» Avaliacion Final: Teranse en conta os datos das outras avaliacemsieflexions do
profesorado,.. e permitiran saber si 0s obxeciwopostos foron axeitados e realistas co fin de
mellorar para o vindeiro curso.

Esta programacion terd un caracter aberto, flexébleevisable co obxecto de contribuir a
mellorar a calidade do ensino.

g. ANEXO

a) Cumprimento do protocolo educativo para a prevencid e o control do absentismo
escolar en Galicia.

No noso centro procederase do seguinte xeito no emmmen que ocorra un caso de
absentismo escolar. Tal e como recolle o protodelprevenciéon do absentismo, este se define como
a ausencia ao centro escolar sen causa debidarustifecada. Para ser considerado absentismo, esta
ausencia debe supor un minimo do 10% do horartovéemensual. As faltas de asistencia que non
foran xustificadas debidamente seran as que compara a cualificacion do posible absentismo.

Con caracter xeral, entenderemos por faltas xcatifis as seguintes faltas de asistencia:

— Citacion que implique un deber inescusabel.

— Morte ou enfermidade grave dun familiar, de 1° 9grado.

— Tramitacion de documentos oficiais, presentaciérames oficiais ou similares
— Indisposicions ata un maximo de dous dias lectivos

- Enfermidade, sendo xustificable o tempo de preserimédica

— Outras gue non estean aqui contempladas, quedardéera de direccién.

As nosas medidas preventivas

— Ofertar medidas e recursos que compensen as asencdificultades que poidan presentar os
nosos alumnos, como adaptacions curriculares,z@far

— Asesorar as familias e conciencialas da importaseiacudir a escola e da sua obrigatoriedade.

— Desenvolver nas aulas metodoloxias promotorasatiasion

— Participar en programas especificos de mellora alaacle e do éxito escolar de todo o
alumnado.

— Participar nas actuacions formativas especificasagadministracion educativa desenvolva.

¢, Como procederemos en caso de ausencia?

— profesorado fara un control de asistencia diaridenenntroducira as ausencias na aplicacion
informatica de xestion académica semanalmente.

— A xustificacion das faltas realizarase ante o mafado titor por parte dos pais ou titores legais
do neno/a, segundo proceda: xustificante médicoyrdento acreditativo no caso de deberes
inescusables ou calquera outro documento acreditata circunstancia que xustifigue a
ausencia.

— profesorado titor debera comunicar a familia denalo as faltas de asistencia a clase dentro
dos cinco primeiros dias naturais do mes seguinte.

— Cando se incremente o niumero de faltas sen ixastd titor convocara a familia para analizar
a situacion que se esta a producir e tratar déxdarevitando abrir o protocolo de absentismo.
Desta reunion levantara acta.

¢, Como procederemos a hora de abrir un expediente @bsentismo?
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b)

Cando o titor verifique que un alumno/a presentaiwmero de faltas de asistencia a clase sen
xustificar superior ao 10% do horario lectivo mgaispropora con visto e prace da directora o
inicio dun expediente. O inicio de este expedigatdizarase como maximo dentro dos sete
dias naturais seguintes a data na que as faltasistencia superaron o 10% do horario lectivo
mensual.

titor convocara a familia e se con esa interven@érreconduce a situacion, paralizarase o
proceso e arquivarase o expediente.

No caso de non reconducirse, sera o xefe de estudpge convocara a familia. Se neste
momento se reconduce a situacion paralizarasece§wo

De non producirse o arquivo do expediente a didecado centro notificarao ao Servizo
Territorial de Inspeccion Educativa e ao Concellmto coa listaxe de faltas de asistencia non
xustificadas e e o rexistro de cumprimento de atbna e dos prazos nas que se
desenvolveron. Esta comunicacion producirase naopde 30 dias dende que se abre o
expediente de absentismo.

Cumprimento do protocolo xeral de prevencion, detegon e tratamento do acoso escolar

As seguintes medidas de accién estaran coordipada®epartamento de Orientacion:

1.- Actuacions preventivas.

Observacion por parte dos titores e profesoradoxeral das interacciéns e condutas do

alumnado nas aulas e noutras situacions (recreosedores, saidas escolares, actividades
colectivas...)

Realizacion de enquisas anénimas nas aulas ou gyupde pensemos que pode haber un
problema na interrelacién dos alumnos.

- Realizacion de un sociograma se fose necesaripgrte da orientadora.

2.- Medidas de intervencion:

Unha vez detectado unha posible situacion de aessolar levaremos ao cabo as seguintes
actuacions:

1.- Observacion centrada no alumno implicado:laseg recreos, filas, comedor e transporte,

por parte do/a titor/a, especialistas, profesocigarda, monitores, coidadores, etc.

2.- Entrevistas individuais coa suposta persoaagmra ou acosada e cos presuntos acosadores.
3.- Entrevistas cos observadores (espectadordsstamunias, se houber.

4.- Entrevista cos pais dos presuntos acosadasado.

5.- Redactar por parte do titor/a, coa axuda dantadora, o informe de acoso escolar.
6.-Intervencion de xefatura, orientacion e direxcid

7.- Intervencion da orientadora e as persoas s$itocagrupo aula para facer unha reflexion e

posta en comun sobre a situacion dada nese grupo.

8.- Acordar medidas adaptadas ao suceso: sepamstacosadores se comproba, traballos de

colaboracion, tarefas co profesor de garda, fideasonvivencia, medidas sancionadoras en aplicaciéon
das normas de funcionamento, se asi 0 estimaccidine

9.- Informacién & inspeccion Educativa sempre guabse un expediente.
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27. PLURILINGUISMO

a. PROFESORADO RESPONSABLE
Nome Coordinador/a Horas reducion
Pilar Miner Pino 1
Nome profesores AICLE/CLIL Nivel/Especialidade

Alicia Ortiz Alonso Plastica 1° e 2° EP

Claudia Martinez Martinez Plastica 3° EP

Alfonso Moscoso Camino Plastica 4° EP

Pilar Miner Pino Plastica 5° EP

Marta Sobrino Gosenje Plastica 6° EP

Sandra Chaves Eijo Mdasica 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° EP
Natalia Garcia Abeledo Psicomotricidade El

b. PLURINEANTIL

NO
No . . .
Curso alumnado Materias Lingua na que se imparte
grupos
total

4°El |1 25 Psicomotricidade Inglés

5°ElI (1 25 Psicomotricidade Inglés

6°El |1 25 Psicomotricidade Inglés

C. EDUCACION PRIMARIA

Curso e M ellmirzet Materias Lingua na que se imparte
grupos total 9 9 P

1°EP 1 25 Plastica e musica| Inglés

2°EP 1 25 Plastica e musica| Inglés

3° EP 1 21 Plastica e musica| Inglés

4° EP 1 25 Plastica e musica| Inglés

5° EP 2 27 Plastica e musica| Inglés

6° EP 1 25 Plastica e musica Inglés

d. MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROGRAMA PL URILINGUE OU

SECCIONS BILINGUES

O seguimento para a avaliacion do programa plgiiinfarase ao longo de todo o curso,
coincidindo cos tres trimestres. Prestarase edpdeiacion as necesidades que xurdan tanto materiai
como de organizacion. Ao final de curso presentagasiemoria para avaliar o grao de satisfaccion e
facer as correspondentes propostas de mellora.

e. MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO AUXILIAR DE CONVERSA
Nome Auxiliar de conversa Horas lectivas semanais
Jose Luis Ortega 16

Seguimento e avaliacién das suas tarefas
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Asiste aos/as docentes CLIL como apoio linguiste@ula Si[ | Non[ ]
Apoia aos/as docentes CLIL na planificacion daseda na .
elaboracion de materiais didacticos Sil] Non[ ]
AS|s"t,e qos/as docentes de lingua estranxeira cpwio a si[] Non[]
linguistico na aula

Outras tarefas (especificar): Si[_| Non[ ]

28. PLAN DE CONVIVENCIA. CONCRECION ANUAL

. Constitucion do equipo.
Nome Coordinador/a Nivel/Especialidade
Sandra Chaves Eijo Directora
Nome equipo dinamizacion de convivencia Nivel/Especialidade
Iria Morgade Rodriguez Xefa de Estudos
Azucena Rodriguez Amoroso Xefa do DO
Yolanda Blanco Pardo Mestras
Begofia Pena Martinez
Evangelina Diaz S6fara Representante dos pais/nais/titores/s leghis.
. Concrecion anual dos obxectivos e actuacions guevan desenvolver ao longo do curso.
Obxectivo: Promover e garantir un ambiente educatio de respeto mutuo dos dereitos |e

liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos eportunidades, de trato e nor

discriminacion das persoas.

Revisar e actualizar o Plan de Convivencia do ©entr

Accién 1 Temporalizacion
17 2T *TX
Indicador O Plan de Convivencia adaptase a lexislacion e@amecolos vixentes.

Equipo Directivo
Equipo de Convivencia
Claustro

Consello escolar

Responsables

Recursos e Bibliografia e textos lexislativos
materiais
Facer un seguimento trimestral do estado da consi@ao centro, identificando
problemas de conduta e medidas de prevencionrgentgon.
Accién 2 Temporalizacion
1°T[X 2°T[X 3T
Indicador Rexistros
Actas
Responsables | Equipo de convivencia
Recur.scl)s € Plan de convivencia do centro
materiais
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29. AVALIACIONS INDIVIDUALIZADAS
a. COMISIONS PARA O DESENVOLVEMENTO DAS MESMAS

3° EDUCACION PRIMARIA

Directora Sandra Chaves Eijo
Xefa de estudos Iria Morgade Rodriguez
Titora 3° EP Claudia Martinez Martinez
Xefa do .departlgmento de Azucena Rodriguez Amoroso
orientacion
6° EDUCACION PRIMARIA
Directora Sandra Chaves Eijo
Xefa de estudos Iria Morgade Rodriguez
Titora 6° EP Marta Sobrino Gosenje
Xefa do _depar'szlmento de Azucena Rodriguez Amoroso
orientacién

30. PLAN PROXECTA+

Durante o curso 2021-2022 fixose a solicitude dggi@acion en 3 liias no marco do Plan Proxecta +

temporalizados ao longo dos tres trimestres:

DONAS DE Sl
Profesorado Participacion
Alicia Ortiz Alonso Coordinadora
Fernando Boo Lifieira Docente
Sandra Chaves Eijo Docente
Alumnado participante
1°e 2°EP

Lina de traballo

historico sobre o papel das mulleres para cofieceongprender a situacion actual e ter n
argumentos para reivindicar cambios.

As mulleres tefien aportado moitisimo desde o ginaila historia, ainda que sempre se neg
intentou invisibilizar todo aquilo que as mullergsortaron en todos os eidos e particularment
mundo da ciencia.

Coriecer o papel da muller ao longo da historia fiemos poder entender o noso presente e av
no noso futuro.

Este proxecto pretende desenvolver o espiritacorgi por en relevo a importancia do cofiecemgnto

als

DU €
2 NO

anzar
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RECICLATE CON SOGAMA

Profesorado Participacion
Alicia Ortiz Alonso Coordinadora
Fernando Boo Lifieira Docente
Alumnado participante
1°e 2°EP

Lina de traballo

Como o seu nome indica as tres R son 0s conce@sisob da ecoloxia que nos axudan a conseryar o

medio ambiente:
Reducir: este concepto poida que sexa o mais iaerte todos pois se partimos reducindo ou €
Reutilizar: empregando repetidamente ou de divdmsasas distintos produtos consumibles. Non ¢

Reciclar: € o proceso mediante o cal produtos figa#o, son hovamente utilizados. A reciclaxe d

produtos, que non tefien por que parecerse ninrgrafoin aplicacién ao produto orixinal. Por meflio
da reciclaxe economizamos recursos directos, € digterias primas, e indirectos tales como alga,

enerxia (electricidade) e outros, ademais de dmritra descontaminar o ambiente.

Con estes tres conceptos preténdese que 0s neeosi coiden e respecten o medio no que viy
asi poder reducir a contaminacion que as propia®ag orixinamos.

ALIMENTATE BEN

en e

Profesorado Participacion

Iria Morgade Rodriguez Coordinadora
Alicia Ortiz Alonso Docente
Fernando Boo Lifieira Docente
Maria Carmen Rodriguez Blanco Docente
Yolanda Blanco Pardo Docente
Pilar Miner Pino Docente
Sandra Chaves Eijo Docente

Alumnado participante

1°,2°,3°, 4° ¢ 5° EP

Lifia de traballo

Nas ultimas décadas, o noso pais sufriu grandebigamue repercutiron negativamente sobr
taxas de obesidade infantil.

A tradicional dieta mediterranea foi substituida péetas con maior densidade enerxética, o

2 asS

que

significa mais graxa e mais azucre engadido nesealios habituais, unido a unha diminucién|do

consumo de froitas, verduras, cereais, pescadyuekes.

Estes cambios alimentarios combinanse, ademaisestios de vida que reflicten unha notaple

reducion da actividade fisica ao longo do dia.

Apréciase, tamén, un progresivo descofiecementsapego dos mais pequenos acerca da real
agroalimentaria (a orixe dos alimentos). Este d@tanento dificulta o arraigamento de hab
alimentarios saudables. A taxa de obesidade sitiade3,9% da poboacion infantil e xuvenil (2
anos) e a de sobrepeso no 26,3%.

dade
0s
24
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Posto que a obesidade tradlicese en graves repeicusanitarias como hipertension, diabgtes,
hipercolesterolemia ou patoloxias cardiacas fag®sario concienciar ao alumnado e fomentaf nel
bos habitos alimenticios.

31. CONTRATOS-PROGRAMA
Non existen contratos-programa no noso centro.

32. OUTROS PLANS E PROXECTOS NOS QUE PARTICIPA O CENTRO

PLAN DIRECTOR PARA A CONVIVENCIA E A MELLORA DA SEG URIDADE NOS
CENTROS EDUCATIVOS E OS SEUS CONTORNOS.

Profesorado participante

Iria Morgade Rodriguez Titora 5° A
Maria Carmen Rodriguez Blanco Titora 5° B
Marta Sobrino Gosenje Titora 6°
Alumnado participante
5°e 6° EP

Lina de traballo

Dentro deste programa levaranse a cabo charlasnafivas/formativas sobre teméticas como: a¢oso
escolar, violencia de xénero, novas tecnoloxiaharlas impartidas por persoas expertas das Fejzas
Corpos de Seguridade do Estado.

SEMENTANDO PARTICIPACION-CONCELLO DA CORUNA

Profesorado participante

Iria Morgade Rodriguez Titora 5° A
Maria Carmen Rodriguez Blanco Titora 5° B
Yolanda Blanco Pardo Docente de CCSS en 5°
Marta Sobrino Gosenje Titora 6°
Alumnado participante
5% e 6° EP

Lifia de traballo

O obxectivo principal desta proposta € contrilwidesenvolvemento dunha cidadania global, cijitica
e activa na defensa dos dereitos da infancia @drde fortalecemento especifico da participaciop de
nenas, nenos e adolescentes para a defensa dgs@aas dereitos.

33. PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO
A avaliacion do PXA do curso farase a través da anenanual, que inclie a avaliacion e as propostas
de mellora de todos os equipos de coordinaciéonrde@si como dos equipos de dinamizacion.

Por outra banda, a avaliacion do rendemento esdolalumnado farase trimestralmente a través da
analise dos resultados das avaliacions individinengestralmente e que serviran para a adopcion de
medidas correctoras.
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ANEXO 1: HORARIOS
1°EDUCACION PRIMARIA
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 L.CASTELA L.GALEGA MUSICA RELI/VALORES L.CASTELA
9,55 - 10,50 | MATEMATICAS INGLES E.FISICA INGLES E.FISICA
10,50 - 11,20 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11,20 - 12,15 PLASTICA MATEMATICAS |MATEMATICAS L.CASTELA |MATEMATICAS
12,15 - 13,00 L.GALEGA L.CASTELA L.CASTELA  MATEMATICAS L.GALEGA
13,00 — 13,50 CCSS CCNN L.GALEGA CCNN CCSS
ALICIA ORTIZ
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 L.CASTELA L.GALEGA COORDINACION APOIO L.CASTELA
9,55 - 10,50 | MATEMATICAS GARDA GARDA GARDA APOIO
GARDA GARDA
10,50 - 11,20 RECREO RECREO RECREO
11,20 - 12,15 PLASTICA MATEMATICAS |MATEMATICAS | L.CASTELA MATEMATI CAS
12,15 - 13,00 L.GALEGA L.CASTELA L.CASTELA  MATEMATICAS
13,00 — 13,50 CCSS CCNN L.GALEGA CCNN CCSS
2°EDUCACION PRIMARIA
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 | MATEMATICAS E.F. MATEMATICAS INGLES RELIXION/VAL
9,55 - 10,50 L.GALEGA PLASTICA L.GALEGA E.F. MATEMATICAS
10,50 - 11,20 RECREO
11,20 - 12,15 L.CASTELA L.GALEGA RELI/VALORES | MATEMATICAS L.GALEGA
12,15 - 13,00 INGLES MATEMATICAS L.CASTELA L.CASTELA CCNN
13,00 - 13,50 MUSICA L.CASTELA CCNN CCSS CCSS
FERNANDO BOO
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 | MATEMATICAS GARDA MATEMATICAS VALORES 1° VALORES
9,55 - 10,50 L.GALEGA APOIO L.GALEGA GARDA MATEMATICAS
10,50 - 11,20 GARDA GARDA
11,20 - 12,15 L.CASTELA L.GALEGA VALORES MATEMATICAS L.GALEGA
12,15 - 13,00 APOIO MATEMATICAS L.CASTELA L.CASTELA CCNN
13,00 — 13,50 GARDA L.CASTELA CCNN CCSS CCSS
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3°EDUCACION PRIMARIA

HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 | MATEMATICAS MUSICA CCSS MATEMATICAS | MATEMATICAS
9,55 -10,50 E.FISICA L.GALEGA PLASTICA MATEMATICAS INGLES

10,50 - 11,20

11,20-12,15 L.GALEGA L.CASTELA L.GALEGA L.CASTELA L.CASTELA

12,15 - 13,00 L.GALEGA CCSS L.INGLESA CCNN L.CASTELA

13,00 — 13,50 CCNN INGLES RELI/VALORES E.F. CCSS
CLAUDIA MARTINEZ

HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 | MATEMATICAS APOIO CCSS MATEMATICAS | MATEMATICAS
9,55-10,50 APOIO L.GALEGA PLASTICA MATEMATICAS GARDA

10,50 - 11,20
11,20-12,15 L.GALEGA L.CASTELA L.GALEGA L.CASTELA L.CASTELA
12,15 - 13,00 L.GALEGA CCSS COORDINACION CCNN L.CASTELA
13,00 — 13,50 CCNN GARDA VALORES GARDA CCSS

4° EDUCACION PRIMARIA
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 L.CASTELA |MATEMATICAS CCSS L.GALEGA INGLES
9,55 - 10,50 INGLES MATEMATICAS INGLES L.GALEGA MATEMATICAS
10,50 - 11,45 L.GALEGA CCNN L.GALEGA  MATEMATICAS MUSICA
11,45-12,15 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
12,15 - 13,10 CCSS DHB L.CASTELA CCSS CCNN
13.10 - 14.00 PLASTICA E.FiSICA L.CASTELA  RELI/VALORES E.FISICA

4° ALEJANDRO ROO

HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 MATE
9,55 - 10,50 MATE MATE
10,50 - 11,45 CCNN MATE GARDA
11,45-12,15 RECREO RECREO RECREO GARDA GARDA
12,15 - 13,10 DHB GARDA CCNN
13.10 - 14.00 E.FiSICA VALORES E.FISICA
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4° ALFONSO MOSCOSO

HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 L.CASTELA CCSS L.GALEGA

9,55 - 10,50 GARDA L.GALEGA
10,50 - 11,45 L.GALEGA L.GALEGA GARDA
11,45-12,15 GARDA RECREO RECREO GARDA RECREO
12,15- 13,10 CCSS L.CASTELA L.CASTELA
13.10 - 14.00 PLASTICA L.CASTELA

5°A EDUCACION PRIMARIA
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 L.INGLESA | MATEMATICAS CCNN MATEMATICAS | MATEMATICAS
9,55 - 10,50 L.CASTELA L.CASTELA  |[MATEMATICAS REL./VAL. L.GALEGA
10,50 - 11,45 | MATEMATICAS L.GALEGA L.GALEGA L.CASTELA E.F.
11,45-12,15 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
12,15-13,10 L.GALEGA L.INGLESA L.CASTELA CCSS L.INGLESA
13.10 - 14.00 CCNN CCSS E.FISICA MUSICA PLASTICA
5%A IRIA MORGADE

HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

9,00 - 9,55 GARDA MATEMATICAS XEFATURA | MATEMATICAS | MATEMATICAS
9,55 - 10,50 L.CASTELA L.CASTELA |[MATEMATICAS VALORES L.GALEGA
10,50 - 11,45 | MATEMATICAS L.GALEGA L.GALEGA L.CASTELA GARDA
11,45 -12,15 RECREO GARDA RECREO RECREO GARDA
12,15-13,10 L.GALEGA GARDA L.CASTELA GARDA XEFATURA
13.10-14.00 | XEFATURA COOR.EACE GARDA XEFATURA XEFATURA

5°B EDUCACION PRIMARIA

HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 MATEMATICAS INGLES INGLES MATEMATICAS | MATEMATICAS
9,55 - 10,50 L.CASTELA |MATEMATICAS | MATEMATICAS L.CASTELA L.GALEGA
10,50 - 11,45 CCNN CCSS CCNN E.FISICA INGLES
11,45-12,15 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
12,15-13,10 E.F. L.GALEGA VALORES MUSICA L.CASTELA
13.10 - 14.00 L.GALEGA L.CASTELA L.GALEGA PLASTICA CCSS
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5°B CARMEN RODRIGUEZ
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 | MATEMATICAS GARDA GARDA MATEMATICAS | MATEMATICAS
9,55 -10,50 L.CASTELA |MATEMATICAS | MATEMATICAS L.CASTELA L.GALEGA
10,50 - 11,45 SECRETARIA
11,45-12,15 GARDA RECREO RECREO RECREO GARDA
12,15-13,10 GARDA L.GALEGA VALORES GARDA L.CASTELA
13.10 - 14.00 L.GALEGA L.CASTELA L.GALEGA GARDA GARDA
6° EDUCACION PRIMARIA
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 |MATEMATICAS |MATEMATICAS |MATEMATICAS |MATEMATICAS |MATEMATICAS
9,55 - 10,50 MUSICA L.CASTELA |RELI/VALORES L.CASTELA L.CASTELA
10,50 - 11,45 L.GALEGA CCNN L.GALEGA INGLES L.GALEGA
11,45-12,15 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
12,15-13,10 CCSS E.F. CCSS CCSS E.F.
13.10 - 14.00 INGLES PLASTICA INGLES CCNN DHB
6° EDUCACION PRIMARIA
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 |MATEMATICAS |MATEMATICAS | MATEMATICAS | MATEMATICAS |MATEMATICAS
9,55 - 10,50 GARDA L.CASTELA VALORES L.CASTELA L.CASTELA
10,50 - 11,45 L.GALEGA CCNN L.GALEGA GARDA L.GALEGA
11,45-12,15 GARDA GARDA RECREO RECREO RECREO
12,15-13,10 CCSS GARDA CCSS CCSS GARDA
13.10 - 14.00 APOIO PLASTICA APOIO CCNN DHB
INGLES: PILAR MINER
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9,00 - 9,55 INGLES 5°A INGLES 5°B INGLES 5°B INGLES 2° INGLES 4 °
9,55 - 10,50 INGLES 4° INGLES 1° INGLES 4° INGLES 1° INGLES 3°
10,50 - 11,45 GARDA GARDA GARDA INGLES 6° INGLES 5°B
11,45- 12,15 RECREO
12,15- 13,10 INGLES 2° INGLES 5°A INGLES 3° |COORDINACION | INGLES 5°A
13.10 - 14.00 INGLES 6° INGLES 3° INGLES 6° PLASTICA5°B |PLASTICA 5°A
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EF: YOLANDA BLANCO
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
12 GARDA E.F. 20 CCNN 5°A GARDA GARDA
22 E.F.3° GARDA E.F. 1° E.F. 20 E.F.1°
32 CCNN 5°B CCSS 5°B CCNN 5°B E.F.5°B E.F. 5°A
11:45-12:15 RECREO RECREO RECREO RECREO
4a E.F.5°B E.F. 6° GARDA CCSS 5°A E.F. 6°
52 CCNN 5°A CCSS 5°A E.F. 5°A E.F. 30 CCSS 5°B
MUSICA: SANDRA CHAVES
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
123 GARDA 3°EP 1°EP DIRECCION GARDA
23 6° EP DIRECCION 50 El GARDA 6° El
3 DIRECCION GARDA DIRECCION DIRECCION 40 EP
11:45-12:15 RECREO
4a APOIO 4°F| GARDA 50B EP APOIO
(12.10)
5a 20 EP DIRECCION GARDA 59A EP DIRECCION
RELIXION CATOLICA: BEGONA PENA
HORAS MERCORES XOVES VENRES
1° GARDA 1°EP 2°EP
20 6° EP 50A EP 5oF|
30 20EP GARDA GARDA
GARDA BIBLIO
40 3°EP 6° El 40 E|
50 50B EP 4° EP COORDINACION
PT: SUSANA LESTON
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
12 PT PT PT PT PT
22 PT PT PT PT PT
GARDA GARDA
(10:50-11:20) (11.45-12.15) RECREO RECREO RECREO
32 PT PT PT PT PT
4a PT PT D.O. PT PT
52 PT PT GARDA PT PT
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AL: LUCIA DOMENECH
HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° AL AL AL AL AL
20 AL AL AL AL AL
GARDA GARDA
(10.50-11.20) (11.45-12.15)) RECREO RECREO
3° AL A AL AL AL
40 AL AL D.O. AL AL
50 AL AL AL AL GARDA
ORIENTADORA: AZUCENA RODRIGUEZ
HORAS LUNS MARTES MERCORES
9,00 - 9,55
9,55 - 10,50
GARDA PATIO
RECREO RECREO (11.45-12.15)
11,20-12,15
12,15 - 13,10 D.O.
13,00 — 14:00
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HORARIOS EDUCACION INFANTIL

MESTRA DE APOIO: Natalia Garcia Abeledo

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9.05/9.10 | COORDINA
CION GARDA ASEMBLEARR ASEMBLEA5® GARDA
-9.55
9.55 ]
GARDA INGLES6° PSICOMMe PSICOM.5° VALORES5°
-10.50
10.50
MERENDA-APOIJQ#°
-11.20
11.20
Recreo Recreo Recreo e Recreo
-11.40 contoentrelLore
ae
11.40 Natalia
CONTO6° | CONTOB° GARDA CONTO5°
-12.10
12.10 ] ]
INGLESE INGLES5° PSICOM!6° VALORESE° VALORESHP
-13.10
13.10 ] )
SAIDA5? APOIO%P SAIDA 6° APOIO%P APOIO%P
-14.00
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4° EDUCACION INFANTIL: Lorena Rivas

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

9.05/9.10
-9.55

APOIO

9.55
-10.50

PSICOM.

10.50
-11.20

MERENDA -APOIO

11.20
-11.40

Recreo

Recreo

Recreo

Recreo e contag
entre Lorena e

Recreo

11.40
-12.10

Natalia

12.10
-13.10

INGLE

MUSICA

VALORES

13.10
-14.00

APOIO

APOIO

APOIO
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5° EDUCACION INFANTIL: Lourdes Teixeira

75

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

9.05/9.10
-9.55

APOIO5°

9.55
-10.50

MUSICA

PSICOM.5°

VALORES

10.50
-11.20

MERENDA

11.20
-11.40

Recreo

Recreo

Recreo

Recreo

Recreo

11.40
-12.10

APOIO

12.10
-13.10

INGLES

13.10
-14.00

APOIO
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6° EDUCACION INFANTIL: Naiara Ambrosio
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LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

9.05/9.10
-9.55

9.55
-10.50

INGLES

MUSICA

10.50
-11.20

MERENDA

11.20
-11.40

Recreo

Recreo

Recreo

Recreo

Recreo

11.40
-12.10

APOIO

APOIO

HORA LER

HORA LER

HORA LER

12.10
-13.10

PSICOM.

VALORES

13.10
-14.00

APOIO
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ANEXO II: REUNIONS DOS EQUIPOS DE COORDINACION

Infantil
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ANEXO III: CADRO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

CICLO INFANTIL
PROPUESTA DE ACTIVIDADES ¥ HORARIOS
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
4as MDGDS RITMICOS 17 COMECDCOS 3 PREPATINAXE 26 TEATRO 2 AOGOS RTMICOS 17 COMECOCOS 3 PREPATINANE 26 TEATRO 2
PROVECTO 4
5a6 ¥DGOS MOTORES 2 | COLORIN COLORADO & JXOG0S TRADICIONAIS2 MANITAS & XDGOSMOTORES? | COLORIN COLORADD 6 oG0S TRADICIONAIS 2 MANITAS &
19, 2¢ y 3¢ PRIMARIA
PROPUESTA DE ACTIVIDADES ¥ HORARIOS
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
4as PREPATIMAXE 31 ENGLISH LAB T AITMO 3 DESERID DESEU13 PREPATINAXE 11 ENGLISH LAB 7 RITMO 3 DESERID DE SEU 13
PROVECTO 4
HOGOS TRADICIONALS MOGOS TRADICIONALS
5a6 0 TEATRO 2 PREDEPORTE 13 HEWEST " TEATRO 2 PREDEPORTE 13 MWD
48, 5% ¥ 68 PRIMARIA
PROPUESTA DE ACTIVIDADES ¥ HORARIOS
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
4as MULTIDEPORTE 12 TEATRO 10 BAILE MODERNO 13 ENGLISH LAB 6 MULTIDERORTE 12 TEATRO 10 BAILE MODERND 13 ENGLISH LAL &
PROVECTO 4
5a6 ATLETISMO 9 REC [ PATINAXE 3 SCAPE ROOM & ATLETISMO S REC [} PATINAE 3 SCAPE ROOM 8
ESPACIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
_Aas 536 4as 5a6 — 4a5 536 4as 5ab 435 536
PREATINAXE (1% [XDGOS TRAD. (12 - PREATINAXE |17 |NDGOS TRAD. (12
bamio e - PREPATIMAXE (EI] | PATIMAXE (42 A 62) 3 - PREPATINAXE (EI) | PATINAXE (42 A 62)
MULTIDEPORTE (42 & | ATLETISMO |42 AJ BAILE MODERND (42 & | PREDEPORTE (12 A | MULTIDEPORTE (42 A | ATLETISMO |42 A] BAILE MODERNG |42 A | PREDEPORTE (124
[GIMNASIO &%) BEEP) &2 EP) 34 &%) ¥ EP) *EP) 31
r - —
b aT10 VERDE x0G0s RiTwICDs (1) | x0G0s moTores (&) |20 - (] nosos 1?::?'00"”5 0GOS RITMICOS (E1) | xoGos moToses (e [0 0 R b F.i';flc'o"m
- ENGLSHLAB  [1#A| COLORIN COLORADO | ENGLSHLAE (42 A[xEMIDS [1* JENGUSH LAE (17 A| COLORIN COLORADD ENGLISHLAE (42 A|XEMIOS 12 SROVECTOS =
MUsICA %P (E1} E2EP) 39EP) 32€P) (E1} G2EP) 39EP)
i TEATRO TEATRO e ) SCAPE ROOM TEATRO TEATRO! 112 SCAPE ROOM _ e
INFORMATICA |42 A 62ER) 3EP) EATRO 1) (42 4, 69) (42 A G2EP) 1%EP) TEATRO (81 {42 A 62) PROVECTOS (3% A 6%
RECREARTE (42 A DESERO DESEU (1% A RECREARTE DESERIO DE SEU {124 _
— COMECOCOS  (EN) I B ) - MANITASIEN) COMECOCOS (1) e ! MANITASIEI) PROYECTOS




