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NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO
PRINCIPIOS XERAIS
Art. 1. Exposicion de motivos

O obxectivo que perseguen estas normas de organizacion e funcionamento (de agora
en diante NOF) € o de acadar, coa colaboracion de todos os sectores da comunicade
educativa un marco de convivencia e autorresposabilidade que evite a adopcién de
medidas disciplinarias. En todo caso, cando estas se apliquen, as correccions deberan
ter un caracter educativo, e contribuir ao proceso xeral de formacion e recuperacién do
alumnado.

As normas de convivencia do centro, regulando os dereitos e deberes dos alumnos e
demais membros da comunidade educativa, deben propiciar o clima de
responsabilidade, de traballo e esforzo, que permita que todos eles obtefian os
mellores resultados do proceso educativo e adquiran os habitos e actitudes recollidos
na lexislacion en vigor do sistema educativo e demais lexislacion.

Na actividade ordinaria do centro estara incluida tamén a atencién personalizada e
individualizada a aqueles alumnos/as con dificultades de aprendizaxe e ao alumnado
procedente do estranxeiro. O colexio garantira ademais, a través dunha programacion
axeitada de actividades extraescolares e complementarias, a conexion do mesmo co
entorno social circundante.

Desde esta concepcidn € necesario que todos os membros da comunidade educativa
perciban que as normas de convivencia non son alleas ao centro e deben ser
adoptadas polo conxunto da comunidade educativa en beneficio da mesma.
Tratase, en definitiva, de conseguir a formacion no respecto aos dereitos e deberes
baseados na convivencia e nas liberdades democratica e de prepararse para participar
activa e criticamente na vida social e cultural.

Art. 2. Ambito de aplicacién do NOF

O contido do presente regulamento sera de aplicacion a todos os membros da
comunidade escolar (profesorado, alumnado, pais, nais e persoal non docente) do
CEIP JUAN REY de Lourenzé e cantas persoas ou institucions alleas utilicen as
instalacions ou servizos.

O Regulamento aplicarase en todas as actuacions que tefian lugar no recinto escolar
ou féra del no curso de todas as actividades, académicas ou non, propias do centro.
Tameén estan suxeitos ao disposto neste regulamento os actos producidos fora da vida
escolar (motivados directamente ou indirectamente relacionados con ela) cando sexan
producidos por un membro da comunidade educativa e afecten a outros membros
desta.



Art. 3. Procedemento de reforma

Pretende ser un NOF aberto ao que se poidan ir incorporando sucesivamente
propostas ou reformas co fin de facelo operativo e para que dea resposta as realidades
contextuais que se presenten ao longo do tempo.

Calguera modificacion ou reforma das NOF debe ser informada polo Consello Escolar
e calquera reforma aprobada darase conta a toda a Comunidade Educativa.

* TITULO I: FUNCIONAMENTO DO CENTRO

Art. 1. O CEIP "JUAN REY" imparte ensinanzas de Educacién Infantil e
Primaria. Desenrolaranse ademais, aquelas actividades complementarias e
extraescolares que, segundo a normativa vixente, figuren na Programacion Xeral Anual
(PXA) do centro e sexan aprobadas polo Consello Escolar.

Art. 2. As actividades ordinarias estaran rexidas polo horario xeral do centro,
realizado polo equipo directivo, que debera atender as particularidades e mellor
aproveitamento das actividades docentes complementarias.

O horario xeral do centro respectara a normativa vixente.

Art. 3. O comezo do curso realizarase un acto de presentacién no que os
alumnos de cada grupo seran informados polo seu titor do seu horario e da
organizacion de espacios e instalacions do centro, asi como das normas para o seu
correcto uso. Estas normas estan recollidas no presente NOF e seran obxecto de
debate e consenso dentro de cada aula e en cada instancia para asegurar a
participacion e corresponsabilidade de todos os membros da comunidade.

Art.4. Tédolos membros da comunidade educativa velaran polo cumprimento
das normas recollidas no presente NOF.

Art. 5. Conforme & normativa vixente todo o recinto escolar sera espacio libre de
tabaco e o Director velara polo cumprimento desta normativa.

Art.6. Prohibese a venda e consumo de bebidas alcohdlicas en calquera
dependencia do centro.



| * TITULO Il: DA ESTRUCTURA ORGANICA

Todos os membros da Comunidade Escolar tefien o dereito de participar no
funcionamento do Centro. Este dereito exercerase a través dos drganos de
representacién de cada sector e conforme o seu &mbito de competencia.

Capitulo 1. Organos de representacion.
1.Das asociacions de nais e pais de alumnos.

As ANPA son os organos de representacion do colectivo das familias que son
parte da comunidade escolar. O centro porad adisposicion das mesmas espazos
paraas suas reuniéns e prestara asuacolaboracién para o desenvolvemento de
actividades programadas polas mesmas de cara aos membros da comunidade
educativa.

Art. 1. Finalidades da ANPA.

1. Asistir aos pais, nais ou titores legais en todo o que atinxe & educacion
dos seus fillos e fillas.

2. Promover a participacion das familias no exercicio do seu dereito a
intervir no funcionamento do Centro e facilitar a sua representacién no
Consello Escolar.

3. Colaborar nas actividades educativas,e particularmente na promocion e
apoio das extraescolares e complementarias.

Art. 2. Atribucidns das ANPA.

As ANPA tefien as seguintes atribucions:

1. Elevar informes e propostas ao Consello Escolar para a elaboracion ou
modificacion do PE, do NOF e da PXA.

2. Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares que, unha vez aprobadas, se incorporaran na PXA.

3. Recibir un exemplar da PXA, do PE e das Programaciéns didéacticas , asi
como a informacién dos libros de texto e material didactico adoptados
polo centro.

4. Cofiecer os resultados académicos do centro a a sta valoracion por parte
do Consello Escolar.

5. Facer uso das instalacions do centrro nos termos que establece o
presente NOF de acordo coa planificaciéon anual aprobada en Consello
Escolar.



Capitulo 2 . Organos de goberno

Os 6rganos de goberno son os encargados de dirixir e organizar o centro escolar
conforme 6 que se establece na lexislacion vixente, a Constitucion Espafiola, o
Estatuto de Autonomia de Galicia, a LOE, e LOMCE tddolos decretos e regulamentos
relativos 6 ensino.

Procuraran velar pola correcta aplicacién do proceso de ensino-aprendizaxe,
pola mellora da calidade do ensino e porque se faga un ensino autenticamente galego,
no marco da legalidade vixente.

Dentro do colexio garantiran o exercicio dos dereitos recofiecidos ao alumnado,
profesorado, pais e nais e persoal de servizos. Tameén favoreceran a participacion
efectiva de tédolos membros da comunidade educativa na vida do centro, na sta
xestion e avaliacion.

1.ORGANOS UNIPERSOAIS

Art.1. Director/a,Xefe/a de estudos e secretario/a conforman os 6rganos de
goberno unipersoais e constitien o equipo directivo do centro. Traballaran de
forma coordenada no desempefio das suas funciéns.

* DIRECTOR.

A seleccion e nomeamento ven regulado polo Decreto 29/2007, do 8 de marzo
(DOG do 12 de marzo).

As sUas competencias vefien reguladas no artigo 132 do capitulo IV do titulo V
da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, da educacion.

O Director do Centro arbitrar4 as medidas de publicidade e accesibilidade que
coide oportunas para garantir que tddolos membros do Consello Escolar e do Claustro
de Profesores cofiezan a existencia e tefian facil acceso 0s programas dos distintos
candidatos para a sua analise.

* XEFE DE ESTUDIOS.
Nomearase e cesarase en virtude do nomeamento ou cesamento do director.

As sUas competencias son as que se establecen no artigo 34 do Decreto
374/1996, do 17 de outubro (DOG do 21 de outubro).

* SECRETARIO.

Nomearase e cesarase en virtude do nomeamento ou cesamento do director.
As sUas competencias son aquelas que se especifican no artigo 35 do Decreto
374/1996.



2 ORGANOS COLEXIADOS

Son aqueles en gue estan representados os sectores implicados no proceso
educativo, e particularmente os representantes da comunidade escolar.

A eleccion, constitucion, renovacion, substitucion e funcionamento destes
organos rexerase segundo o previsto no Capitulo 11l do Titulo V da lei 2/2006 de 3 de
Maio da LOE. E LOMCE.

Os 6rganos colexiados son:

Art. 2 .Consello Escolar
2.1 Composicion.

E o 6rgano a través do cal participan na xestion do centro, por representacion,
os distintos sectores da comunidade educativa.

Esta formado,segundo o artigo 126 do cépitulo 11l do Titulo V da LOE, por:

- O Director, que sera o seu presidente.

- O Xefe de Estudios.

- Un representate do concello.

- Un representante do persoal de servicios.

- Cinco mestres elexidos polo Claustro.

- Cinco representantes dos pais de alumnos, un deles pode ser proposto pola
A.N.P.A.

- O Secretario do Centro, que actuara como Secretario do Consello, con voz,
pero sen voto.

As competencias do consello escolar son as que se especifican no artigo 127 do
capitulo 11l do Titulo V da LOE.e LOMCE.
2.2. Comisions

No seo do consello Escolar constituiranse as seguintes comisiéns:
-Comisién econémica
-Obsevatorio de convivencia
-Xunta de autoprotecién
-E cantas aquelas se estimen oportunas.

Art. 3. Clautro de profesores

O Claustro de profesores é o érgano propio de participacion destes no goberno
do centro, e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se € 0 caso,
informar sobre tddolos aspectos docentes.

O Claustro estara integrado pola totalidade dos profesores/as que presten
servicio no centro e sera presidido polo Director.

Das suas reunions e deliberacions levantaré acta o Secretario do centro.

A citada composicion e as competencias especificanse no artigo 128 e 129
céapitulo Il do Titulo V da LOE.



3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

3.1. EQUIPOS DOCENTES
Art.4. No centro existiran os seguintes érganos de coordinacion docentes:equipo
de educacién infantil, departamento de orientacion,comision de coordinacion
pedagodxica, equipo de dinamizacién da lingua galega, equipo de biblioteca ,
equipo de novas tecnoloxias e equipo de actividades complementarias e
extraescolares.

Art. 5. cada equipo tera unha persoa coordinadora que esra desigana pola
direccion do centro, oido o equipo. Deben ser profesores/as , preferentemente
con destino definitivo no centro. Cando cese antes de finalizar o prazo parao que
foi nomeado, a direccion nomeard a quen a substita ata o 30 de xufio. Son
preceptivas as reunions establecidas pola CCP e cantas aguelas estimen
necesarias para o desenvolvemento das suas funcions.

Art.6. Son os encargados da atencion ao alumnado e de aplica-lo proceso de ensino
aprendizaxe en funcion do que se establece nas directrices do Proxecto Educativo e
documento de concrecion do curriculo do centro.

Son os seguintes:

a) TITORIAS.
Art.7. Cada grupo de alumnos/as terd un mestre/a titor/a.
1.-O horario de atencién semanal aos proxenitores ou titores legais dos alumnos
e figurara na PXA do centro.Este horario comunicarase ao principio do curso.

2.-Cadatitor/a mantera como minimo duas reuniéns cos pais dos seus alumnos,
unha a principios e outra a finais de curso.Durante a reunidon dos pais cos
profesores titores non esta permitido que os alumnos permanezcan sés no
patio.

3.-cando os pais ou titores dos alumnos desexen entrevistarse co profesorado
do seus fillos deberén solicitar cita previa.

4.-cada titor/a levara un rexistro de faltas de asistencia e das faltas e sancions
de cada un dos seus alumnos que comunicard mensualmente & Xefatura de
Estudios através dun parte mensual de faltas de asistencia. No caso e faltas non
xustificadas deberase actuar de acordo co establecido no Protocolo de
absentismo Escolar.

Art.8. A titoria e a orientacion dos alumnos, formaran parte da funcién docente; por
tanto, cada grupo de alumnos tera asignado un titor/a que se designara a principio de
curso en funcion da Programaciéon Xeral Anual, das necesidades docentes, e sempre
conforme & lexislacion vixente.



Art.9. Compételle 6 Xefe de Estudos en colaboracion co Xefe do Dpto. de Orientacion,
a coordinacion do traballo dos titores/as, mediante reunions periédicas que se
estableceran ¢ principio de curso.

Art.10. As funcions do titor/a son as que se especifican no artigo 81 do Decreto
374/1996.

Art.11. Plan de accidn titorial.

O centro deberéa elaborar un Plan de accion Titorial no que ese recollan as
tarefas e instrumentos precisos para que o profesorado desenvolva as suas
funcions.

Art.12. Periodo de adaptacion.

O centro programard o periodo de adaptacion para facilitar a
incorporacion dos novos alumnos de educacion infantil ao centro. Antes de
inicio do curso convocarase unhareunion coas familias para explicarlles, entre
outros temas , o procedemento deste periodo de adaptacion.

b) EQUIPOS DE CICLO
Art.13. O equipo de ciclo de esta formado por tddolos mestres que imparten
docencianese ciclo. E o 6rgano basico encargado de organizar e desenvolver, baixo
a supervision do Xefe de Estudios, as ensinanzas propias do Ciclo.Constituirase tantos
equipos como ciclos haxa no centro. Cada un dos equipos estara dirixido por un
coordinador/a. Os coordinadores de Ciclo desempefiaran o seu cargo durante 2 cursos
académicos e seran designados polo Director, oido o equipo de Ciclo. As
competencias dos equipos de ciclo e dos coordinadores son as que se especifican nos
artigos 54 6 60 do Decreto 374/1996.

¢) COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA.

Art.15. A suta funcién principal sera coordinar e programa-la atencion do
alumnado
con necesidades educativas especiais.

Estara formada por:

- O Director.

- O Xefe/a de Estudios.

- O Xefe/a do Departamento de Orientacion.

- Os Coordinadores/as de Ciclo.

- Os profesores/as de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe.

- O coordinador/a do Equipo de Normalizacion Linguistica, ou un representante
do equipo, por delegacién do coordinador.

O Director serad o seu presidente. Actuard como Secretario un membro da
Comisién, designado polo Director, oidos os restantes membros, que serd o encargado
de levanta-las actas das reunions.

As suas competencias son as que se recollen no artigo 62 do Decreto 374/1996.



d) EQUIPO DE NORMALIZACION LINGUISTICA.

Art.16. Para velar polo cumprimento da normativa de normalizacion linglistica e
para potencia-lo uso da Lingua Galega no ensino e nas relacions coa comunidade
constitiese un Equipo de Normalizacion Linguistica que estara formado por un membro
de cada Ciclo educativo, por proposta da Comisién de Coordinacién Pedagoxica.

O Director nomeara un Coordinador/a entre os membros que compoiien o
equipo, por proposta destes, e desempefiard as suas funcions durante 2 anos.

As slUias competencias son as que se establecen nos artigos 64 a 68 do Decreto
374/1996.

e) EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

f) DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DO CENTRO.

Constituira o garante de que a orientacion forma parte esencial da actividade
educativa e de que se establece unha via de asesoramento permanente 6 profesorado
e as familias.

Enténdese a Orientacion como un proceso que inclie a toda a comunidade
educativa, que comeza desde a escolarizacion do neno/a. Tratase dun proceso global
gue integra aspectos relativos 6 desenvolvemento persoal, s procesos de ensino-
aprendizaxe e a toma de decisions.

O Departamento de Orientacion estara formado polo seu Xefe/a, os profesores
de P.T. e A. L. e os coordinadores de Ciclo.

As funcions do Departamento son as sinaladas no Artigo 10 da Orde do 24 de

Xullo de 1.998 (DOG do 31 /07 /98), e as do seu Xefe/a as que contempla o Artigo 11
da devandita Orde.
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* TITULO lll: DEREITOS E DEBERES DOS ALUMNOS.

Capitulo 1. Disposicions Xerais.

Son dereitos e deberes do alumno os que se establecen neste artigo e no resto das
normas vixentes, considerando que:

a) Todolos alumnos tefien os mesmos dereitos e deberes basicos sen mais distincions
gue as derivadas da sUa idade e das ensinanzas que se atopen cursando.

b) O titular da direccion do centro é a persoa competente para a imposicion das
medidas correctoras aos alumnos, de acordo co establecido no artigo 25 ,seccion 32
capitulo Il da Lei 4/2011 de 30 de xufio reguladora da Convivencia e Participacion da
Comunidade Educativa.

c) A Administracién Educativa e os Organos de Goberno dos Centros Docentes, no
ambito das sUas respectivas competencias, velaran polo correcto exercicio dos dereitos
e deberes dos alumnos e garantiran a sta efectividade de acordo co Real Decreto
732/1995, do 5 de Maio e a lei 4 de 2011 de 30 de xufio, (DOG n° 136 de 15 de xullo),
de convivencia e participacién da comunidade educativa.

d) O Consello Escolar e, no seu home, o Observatorio da Convivencia velara polo
correcto exercicio dos dereitos e deberes dos alumnos.

e) O Observatorio de Convivencia elaborara, sempre que o estime oportuno, e, en
todo caso, unha vez 6 ano, un informe que formara parte da Memoria de Final de
Curso sobre o funcionamento do Centro, no que se avaliardn os resultados da
aplicacién das normas de convivencia, dando conta do exercicio polos alumnos dos
seus dereitos e deberes, analizando os problemas detectados na sua aplicacion
efectiva e propofiendo a adopcion das medidas oportunas. A Inspeccion Técnica de
Educacién examinara o dito informe e propora 6 centro ou, se é o caso, as autoridades
educativas as medidas que considere convintes.

Capitulo 2 . Dos dereitos dos alumnos

1.- A recibir unha formacion integral e co educativa que contribuia ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade, nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

2.- A que se respecte a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

3.- A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular
contra as situacions de acoso escolar.

4.- A que o seu rendemento sexa avaliado con plena obxectividade.

5.- A recibir orientacion escolar e profesional para conseguir o maximo
rendemento persoal , social e profesional, segundo as sua capacidades, aspiracions ou
intereses.
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6.- A que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de
seguridade e hixiene.

7. A que se lle respecte a sua liberdade de conciencia, conviccions relixiosas,
morais ou ideoloxicas, asi como a sUa intimidade no que respecta a tales crenzas.

8, A ser educados fomentando a sUa capacidade e actitude critica, a sta
capacidade de comprension e eleccion en liberdade, a sua tolerancia e a sta
convivencia democratica.

9.- A liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de tédolos membros da
comunidade educativa e 0 respecto aos principios constitucionais.

10.- Os alumnos tefien dereito a recibir unha formacion que asegure o pleno
desenvolvemento persoal, intelectual, emocional e social.

11.- O pleno desenvolvemento da personalidade do alumno esixe unha xornada
de traballo escolar acomodada & sua idade e unha planificacién equilibrada das stas
actividades de estudio.

12.- No marco do Titulo Il da LOE, sobre a equidade na educacién, todolos
alumnos tefien dereito &s mesmas oportunidades de acceso 0s distintos niveis de
ensinanza e polo tanto a contar cos recursos necesarios cando presenten necesidades
educativas especiais. A atencion integral ao alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo iniciarase no momento en que sexa identificada a necesidade e farase
dentro dos principios de normalizacion e inclusién.

13.- A igualdade de oportunidades promoverase mediante:

a) A non discriminacién por razon de nacemento; raza; sexo; capacidade econémica;
nivel social; conviccidns politicas, morais ou relixiosas; asi como por discapacidades
fisicas, sensoriais e psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou
social.

b) O Consello Escolar poderd demandar de institucions superiores axudas para familias
gue precisen apoio compensatorio para garanti-la igualdade de oportunidades (Material
didactico, bolsas de estudio, etc...).

c) O Dpto. de Orientacién podera solicitar dos Equipos Psicopedago6xicos axudas para
analiza-las causas das dificultades de aprendizaxe que presenten algins alumnos do
centro para establecer medidas correctoras (Reforzos Educativos, Adaptacions
Curriculares ... ) seguindo o protocolo establecido a tal efecto.

14.- O noso centro desenvolvera iniciativas que eviten a discriminacion dos
alumnos, pora especial atencién no respecto das normas de convivencia e establecera
plans de accidn positiva para garanti-la plena integracion de tédolos alumnos.

15.-Todolos alumnos tefien dereito a que se respecte a sua dignidade persoal,
non podendo ser obxecto, en ningun caso, de tratos vexatorios ou degradantes.

16.-Cando non se respecten os dereitos dos alumnos, ou cando calquera
membro da comunidade educativa impida o efectivo exercicio dos ditos dereitos, o
organo competente do centro adoptara as medidas que procedan conforme 6 disposto
na lexislacion vixente, previa audiencia dos interesados e consulta, se é o caso, 0
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Consello Escolar do Centro.

TITULO IV REXIME DE FUNCIONAMENTO
Capitulo 1. Asistencia e puntualidade.
Capitulo 2. Avaliacions.

1.- A avaliacion en Educacioén Infantil tera como referencia o establecido na Orde
da Conselleria de Educaciéon e O.U. do 25 de xufio de 2009 (DOG do 10 de xullo), e,
na Educacion Primaria, a Orde do 23 de novembro de 2007 (DOG do 30 de novembro),
e aterase 0s criterios curriculares establecidos no PE.

2.- A avaliacion do alumnado con N.E.A.E. realizarase, con caracter xeral, de
acordo co disposto pola Orde 23 de novembro de 2007 (DOG do 30 de Novembro).

Art.1. Sesiéns de avaliacion

1.-Cada titor coordinara as sesions de avaliacion do equipo de mestres/as que imparte
clases 0 seu grupo de alumnos. As sesidns deberan celebrarse antes

de Nadal, Semana Santa e Final de Curso. Os acordos dos equipos de avaliacion
seran tomados de maneira colexiada ainda que primando a opinién do titor/a.

2.- Da avaliacion de cada grupo de alumnos levantarase unha acta de sesion de
avaliacion do proceso de ensino e da practica docente na que se reflectirAn os
resultados e incidencias mais salientables dese trimestre. Esa acta asinaranna todos
os profesores que impartan docencia nese grupo de alumnos e entregarase a xefatura
de estudos.

Despois de cada sesion de avaliacion, cada titor cubrira as actas e demais documentos
oficiais relativos 6 seu grupo de alumnos e faralles chega-la informacion as familias.

3.- Cando os alumnos necesiten unha medida ordinaria de atencion denominada
Reforzo Educativo (R.E.), contaran cun programa especifico de traballo para asegurar
a superacion das dificultades e seran avaliados tomando como referente os criterios e
procedementos de avaliacion do centro. Se dito R.E. implica a intervencion do
profesorado especialista de apoio en P.T., A.L., éstes participaran na sesion de
avaliacion dos aspectos relacionados coa sua actuacion.

Ar.t 2.Comunicaciéon as familias

1. Co fin de garantir o dereito & avaliacion con criterios obxectivos, o centro debera
facer publicos os criterios xerais que se van aplicar para a avaliacion das aprendizaxes
e a promocion dos alumnos.

2. A fin de garantir a funcion formativa que debe te-la avaliacion e lograr unha maior
eficacia do proceso de aprendizaxe dos alumnos, os titores e profesores manteran
unha comunicacion fluida con estes e 0s seus pais no relativo as valoracions sobre o
aproveitamento académico dos alumnos e a marcha do seu proceso de aprendizaxe,
asi como acerca das decisions que se adopten como resultado do dito proceso.
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3.- No caso de pais separados a comunicacion sobre os resultados de avaliacion, asi
como as informacions que se facilitardn, de ser solicitados por ambos, deberan
realizarse atendose ao disposto na normativa.

Art.3. Reclamaciéns contra as cualificacions

1.- Os pais que non esten conformes coas cualificacions asignadas ao seu fillo
ou filla poderan presentar , no prazo de cinco dias, desde a entrega das mesmas, unha
reclamacion por escrito, ante a direccion do centro, na que explique as suas razéns.

A direccion do Centro nomeara unha comision presidida polo Xefe de Estudios e
integrada por tédolos membros do correspondente equipo de avaliacion que, no prazo
de tres dias contados desde a presentacidbn da reclamacion, deberd adopta-la
correspondente decision, que sera comunicada de inmediato 6 reclamante, e
informarao 6 mesmo tempo do dereito que o asiste de interpofier recurso contra ela, no
prazo de dez dias, ante o Delegado Provincial da Conselleria de Educacién e O.U.,
quen, logo do informe da Inspeccion Educativa, resolvera, pofiendo fin & via
administrativa, no caso de que persista a inconformidade.

Se a reclamacion ou recurso € estimado, procederase a rectifica-la cualificacion,
mediante dilixencia estendida polo Secretario co visto e prace do Director, facendo
referencia & resolucién adoptada.

Capitulo 3. Actividades complementarias e extraescolares.

Art. 1. Teran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que
se realizan co alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion,
tefien caracter diferenciado polo momento, espacio ou recursos que utilizan. Asi cabe
considera-las visitas, traballos de campo, viaxes de estudio, commemoracions e outras
semellantes.

Tefien caracter de extraescolares aguelas que, sendo organizadas polo Centro e
figurando na Programaciéon Xeral Anual, aprobada polo Consello Escolar, se realizan
féra de horario lectivo. A participacidén nestas sera voluntaria.

Art. 2. O Equipo de actividades complementarias e extraescolares encargarase
de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.

Este equipo estara integrado polo seu Xefe/a, e para cada actividade concreta,
polos profesores/as que participan nela. O Xefe/a do Equipo sera un profesor/a,
preferentemente con destino definitivo no centro, que designe o Director por proposta
do Xefe/a de Etudios, oida a C.C.P. Actura baixo a dependencia directa do Xefe/a de
Estudios e en estreita colaboracién co Equipo Directivo.

As suas funciéns son as que se recollen no artigo 75 do Decreto 374/1996.

Art.3. As actividades complementarias e extraescolares non forman parte do
curriculo oficial e, en consecuencia, non son susceptibles de avaliacion académica.

Art.4. Tanto as actividades complementarias como as extraescolares deben

respecta-los principios de voluntariedade para os alumnos, non discriminacion e
ausencia de lucro.
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Art.5.Para o desenvolvemento das devanditas actividades fora da localidade
requirirase a previa aprobacion por parte do Consello Escolar, a autorizacion escrita
dos pais dos alumnos participantes e un numero suficiente de profesores nunha
proporcién minima dun mestre/a por cada unidade. A autorizacion escrita dos pais
podera ser unha soa para todas aquelas actividades que figuren na P.X.A.

Art.6.- Cando se organicen actividades complementarias ou extraescolares non
previstas na P.X.A., sera necesaria a sta aprobacién polo Equipo Directivo, tralo
informe favorable do equipo destas actividades, dando conta 6 Consello Escolar na
reunion seguinte que se celebre.

Art.7..- As viaxes teran sempre caracter didactico, e estaran xustificadas como
complemento da materia curricular.

Art.8.- As viaxes e excursions seran programadas o principio de curso na P.X.A.,
non obstante poderan programarse outras como consecuencia da actividade didactica
cotia.

Art.9.- Participacion e exclusion
1. O profesorado deber4d acompafiar ao alumnado co que tivese clase cando a
actividade se desenvolva dentro do centro e afecte a todo o grupo.

2. O alumnado ten dereito nas actividades que se organicen féra do centro agas nos
seguinte casos:

a) Cando tefla sido sancionado coa privacion de participar nas actividades por
conducta contraria &s normas de convivencia.

b) Cando, por ter acreditada unha conducta incivica ou irrespectosa cos responsables
da actividade, o profesorado sera autorizado a denegarlle a sta participacién. Cando
esta conducta tefla lugar no momento do comezo da actividade, comunicarase con
caracter de urxencia a direccion que dispord o que proceda para a atencidén deste
alumnado no centro.

Art. 10. Viaxe fin de estudos
a) A viaxe fin de estudos poderé realizarse no 6° curso de primaria e debera ter un
contido educativo e cultural. O nimero de participantes non sera inferior ao 50% do
total dos alumnos/as.
b) Os acomparfantes poderan ser membros do colectivo de nais e pais que asuman a
responsabilidade da viaxe. En todo caso habera entre eles un profesor ou profesora
gue ostentara a representacion do centro.

Art. 11 . Actividades extraescolares das tardes.
a) O monitor das actividades recollera aos participantes na sua actividade. Ao remate
da mesma sera quen entregue os alumnos ao responsables do centro nese momento
Ou aos pais de ser o caso.
b) O profesorado de garda representa ao centro e velara polo cumprimento das normas

e, de producirse algunha incidencia o profesorado de garda ou 0s monitores deberan
comunicarlla a direccion.
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d) Non esta permitida a permanencia de persoas no recinto escolar que non entes
participando nalgunha actividade.

Capitulo 4. Atencién aos alumnos/as accidentados ou indispostos.

1.- Os pais /nais ou titores legais comunicaran ao titor/a do seu fillo/a calquera
enfermidade ou situacion médica que padeza o alumnos/a e que consideren deba estar
en cofiecemento do centro.

2. Cando a situacion médica dun alumno/a sexa comunicado de xeito verbal ao titor ou
titora entenderase que 0s pais/nais ou titores legais a valoran como leve e sen
importancia, non requirindo ningunha atencién especial por parte do centro.

3. Cando a situacion meédica dun alumno/a sexa valorada como imporante ou de certa
gravidade e que poda requirir de atencion especial, esixe a presentacion dun
certificado médico que debe ser entregado polos pais/nais ou titores legais ao
titor/titora.

Capitulo 5. Réxime de comunicacion: centro-profesorado-pais

Art.1.0 noso Centro estd obrigado a gardar reserva sobre toda aquela
informacion de que dispofia acerca das circunstancias persoais e familiares do alumno.
Non obstante, o centro comunicara & autoridade competente as circunstancias que
puideran implicar malos tratos para o alumno ou calquera outro incumprimento dos
deberes establecidos polas leis de proteccién dos menores.

CAPITULO 3: DOS DEBERES DOS ALUMNOS
ARTIGO 1

O estudio constitiie un deber basico dos alumnos e concrétase nas
seguintes obligacions:

A) Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas 6
desenvolvemento dos plans de estudio.

B) Cumprir e respecta-los horarios aprobados para o desenvolvemento das
actividades do centro.

C) Segui-las orientacions do profesorado respecto da sUa aprendizaxe e
mostrarlle o debido respecto e consideracion.

D) Respecta-lo exercicio do dereito 0 estudio dos seus compafieiros.
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ARTIGO 2
Os alumnos deben respecta-la liberdade de conciencia e as conviccidns

relixiosas e morais, a igualdade de dereitos entre homes e mulleres asi como a
dignidade, integridade e intimidade de tédolos membros da comunidade educativa.

ARTIGO 3

Constitie un deber dos alumnos a non discriminaciéon de ningin membro da
comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo ou por calquera outra
circunstancia persoal ou social.

ARTIGO 4

Os alumnos deben respecta-lo proxecto educativo do centro, de acordo coa
lexislacion vixente e as normas de organizacion, convivencia e disciplina que se deriven
do mesmo.

ARTIGO 5

Os alumnos deben coidar e utilizar correctamente os bens mobles e as
instalaciéns do centro e respecta-las pertenzas dos outros membros da comunidade
educativa.

ARTIGO 6

Os alumnos tefien o deber de participar na vida e funcionamento do centro
intervindo en todo o que afecte a convivencia do seu Centro.

CAPITULO 4: NORMAS DE CONVIVENCIA

* DISPOSICIONS XERAIS.

ARTIGO 1

As normas de convivencia do centro recollidas neste Regulamento de Réxime
Interior concretan os deberes dos alumnos e establecen as correccions que
corresponden as condutas contrarias 4s citadas normas. Todo iso, de acordo co
disposto neste titulo.

ARTIGO 2

Os incumprimentos das normas de convivencia valoraranse considerando a
situacion e as condicions persoais do alumno.
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ARTIGO 3

1.- As correccions que deban de aplicarse por incumprimento das normas de
convivencia teran un caracter educativo e recuperador, deberan garantir o respecto 0s
dereitos do resto dos alumnos e procuraran a mellora nas relacions de tédolos
membros da comunidade educativa.

2.- En todo caso, na correccion dos incumprimentos deberé terse en conta:

a) Ningun alumno podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacion, nin do
seu dereito a escolaridade, de acordo co disposto no apartado 3 do artigo 53 do Real
Decreto 732/1995.

b) Non poderan impofierse correccions contrarias & integridade fisica e a dignidade
persoal do alumno.

c) A imposicion das correccions previstas no Real Decreto 732/1995 respectara a
proporcionalidade coa conduta do alumno e debera contribuir & mellora do seu proceso
educativo.

d) Os 6rganos competentes para a instrucion do expediente ou para a imposicion de
correccions deberan ter en conta a idade do alumno, tanto no momento de decidir a
sUa incoacién ou sobresemento, como para efectos de graduar a aplicacion da sancion
cando proceda.

e) Teranse en conta as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumno antes
de resolve-lo procedemento corrector. Para estes efectos, poderanse solicita-los
informes que se estimen necesarios sobre as aludidas circunstancias e recomendar, se
€ 0 caso, 0s pais ou representantes legais do alumno ou as instancias publicas
competentes a adopcion das medidas necesarias.

ARTIGO 4

1.- Os alumnos que individual ou colectivamente causen danos de forma
intencionada ou por neglixencia as instalacions do centro ou o seu material quedan
obrigados a repara-lo dano causado ou facerse cargo do custo econémico da slUa
reparacion. Igualmente, os alumnos que subtraeran bens do centro deberan restituir o
substraido. En todo caso os pais ou representantes legais dos alumnos seran
responsables civis nos termos previstos nas leis.

2.- A falta a clase de modo reiterado pode provoca-la imposibilidade de
aplicacion correcta dos criterios xerais de avaliacion e a propia avaliacion continua. O
namero maximo de faltas inxustificadas non superara o 15% dos dias lectivos (26
dias), segundo a Orde do 22 de Xullo de 1997.

En caso de superar eses 26 dias de faltas de asistencia, o equipo de profesores
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de Ciclo ou Nivel determinara se promociona ou realiza algun tipo de reforzo educativo
para acada-lo nivel necesario.

Os mestres titores levaran un rexistro diario das faltas de asistencia dos
alumnos/as da sua clase, esixindo a sUa xustificacion por parte dos seus pais ou titores
de maneira inmediata. Nos boletins de cualificacions e nas actas das sesions de
avaliacion farase consta-lo numero de faltas, xustificadas e non xustificadas.

O xeito de xustifica-las faltas variara segundo o periodo de tempo:

a) En periodos curtos (menos de 4 dias) abondara coa xustificacion dos pais ou titores
do neno, mediante escrito, chamada telefonica ou presencia fisica.

b) En periodos maiores de 4 dias ou faltas intermitentes, aportando documento
xustificativo do motivo da falta (Informe médico, etc...).

Nos casos reiterados de faltas de asistencia sen xustificar, a Direccion do centro
pofierao en cofiecemento do Concello e da Inspeccion de Educacion.

ARTIGO 5
Para efectos da gradacion das correcciéns:
1.- Considéranse circunstancias atenuantes:

a) O recoflecemento espontaneo da sua conduta incorrecta.
b) A falta de intencionalidade.

2.- Considéranse circunstancias agravantes:

a) A premeditacién e a reiteracion.

b) Causar dano, inxuria ou ofensa 6s comparieiros de menos idade ou 6s acabados de
incorporarse 6 centro.

c) Calquera acto que atente contra o dereito recollido no artigo 3, apartado 2. a) do
capitulo 2 deste RRI.

ARTIGO 6

Poderan correxirse, de acordo co disposto neste titulo, os actos contrarios as
normas de convivencia do centro realizados polos alumnos no recinto escolar ou
durante actividades complementarias e extraescolares. Igualmente, poderan
correxirse as actuacions do alumno que, ainda que realizadas féra do recinto escolar,
estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten 6s seus
compafieiros ou a outros membros da comunidade educativa.
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ARTIGO 7

O Director, Xefe de Estudios ou Titores, segundo 0s casos, supervisaran o
cumprimento efectivo das correccions nos termos en que foran impostas.

* CONDUCTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA DO
CENTRO.

ARTIGO 8

As condutas contrarias &s normas de convivencia do centro poderan ser
corrixidas con:

A.- Amoestacién privada ou por escrito 0 interesado e aos pais ou titores legais.

B.- Comparecencia inmediata ante o Xefe de Estudios.

C.- Realizacién de traballos especificos en horario non lectivo.

D.- Realizaciéon de tarefas que contribian & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro ou, se procede, dirixidas a repara-lo dano causado as
instalacions ou 6 material do centro ou as pertenzas doutros membros da comunidade

educativa.

E.- Saida temporal do grupo por parte do alumno, por un tempo maximo de tres
dias.

ARTIGO 9
1.- Serdn competentes para decidir as correccions previstas no artigo anterior:

A.- Os profesores do alumno, oido este, as correccions que se establecen nos
apartados A e B, dando conta 6 titor e 6 Xefe de Estudios.

B.- O titor do alumno, oido o mesmo, as correcciéns que se establecen nos
apartados A, B, C e D.

C.- O Xefe de Estudios e o Director, oido o0 alumno e o seu profesor ou titor, as
correccions previstas no apartado E.

2.- As condutas contrarias as normas de convivencia no centro prescribiran no
prazo dun mes, contando a partir da data da sta comisién. As correcciéns impostas
como consecuencia destas condutas prescribiran 6 remate do Curso escolar.
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ARTIGO 10

Como complemento das medidas correctoras o Dpto. de Orientacion elaborara e
desenvolverd un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas contrarias & convivencia. Este programa aplicarase en
colaboracion co profesorado titor e implicando ao resto do profesorado, familia e
servicios sociais.

Artigo 11

A Comision de Coordinacion Pedagodxica, a proposta do Dpto de Orientacion
establecera un procedemento conciliado de resolucion de conflitos que seré aprobado
polo Consello Escolar e incluira a designacion dunha persoa instrutora e unha
mediadora.

A participacion neste procedemento por parte do alumnado e familias tera
caracter voluntario e porase en marcha por solicitude dos mesmos.

A opcion voluntaria por este procedemento suspende a medida correctora que
se restablecera no caso de que a conciliacion sexa infructuosa.

* CONDUCTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA DO CENTRO.

ARTIGO 11

Non poderan corrixirse as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
no centro sen a previa instrucién dun expediente, que, trala recollida da necesaria
informacion, acorde o Director do centro, ben pola sta propia iniciativa ou ben por
peticion motivada do profesorado, do titor ou titora do alumno, do xefe de estudos ou
por denuncia doutros membros da comunidade.

ARTIGO 12

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro:

A.- Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra 0s membros da
comunidade educativa.

B.- A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas contrarias as normas
de convivencia do centro recollidas no artigo 8 deste capitulo 4.

C.- A agresion grave fisica ou moral contra os demais membros da comunidade
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educativa ou a discriminacion grave por calquera das razons enumeradas no artigo 3,
apartado 2.a do capitulo 2 deste RRI.

D.- A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion
ou substraccion de documentos académicos.

E.- Os danos graves causados por uso indebido ou intencionadamente nos
locais, material ou documentos do centro ou nos bens doutros membros da
comunidade educativa.

F.- Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro.

G.- As actuacions prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion &s mesmas.

H.- O incumprimento das sancions impostas.

ARTIGO 13

1.- As condutas enumeradas no artigo anterior poderan ser correxidas con:
a) Realizacion de tarefas que contriblan a mellora e desenvolvemento das actividades
do centro ou, se procede, dirixidas a repara-lo dano causado &s instalacions ou
material do centro ou as pertenzas doutros membros da comunidade educativa. Estas

tarefas deberan realizarse en horario non lectivo.

b) Obriga de participar no programa de habilidades sociais que pora en marcha o Dpto.
de Orientacion.

c) Saida temporal do grupo.

2.- O Director impora as correccidns enumeradas no apartado anterior de
conformidade co procedemento previsto nos artigos 14, 15 e 16 do capitulo 4 deste
RRI.

4.- As condutas gravemente perxudiciais para a convivencia no centro
consideraranse solucionadas ante o cambio de actitude do alumno constatado polo
profesorado ou persoas implicadas. As correccions impostas como consecuencia
destas condutas non seran acumulables despois dos periodos vacacionais.

ARTIGO 14
1.- A recollida da informacion levarase a cabo por un profesor/a do centro

designado polo Director/a. O inicio do proceso comunicarase 0s pais, titores ou
responsables do menor.
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2.- Excepcionalmente, 6 iniciarse o procedemento ou en calquera momento da
sUa instrucién, o Director, por decision propia ou por proposta, se € o caso, do
profesorado, podera adopta-las medidas provisionais que estime convenientes dentro
da establecidas neste regulamento.

ARTIGO 15

1.- O inicio do procedemento deber& acordarse no mesmo dia no que se tivo
cofnecemento dos feitos ou condutas merecedoras de correccion.

2.- Posteriormente a recollida de informacion, darase audiencia 6 alumno e, se &
0 caso, ademais 0s pais ou representantes legais daquel, comunicandolles en todo
caso as condutas que se lle imputan e as medidas de correccion que se propoiien. O
prazo para o remate do procedemento non debera exceder de dous dias.

ARTIGO 16

A comparecencias dos pais ou titores legais dos alumnos ante o procedemento
regulado nos artigos 11 a 15 sera obrigada e a sta desatencién inxustificada sera

motivo de comunicacion as autoridades competentes como constitutiva de abandono
das suas funcidns de tutela.

* CONDUCTAS LEVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA DO CENTRO.

ARTIGO 16
A imposicién das medidas correctoras para as condutas levemente prexudiciais

para a convivencia levaraa a cabo o profesorado do alumno, oido este, e dando conta
ao xefe de estudos.

*NORMAS CONCRETAS DE DISCIPLINA PARA OS ALUMNOS.
ARTIGO 17
Os alumnos someteranse as seguintes normas:

Relacién persoal:

- Respectar 6s demais, verbalmente e nos feitos.
- Respectar as cousas dos demais e as do centro, que son de todos.
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- Modera-lo ton de voz e os xestos 0 dirixirse a outras persoas, evitar molestalos
con accidns ou expresions e controlar a reaccions de disgusto ou enfado contra os
demais.

- Ter unha actitude de axuda, sobre todo cos mais pequenos, e unha actitude de
acollida no grupo.

- Respectar e facilita-lo traballo de cada membro da comunidade (do conserxe,
limpadoras, e tamén de mestres e comparieiros).

Habitos xerais:

- Puntualidade nas entradas e cambios de clase. No caso de faltas de
puntualidade reiteradas, os profesores ou titores adoptaran as medidas correctoras
oportunas en cada caso.

- Nos cambios de clase non poderan ausentarse da aula, permanecendo no seu
posto ata a chegada do profesor/a correspondente.

- Non permaneceran féra das aulas en horas lectivas sen autorizacion do titor/a
ou profesor/a correspondente.

- Prohibese a saida do recinto escolar nas horas de clase, incluso de recreo,
agas cando se considere necesario e con autorizacion expresa do titor/a ou profesor/a
de garda. No caso de que o alumno tefia que sair do recinto escolar, farao
acompafado polos pais ou persoas nas que éstes deleguen, previa notificacion por
escrito.

- Cando o alumno ou grupo deba trasladarse de aula, farao de forma ordenada e
silenciosa.

- Nas horas de recreo, a alumno non podera estar dentro das aulas, nin nos
pasillos (agas os dias de choiva que quedaran na aula con xogos de mesa, no recreo
da mafna). Sé poderan permanecer na aula se estan acompafados por un profesor/a.

- Os alumnos entraran no comedor acompafiados polo seu mestre/a, e sairan
del do mesmo xeito.

- No recreo de mediodia, os alumnos/as colocaranse no porche 6 escoitar o
silbato. Antes de subir as aulas, os que o precisen, poden ir 6 servicio.

- Circular seguindo un orde polos pasillos e escaleiras, con paso moderado,
sobre todo cando hai moitos nenos.

- Ceder o0 paso nas portas sin empurrar.

- Non dar portazos.

- Non comer nas clases (chicles, caramelos, pipas, etc).

- Comportarse na mesa con correccion, usando axeitadamente os utensilios e
respetando o dereito dos demais a comer tranquilos (tirar migas de pan na auga, facer
xestos ou ruidifios para provocar asco, etc).

- Usa-lo mobiliario e o material correctamente e para os fins 6s que esta
destinado.

- Non usar os grifos dos servicios e do patio para xogar nin para molestar 6s
demais, evitando derrama-la auga polo chan.

- Non participar en xogos ou actividades perigosas nas aulas, pasillos, asi como
dentro do recinto escolar e avisar cando o fan os mais pequenos.
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Orde:

- Manterse en silencio e atencion cando se require.

-Comportarse no comedor gardando silencio cando se pide e orde nas entradas
e saidas.

- Manter orde e limpeza nas cousas propias, coidando a presentacion dos
traballos, os cadernos, papeis, carpetas, etc.

- Manter a orde na clase, mesa, carteira, prendas de vestir, etc.

- Deixa-la clase perfectamente recollida 6 remate de cada sesion.

- Manter limpo o recinto e o edificio

* NORMAS E INDICACIONS DAS CONDUCTAS QUE SE ESPERAN DOS ALUMNOS
E ALUMNAS E DOS MESTRES E MESTRAS

-Os horarios de apertura e peche do centro figuraran na PXA de cada curso.

-Antes do inicio das actividades lectivas da mafia, o centro abrirase & chegada
do transporte escolar. Cada profesor /a debera entrar cos seus alumnos na
aula.

- A entrada e saida das clases farase puntualmente ao toque do timbre. Os
cambios de profesores procurarase que sexan o mais rapido posibles
evitando que os alumnos/as estén solos na aula.

-Os pais deberén deixar os alumnos na porta do centro e non poderan
permanecer no interior do colexio para non entorpecer o normal incio das
actividades lectivas.

-O portal de entrada do centro pecharase cinco minutos despois da hora de
entrada.

-Ao remate das clases cada profesor/a encargarase de organizar a saida dos
alumnos/as aos que impartiu clase a ultima hora. Os alumnos/as non poderan
marchar solos para a casa, salvo casos excepcionais en alumnos/as de 5°e
6° de primaria e con autorizacidon expresa ante a direccion do centro.

-As faltas de puntualidade alteran o normal desenvolvemento da actividade
escolar. Cando un alumno/a chegue tarde as clases despois do peche do
portal da entrada, o alumno deberan incorporarse a clase seguinte. Sé se
permirird o acceso en caso xustificado: consulta médica, problema familiar
etc. que deberan ser advertidos previamente.

-As familias deberan xustifcar por escrito, ante o profesor titor as faltas de
puntualidade.
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ARTIGO 18

Os alumnos e mestres responderan aos requerimentos das diferentes situacions
coas conductas que se especifican:

1°- Entrada pola mafa.
Cando toque o timbre é necesario que todos os alumnos e alumnas
estefian calados e formales nas filas ou bancos para entrar a aula.

Mestras e mestres Alumnos e alumnas

. Debemos estar TODOS no corredor |. Deben calar e atender cando aparece
da planta baixa tan pronto como toque | o profe.

o timbre. . Deben ir na fila formales (sen
. Debemos pofiernos diante da fila que |empurrar nen falar alto).
nos toque e levala ata a aula. . Non poden sair da fila para ir 6 bafio

. Cando un profesor falte alguen dos (deberan ir antes de entrar en aula).
gue non tefien titoria ou clase nesa
sesion deben meter a fila no seu lugar

2° Dentro da clase
Dentro da aula debera cumplir co seu traballo como alumno respectando
ao profesor e os comparieiros

- Debemos propofier unhas normas - Deben atender as explicacidéns con
claras e permanentes axustadas & interés e en silencio.

clase - Deben sequir as instruccions e ordes
- Amosar respeto ao dirixirse aos do mestre.

alumnos amoestando sempre en - Deben amosar respecto ao dirixirse 6
privado. mestre (verbal e xestual)

- Propoiier e esixir manter orde e - Deben amosar respecto aos
estructuraciéon na aula comparieiros (verbal, xestual)

- Aplicar as consecuencias - Deben coidar e respectar os materiais
correspondentes ante conducta (propios, dos demais e da clase ou do
inadecuadas (sair da aula se é preciso | centro)

co mestre de garda ou para outro

curso)

3°- Saida 6 recreo.
Cando o profe indique sair colocaranse na fila calados e formales.

. Sae diante da fila ata a porta. . Colocanse calados e formales na fila e
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. Non deixar ninguin neno dentro da
aula. Se queda algun castigado, o
profe debe volver & aula,
obligatoriamente. O mesmo se fara
cos traballos pendientes.

. Non debe deixar que ninguén saia da
fila para ir 6 bafio (o recreo é o
momento de aproveitar para ir 0
servicio).

. Un profesor dos de garda debe vixiar
0s servicios do galpon.

saen detras do profe ata a porta.

. Non poden abandoar a fila para ir 6
servicio.

. No recreo irdn 6s bafios de fora
sempre que o necesiten.

4° - Durante o recreo e tempo de lecer

Manter un comportamento respetuoso cos compafieiros e persoas de

garda.

- Velar estrictamente polo
cumplimento das normas sen
“pasar por alto”.

- Respectar aos alumnos
amoestandoos fora do grupo.

- Velar polaincorporacion ao xogo
de todos os alumnos detectando
posibles exclusiéns.

-Aplicar de inmediato a sancion de
privacion do xogo no banco de fora.

- Rexistrar as incidencias nun parte de
recreo para seguimento e orientaciéon
dos alumnos

- Deben seguir as instruccions das
persoas de garda conforme as normas
gue rixen no momento.

- Deberéan respectar aos demais
verbalmente e nos feitos:

. Deberan moderar o ton de voz e 0s
xestos ao dirixirse a outros

. Evitar molestalos con acciéns ou
expresions

. Controlar a reaccién de desgusto ou
enfado contra os demais

. Ter unha actitude de axuda sobre todo
c0s mais pequenos

. Ter unha actitude de acollida con
todos e especialmente co que se atopa
sen compafeiros.

. Respectar e facilitar o xogo dos
demais

. Respectar e facilitar o traballo dos
demais membros do centro
(limpiadora,conserxe,cocifieiros)

50 - Entrada do recreo

Cando Toque o timbre € necesario que todolos alumnos e alumnas
estefian calados e formales nas filas para entrar.
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Idem pola mafa

Idem pola mafa

6°- Saida 6 comedor

Cando o profe indique sair, colocaranse na fila calados e formales.

Mestras e mestres

Alumnos e alumnas

. Cada profesor encargarase de que
os alumnos que atende nese momento
poidan ir lavar as mans.( cada curso
na sla planta correspondente)

. Cando soe o timbre (non antes) sae
da aula diante dos alumnos ata a porta
onde 0s que van & casa saen da fila e
marchan e os outros coa colaboradora
correspondente.

. Colocanse na fila despois de coller
gorras ou vestimenta de abrigo e saen
detras do profesor calados e formales.
. Baixan detras do profe sen sair da fila
para nada.

. Esperan sentados & mesa en silencio
€ sen empezar a comer 0 pan nin a
beber auga ata que o profe encargado
diga que xa se pode empezar porque
estan todos.

7° Saida do comedor.

Cando o profe o indica formar a fila e sair correctos, silenciosos, atentos e

formales ata o pasillo.

. Cada colaborador sae diante da fila
da stia mesa cando tefian rematado
todos e as mesas ben recollidas.

. Se esté bo dia sairan directamente
para fora sen ir & aula en ningan
momento. ( sé Educacion Infantil).

. As persoas de garda aplicaran de
inmediato a sancion de privaciéon do
X0go no banco de féra (en caso de
necesidade avisaran ao director).

. No tempo de recreo s6 se utilizan
os bafios do galpdn.

. As persoas de gardatocaran o
silbato cinco minutos antes para
avisar de que é hora de asearse
para entrar. Posteriormente faran

filas e xa non se permitira ir 6 bafio
dentro.

. Colécanse na fila detras do
colaborador cando o indique.(non
antes de ter rematado e recollido
todos).

. Educacién Infantil van as aulas
correspondentes recoller gorras ou a
vestimenta de abrigo.

Non deben correr pola aula nen
molestar aos demais. .
Se fai bo tempo saen ao patio para a
zona delimitada para infantil e zona
cuberta.

. Cando chove pouco estaran na zona
cuberta do patio e Galpén.

Se chove moito ou fai temporal no
corredor da planta baixa con video.

. Durante o recreo se tefien necesidade
irdn 6s bafios do galpon.
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. Antes de entrar, cando o profe avise
irdn a asearse e facer as suas
necesidades 6s bafios do galpén e logo
a fila para entrar.

. Cando soe o timbre deberan estar
calados e formales.

.Educacién Primaria se fai bo tempo
sairan ao patio sen ir a aula (deberan
ter as gorras e vestimenta de abrigo
gue baixaron da aula) tendo a opcién
de biblioteca e xogos.

.Se chove pouco van ao patio cuberto
sen pelota tendo a opcion de biblioteca
e zona de x0gos.

.Se chove moito ou fai temporal iran a
audiovisuais, a biblioteca ou xogos no
corredor da 22 planta .

ARTIGO 19

Estas conductas seran consensuadas nas aulas mediante un procedemento
establecido polo Dpto. de Orientacion e aprobadon na Comisién de Coordinacion
Pedagoxica no que se garante a participacion e implicacion do alumnado na
elaboracion das mesmas.

* GRADACION DAS CONDUCTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E DAS MEDIDAS
CORRECTORAS

ARTIGO 20
Na correccidon das conductas contrarias & convivencia o alumnado estara suxeito as
seguintes medidas.

Tipo Comportamento N° Consecuencia
de
falta
S
- non obedecer Comunicacion aos
GRAVEMENTE | deliberadamente a profesores e 1 pais
PERXUDICIAIS | outros adultos: Peticion de
PARA A disculpas
CONVIVENCIA: Tarefas correctoras
- ter actitudes ou xestos| 1 Entrevista cos pais
ofensivos a profesores e outros Peticion de
Faltar ao | adultos: disculpas
respeto as Tarefas correctoras
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persoas, - contestar mal-insultar a
agredir, acosar, | profesores e outros adultos: Entrevista cos pais
coaccionar, Peticion de
suplantar disculpas
Tarefas correctoras
- agresion verbal grave e Entrevista cos pais
reiterada (insultos) aos Disculparse
comparieiros Apartar do
X0go/grupo
Programa
Habilidades sociais
- agresions fisicas graves- Disculparse
empuxos, golpes aos Apartar do
compairieiros: X0go/grupo
Programa
Habilidades sociais
- agresions emocionais Entrevista cos pais.
continuadas- non aceptar no Disculparse
X0go, rexeitar, incitar aos Programa de
demais a rexeitar. habilidades sociais
- molestar-interrumpir Apartar do grupo
reiterada-mente ao profesor e Recuperar en tempo
compairieiros de lecer
- non atender &s explicacions Recuperar en tempo
LEVEMENTE de lecer
PERXUDICIAIS | - non esforzarse o minimo Recuperar en tempo
PARA A para facer as tarefas e de lecer
CONVIVENCIA: | aprender
- romper, estropear adrede o Reporier o material
Faltar as material dos demais , da aula ou ou traballos a
obrigas no do centro. comunidade
estudo. - estropear o propio material Pasar a limpo
por descuido
Descuido co - causar dano a outros por Amoestacion
material descuido

Incumprir por
descuido

Repofer-resarcir

- incumplir normas nas
entradas e saidas por descuido

Amoestacion
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* TITULO IV: DEREITOS E DEBERES DOS PROFESORES

CAPITULO 1: DEREITOS DOS PROFESORES.

ARTIGO 1

Dereito a exerce-las funcions docentes e de investigacion empregando 0s
métodos que considere mais adecuados, dentro das orientacibns pedagodxicas
propostas no PE e no Documento de concrecién curricular asi como nas
correspondentes Programacions Xerais Anuais.

ARTIGO 2

Dereito a recibir a protecion xuridica adecuada as suas funcidns docentes e a
exercelas nun adecuado ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e
servicios complementarios e extraescolares.

ARTIGO 3

Dereito a patrticipar e recibir a colaboraciéon necesaria para a mellora da
convivencia escolar e da educacion integral do alumnado.

ARTIGO 4

Dereito a ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funciéns.

ARTIGO 5

Dereito a exerce-las funciéns directivas, de coordenacion e traballo para as que
fose designado/a.

ARTIGO 6

Dereito a acceder a formacion necesaria para a atencion a diversidade e facer
uso do material do centro para o seu labor de perfeccionamento profesional.

ARTIGO 7

Dereito a disfrutar de permisos e licenzas do persoal docente . Orde do 7 de

abril de 2008 que regula o réxime de permisos e licenzas do persoal docente que
imparte as ensinanzas reguladas na lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
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ARTIGO 8

Dereito a participar directamento no proceso educativo cando sexa consultado
pola administracion educativa segundo se establece no capitulo IV da Lei 4 de 2011 de
30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade educativa.

CAPITULO 2: DEBERES DOS PROFESORES.

ARTIGO 9

A puntualidade e asistencia do profesorado as clases e demais actividades do
centro seran controladas polo Xefe de Estudios, conforme 6 establecido no artigo 34 a)
do Regulamento Organico das Escolas de Educacion Infantil e dos Colexios de
Educaciéon Primaria. O profesorado estara no centro coa debida antelacion & hora de
entrada dos alumnos.

Tanto en educacion infantil como en educacion primeria, cada profesor/a debera
estar no pasillo cando toque o timbre para ir cos nenos para a aula. O mesmo fara nos
recreos e nas saidas.

O rexistro das faltas de asistencia e puntualidade do Director e do profesorado
farase no correspondente Libro Rexistro. Unha copia del sera exposta nos taboleiros
informativos do centro os tres primeiros dias de cada mes durante os que calquera
persoa non conforme, podera formula-la reclamacion oportuna. Unha vez subsanados
os posibles erros, o dito documento seré enviado a inspeccion educativa antes do dia
cinco de cada mes.

ARTIGO 10

As horas "non lectivas" de adicacion 6 centro serdn computadas mensualmente
polo Director.

ARTIGO 11

A solicitude de permisos 6 Director e a xustificacion de faltas farase utilizando os
modelos Il e Il (Orde do 22/07/97, DOG do 2 de Setembro do 97)

ARTIGO 12
As faltas do profesorado poderan ser xustificadas polos seguintes motivos:

a) Por permiso.
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Correspondelle ¢ director concede-los permisos establecidos na Lei 4/1988, do
26 de Maio (DOG do 1 de Xufio) da Funcién Publica en Galicia, artigo 70.1, apartados
a), b), c) e d), e o artigo 70.2, sempre que se trate dun deber inexcusable de caracter
publico ou persoal. Enténdese por deber inexcusable a obriga que incumbe a unha
persoa de xeito que o0 seu incumprimento xera unha responsabilidade de caracter
penal, civil ou administrativa.

b) Por enfermidade.

As faltas por enfermidade deberan ser xustificadas mediante certificado medico,
modelo de MUFACE ou da Seguridade Social, sen prexuizo do disposto na Orde do 10
de Maio de 1989 (DOG do 6 de Xufio).

c) Por outras causas.

No caso de imprevistos, indisposicions, enfermidades leves non superiores a

tres dias ou atencidbn a necesidades indefinidas, o Director podera acepta-las

xustificacions do profesorado ata un maximo de 30 horas durante o curso escolar.
Superadas estas, tddalas faltas deberan ser xustificadas documentalmente.

ARTIGO 13

Cumpri-las disposicions sobre o ensino, cooperando coas autoridades
educativas para logra-la maior eficacia no proceso de ensino-aprendizaxe dos
alumnos.

ARTIGO 14

Acepta-los cargos académico-docentes para os que fose designado e o réxime
de adicacion que esixa o servicio.

ARTIGO 15

Asegurar, de maneira permanente, 0 seu propio perfeccionamento cientifico e
pedagoxico.

ARTIGO 16

Procurar, dentro do posible, cofiece-los problemas dos alumnos/as, o seu medio
familiar, o seu entorno e os seus problemas particulares que poidan incidir no
rendemento escolar.

ARTIGO 17

Non discriminar és alumnos por ningunha razén, e amosar sempre respecto e
amabilidade para conseguir un clima positivo e participativo de interacion escolar.
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ARTIGO 18

Debera basea-la stia autoridade na razon, na conviccion e na forza moral,
fuxindo da represion.

ARTIGO 19
Acompafar 6s alumnos da sula titoria, ou do grupo de alumnos que a Direccion

lle encomende, cando se trasladen a outro edificio do complexo escolar (pavillon,
galpén, etc.)

CAPITULO 3: O REXIME DISCIPLINARIO DO PROFESORADO.

O réxime disciplinario do profesorado esté regulado polo Decreto 94/1991, do 20
de Marzo (DOG do 25 de Marzo do 91).

ARTIGO 20

As faltas cometidas polos profesores no exercicio dos seus cargos poderan ser
MOI GRAVES, GRAVES e LEVES:

A) Son faltas MOl GRAVES:

- Toda actuacién que supofia discriminacion por razén de raza, sexo, relixion,
lingua, opinion, lugar de nacemento, vecifianza ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social.

- A obstaculizacion do exercicio das liberdades publicas e dos dereitos sindicais.

- O abandono de servicio ou a notoria falta de rendemento que comporte
inhibicion no cumprimento das tarefas encomendadas.

B) Son faltas GRAVES:

- A falta de obediencia debida 6s superiores ou autoridades.
- O abuso de autoridade no exercicio do cargo.

- A tolerancia dos superiores respecto da comision de faltas moi graves dos
seus subordinados.

- A grave desconsideracion cos superiores, comparieiros ou subordinados.

- Causar danos graves nos locais, no material ou nos documentos.
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- A falta de rendemento que afecte 6 normal funcionamento dos servizos e non
constitua falta moi grave.

- O incumprimento inxustificado da xornada de traballo que, acumulado supofia
un minimo de 10 horas 6 mes.

- A terceira falta inxustificada de asistencia nun periodo de 3 meses, cando as
duas anteriores fosen obxecto de sancion por falta.

C) Son faltas LEVES:

- O incumprimento inxustificado do horario de traballo cando non supofia unha
falta grave.

- A falta de asistencia inxustificada dun dia.

- O descoido ou a neglixencia no exercicio das suas funciéns.

- O incumprimento dos deberes, sempre que non deban ser cualificadas como
faltas graves ou moi graves.

ARTIGO 21

Seran persoas responsables os profesores que incorreran na responsabilidade
disciplinaria, os que induzan & realizacion deses actos e os que encubran ditos actos.

* TITULO V: DEREITOS E DEBERES DOS PAIS DE ALUMNOS E PERSOAL NON
DOCENTE.

Os dereitos e deberes dos pais de alumnos e persoal non docente regularanse
pola Orde do 16 de Xaneiro de 1.987 e pola Lei4 de 2011 de 30 de xullo (DOG de 15
de xullo)

ARTIGO 1

Os pais de alumnos tefien garantida a liberdade de asociacion no ambito
educativo.

ARTIGO 2
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As asociacions de pais de alumnos rexeranse pola lexislacion de asociacions
dos aspectos xerais que lles sexan de aplicacion e pola Lei Organica 8/1986 e pola
Orde do 16 de Xaneiro de 1987 nos seus aspectos especificos.

ARTIGO 3

Para efectos do disposto na Orde anterior, teran o caracter de asociacions de
pais de alumnos as que se constitian nos centros docentes publicos que impartan
ensinanzas de Educacion Infantil e Primaria.

ARTIGO 4

S6 poderan pertencer & ANPA os pais ou titores de alumnos/as que cursen 0s
seus estudios nos centros docentes resefiados no artigo anterior.

ARTIGO 5

As asociacions de pais de alumnos asumiran as seguintes finalidades:

a) Asistir 6s pais ou titores en todo aquilo que atinxe & educacién dos seus fillos
ou pupilos.

b) Colaborar nas actividades educativas dos centros.

c) Promove-la participacion dos pais de alumnos na xestion do centro.

d) Asistir 0s pais de alumnos no exercicio do seu dereito a interviren no control e
xestion dos centros sostidos con fondos publicos.

e) Facilita-la representacion e a participaciéon dos pais nos consellos escolares.

f) Calguera outras que, dentro da normativa vixente, lle asignen os seus
respectivos estatutos.

ARTIGO 6

As asociacions de pais de alumnos poderan utiliza-los locais dos centros
docentes para realizaren as actividades que tefien de seu; para estes efectos, 0s
directores dos centros facilitaran a integracioén das ditas actividades na vida escolar,
tendo en conta o normal desenvolvemento da mesma.

Sera necesaria, en todo caso, para efectos de utilizacién dos locais do centro, a
previa comunicacion da xunta directiva da asociacion a Direccion do centro.

Os directores dos centros publicos, cando as disponibilidades de locais o
permitan, e cando o soliciten as asociacions, facilitaran o uso dun local para o
desenvolvemento das actividades internas de caracter permanente das asociacions
constituidas nos mesmos.

ARTIGO 7

As asociacions de pais non poderan desenvolver nos centros mais actividades
cas previstas nos seus estatutos, dentro do marco das finalidades fixadas no artigo 5, e
deberan informar 6 Consello Escolar do Centro. Cando ditas actividades vaian dirixidas
ao alumnado poderan participar nelas todolos alumnos. Non poderan participar nelas
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alumnos que non estefian matriculados no colexio.

Os gastos derivados das actividades referidas no apartado anterior correran a
cargo das asociacions organizadoras.

Cada actividade que se desenrole en locais do centro debera contar cun
responsable da ANPA e os locais deben quedar en perfecto estado de orde e limpeza.

ARTIGO 8

En relacion coa educacion dos seus fillos son titulares, tamén , dos seguintes
dereitos de convivencia e participacion:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitara o acceso ao

profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos
centros docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios
para a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos

seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos
de participacion directa que estableza a Administracion educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou fillas
,0S pais e nais tefien 0s seguintes deberes:

* En relacion ,a normas do centro:

-Confecer as normas do centro..A tal efecto entregaraselles, as persoas titoras do
alumnado, unha copia das mesmas durante a primeira titoria colectiva.
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-Atender as citacions do Centro acudindo cando se solicite a sla presenza, para
tratar temas referentes & educacion dos seus fillos.

-Colaborar co bo funcionamento do centro, dentro do ambito das suas
competencias, e coas actividades que nel se desenvolvan.

-Firmar o documento cando despois de entrevistarse por algunha circunstancia cun
profesor, se consideren informados acerca do tema que se veu a tratar.

*En relacion co profesorado:

-Apoiar e asumir as recomendacions e directrices do profesorado en relacién ao
proceso educativo dos seus fillos.

-Facilitar a informacién necesaria e datos valorativos dos seus fillos ao profesorado,
nos diferentes aspectos da sua personalidade.

-Facilitar aos seus fillos os medios necesarios para levar a cabo as actividades de
formacion que lles indique o profesorado.

-Participar voluntariamente co profesorado na programacion daquelas actividades
para as que se solicite a sta axuda.

-En casos de separacion xudicial dos pais, xustificar a quen corresponde agardae
custodia dos fillos.

-Concertar a suas entrevistas co profesorado mediante cita previa.
* En relacion cos seus fillos e fillas:

-Informar a persoa titora dos problemas familiares que podan afectar ao
rendemento académico dos seus fillos.

-Facilitar o cumprimento das obrigas dos seus fillos respecto do centro no relativo a
puntualidade, orde e bo comportamento.

-Dirixir e controlar o tempo de estudio e o tempo de ocio dos seus fillos/as co fin de
evitar desaxustes na tarefa educativa e formativa.
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-Xustificar as ausencias e retrasos a clase dos seus fillos/as, o que deberan
comunicar & persoa titora.

-Estimular aos seus fillos/as no respecto as normas de convivencia do Centro, como
un elemento mais do seu proceso de socializacion.

-Notificar ao Centro cando exista a nhecesidade de que os seus fillos/as entren ou
saian do mesmo durante o horario escolar, debendo cubrir a folla de control de saidas
do alumnado depositada en secretaria.

- Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracion co profesorado e cos centros docentes.

- Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou
orientacions educativas do profesorado no exercicio das stias competencias.

- Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

- Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas
contrarias as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ..

* NORMAS E INDICACIONS DAS CONDUCTAS QUE SE ESPERAN DOS PAIS E
NAIS DOS ALUMNOS E ALUMNAS.

SITUACIONS CONDUTAS

Na entrada ao recinto Deben entrar a pé pola acera cos nenos
da man.(agas por enfermidade).

A hora de entrar deben deixalos na porta.
Prégase puntualidade en calquera idade
OU CUurso.

En E. Infantil Deben ensifarlles a ser mais autbnomos,
como limparse, abotoarse, desvestirse,
sacar as mochilas, limpa-las mans,...
Non poden mandalos con pafal.
Deberan vir cambiar os nenos se se lles
avisa. So se cambia un pis.(unha vez en
total ,incluindo a hora de comedor).

Os mandiléns deben axustarse 4 norma
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de cor do nivel. (os botons grandes de
diferentes cores e que 0s ojales non
sexan moi xustos),

Os mandiléns os venres van postos e 0s
luns deberan vir postos.

Para merendar deberan traer cucharilla,
as pallifas e a sevilleta para limparse.

A froita debera vir pelada.

Privacidade Non se pode sacar fotos do alumnado,
nen das aulas

Non se poden publicar fotos nen videos
de actuacions nas redes.

SEN PERMISO EXPRESO DA
DIRECCION (que cofiece as autorizacions
sobre os dereitos de imaxe e as situacions
concretas de cada neno e nena)

Xoguetes e golosinas Non deberan traer golosinas por ser
contrarias as recomendacions de
educacion para a saude.

Nos cumpleanos poderan traer unha tarta
para a celebracion.

Non deberan traer xoguetes da casa que
ocasionen conflitos entre eles (agas por
peticibn do profesorado para unha
actividade docente).

* TITULO VI: USO DE INSTALACIONS DO CEIP "JUAN REY" POR PERSOAS
ALLEAS.

ARTIGO 1

O Centro informara favorablemente sobre a cesién de locais propios a
asociaciéns e entidades sempre gue cumpran as seguintes condicions:

a) Que a actividade sexa sen animo de lucro e non discriminativa.

b) Que haxa unha persoa responsable da actividade.

) Que se responsabilicen da apertura e peche das instalaciéns, asi como dos
posibles danos e perxuizos que poidan sufrir.

d) Que deixen os locais perfectamente ordeados e limpos para que poidan ser
posteriormente utilizados.

ARTIGO 2

Se o0 uso de algunha instalacién do CEIP "Juan Rey" é por un espacio curto de
tempo, o0 permiso para a sua utilizacion podera ser concedido pola Direccion do Centro,
tendo en conta as condiciéns do artigo anterior, e sempre que non se altere o normal
desenvolvemento das actividades docentes.
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ARTIGO 3
As instalaciéns do centro poranse sempre a disposicién da Administracion para
a formacion do profesorado, cursos para a educacion de adultos, etc...

ARTIGO 4

As Asociacions de Pais de Alumnos teran preferencia na utilizacion de locais do
centro, con respecto a outras asociacions e colectivos, para a realizacion das
actividades que lles son propias, responsabilizandose dos gastos ou estragos que se
poidan ocasionar.

O programa de actividades que organice a ANPA nas instalacions do Centro
deberé ser aprobado polo Consello Escolar e figurar na correspondente PXA.

ARTIGO 5

A utilizacion das instalacions por parte da ANPA, asociaciéns de antiguos
alumnos e as suas respectivas federacions, sindicatos, movementos de renovacion
pedagoxica e grupos de profesores, so require a solicitude previa 6 Director do centro,
cunha antelacion minima de tres dias, quen concedera a autorizacion de acordo co
fixado no artigo 1, sempre que non se altere o normal desenvolvemento do Centro.

* TITULO VII: PLAN DE AUTOPROTECCION DO CENTRO.

Nos planos da planta baixa e superior aparecen localizados os distintos
equipamentos do centro, tanto en aulas coma en pasillos.

O mesmo tempo, sinalase con detalle a situacién dos botiquins e extintores de
cada planta.

No PLAN DE EVACUACION do Centro, méstranse as saidas dos alumnos de
cada aula e planta, por orde. Estan perfectamente localizadas as saidas de
emerxencia. Debemos sinalar a irregularidade das portas que tefien a sla apertura
para o interior, contrariamente a normativa.

O coordinador xeral, no caso de evacuacion, sera o xefe de estudios: Inés
Vazquez Cascudo. Como coordinadora da planta superior estaran as mestras M2 Pilar
Basanta Sanchez e Silvina Valmayor Sanchez. Na planta baixa a coordinadora seran
Erundina Garcia Leiras e Angelina Yanes Rejes.. Na porta principal situarase o mestre
ou mestra que se atope de garda a esa hora. O coordinador fara sonar a alarma.

As saidas na planta baixa seran como segue:

No pasillo do comedor atépanse catro aulas que sairan en orde de aproximacion
a porta principal. O personal laboral saira pola cocifia. Na mesma planta, no pasillo que
da a Orientacion estan, ademais, a aula de informatica, a aula de E.E., secretaria e
sala de profesores que sairan por éste orde. No pasillo interior estan as catro aulas:
ELL5 anos, 1°, 2° e 3°que sairan por ese orde. Estes alumnos sairan pola marxe
esquerda do pasillo para non entorpecer a saida dos da planta superior.

Saidas na planta superior:
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Avisarase en primeiro lugar a aula mais alexada, a aula de musica e 4°, que
saira pola esquerda baixando as escaleiras, en fila, pola mesma man. As aulas de
laboratorio, inglés, 1° e 2° de 3° ciclo, sairan neste orde, baixando as escaleiras en
fila, pola man dereita.

Unha vez féra o punto de encontro sera 6 pé da cancela, procedendo a facelo
reconto.

Como PROTECCION do alumnado, farase control das persoas que entran
no Centro. Non se podera acceder és espacios didactico-padagoxicos, incluidos
pasillos, durante as horas de clase, sen a debida autorizacion. Sé se permite a
saida do recinto en horas de clase co permiso da directora ou da persona en quen
delegue, sempre que se fagan cargo dos alumnos no Centro 0s pais ou personas
debidamente autorizadas e despois de asinar o parte de responsabilidade.

No caso de ACCIDENTE ESCOLAR, alertarase 6 mestre ou mestra que tefia
guardia nese momento. No caso de que o accidente sexa LEVE, farase unha cura
como primeira medida. En casos de accidente GRAVE faranse uns primeiros auxilios,
trasladarase 6 Centro médico, no que indicaran o tratamento a seguir co posterior
traslado a un Centro Hospitalario.

NORMAS XERAIS.

- Respetarase a sinalizacion existente en cada planta e edificio.

- Non se empregaran as ventas como lugar de saida.

- Cada grupo/aula manterase sempre unido.

- Seguir as instruccions dos profesores/as.

- Absterse de colle-los efectos persoais e material.

- O soa-lo sinal de alarma, se o alumno/a se encontrase fora da aula, incorporarase &
mesma o antes posible. Se se atopa noutra planta ou edificio, agregarase 6 grupo mais
proximo, incorporandose 6 seu no momento do reconto.

- Moverase con rapidez, sen correr, empuxar ou atropelar.

- Realizara a saida con orde e silencio, actuando con solidaridade e sentido de mutua
axuda.

- Camifiara sempre no sentido do fluxo de evacuacion.

- Evitara deterse xunto 0s puntos de saida.

- Tédolos alumnos e alumnas se concentraran no punto exterior fixado. En ningun caso
se alonxaran deste ou marcharan 6 seu domicilio ou a outro lugar.
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|5.- SISTEMAS DE SEGURIDADE DO CENTRO.

- ALARMA.

- EXTINTORES NAS DUAS PLANTAS DO EDIFICIO: Esta debidamente
sinalizado o punto de ubicacién dos mesmos, no plano do centro.

6.- DEFICIENCIAS

Para poder levar a cabo unha correcta evacuacion terianse que correxir as
deficiencias que a continuacion se sinalan:

- EDIFICIO: As portas das aulas abren todas para dentro, carece de mangueira
contra incendios, e as duas portas de acceso 6 edificio tamén abren para dentro.

| *TITULO VIII: CRITERIOS PARA O PRESTAMO DE LIBROS DE TEXTO |

A Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria coa finalidade de iniciar
0 proceso de gratuidade dos libros de texto no ensino obrigatorio e nos centros
sostidos con fondos publicos, publicou as ordes do 6 de xufio de 2.003 (DOG do 12 de
xufio) e do 13 de maio de 2005(DOG do 23 de maio) que convocan e regulan o
programa de gratuidade de libros de texto en centros sostidos con fondos publicos para
0S niveis obrigatorios e gratuitos e establece as normas de organizacién e
funcionamento.

O programa enmarcase dentro do principio de gratuidade nas etapas
obrigatorias, para favorecer a igualdade de oportunidades e inculcar no alumnado
valores de solidariedade e tolerancia, de coidado e conservacion do material para a
sua reutilizacion por outros e de coidado do ben colectivo como propio.

No seu Artigo 6 sinala que cada centro educativo incorporara 6 seu
regulamento de réxime interior os criterios basicos para o funcionamento deste
programa no centro. No seo do consello escolar de cada centro podera, asi mesmo,
constituirse unha comision de seguimento integrada por representantes de distintos
sectores da comunidade educativa coa finalidade de coordinar tédalas actuacions
necesarias para o desenvolvemento do programa.

43



Polo tanto procede incorporar 6 Regulamento de Réxime Interno (RRI) do CEIP
“‘Juan Rey” as seguintes disposicions:

Unha vez recibidos os libros no Centro procederase do seguinte xeito:

1°.- O Secretario procedera 0 seu inventario, asignando a cada exemplar un nimero de
rexistro e unha pegatina identificativa, que se colocara na parte interior da
contraportada (Ver anexo |).

Na parte superior dereita da pegatina levard o carimbo do centro, compartido coa
contraportada.

2°.- O primeiro dia lectivo do curso o profesor/a titor/a procedera a entrega dos lotes de
libros Os pais/nais dos seus alumnos/as, recollendo previamente e debidamente
cumprimentado o documento de aceptacion da subvencion e compromiso de
devolucién dos libros de texto (Anexo ).

As condiciéns son as seguintes:

a) Os libros son entregados en concepto de préstamo.

b) Seran devoltos 6 final do curso escolar, coincidindo co dia de entrega de
boletins informativos de avaliacion, ou cando o alumno/a cause baixa no
Centro.

¢) Non podera escribir nin pintar neles.

d) Forraraos para a sua correcta conservacion.

e) Repofiera o libro ou libros que por un mal uso se deteriorasen ou perdesen.

f) O incumprimento de calquera das condicions anteriores dara lugar & non
concesion do préstamo para o0 curso seguinte.

Este documento, unha vez recollidos polos titores/as, arquivarase en Secretaria.

3°.- O Profesor/a Titor/a sera o encargado de recoller os libros, comprobando o estado
de conservaciéon dos mesmos. No caso de que observase algunha irregularidade,
avisara 0 Secretario/a, quen o pofierd en cofiecemento da Comision do Consello
Escolar. Sera esta comision a encargada de dictaminar o que proceda, levantando acta
do acordo e remitindoa & Direccién do Centro para que o execute.

4° - No seo do Consello Escolar do Centro constituirase unha comisién 6 efecto,
formada polos seguintes membros:

e PRESIDENTE: O Director ou persoa en quen delegue.
e VOCAL: Un mestre/a que actuara como Secretario.
e VOCAL: Un representante dos pais/nais de alumnos.

Esta Comision sera a encargada de valorar as presuntas deficiencias detectadas polas
titores/as nos libros entregados e, de ser o caso, penalizara ¢ pai/nai do alumno/a,
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esixindolle o cumprimento do acordo asinado previamente e que figura no punto 2°,
remitindolle & familia o Anexo |l

5°.- O titor/a, 6 remate do curso escolar, deixara recollidos e agrupados por areas o0s
libros entregados, para ser de novo emprestados no préximo curso.

No caso de non entregarse un exemplar ou lote o titor/a pofierao en cofilecemento do
Secretario do Centro.

Anexo |

PROGRAMA DE GRATUIDADE DE LIBROS DE
TEXTO

N° DE
REXISTRO

Propiedade de | CEIP “Juan Rey”.- Lourenza

EMPRESTADO A

CURSO ESC. ALUMNO/A
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Anexo VCB-II
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
CEIP “JUAN REY”
Rda do Tremoal, 13 Tfno: 982 87 03 83
27760.- Lourenz4 (Lugo) E-mail: ceip.juan.rey@edu.xunta.es

* TITULO IX: COMEDOR ESCOLAR

1.- FUNDAMENTOS

O comedor escolar € un servicio complementario, de caracter educativo que nos
permite, 6 mesmo tempo, planificar actividades educativas relacionadas coa
alimentacion e a saude.Debemos buscarlle uns fins pedagéxicos e obter del o maior
proveito posible.
2.- SECTORES IMPLICADOS
2.1.- CONSELLO ESCOLAR

A organizacién e administracion dos comedores escolares correspondelle &
comunidade educativa representada polo Consello Escolar.

As sUas competencias mais inmediatas son:
- Supervisar e administrar o comedor escolar.
- Aprobar todo o planeamento do servicio.

- Velar polo cumprimento das normas establecidas para o funcionamento do Comedor
Escolar.

- Penalizar aquelas accions que non cumpran co regulamentado e que vaian contra o
bo funcionamento do servicio.

2.2.- DIRECCION

A Direccion do Centro velara polo bo funcionamento do Comedor Escolar e e
polo cumprimento das directrices que emanan do Consello Escolar.

2.3.- COLABORADORES /AS
Seran os encargados/as de supervisar o funcionamento do servicio de comedor,

vixiando que se cumpran as normas .
De producirse algunha circunstancia anémala ou que non se adapte 6
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regulamentado porano en cofiecemento da Direccion do Centro.
Comeran nas mesas cos alumnos e, servindo a comida e seran os7as
encargados/as de vixiar féra, no recreo de comedor, en turnos rotativos.

2.4.- ALUMNADO

Son os receptores deste servicio, polo que deben dispofier dunha comida de
calidade e adaptada &as suas necesidades alimenticias.

Tefien dereito a seren atendidos debidamente, recibindo 6 mesmo tempo unha
correcta formacion en habitos de hixiene e de bo comportamento na mesa, servindo
tamén para habituarse a unha alimentacion sa, equilibrada e variada.

Tefien o deber de comportarse dun xeito adecuado en todo momento e
circunstancia, tanto no propio comedor como féra do mesmo, respectando 0s seus
comparieiros e a tddolos implicados no servicio que se lles ofrece.

Seranlles de aplicacién as normas de convivencia contempladas no capitulo 4
doR.R.I

3.- ORGANIZACION

3.1.- ANTES

- Unha vez rematada a xornada de mafa, os nenos/as que obten a este servicio
dirixiranse con orde &s instalaciéns propias.

- Os mestres que se atopen con eles na ultima sesion da mafia, acompafaran ata a
entrada do comedor 6s alumnos. O mesmo fara o colaborador encargado de mesa,
gue saira ata o patio diante do seu grupo de alumnos.

- Antes de entrar 6 comedor cada alumno e de xeito ordeado, procedera 6 lavado das
mans.

3.2.- DURANTE

Dentro do comedor rexen as mesmas normas que en todo o centro, no relativo a
correr, falar en ton axeitado, respecto as instalacions, limpeza, coidado, etc.

- Unha vez dentro cada alumno/a dirixirase & mesa que ten asignada e agardara a que
se lle sirva a comida.
- A distribucion do alumnado nas mesas farase do seguinte xeito:

- Os nenos/as sentaran por cursos en mesas de oito comensais, intercalando

alumnos/as de 3° ciclo con un profesor en cada mesa, agas que razéns de
organizacién e funcionamento aconsellen facelo doutra maneira.
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- Os alumnos/as de 5° e 6° de Primaria seran os responsables de recoller a mesa e de
servir auga e pan. Os colaboradores encargaranse de manter a orde e servira comida

- Durante a comida os nenos/as aplicaran os habitos de comportamento correcto na
mesa (non falar coa boca chea, mastigar ben, non encher a boca, postura correcta,
utilizacion correcta dos utensilios, ton de voz axeitado...)

- Cando un comensal agote o pan ou a auga levantara a man para ser atendido, en
ningun caso vociferara.

- Durante a comida non se poderan levantar da mesa sen permiso.
- Debera observarse, en todo momento, un trato correcto hacia o persoal do comedor.

- Non se podera abandoar o comedor ata que todos os da mesma mesa rematen de
comer, deixando os pratos e demais utensilios debidamente recollidos.

-Non esté permitido sacar féra do comedor ningun tipo de comida.

- Unha vez rematado o xantar os alumnos/as dirixiranse, ordeadamente, a recoller a
sta bolsa de aseo buco-dental para proceder a limpeza dos dentes. Cando estea
concluida voltarase a bolsa 6 seu lugar habitual.

- Xa rematado todo este proceso sairan 0 patio de xogo ou sala de television -DVD no
gue s6 poderan estar os nenos/as do comedor. Se os profesores o consideran
oportuno, poderan trasladar os alumnos 6 galpén ou 6 pavillén.

- Durante o horario do comedor, 6 igual que no resto da xornada escolar, o alumno/a so
podera abandonar o centro co permiso do Profesor/a supervisor e sempre que se
fagan cargo del os pais ou persoa debidamente autorizada.

3.3.- DESPOIS

- Durante o tempo de x0gos, os alumnos/as estaran baixo a vixiancia e coidado dos
colaboradores.

- Non se podera acceder as aulas a non ser por algun motivo xustificado, previa
solicitude e permiso.

- As 15:20 horas, 0s alumnos que o precisen iran 0s aseos, colocaranse nas filas e
cando soe o timbre, subiran as aulas acompafados dos respectivos profesores.

- No caso de que algun usuario/a do comedor non cumpra algunha destas normas sera
motivo de apercibimento e , se fora o caso, poderia ser privado do servicio de forma
temporal ou permanente, sempre e cando o Consello Escolar o considere oportuno.
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4.- ALUMNADO QUE CHEGA NOVO O CENTRO.

“No Caso de alumnado que chegue novo 6 centro, sobre todo se procede do
estranxeiro, deberd integrarse na aula antes de poder asistir 6 comedor escolar. Cando
o titor/a do alumno/a considere que esta preparado para disfrutar do servicio de
comedor, comunicarao & Direccion do centro que podera incluilo na relacién de
comensais. En todo caso este periodo de adaptacion non podera exceder de 15 dias.”

* TITULO X: OUTRAS DISPOSICIONS.

ARTIGO 1

* PERIODO DE ADAPTACION DE NOVOS ALUMNOS.

Para os alumnos que sexan escolarizados por primeira vez no Centro, no 1°
Nivel de Educacion Infantil, estase levando a cabo o Plan de Adaptacion dende o curso
escolar 1996/97 como resposta a necesidade de organiza-la entrada dos nenos e
nenas mais pequenos do xeito menos traumatico posible para eles e as suas familias.
Desenvolverase de acordo coas seguintes pautas:

1.- COLABORACION DAS FAMILIAS: Convocamos as familias no mes de xufio
para pofier no seu cofiecemento a existencia do plan de adaptacion e darlles unha
serie de consellos sobre habitos e actitudes que os nenos/as poden ir desenvolvendo
durante o veran.

Na primeira semana de setembro danse unhas suxerencias e normas de
organizacién, asi coma os horarios e turnos de asistencia.

Durante o primeiro trimestre levaranse a cabo as entrevistas persoais coa
familia.

2.- HORARIO E GRUPO DE ALUMNOS: No mes de xufio do curso anterior &
entrada dos nenos/as establécese un primeiro contacto de forma ladica, no tempo de
recreo, cos outros comparieiros e as mestras de infantil.

Durante a primeira e segunda semana entran en turnos de unha hora e media,
guedando trinta minutos de intervalo entre grupo e grupo. Na terceira e cuarta semana
o tempo de permanencia no centro sera de duas horas, xa tédolos nenos/as xuntos. O
resto do curso compartiran o mesmo horario que 0os demais compafieiros de catro e
cinco anos.

Neste plan de adaptacion figuran as variantes que se poden presentar (nenos/as
gue sin estar escolarizados aceden por primeira vez 6 centro ¢ inicio do curso,
nenos/as que habendo estado escolarizados acceden por primeira vez a este centro 6
inicio do curso e nenos/as que acceden por primeira vez a este centro 6 longo do
curso), a participacion e colaboracion das familias e as actividades encamifiadas a
mellor adaptacion.
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En Educacion Primaria o periodo de adaptacion de novos alumnos correra a
cargo do titor ou do Equipo de profesores do Ciclo.

Para o alumnado procedente do extranxeiro tamén se elaborou un plan de
atencion e adaptacion.

ARTIGO 2

‘ * AGRUPAMENTO DO ALUMNADO

A distribucion do alumnado sera por niveis dentro de cada ciclo.
Cando se produzan novas incorparacions de alumnos/as procedentes do
extranxeiro sera o Departamento de Orientacion, despois dunha avaliancion inicial do

alumno/a, quen propofia 6 Equipo Diretivo 0 curso para o que considera oportuno
integrar 6 alumno.

ARTIGO 3

| * ADSCRICION A GRUPO DE ALUMNOS |

A adscricion de cada profesor/a 6 grupo de alumnos farase respetando a
antiguiidade no centro

ARTIGO 4

* PROCEDEMENTO DE ATENCION A ALUMNOS ACCIDENTADOS.|

1.- En caso de accidente atendera 6 alumno/a, prestandolle os primeiros

auxilios, o profesor/a que se atope mais proximo, procedendo a avisar O titor do
alumno.

2.- En caso de accidente dun alumno, porase de inmediato en cofiecemento da
familia por parte do titor, equipo directivo ou calquera profesor/a do centro. No suposto
de que ningun familiar puidera facerse cargo do alumno accidentado ou indisposto ou a
urxencia o requira, acompafiara 0 alumno a unha institucion sanitaria da Seguridade
Social o seu titor ou outro mestre do Centro provisto da fotocopia do seguro.
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ARTIGO 5

*TRABALLOS EXTRAESCOLARES

1.- Con caracter xeral, 0 centro evitara que os alumnos/as se vexan obrigados a
realizar traballos suplementarios féra da xornada escolar.

2.- O profesorado poderalles propofie-la realizacion de actividades incluidas no
curriculo do Ciclo a aqueles alumnos/as de 2° e 3° Ciclo de Educacion Primaria que,
por ausencia prolongada ou outras razons, non poidan segui-lo ritmo normal de traballo
dos alumnos da sua clase.

3.- Os traballos que se lles propofian a estes alumnos dirixiranse 6 mellor
aproveitamento educativo do tempo libre e 6 desenvolvemento da sua creatividade e
sociabilidade. Seran acordes coas caracteristicas especificas de cada alumno/a e
respectaran, en todo caso, as suas necesidades ludicas, de convivencia familiar e de
descanso.

ARTIGO 6

*HORARIO DO PROFESORADO

1.- Das 37 horas e media que constitien a xornada laboral, todo o profesorado
dedicara 30 horas semanais as actividades do Centro. Das ditas horas, 25 teran
caracter lectivo, a razon de 5 horas diarias, de luns a venres.

2.- O profesorado que non cubra as 25 horas lectivas, o Director, oido o
Claustro, podera asignarlle tarefas relacionadas con:

- Atencion & diversidade, a alumnos/as con dificultades de aprendizaxe ou con
N.E.E.

- Imparticion de algunha area noutro nivel para compensar o horario doutro
profesor (substitucién do Equipo Directivo, profesores espacialistas, etc)

- Apoio a outros mestres/as, entendendo apoio como sinénimo de axuda.

- Substitucions, de acordo coas seguintes normas:

a) Cando haxa que substituir en E.I. procurarase que pasen o menor nimero
posible de profesores.

b) As substitucions faranse pola seguinte orde, asignandolles a substitucion 6s
profesores/as do edificio que se atope mais cerca:

* Profesores que estefian libres.

* Profesores que tefian horas de apoio.

* Cargos directivos.

c) As substitucions seran equilibradas, procurando que todos cubran o mesmo
namero de horas.

d) O profesor que vaia a faltar deixara traballo para os alumnos e pautas de
funcionamento da sua clase.
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e) De haber un sustituto libre no centro, éste sera o encargado de cubri-las
substitucions, tendo prioridade as de E.l. e logo os distintos Ciclos de E.P. por orde
crecente.

- Dinamizacién e potenciacion da utilizacion dos recursos didacticos: Biblioteca
Escolar, medios audiovisuais e informaticos, laboratorio, etc...

ARTIGO 7

* FUNCIONS DO PROFESORADO DE APOIO O ALUMNADO CON N.E.E. |

Sen prexuizo do establecido no Decreto 374/1996, do 17 de Outubro, do
Regulamento Organico das Escolas de Educacion Infantil e dos Colexios de Educacion
primaria e da Orde do 22 de Xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos
de organizacion e funcionamento dos ditos centros, 0s mestres especialistas en
Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe exerceran as suas funciéns en tédalas
Etapas educativas que se impartan no centro e desenvolveran, ademais das que lles
competen como membros do Departamento de Orientacidn, as seguintes funciéns:

a) Asistir &s reunions da C.C.P.

b) Participar naquelas sesions de avaliacion que afecten a alumnado con N.E.E.

c) Colaborar na elaboracién, seguimento e avaliacion das Adaptacions
Curriculares Individuais, asi como das medidas de Reforzo, se € o caso, e

daqueloutras dirixidas a atencion & diversidade do alumnado.

d) Prestarlle atencién docente directa 6 alumnado con N.E.E. que asi o requira,
atencién que, en xeral, se prestara no grupo no que esta integrado.

e) Aqueloutras funciéns que a Administracion Educativa lles poida asignar
referidas a Orientacion.
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ADDENDA

A ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado a
obxectividade na avaliacion... establece que os centros nas suas Normas de
Organizacion e Funcionamento deberan regular o procedemento, 0sS prazos e a
actuacion dos 6rganos que intervefien no proceso de reclamacion de cualificacions e
de decisiéns de promocion e titulacion, para garantir o dereito do alumnado a que a
sua dedicacion, esforzo e rendemento sexan valorados e recofiecidos con
obxectividade.

Tamén recolle que os centros deberan facer publicos os procedementos e 0s criterios
xerais de avaliacion, promocion e titulacion que a comision de coordinacion pedagoxica
e 0 equipo docente establezan, respectivamente, na proposta curricular e nas
programacions didacticas. Cada equipo docente, ao comezo de cada do curso,
informaran ao alumnado e as familias sobre os obxectivos, contidos, procedementos,
instrumentos e criterios de avaliacion e cualificacion das diferentes areas, e 0s
procedementos de recuperacién e de apoio previstos. Asi mesmo, informaradn dos
criterios de promocion. A direccion do centro responsabilizarase de que esa
informacion sexa accesible para toda a comunidade educativa.Ademais, 0os centros
deberan informar do procedemento que deberan seguir as familias para solicitar
aclaracions acerca do proceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas, e facilitarlles
informacion sobre os procedementos de revision de cualificacions e de decisions sobre
a promocion.

Procedemento de revisién no centro
1. A reclamacién formal sobre cualificacions e decisiéns de promocion

abranguera unicamente as cualificacions finais .

2. No caso de desacordo coa cualificacion final obtida nunha area, ou coa
decisién de promocién adoptada para, o pai/nai/titor ou titora legal poderan
solicitar por escrito a revision da devandita cualificacién ou decision, no prazo
de dous dias héabiles, contados a partir do dia seguinte do querecibiu a
comunicacion.

3. A solicitude contara coas alegacions que xustifiquen a disconformidade e
sera presentada a Xefa de estudos.

4. A Xefa de estudos transladara a solicitude ao Equipo docente e & titora. No
caso de ser revision da decisiéon de promocion, a Xefa de Estudos
transladara a solicitude 4 titora por ser a coordinadora responsable da sesion
de avaliacion.

5. Os membros do Equipo Docente analizaran a solicitude recibida e elaboraran
un informe que recolla a descricion de feitos e actuacions previas que tivesen
lugar, e a decisién adoptada de modificacion ou ratificacion da cualificacion
final obxecto de revision.
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6. No proceso de revisién, os membros do equipo contrastaran as actuacions
seguidas no proceso de avaliacion co establecido na programacion didactica,
con especial referencia aos seguintes aspectos, que deberan recollerse no
informe:

a. Adecuacion dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se
levou a cabo a avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumno ou
alumna cos recollidos na correspondente programacion didactica.

b. Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacion
aplicados co sinalado na programacion didactica.

c. Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na
programacion didactica para a superacion da area, materia ou ambito.

d. A decision debidamente motivada da ratificacion ou modificacion da
cualificacién final obxecto de revision.

7. O equipo docente trasladara o informe elaborado & xefatura de estudos,
guen comunicara por escrito como maximo no dia habil seguinte, ao
pai/nai/titor ou titora legal legal, a decision razoada de ratificacion ou
modificacién da cualificacion revisada e informaré & persoa docente titora
facéndolle entrega dunha copia do escrito cursado co xustificante de
recepcion pertinente.

8. A vista do informe elaborado polo equipo docente e en funcion dos criterios
de promocion establecidos con caracter xeral no centro e aplicados ao
alumno ou alumna, a xefatura de estudos e a persoa docente titora, como
persoa coordinadora do proceso de avaliacién, consideraran a pertinencia de
reunir en sesion extraordinaria o equipo docente co fin de que este, en
funcion dos novos datos achegados ou pola solicitude das persoas
proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal, se for o caso,
valore a necesidade de revisar as decisions adoptadas.

9. Cando a solicitude de revision tefla por obxecto a decisibn de promocion,
celebrarase unha reunion extraordinaria no prazo maximo de dous dias habiles,
desde a finalizacién do periodo de solicitude de revision. Na reunion revisarase
0 proceso de adopcion da dita medida a vista das alegacions realizadas.

10.Na acta da sesion extraordinaria recollerase a descricion de feitos e actuacions
previas que tivesen lugar, os puntos principais das deliberacions do equipo
docente e a ratificacion ou modificacion da decision obxecto da revision,
razoada e motivada conforme os criterios para a promocioén ou titulacion dos
alumnos e alumnas establecidos con caracter xeral na proposta curricular.
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11. A direccion do centro comunicara por escrito ao alumno ou alumna e as suas
persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal a
ratificacion ou modificacion razoada da decisién de promocién ou titulacion, o
gue pora fin ao procedemento de revision.

12. No caso de gque proceda a modificacion dalgunha cualificacion final, ou ben
da decision de promocidn adoptada, a persoa titular da secretaria do centro,
co visto e prace da direccion do centro, anotara nas actas de avaliacion e, se
€ 0 caso, no expediente e no historial académico, a oportuna dilixencia.

13.8. As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter
copia dos documentos contidos no expediente, que se lle remitiran en
formato dixital.
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| * TITULO XI: DISPOSICIONS FINAIS

PRIMEIRA

Este Regulamento de Réxime Interno entrara en vigor 6 dia seguinte da sua
aprobacion polo Consello Escolar e serd de obrigado cumprimento e de aplicacién
valida para todolos integrantes da comunidade educativa do CEIP "Juan Rey"

SEGUNDA

Este Regulamento é aberto e podera ser modificado para a sua mellora e
adaptacion as realidades e necesidades de cada momento, cando os Organos
directivos o estimen pertinente, cando se solicite en acordo de Claustro ou por
suxerencia dos membros da comunidade educativa.

As modificacidéns seran efectivas sempre a cando sexan ratificadas por acordo
do Consello Escolar do Centro.

DILIXENCIA para facer constar que o presente REGULAMENTO DE REXIME
INTERIOR foi aprobado, por unanimidade, polo Consello Escolar do Centro, en sesion
ordinaria celebrada o dia 26 de Abril de 2021 .

Lourenza, 26 de Abril de 2021.

V° e Prace A Secretaria
O Director
Asdo.: V.Eduardo iglesias Villar Asdo.: M2 Silvia Fernandez Friol
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