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1. INTRODUCION

3licis

O CEIP llla Verde esta situado na zona sur da cidade de Lugo, funciona dende

setembro de 1983 e, se ben nun principio escolarizaba principalmente a alumnado do barrio de

Fingoi, hoxe en dia o alumnado procede de toda a sua area de influencia polo que o niumero

de alumnado nada ten que ver co que escolarizaba nun principio.

A cantidade de alumnado do centro fai que apenas haxa espazos baleiros, 0

antigo laboratorio hoxe en dia € a aula de musica e o ximnasio tamén se usa para salon de

actos nas festividades ou en charlas e conferencias. Isto fai que a organizacion de espazos

tefia que ser minuciosa.

Porén a redaccion das normas de convivencia e o cofiecemento destas por parte

da comunidade faise especialmente necesaria para establecer a lifia de traballo a seguir, para

establecer unhas normas que garantan a convivencia e, asimesmo establecer as actuacions

necesarias no caso de que haxa un incumprimento das mesmas.
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2. BASE LEGAL

1. Art 27.2 da Constitucion Espafiola «BOE» nim. 311, de 29 de diciembre de 1978

v ® N O

. ORDE do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de educacion primaria e dos
colexios de educacidn infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria.DOG n° 168 de 2/09/1997

. Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das
escolas de educacién infantil e dos colexios de educacién primaria DOG n° 206 de
21/10/1996

. Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar. DOG n° 136 de 30/06/2011

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia. DOG n° 79 do 25/04/2014

Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro. DOG n© 17 de 25/01/2015
NOF do CEIP Illa Verde
Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién «BOE» nim. 106, de 04/05/2006

Artigos 120 e 124 da Lei organica 2/2006, na redaccion dada pola Lei organica 8/2013,
do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, BOE n°© 295 do 10/12/2013.

3. ANALISE DA SITUACION DO CONTEXTO

Segundo a orde de 7 de xullo de 2014 pola que se modifican as unidades e 0s postos de traballo
docentes dos centros publicos dependentes desta conselleria nos niveis de educacion infantil,
educacion primaria e educacion especial. (DOG 29 de xullo)

. Unidades Postos de traballo
- Pro- Locali- Deno-
Codigo .. | Concello o
vincia dade minacion
INFIPRI | EE| EI |EP | FI | FF |[EM |EF |PT |AL |DO | OC| TOT
27016728 | Lugo | Lugo
Lugo CEIP llla 6 |12 g8 |11 |2 |1|1(2|1|1|1]0] 28
Verde

O equipo docente é bastante estable (case todo o profesorado ten destino definitivo no
centro agas duas mestras en comisién de servizos), dinamico e implicado en distintos
proxectos.
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3.1.Realidade do centro
. O CEIP llla Verde estd situado na zona sur da cidade de Lugo, no barrio de Fingoi, foi

inaugurado hai 33 anos, en setembro de 1983. Dende aquela época e sobretodo dende inicios do século XXI

T | AT il - €este barrio mudou radicalmente de tamafio polo que a
FEREh S AN Co W 12 s
B 7 NS N : . L
Nt i oy N . capacidade do centro, hoxe en dia é totalmente
R @ <2 N e Ve o , .
oy by \,‘\\g 7% < insuficiente para acoller a tédolos rapaces da sua area de
N R A SR
3 s Y - 8 23 =
N — Fadt N 1, \ o L . , , , . .
\ AN Ne 4w’ influencia., tal é asi que a carén mesmo do colexio existe
‘: TN e N s unha escola de El adscrita a outro CEIP.
TSN raal g oA zona de escolarizacion do colexio esta
/2 X00% A S
} o || & _y - representada no plano e abrangue dende a estrada N VI,
: avda de Madrid e R/Ramon Ferreiro ata maxisterio
T AW ! \ e Este colexio estd adscrito ao IES Sanxillao ainda que
X pola extension da sua zona de escolarizacidn, hai
\\ . .
i, : L alumnado que non opta por este instituto.
., 3
- o~
N \Hl-—-—-——» 3

eHai un baixo indice de absentismo escolar, os
problemas puntuais serian controlados polo profesorado titor e serian remitidos aos Servizos Sociais do

Concello.

¢ O centro ten unha distribucidn peculiar dos espazos e quédase pequeno para dar cabida & gran

cantidade de alumnado que fai uso de el.
e Para unha informacion mais detalla do contexto, remitimonos ao Proxecto Educativo de Centro

3.2. Situacion actual da convivencia

En lifas xerais a situacion actual da convivencia no noso colexio é boa e satisfactoria.

Se ben é certo que na relacién entre o alumnado non se observan serios problemas,
aparecen con frecuencia conflitos que son resoltos con distintas medidas, en funcion da
importancia do problema.

A meirande parte deles acostuman estar relacionados coa perda de respecto entre iguais
ou coa perda de respecto ao profesorado; excesivo ruido ao falar e linguaxe incorrecta.

Incliense a seguir a analise dos resultados da enquisa realizada no colexio ao abeiro do
observatorio para a convivencia a finais do 2015.

1. Sobre o coidado dos materiais e as instalacions do centro. (respostas do

alumnado)
o O centro estd moi coidado e non hai estragos.
% de resposta
Nunca 5.7
Un pouco 14.8
Bastante 43.2
Moito 30.7
Sen resposta 5.7
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% de resposta
1 - Dananse as instalacions 45
2 - Dananse os vehiculos e outras propiedades privadas 11
3 - Fanse pintadas nas mesas, nas paredes, nos aseos... 57
4 - Non se respectan as cousas de cada quen 2.3
5 - Non se respectan as cousas do centro 11
6 - O chan do comedor remata todos os dias cheo de lixo, 0s comensais 23

non tefien coidado '
7 - Rbmpense materiais da clase e do centro 2.3
8 - RGubanse materiais 11
9 - Tirase lixo ao chan 13.6
2. Sobre a forma de resolver os conflitos de convivencia no centro ou na aula.
(respostas do alumnado)
% de
resposta
1 - Abrindo un parte 11
2 - Chamando &s familias. 5.7
3 - Escoitando a opinién de todos para cambiar as normas do centro 9.1
4 - Falando co/a profesor/a en privado. 26.1
5 - Falando entre todos 48.9
6 - Impofiendo sancidns (castigos). 10.2
7 - Mandando a falar co director/a ou xefe/a de estudos 34
8 - Os profesores e as profesoras dannos consellos. 31.8
9 - Quitandolle importancia e deixandoo pasar 8
10 - Seguindo os consellos do/a orientador/a, do profesorado e do equipo directivo 20.5
3. Sobre a frecuencia de determinadas condutas no centro (respostas do alumnado)
o Condutas positivas:

Nuncal Poucas |Bastantes| Moitas Sen
1 - Atender as explicacions 34 11 15.9 73.9 5.7
2 - Axudar a algun compafieiro/a nas tarefas de 11 6.8 53.4 36.4 2.3
3 - Cumprir as normas 0 34 18.2 76.1 2.3
4 - Evitar que traten mal aos demais 125 6.8 29.5 45,5 5.7
5 - Facer as tarefas que nos mandan 5.7 2.3 10.2 77.3 4.5
6 - Obedecer e respectar aos profesores/as 4.5 0 14.8 77.3 3.4
7 - Respectar o horario das clases 2.3 4.5 11.4 79.5 2.3
8 - Traballar en grupo 2.3 14.8 50 30.7 2.3




% XUNTA DE GALICIA {%
COMSELLERIA DE CULTURA, EDUCAGION
E ORDEMACION UNMNVERSITARLA

o Condutas negativas:

C.E.I.LP. ILLA VERDE

Rda Roi Xordo, n°2, 27002 LUGO
illaUerde ceip.illaverde@edu.xunta.es

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipillaverde/

3licis

Nunca | Poucas |Bastantes Moitas | Sen
1 - Acoso (en persoa ou por internet, maobil....) 93.2 2.3 0 0 45
2 - Ameazar ou insultar 64.8 30.7 1.1 11 2.3
3 - Ameazar ou insultar utilizando o ordenador, 94.3 0 0 0 5.7
4 - Chegar tarde & clase 25 58 11.4 2.3 3.4
5 - Deixar de lado e non facer caso a algun/ha 68.2 23.9 4.5 2.3 11
6 - Desobedecer e non respectar o/a profesor/a 71.6 21.6 2.3 2.3 2.3
7 - Dicir mentiras ou rumores sobre alguén 75 17 11 2.3 45
8 - Dicir mentiras ou rumores sobre alguén 94.3 3.4 0 0 2.3
9 - Entrar e sair da clase sen permiso 92 3.4 1.1 0 3.4
10 - Faltar a clase sen causa xustificada 71.6 22.7 3.4 0 2.3
11 - Insultar 56.8 34.1 4.5 0 4.5
12 - Interromper, molestar e non deixar dar a 51.1 375 6.8 2.3 2.3
13 - Negarse a facer as tarefas que nos tocan 78.4 12.5 11 11 6.8
14 - Non ter coidado co aseo e ca limpeza 67 18.2 4.5 6.8 3.4
15 - Obrigar a algun/ha compafieiro/a a facer 87.5 6.8 2.3 0 3.4
16 - Pegar ou facer dano 59.1 31.8 2.3 2.3 4.5
17 - Pofier alcumes ou rirse doutra persoa 52.3 375 4.5 11 4.5
18 - Provocatr, ridiculizar ou insultar o 94.3 4.5 0 0 1.1
19 - Roubar difieiro ou material/cousas 89.8 4.5 1.1 11 3.4
20 - Tomar drogas (alcohol, tabaco) 95.5 0 0 0 4.5
4. Sobre os espazos onde hai problemas de convivencia (respostas do alumnado)
Nunca Poucas Bastantes Moitas Sen
veces veces veces resposta
1 - A través de internet, xa sexa no 90.9 0 3.4 5.7
mahil ni11 no ardenador
2 - Ao entrar ou sair da clase 65.9 2.3 4.5 23.9 3.4
3 - Ao entrar ou sair do recinto do 75 0 11 19.3 4.5
4 - Durante as clases 67 0 3.4 28.4 1.1
5 - No comedor escolar 30.7 2.3 10.2 27.3 29.5
6 - No recreo 12.5 4.5 26.1 55.7 1.1
7 - No transporte escolar 70.5 0 0 4.5 25
8 - Nos arredores do centro 63.6 0 3.4 28.4 4.5
9 - Nos aseos 71.6 11 2.3 23.9 1.1
10 - Nos corredores 67 0 2.3 29.5 1.1
11 - Nos intercambios de clase 70.5 11 5.7 19.3 3.4

5. Sobre a condicién de presunta vitima (respostas do alumnado)

o Padeciches algunha conduta negativa, acoso, agresion ou falta de

respecto?
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% de resposta % de resposta % de resposta
total rapaces rapazas
Si 18.2 27.1 7.9
Non 75 70.8 78.9
Sen resposta 6.8 2.1 13.2

6. Que fixeches cando padeciches estas situacions/condutas? (% con respecto a cuestion 5.1

resposta: Si).

% de resposta

1 - Cando me axudaron, sentinme mais seguro/a

50

2 - Defendinme atacando

12.5

3 - Defendinme fuxindo para que non me atacasen

12.5

4 - Dixenlles que me deixaran en paz

31.3

5 - Dixenllo ao delegado/a da clase

12.5

6 - Intentei falar para resolver o problema

31.3

7 - Intentei non pensar no que sucedia

6.3

8 - Non fixen nada

12.5

9 - Pedinlle axuda a alguén da direccién (director/a, xefe de estudos...)

12.5

10 - Pedinlle axuda & mifia familia

6.3

11 - Pedinlle axuda a un adulto/a do centro

37.5

12 - Pedinlle axuda ao orientador/a

18.8

13 - Pedinlles axuda aos meus amigos/as

12.5

14 - Sentinme triste ou abatido/a

25

7. De qué curso é a persoa que realizou este tipo de comportamentos contigo? (%

con respecto a cuestiéon 5.1, resposta: Si). (respostas do alumnado)

% de
resposta

1 - Da mifia clase

50

2 - De distintos cursos

18.8

3 - Do meu curso pero de outra clase

18.8

4 - Doutro curso inferior ao meu

5 - Doutro curso superior ao meu

37.5

6 - Outras persoas do centro (profesorado, persoal de conserxeria, persoal
de limpeza...)

7 - Son persoas de fora do centro

6.3
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8. Sobre a condicion de presunto/a agresor/a. (respostas do alumnado)

o Cometiches algunha conduta negativa como faltas de respecto, agresion,

acoso, etc.?

% de resposta % de resposta % de resposta
total rapaces rapazas
Si 11 0 2.6
Non 90.9 87.5 94.7
Sen resposta 8 12.5 2.6

o Sufriches algunha sanciéon/medida correctora (castigo) das que se

mencionan a continuacion no ultimo curso? (% con respecto a cuestion

8.1, resposta: Si)

% de resposta

1 - Apertura de expediente disciplinario 0
2 - Aviso a familia / titores legais 0
3 - Botaronme uns dias do centro 0
4 - Enviado/a & Xefatura de Estudos ou & Direccién 0
5 - Expulsion temporal da aula 0
6 - Obrigacion de estar nun determinado lugar féra da clase traballando

(aula de convivencia inclusiva, outros) 0
7 - Quedar sen recreo algun dia 0
8 - Reparar o dano ocasionado 0
9 - Retirada do mébil ou outros obxectos persoais 0
10 - Ter que facer un traballo sobre o que sucedeu, analizando o

meu comportamento incorrecto 0

9. Sobre as decisions que se toman na clase ou no centro. (respostas do alumnado)

% de resposta
1 - Digo a mifia opinién na clase, en presenza do profesorado titor 33
2 - Digolle a mifia opinién ao delegado/a de clase 3.4
3 - Digolle a mifia opinion directamente ao profesorado a7.7
4 - Non digo a mifia opinidn porque creo que non me van facer caso 3.4
5 - Non digo a mifia opinién porque non me interesa que a saiban 4.5
6 - Non me piden a mifia opinion 8
7 - Sen Resposta 0
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10. Sobre a formacion en materia de convivencia escolar. (respostas profesorado)

3licis

Mala Regular, Boa Moi Sen
boa resposta
A sua formacién en materia de convivencia escolar 0 40 45 5 10
Cofiecemento do profesorado e outros 5 15 0 0 10
adultos do centro sobre os problemas de
11.Sobre a influencia de diversos aspectos no clima escolar (respostas profesorado).
Ningunha] Un Bastante Moito| Sen
1 - Abordar a convivencia dende a prevencion 0 0 55 45 0
2 - Adscribirse a plans e programas nos que se 5 25 30 35 5
3 - Aplicacion rigorosa e sistematica das normas de 0 25 50 25 0
4 - Aplicar sancions estritas 10 35 35 5 15
5 - Crear diferentes grupos de traballo e
figuras no centro para promover unha 0 10 45 40 5
mellor convivencia (comision de
6 - Desenvolver en tpdos 0S _ 0 15 30 50 5
membros da comunidade educativa
7 - leu_nd|r entre a comun!qlade 0 20 50 30 0
educativa todas as actuacions que
8 - Favorecer unha maior participacion do alumnado 0 0 55 40 5
9 - Formacion do profesorado en xestion da 0 15 30 50 5
10 - Formular a mellora da convivencia como 10 20 40 20 10
11 - Traballar as normas de convivencia e o0s 0 0 50 50 0
12. Sobre o cofiecemento dalglns protocolos/programas/actuaciéns que poidan
considerarse favorables da convivencia. (respostas profesorado)
% de
resnosta

1 - Campanas divulgativas dos diferentes documentos nos que se recollen

. . ; ) . 40
0s aspectos fundamentais da convivencia (Plan de convivencia e NOF)
2 - Dereitos e os deberes do alumnado con todos os grupos ( PAT) 65
3 - Difusion dos aspectos béasicos das NOF 45
4 - Escola de nais/pais ou persoas titoras legais 0
5 - Modelos de rexistros de incidencias ocorridas no centro coas correspondentes medidas 95
6 - Normas de convivencia con todos os grupos ( PAT) 70
7 - Orde nas entradas e saidas do centro, asi como no comedor e transporte escolar 100
8 - Plan de acollida para a chegada de novos integrantes a comunidade escolar
(alumnado e as suas familias ou profesorado que chegan por primeira 25
vez)
9 - Plan de formacién no centro en materia de convivencia 25
10 - Programa para o desenvolvemento das competencias e habilidades sociais 45
11 - Programas externos que facilitan formacion relacionada nestes temas (exemplo: Plan 10
12 - Protocolo de absentismo 55

10
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3licis

13 - Protocolo de acoso escolar e ciberacoso 30
14 - Protocolo ou programa de mediacion 15
15 - Protocolo para o establecemento de acordos co alumnado e as familias ou persoas 20
16 - Protocolo para o procedemento conciliado 20
17 - Solicitude de asesoramento do Departamento de orientacién na xestién de conflitos no 75
13. Sobre a resolucidn de conflitos (respostas profesorado)
% de
resnosta
1 - Chamando ao pai/nai/persoas titoras legais 60
2 - Con correccions colectivos ou individuais 70
3 - Con sanciéns (seguindo a hormativa) 20
4 - Dando consellos ao alumnado 75
5 - Dialogando para intentar chegar a acordos 85
6 - Potenciando que se traten os conflitos na titoria (polos seus titores ou titoras) 60
7 - Restandolle importancia e deixdndoo pasar 0
8 - Tratando o conflito entre todos (titor, profesorado, xefe de estudos e alumnado) 80
14. Sobre a relacion coas familias (respostas profesorado).
% de
1 - Amosan interese polos estudos dos seus fillos/as e fan un seguimento continuado da sta 75
2 - Amosan interese polos estudos dos seus fillos/as pero non fan un seguimento o5
continuado da sua evolucion escolar
3- Amosan_intgrese polqs estudos dos seus fillos/as sé no referente aos 20
resultados finais que reflicten as notas
4 - Amosan interese polos seus fillos/as s6 no referente ao seu comportamento 20
5 - Desconfian da informacién do profesor e non asumen responsabilidades ante os 10
6 - Escoitan ao profesor e chégase a acordos de actuacion 85
7 - Escoitan ao profesor pero non se chega a acordos de actuacion 25
8 - Non acoden cando os convoca 5
9 - Non amosan interese polo comportamento dos seus fillos/as 0
10 - Non amosan interese polos estudos dos seus fillos/as 0
11 - Non escoitan ao profesor e amésanse hostis cara a el 10
12 - Recorren a direccion cando non hai acordo co profesor 45
15. Que estudos lle gustaria que rematase o seu fillo/a/os/as e que titulo acadar?
(respostas familias)
0, 0,
% deres re?pggta regopggta
nas por por
1 - Abandonar os estudos canto antes para incorporarme ao 0 0 0
2 - Bacharelato 14 0 2.1
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3 - Carreira universitaria 81.7 90.5 79.2
4 - Certificado de estudos sen titular na ESO 1.4 0 2.1
5 - Ciclo de FP de Grao Medio (Técnico) 1.4 4.8 0
6 - Ciclo de FP de Grao Superior (Técnico Superior) 2.8 0 4.2

7 - Estudos de ensinanzas especiais (Musica,

Danza, Desefio, Ensinanzas Deportivas, 56 0 83
8 - Graduado en ESO 0 0 0
9 - Sen resposta 5.6 4.8 4.2

16. Conece a existencia e o contido dos seguintes documentos ou actuacions,

referidos & convivencia, no seu centro? (respostas familias)

% pais/nais que
cofiecen a
existencia
2 - Comision de convivencia 12.7
3 - Mediador ou equipo de mediacion 18.3
4 - Normas de organizacion e funcionamento (NOF, antes RRI) 35.2
5 - Persoa dinamizadora ou responsable da convivencia do 127
centro '
6 - Plan de accion titorial (PAT) 25.4
7 - Plan de convivencia 23.9
8 - Plan xeral de atencion & diversidade (PXAD) 12.7
9 - Proxecto educativo de centro (PEC) 36.6
17. Consideras que existen actualmente, no centro ao que asiste o seu fillo ou a sua
filla, problemas de convivencia (respostas familias).
0, 0,
% de resposta Y% de resposta 0% de resposta
total por parte dos por parte das
pais nais
Si 7 9.5 6.3
Non 53.5 61.9 52.1
De xeito puntual 33.8 19 39.6
Sen resposta 5.6 9.5 2.1
18. Sobre a participacién activa na vida do centro e as relaciéns coa comunidade
educativa (respostas familias).
% de
1 - Achegamonos ao centro de cando en vez, solicitando cita co titor/a, sen sermos convocados 84.5
2 - Acudimos ao centro cando se nos convoca 88.7
3 - Amosamos interese polo noso fillo/a no referente ao seu comportamento 90.1

12
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3licis

4 - Amosamos interese polos estudos do noso fillo/a e facemos un seguimento continuado da

93

5 - Amosamos interese polos estudos do noso fillo/a pero non facemos un seguimento

5.6

6 - Amosamos interese polos estudos do noso fillo/a sé no referente aos resultados finais que

16.9

7 - Animasenos no centro a ter ideas propias e a participar na mellora da convivencia (espirito

31

8 - Colaboramos en organizacions para mellorar o que sucede arredor do centro (no barrio, no

9.9

9 - Contame as cousas que lle ocorren na clase

77.5

10 - Cofiezo o tempo e os recursos electrénicos e dixitais que utiliza o0 meu fillo ou filla (acceso a

78.9

11 - Creo que cofiezo ben ao meu fillo/a

85.9

12 - Desconfiamos da informacién do profesorado

4.2

13 - Falo a diario con el/ela sobre como lle foi o dia no centro

90.1

14 - Falo a diario con el/ela sobre temas variados

88.7

15 - Na casa é comunicativo/a

87.3

16 - O centro disp6n de espazos para desenvolver a nosa participaciéon e actividades

36.6

17 - O centro programa os tempos de xeito que favoreza a participacion

19.7

18 - O centro ten medios para transmitir a informacién as familias por diferentes vias

49.3

19 - O meu fillo/a adoita falar comigo sobre aqueles aspectos que lle preocupan

78.9

20 - O profesorado nos escoita e chegamos a acordos de actuacion

73.2

21 - O profesorado nos escoita pero non chegamos a acordos de actuacion

5.6

22 - Participo na ANPA do centro

38

23 - Participo nos érganos colexiados de goberno do centro (Consello Escolar)

4.2

24 - Recorremos a Direccién cando non hai acordo co profesorado

155

25 - Reunimonos as familias para buscar solucions de como mellorar a convivencia no centro

155

26 - Sentimos que formamos parte dunha comunidade escolar / centro, dun proxecto comuin

53.5

27 - Tefio a informacién necesaria para participar en algin 6rgano do centro

46.5

19. Agresidns que padeceu o seu fillo/a (% con respecto a cuestion 8, resposta: 3 -

O meu fillo/a padeceu a condicién de vitima). (respostas familias)

% de

1 - Agresions fisicas

33.3

2 - Agresions verbais

50

3 - Ameazar ou insultar

83.3

4 - Ameazar ou insultar utilizando tecnoloxias da informaciéon e a comunicacioén TIC

5 - Dicir mentiras ou rumores sobre alguén

33.3

6 - Dicir mentiras ou rumores sobre alguén utilizando as TIC

7 - Mostrar situaciéns de abandono en habitos de hixiene

8 - Non ter en conta a algun compafieiro e excluilo dun grupo de amigos

50

9 - Obrigar a facer cousas que outro non quere

16.7

10 - Observar actos vandalicos con danos no centro

11 - Pofier alcumes ou ridiculizar a alguén utilizando as TIC

12 - Pofier alcumes ou rirse doutra persoa

50

13 - Producirse situaciéns de acoso ou ciberacoso entre o alumnado do centro

33.3

14 - Roubar difieiro ou material

16.7
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20. Agresions que cometeu o seu fillo/a (% con respecto a cuestion 8, resposta: 1 -

O meu fillo/a foi autor/coautor dalgunha agresién). (respostas familias)

3licis

% de

1 - Agresions fisicas

100

2 - Agresiéns verbais

100

3 - Ameazar ou insultar

100

4 - Ameazar ou insultar utilizando tecnoloxias da informaciéon e a comunicacion TIC

5 - Chegar tarde & clase

6 - Consumo de drogas (alcohol, tabaco)

7 - Desobedecer e non respectar o profesor

8 - Dicir mentiras ou rumores sobre alguén

9 - Dicir mentiras ou rumores sobre alguén utilizando as TIC

10 - Entrar e sair da clase sen permiso

11 - Interromper, molestar e non deixarlle dar a clase ao profesor

12 - Mostrar situacions de abandono en habitos de hixiene

13 - Negarse a facer as tarefas asignadas

14 - Non cumprir as normas de convivencia no centro

O|O|0O|O0O|0O|OCO|O|OC|O|OC|O

15 - Non ter en conta a algun compafieiro e excluilo dun grupo de amigos

100

16 - Obrigar a facer cousas que outro non quere

17 - Observar actos vandalicos con danos no centro

18 - Porier alcumes ou ridiculizar a alguén utilizando as TIC

19 - Pofier alcumes ou rirse doutra persoa

20 - Producirse absentismo escolar

21 - Producirse situacions de acoso ou ciberacoso entre o alumnado do centro

22 - Provocar, ridiculizar ou insultar os profesores

23 - Roubar difieiro ou material

OO |CO|O|O|O|O|O

21. Acostumo a apoiar as decisidons que toma o titor sobre o comportamento do meu

fillo/a: (respostas familias)

% de resposta

total . h
pais nais

% de resposta % de resposta
por parte dos por parte das

Si

90.1 85.7 93.8

Non

Sen resposta 9.9 14.3
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»= En xeral os tipos de conflitos mais frecuentes son:

e Entre o alumnado:

O

@)

Problemas no patio motivados por conflitos pola distribucion dos espazos ou pola
relacion cos iguais: agresiéns verbais, fisicas, comentarios discriminatorios,

illamento.

Disrupcions nas aulas: falar a destempo, interrupcions féra de contexto, falar cos

compafieiros/as.

Desobediencia as ordes educativas do profesorado.
Distraccions e falta de atencion.

Excesiva competitividade.
Esquece o material para o desenvolvemento da clase
Perda de respecto entre iguais e/ou a menores (sobre todo nos tempos de lecer).

Non acatamento das ordes educativas

e Entre o profesorado:

oDistinto grao de asuncién de determinados compromisos tomados polo claustro.

oDiferencia de vision ou interpretacion dunha norma establecida.

A relacion entre o profesorado é en xeral fluida e agradable, a pesar de ser un claustro

MOoi NUMeroso.

e Entre as familias:

O

O

O

O

Sobreproteccién como estilo educativo parental.
Posta en dibida do labor do profesorado.
Puntualmente as queixas das familias non seguen as canles axeitadas.

Problemas persoais ou familiares que repercuten no benestar do alumnado.

A relacion coas familias é polo xeral bastante correcta. A maior parte delas implicanse

moito e colaboran en gran maneira.

15
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4. CONCRECION DO PLAN

5. OBXECTO, FINS E PRINCIPIOS DO PLAN

(Artigo 3.( DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro ) A convivencia nos centros docentes de niveis
non universitarios sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia
deberé ter como referentes xerais os principios establecidos pola Constitucion espafiola e
as leis organicas que a desenvolvan, o Estatuto de autonomia de Galicia e a lexislaciéon
gue del dimana, en especial a Lei 4/2011, asi como a Declaracion Universal dos Dereitos
Humanos e os tratados e acordos internacionais en materia educativa ratificados por

Espafia.

En particular, a convivencia nos centros docentes orientarase aos seguintes fins, que

informaran a sua interpretacion e aplicacion:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de
aproveitar de forma éptima os recursos que a sociedade pon & disposicién do alumnado
no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discrimina-

cion das persoas.

c) A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas efi-

caces.

d) O recoflecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos
dos centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias

a convivencia, asi como da proteccion xuridica axeitada as suas funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e dos pais ou das titoras ou titores no mantemento
da convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles

corresponden en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.
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f) A promocién da resolucién pacifica dos conflitos e o fomento de valores, actitudes e

practicas que permitan mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas.

g) O avance no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora

da convivencia escolar.

6. OBXECTIVOS XERAIS
Artigo 12.( DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro ) Obxectivos xerais do plan de

convivencia:

a) Facilitarlles aos érganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en

relacion coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o Optimo aproveitamento dos recursos que a

sociedade pon a disposicion do alumnado.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que
permitan mellorar o grao de aceptaciébn e cumprimento das normas e avanzar no

respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencion, a deteccidon, o tratamento, o seguimento, a xestion e a
resolucién dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como

fonte de experiencia e aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestacions de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e

comportamentos xenofobos e racistas.
f) Facilitar a conciliaciéon ou a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa

persoal.
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h) Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacion das familias no

mantemento da convivencia nos centros docentes.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacidons con entidades e institucions do
contorno que contriblan a construcion de comunidades educadoras e a unha

convivencia de calidade que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

7. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS OU PROGRAMAS A DESENVOLVER
A prevencion, a través do cofiecemento das normas de convivencia, dos
dereitos e deberes de cada un sera a principal medida de cara a “previr’ as codutas

contrarias a ela.

A convivencia € un obxectivo formativo en si mesmo e fundamental en todo proceso
educativo. Pretendemos establecer a organizacion e o funcionamento do noso colexio en
base ao respecto e a responsabilidade persoal, a participacion e o traballo cooperativo, o

rexeitamento de toda discriminacion e a compensacion das desigualdades.

O conflito é inherente & vida en comin das persoas. E algo normal en toda sociedade
libre e democratica. Debe entenderse como algo positivo para desenvolver o labor
educativo e, sobre todo, servir como medio de aprendizaxe a procura dalgunha soluciéon

ao conflito de forma democrética, dialogada e pacifica.

As actividades que se verfien realizando neste centro no tema da convivencia estan
en relacion directa ou indirecta coa mesma. A continuacion ofrécese un resumo das

medidas e actividades levadas a cabo:

Alumnado:

- Posta en practica do Plan de acollida ao alumnado de novo ingreso, co fin

de propiciar unha rapida integracion do alumno/a e un bo clima coa nova familia.

- Participacion do alumnado na elaboracion das normas da aula. Difusion e

coflecemento das mesmas.
- Participacion nas festas, saidas, excursions, teatro, convivencias...

- Actividades para mellorar o nivel de integracion na aula

Profesorado:
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- Metodoloxia: traballo cooperativo, axuda entre iguais, atencion a
diversidade, traballo das habilidades sociais e da intelixencia emocional, traballo

dos valores...

- Traballar na aula programas para a adquisicion de habilidades e

competencias sociais.
- Difusion das normas entre o alumnado e debate das mesmas.
- Difusién dos dereitos e deberes do alumnado.

- Reunions puntuais coas familias co fin de implicalos na marcha do centro, de

crear un clima de confianza, de difundir as normas, de dar e obter informacion...

- Convivencias co alumnado en contextos distinto ao escolar: festas, saidas,

excursions, festivais e celebracions...

Centro:

- Organizacién da acollida do novo profesorado desde o equipo directivo.

- Difusion das normas de convivencia e revision cada curso das

mesmas, procurando actualizalas &s novas situacions.
- Elaboracioén e difusion do presente Plan de Convivencia.
- Organizacién de actividades de convivencia do profesorado.
- Fomento da apertura do centro nas actividades mais sinaladas.

- Reunions coas familias sobre temas de interese.

Familias:

- A ANPA organiza periodicamente, en datas sinaladas, actividades para o

alumnado: magosto, festividades, festa de fin de curso...

- Participacion e colaboracién nas actividades propostas polo centro.

7.1.Estratexias de intervencion ante as alteracions da convivencia

7.1.1. Prevencion e deteccion de conflitos (Medidas preventivas)

1) Desenvolver unha intervencion PREVENTIVA a través da propia accion titorial

19



CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

E ORDENACION UNIVERSTARIA illal) erde ceip.illaverde@edu.xunta.es
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipillaverde/

¥UNTA DE GALICIA {% C.E.l.P. ILLA VERDE
% Rua Roi Xordo, n°2, 27002 LUGO j B |C | B

e do contacto permanente co alumnado e a relacidn estreita coas familias.
2) Desenvolver no alumnado as habilidades relacionadas coa empatia e as
habilidades so- ciais, con especial énfase na autoestima e na estima aos demais.
3) Realizar actividades que faciliten a acollida, participacion e integracion do
alumnado.

4) Estudar o clima da clase e realizando sociogramas cando se considere oportuno.
5) Programar espazos e tempos para a solucion pacifica dos conflitos.

6) Programar reuniéns entre profesorado titor, coordinadores, orientadora e director

para pofier en comun posibles conflitos.

7) Realizar titorias coas familias:trimestralmente colectivas, nas que se abordara

o clima de aula e individuais nas que as familias poden aportar informacion.

8) Realizar enquisas anénimas onde o alumnado, familias e profesorado poidan

opinar sobre a marcha da convivencia no centro.

9) Nomear alumnado acompafante: alumnos de cada grupo-clase pendentes de

apoiar a outros alumnos novos ou con problemas de integracion,

10) Tomar medidas de caracter organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia

dos espazos e tempos considerados de risco (entradas, saidas, recreos...).

11) Fomentar canles de comunicacion para poder informar de posibles situaciéns

de conflito.

12) Priorizar a resolucion dos conflitos de xeito formativo que mediante a negociacion

e o didlogo, co esforzo conxunto do profesor e os alumnos.

13) Desenvolverase e difundirase o Plan de Convivencia a toda a
Comunidade Educativa. Para iso:

* Informarase as familias das normas na primeira reunién do curso.

« Programarase un tempo na aula para dar a cofiecer as normas,

debatelas e asumir 0 compromiso coas mesmas.

14) Atallar as incidencias do alumnado que presente alteracions de comportamento, a
orientacion do centro logo da analise de cada caso concreto propora as medidas a
adoptar en cada caso.
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15) Realizaranse reuniéns, coordinadas pola orientadora, entre o profesorado que
imparte docencia nos grupos con alumnado que estea sendo atendido por

problemas conductuais para coordinar a atencidén aestes alumnos/as.

16) Levaranse a cabo accions de sensibilizacion ante o acoso, a violencia de xénero

e calquera tipo de discriminacion.

17) Daranse a cofiecer os canles que faciliten as vitimas a exteriorizacion dunha

posible situacion de acoso

18) Fomentarase a participacion en actividades extraescolares e todas aquelas

programadas para a mellora da convivencia.

19) Difundiranse entre o profesorado as medidas que deben adoptarse en caso

de conflito leve, grave ou en caso de acoso entre iguais.

7.1.2. Medidas e actuacions reeducadoras e sancionadoras

1)  Cada mestre cubrira o parte de incidencias cando se produza alguna durante a
sUa clase ou nas gardas e pofierd 0 mesmo a disposicién do titor, que dara
cofiecemento a todo o profesorado que imparta docencia na sua titoria, e ao xefe de

estudos para o arquivo do parte de incidencias en xefatura.

2)  Asincidencias de caracter leve deberan conlevar o correspondente parte sempre
gue exista a posibilidade de reiteracion para asi poder facer o computo das mesmas.

3) As faltas de caracter leve que non cursen o correspondente parte non se teran en
consideracion & hora de considerar unha falta como grave por reiteracion de faltas

leves.

4) O titor comunicacara as familias as incidencias por faltas leves do seu alumnado a

través das reunions de titoria ou polo medio que considere oportuno.

5)  Cando un alumno/a tefia 3 partes de faltas leves, 0 equipo docente reunirase para
tomar a decision respecto de consideralo ou non como falta grave por reiteracion de

faltas leves.

6) Co alumnado co que se estea levando a cabo algun protocolo de
modificacion/reeducacion da conducta, tddalas faltas e caracter leve deberan de ser

notificadas ao titor quedando a criterio do titor/a, xefe/a de estudos e orientador/a o
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momento en que a reiteracion pase a considerarse falta grave asi como a

periodicidade das reunions coa familia.

7) Cando as condutas contrarias as normas de convivencia sexan leves, o titor/a
gravara as mesmas no sistema de xestion de centros coas medidas disciplinarias

impostas, nun prazo de un mes desde que estas se producisen.

8)  Cando as condutas contrarias &s normas de convivencia sexan graves, o xefe de
estudos gravara as mesmas no sistema de xestion de centros, nun prazo de tres dias
desde que estas se producisen. As faltas de caracter grave implicaran a notificacion a
familia e a apertura de expediente disciplinario. Antes de considerar unha falta como
grave, nos dous dias seguintes a producirse esta, o titor fara as averiguacions previas
a instruccién do expediente e determinarase a pertinencia ou non da apertura de
expediente segundo se establece no punto 8.5 deste documento no apartado de
“‘medidas”.

8. ORGANIZACION XERAL DA CONVIVENCIA NO CENTRO

8.1.Relaciéon de condutas contrarias a convivencia e clasificacion

— Na medida do posible tentarase traballar desde a perspectiva da disciplina
positiva e a educacion emocional, facendo que o alumno se responsabilice dos
seus actos e asuma que estes tefien unhas consecuencias. Mais poden existir
casos nos que pola natureza da conduta, sexa necesario tomar outro tipo de
medidas. Na adopcién destas medidas correctoras das condutas contrarias &

convivencia seguiranse os criterios que se indican a continuacion:

- As condutas contrarias a convivencia cometidas por un alumno/a clasificanse
en condutas leves contrarias & convivencia e condutas gravemente

prexudiciais para a convivencia.

- Calquera profesor/a testemufia dunha falta esta facultado para tomar a
medida correctora correspondente de entre aquelas que son competencia do

persoal docente.

- Se ten consideracion de gravemente prexudicial para a convivencia, pofierao
en cofiecemento do Equipo Directivo e do titor/a, que tomaran as medidas
pertinentes. (8.2, 8.3, 8.4, 8.5 e 8.6)
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» Segundo o establecido no artigo 35 do decreto, o alumnado esta obrigado a
reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalacions e materiais dos centros,
incluidos os equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros
membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico
da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se
non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou
titores legais seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion

vixente.

» Cando se incorra en condutas tipificadas como agresioéns fisicas ou morais,
debera repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas
e 0 recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en
privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que

determine a resolucién que impofia a correccion da conduta.

Segundo a Orde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e
Universidades sobre o uso dos teléfonos mébiles e dispositivos electrénicos nos centros educativos,
modificase o plan de convivencianos puntos “e.8” e “e.25” para incluir a “prohibicién do uso de
teléfonos mobiles e outros dispositivos electronicos como mecanismo de comunicacion
establecida durante, & totalidade da xornada escolar (incluindo os periodos non lectivos). En

consecuencia, hon se permitira durante a xornada escolar o emprego libre destes dispositivos.

Considéranse aos efectos deste protocolo como periodos non lectivos os seguintes: as entradas
e saidas, o tempo de recreo, de comedor escolar e os periodos dedicados ao desenvolvemento de

actividades complementarias e extraescolares.

Exceptuarase desta restricibn o emprego proporcionado e razoable, sempre e cando o motivo estea

xustificado, e asi sexa autorizado pola direccién do centro, ou, de non ser isto posible, polo

profesorado, ademais, o profesorado podera autorizar o uso especifico destes dispositivos en

momentos puntuais como ferramenta pedagoxica.
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8.2. Condutas leves contrarias a convivencia

Condutas leves contrarias & convivencia artigo 42 (DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro) Observacions

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), actos
inxustificados da alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do artigo 15 da

Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

Corresponde ao equipo
docente a determinacion da
gravidade da conduta.

a.1- Participar activa ou pasivamente en pelexas (sen consecuencias agravantes).

a.2- Inxurias ou ofensas a outros membros da comunidade educativa que non merezan a consideracion

de graves polo contexto no que se produciron.

a.3- Actos de discriminacion (sen agravante de intencionalidade ou de querer facer especialmente dano).

a.4- Desobecer as indicaciéns do mestre ou do persoal non docente.

a.5- Manifestar unha actitude pasiva ou negativa ante 0s avisos ou correccions ou no cumprimento das

sancions educativas.

a.6- Comportarse de xeito insolente, groseiro e maleducado, con actos inxustificados que perturben

levemente a convivencia no centro.

a.7- As actuacions (non consideradas graves) prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos

membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro A sancion conlevara o
gue sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros depdsito do obxecto en XE
da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades gue poderan recoller os
docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitGa conduta gravemente proxenitores ao remate da
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prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011. xornada escolar.

(O/A titor/a levara o control da asistencia e da

c) Afalta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de ) ) »
. puntualidade asi como da aceptaciéon ou non
puntualidade, e
das xustificacions).
(A consideracion de xustificada determinaraa o titor/a en
c.1- A falta de asistencia inxustificada a clase. (Mais dun 20% mensual relacion a informacién aportada pola familia) a partires do

sen xustificar) 20% mensual non xustificado informara & direccion para
aplicar o protocolo de absentismo. Sancionaranse como falta
leve.

c.2- As faltas reiteradas de puntualidade. (Mais dun 20% mensual sen

d)

Introduciraas o titor no sistema. Non computan para o

xustificar) Considerase impuntualidade a partir de 10 minutos do absentismo. O titor aceptara ou non a xustificacion.
comezo da sesion. Sancionaranse como falta leve.

Areiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases. (Mais dun 20% mensual sen xustificar)

As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada centro
docente.

RELACIONS SOCIAIS

Realizar alborotos, berrar, molestar fisica ou moralmente aos comparieiros ou impedir ou dificultar o
exercicio do dereito ou o cumprimento do deber de estudiar dos seus comparieiros.
A falta de colaboracion sistematica do alumnado na realizacion das actividades orientadas ao
desenvolvemento do curriculo, asi como no seguimento das orientacions do profesorado respecto ao
seu aprendizaxe, incluido o non traer o material necesario.

CONDUTAS DISRUPTIVAS NA AULA
Falar, rir, facer ruido de xeito continuado.
Lanzar obxectos sen intencion de facer dano.
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Empregar xoguetes ou xogos dentro da aula sen autorizacion do mestre/a.

Copiar nos exames.

Empregar dentro do recinto escolar mp3, punteiros laser, consolas de videoxogos, agas
gue 0 mestre/a autorice expresanmente o seu uso como ferramenta didactica.

Portar dentro do recinto escolar aparellos electrénicos susceptibles de captar, enviar ou
recibir imaxe ou video agas que o mestre/a autorice e supervise expresamente 0 seu uso
como ferramenta didactica ou o seu emprego sexa razoable e proporcionado por motivos de
necesidade ou oportunidade e expresamente autorizado pola direccién do centro.

MATERIAIS
Estragar libros, materiais ou instalaciéns por uso neglixente (libros da biblioteca, material
didactico do centro,...) ou por non ter en conta as indicacions de uso.
Estragar libros do programa de gratuidade.

Deteriorar os materiais dos compafeiros/as.

Utilizar sen permiso os materiais do centro ou dos compafeiros/as.
Tirar papeis ou outros obxectos ao chan intencionadamente.

3slic13

A sancién conlevara o depésito do
xoguete en XE que poderan recoller os
proxenitores ao remate da xornada
escolar.

A sancién debera conlevar a calificacion
de suspenso nesa proba.

No caso de alumnado que vai so para
casa e xustifica asi a tenencia destes
aparellos, deberaos de entregar
(apagados) ao titor ao chegar ao centro e
seranlle devoltos ao remate da xornada
sen que isto implique sancion.

(Se o ten gardado e apagado na mochila e
non o saca nen o ensefia, tampouco se
considerara que o estea a portar/
empregar).

A posible perda do dereito de gratuidade é
independente da sancion.

A reposicién dos materiais pode
considerarse atenuante e a non
reposicién pode implicar instruir de
expediente disciplinario como falta grave.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente

no desenvolvemento das clases.
Correr polas dependencias, empurrarse nas filas.
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Outras condutas
Infrinxir as normas de seguridade do centro sen consecuencias agravantes.
Perturbar a orde e comportarse de xeito inadecuado nas actividades complementarias.
Comer ou beber durante as clases e/ou durante as actividades complementarias sen permiso expreso
do mestre.
Corresponde ao XE/Director
en reunion co titor/a a
determinacién da gravidade
destas condutas.

Condutas potencialmente graves

Participar activa ou pasivamente en pelexas (con consecuencias agravantes).

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a

saude ou integridade persoal de calqguera membro da comunidade educativa.

A resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11

da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

Empregar calquera obxecto, substancia ou produto que sexa potencialmente perigoso para a saude
ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa e causando
dano co seu uso.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do

centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar. + Parte escrito de
amonestacion

Lanzar obxectos con intencion de facer dano. + Comunicacién a familia

Empregar dentro do recinto escolar aparellos electronicos susceptibles de captar, enviar ou recibir + Sancion en XE/Direccion

imaxe ou video agas que o mestre/a autorice e supervise expresamente o seu uso como ferramenta
didactica ou o seu emprego sexa razoable e proporcionado por motivos de necesidade e oportunidade e
expresamente autorizado pola direccion do centro.

MATERIAIS
Estragar libros, materiais ou instalacions de xeito intencionado (libros da biblioteca, material didactico
do centro,...).
Deteriorar intencionadamente os materiais dos comparneiros/as

Infrinxir as normas de seguridade do centro con consecuencias agravantes.
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' e.29. A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.
8.3.Correccions faltas leves

CORRECCIONS FALTAS LEVES (EN GRADACION DE ORDE DE ACTUACION, DENDE A N° 2 DEBERA DE HABER PARTE ESCRITO E O TITOR/A § S]
COMUNICARAO A FAMILIA) o e
5 5
ARTIGO 43 (DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro)
a. Amoestacion privada ou por escrito. X X X X
a.l Amoestacion verbal, preferiblemente en privado. X X X X
a.2 Amoestacion deixando constancia no diario/caderno da titora para a comunicacion as familias na hora de titoria. X X X X
a.3 Amoestacion deixando constancia con PARTE escrito + introduccidn deste no sistema pola titora + envio a familia. X X X X
b. Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos X X X X
c. Realizacién de traballos especificos en horario lectivo. X X X X
c.1l Realizacion, en horario lectivo de tarefas que contriblan a mellora e desenvolvemento das actividades do centro. X X X X
c.2 Realizacion, en horario lectivo de tarefas que contriblan a reparar o dano causado nas instalaciéns ou nos materiais x X X X
do centro ou das persoas. (traballos para a comunidade educativa).
d. Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e desenvolvemento das actividades do centro X X X
e. Suspensién do dereito a participar nas actividades X X
extraescolares ou complementarias do centro por un periodo de ata dias semanas.
f. Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana. X X
g. Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo qu X
e dure a suspensién, o alumnado habera de realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrup
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cion no proceso formativo.

h. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que d X
ure a suspension, o alumnado deberéa realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no p
roceso formativo.

- As condutas leves contrarias a convivencia prescribiran no prazo dun mes. O prazo de prescricion comezara a computarse desde o dia
en que a conduta se leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada. Neste caso o prazo de prescricion non comezara a
contarse ata que a conduta non cese.

- Os centros poderan utilizar a mediacién por parte do DO poderd empregarse como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na
xestion de calquera conflito entre membros da comunidade educativa (art. 26 do decreto 8/2015).

- As medidas g e h requiren resolucion expresa por escrito, que debera ser comunicada & familia e & comision de convivencia do centro.

- Logo desta notificacion o afectado ou os seus representantes legais poderan solicitar por escrito, no prazo maximo de 2 dias, revision
destas medidas. No caso de solicitarse esta revision, a direccion emitirdA unha nova resolucion & maior celeridade ratificando ou
rectificando as medidas impostas. Esta resolucién pon fin ao procedemento e é inmediatamente executiva.

- O resto das medidas non requiren de resolucién expresa por escrito. Non obstante, no caso de entender que as condutas leves
contrarias a convivencia que sancionan poderan ser tidas en conta a efectos de determinar unha posible falta grave por reiteraciéon de
condutas leves, habera que facelo constar por escrito e comunicarllo ao/a afectado/a ou as suas persoas responsables, segundo
proceda.

A reiteracion ten que producirse dentro do mesmo curso escolar. Aquelas condutas leves contrarias & convivencia que non consten

previamente con parte escrito e informadas as familias non poderan ser estimadas a estes efectos.
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8.4. Condutas graves prexudiciais para a convivencia
Artigo 15 da lei 4/2011 do 30 de xufio

A lei 4/2011 obriga a apertura de expediente disciplinario para sancionar as condutas gravemente prexudiciais para a a convivencia o cal implica
sempre 0 nomeamento dun instrutor do expediente e a realizacion de todo o proceso burocratico de indagacion e de resolucion do expediente,
ante isto proponse que certas condutas, as indicadas na taboa anterior como “POTENCIALMENTE GRAVES” sexan tramitadas como faltas
leves mediante sancion directa dende a xefatura de estudos ou a direccidén oidos o titor e o profesorado implicado.

Artigo 11. Condicion de autoridade publica do profesorado.

1. No exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de correccién disciplinaria, o profesorado ten a condicién de autoridade
publica e goza da proteccion recofiecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e que se formalicen por escrito en documento
gue conte cos requisitos establecidos regulamentariamente tefien presuncién de veracidade, sen prexuizo das probas que na sta defensa poida
sinalar ou achegar o alumnado ou os seus representantes legais cando sexa menor de idade.

3. O profesorado esté facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizacion de actividades
complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas
normas do centro, resulte perigoso para a sta saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida
perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido & inmediata entrega do obxecto, que sera depositado polo profesorado
na direccién do centro coas debidas garantias, guedando & disposicién da nai ou pai ou da titora ou titor, unha vez terminada a xornada escolar
ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iSo sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan corresponder.
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MEDIDA CORRECTORA RESPONSABLES
TIPO DE CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA s e eSS
A CONVIVENCIA NSTRUIR UN PROCEDEWENTO  OBSERVACIONS  [instrutor | Direct
CORRECTOR POLO QUE SEMPLE propona | or
IMPLICARAN A MEDIDA B) medida
» Parte escrito de Para a posible
amonestacion aplicacién do
A. As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas ~ » Comunicacion a familia procedemento
graves, as ameazas e as coacciéns contra conciliado os X X
os demais membros da comunidade educativa. agraviados deberan
mostrar a sua
conformidade.
o Parte escrito de Para a posible
B e soro, | amonesiadan  aplacionco
. o . . L) ! Comunicacion a familia procedemento
orientacion e identidade sexual, capacidade economica, nivel "
social, convicciéns politicas, morais ou relixiosas conC|I_|ado 0s . X X
) P e o oo ’ agraviados deberan
dlscapamdgq,es fISIC?.S, sensoriais ou psiquicas, ou calquera mostrar a sla
outra condicidn ou circunstancia persoal ou social. conformidade.
C. Os actos individuais ou colectivos de desafio » Parte escrito de
a autoridade do profesorado e ao persoal de administracién amonestacion X X
e de servizos que constitian unha indisciplina grave. » Comunicacion & familia
D. A gravacion, manipulaciéon ou difusién por calguera medio de > Parte escrito de
imaxes ou informacions que atenten contra o dereito a amonestacion Expresamente prohibido
honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar [» Comunicacion a familia pola Orde de 4 de xaneiro X X
e a propia imaxe de 2024
dos demais membros da comunidade educativa
» Parte escrito de A parte do
E. As actuacions que constitian acoso escolar consonte o amones'tac[qn . - procedemento
establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011. » Comunicacion & familia correctorlsempre X X
conlevard a apertura
do protocolo de
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acoso.
F. A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e > Parte escrito de
a falsificacion, alteracion ou substraccion de documentos amonestacion
académicos. » Comunicacion a familia
G.Os danos graves causados de forma > Parte escrito de Se se determina a
intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos amonestacion pertinencia do
materiais dos centros > Comunicacion & familia procedemento
docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o conciliado este
software, ou aos bens doutros membros da comunidade edu debera incluir a
cativa ou de terceiros, asi como a stUa substraccion. reposicion e
reparacion dos danos.
, . » Parte escrito de
H.Os actos inxustificados que pertqrpen gravemente o amonestacién
_normal desenvolvemento das actl_vldades do centro, 5. comunicacién & familia
incluidas as de caracter complementario e extraescolar.
I. As actuacions gravemente prexudiciais para > Parte escrito de
a saude e integridade persoal dos membros da comunidade amonestacion
educativa do centro ou a incitacion a elas. » Comunicacion & familia
J. Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente > Parte escrito de

perigoso para a saude ou integridade persoal de calquera
membro da comunidade educativa. En todo caso, reputa-
rase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar
0s obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da
Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado

\4

amonestacion
Comunicacioén a familia

K. A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves

contrarias & convivencia.

Parte escrito de
amonestacion
Comunicacion a familia

L. incumprimento das sanciéns impostas.

YV V|V V¥V

Parte escrito de
amonestacion
Comunicacion a familia
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8.5. Procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais

1. A correccidon de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro re-
quire a instrucion dun procedemento corrector e podera realizarse mediante dous

procedementos diferentes: conciliado ou comun. O procedemento corrector e a sia
resolucion xuntaranse e acompaifaran ao expediente académico do alumnado.

Sempre que concorran as circunstancias necesarias, priorizarase a correccion das
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento

conciliado.

No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da conduta

merecedora de correccion, a direcciéon do centro notificaralle esta por escrito as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, e se cumpren 0s
requisitos exixidos para iso daralles a posibilidade de corrixila mediante o
procedemento conciliado, informandoos das suas peculiaridades e das obrigas
gque comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizacion do procedemento
comun para a sta correccion.

Nos casos en que se lles ofrecese a alumna ou ao alumno ou as persoas proxenitoras
ou representantes legais desta/e a posibilidade de correccibn da conduta
mediante o procedemento conciliado, estes comunicaran por escrito & direccion

do centro a aceptacién ou non deste procedemento no prazo dun dia lectivo

sequinte & recepcidon da notificacion. De non comunicarselle nada & direccion do

centro nese prazo, aplicaraselle o procedemento comun. A aceptaciéon do
procedemento conciliado paraliza a instruccién do expediente.
Independentemente do procedemento de correccion que se vaia utilizar, a direccion do
centro educativo designara unha persoa docente para que actie como instrutora ou
instrutor do procedemento corrector coas funcién recollidas no artigo 48 do Decreto
8/2015.
O docente instrutor sera escollido segundo os seguintes criterios por orde de preferencia
1- Entre o profesorado que impartiu docencia ao alumnado implicado en cursos
anteriores.
2- As/Os Titoras/es do alumnado implicado non seran elixibles.

3- Procurando que un mesmo docente non tefia que instruir mais dun parte ate que
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se esgote ao resto do profesorado elixible.

8.5.1. Procedemento conciliado

i. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacion e o compromiso do
alumno/a corrixido/a e da sta familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa
agraviada se sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e
facilitar a inmediatez da correccion educativa.

ii. Para aplicalo hai que cumprir os seguintes requisitos.

1. Que o alumno/a responsable dalgunha conduta gravemente prexudiciaL para

a convivencia recofieza a gravidade da sUa conduta, estea disposto a reparar

0 dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas

correctoras que correspondan.

2. No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados

pola sua conduta, que estes mostren a sua conformidade a acollerse ao dito

procedemento.
iii. O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:

1. Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

2. Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non
emancipado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non
comuniquen a sua disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.

3. Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante o mesmo
curso escolar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha
conduta semellante.

iv. . O Desenvolvemento do procedemento conciliado seguira a normativa vixente
recollida nos artigos 50 e 51 do Decreto 8/2015.

1. Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por corrixir a
conduta polo procedemento conciliado, a direccion convocara a persoa
docente designada como instrutor/a do procedemento corrector e as persoas
afectadas a unha reuniéon, no prazo maximo dun dia lectivo contado desde
o0 remate do prazo para a comunicacion da opcion elixida.

2. Na reunion, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados ou,
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de ser menor non emancipada/o, 4s persoas proxenitoras ou representantes
legais destas/es que estan a participar nun procedemento conciliado a que
se someteron voluntariamente, e que iso supon acatar o acordo que derive
deste. Tamén advertira a alumna ou o alumno e, de ser o caso, as persoas ou
representantes legais desta/ e que as declaracions que se realicen
formaran parte do expediente do procedemento corrector no suposto de
gue non se alcance a conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é
obxecto de correccién facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a
convivencia escolar e para os demais membros da comunidade educativa e,
oidas as partes, propora algunha das medidas correctoras para aquela
conduta. A continuacién, a persoa instrutora dara a palabra a alumna ou ao
alumno e as persoas convocadas para que manifesten as stas opiniéns
sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen as consideracions
oportunas sobre a sua correccion.

4. A peticibn de desculpas por parte da alumna ou do alumno serd tida en
conta como circunstancia que condiciona a sua responsabilidade, & hora de
determinar a medida correctora que se vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a
medida correctora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna
ou do alumno e, se procede, as medidas educativas reparadoras referidas no
artigo 35 deste decreto. Deberad quedar constancia escrita da conformidade
coas medidas correctoras fixadas por parte do alumno ou da alumna autor/a
da conduta e da persoa agraviada ou, de ser menor non emancipado/a, das
persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a

6. O acordo consensuado polas partes sera ratificado polo director.

7. O incumprimento por parte do alumno/a das medidas correctoras acordadas
dard lugar & correccion da stua conduta mediante o procedemento comdn.

8. O procedemento conciliado finalizard unha vez obtido o acordo entre as
partes. No caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo
procedemento comun.

9. No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora na forma que

se estableza nas normas de organizacion e funcionamento do centro.
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10. A persoa mediadora non substituira a instrutora do procedemento, sendn
gue colaborara con ela para lograr o achegamento entre as persoas

afectadas e 0 seu consenso na medida correctora que se vaia aplicar.

8.5.2. Procedemento comun

v. O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia do centro utilizarase cando o alumno/a ou, de ser o0 caso,
as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou
cando non sexa posible desenvolver o procedemento conciliado.

vi. O procedemento comun require da instrucién dun procedemento corrector.

O desenvolvemento deste procedemento axustarase ao disposto na normativa

vixente recollida no artigo 53 do Decreto 8/2015.

vii. A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector sera unha
persoa docente do centro designada como persoa instrutora.

viii. A persoa instrutora debera precisar no expediente o tipo de conduta do
alumno/a, asi como a correccion que corresponde en funcién dos feitos
probados, das circunstancias concorrentes e do seu grao de
responsabilidade.

ix. A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucién do
procedemento corrector, contados a partir da stda designacion.

X. Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formulara a
proposta de resolucién e darda audiencia ao alumno/a e, se fose menor de
idade non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e, convocandoos a unha comparecencia que tera lugar no prazo
maximo de tres dias lectivos contados a partir da recepcion da citacion. Na
referida comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do resultado

expedirase acta.

2. Resolucion do procedemento.

- A vista da proposta da persoa instrutora, a direccion do centro ditara a resolucion
escrita do procedemento de correccion, que considerara polo menos o0s

seguintes contidos:
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a) Feitos probados.

b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentien a responsabilidade.

c) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos

desde a recepcion da resolucion, a revision da medida correctora imposta.

A direccion do centro notificaralle por escrito ao alumno/a ou, de ser menor de
idade, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste a resolucion
adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta da
instrutora ou do instrutor, e remitiraa & xefatura territorial correspondente.

- As correcciéns que se impofian por parte da direccibn do centro en relacion
coas condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser
revisadas polo consello escolar por instancia dos alumno/as ou, de ser o caso,
das persoas proxenitoras ou representantes legais destes, de acordo co
establecido no artigo 127.f) da Lei organica 2/2006, para os centros publicos.

- Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacién de acoso
gue impidan a continuacion de eventuais condutas acosadoras.

- As correcciéns que se impofian por este procedemento serdn inmediatamente

executivas.

3. Compromisos educativos para a convivencia

a. En todos os casos de condutas contrarias & convivencia, mesmo cando
non haxa conciliacién por non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou
persoas prexudicadas, poderase suspender a aplicacion das medidas
correctoras adoptadas se o alumno/a corrixido ou, de ser o caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais deste asinan un
compromiso educativo para a convivencia.

b. Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma
clara e detallada a que se compromete o alumno/a ou, de ser o caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais deste, e as actuacions de
formacion para a convivencia, prevencion e de modificacion de condutas,
gue aqueles se comprometen a levar a cabo, persoalmente ou mediante a
intervencion de institucions, centros docentes ou persoas adecuadas.

Igualmente, deberan constar 0s mecanismos de comunicacion e
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coordinacion co centro.

c. A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte do
alumno/a ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes
legais deste determinara a aplicacion inmediata das medidas correctoras
suspendidas.

d. Cada centro educativo podera concretar nas suas normas de organizacion
e funcionamento o procedemento para acordar co alumnado corrixido e,
de ser o caso, coas persoas proxenitoras ou representantes legais
destes compromisos educativos para a convivencia segundo o previsto

neste artigo.
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8.6. Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais

CORRECCIONS FALTAS GRAVES Docente

Instrutor Director

ARTIGO 43 (DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro) pmrgg%ga
i

A. Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblian & mellora e ao X X
desenvolvemento das actividades do centro.

B. Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro por un X X
periodo de entre dias semanas e un mes.

C. Cambio de grupo. X X

D. Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias lectivos e X X
dldas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

E. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre ca- tro dias lectivos e X X
un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos
gue se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

F. Cambio de centro. X X

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa que tefian como orixe ou
consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica,
relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado méais vulnerable po- las slUas caracteristicas
persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas como medidas
correctoras as establecidas nas alineas E) ou F) da taboa anterior.
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Artigo 40 D8/2015. A proposta de cambio de centro

1. A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional.

2. Esta medida correctora non podera proporse ao alumnado que curse a
ensinanza obrigatoria cando na localidade onde se sitla o seu centro ou na sua
localidade de residen- cia non exista outro centro docente que imparta as
ensinanzas que curse.

3. A proposta de cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de modalidade
ou de materia.

4. Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia a persoa
respon- sable da direccion do centro a imposicion a unha alumna ou a un alumno
da medida co- rrectora de cambio de centro, a direccion deberd comprobar que se
cumpren os requisitos establecidos nos puntos precedentes deste artigo e, logo
da comprobacion de tales cir- cunstancias, comunicara inmediatamente a proposta
a xefatura territorial correspondente, con achega do expediente do dito
procedemento corrector.

5. A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e tendo en
conta o informe da Inspeccién Educativa, autorizarq, de ser o caso, mediante
resolucién, a aplica- cion da medida correctora de cambio de centro. No caso de
non ser autorizada a proposta, a direccion do centro debera modificala e aplicar

outras medidas correctoras.

Aplicacion das medidas correctoras propostas no procedemento corrector

1. A direccion do centro, por proposta da persoa que instria o procedemento
corrector, impora as correccions enumeradas de conformidade cos procedementos

previstos no capitulo IV do titulo Il do decreto 8/2015.

Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/o nas clases ou no centro antes de

cumprir todo o tempo de suspension se a direccion constata que se produciu un cambio

positivo na sua actitude e na sta conduta, para o cal consignara por escrito no
correspondente expediente as razdéns ou motivos que permitiron apreciar o antedito

cambio.

Artigo 17 da lei 4/2011 do 30 de xufio
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As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes

tipificadas nesta seccidn prescriben aos catro meses da sta comision.

O prazo de prescricibn comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion

non se empezaré a computar mentres aquela non cese.

No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta, e continuarase o computo do prazo de

prescricion para o caso de producirse a caducidade do procedemento.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia nos centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da

resolucion que as impén

8.7.Principios xerais das medidas correctoras

Artigo 18 da lei 4/2011 do 30 de xufio

1. As correccions que se apliqguen polo incumprimento das normas de convivencia
teran un caracter educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do
alumnado e procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

2. En todo caso, na correccion das condutas contrarias & convivencia aplicaranse os
seguintes principios:

a) Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito &
educacién, nin, no caso da educacion obrigatoria, do seu dereito a escolaridade. Para
estes efectos, non se entendera como privacion do dereito a educacion a imposicion das
correccions previstas nesta seccion que supofien a suspension da asistencia as clases ou
0 cambio de centro.

b) Non se poderan impofier correcciéns contrarias a integridade fisica e a dignidade
persoal do alumnado.

c) A imposicibn das correccions previstas nesta seccidn respectara a
proporcionalidade coa conduta do alumnado e deber& contribuir & mellora do seu proceso

educativo.
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d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais,
familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren
necesarios sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o caso, 4s nais e
pais ou as titoras ou titores ou as autoridades publicas competentes a adopcion das
medidas necesarias.

8.8. Gradacion das medidas correctoras

- Para a gradacién das medidas correctoras terase en consideracion:

Recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e do

cumprimento espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.
- Existencia de intecionalidade ou reiteracion de condutas.

- Difusién por calquera medio, incluidos os electronicos, da conduta, as suas imaxes

ou a ofensa.
- A natureza dos perxuizos causados.

- O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta.

9. PROTOCOLOS E PROGRAMAS ESPECIFICOS

9.1. Protocolo ante posibles situacions de intimidacion, maltrato ouw acoso

CONVIVENCIA PROTOCOLO de ACTUACION ANTE POSIBLE CASO DE
ACOSO ENTRE IGUAIS

1- Comunicacion sobre una posible situacion de acoso escolar (paraselle

rexistro de entrada por secretaria).

2- Reunion coa familia da posible vitima, estudo dos indicadores
escolares, familiares, sucesos ocorridos e decisidon sobre a
pertinencia de abrir o protocolo de acoso.

3- Nomeamento da persoa referente de axuda a vitima.
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4- Primeira comunicacion a familia da presunta vitima.

5- Primeira comunicacion a familia do presunto/a agresor/es

6- Nomeamento da persoa instructora do caso.

7- Comunicacion a outros profesionais educativos e/ou axentes externos
8- Recollida inicial de informacion

- Entrevista coa vitima

10- Entrevista co acosador/es

11- Entrevistas cos observadores

12- Entrevista a familia da vitima

13- Entrevista a familia dos presuntos acosadores

14- Asesoramento do Departamento de Orientacion

15- Outros asesoramentos

16- Rexistro e andlise da informacion

17- Proposta de medidas . Posible expediente disciplinario.
18- Comunicacion ainspeccion

19- Rexistro do seguimento da avaliacién e das medidas adoptadas
20- Denuncia a Servizos Sociais

21- Denuncia & Fiscalia de Menores

10.COMISION DE CONVIVENCIA

(Artigo 6 do Decreto 8/2015) A comision de convivencia de cada centro constituirase
no seo do seu consello esco- lar. Tera caracter consultivo e desempefara as suas
funciéns por delegacion do consello escolar, para facilitar o cumprimento das
competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar e velara pola
correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas normas de
convivencia da cada centro.
A comisién de convivencia, na sla composicion, integrara o principio de igualdade
entre mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara
composta polas persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias e
do persoal de administracion e servizos e, no caso dos centros concertados, tamén
por unha persoa representante da titularidade do centro, todas elas na mesma

proporcion en que se encon- tran representadas no consello escolar do centro ou
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organo equivalente. Sera presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha
das persoas integrantes actuara como secretaria ou secretario, quen levantara a
acta das suas reunions. O nomeamento das persoas integrantes da comision de
convivencia nos centros educativos corresponde ao director ou a directora por
proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden coincidir cos do

consello escolar, pero non tefien que ser 0s mesmos necesariamente.

O réxime de funcionamento, composicion e o desenvolvemento das funcions da comi-
sion de convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia, de
con- formidade co establecido para os 6rganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector
publico autonémico de Galicia e, en todo caso, manteran tres reuniéns anuais de
caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa
convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos,

unha terceira parte dos seus mem- bros.

A comision de convivencia exercera por delegaciéon do consello escolar as seguintes

funcions:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunida- de educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de

elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e 0o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

c) Impulsar acciéns dirixidas a promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos
0os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos ddas veces ao longo do curso,
das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan for-

mar parte do equipo de mediacion.
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f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da nor- mativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe
sera trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de
Inspeccion Educativa.

i) Agueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente
ou polo 6rgano da Administracién educativa con competencias na materia.

Cando a comisiébn de convivencia o0 considere oportuno, e co obxecto de que

informen no &ambito das suUas respectivas competencias, poderda solicitar o

asesoramento dos/ as profesionais do departamento de orientacion que intervefien no

centro, do profesorado titor relacionado co tema que se analice, do educador ou
educadora social do concello onde estea o centro educativo ou doutros ou doutras
profesionais segundo a problematica de que se trate, asi como das asociacions do

sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

11.MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION NO
DESENVOLVEMENTO DO PLAN

O Plan de Convivencia forma parte do Proxecto Educativo de Centro (PEC) e da
Programacion Xeral Anual (PXA) sendo coherente cos principios que se

derivan dos mesmos.

No PEC estan incluidos os fins educativos que orientan o Plan de Convivencia. Na
PXA incorporaranse as actuacions previstas no Plan de Convivencia para 0 curso

académico.

A orientadora podera asesorar ao Equipo Directivo, a Comision Pedagoxica e ao

profesorado cando se considere oportuno.

No Plan de Orientacion Anual teranse en conta as directrices previstas no plan de

convivencia.

Asi mesmo no Plan de Accién Titorial prestarase especial atencién a educacion na
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convivencia e na resolucion de conflitos.

O Equipo Directivo serd responsable de velar polo funcionamento do Plan
coordinando as actuacions levadas a cabo entre o profesorado, a CCP, o
Departamento de Orientacion e a Comisiéon de Convivencia, asi como de informar

de todo ao Consello Escolar.

O profesorado e especialmente os titores serdn os encargados de facer chegar as

propostas e inquedanzas a CCP, que trimestralmente debateranse pola Comisién de

Convivencia.

OBXECTIVOS
Revisar o PAT

ACTIVIDADES

Reunirse por
“ciclos” para revisar

este documento e
incluindo medidas
que fomenten a
convivencia.

RESPONSABLES

Profesorado CCP
DO
Equipo Directivo

TEMPORALIZACIO
Primeiro trimestre

Consensuar unha
metodoloxia
facilitadora
clima positivo

dun

Seguimento do
Plan
de

Convivencia

Revisar o NOF

Accions prioritarias
do Departamento
de Orientacion

Autoavaliacion da
practica docente.
Debate no ciclo

Reunirse por ciclos
para revisar este
documento

Reunirse por ciclos
para revisareste
documento

Revisar que se
teflan en conta as
directrices do Plan
de Convivencia nas
accions  prioritarias
do departamento.

Profesorado

CCP
DO

Profesorado CCP
Comision de
Convivencia

DO

Equipo Directivo

CCP

Consello Escolar
DO

Equipo Directivo

Departamento
Orientacion

Durante todo o curso

Trimestralmente

Anualmente

de Principio de curso
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Proporier Reunions dos Equipo de convivencia anual
obxectivos a curto equipos docentes.
prazo

12.SEGUIMENTO, AVALIACION E PROPOSTAS DE MELLORA DO PLAN DE
CONVIVENCIA

A direccion do centro garantirA a participacibn na avaliacion do plan de
convivencia de todos os sectores da comunidade educativa.

En canto ao centro, o profesorado titor levara a cabo unha analise inicial do
seu grupo para detectar posibles problemas de convivencia e realizard un breve
informe escrito con propostas de actuacion que trasladara as reunions de “ciclo”.

Nestas reunidns, cando menos unha vez por trimestre, revisaranse as
incidencias, planificaranse as lifas de actuacién conxuntas e avaliaranse as medidas
levadas a cabo. Pode aproveitarse a reunién na que asista a orientadora do centro.

A persoa que exerza a coordinacion trasladara a revision do clima do centro
feita no ciclo e as posibles modificacions & ultima reunion da Comision Pedagoxica
(CCP) do trimestre.

A CCP revisara os informes presentados polos ciclos e as lifias de actuacion
do centro en materia de convivencia escolar. Ademais realizarase unha avaliacion do
cumprimento do plan e trasladarase a informacion ao Claustro e ao Consello
Escolar, representado pola Comision de Convivencia..

En dltima instancia é a esta comision a que lle corresponde a tarefa de facer

0 seguimento e a avaliacion do plan de Convivencia cunha periodicidade trimestral.
A avaliacion do plan realizarase atendendo aos seguintes criterios:
o Valoracion dos resultados.

o Conclusiéns e propostas de mellora, que seran recollidas no informe anual

de analise da convivencia.

o Avaliacion do proceso e dos resultados.

o Documentacion elaborada.
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Os instrumentos de avaliacion utilizados seran:

o Rexistros do cumprimento do plan.
o Observacion directa.
o Memorias do centro.

O Equipo Directivo levara a cabo o control e seguimento dos partes de incidencias
e coordinard as actuacions do Equipo Directivo cos ciclos, co Departamento de
Orientacion, coa ANPA, coa Comision de Convivencia.

Ademais realizarase unha revision anual do Plan ao comezo de cada curso
escolar, para analizar a evolucion do estado da convivencia no Centro e incorporar
ao plan as propostas de mellora recollidas na memoria do curso anterior,
procedéndose asi a sua actualizacion.

Esta revision sera aprobada polo Consello Escolar e incluida no Proxecto

Educativo do Centro.

13.ESTRATEXIAS PARA REALIZAR A DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA

Despois da aprobacion e difusion do Plan de Convivencia no Claustro e no
Consello Escolar procederase a sua difusion a través dos medios posibles: charlas,
reunions, paxina web do centro etc.

- Informacion das normas de convivencia cos folletos de principio de curso
- Reunions de titores e familias no mes de outubro.

O profesorado do centro traballard a resolucion de conflitos e recordara as
normas de convivencia sempre que o estime necesario.

O profesorado titor incluira o tema da convivencia nas reunions de pais/nais.

O equipo directivo levard a cabo as actuacions necesarias para que o plan
de convivencia sexa cofiecido e aplicado por toda a comunidade educativa, asic

Oomo coas normas de convivencia.
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14. ANEXOS.
14.1. Plan de acollida do alumnado.
14.1.1. Introduccion

Cada curso escolar incorporanse 6 centro novos/-as profesores/-as e alumnos/-as, de
Educacién Infantil que comezan a sua escolaridade, procedentes doutros centros ou,

ainda que en menor namero, procedentes do estranxeiro.

Tratase dun alumnado moi diferente, pero cunhas caracteristicas en comun: non é
doado para ningun deles/as xa que pasan dun ambiente que cofiecen e dominan a

outro descofiecido, podendo provocar ansiedade, malestar e/ou incerteza.

No proceso de adaptacion as persoas tefien que cofiecer ese lugar, facelo propio,
establecer vinculos de relacion... Por iso o ambiente debe presentarse rico en
relacions e solidario coas necesidades de todos/as. E un proceso biunivoco,
caracterizado pola reciprocidade onde o contexto mesmo modificase para acoller, é

dicir, para sair ao encontro.

O centro, polo tanto, ter& a responsabilidade de programar e organizar esa
incorporacion & escola, cunha planificacibn coidada e de atencion particular e
individualizada de cadaquén, recofiecendo que a forma de resolver as primeiras
experiencias sociais e educativas teran grande influencia na historia escolar das

persoas incorporadas.

14.1.2. Xustificacion

Desde este centro consideramos prioritaria unha boa planificacion desa incorporacion
e que, familia e escola, tenten de que transcorra do mellor xeito posible. O traballo cos
pais/nais e a implicacion dos mesmos entenderase como un medio moi importante

neste momento tan especial.

Por iso, este Plan de Acollida tratara de dar resposta a estas necesidades

contemplando as accions a desenvolver en relacibn & incorporacion do novo

profesorado e alumnado co obxecto de coordinar esta para a acollida satisfactoria dos
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recén chegados, tendo en conta que algunhas accions deberan complementarse con

outras recollidas no Plan Xeral de Atencién & Diversidade do centro.

Este Plan estara recollido na PXA contando coa autorizacion previa do Consello
Escolar.

Do mesmo xeito, 0 equipo de Educacion Infantil, coa supervision da Xefatura de
Estudos e en colaboracién co Departamento de Orientacion, redactard anualmente
unha planificacion do periodo de adaptacién, tendo en conta a Orde de calendario do
respectivo ano e a Orde do 25 de xufio de 2009 polo que se regula a implantacién, o
desenvolvemento e a avaliacion do 2° ciclo de Educacion Infantil na nosa comunidade
autbnoma, onde recollerdn, entre outros aspectos, a organizacion do ambiente de
traballo, os obxectivos especificos para os alumnos/-as e para o0s pais, as actividades
a realizar, a orde de entrada, as quendas, as orientacions e as normas para os pais e

a avaliacion do periodo.

14.1.3. Base legal

Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa

Lei Organica 2/2006 do 3 de maio, de Educacion.

R.D. 1630/2006, do 29 de decembro, polo que se establecen as ensinanzas minimas
do 2° ciclo de Educacion Infantil.

D.330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da Educacion Infantil na
Comunidade Autbnoma de Galicia.

D. 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacion
primaria na Comunidade Autonoma de Galicia.

O. do 25 de xufio de 2009 polo que se regula a implantacion, o desenvolvemento e a
avaliacion do2° ciclo da Educacion Infantil na Comunidade Autonoma de Galicia.

O. do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliaciéon e a promocion do alumnado
gue cursa educacion primaria.

D.120/1998, do 23de abril, polo que se regula a orientacién educativa e profesional na
Comunidade Autonoma de Galicia.

51



ok , .
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION ® Rl‘!a _ROI XOI’dO, n° 2‘ 27002 LUGO B I c I B
E ORDENACION UNIVERSTARIA 1]1(11) erde ceip.illaverde@edu.xunta.es
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipillaverde/

O. do 24 de xullo de 1998 polo que se establece a organizacion e funcionamento da
orientaciéon educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia.

Circular 18/2007 das Direccions Xerais de Ordenacion e Innovacion Educativa e de
Formaciéon Profesional e Ensinanzas Especiais, pola que se ditan instruciéns para
unificar as actuacions a establecer, as liflas prioritarias dos servizos de orientacion
educativa e profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras na
Comunidade Autbnoma de Galicia.

D.374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Organico das
escolas de educacion infantil e dos colexios de educacién primaria.

D. 254/2012, de 13 de decembro, polo que se regula a admision do alumnado en
centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten as ensinanzas de
segundo ciclo de educacion infantil, de educacion primaria, de educacion secundaria
obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei Organica 2/200, de 3 de maio de
educacion.

Orde do 25 de xaneiro de 2017 pola que se modifica a Orde do 12 de marzo de 2013
pola que se desenvolve o procedemento para a admision do alumnado en centros
docentes sustentados con fondos publicos que impartan ensinanzas de 2° ciclo de
educacion infantil, de educacion primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de
bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion

Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea o Observatorio Galego da
Convivencia Escolar.

O. do 6 de outubro de 1995, pola que se regulan as adaptacion curriculares nas
ensinanzas de réxime xeral.

do 28 de outubro de 1996, pola que se regulan as condicions e o procedemento para
flexibilizar a duracion do periodo de escolarizacion obrigatoria dos alumnos con
necesidades educativas especiais que cursan ensinanzas de réxime xeral e se
establece o procedemento e o0s criterios para a realizacibn do ditame de
escolarizacion.

Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencidn

especifica ao alumnado procedente do estranxeiro.
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14.1.4. Obxectivos do plan

Facilitar o transito dende a familia ou doutra escola cunhas relacions cofiecidas a outro
espazo escolar con novos tipos de relaciéns.

Establecer lifias de colaboracion coas familias, informalas e implicalas no periodo de
adaptacion.

Diminuir a tensién, o medo, a angustia e a ansiedade creadas polo cambio de
situacion, favorecendo a sensacion de seguridade.

Acadar unha adaptacién plena do alumnado & escola para o seu correcto
desenvolvemento.

Fomentar actitudes de respecto a diversidade, facilitando o proceso de integracién 6
grupo e centro.

Facilitar o cofiecemento do centro e do seu funcionamento 6 novo profesorado,
alumnado e familias, favorecendo integracion na sta dinamica.

Cofecer as caracteristicas persoais de cada alumno/a.

14.1.5. Concreccion do plan

Para acadar os obxectivos deste programa de acollida desenvolveranse diferentes

actuacions en funcion do tipo de alumnado.

14.1.5.1. Alumnado de nova incorporaciom

Refirese tanto o alumnado que inicia a sla escolaridade na Educacion Infantil, como

os procedentes doutros centros educativos ou os procedentes do estranxeiro.

14.1.5.2. Alumnado gue inicia a sua escolaridade en Educacion Infantil
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A entrada na escola € un momento moi imporante para todos 0os nenos/as. A partir
dese momento 0s alumnos/as van pasar gran parte do seu tempo no colexio co fin de
aprender e formarse como persoas. Deben adaptarse a unha nova situacion, con

persoas descorfiecidas e con novas actividades, normas e horarios.

Obxectivos para este alumnado:

e Facilitar que o neno/a admita de bo grao a separacion dos seus pais.
e Facilitar a adaptacion do alumno a un novo sistema do que el forma parte e 6 que

debe integrar as suas normas, habitos e horarios.

e Facilitar a aceptacion do novo espazo por parte do alumnado e o cofiecemento do
mesmo co fin de que sexa quen de moverse libremente nel.

e Facilitar a adaptacion do alumno/a &s rutinas do colexio.

e Facilitar o establecemento de vinculos de afectividade co profesorado e cos iguais.

e Facilitar a interiorizacién das normas e pautas que o profesorado estableza.

Criterio para 0s agrupamentos

Para facer os agrupamentos do alumnado de nova incorporacion nas aulas de tres
anos empregarase como norma xeral o criterio de orde alfabética dos apelidos para os
nenos e para as nenas, asignando alternativamente a cada neno unha aula ou a outra e
asignando alternativamente a cada nena unha aula ou a outra sen perxuizo de que por
circunstancias persoais ou familiares se puidese alterar este criterio. Independentemente

do anterior garantirase sempre unha presenza equilibrada de nenas e nenos nas aulas.

Para o caso especial dos irmans, tomarase a decision de escolarizalos ha mesma

ou en diferente aula unha vez oidos a familia e o departamento de orientacion.

Acollida & familia no centro

Farase unha xornada de portas abertas previa ao prazo de solicitude de admision.

Unha vez que a familia escolleu este centro educativo como aquel onde quere
escolarizar 0 seu fillo/a, se lles darad o papel de solicitude de matricula (Orde do 25 de
xaneiro de 2017 pola que se modifica a Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se

desenvolve o procedemento para a admision do alumnado en centros docentes
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sustentados con fondos publicos que impartan ensinanzas de 2° ciclo de educacion
infantil, de educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato
reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion).

No momento en que se lles comunique a admision do seu fillo/a, indicaraselles que
outros documentos deben cubrir para formalizar a matricula a través da paxina web e do
taboleiro e anticiparaselles que seran convocados a unha primeira xuntanza co
profesorado, estara tamén presente nesta reunion algin membro do Equipo Directivo e o
Xefela do Departamento de Orientacion, sen a presenza dos nenos/as, para cofiecer a
escola e todo o relativo 6 proceso de incorporacion destes/as.

Conveén que este primeiro contacto sexa acolledor. A relacion entre as familias e o
centro serd mais fluida se perciben unha actitude de axuda e colaboracion. E esencial
transmitirlles tranquilidade e a sensacion de que os seus fillos/as estaran atendidos

debidamente.
Durante a 12 quincena de xufo

O equipo docente de Educaciéon Infantil analizard os datos do novo alumnado
admitido. No caso de que houbese alumnado que presentase necesidades especificas de
apoio educativo, tomaranse as medidas oportunas para asegurarnos de que 0S recursos
existentes no centro dan resposta as suas necesidades. Asi, o Departamento de
Orientacion tera un primeiro contacto coas familias para recadar informacién sobre o

alumnado.
Durante a 22 quincena de xufio

1. O equipo de educacion infantil fara unha xuntanza informativa xeral coas familias.
Sobre todo é importante que as familias reciban nesta primeira reunion toda a
informacion practica relativa a vida da escola e & permanencia nela do seu fillo/a e
sexan conscientes da necesidade de colaboracion coa escola. Nesta reunion

podense tratar 0os seguintes puntos:

" Exporier as liflas basicas do Proxecto Educativo.
" Informar sobre o horario do centro.
. Xustificar e explicar o periodo de adaptacion.
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= Explicar a importancia de preparar 6 alumnado no veran reforzando
habitos que favorezan a sta autonomia en alimentacion, vestido, aseo
e control de esfinteres.

= Presentar en que forma se planificara a entrada e cal sera o horario.

= Comentar a postura que deben manter as familias, cunha actitude non
proteccionista e que transmita unha imaxe real da escola.

= Anticipar que durante o mes de setembro ou xufio (segundo titor) se

realizaran as entrevistas para recadar informacion significativa.

Informar dos diferentes servizos que ofrece o centro.

Invitar 0s pais e nais a expresar as suas dubidas, inquedanzas e

iniciaivas.

2. Visita & escola do alumnado xunto coa sta familia. E conveniente que os nenos/as
acudan a escola para ter os primeiros contactos co grupo, materiais, espazos,

profesorado... As quedan de visita quedaran establecidas na reunion anterior.

Durante a 12 quincena de setembro

O equipo de educacidn infantil estudara a realidade do novo alumnado matriculado.
Do mesmo xeito teran unha segunda reunion no que se explicara mais polo mitudo o plan
de adaptacién e o horario concreto do seu fillo/a, ademais de cofiecer xa 6 profesorado do
neno/a.

Asemade tamén teran lugar as entrevistas persoais as familias, co obxecto de
recompilar datos sobre o alumno/a (fisicos e de saude, de desenvolvemento xeral, de

relacions sociofamiliares...)

Iniciado o curso

Unha vez comezado o curso, o alumnado de tres anos estara repartido en grupos,
tendo unha distribucion temporal para acudir progresivamente 6 centro, ata chegar a
normalizarse a tempo completo. (Periodo de adaptacion).

Dende o principio asegurarémonos de que o novo alumnado saiba que o titor/a € o

seu referente mais directo no colexio e que pode acudir a el sempre.
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En canto 6 alumnado de Educacion Infantil de continuidade no centro vira dende o
primeiro dia en xornada completo.
No caso do alumnado de 5° e 6° de Educacion Infantil que se incorpore novo o

centro a sla incorporacion comezado o curso sera coma a do resto.

14.1.5.3. Alumnado procedente doutros centros educativos

O formalizar a matricula, o equipo directivo informaréa as familias acerca do centro e

respondera as preguntas que se susciten.

Os nenos/as, independentemente da etapa educativa & que pertencen, deben
visitar a escola, sempre acompafnados dalgin membro da familia, para ter os primeiros

contacto contactos co grupo, materiais, espazos da escola, etc.

Durante a primeira quincena de setembro o titor convocard as familias e 0
alumnado que se incorpora a unha entrevista persoal, na que se presentard o
funcionamento xeral do centro e se recadara toda informacién relevante que poida influir
no desenvolvemento educativo do alumno. No caso de que non cofiezan o centro, podese

aproveitar para ensinarllo.
Alumnado de novo ingreso de ensino primario

Cando un alumno/a ingrese novo na Educacion Primaria deberemos de acadar os

seguintes obxectivos:

o Facilitar a adaptacion do alumno/a 6 novo centro educativo do que forma
parte e 6 que debe acoplar as stas normas, habitos e horarios.

o Facilitar o coilecemento do novo espazo por parte do neno/a co fin de que
sexa quen de moverse libremente nel.

o Facilitar a adaptacion do alumno/a &s rutinas do colexio.

o Facilitar o establecemento de vinculos afectivos co profesorado e cos iguais.

En canto & acollida & familia no centro, seguiremos a mesma rutina que cando
comezan a sUa escolaridade: unha vez que a familia escolleu este centro como aquel

onde quere escolarizar 6 seu fillo/a e se comproba que hai praza para o curso que solicita,
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se lles dara o papel de solicitude de matricula onde consten os datos mais elementais de
identificacion sobre o alumno e a sua familia. Do mesmo xeito un representante do
equipo directivo informaré sobre a documentacion necesaria para formalizar a matricula.
Unha vez admitido, o equipo directivo e o Departamento de Orientacion recibiran & familia

e 0/a alumno/a, tratando de que este primeiro contacto sexa acolledor.

Levarase a cabo unha primeira entrevista que tera como obxectivo proporcionar
informacion sobre o funcionamento e os servizos do centro, asi como obter informacién
basica sobre o0 alumno/a. Asemade daraselles informacion referida 6 calendario escolar, o
horario do centro, o horario do alumno/a, o lugar de entrada e de saida, as normas

basicas a seguir no recinto escolar, e os servizos que ofrece o centro, entre outros.

Ademais esta reunion sera aproveitada para visitar as instalacions e as principais

dependencias do colexio, explicandolles a funcion de cada unha delas.

O DO sera o encargado de cubrir o cuestionario de recollida de informacion inicial
para o alumnado de novo ingreso, que aportara datos sobre a familia, salde, historia e
desenvolvemento escolar do alumno/a, asi como se ten necesidades educativas
especiais... e todos aqueles datos que poidan resultar relevantes para a escolarizacion do

neno/a.

No caso de que o/a alumno/a tefia necesidades educativas especiais (NEE)
tomaranse as medidas oportunas para asegurarnos de que no centro contamos cos
recursos necesarios para dar resposta as suas necesidades. Neste caso, no momento da
solicitude de matricula, realizarase unha entrevista inicial co fin de saber o grao de

afectacidn e os recursos necesarios.

Do mesmo xeito, antes de que o alumno/a se escolarice, tentarase de que o seu
titor/a dispofia de informacion suficiente sobre o alumno/a e sobre as slas necesidades

especificas.

Ademais se lle dara esta informacién 6 profesorado do alumnado con necesidades

educativas especiais, que traballara dun xeito coordinado co titor.

Tamén teranse en conta a efectos de escolarizacién, os informes educativos do
centro do que proveia, si € o caso, quedando pendente de novas avaliacions

psicopedagbxicas durante o0 curso, asi como do seguimento psicopedagdxico

58



ok , .
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION ® Rl‘!a _ROI XOI’dO, n° 2‘ 27002 LUGO B I c I B
E ORDENACION UNIVERSTARIA 1]1(11) erde ceip.illaverde@edu.xunta.es
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipillaverde/

correspondente que puidesen levar, se asi se considerase oportuno, as modificaciéns nas

diferentes orientaciéons sinaladas.

Tamén se terd en conta, a hora de asignarlle curso, se o grupo no que se vai
integrar ten un alto nimero de alumno/as, ten moitos nenos/as con NEE ou ten xa un alto
namero de repetidores. Sempre escolleremos a opcidon mais beneficiosa para todo o

alumnado.

En canto a acollida 6 alumnado, tentarase que o/a titor/a dispofia de informacién

suficiente sobre o alumnado.

Desde o principio asegurarémonos de que o novo alumnado saiba que o]

titor/a é o seu referente mais directo no colexio e que pode acudir a el sempre.

O titor ademais realizara a avaliacion inicial, completando os datos aportados polo
DO, contemplando a exploracién de experiencias, intereses e vivencias do alumno/a, para
0 que utilizard procedementos e instrumentos de avaliacion e autoavaliacion variados:
observacion, probas orais, escritas, traballo de aula, etc. Esta avaliacion sera o punto de

partida e guia para a atencién educativa do alumno/a.

Ademais o titor fomentara a coordinacion dun xeito continuo con todo o
profesorado que atende 6 alumno/a, para asegurar que os criterios elixidos en canto a

metodoloxia, uso de materiais, ritmo de aprendizaxe, etc. sexan comuns.
Asi, algunhas actuacions a levar a cabo poden ser:

e O dia da sua incorporacion realizarase unha presentaciéon do alumno/a 6
resto dos compafeiros do xeito mais natural. Podemos dedicar un tempo a
gue 0s seus comparieiros tamén se presenten, co fin de que vaia cofiecendo
0 nome dos seus comparfieiros para poder dirixirse a eles e comezar a
entaboar relacions. Do mesmo xeito tamén sera presentado 0 resto do
profesorado.

e Pode ser conveniente que cofieza as persoas que forman parte do persoal
laboral do centro, a través dunha serie de contactos con eles para respectar
as suas funciéns e poder recorrer a elas no momento necesario.

e Proporcionarémoslle unha tarxeta co horario e o nome do seu titor e do

profesorado que lle da clase.
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e Propiciarase que sexan 0S propios compareiros/as os que lle ensinen a
dindmica da clase e os modos de comunicacion e relacion mais frecuentes,
sen caer no proteccionismo.

e Procurarase que, nun principio, se sente preto dun alumno/a con boas
habilidades sociais como para afacerse coa sta confianza.

¢ Ademais, pode nomearse un alumno/a acompafiante para que estea con el,
nun principio, no tempo de ocio ata que vaia facendo o seu grupo de
alumnos. (Alumnado titor).

e As funciéns do alumnado titor seran as de presentalo 6 profesorado, evitar o
illamento dos primeiros dias ou do tempo de lecer, axudalo en aspectos
relativos 6 funcionamento do centro (horario, dependencias...) e colaborar co
profesorado titor, comunicandolle as dificultades que observe.

e Empregar distintos tipos de agrupamento dentro da aula.

e Traballar en pequeno grupo, posto que favorece a relacion entre 0s
alumnos/as e o espirito de cooperacion e colaboracion.

e Reforzar a stua autoestima facéndolle participar en actividades grupais onde
poda demostrar as stas habilidades e mellorar, asi a consideracién dos
comparieiros.

e O titor fomentara a coordinacién dun xeito continuo con todo o profesorado
gue atende 6 alumo/a, para asegurar que o0s criterios elixidos en canto a
metodoloxia, uso de materiais, ritmo de aprendizaxe, etc.sexan comuns.

e Procurar traballar de xeito individualizado (mestre/a- alumno/a) en
momentos determinados e breves. Estes momentos favorecen a seguridade
do alumno. Por outra banda, non hai que esquecer que parea gue un
alumno/a se integre adecuadamente € moi importante a aceptacion do
profesor. O grao de aceptacion que o mestre/aten do alumno/a é
xeneralizado polo resto do seu alumnado.

e No caso de que o alumno/a se incorpore xa iniciado o curso, o titor
comentara co seu grupo clase que teran un novo/a compafieiro/a, tratando

de inculcarlle valores sobre o comparierismo, a amizade, a tolerancia, ...
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14.1.5.4. Alumnado procedente do estranxeiro

A incorporacion do alumnado estranxeiro 0 noso centro, ata o curso actual
2017/2018 é moi pouco, pero polo feito de que en calquera momento do curso puidera ter
lugar a sua incorporacion e, antes as caracteristicas e necesidades destes, faise
necesario dedicarlles un espacio especial dentro do noso Plan de Acollida.

A chegada a un centro educativo supdn para un alumno/a estranxeiro uun duro
impacto psicoloxico ao ter que enfrontarse a unha situacién nova, un entorno moi
diferente 6 sei do que descofiece case todo (en moitos casos a lingua, 0s seus
compafieiros/as de clase, o centro coas suUas propias regras, o0 tipo de actividade
escolar...). E todo isto nun momento persoal dificil, ao estar vivindo simultaneamente a
perda de todo o que lle era quedo ata ese momento. Esta situacion agravase cando a sta
experiencia e bagaxe educativa son moi distintos aos do resto dos seus compafieiros/as.

Asi, estes alumnos/as enfrontanse frecuentemente con dificultades como:

utilizacién na sla vida cotia e en todo o proceso de ensino-aprendizaxe dunha

lingua diferente & lingua materna.

- Diversos referentes culturais, o que lle ofrece a escola e o que atopa na casa, que
adoitan obedecer a duas concepcions distintas de vivir e de actuar.

- Diferentes niveis académicos, alguns alumnos/as as presentan un ou varios cursos
de desfase curricular en relacion & sua idade.

- Dificultades de adaptacion ao novo lugar de residencia que condicionan a

socializacion.

Unha boa acollida para o alumnado que se incorpora por primeira vez supén
ofrecer un espacio para o0 seu desenvolvemento persoal, cultural e social, debendo o
centro adaptar e sistematizar a sua resposta educativa tras unha reflexion conxunta por
parte de todo o profesorado.

Alguns aspectos que sera fundamental concretar entre toda a comunidade
educativa, e que, polo tanto, formaran parte da ideoloxia do noso centro son 0s que a
continuacion analizaremos:

e Sensibilizacion da comunidade educativa nunha educacion intercultural:
O Plan de Acollida afecta a toda a comunidade educativa e non s6 ao alumnado

gue se incorpora. Sera necesario potenciar as competencias interculturais en todolos
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axentes que intervefien directae indirectamente na tarefa educativa, a fin de desterrar
estereotipos e prexuizos que condicionan a nosa actitude e a dos demais e desenvolver
actitudes e habilidades para a interaccion e o intercambios (de normas, de valores,
crenzas, estilos...) para chegar a unha convivencia entre persoas dotadas da mesma
dignidade no marco duns valores esenciais compartido.

Esta labor levarase a cabo con:

- alumnado, a través da titoria e de todas é&reas do curriculo por medio de
actividades que favorezan habilidades e competencias sociais, asi como a
resolucién de conflitos entre iguais.

- As familias, mediante actuaciébn encamifiadas a ter unha vision positiva da
inmigracion e das persoas que se incorporan & comunidade educativa.

- O profesorado, a través de iniciativas e medidas de atencion educativa que
favorezan a integraciéon de tddolos alumnos.

e Acollida &familia 6 centro:

Recibimento

Debemos coidar e dar a importancia debida 6 primeiro contacto dos alumnos/as
que se incorporan ao centro coas persoas que os reciben. Este debe ser acolledor. E
esencial transmitirlles tranquilidade e a confianza de que os seus fillos/as estaran
atendidos debidamente e facerlles saber que se lles mantera informados do seu proceso
de escolarizacion.

No caso de que non cofiezan o galego e o castelan, facilitaraselles a informacion
por escrito traducido 6 seu idioma.

Empregaranse de ser o caso as Guias de comunicacién basica xa Xunta de
Galicia
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content_type/learningobject/2011/12/12/08a42
4076ca7d10df4d3141251e07471.pdf

e as guias do sistema educativo galego en varios idiomas

http://www.edu.xunta.qgal/portal/node/3658

Informacién achegada polo centro
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O membro do equipo directivo que reciba aos pais, ademais de explicarlles cal € a
documentacion necesaria para formalizar a matricula, aportaralles informacion acercade

cuestiébns como:

sistema educativo galego.

- estructura e elementos basicos da etapa educativa & que se incorpora o alumno/a:
division de etapas, cursos, materias, sistema de avaliacion, promocion...

- o0 funcionamento do centro: quen somos, que facemos e que obxectivos
pretendemos.

- documentos e normas do centro.

- calendario escolar.

- horario xeral do centro.

- canles de participacion na vida do centro (celebraciéns, actividades...)

- procedemento e horario de atencién 6s pais, do profesorado e do equipo directivo

- obriga de asistencia e procedemento de xustificacion das faltas.

- instalacion do centro

- material escolar necesario.

- actividades complementarias e extraescolares: saidas, visitas...das cales
pediraselles a pertinente autorizacion asinada.

- informacién sobre as axudas as que pode ter acceso.

- servizos externos a escola aos que pode acudir: servicios sociais do Concello, da

Xunta de Galicia, centros sociais...

- Informacién sobre as funcidons educativas e actividades da ANPA.

Documentacién solicitada

Ademais dos documentos necesarios que deberdn de achegar para formalizar a
matricula é conveniente que a familia aporte:
- a documentacion relativa a sua historia escolar: expediente académico e datos da
escolarizacion previa.
- Cubrir as fichas aportadas pola conselleria de educacién no documento plan de

acollida orientaciéns para a sua elaboracion da Conselleria de Educacién
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e Avaliacién inicial e adscricion.

Segundo a Orde do 20 de febreiro de 2004, pola que se establecen as medidas de

atencion especifica ao alumnado procedente do estranxeiro, podemos destacar 0s
seguintes aspectos en canto a avaliacion inicial e adscricion:
Artigo 1: Considérase alumnado obxecto das medidas previas nesta orde aquel que tendo
unha idade comprendida entre os 3 e o limite de escolarizacion obrigatoria proceda do
estranxeiro e, trala correspondente avaliacion, reuna algunhas das necesidades
educativas seguintes:

a) descofiecemento das duas linguas oficiais da nosa Comunidade Autonéma, galega
e castela.

b) Desfase curricular de dous cursos ou mais, con respecto 6 que lle corresponde
pola sua idade.

c) Presentar graves dificultades de adaptacion 6 medio escolar debidas a razons
sociais ou culturais.

Artigo 2: A determinacién das necesidades de cada alumno/a analizaranse a través da
avaliacion inicial que se leva a cabo con caracter xeral no momento da sua incorporacion
ao sistema educativo. De ser o caso, correspéndelle aos Departamentos de Orientacion, a
realizacion da avaliacién psicopedagdxica correspondente.

Con caracter xeral o alumnado procedente do estranxeiro escolarizarase de acordo co
procedemento xeral de admision establecido na Orde do 25 de xaneiro de 2017 pola que
se modifica a Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve o procedemento para
a admision do alumnado en centros docentes sustentados con fondos publicos que
impartan ensinanzas de 2° ciclo de educacion infantil, de educacion primaria, de
educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion.

a) No caso das idades de escolarizacion obrigatoria deberase producir a
escolarizacion no momento de chegada do alumno/a a Galicia, sen necesidade de
gue tefia que esperar ao novo inicio decurso.

b) O curso da educacion basica no que se incorpora inicialmente o/a alumno/a
determinarase tomando en consideracion a sta idade asi como o nivel mais

axeitado para dar resposta as suas necesidades educativas.
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En ningun caso se producira a incorporaciéon do/a alumno/a nun curso inferior os dous

anteriores ao que lle corresponde por idade.

e Acollida ao alumno/a na aula.

Algunhas consideracions a ter en conta son as seguintes:

- Antes de que o/a alumno/a chegue & suUa clase tentarase de que o seu titor/a
dispofia de informacion suficiente sobre o alumno/a e sobre o seu pais de orixe.

- Ademais se lle dara esta informacion 6 profesorado que lle imparta clase, que
traballara dun xeito coordinado co titor.

- Procuraranse incluir obxectivos e contidos que propicien o cofilecemento das
caracteristicas do pais de orixe do alumnado estranxeiro: xeografia, gastronomia,
lingua (un reducido numero de palabras familiares que designen obxectos ou
accions), etc..

- Procuraranse planificar actividades xerais que propicien a relacion e outras
especificas que favorezan a inmersion linglistica, asi como todas aquelas
relacionadas con contidos e aprendizaxes referentes & diversidade cultural.

- Efectuar aqueles cambios metodoldxicos precisos para atender a diversidade
dentro do grupo. Entre os recursos metodoloxicos poden sinalarse a eleccion dun
grupo de alumnos/as da aula que participen directamente no Plan de Acollida dos
novos comparieiros, en tarefas tales como ensinarlles as dependencias do centro,
acompafalos nos recreos, facéndolles participes nos xogos, ...; actividades con
diverso grao de dificultade adecuadas a niveis diferentes de competencia; traballo
en grupos cooperativos, onde se fomenten actitudes de solidaridade; favorecer o

didlogo na clase sobre temas diversos...

ACTUACION CONCRETAS

A principal responsabilidade da atencion do alumnado estranxeiro recae sobre o

profesorado das distintas areas que imparte docencia 6 alumnado e, de xeito particular,
sobre o titor que tamén realizara a coordinacion na relacion coas familias.
O titor/a debe ser o referente mais directo do alumno/a recen chegado, de xeito

gue este saiba que pode acudir sempre a el cando tefia algunha dubida ou dificultade.
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O titor/a procurara que todo o equipo docente que lle da clase ao neno/a tefia a
méxima informacion académica deste novo alumno/a e cofieza as decision tomadas sobre
a traxectoria educativa.Ademais completara a avaliacion inicial realizada polo DO,
contemplando a exploracion das experiencias, intereses e vivencias do alumno/a, para o
gue utilizara procedementos e instrumentos de avaliacion a autoavaliacion variados:
observacion, probas orais, probas escritas...

O dia da sua incorporacién realizarase unha tarxeta co nome do alumno/a e outra
gue veiia o seu horario e o nome do profesorado que lle da clase. Co fin de que cofieza o
nome dos seus compafeiros, estes tamén teran unha tarxeta adhesiva no que estara o
seu nome.

Do mesmo xeito ese mesmo dia o/a alumno/a fard& unha pequena
autopresentacion, indicando o seu nome, idade, os seus gustos, e todos aqueles datos
gue queira compartir. Asemade, 0s seus compafeiros tamén se presentaran. Tameén se
lle dard a oportunidade, se quere, de preparar unha presentacién con mais detalle sobre
el e o pais do que provén.

No caso de que o/a alumno/a se escolarice unha vez comezado 0 curso,
previamente & sta chegada, o titor falar4 un pouco do pais de orixe do novo/a alumno/a,
ubicandoo nun mapa para que o poidan situar, ademais de comentar 0os trazos mais
salientables da sua cultura.

Ser& conveniente que cofieza as persoas que forman parte do persoal laboral do
centro, a través dunha serie de contactos con eles, para respectar as suas funciéns e
poder recorrer a elas no momento necesario.

Tameén sera presentado ao resto do profesorado.

E importante que identifique as distintas zonas da aula mediante a explicacion do
titor das caracteristicas de cada unha delas, para saber facer un uso correcto das
mesmas no momento adecuado.

Propiciarase que sexan 0s propios comparieiros/as os que lle ensinen a dinamica
da clase e os modos de comunicacion e relacion mais frecuentes, sen caer no
proteccionismo.

Procurarase que, nun principio, se sente preto dun alumno/a con habilidades

sociais suficientes como para afacerse coa sua confianza.
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Ademais pode nomearse a un/unha alumno/a acompafante para que estea con el,
nun principio, no tempo de lecer ata que vales facendo o seu grupo de amigos (alumnado
titor).

As funcions do alumnado titor seran as de presentalo 6 resto do profesorado
(especialistas), evitar o illamento dos primeiros dias ou do tempo de lecer, tentar resolver
as dificultades de comunicacion, orientalo sobre o funcionamento do centro: horarios,
dependencias... e colaborar co profesorado titor, comunicandolle as dificultades que
observe.

Tameén serda positivo empregar distintos tipos de agrupamento dentro da aula:

- traballar en pequeno grupo, posto que favorece a relacion entre os alumnos/as e o
espirito de cooperacién e colaboracion

- fomentar a titorizacién, en determinadas actividades, por un compafieiro/a da aula.
E conveniente elixir un compafieiro/a con bo nivel, aceptado polo grupo, que & vez
gue o apoie en actividades académicas sexa un elemento de integracién no grupo
clase.

- Procurar traballar de xeito individualizado (mestre/a-alumno/a) en momentos
determinados e breves. Estes momentos de atencion individualizada favorecen a
seguridade do alumno/a. Por outra banda, non hai que esquecer que para que un
alumno/a se integre adecuadamente € moi importante a aceptacion do profesor. O
grao de aceptacion que o/a profesor/a ten do/a alumno/a estranxeiro é
xeneralizado polo resto do seu alumnado.

- Primar ao alumno/a mais desfavorecido ca cercania do profesor/a para acadar un
contacto mais continuo e proximo.

- Ter en conta que, moitas veces, para dar unha resposta adecuada ao alumno/a
estranxeiro, debemos modificar algins dos obxectivos e contidos da programacion:
introducir novos obxectivos e contidos sobre a aprendizaxe do galego/castelan;
aprendizaxe das técnicas instrumentais basicas de lectura, escritura e calculo;
priorizar obxectivos e contidos actitudinais de educacion en valores democraticos,
solidaridade, habilidades sociais, valoracibn das diferencias...; programar
actividades durante o curso que incidan no cofiecemento doutras culturas;
introducir xogos ou actividades en grupo mediante as que podamos conseguir que
se sinta protagonista e sexa mellor cofiecido polo grupo e reforzar a sua

autoestima, entre outros.
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MEDIDAS DE ACCESO AO CURRICULO, ORGANIZATIVAS DE FUNCIONAMENTO

Unha vez finalizada a avaliacion inicial e cofiecendo as competencias curriculares

dos/as alumnos/as, tomaranse as decisions pertinentes para que poidan recibir unha
atencion mais individualizada.

Dependeran tanto dos recursos do centro como das necesidades dos alumnos as
decisiéns que tomemos sobre as medidas que se precisan nunha area concreta para
conseguir os obxectivos minimos previstos ou a adquisicion de técnicas e aprendizaxes
gue pola sua idade puidesen corresponderlle.

As medidas de atencion a este alumnado incluirdn, ademais das enmarcadas na
accion titorial, as establecidas de maneira xeral par a atencion & diversidade e outras
especificas que contempla a normativa (O. do 20 de febreiro de 2004):

- de tipo curricular: reforzo educativo, adaptacions curriculares e flexibilizaciéns de
idade.

- De tipo organizativo: grupos de adquisicién das linguas e grupos de adaptacion de
competencia curricular.

No caso de precisar apoio especifico (PT e/ou AL) seguiranse 0s criterios
establecidos no Plan Xeral de Atencion a Diversidade (PXAD) e sera necesario que asi 0
aconselle a avaliacion psicopedagoxica realizada pola orientadora. E importante no caso
destes alumnos desenvolver estas actuacions, sempre que sexa posible, dentro da aula
ordinaria para facilitarlle a sda integracion escolar.

Nun primeiro momento o titor/a e o profesorado encargado de impartir docencia ao
alumno estranxeiro tentara de:

- simplificar o vocabulario.

- Empregar frases sinxelas.

- Adaptar o ritmo do discurso.

- Facer pausas co fin de dar mais tempo para procesas a informacion.

- Utilizar unha articulacion clara.

- Esaxerar a entoacion.

- Facilitar ao alumno/a a comprension das mensaxes, mediante mimica, debuxos...
- Tentaremos que se establece contacto visual co alumno/a.

- Repetir a mensaxe sempre que se considere necesario coa maxima naturalidade.
- Realizar preguntas pechadas que permitan unha resposta sinxela.

- Propiciar a participacion do alumno na clase
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14.2. Plan de acollida do profesorado e persoal non docente.

14.2.1. Introduccién

Este documento pretende servir de chave de entrada ao centro para 0S novos
profesionais. Os docentes e demais profesionais que traballan no colexio, como
xeradores de emocions e dinamicas entre o alumnado deben de sentirse motivados e
seguros e, neste sentidoé fundamental que a incorporacibn ao centro responda &s
expectativas para logo desenvolver adecuadamente o seu traballo. Para conseguilo
seguiremos un procedemento de acollida que facilite unha integracion efectiva e rapida

no centro.

14.2.2. Obxectivos
* Definir o procedemento para a acollida do novo persoal no centro.
* Coidar e estimular as relacions persoais e laborais entre compafieiros.

* Potenciar o bo clima nas relacions humanas entre os membros da comunidade

educativa.

14.2.3. Procedementos en funcidn do tipo de persoal

A partir do nomeamento do novo persoal actuarase do seguinte xeito.

14.2.3.1. Profesorado con destino definitivo

A partir da resolucion do concurso xeral de traslados o equipo directivo porase en

contacto co novo profesorado para concertar unha visita ao centro.

» Unha vez que o profesorado con destino definitivo se presenta no centro, o persoal de
conserxeria avisara a/o director/a ; no caso de que a directora non se atope no
centro ou estea impartir as suas clases, avisara ao xefe/a de estudos. No caso de
darse a circunstancia que nin a directora e o xefe de estudos non se atope no centro ou

estean a impartir docencia, o persoal sempre sera recibido polo membro do
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equipo directivo que nese momento se atope no centro.
» Benvida ao centro, presentacion e entrega do boletin de acollida.
» Presentacion do resto do equipo directivo.
» Presentacion da auxiliar administrativa. Tramites administrativos:
- Comprobacion dos datos persoais: Ficha de datos persoais,fotocopia de
DNI, e-mail e comprobacion de datos persoais XADE.

- Apertura do expediente do profesor

Y

Presentacion do persoal de conserxeria:

- Chaves das aulas especificas.
Modelos en conserxeria ou sala de mestres
Visita xeral as instalacions do centro.

Informe sobre as reunions e planificacion do mes de setembro.

vV V VYV V

Presentacion do profesorado do seu nivel/ciclo/departamento

- Visita &s aulas.

- Listaxe de alumnado.

- Funcionamento xeral do centro, recursos didacticos, material funxible,
funcionamento do centro dende o punto de vista do departamento,

programacions de aula/materia, prazos de entrega/revision.

O resto do proceso no mes de setembro coincidirda c6 do profesorado con

destino provisional exposto mais abaixo

14.2.3.2. Profesorado con destino provisional

A partir da listaxe definitiva do concurso provisional. Co profesorado, seguiremos
0 seguinte procedemento:

» Unha vez que profesorado se presenta no centro, o persoal de conserxeria
avisara a directora, de non atoparse no centro, avisara ao xefe de estudos, e
no ultimo caso a un membro do equipo directivo que nese momento se atope no
centro.

» Benvida ao centro, presentacion e entrega do boletin de acollida

» Presentacion do resto do equipo directivo.
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> Presentacion da auxiliar administrativa. Tramites administrativos:

- Apertura do expediente con copia dos documentos anteriores,
enviados a delegacion provincial
- Toma de posesion: Confirmar na aplicacion informéatica, e xunto
co modelo de toma de posesidbn asinado pola directora,
cumplimentar os seguintes modelos:

Se traballou con anterioridade na provincia de Lugo.

- Ficha de datos persoais
- Autorizacién de acceso ao rexistro central de delincuentes sexuais.

- Declaraciéon xurada

Se non traballou na provinciade Lugo (ademais dos anteriores)

- Datos Bancarios.
- Datos para a retencion do IRPF
- Fotocopia do DNI.
- Fotocopia do Titulo.
- Fotocopia do CELGA 4
» Presentacion do persoal de conserxeria:
- Chaves das aulas especificas.
- Modelos en conserxeria ou sala de mestres .
» Visita xeral as instalacions do centro.
» Presentacion do profesorado do seu nivel/ciclo/departamento

- Visita as aulas.

- Listaxe de alumnado.

- Funcionamento xeral do centro, recursos didacticos, material funxible,
funcionamento do centro dende o punto de vista do departamento,
programacions de aula/materia, prazos de entrega/revision.

» Funcionamento xeral do centro, recursos didacticos, material funxible,
funcionamento do centro dende o punto de vista do departamento,
programacions de aula/materia, prazos de entrega/revision.

» Informe sobre as reuniéns e planificacién do mes de setembro.
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» Mais informacion e entrega de documentacion no claustro de inicio de curso.

14.2.3.3. Profesorado substituto

Para enviar a baixa do profesorado e poder recibir sustituto actuacions:

» Enviar fax dabaixa a persoal e logo por correo
» Peticion do sustituto por internet
U
Unha vez recibida por correo electronico a comunicacion de que a vacante
foi cuberta e os datos do mestre/a substituta, o/a director/a ou o xefe/a de estudos

pofieranse en contacto co mesmo para interesarse e facilitarlle a chegada ao centro.

A acollida deste profesorado seguira os seguintes puntos:

» Unha vez que profesorado se presenta no centro, o persoal de conserxeria
avisara a directora, de non atoparse no centro, avisara ao xefe de estudos, e
no ultimo caso ou membro do equipo directivo que nese momento se atope no
centro,

Y

Benvida ao centro, presentacion e entrega do boletin de acollida

A\

Presentacion do resto do equipo directivo.

» Presentacion da auxiliar administrativa. Tramites administrativos:

- Apertura do expediente con copia dos documentos anteriores,
enviados a delegacion provincial

- Toma de posesion: Confirmar na aplicacion informatica, e xunto co
modelo de toma de posesion asinado pola directora, cumplimentar os

seguintes modelos:
Se traballou con anterioridade na provincia de Lugo
- Ficha de datos persoais
- Declaracion xurada
Se nunca traballou na provincial de Lugo
- Datos Bancarios
- Datos para a retencion do IRPF

- Fotocopia do DNI.
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- Fotocopia do titulo

» Presentacion do persoal de conserxeria:

- Chaves das aulas especificas.

- Fotocopias,
- Modelos en conserxeria e sala de profesores: Peticion de
permiso ao XE,...
» Visita xeral as instalacions do centro.

» Explicacion xeral do funcionamento do centro: Sistema de gardas, entradas e
saidas , faltas de asistencia.

» Presentacion do profesorado do seu nivel/ciclo/departamento

- Visita &s aulas.

- Listaxe de alumnado.

- Funcionamento xeral do centro, recursos didacticos, material funxible,
funcionamento do centro dende o punto de vista do departamento,
programacions de aula/materia, prazos de entrega/revision.

» Funcionamento xeral do centro, recursos didacticos, material funxible,

funcionamento do centro dende o punto de vista do departamento.

No caso que o0 mestre substituido, sexa responsable/membro ou

coordinador dalgun departamento o XE explicaralle as responsabilidades e
reuniéns programadas.

No caso de que 0 mestre substituido sexa un membro de equipo directivopodera

reorganizarse o horario para que outro membro de equipo directivo poida asumir as
funcions.

Procedemento con ceses de substitutos

- Enviar alta a delegacioén por correo e modificar no XADE

14.2.3.4. Persoal non docente

A acollida do persoal non docente seguira os seguintes puntos:

e Unha vez que conserxes, auxiliares de administrativo ou ATEs se
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presentan no centro, o persoal de conserxeria avisara o secretario e, de non
atoparse no centro, avisarq a directora ou xefe de estudos, e no ultimo caso

ao membro do equipo directivo que nese momento se atope no centro,
e Benvida ao centro e presentacion.

e Presentacion do resto do equipo directivo.

e Presentacion do auxiliar administrativa, conserxes e orientadoa no caso de ATE.

e Explicacion xeral do funcionamento do centro, conserxeria ou oficina segun

sexa o caso , cofiecer as instalacions, aulas, alumnado especifico etc.
e Tramites administrativos:

- Toma de posesion: Confirmar na aplicacién informética e xunto co

modelo de toma de posesion asinado pola directora.

- Ficha de datos persoais (secretaria)
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BOLETIN de acollida do
profesorado

O NOSO CENTRO

Denominacion oficial: CEIP llla Verde

Cddigo do centro: 27016728

Provincia: LUGO

Enderezo: Roi Xordo, n2 2 27002 Lugo
Teléfonos de contacto:

— Direccion: 982 828 143

- Secretaria/Xefatura de Estudos: 982 828 144
- Anexo Infantil: 982 828 145

- Fax: 982 828 146

ceip.illaverde@edu.xunta.es

Paxina Web: http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipillaverde/
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XI. Calendario escolar............cc.ccccooevviiceicinecncne iError! Marcador no definido.

Zona de escolarizacién

Niveis Educativos

+ O CEIP llla Verde é un centro
publico que imparte ensino dende o 2°
ciclo de Educacién Infantil ata a
Educacién Primaria (dende 3 a 12
anos).

+ E un centro de lifia 2, o que
significa que temos duas aulas en
cada nivel, ainda que nun curso de
primaria actualmente estan
funcionando 3 unidades .

+ Educacion Infantil (El): De 3a 6
anos. 4°, 5° e 6° de El, en seis aulas.
+ Educacién Primaria (EP): de 6a
12 anos. (1°a 6° de EP, 13 aulas)

1. Proxecto Educativo

+ E o documento que establece os valores e a lifia definitoria do tipo, estilo e modelo de
educacién que se imparte neste centro.

+ No noso proxecto educativo recollemos como caracteristicas ideoléxicas do noso centro
as seguintes (o documento completo pédese consultar en secretaria).

+ Participativa, democratica e pluralista, para que todos poidan intervir na consolidacién
dun proxecto educativo mediante un dialogo permanente.

+ Critica e comprometida na defensa dos mais débiles, rexeitando a inxustiza, as
desigualdades, a fame, a guerra, o deterioro do medio, etc. , e que fomente a amizade, o
respecto, a solidariedade, a paz, ...

+ Activa, creativa e investigadora que se fundamente na observacion, na experimentacion
e na sistematizacién das experiencias dos nenos e nenas, dentro e féra do ambito escolar,
superando o ensino memoristico e repetitivo.

+ Unha escola que fomente o traballo en equipo, que favoreza a ensinanza entre iguais.

+ Que forme as alumnas e alumnos no dominio das habilidades instrumentais basicas:

[ 1<
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comprension, expresion, lectura e calculo.
+ Comprometida coa realidade e cultura galega. q
+ Que capacite ao alumnado nas duas linguas cooficiais da Comunidade. <

Queremos que a escola siga sendo: - Un espazo para todos - Un lugar para medrar - Un
lugar para crear - Un lugar onde cada un/unha encontre o seu sitio.

Conceptos que definen 0 noso PROXECTO cos que commemoramos os 25 anos do
Centro e que queremos manter vixente.

v. Organizacion xeral

+ Pidelle a Carlos a clave para poder empregar a fotocopiadora

Se precisas material podes collelo, hai cartulinas e folios na sala de xuntas, os
boligrafos, rotuladores, tizas,... estdn no armario da xefatura de estudos. Se algo se
acaba avisa a Carlos ou a Gelo para que o repofan. Se precisas dalgun material que non
estea no centro, notificallo ao director antes de compralo.

+

Distribucién horaria por sesiéns: (non soa o timbre nos cambios de sesion)

1* sesién:  de 09:00 a 10:00
2% sesion:  de 10:002a 11:00
3% sesién: de 11:00a 12:00

recreo : de 12:00 a 12:30
de 12:30a 13:15
5% sesién:  de 13:15a 14:00
gardas de tarde de 16:00 a 18:00
En Educacién Infantil a distribucion horaria non é rixida dado o caracter globalizado

42 sesion:

no que se imparten as areas do seu curriculo.

Algunhas normas xerais

+ Control diario das ausencias do alumnado polo profesorado titor.

+ Os alumnos/as durante o horario lectivo non poden sair do centro sen a previa
autorizacion dos seus responsables legais.

+ As titorias de pais pola tarde, seran de 16:00 a 17:00 horas. Insistese na necesidade de
ser puntuais xa que a continuacién hai reuniéns.

+ Cada titor/a sera o responsable de ter actualizado no arquivo os datos e autorizaciéns
que precise o seu alumnado.

+ Solicitar con tempo os permisos para facilitar a organizacién e substitucion
correspondente.

+ Cando se solicite permiso para ausentarse habera que deixar traballo para o alumnado
+ Cando se pida un dia de permiso farase sempre que sexa posible cun dia de antelacién
como minimo,

+ Os permisos sempre se xustificaran documentalmente.

+ Hai un libro de gardas na sala de xuntas, debedes miralo pola mafia e asinar no caso de
que tenades que facer algunhan garda. Tamén debedes miralo cando tefiades unha hora de
garda por se aparecese alguna substitucion durante a xornada.

+ No libro de gardas apareceran os mestres de garda en cada sesién, no caso de non
faltar ningtin mestre debera de permanecer na "sala de mestres”, dos mestres aos que lles
tocase facer garda nesa hora, aguel gue tefia menos substitucions feitas nesa sesién e ata
ese momento xa que de aparecer algunha substitucion seria a persoa a quen lle tocaria ir.
+ O NOF podédelo atopar na WEB do colexio.

+ RECREOS (ver o taboleiro da entrada principal, nel aparecen os dias de garda e a zona
segundo o seguinte esquema). Durante o recreo o alumnado non pode subir as

clases a non ser que se faga acompafiado dun/ha profesor/a.

ESQUEMA DISTRIBUCION ESPAZOS DE GARDA

Posto 1
Entrada

Lateral pavilion

K

Posto 2 Posto 3
vi. CLAUSTRO
2017-2018 Profesorado .
TITORI
A
El Cole Nurez Fontal, Elvira 3 anos
A
El  Cole Vazquez Peind, Maria Evangelina 3 anos
B
El Anexo Gomez Souto, Ana Maria 4 anos
A
El Anexo Rodriguez Nufez, Dolores 4 anos
B
El Cole Méndez Alvarez-Cedrén, Ana M? 5 anos
A
El Anexo Prado Pérez, Elva 5 anos
B
El Apoio Pena Ferndndez, M? José Apoio
El Apoio Vidal Vegas, Maria Teresa Apoio
EP Pérez Sanchez, Maria Jesus 1°A
EP Vézquez Hiebra, Paula 1°B
EP Martinez Diaz, Ana Isabel 2°A
EP Cortifia Darriba, M* Angeles 2°B
EP Fontela Garcia, Maria Luisa 3°A
EP Fernandez Garcia, Mercedes Pilar 3°B
EP Lépez Rielo, Ana Maria 4°A
EP Véazquez Vazquez, José Luis 4°B
EP Mazaira Rodriguez, M? Carmen 5°A
EP Pena Portomerie, Angel 5°B
EP NuUrez Diaz, Maria Jesls [She
EP Rodriguez Lorenzo, Manuel 6°A
EP Lépez Liz, Raul Eloi 6°B
EF Vazquez Fernandez, Carlos

215
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EF Garcia Paz, Miguel Angel
Inglés Castro Girona, Maria José
Inglés Garcia Fanego, Maria Mar {
Musica Silva Castro, Isabel
Orientadora Novo Pérez Sindin sabel
PT Angela Campos Rodriguez
PT Rodriguez Arias, Clara
AL Martinez Castro, Josefa
Relixion Concepcion Alvarez Prieto

jBIlClB

CONSERXE: Saladina Penelas Regueiro.
AUXILIAR ADMINSITRATIVO: Benjamin Bargueiras Lago

ATEs : Maria Josefa Regueiro Lamas e Margalida Albons Rosellé

27002 LUGO

v. Horario de atencién ao publico do equipo directivo e da orientadora.

Luns | Martes [ Mércores Xoves Venres
09'00 a 10'00 D SE/XE SE D/XE/SE

10'00 a 11'00 SE D
11'00 a 12'00 SE SE
12'30a 13'15
1315 a 14'00 D/SE D D

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipillaverde/

C.E.l.P. ILLA VERDE
Rla Roi Xordo, n° 2,

Novo Pérez Sindin | de 10a 11
_ ORIENTADORA sabel

_ HORARIO DE .—.:.0_.->m Todos os Martes de 16217 h.

vi.Centro adscrito

+ |ES Sanxillao
vi. Horario escolar

o

MaVerde cep.illaverde@edu.xunta.es

i

A xornada diaria de atencién ao alumnado sera a seguinte:

O CEIP llla Verde funciona con horario continuado de 9:00 a 14:00h adicando as tardes do
martes a titorias e reuniéns entre as 16:00 e as 18:00h.

vin. Entradas e saidas

- Edificio anexo

+ A hora de entrada sera as 9:00 horas.
+ A saida realizarase de forma gradual a partir das 13:55 h., co fin de facilitar a
identificacién das persoas responsables que acoden a recoller a este alumnado.

27 s
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- Edificio principal

+ O alumnado de primaria entrara as 9:00 horas polas portas de acceso Swvr&?mw. /
primeiro entra o alumnado de primaria (9:00h) e unha vez entre este pasara o alumnado
de Infantil, entre as 9:05 e as 9:10h. (ata o momento da entrada o alumnado e os
pais/nais que o desexen poderan agardar dentro do patio, no momento en que soe o
timbre de entrada o alumnado de primaria formara as filas correspondentes a cada curso
e o profesorado indicaralles cando
poden pasar. Unha vez entre o
alumnado de primaria as nais/pais
levaran aos nenos ata a aula respectiva.
+ A saida realizarase de forma gradual
entre as 13:50 e as 14:00 h. (o
alumnado de Infantil sae antes, o
alumnado de primaria sae ao soar o
timbre das 14:00h)
+ O profesorado que fai garda estara ali
para controlar as filas e no momento que
entre o alumnado co que ten clase &
primeira hora subira acompafando ao seu SO DENEIRAS B
grupo. PAIS/NAIS DE INFANTIL.
+ Os mestres que non tefien garda ese e Y === s
dia agardaran no vestibulo e subiran cos ESQUERDA DEREITA
seus alumnos xa dende o momento no ENTRADA
que entren no edificio.

jallcm
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RECREO

x1. Emerxencias

)

En caso de accidente leve, acompafiaremos ao alumno & secretaria e chamaremos a
sta familia se o consideramos necesario. Mentres chega un familiar o/a alumno/a
debe estar acompafiado.

+ Hai caixas de primeiros auxilios no dep de EF, en conserxeria, na aula de PT da
dereita e no edificio anexo.

+ As chaves de calquera dependencia estan na conserxeria.

+ Oteléfono do centro pédese empregar para falar coas familias do alumnado e as
listaxes cos teléfonos de tédolos alumnos estan na secretaria.

o

llqurde

i

+ Se hai algo que non entendas preguntallo a calquera membro do Equipo directivo, estamos
para facilitarche todo o que precises para que desenroles o teu traballo con profesionalidade
dentro dun ambiente agradable de colaboracién e compafierismo

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

N XUNTA DE GALICIA
E ORDENACION UNIVERSITARIA
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14.2.3.5. Valoracion do proceso de acollida do persoal

Coa valoracién do proceso pretendese obter resposta sobre se 0 que estamos a
facer esta resolvendo as necesidades do persoal que chega ao centro. Para a
recollida de informacion empregaremos a seguinte taboa, que entregaremos ao
profesorado a partir da primeiro mes no caso do profesorado definitivo e provisional, no

caso do profesorado substituto, en caso de substitucidns inferiores ao mes, sempre
antes de cesar no seu posto.

VALORACION DA ACOLLIDA DO PERSOAL

3slicis

DOCENTE: | | DEFINITIVO:
PROVISIONAL:
NON DOCENTE: | | SUBSTITUTO:

COMENTARIOS
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3slicis

VALORACION DA ACOLLIDA (Puntia de 1 a5)

EQUIPO DIRECTIVO

DEPARTAMENTO

PROFESORADO EN XERAL

PERSOAL DE SECRETARIA

PERSOAL DE CONSERXERIA

S

VALORACION SERAL

1

NININININIDN

WWwwiwiw

I R R R

orjororjorfo| ol

SUXESTIONS E PROPOSTAS DE MELLORA

14.3. SEGUIMENTO E AVALIACION do plan de acollida

A posta en préactica do Plan de Acollida do alumnado, profesorado e persoal non

docente sera avaliada periodicamente pola Comision de Coordinacién Pedagéxica. Esta

avaliacion chegara a todo o profesorado a través dos coordinadores/as de ciclo ou por

outras férmulas que se poidan determinar polo noso claustro.

Os criterios de avaliacion se referiran a:

- eficacia no cumprimento dos obxectivos.

- Acollida & familia do novo alumnado e informaciéon dada 4s mesmas.

- Adecuacién das actividades encamifiadas ao cofiecemento mutuo dos novos

alumnos/as e o resto do alumnado do centro.

- “titorizacion” ou acompafnamento do novo alumno/a por parte doutro compafieiro/a.

- Avaliacion inicial do alumno de nova incorporacion.

- Atencion recibida ao alumnado que descofiece as duas linguas oficiais.

- Materiais de aprendizaxe da segunda lingua.

- Actividades que promoven o cofiecemento intercultural.

- Suxestions e observacién para a mellora deste programa recollidas nas memorias.
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CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

15.ANEXO | Parte de condutas contrarias a convivencia CURSO 20____/20___
(@ AN 4 =TS 1= =
considera ao/a alumNoO/a ........o.oiniiii i e
docurso......... grupo ..... Responsable dos seguintes feitos tipificados no plan
de convivencia co punto ..........ccceeiiiiiiiiiiienn.

Lugar, data e hora dos feitos | DATA: ii Hora: :
I._ ____________ e !

Descripcién da accién ou omisiéon que determina o procedemento. (

) (INDICAR O EPIGRAFE DO PUNTO 8.2/8.4 DO PLAN DE CONVIVENCIA QUE FOI INCUMPLIDO)
Observacions:
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Lugo, de de 20

O/A mestre/a que aplica as medidas:

Sinatura:
Os protocolos que seguen poderdn ser adc, . ficando

os formatos das comunicacidons ao alumnado e as familias asi coma os formatos das entrevistas.

16.Protocolo de acoso
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo xeral para a prevencion deteccion e trata
mento do acoso e ciberacoso escolar v.2.pdf

17.Protocolo de prevencién, deteccidn e intervencién do risco suicida no centro
educativo
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo prevencion deteccion intervencion risco sui

cida ambito educativo.pdf

18.1 Plan de actuaciéns para a Ilgualdade nos centros educativos de Galicia 2016-
2020
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/i plan de actuacions para a igualdade nos centro
s _educativos de galicia 2016 2020.pdf

19.Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a
liberdade de identidade de xénero
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/identidade xenero galego a 23 03 18 definitivo.pdf

20.Protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo _de absentismo escolar.pdf

83


https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_xeral_para_a_prevencion_deteccion_e_tratamento_do_acoso_e_ciberacoso_escolar_v.2.pdf
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http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_prevencion_deteccion_intervencion_risco_suicida_ambito_educativo.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_prevencion_deteccion_intervencion_risco_suicida_ambito_educativo.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/i_plan_de_actuacions_para_a_igualdade_nos_centros_educativos_de_galicia_2016_2020.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/i_plan_de_actuacions_para_a_igualdade_nos_centros_educativos_de_galicia_2016_2020.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/identidade_xenero_galego_a_23_03_18_definitivo.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/identidade_xenero_galego_a_23_03_18_definitivo.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/identidade_xenero_galego_a_23_03_18_definitivo.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_de_absentismo_escolar.pdf

*.‘ ¥UNTA DE GALICIA {% C.E.lLP. ILLA VERDE I
COMSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Ria Roi Xordo, n°2, 27002 LUGO B I c I B
E ORDENACION UNVERSTARIA lllaUerde ceip.illaverde@edu.xunta.es
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipillaverde/

21.Esquema do procedemento.

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/procedemento corrector mapa v.2.pdf
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