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1. INTRODUCCION

Temos que comezar esta introduccién da nosa programacion xeral anual facendo mencién ao
novo nombramento do centro como centro plurilinglie aceptado e ben recibido por toda a
comunidade educativa.

Este curso 21-22 é moi importante dado que, se o noso protocolo COVID nolo permite,
reanudaremos actividades do centro como o Intercambio a Manchester, marcha cicloturista a
Baiona, festas da ANPA, noite na biblioteca, saida aos museos cientificos corufieses,... entre
outras.

Segundo a nova actualizacion da LOE, segundo a demanda do colectivo de nais e pais do noso
centro e seguindo a normativa vixente neste ambito, neste curso queremos dar visibilidade ao
tratamento da diversidade afectivo-sexual, compartindo un proxecto que nace na ANPA e
executarase para todo o centro.

Agardamos poder rematar o curso co pleno funcionamento de todos os proxectos que nestos
momentos temos en marcha e que tanto estdn condicionando a vida do noso centro.

Unha peticién para rematar que non é outra que finalice a situacién que nos marca tanto a
todos e todas e nos condiciona no noso dia a dia: o remate da pandemia actual e cumprimento
dos protocolos que desencadean dita situacion.

2. CONTEXTUALIZACION: DATOS XERAIS DO CENTRO
2.1. DATOS IDENTIFICATIVOS

DATOS XERAIS DO CENTRO
DENOMINACION CEIP. PLURILINGUE HUMBERTO JUANES
TITULARIDADE PUBLICO
CODIGO DO CENTRO 36005774
MUNICIPIO NIGRAN
ENDEREZO CURROS ENRIQUEZ, 2
PROVINCIA PONTEVEDRA
CODIGO POSTAL 36350




TELEFONOS XERAIS DO CENTRO 886110377
886110380
886110378

BIBLIOTECA: 886110379

TELEFONO ORIENTACION 886110381
TELEFONO DO ANPA 886110376
ENDEREZO ELECTRONICO ceip.humberto.juanes@edu.xunta.gal
PAXINA WEB http://centros.edu.xunta.es/ceiphumbertojuanes

2.2. HISTORIA E CONTORNA DO CENTRO

O nome actual do centro é o de Colexio de Educacién Infantil e Primaria Humberto Juanes. E
un centro publico do que é titular a Conselleria de Educacidon e Ordenacién Universitaria, e
dado éste caracter publico, réxese polo principio de neutralidade ideoldxica, de maneira que
renuncia a todo tipo de adoutrinamento, sectarismo e proxilitismo, declarandose respetuoso
das ideas contidas na Declaracién Universal dos Dereitos Humanos .

O colexio ubicase na parroquia de Nigran no Concello de Nigran, Ruia Curros Enriquez N2 2, CP
36350.

Comeza o seu funcionamento no curso 1972/1973 acollendo a alumnos das parroquias de
Camos, Panxén, San Pedro da Ramallosa e Priegue. Actualmente as adscritas ao noso centro
son Priegue e Nigran. Ademais ao noso centro acude alumnado de Camos, Panxdn,
Chandebrito, A Ramallosa, Baiona, Gondomar e Saians.

Nas proximidades esta situado o IES Val Mifior, centro de Ensino Secundario adscrito ao CEIP
Humberto Juanes.

Contamos cunhas familias de diversos sectores no ambito laboral, sendo maioritariamente dun
nivel sociocultural medio, estando o seu posto de traballo no Val Mifior, en Vigo ou arredores.
En contra do que se podia pensar, pola situacién do centro na costa, apenas temos familias
que vivan do mar. A pesares de que o centro se atopa situado ao cardn dun poligono industrial
(Porto do Molle), tampouco temos un numero significativo de familias que traballen no
mesmo.

2.3. INFRAESTRUCTURAS E NECESIDADES

Ao longo do veran 2021 realizaronse unha serie de obras necesarias.
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e Proxecto da cocifia (pendente da finalizacién)

e Pintado de aulas (Realizada polo concello)

e Arranxo do enrreixado do lateral do patio (Realizadas polo concello)

e Desastascar tuberias (Realizada polo concello)

e Arranxo de beirartias do acceso ao centro (Realizadas polo concello)

e Arranxo de humidades no edificio de entrada principal e colocacién de tela asfaltica
(Realizada polo concello)

e Colocacién do ascensor (Realizada pola Consellleria e pendente de finalizacién)

e Arranxo de persianas (Realizadas polo concello)

e Pintado de parede do ximnasio (realizada polo concello)

e Colocacién de bafio adaptado no ximnasio. (Realizada polo centro)

e Casifia de madeira no aulario de infantil (realizada polo centro e pola ANPA)

e Colocacién de médulo de columpio (xogo da serpe) na zona de herba do centro (realizada
polo concello).

e Arranxo do tobogén verde.

e Zona de acceso a biblioteca nova pola zona do edificio administrativo xerando un corredor
de uso escolar e cidadan.

2.4. MATERIAL E EQUIPAMENTO

e  Foisolicitado a conselleria de educacién diferente equipamento de mobiliario que non
foi recibido.

e O centroinvertiu en diverso equipamento informatico:
v/ 2 tablets, unha PDI para infantil, ratos pequenos novos para a aula de informatica,
camara e un equipo novo e disco duro.

e  Pendente:
v Colocacién da fibra éptica.
Colocacién dunha cdmara na zona do patio.
Solicicitude de material a conselleria (sen dotar dende 2019)
Necesidade de mercar estanterias novas

AN

Colocaciéon dun zapapteiro a medida en educacion infantil.

2.4. PROFESORADO

Neste momento o centro conta con 32 mestres e mestras, dos cales 21 estan definitivos no
centro, contando @ mestra de Relixion.

Segundo a orde que establece o nimero de unidades e postos de traballo docente o
noso centro esta catalogado con 18 unidades:

® 6 unidades de El

e 12 unidades de EP



No cadro seguinte podemos ver os postos de traballo vixentes no no catalogo oficial da

Conselleria de Educacion e os postos de traballo cubertos neste curso con profesorado
definitivo, provisional e /ou interino:

POSTOS DE TRABALLO-

N2 DE MESTRES/AS (SEGUN

N2 DE MESTRES/AS NO

ESPECIALIDADE O CATALOGO) CURSO 2021-2022
Educacion Infantil 8 8
Educacion Primaria 11 11
Filoloxia inglesa 2 3
Filoloxia francesa 1 0
Educacion musical 1 1
Educacion Fisica 2 3
Pedagoxia Terapéutica 1 2
Audicidn e Linguaxe 1 2
Orientacion 1 1
Relixién 1 1
TOTAL 29 32




2.5. ALUMNADO

O numero de alumando soe ser moi cambiante ao longo do curso, xa que adoita haber
altas e baixas continuamente.

Na actualidade, cos datos que temos para este curso o alumnado baixou con respecto
ao curso pasado en 10 alumnoS.

EDUCACION EDUCACION PRIMARIA
INFANTIL

GRUPOS | 42El |52El |6°El|1° 20 3¢ 42 5¢ 62

10 19 21 |25 24 24 25 22 24

11 19 20 |25 25 23 24 21 25

TOTAIS 21 38 41 |50 49 47 49 43 49

100 287

387

2.6. PERSOAL NON DOCENTE

Contamos co seguinte persoal non docente e valoramos moi positivamente a sta implicacion
no mesmo:

2 coidadoras atempo completo que traballan en horario lectivo e durante o comedor
co alumnado de NEAE.
1 conserxe que depende do Concello de Nigran
Hai 3 pesoas que se encargan da limpeza do centro a través de Limpezas Cies, empresa
privada contratada polo Concello. Traballan no seguinte horario:
O 2 persoas de 14:00 a 19:00
O 1 persoade 12:00a 18:00
Ademais este curso hai unha persoa que fai desinfeccién COVID, segun
protocolo no seguinte horario:
O 1 persoade9:00a12:00
1 administrativo.
10 coidadoras de comedor, contratadas polo catering que nos presta servizo este
curso, con horario de 14:00 a 16:00
1 coidadora na aula matinal, contratada polo ANPA, de 8:00 a 9:15.
3 coidadores/as de autobus, que prestan o servizo co alumnado transportado,




2.7. NAIS E PAIS

Os pais e nais que voluntariamente queren agrupanse na Asociacién de Pais e Nais Humberto
Juanes. Sempre colaboran co centro na realizacién de actividades educativas complementarias
e colaboran en festas e actos como o Nadal ou o Entroido. Pddese ver neste documento a
programacion que tefien preparada para este curso académico, que este ano verase mermada
por mor do COVID 19.

E unha ANPA moi activa e moi involucrada no funcionamiento do centro. Este curso estrenan
nova directiva.

2.8. SERVIZOS COMPLEMENTARIOS
2.8.1.TRANSPORTE

O transporte escolar depende da Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia e é gratuito.
Realiza este servizo a empresa Galisur.

Para facer uso do servizo de transporte hai que darse de alta no mesmo na secretaria do
centro. Neste momento hai arredor de 60 usuarios.

Hai 3 rutas autorizadas para a quenda da mana, 2 para ao mediodia e 1 despois do comedor.

O equipo directivo, xunto co profesorado que fai garda de autobus, coordinara e organizara a
recepcion e despedida do alumnado usuario deste servizo.

Estas son as rutas do centro:
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RUTA 1 (PRADO-RINCHO) 9:15

RUTA 2 (TARELA-CEAN) 9:15

RUTA 3 (KIOSCO-COPAN) 9:15

lLocaLizaciON

fLocALIZACION

Acompaiante: Ana Acompaiiante: Soraya IILOCALIZACIC)N Acompaiiante: Claudia

8.52 Outeiro 323%::’,36" 8.46 Tarela 3'27';35235" 8.50 Panaderia Copan 42.163823,-8.800752
8.53 Torreiro 228(1)2;228’ 8.47 Nogueira/Codio 227338236' 8.52 Rotonda Saians 42.166240,-8.801519
8.55 Rafia 2281283:2’ 8.48 Pazo de Urzaiz 228(1)332;9' 8.55 Kiosco Priegue 42.158865,-8.801965
8.57 Kiosco Prado gzgiggziz'_ 8.49 Angustias 3283):;6131'_ 3.58 Abetos 42.151385,-8.804526
9.00 Cruce de Patos ;128;?38;9’ 8.50 Rua dos Pazos, 7 228(1)22233'

b 02 Bouzavella 42.148052,- 8.56 Telleira/ 42.138321,-

8.821920 Paradellas 8.799992
9.03 Casa do Médico gzgiigggs'_ 8.58 Lagoifia 327323326'_
9.04 Rincho 2_2513(6)(5)(3)1'- 9.00 Cean/cruceiro g?;i;gig"
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RUTA 1 (PRADO-RINCHO) 14:15 RUTA 2 (TARELA-CEAN-KIOSCO-COPAN) VARIOS 16:00
Acompaiante: Rebeca lLocaLizacion Acompafante: Noelia [|LOCALIZACION Acompafiante: Ana lL.ocauzacion
14.34 Rincho :28'1‘2‘3321’ igii;f!jira/ 3'27'332321" 15.58 Telleira/ Paradellas 42.138321,-8.799992
14.35 Casa do Médico 4812812324117'_ 14.29 Lagoifa 227;2(2);6'_ 16.00 Lagoifa 42.139216,-8.795003
14.36 Bouzavella gi;igggz" 14.30 Cean 2.27'91)25218'_ 16.01 Cean 42.142028,-8.794381
14.38 Marquesifia de Patos :3128;(5333:})1'_ 14.33 Tarela (estanco) 327;32236'_ 16.03 Tarela (estanco) 42.144946,-8.788659
14.40 Prado (kiosco) 2_28'152221" éﬁOZi eFjbrica de 2_27';:3%6’ 16.05 Fabrica bloques 42.143076,-8.783020
14.42 Rafia giﬁg;‘go" 14.37 Nogueira/ Codio ;1_27'91)32236" 16.08 Nogueira/ Codio 42.146716,-8.793960
14.43 Outeiro ;1283%31713'_ 14.38 Pazo de Urzaiz 3283)332;9'_ 16.09 Angustias 42.147681,-8.803240
14.45 Torreiro Priegue gigi;g;"”f 14.39 Angustias ;1.25(1)22231,- 16.10 Rua dos Pazos, 7 42.146093,-8.804850
14.48 Copan giggii;"”" 14.41 Rua dos Pazos, 7 2_25(1)22233" 16.12 Rincho 42.146501,-8.812003
;i'vsézsfeg”eira' 1 (Cruce Ria ;27';2(2)334" 14.44 Kiosco Priegue 3.28'33225" 16.13 Casa do médico 42.144947,-8.816081
14.46 Rotonda Saians g_zécl)igigo" 16.14 Bouzavella 42.148052,-8.821920
14.48 Abetos 32832;325'- 16.15 Marquesifia de Patos 42.154811,-8.820205
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16.16 Prado (kiosco)

42.159941,-8.815316

16.17 Raina

42.160480,-8.811870

16.18 Outeiro

42.161373,-8.807004

16.19 Torreiro Priegue

42.161423,-8.801909

16.21 Copan

42.163823,-8.800752

16.23 Regueira (Cruce Rua
lINavas)

42.160444,-8.796290

16.26 Rotonda Saians

42.166240,-8.801519

16.28 Gasolinera Priegue

42.161785,-8.801338

16.30 Kiosco Priegue

42.158865,-8.801965

16.33 Abetos

42.151385,-8.804526
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2.8.2.COMEDOR
O comedor escolar é xestionado pola Xunta de Galicia.
O funcionamento do comedor é en forma de catering, facendo este servizo a empresa “Sala
Gradin”.
A direccién do centro xestiona este servizo dacordo coas normas que marca a Conselleria.
O horario do comedor é de 14:15 a 16:00h. Para a atencion deste servizo, contase con varias
coidadores/as dependendo do nimero de alumnos/as.
Existen unhas normas especificas para os usuarios do comedor que se poden ler no apartado 8
desta programacion.
No momento de aprobar esta PXA o comedor atdpase en obras por mor da construccion
dunha nova cociia, polo que o alumnado esta a comer nas aulas e outros espazos habilitados
para tal feito. O proxecto aprobado pola Unidade Técnica de Educacidn, esta totalmente
costeado polo Concello de Nigran.
Neste curso a Conselleria prorrogou dous anos mais o servizo de catering “Sala Gradin”. Queda
pendente resolver que a empresa cocifie no centro. Dende a direccién do centro, daranse os
pasos necesarios para que a empresa cocifie de forma voluntaria, xa que o prego de condiciéns
técnicas da Conselleria non obriga as empresas a cocifiar nas cocifias dos centros e permite
gue si o faga na sua sede central.

Este curso o funcionamento estd supeditado ao protocolo COVID do centro.

2.8.3.AULA MATINAL

A aula matinal é xestionada pola ANPA coa empresa que xestiona o comedor escolar e os
usuarios tefien que ser socios da Asociacién.

Este curso ofrece almorzo.
Funciona de 8:00 a 9:15 todos os dias da semana e hai unha media de 25 usuarios diarios.

Ten como obxectivo facilitar as familias do centro a conciliacidn laboral, persoal e familiar,
atendendo ao alumnado unha coidadora do catering. A ANPA paga ao catering por este
servizo, contratase unha coidadora. O importe esta subvencionado nunha parte pola ANPA.

Lévase a cabo no comedor escolar. Neste momento e mentras duran as obras do comedor,
estase utilizando a Biblioteca do centro.

3. ORGANIZACION
3.1. CADRO DE ORGANIZACION PEDAGOXICA

14



¥t SIVOI TLINA VIIOLLL

| VInY 30 SY/ S0Q¥93 13 3 NOISINOD |-

TH] eweidold

NOIOV.ININO 30 OLNIWVLINVLIQ

OAILDFNIAd OdINDT fuuee

— R,
VOIXQOVadd ' .__ 0
NOIDVNIGI00D -
4@ NQISINOD E.EE_.S wm m
' § 0 SO / SeIO)UO
0 00
VIONIAIANOD ° w—.—a .E .v k. ] I
3a v E.F_ 0 VZ3dWIN
odinbl . -
.NOOHO.:Q-._“m 1 &EHQ.—.—‘— Eom OAILVHLSININGY
_
A s | BRI
weme| Ml 20 _
S gy [P || eomee v
x ' ' 0 ot "0 |M|_L
DTL _ SONYOUO SOYLNO
OdIN0H = —EEE @\mc@ \VIONIAIANOD D VIIWONOD3 D
. : [mueyuy SODIA¥IS3a  _
Wi neg e, 8 ﬂ E:FE— .ﬁm m uQTIEINP TYNOSH3d ILNV.INISIHJIY wm
A..wo%owmwmv AN 0 _ OTT35N05 6a SNOISINGD
B g T ' 010D Aa ILNY.LNISTHAIY |
ap odimba t g ﬁm c_u SNOIOVNITH00D
1 ! _  ee— VdNV
oTIvVdavdl < A§MQ |_ SVASIIVIDIdSI—, | nvinIsTUdTY
SNOIDVYNIQH00
mm WZOHWEOO WZOHQ<Z_H—.MOOQ | — — $340S53404d _
_ _ — INYINISIHdIH
| 7
ouLSNV1d dVRISS
SBJB0ISBBE  ypipnsa  Jejoasa  BI0ISE gyan.p6 oziowy) O113SNOD
_|-|_
SSPEPIANYY  goajoiquy Jopaworn SWOOSUBJ] g opeBnapey pr——
SOAVIXITOD
L|JI[[I —————

1
soanis3a
VIdVLIEIAS 34 yyniv4ax NOIJJ3dId

SIVNOSH3dINN

OY1IN3D 04 SOZIAYIS

Nd3909 3d SONVOHO

SANVL OLJFGINNH OJITdNd OIXATOD Od NOILSAX dd VIAVIDINVOIO

15



3.2. EQUIPO DIRECTIVO: PLAN DE ACTUACION

EQUIPO DIRECTIVO

M2 Cristina Fernandez Pifieiro Directora
Marta Cid Constela Xefa de estudos
M2 Angeles Pereira Rodriguez Secretaria

HORARIO DO EQUIPO DIRECTIVO:

O equipo directivo reunirase, independentemente dos habituais contactos diarios, todos os
martes a primeira hora en horario de 09:10 a 10:00 para dedicarse as suas respectivas
competencias.

Ao ter unha persoa administrativa sempre en horario de secretaria ( de luns a venres de 9:00 a
14:30 e os martes tamén de 16:00 a 19:00 horas) o equipo directivo deixa na sua labor as
tarefas administrativas propias deste profesional ainda que sempre coordinado polo equipo
directivo.

Os martes de 17:00 17:45 aproximadamente faremos unha reunién telematica sempre que
sexa necesario con todo o profesorado que non tera caracter de claustro pero si informativo
onde se prepararan diferentes actividades do centro que envolven a todo o profesorado.
Tentarase que sexan curtas e dindmicas.

O equipo directivo esforzarase por manter no centro un bo clima de traballo e relaciéns
humanas afectivas e efectivas que encamifien a consecucion dos obxectivos e actividades que
se plantexen.
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LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
] XEFATURA )
DIRECCION ) SECRETARIA
SECRETARIA
9:10-10:00 éf;?gggﬁl SECRETARIA ) DIRECCION
DIRECCION
XEFATURA
10:00- . .
10:50 DIRECCION DIRECCION
10:50- DIRECCION
11:40
11:40-
12:40
DIRECCION
12:40- SECRETARIA | DIRECCION XEFATURA SECRETARIA
13:25 XEFATURA | SECRETARIA
13:25. SECRETARIA | DIRECCION DIRECCION
14:15 XEFATURA | XEFATURA

7 Sesions de secretaria

7 Sesidns de xefatura de estudos

11 Sesidns de direccién

Un total de 25 horas de dedicacién do equipo directivo, maximo estipulado para un centro
destas categorias.

Neste curso 2021/2022 as lifias prioritarias do equipo directivo seran:

Promover a educacidon emocional co alumnado, e velar polo seu benestar
emocional.

Promover a educacidon para a saude en todos os ambitos.

Velar polo cumplimento dos protocolos COVID en todos os ambitos da escola.
Promover a coordinacion dos profesores que intervefien nos mesmos niveis.
Garantir que as avaliaciéns se axusten s principios de avaliacidon continua,
formativa e orientadora.

Contribuir 6 establecemento de relacidns fluidas coas familias.

Manter informado ao claustro de todo canto acontece na escola.

Promover e coordinar actividades que fomenten a convivencia e a integracion.
Promover entre o profesorado a formaciéon permanente, centrdndonos na
actualizacién das programaciéns, a avaliacién do alumnado e as ferramentas
dixitais e a diversidade afectivo-sexual e igualdade.
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® Promover entre o profesorado o uso dos espazos e materiais da radio escolar,

laboratorio e material TIC (robots, i-pads e ordenadores)

Poier en marcha a aula virtual do centro.

Apostar pola aprendizaxe cooperativa co noso alumando.

Resolver os conflictos que xurden entre alumnado seguindo as directrices do
noso plan de convivencia na “aula das palabras”, promovendo a cultura da paz
e a non violencia.

e Loitar por unha alimentacién de calidade, supervisando o menu diario de
comedor.

Establecer protocolos de actuacion do ACNEAE e velar polo seu cumplimento.
Potenciar o uso da lingua galega como vehiculo conductor na nosa escola.
Potenciar a coeducacidn, quedando reflectido no curriculum, nas actividades
titoriais co alumnado, nas actividades coas familias e tamén na colaboracién
coas actividades externas 4 escola.

e Continuar co PLAMBE, sendo a Biblioteca Escolar un dos motores de
dinamizacién de moitas actividades, impulsando o fomento do desenrolo do
tema anual e cun abano de propostas diversas, sempre enfocado 6 traballo de
aula, 6 lecer do alumnado e aberto as familias.

e Xuntanzas do equipo directivo coa ANPA unha vez por trimestre para
seguemento.

e Manter 4 lina de renovscién de mobiliario que anualmente se fai coa
Conselleria de Educacion.

3.3. CONSELLO ESCOLAR: PLAN DA ACTUACION E COMISIONS

CONSELLO ESCOLAR

M2 Cristina Ferndndez Pifieiro Directora
Marta Cid Constela Xefa de estudos
M2 Angeles Pereira Rodriguez Secretaria
Ana Rodicio Vila (2016) Profesorado

Gloria Casal Trigo (2016)

Verdnica Ferndndez Méndez (2018)

Xosé Lois Blanco Otero (2018)

Estefania Rodriguez Cela (2018)
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Lucia Prado Fernandez (2016) Pais/Nais

Beatriz Fernandez Fernandez (2018)

Maria del Rosario Pereira Gonzalez
(2016)

Natalia Gantes Mella (2018)

Ana Isabel Pérez Rodriguez (2018) Representante ANPA
Mercedes Fernandez Figueroa Persoal non docente
Marina Vidal Representante do Concello

Este curso levarase a cabo a renovacién parcial do Consello Escolar no mes
denovembro, despois de que fose aplazado o curso pasado por mor do COVID. Farase
segundo a normativa correspondente.

PLAN DE ACTUACION DO CONSELLO ESCOLAR:

Todas as convocatorias seran enviadas por e-mail aos seus membros.

A sUa celebracién serd, na medida do posible, os martes a partir das 19:00 de xeito
telematico.

Por lei o Consello Escolar reunirase en sesidon ordinaria unha vez por trimestre e
sempre que o centro asi o precise ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus
membros. Neste ultimo caso, o presidente realizard a convocatoria no prazo maximo
de 20 dias a contar dende o seguinte dia a aquel no que se presente a peticion. A
sesion celebrarase como maximo no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
ao da entrega da peticion de convocatoria.

Na orde do dia das reunidns ordinarias incluiranse ademais dos asuntos enumerados
todos aqueles que para o normal funcionamento do colexio requiran informe e/ou
aprobacién do Consello Escolar.

Celebraranse cantas reunidéns extraordinarias sexan precisas para desenvolver as
tarefas que ten encomendadas dito Consello.

Para desenvolver as funcions que ten encomendadas, no noso centro celebraranse ao
longo do curso 4 reunidns ordinarias nas datas que se indican nesta PXA; e nelas
tratarase entre outros os seguintes temas:

MES TEMA

Outubro Informe da Programacién Xeral Anual (PXA).
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Xaneiro Aprobacidn do balance econémico e do orzamento.

Maio Admisién de alumnos/as para o curso seguinte.

Xufio Informe da Memoria Anual de fin de curso.

Actividades a desenvolver:

Peche do Exercicio Econdmico do ano anterior e apertura do posterior.

Estudo e avaliaciéon da Programacidn Xeral Anual do centro e a Memoria, elaborado
polo Equipo Directivo e polo Claustro de profesores.

Estudo e aprobacién dos presupostos econémicos.

Promover a conservacion e renovacién das instalacions e do equipamento escolar.
Informar sobre a admisién de alumnos/as segundo as disposicidns legais vixentes.

As seguintes comisions seran formadas no Consello Escolar do mes de outubro.

3.3.1.COMISION ECONOMICA

Reunirase alomenos unha vez ao ano e sempre antes do consello escolar de
aprobacion de contas do mes de xaneiro.

O seu cometido é servir como comision para tratar os temas de seguimento e control
orzamentario de provedores e de temas econdmicos en xeral que sexan competencia
do consello escolar, sen prexuizo das atribucidns que tefia este érgano de goberno e a
direccion.

COMISION ECONOMICA
M2 Angeles Rodriguez Pereira Coordinadora-Secretaria
M2 Cristina Fernandez Pifieiro Directora
Natalia Gantes Mella Nai/Pai
Estefania Rodriguez Cela Persoal docente

3.3.2.COMISION DE CONVIVENCIA

COMISION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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Margarita Mourifio Lourido Coordinadora: Orientadora
M2 Cristina Fernandez Pifieiro Directora
Marta Cid Constela Xefa de estudos
Xosé Lois Blanco Otero Profesor/a
Lucia Prado Fernandez Nai/Pai
Mercedes Fernandez Figueroa Persoal non docente

Manterdn tres reuniéns anuais de cardcter ordinario, unha por trimestre, e con
cardacter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sUa presidencia, por iniciativa propia
ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

Medidas que afectan @ organizacién, e que teran compartidas co equipo de convivencia do
centro:

- Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos
os membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de
convivencia do centro.

- Impulsar acciéns dirixidas @ promocion da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a
igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a resolucién
pacifica de conflitos.

- Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar
a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do
curso, das actuacidns desenvolvidas e das correcciéns e medidas disciplinarias
impostas.

- Coiiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

- Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

- Desenvolver diferentes actividades para a prevencion e /ou solucidon de
posibles conflitos que poidan xurdir no ambito educativo.

- Coordinar a mellora do clima escolar, a través da funcidn titorial e propofier
accions cooperativas.

- Asesorar ao resto do profesorado na inclusion de dindmicas de aula, que
propicien a mellora da convivencia e a resolucién pacifica de conflitos.

- Impulsar a actuacion do equipo de mediacion e da aula de convivencia
inclusiva.
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Obxectivos:

- Revisidn das normas do Plan de Convivencia e establecer acordos nas formas
de traballalas co alumnado.

- Durante o mes de setembro traballar as normas de convivencia nas aulas.

- Adopcidn de acordos entre o profesorado respecto dos criterios de esixencia
de normas coa finalidade de manter unha lifia de conduta coherente, uniforme e
sistematica.

Esixencia de cumprimento de normas por parte de todo o profesorado a todo
o alumnado naquelas dependencias que o requiran.

Potenciar o funcionamento da comisidn de convivencia escolar.

Vixiar as zonas comuns e as zonas de ocio.

Establecer reunidns periddicas cos titores para realizar acciéns conxuntas para
a mellora da convivencia escolar.

Organizar o centro de forma respectuosa coa diversidade e aceptacion da
mesma, fomentando a inclusion.

- Potenciar o desenvolvemento da competencia social e civica.

- Establecer na PXA obxectivos claros e consensuados para a mellora da
convivencia.

- Incluir nas programacions e no PAT a realizacion de traballos cooperativos.

- Garantir que todos o membros da comunidade educativa cofiezan os seus
dereitos e deberes.

- Utilizar asembleas de aula como sesiéns de informaciéon, debate e
participacion.

Desenvolver a parte do PEC que esta realacionado co Plan de Convivencia.

Realizar actividades preventivas para evitar condutas disruptivas e contrarias 4
convivencia. (TEl)

Realizar actividades de acollida no cambio de etapa, facilitando o transito.

Desenvolver accidns que faciliten a convivencia e cooperacion, tales como xogos
ou actividades cooperativas e en grupo.

Priorizar a resolucidn de conflitos mediante a negociacién e o didlogo.
Promover o respecto mutuo para previr dificultades de convivencia.

Medidas para mellorar a formacién do profesorado e dos pais, nais e titores/as legais:

Introducir a nivel centro a aprendizaxe cooperativa

Elaborar orientacions sobre a prevencién e resolucién de conflitos para toda a
comunidade escolar.

Formar sobre a mediacion escolar como técnica de resolucién de conflitos.
Informar & comunidade educativa sobre cursos, congresos ou xornadas
relacionados coa educacion emocional, a resolucion de conflitos, convivencia
escolar...

Medidas para mellorar as relacions interpersoais:
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- Potenciar a participacion de alumnado nos xogos e actividades evitando as
exclusions: Patios dinamicos.

- Coidar as relacidons entre o profesorado e deste coas familias, de xeito que
constitian un modelo para o alumnado.

- Ensinar a dialogar como medio para evitar e/ou solucionar conflitos.

- Incrementar as actividades en parella ou grupo.

- Fomentar, a través de traballo grupal, a valoracién persoal de cada alumno.

- Formular como obxectivo educativo aprender a traballar en grupos e cooperar.
- Potenciar o traballo en equipo do profesorado.

- Educar en sentimentos, actitudes, valores e emocidns.

- Promover nos periodos de lecer os xogos populares como xogos cooperativos.

- Introducir estratexias especificas de desenvolvemento emocional, habilidades
sociais e axuda persoal.

- Traballar na clase sobre modos adecuados de relacién: falar, escoitar...

Medidas dirixidas a difusion do Plan de Convivencia e outros documentos relacionados:

- Presentacién do NOFC ao profesorado e ao persoal de administracidn e servizos.

- Elaborar e implantar protocolos de acollida do profesorado de nova
incorporacion.

- Dar a cofecer entre o alumnado as NOFC.

- Divulgar entre o profesorado, alumnado e familias orientacions basicas sobre o
acoso e ciberacoso e a sua prevencion.

Responsables das actuacions:

- Comision de convivencia escolar

- Equipo directivo

- Departamento de orientacién

- Mestres titores ou calquera mestre ou mestra
- Comision de coordinacion pedagdxica

- Claustro

- Consello escolar

- Inspeccién educativa

- Axentes externos ao centro

Temporalidade e recursos:

En canto & temporalizacién, dependerd do obxectivo ou actividade concreta que se leve
a cabo, favorecendo e fomentando o traballo da convivencia durante todo o curso escolar.

En canto aos recursos posibles:

- Documentos de centro
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- Programacions didacticas

- Estratexias metodoldxicas

- Programas especificos, como por exemplo de habilidades sociais
- Materiais elaborados polo centro ou mercados.

- Equipo de mediacién

- Aula de convivencia escolar “aula das palabras”

- Inspeccién educativa

- Servizos externos ao centro

- Todos aqueles que foran precisos

Avaliacion:

Ao remate de cada ano académico farase unha valoracién global das accidns realizadas e
reflectirase nunha Memoria Final, na que se indicara: o nivel de consecucién dos obxectivos
previstos, as dificultades atopadas e as modificacidns introducidas, asi como as conclusions e
as propostas de mellora que deberan incorporarse en posteriores plans.

A avaliacion realizarase en base a indicadores tanto cuantitativos como cualitativos, de
tal xeito que, xunto cos datos obxectivos, queden recollidos os aspectos referidos a calidade e
efectividade das intervencions.

Corresponde 4 Comision da Convivencia Escolar do Centro realizar a memoria final.
Contard coa colaboraciéon do departamento de orientacidn asi como da persoa dinamizadora
da convivencia no centro (conforme a Orde do 17 de xullo de 2007, pola que se regula a
percepcién da compofiiente singular do complemento especifico por funcién titorial e outras
funciéns docentes), que debera realizar un Informe Trimestral, logo das sesidéns de avaliacion
sobre o estado da convivencia, con propostas de mellora en funcién dos logros acadados e das
dificultades existentes.

3.3.3.COMISION DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Incliese como requisito para a participacidn na convocatoria do Plan de Mellora de Bibliotecas
Escolares.

COMISION DA BIBLIOTECA ESCOLAR
M2 Cristina Ferndndez Pifieiro Presidenta
Estefania Rodriguez Cela Secretaria: Coordinadora
Marta Cid Constela Representante do Consello Escolar:
Beatriz Fernandez Fernandez Representante do ANPA
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Marina Vidal

Representante do Concello

FUNCIONS:

® Propor estratexias de colaboracién entre a biblioteca escolar e a biblioteca publica

mais préxima.

e Promover actividades de sensibilizacion e dinamizacidon cultural

comunidade escolar.

entre toda a

e Realizar xestidns cos sectores culturais, educativos, sociais e econdmicos do contorno
do centro educativo que poidan colaborar coa BE e os seus obxectivos.
Realizar propostas ao consello escolar para as melloras necesarias.

e Xestionar a apertura da biblioteca en horario extraescolar, procurando as necesarias
colaboracidns e garantindo que todas as intervenciéns se realizardn seguindo os
criterios establecidos polo Equipo de Biblioteca e a Responsable da BE

3.3.4.COMISION DE LIMPEZA

O obxectivo desta Comisidn é establecer canles de comunicacién co Concello para facer
cumplir as condiciéns coa empresa de limpeza que presta servizo no centro e intentar
modificar o pliego de condicidéns de cara a un préximo cambio na adxudicacidn.

COMISION DE LIMPEZA

M2 Cristina Fernandez Pifieiro

Directora

Lucia Prado

Pai/Nai ANPA

Mercedes Fernandez Figueroa

CONSELLO ESCOLAR

3.4. CLAUSTRO DE PROFESORES: ADSCRICION E PLAN DE ACTUACION

A relacidn de profesorado destinado neste centro para este curso escolar e a adscricidn

correspondente:
PROFESOR/A SITUACION CURSO/MATERIA CARGO
Xosé Lois Blanco Otero DEFINITIVO Educacion fisica COORDINADOR PAXINA
223 62de EP WEB
Susana Gonzalez Jiménez DEFINITIVO EM infantil e
primaria
Maria Palomero Sobrino DEFINITIVO Apoio Educacion e Coordinadora de infantil

infantil

Psicomotricidade
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M2 Margarita Andrés Pérez

DEFINITIVO

32A EP

e TITORA

Verdnica Fernandez Méndez

DEFINITIVO

Inglés 19, 29B e
52 EP

e Coordinadora PFPP
Aprendizaxe Cooperativo

e Coordinadora do centro
do Auxiliar de conversa

e Coordinadora de
plurilingliismo

Marta Cid Constela

DEFINITIVO

Inglés 29A, 32 e
62 de EP

e Xefa de estudos

e Coordinadora
biliglies

e Coordinadora
Avaliacion

e Coordinadora do plan de
formacion

seccions

PFPP

Carmen Pose Regueiro

DEFINITIVO

42A

TITORA

Cristina Fernandez Pifleiro

DEFINITIVO

Galego 69B e 2°A
primaria

oDIRECTORA
eCoordinadora do
comedor escolar
eResponsable do equipo
COovID

Monica Bernardez Crespo

DEFINITIVO

e TITORA

M2 Gloria Casal Trigo

DEFINITIVO

TITORA

M2 Angéles Rodriguez Pereira

DEFINITIVO

o TITORA

e Secretaria

e Coordinadora do equipo
de 52 e 62

o CCP

Ana Rodicio Vila

DEFINITIVO

o TITORA

e Coordinadora E-Dixgal

e Coordinadora PFPP E--
DIXGAL

e Coordinadora
TIC

Equipo

Margarita Mourifio Lourido

DEFINITIVO

Orientadora

o Xefatura do
departamento de
orientacién

eCoordinadora da CCP

eCoordinadora da
comisidn de convivencia

Estefania Rodriguez Cela

DEFINITIVO

¢ TITORA
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e Coordinadora do Equipo
de dinamizacién da
Biblioteca Escolar

o CCP
Carmen Vazquez Barreiro DEFINITIVO 1°B o TITORA
e Coordinodora do equipo
NDLG
e Coordinado de 12 e 29
o CCP
Susana Camifia Salgado DEFINITIVO 4°B e TITORA
e COORDINADORA DE
EACE
e Coordinadora de 32 e
40
Nuria Pérez Fernandez DEFINITIVO 32A TITORA
Sonia Rivera Vega DEFINITIVO Pedagoxia De permiso durante este
Terapéutica curso
Sustituida por Francisco Fabre
(itinerante)
Marina Vidal DEFINITIVO 69B EP TITORA
M2 Carmen Pampin DEFINITIVA PT
Silvia Costas PERSOAL Relixién
LABORAL
Noelia Garcia Andrés DEFINITIVA 42 inf A
M2 Belén Sanchez Veiga Comision AL
Alejandro Vaquero Vazquez | Exp. destino AL
Oliver Fernandez Nufiez PRACTICAS 29B TITOR
Coordinador do PFPP aula
virtual
Maria Alonso Rivero PRACTICAS Apoio infantil
Iria M2 Rodriguez Menacho | PRACTICAS 52 infantil A TITORA
Angeles Blanco Prieto Interina 42 INFANTIL B TITORA
Gloria Rivero Tizén interina Plastica bilinglie

Galego 52
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Inglés infantil

Ana Belén Da Silva Diego interina 62 Infantil B TITORA
M2 Jesus Aller Longueira Inerina 52 infantil B TITORA
Rita Pérez Pérez Interina 62 infantil A TITORA

- Todas as convocatorias do claustro serdn enviadas via mail aos seus membros.

- Alei di que o Claustro de Profesores reunirase en sesién ordinaria unha vez por trimestre e
sempre que o centro asi o precise ou o solicite un terzo polo menos, dos seus membros.
Neste ultimo caso, o presidente realizard a convocatoria no prazo maximo de 20 dias a
contar dende o seguinte dia a aquel no que se presente a peticidon. A sesién celebrarase
como maximo no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da entrega da peticidon
de convocatoria.

As reuniéns do Claustro de Profesores seran preferentemente os martes pola tarde.
Incluirase na orde do dia destas reunidns todos os temas que nese momento requiran
estudo, informe e/ou aprobacidn do claustro de profesores.

Celebraranse cantas reunidns extraordinarias sexan necesarias para resolver os asuntos
que o correcto funcionamento do centro asi o requiran.

-este curso as convocatorias seran telematicas.

Para desenvolver as funcidns que ten encomendadas, no noso centro celebraranse ao longo
do curso 5 reunidns ordinarias nas datas que se indican nesta PXA; e nelas tratarase entre
outros os seguintes temas:

MES TEMA
Setembro Adscricién do profesorado e organizacion do comezo do curso
escolar.
Outubro Informe da Programacién Xeral Anual (PXA).
Xaneiro Informe do balance econdmico e do orzamento.

Avaliacién do desenvolvemento da PXA

Maio Admision de alumnos/as para o curso seguinte.

Xufio Estudo e informe da Memoria Anual de fin de curso e
organizacién do final de curso.
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3.5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Equipos de ciclo

Comisién de Coordinacion Pedagoxica

Equipos docentes

Equipo de Dinamizacién da lingua galega

Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares

Departamento de Orientacién

Equipo de Dinamizacién da biblioteca escolar

Equipo de Dinamizacién das Tecnoloxias da Informacién e da
Comunicacion

Comision de Convivencia Escolar

Coordinacién de Coordinadores

Titorias

Actuaciéon dos Organos de Coordinacién Docente:

- Organizaremonos mediante os chamados EQUIPOS DE CICLOS por operatividade das

distintas reuniéns.
m El: 42,52 e 62 de Educacion Infantil.
m 12e 22 curso de Educacidn Primaria.
m 32e 42 curso de Educacidn Primaria.
m 52e 62 curso de Educacion Primaria.

Esta é a adscricidn do profesorado a estes equipos:

INFANTIL 12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO

COORDINADORAS

Maria P Carmen V Susana Marian
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ESPECAILISTAS Silvia Cristina Xosé Lois Vero

Alejandro Susana Marta Me Carmen

,

en Marga

Be

- Todo o profesorado debe estar adscrito a algun equipo. Procurarase que en todos os
equipos exista profesorado representante dos distintos ciclos e os equipos estén
equilibrados en nimero de persoas. Dito profesorado informara aos demais membros do
ciclo dos acordos tomados nos diferentes equipos e a prevision de tarefas e actividades
previstas.

No equipo de AEC habera representado un titor de cada curso. No caso de que non haxa
algun titor/a no equipo de cada curso, un dos membros serd o encargado de facer as
funcidéns do equipo.

Pédense consultar mais adiante os membros de cada EQUIPO.

- Os equipos reuniranse normalmente unha vez ao mes se é o caso, ou ben unha vez cada
catro semanas. Este calendario poderd ser modificado en funcién das necesidades do
centro. As decisiéns tomadas polos diferentes equipos deberdn ser informadas ao Claustro
co fin de ser debatidas. Na medida do posible se intentard asumir por todo o claustro as
decisidons tomadas dentro dos equipos, pero é decision do claustro aprobalas. Habera
relacion fluida entre os equipos co fin de interactuar, colaborar e participar
conxuntamente nas ocasidns que asi o requiran, en proxectos, actividades ou
conmemoracidns comuns.

- Todo este armazén de drganos de xestidon, goberno e participacién non ten outro
cometido que a formacion integral do alumno/a, sendo conscientes de que non sera sé
obra do profesorado, xa que a través deles buscase a participacién dos pais/nais e
alumnos/as, para que xuntamente co profesorado e a slia experiencia se poida conseguir
dito obxectivo.

- A Comisién de Coordinadores tera como obxectivo unificar e coordinar tarefas e esforzos
onde estdn implicados os 5 equipos de dinamizacién do colexio: Equipo de Actividades
Complementarias e Extraescolares, Equipo de dinamizacién da Lingua Galega, Equipo de
convivencia, Equipo de Dinamizacién das Tecnoloxias da Informacién e da Comunicacion e
Equipo de Dinamizacién da Biblioteca Escolar.

3.5.1.CALENDARIO DE REUNIONS

Este curso as reunions veranse minimizadas, e priorizaranse as reunions telematicas.

REUNIONS TEMPORALIZACION

Consello Escolar ordinario 1 vez ao trimestre
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Consello Escolar extraordinario

Cando sexa necesario

Comisién Econdmica Escolar

1 vez ao ano

Comision de Convivencia Escolar

1 vez ao trimestre e cando sexa
necesario

Comisién de Biblioteca Escolar

1 vez ao trimestre

Claustro de Profesores ordinario

1 vez ao trimestre

Claustro de Profesores extraordinario

Cando sexa necesario

Equipo Directivo

1 vez 4 semana

Equipos Docentes

1 vez ao trimestre ou cando sexa
necesario

Equipos de Ciclo

12 martes de mes

Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega (EDLG)

22 martes de mes

Equipo de Dinamizacién das Tecnoloxias da
Informacién e da Comunicacion (EDTIC).

22 martes de mes

Departamento de Orientacion (DO)

1 vez 4 semana

Equipo de Actividades Complementarias e
Extraescolares (EACE)

22 martes de mes

Comisién de Coordinacion Pedagoxica (CCP)

32 martes de mes

Equipo de Dinamizacién da Biblioteca Escolar
(EDBE)

22 martes de mes

Comision de Coordinadores

1 vez 4 semana

3.6. XORNADA ESCOLAR E HORARIO XERAL DO CENTRO
Este curso escolar os horarios do centro sufriron modificacions debido ao protocolo

COVID.
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HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
XERAL
8:55-9:10 Atencidén ao alumnado transportado (1)
9:10 Entrada no centro do alumnado de primaria
9:20 Entrada no centro do alumnado de infantil
9:10/9:20 12 Sesion
-10:00
10:00- 22 sesién
10:50
10:50- 32 sesidén
11:40
11:40- 12 quenda de recreo (infantil, 52 e 62 de primaria)
12:10 Hora de ler para 19, 29, 39, 4¢
12:10- 22 quenda de recreo 19, 292, 39, 49
12:40 Hora de ler para (infantil, 52 e 62 de primaria)
12:40- 42 sesion
13:25
13:25- 52 sesion
14:05/15
14:05 Saida do alumnado de infantil
14:15 Saida do alumnado de primaria
14:15- Atencidn ao alumnado transportado (1)
14:30
16:00- Atencion as
17:00 familias
telematica
17:00- Atencion Reunidns Atencion Atencion Atencidn
17:30 Biblioteca profesorado Biblioteca Biblioteca Biblioteca
(3)
17:30- Reunidns de
19:00 érganos de

coordinacion
docente

O horario lectivo para o alumnado de Educacion Infantil é de 9:20 a 14:05
O horario lectivo para o alumnado de Primaria é de 9:10 a 14:15.

32



® (1) (2) 4 profesoras en horario lectivo fan a garda e custodia do alumnado
transportado.

® (3) A biblioteca é atendida por profesorado de garda e nas normas de
funcionamento da Biblioteca estd especificado o seu funcionamento en
horario de tarde, que é cofiecido por toda a comunidade educativa. Este curso
seguira o protocolo COVID.

3.7. CALENDARIO ESCOLAR

Rexirémonos pola ORDE do 19 de maio de 2021 pola que se aproba o calendario
escolar para o curso 2021/22 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na
Comunidade Auténoma de Galicia.

No apartado PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES pddense ver as
conmemoracions ao longo do curso, cuxa organizacidn estd repartida nos diferentes
equipos de traballo.

Na pdaxina web do centro colgarase o calendario escolar para as familias ao inicio de
curso coas distintas actividades, conmemoracidns, vacacions e dias non lectivos do
curso escolar.

3.8. DIAS QUE SE PROPONEN COMO NON LECTIVOS

Propdiense como dias non lectivo o 7 de decembro e o 16 de maio.

3.9. GARDAS

3.9.1.VIXILANCIA NOS RECREOS

e Este curso as vixianzas de recreo sufriron modificacions debido ao protocolo covid. Estan
organizados da seguinte maneira:

O

Non existirdan quendas de recreo como tal. Haberd unha 42 sesién na que cada
grupo terd asignado un/unha mestre/a. Pasara con ese grupo media hora na zona
do patio que lle corresponda e media hora na aula merendando ou facendo Hora
de Ler.

O/a mestre/a que ten asignado un grupo velara polo cumplimento do protocolo do
seu curso non podendo abandonar o patio baixo ningunha circunstancia.

O alumnado do mismo nivel estara mesturado no mesmo recinto do patio.

O alumnado pedira permiso &/ao profe asignado para ir ao bafio. Non se dara
permiso ata que non volva o/a anterior.

Cada mestre/mestra terd 3 sesidns destas 4 semana, agas profesorado itinerante
e profesorado con garda de autobus.

Cada mestre/mestra ten indicado no seu horario a aula coa que lle toca. Na
medida do posible, as titoras fanno na sla titoria e os/as especialistas en clases
onde impartan clase.

As subidas e baixadas do recreo estdn organizadas de xeito que os grupos burbulla

non se mesturen nos corredores ni nos espazos de patio:

SAIDAS AO RECREO DA PRIMEIRA QUENDA : Infantil, 52 e 62
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SAIDAS AO RECREO DA SEGUNDA QUENDA: De 12 a 42 de primaria

ENTRADAS AO REMATE DO RECREO NA SEGUNDA QUENDA:

A vixilancia dos recreos implicard non s6é a presenza dos profesores/as nas zonas
correspondentes, senén tamén a atencidén ao desenvolvemento das actividades Iudicas do
alumnado, velando polo cumprimento da normativa especifica de uso dos espazos durante
o recreo, e polo respecto das normas de convivencia, intervindo nos conflitos, nas
atenciéns a urxencias, coidando que non se tiren desperdicios ao chan, atendendo aos
alumnos/as feridos ou outras incidencias que se presenten.

Cando o tempo non o permita o alumando permanecerd nas aulas e manteranse as
quendas de gardas do profesorado. O alumnado de primaria merendara no exterior,
segundo o plano de quendas de merenda en caso de choiva.

A continuacién pddese ver a tdboa de asignacion de espacios e as quendas dos grupos de
recreo.
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RECREOS INFANTIL

42 INFANTIL A 42 INFANTILB 52 INFANTIL A 52 INFANTIL B 62 INFANTIL A 62 INFANTIL B
LUNS ANGELES NOE PALOMERO ALONSO SILVIA GLORIAR
MARTES ANGELES NOE IRIA ALONSO RITA ANA B
MERCORES SILVIA NOE IRIA CHUS RITA ANA B
XOVES PALOMERO GLORIAR. IRIA CHUS ALONSO ANA B
VENRES ANGELES GLORIAR. PALOMERO CHUS RITA ALONSO
RECREOS PRIMARIA
1°A 1°B 2°A 2°B 32A 32B 4°A 4°B 52A 528 62A 6°B
LUNS MONICA ALEX BELEN GLORIA | SUSANA NURIA MARGA )ng: ANA VERO )E(c))?sE CRIS
MARTES | MONICA | CARMEN | OLIVER | GLORIA | MARGOT | SILVIA | CARMEN | MARTA ANA MARIAN | FANNY | MARINA
MERCORES | MARGA | CARMEN | BELEN ALEX MARGOT | NURIA | CARMEN | SUSANA | KAREN | MARIAN )Eg?: MARINA
XOVES SONIAPT | SILVIA OLIVER | GLORIA | MARGOT | NURIA | CARMEN | SUSANA VERO MARIAN | FANNY CRIS
VENRES MONICA | CARMEN | BELEN ALEX SONIA PT | MARTA KAREN )E(CJ)?SE ANA VERO FANNY | MARINA
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3.9.2.ALUMNADO TRANSPORTADO

Hai 5 mestres que fan a garda de transporte:

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
MARINA MARINA MARINA MARINA MARINA
08:55-9:10 SUSANA SUSANA SUSANA SUSANA SUSANA
OLIVER OLIVER OLIVER OLIVER OLIVER
CHUS CHUS CHUS CHUS CHUS
14:15-14:30 KAREN KAREN KAREN KAREN KAREN

CHEGADA DO TRANSPORTE:

As 9:00 da mafia o profesorado adxudicado estara na marquesifia habilitada na porta de
transporte. Levaran con eles a chave do candado. Esperard a chegada dos tres autobuses
(Empresa Galisur). Cada un dos/das mestres/as custodiara ao alumnado que vén en cada
un dos buses, de tal xeito que en canto chega o bus, o profesor/a vai coa fila, coa
separacion de 1’5 m ata o ximnasio, onde se situara ao alumnado por aula, mantendo
separacion de 1 metro entre alumnado da mesma aula, e 1’50 entre aulas. Procederase
deste xeito con cada un dos buses. As 9:10 o alumnado de primaria ird & sua
correspondente fila de entrada e o profesorado de infantil recollerd no ximnasio ao seu
alumnado para levalo & sua fila.

Entre bus e bus a porta permanecera pechada. Ata as 9:10 non pode entrar alumnado
non transportado no centro.

SAIDA DO TRANSPORTE:

As mestras de infantil esperardn no ximnasio e custodiaran ao alumnado transportados
no ximnasio ata as 14:15 que chegue o profesorado de garda de transporte, organizando
tamén en filas ao alumnado que vaia baixando de primaria.
O alumnado de 12 a 62 ird baixando por orde de baixada coa sua aula ao ximnasio.
As 14:15 o profesorado de garda de transporte asignado custodiara as filas e as levara &
porta de transporte unha vez o patio esté baleiro.

3.9.3.ATENCION DA BIBLIOTECA ESCOLAR POLAS TARDES

Cada dia habera un profe de garda no centro de 16:00 a 17:30, agds os martes. Esta garda

farase na biblioteca escolar.

As funcions seran:

e Velar polo cumplimento do protocolo COVID da biblioteca.
e Asegurarse que todos os usuarios cumpran as normas e fan un bo uso das
instalacions.

e Atender chamadas telefdénicas ao centro, recibir mercancias de servizo postal.
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Cubrir o libro de rexistro pofiendo tipo de usuario e o parte de incidencias en caso de
que sexa necesario.

Supervisar o bo funcionamento das actividades extraescolares. Hai un listado das
actividades e o seu alumando na BE.

Asegurarse de que non hai persoas alleas as actividades extraescolares neste horario.
Non abandonar o centro ata que todo o alumnado sexa recollido. En caso de falta de
puntualidade se procedera segundo o protocolo marcado no plan de convivencia.

USUARIOS DA BIBLIOTECA NESTE HORARIO:

Familias.

Ex-alumnado do centro.

Alumnado de 3 anos a 42 EP acompafiados dun adulto.

Alumnado de 52 e 62 de Primaria coa a autorizaciéon asinada. Hai un listado do
alumnado autorizado na BE.

Estes usuarios estaran separados 1'5m uns de outros

Aforo da biblioteca pola tarde: 25 persoas.

Todo usuario da biblioteca terd que cumprir as normas de uso da biblioteca.

Outras consideracions a ter en conta nestas actividades extraescolares, son:

As familias tefien a obrigacion de ser as encargadas de recoller aos alumnos/as unha
vez finalizadas as actividades extraescolares.

Ningin alumno/a poderd abandonar o centro sd, sen autorizacién familiar. Os
monitores son cofiecedores de que alumnos/as de 52 e 62 poden abandonar o centro
s6s. Hai tamén un listado na biblioteca.

Se algln alumno/a, que non tefia autorizacion para abandonar o centro, non é
recollido por un familiar autorizado no momento de acabar unha actividade, serd
entregado ao profesor/a de garda para que se pofia en contacto coa familia.

Se o adulto que recolle ao alumno/a non é o habitual, debera vir provisto dunha
autorizacién da familia para poder recollelo ou, a familia, previamente, comunicara
esta situacidn por escrito ao monitor/a da actividade para que estea informado.

O alumnado deberd respectar, coidar e manter no mesmo estado en que as atopou,
as aulas e os materiais que contefien, utilizadas para ditas actividades.

A xefatura de estudos, establecera a principio de curso as quendas de tarde, que se

exporan na sala de profesores. Ver Anexo |l
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3.9.4.PLAN DE FORMACION DO PROFESORADO

Este curso dentro da Formacion Permanente do Profesorado en centro temos aberto un
PFPP en cinco linas diferentes de traballo:

1. Cofiecendo o Edixgal. Robética

2. Consolidacién da Aprendizaxe Cooperativa

3. Deseno e desenvolvemento curricular. A programacion por compentecias no

centro. A avaliacion.

4. Ferramentas dixitais

5. Adiversidade afectivo sexual
Ao marxe desta formacidn regrada estan previstas actividades formativas internas para
qgue, con caracter voluntario, o profesorado participe nelas. Fomentaremos este tipo de
formacién entre nds para compartir cofiecementos entre o claustro. Os mestres/as mais
expertos en algunha ferramenta informatica, metodoloxia ou recurso didactico
impartiran algunha docencia ante os demais. Entre outras, as tematicas poderian ser:
Cofiecemento e funcionamento do EDI (Encerado Dixital Interactivo), blogues, Recursos
didacticos dos Escornabots, metodoloxia por proxectos,manexo da aula de informatica,
traballo coas tablets na aula etc.
Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares (PLAMBE): somos centro PLAMBE e contamos
cun grupo estable que dinamiza a biblioteca e propdn numerosas actividades das que
participa todo o profesorado.
CONTRATOS PROGRAMA: Dentro dos contratos programa, o profesorado recibira
formacidn nalguns dos ambitos nos que participemos.
Facilitaremos a formacién que cada docente realice no marco do programa de formacién
do Centro de Formacidon e Recursos ou noutras entidades adicadas a formacién do
profesorado. Os cursos de formacién que o profesorado pretende realizar para este
curso escolar son:

PROFESOR/A

CURSO

TEMPORALI
ZACION

Ana Rodicio Vila

M2 Angeles Pereira
Marina Vidal
Cristina Fernandez
Estefania Rodriguez
M2 Carmen Pampin

PFPP Cofiecendo o Edixgal.

TODO O
CURSO

Maria Palomero
Marina Vidal
Marta Cid Constela
Ana Rodicio Vila

Maria Angeles Pereira

Verdnica Fernandez
Oliver Fernandez
Maria Alonso

PFPP Consolidacién da Aprendizaxe Cooperativa

TODO O
CURSO
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Iria Rodriguez
M2 Jesus Aller

Margarita Mourifio
Cristina Fernandez
Verdnica Fernandez
Ana Rodicio Vila

M2 Angeles Pereira
Marta Cid Constela
Marina Vidal

Nuria Pérez

Oliver Fernandez
Estefania Rodriguez

PFPP Desefio e desenvolvemento curricular.
programacion por compentecias no centro.
avaliacion.

A
A

TODO O
CURSO

Oliver Fernandez
Silvia Costas

Xosé Lois Otero
Carmen Pose
Margarita Andrés
Marga Mourifio

M2 Carmen Pampin
Francisco José Fabre
Ruiz-Aragén

PFPP Aula virtual

Maria Palomero
Angeles Blanco
Ana Belén da Silva
Maria Alonso

Rita Pérez

Belén Sanchez
Carmen Vazquez
Carmen Pose

M2 Carmen Pampin
Margarita Mourifio
Iria Rodriguez
Gloria Casal

Xosé Lois Blanco
Oliver Fernandez
Marta Cid

Grupo de Traballo: Diversidade Afectivo Sexual

Monica Bernardez
Crespo

Creacién de contidos dixitais para a aula virtual
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Estefania Rodriguez Cela

Educacion inclusiva: iguais na diversidade
Aprendizaxe baseada en proxectos (ABP)
Estratexias para a promocion da igualdade no
ambito educativo. Plan proxecta.

Biblioteca escolar. Alfabetizacions multiples e
traballo por proxectos. Nivel |

4. OBXECTIVOS PARA O CURSO ACADEMICO
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4.1. OBXECTIVOS DO CENTRO

. . MEDIDAS/ ITEMS
AMBITO OBXECTIVOS XUSTIFICACION RESPONSAB. TEMPOR.
RECURSOS AVALIAC.
1.-Fomentar o respecto e potenciar un bo -N2 de
clima de convivencia no centro entre todos -DO incidencias e
os membros da Comunidade Educativa | -As boas relaciéns -Charlas dos titores/as e do resolucién de
(alumnado, profesorado, persoal non | persoais Departamento de Orientacion aos | _profesorado problemas ou
docente e familias). repercutiran alumnos e as familias. Comisién de conflitos
'y .y . . entre os
2-Fomentar a boa convivencia entre o | o OTaPIEMeNteno | intervencion da comision de convivencia.
alumnado alumnado, convivencia para a resolucion de membros da
profesorado, persoal | conflitos e o uso da aula das -Consello comunidade.
3.- Velar polo cumprimento das NOFC non docente e palabras. Escolar. N de
familias. | . .
-Elaborar e dar a cofiecer o PEC, -Claustro asistencia das
-0 protocolo é o ; fyi familias as
lno_: 4.- Velar polo cumplimento do protocolo | 4 - que PXA,... (publicalos na paxina WEB). | _efatura de Curso reunions
e COVID no centro velars pola satide da | -NOFC estudos. académico
o ) ) -N2 de
ucativ
. -Reunidn xeral das familias cos -Comision con-
. ; —’Deber.n.os informar | 4itores ao inicio de curso e covip partlc.lpauf)n
Z— Continuar CIcoa posta ao dia da | asfamilias sobre as reunions periddicas durante o Equipo de pais/nais.
ocumentacion do centro. normas do centro e .
que poidan curso se fixeran falta directivo. -N¢2 de
6.- leL.mdlr o NOFF entre os membros da consultalas cando o | -Invitar s familias a colaborar en Familias. famlllas que
comunidade educativa. precisen. determinadas actividades do incumpren as
normas.

7.-Elaborar o PEC e difundilo entre os
membros da comunidade educativa.

centro ou de aula.

-Atencidén por parte do equipo
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directivo as familias que o
precisen.

-Colaboracién e coordinacion
entre os membros da comunidade
educativa.

8.-Desefiar e participar en plans, programas
ou proxectos que propicien a innovacién
educativa no centro.

* Seguiremos desenvolvendo:

-Plan de Mellora das Bibliotecas Escolares
(PLAMBE).

-Proxecto para o fomento do uso do galego.

-Reparticion de froita fresca e leite entre o
alumnado.

-Seccidns bilinglies e plulingliismo.

-Intercambio “From Manchester to Nigran”.
(cancelado mentras o protocolo COVID esté
en vixencia)

-Horta escolar: VOZ NATURA
-E-dixgal

-Colaboracién co CEE Juan Maria e Panxon

-LOMCE.

-Reunidns periddicas.
-Acordos de claustro.

-Profesorado capacitado.

-Equipo
directivo.

-DO.
-CCP.
-Claustro.

-Consello
Escolar.

-Organos de
coordinacion
docente.

Curso
académico

-N2 de
proxectos
levados a
cabo e
valoracion.
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As modalidades de contrato-programa
incluidas no apartado 13 desta
programcién, dependendo do Protocolo -
covid.

-Calquera outro plan ou proxecto que poida
ser positivo para o centro.

9.-Apostaremos por facilitar e formarnos de
cara a un novo modelo metodoldxico.

10.-Continuar coa dinamizacién da sala de
informdtica e das novas tecnoloxias no
centro: aula de informatica como aula de
traballo e recursos para a aprendizaxe do
alumnado como recurso didactico e para
integralas como ferramenta indispensable
na demanda da sociedade actual.

-Posta en marcha da aula virtual do centro e
da plataforma ABALAR.

-Formar ao alumnado no uso da aula virtual

-Abrir a aula de informatica a novos usos:
aula de informatica como aula de traballo e
recursos.

-Crear un banco de recursos.

metodoléxica da
competencia dixital para lograr ao final da

-Realizar unha lifa

-Pretendemos que
as propostas do
EDTIC sexan cada
vez mais
dinamizadoras para
o centro.

-A posible
teledocencia en caso
de confinamento ou
aillamento do
alumnado ou
profesorado.

-Actividades de dinamizacién do
EDTIC e apoio do profesorado.

-Gastos de funcionamento do
centro.

-Sala de informatica.
-Encerados dixitais.
-Tablets.

-Banco de recursos e guias web
para distintas conmemoracidns.

-EDTIC.

-Profesorado.

Curso
académico

-Grao de
utilizacion da
sala de
informatica.

-Valoracién
EDTIC.

-Valoracién
do
profesorado.
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etapa de Educacidn primaria.

11.-Potenciar o uso da lingua galega entre
os compofientes da nosa comunidade
educativa.

- - . o -Valoracion
-Potenciar o uso da lingua galega | -Proxecto linglistico. | -Actividades de dinamizacidn do do claustro
e . ustro.
especificamente entre o profesorado p to d EDLG e apoio do profesorado -Claustro.
-Proxecto de ,
. . . L e el -Curso -Valoracién
-Potenciar o uso do galego en diferentes | Dinamizacion da -Fondos de Politica Linguistica. -EDLG. .
. académico | do EDLG.
contextos escolares. Lingua Galega. )
-Traballo en equipo do alumnado e | -Alumnado. .,
. e . -Valoracién
-Obradoiros multidisciplinares en lingua profesorado.
do alumnado.
galega cancelados mentras o protocolo
COVID esta en vixencia.
12.-Continuar dentro do PLAMBE, dinamizar _EDBE
e fomentar o uso da Biblioteca Escolar para -Actividades de dinamizacion do ' Valoracién
que sexa considerada o centro de recursos e PLAMBE EDBE e apoio do profesorado. -Claustro. Curso Hemoria
o motor do centro de onde xurdan a ' académico
- - -Fondos do PLAMBE. “Equipo PLAMBE.
maioria das actividades propostas. ] i
-Gastos de funcionamento do directivo.
12.-Aumentar a dotacién da biblioteca: centro.
fondos, libros electrdnicos,...
13.-Elaborar 'un plan de actividades -Saidas escolares que se poidan "EACE. —Gr.ao de' ,
complementarias e extraescolares cunha levar a cabo. Curso satisfaccion.
oferta ampla, para favorecer a formacidn | -Programacions. -Profesorado. académico | Val »
. . i -Valoracién
integral do alumnado, seguindo sempre as -Actividades propostas por c ' g
L ioti ; -Concello. as
recomendaciéns do protocolo COVID distintas entidades. )
diferentes
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-ANPA.

actividades.

14.-Apoiar o proxecto comun de traballo no

-Profesorado

centro que leva por titulo “S6 sei que son -Reuniéns periédicas dos Coordinaci -Memoria e
libre” e realizar as actividades propostas de | -Favorecera diferentes equipos. -Loordinacion Curso valoracion
f i de Ciclos e
comunicacién e o . . das
mutuo acordo polo profesorado e polos _ _Actividades propostas. Equipos: EDBE. | académico -
diferentes equipos docentes. traballo cooperativo quipos: , actividades
EDTIC, EDLGe realizadas.
EACE.
15.-Seguir mellorando a dotacidon de | -O mobiliario
material e equipamento do centro | dalgunhas aulas e os . .,
o quip o . ) g -Subdireccion Xeral de
solicitando anualmente mobiliario, material | instrumentos ., .
o ) o i i o i . Construciéns e Equipamento
didactico e informatico @ Conselleria de | musicais estan moi Material
g . o ., . -Materia
Educacion, para este curso solicitaremos: vellos e -Xefatura Territorial e Inspeccidn. Profesorado. o
19 solicitado e
] o pretendemos obter -Equipo ) )
-Demanda das diferentes aulas: mobiliario e .. -UAC quip trimestre material
T mais recursos directivo ]
material didactico. s . conseguido.
didacticos.
-Instrumentos de musica
16.-Realizar as obras de mellora e deas do claust q I -Equipo -Obras
. . . i i -Ideas do claustro e do consello L .
mantemento necesarias para a seguridade e | -ldentificacion de I ) . directivo. solicitadas e
. . . Fsianc escolar para mellorar o centro.
confortabilidade da comunidade educativa. | deficiencias e P ANPA obras
Atender &s necesidades do centro e | Necesidadesdo -Entrevistas cos representantes ' Curso conseguidas
mellorar as deficiencias que presentan | c€ntroen das diferentes administracidns -Concello de académico o .
. . . ; -Orzamento
algunhas instalaciéns ou infraestruturas, | infraestruturas. para solicitar orzamento Nigran )
, . a
centrandonos neste curso nas peticions complementario ou para arranxar ,
-Xefatura Conselleria

realizadas no apartado “INFRAESTRUTURAS

todas as deficiencias que

Territorial de

para as obras
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E NECESIDADES”. poidamos detectar. Educacion. solicitadas.
-Solicitude & Xefatura territorial a creacién -Plan de organizaciéon e -Conserxe -Grao de
dunha aula sensorial para o centro. coordinacion das tarefas do implicacion
persoal non docente: planning e do Concello.
traballos realizados polo conserxe. »
-Valoraciéns.
17.-Xestionar os  recursos humanos, -Reunidns periddicas e
econémicos e materiais do centro de forma consensuadas entre o profesorado
consensuada e responsable. _LOMCE. e o equipo directivo.
- _ -Auto -
-Fomentar un uso -Utilizar o d|§logo ea Equino Curso Avaliacién da
responsable dos transparencia. quip . xestion do
Directivo académico )
recursos. -Contas econdmicas publicas para €quipo
_PEC a comunidade educativa. directivo.
-Publicacién na paxina WEB dos
diferentes documentos do centro.
4.2. OXECTIVO DO ALUMNADO
. ] MEDIDAS/ ITEMS
AMBITO OBXECTIVOS XUSTIFICACION RESPONSAB. TEMPOR.
RECURSOS AVALIAC.
< 1.-Atender, detectar NEAE e organizar a | -Necesidades de -Organizar apoios en funcién das -Xefatura -Avaliaciéns e
§ o diver'sidade do a!umnado establecendo | apoio e reforzo necesidades detectadas e os Estudos Cur(sjci ' resultados
=) Qo medidas de apoio nos cursos que o | educativo por: horarios dispofiibles. _ccp academico académicos
< demanden, colaborando coas propostas e | Periodo de
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intervencion do Departamento de | adaptacién, ANEAE, -DO -Grao de
Orientacion. ACls, etc. Tit satisfaccién
-Titores .
do titor/a e do
Departamento
de
Orientacion
2.-Acadar a convivencia nun contexto
plural, xa desde a prevencion a través de Medidas de d y
. -Medidas de deteccidn e
actividades como a xunta de delegados n d ; 4o e DO
. revencion do profesorado e DO.
ou os mediadores de aula (programa TEl e P P
obradoiro de convivencia en fase de -Actividades de convivencia: -Incidencias.
adaptacion ao protocolo vixente neste preventivas e proactivas para
curso ) evitando as desigualdades sociais | -LOMCE. evitar aparicion de condutas ;'USO d;”‘ 'su'a
e calquera tipo de discriminaciéon por Mellorar a contrarias & convivencia. -DO. as palabras
razéons de sexo, raza, relixion, ideoloxia, ] ) o _Condutas
capacidades intelectuais ou recursos convivencia do - Actividades de acollida no -Comision de
. i ; disruptivas.
socio-econédmicos e adquirir habilidades alumnado. cambio de etapa e na convivencia. Curso
para a prevencién e para a resolucion | -Mellorar o clima de | incorporacion dealumnado novo. | ppifesorado | @cadémico | -Actividades
ifi i i - . solidarias
pacifica de conflitos, que lles permitan | aula. _Plan de habilidades sociais. wefatura de :
desenvolverse con autonomia no ambito ) realizadas.
familiar e doméstico, asi como nos grupos -Aprender. aescortar | _pinamizacién do Plan de estudos. Valoracic
iai i aos demais. Convivencia -vajoracion
sociais con que se relacionan. . s
comision de
-Debates. convivencia.

3.-Procurar que o clima de aula permita a
interaccidon e intervencién de todos os
membros do grupo e facilitar a insercién
de novo alumnado dende un enfoque
cooperativo.

-Dia da Paz, TEl, apadrifiamento
lector...
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4.-Fomentar no alumnado unha actitude
solidaria, de apoio mutuo e sen
discriminacion de ningun tipo, utilizando
a colaboracién e interaccién entre grupos.
de alumnos/as, do mesmo ou distinto
nivel, naquelas actividades educativas
gue o permitan: biblioteca, obradoiros,
especialidades.

habitos de lectura no
alumnado, sobre todo a través do uso da

5.-Promover

- PLAMBE, Proxecto
e ltinerario Lector

-Xefatura

s -n2 usuarios
biblioteca catalogada como motor Conti estudos
-Continuar co :
cultural e espazo aberto 8 Comunidade P ; -Observacion
. . traballo que vén -Organizacion horarios. Curso
Educativa do colexio. _ 9 _ -Profesorado. . na aula.
realizando o equipo | _actividades do EDBE. académico
de biblioteca nestes -EDBE. -Valoracién
ultimos cursos. EDBE.
-Club de lectura
6.-Sensibilizar a toda a Comunidade -Actividades relacionadas co
Educativa, especialmente ao alumnado, medio ambiente e o reciclado.
da importancia que ten o coidado do
medio que nos rodea. Fomentar o -Coidado do horto escolar e das -Profesorado | 50 -Valoracién
traballo do horto do centro, que o plantas do centro. _Ciclos e EACE. | académico | EACE e Ciclos..

alumnado se implique de forma
responsable e directamente no seu

coidado.

-Charlas medioambientais

-Dia do Medio Ambiente.

49




7.-Potenciar, fomentar e levar & préctica a
participacién do alumnado en todas
aquelas actividades deportivas
promovidas polas distintas entidades
competentes na materia, que se estimen
axeitadas e de interese para o alumnado,
atendendo asi a un aspecto moi
importante da sua formacién integral,
canalizando de xeito adecuado parte do
seu tempo libre relacionada cunha vida
saudable.

As seguintes actividades quedaran
provisionalmente canceladas, mentras o
protocolo COVID esté en vigor, a non ser
que as circunstancias a medida que

avance o curso, o permitan.

8.-Asistencia do alumnado de 42 a
xornada de xogos populares intercentros
do Val Mifior e a xornada de orientaciéon
no CEIP Souto-Donas.

9.- Participacién no programa XOGADE:

e Atletismo en pista cos alumnos
de 52 de primaria,

e Loita: 42 de primaria

e Padel: 62 de primaria

-LOMCE.
-D.105/2014.
-Programacions.

-Fomentar o
desenvolvemento
integral do
alumnado, o que
inclde unha vida
saudable.

-Pendentes da
evolucion do
protocolo COVID.

-Desenvolvemento das
programacions.

-Area de Educacion fisica.

-EDLG

-Profesorado..

-Familias.
-ANPA.
-Concello.

-Asociaciéns
deportivas.

-Curso

académico.

-Xogos
populares
30
trimestre.

-XOGADE
30
trimestre

-Grao de
satisfaccion
do alumnado
nas diferentes
actividades
fisicas
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10.- Practica de surf en 52 e 62 a través do
concello

11.- Marcha ciclista a Baiona co alumando
de52e 62,

12.- Practica na contorna de bolos celtas.

13.- Promover a participacion activa do
alumnado na toma de decisidons e na
relacions entre o profesorado e o
alumando a través da “Xunta de
delegados” e o equipo de mediadores

14.- Promover a educacién emocional co
alumnado, e velar polo seu benestar
emocional.

15.-Promover a educacién para a saude
en todos os dmbitos.

16.-Minimizar o impacto da fenda dixital
do alumnado do centro que non dispofia
de medios na casa.

- Fomentar o
desenvolvemento
integral do
alumnado

-NOFC

-Programacions

-Protocolo COVID

-Dulas xuntanzas trimestrais

-Dotacion de medios tecnoléxicos
ao alumando en caso de
confinamiento ao alumnado que o
necesite

-DO

-Comisién de
convivencia

Departamento
de orientacion

-Equipo
directivo

Curso
académico

-N2 de
decisiéns
tomadas ao
longo do curso

-N2 de
conflictos
solucionados

-Folla de
avaliacién a
cubrir polo
alumando.
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4.3.

OBXECTIVOS DO PROFESORADO

. ) MEDIDAS/ ITEMS
AMBITO OBXECTIVOS XUSTIFICACION RESPONSAB. TEMPOR.
RECURSOS AVALIAC.
1.-Dinamizar os érganos de goberno e de
coordinacion docente para conseguir un
funcionamento do centro eficaz. -LOMCE
2.-Recoller nos horarios sesiéns de | “Cremos nas boas
coordinacién de nivel e de outros equipos | relacions, no ReUnid 5di Equi
docentes traballo en equipo e | “Reunions periodicas. -Equipo -Grao de
: Directivo. satisfaccion
_ _ envaloraro traballo | _Horarios do profesorado. 4
3.-Potenciar, estimular e valorar 0 | ggcente. ‘ . Profesorado. | Curso ocente.
traballo do profesorado en todas as -Repartir competencias dentro académico | _Grao de
o facetas da tarefa educativa como medio | ~T€Mos comprobado | 4o diferentes equipos docentes. | -CCP. L,
=] . T ue repercutira coordinacion
< para lograr unha efectiva organizacion e | p ]
= coordinacion. positivamente no -Valorar o traballo dos demais. -DO. docente.
‘é’ alumnado, familias,
o 4.-Crear un bo clima de traballo e de | persoal non docente
o relacions humanas no profesorado que | g profesorado.
repercuta en toda a comunidade
educativa.
5.-Cumplir o protocolo de “Benvida” ao | .. . . ., -Grao de
P P -E imprescindible -Carpeta con toda a informacidn e .,
profesorado a comezo de curso e ao . _ -Equipo satisfacion do
i para que o0 novo no referente ao funcionamiento
profesorado substituto ao longo de todo -, Directivo Curso profesorado.
, . profesorado non se | do centro e en relacién ao : L,
o curso académico. . , ) iy académico
sinta perdido cando | alumnado no que impartird -Grao de

chega ao centro

docencia

satisfacion do
profesorado
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sustituto

6.-Seguir fomentando a implicaciéon de
todo o profesorado na utilizacién das
TICs:

-Correo electrdnico e servidor de “AULAS”
como medio de comunicacion,
intercambio de arquivos, convocatorias
de claustros e consellos escolares, etc.

-Subida de contidos a paxina WEB e
BLOGUES.

-Carpetas compartidas de documentos e
recursos en rede entre o equipo directivo
e o profesorado.

-XADE como recurso de organizacion do
centro: faltas do alumnado, informes
predefinidos, avaliacions, informes finais,
inventario, etc. Usuarios: equipo directivo
e profesorado.

-Formacién do profesorado no uso de
recursos E-Dixgal.

-Formacion do profesorado no
funcionamiento da aula virtual e ABALAR

-LOMCE.

-0 profesorado esta
cada vez mais
implicado na
utilizacién das TIC.

-Actualizar continuamente os
contidos da paxina web e dos
blogues.

-Paxina WEB, blogues, mail,
taboleiro de anuncios, etc.

-Equipo
Directivo.

-EDTIC.

-Profesorado.

Curso
académico

-Efectividade
das
notificaciéns
por mail.

-N¢ visitantes
na WEB e
Blogues.

-Grao de
operatividade
das carpetas
compartidas.

-Control do
Xade por parte
do equipo
directivo.
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movil.

7.-Cofiecer, revisar e avaliar, por parte do
profesorado, os documentos prescriptivos

T -Equipo
elaborados no centro e distribuir .

. . L, Directivo. Val ‘s
competencias para conseguir una xestién | -LOMCE. -valoracion
verdadeiramente participativa e de -Reunidns periddicas -CCP. final.
traballo en equipo. Este curso Curso

, . ) -Reparto de responsabilidades. -DO. L -Grao de
centrarémonos en actualizar documentos | -Son susceptibles de académico aplicacién dos
e planificar progrmacaions para adaptalos | ser modificados -Traballo en equipo. -Claustro. diferentes
as modificacidn que entraran en vixencia | cando se necesite. documentos
da LOE o curso que vén. -Equipos

docentes.
8.-Promover o traballo en equipo, a -Reunidns semanais do claustro e
coordinacion docente e non docente e a | -Dinamizar o do equipo directivo.
participacion de todos os colectivos da | funcionamento do . . .

. . . -Reuniodns dos diferentes equipos .
Comunidade Escolar, integrandoos na | centro. -Valoracién

docentes. -Claustro.
vida do centro. Curso CCP, claustro e
-Pretendemos unha ., . “Equipo .. .
) -Reunions curtas, operativas e quip académico | Memoria
escola cercana d directivo

comunidade.

sempre de toma de decisions.

-Coordinacién equipos.

anual.
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9.-Empregar unha metodoloxia que
favoreza a participacién activa de todos
os alumnos/as, fomentando o

aprendizaxe cooperativo. -LOMCE. -Valoracién
., s Curso das
-D.105/2014. -Programacions didacticas. -Profesorado. L. ..
académico | programacions
-Programacions. didacticas.
10.-Facilitar e potenciar a formacién do - Plan de formacién permanente
profesorado, tanto interna como externa, do profesorado(PFPP):
dando especialmente importancia este . ) .
. ., . o Coiiecendo o Edixgal. Robdtica
curso 4 formacion en igualdade e a
diversidade afectivo-sexual. . .
o Xeneralizacién da Aprendizaxe | -CFR %
Cooperativa . iCiNACHS
. Pe ; I t -Equipo participacion e
o Desefio e desenvolvemento | . . i6
-Promover a r A " Directivo c valoracion das
., . curricular. A programacion por urso ;
formacién continua » Prog P . docencias.
compentecias no centro. A | -CCP académico
do profesorado. ., -Cursos de
avaliacién. Do
o Uso de ferramentas dixitais formacion
-Cursos de formacién. -Profesorado realizados.

-Os mestres/as mais expertos
impartiran docencia aos mais
inexpertos nalgunha tematica ou
ferramenta.
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1.-Fomentar a participacion activa das

4.4. OBXECTIVOS FAMILIAS E OUTRAS INSTITUCIONS

. . -LOMCE. . . L,
familias do alumnado nas actividades do -Abrir o centro a participacion dos
centro, cumplindo sempre o protolo -Para incluir as pais/nais do alumnado en
COVID mentras esté vixente. familias no xornadas coma o samain, -% de
entroido, letras galegas, cociiia, Ty
2.-Colaborar estreitamente coa ANPA do fjesenvolvemento biblioteca contacontos. charlas -Profesorado. participacion.
. . integral dos ’ ’ ’
noso centro xa que é unha entidade de festas da ANPA. etc Equipo Curso -N2 de
. . . alumnos. i B .
continuo ap0|c.> ao centro, moi involucrada o Directivo. académico | actividades
e que subvenciona algunhas das Valoramos a -Fomentar a realizacion de realizadas e
actividades que realizamos. intervencion. actividades nas que poidan -ANPA. instalaciéns
. . ., articipar as familias.

3.-Facilitar o uso das instalacions para a _Intentaremos que P P €n uso.
reallzauor? de aFt|V|dades da ANPA sen cada vez participen -Actividades promovidas pola
gue estas interfiran no desenvolvemento mais ANPA.
da actividade educativa.
4.-Fomentar a utilizacién da paxina web _Operatividade nas -EDTIC. “Enquisas 4s
do centro, de abalar modbil e dos comunicaciéns coas _ . o familias
diferentes blogues como recurso de | fumifias para que -EDTIC: equipo de dinamizacién -Profesorado. c

., urso .
consulta, descarga de documentacion, utilicen a WEB, TIC. -Equipo académico -N2 visitas
informacion do centro e visionado das | AgA|AR mébil o _Paxina WEB. directivo. Grao de
distintas actividades dos seus fillos/as. correo electrénico <faccid

-Correo electrénico -Familia satistaccion.

5.-Conseguir que a comunicacién coas

como recursos
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familias (notas, avisos,...) sexan via
electronica (abalar moévil e correo
electrénico) e eliminar paulatinamente as
comunicacions en papel.

comunicativos.

-Aforro en papel e
seguridade na
comunicacion.

-Folletos informativos da WEB nos
taboleiros de anuncios do centro.

-Reuniéns coas familias explicando
0 uso da WEB e de abalar mébil

6.-Contribuir, facilitar a atender as
demandas de reunidns por parte das
familias co profesorado, co departamento
de orientacién e co equipo directivo.

7.- Presentar 4s familias o protocolo de
adaptacion do novo alumnado de 42 de
educacion infantil antes de xufio co fin
dunha maior conciliacion familiar no
periodo de adaptacidn deste alumnado.

8.-Presentar as familias o protocolo COVID
para o bo funcionamiento do centro

-Facilitar a
comunicacion
familias-colexio.

-Horario de atencién as familias
por parte do profesorado.

-Horario de secretaria.

-Horario do departamento de
orientacion.

-Dispoiiibilidade para buscar outro
horario.

-0 didlogo como canle de
comunicacion.

-Equipo
directivo.

-DO.

-Profesorado.

Curso
académico

Periodo de
adaptacion
12e 39
trimestre

-Valoracién
das
diferentes
entrevistas e
reunions.
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] ] MEDIDAS/ ITEMS
AMBITO OBXECTIVOS XUSTIFICACION RESPONSAB. TEMPOR.
RECURSOS AVALIAC.
1.-Abrir o centro cos seus medios e
dependencias ante as demandas sociais e _Actividades extraescolares e
culturais do entorno. complementarias.
2.-Promover iniciativas para a realizacion _Actividades da Biblioteca.
de actividades comuns e fomentar as
relaciéons  de  colaboracién  coas -Actividades deportivas. N de
institucions locais, sempre que o -Charlas. -Consello actividades
protocolo COVID o permita: -LOMCE Escolar. ofertadas e
2 L -Concertos. )
0 -Concello de Nigran -Cremos nunha -Equipo realizadas e a
o L -Talleres. . . sua valoracién.
= -Policia Local comunicacion Directivo. Curso
5 frecuente ante as -Ceder uso de instalaciéns. EACE démico US° das
Z -IEM institucions para i : academico | - lacién do
) 5 -Contacto frecuente. .
|n<_: -Espazo Lectura. :tendecrias g -Equipos centro por
= emandas do -Manter reuniéns co concelleiro docentes. outras
o -Porto do Molle/zona franca. centro. de educacién, alcaldia e cos ANPA entidades.

-Clubs deportivos da zona
- Universidade de Vigo
- Outros centros educativos

-Outras institucions.

representantes das entidades.

-Informacién das decisions do
consello escolar as entidades.

- Aportacion de apoio técnico pola
uv
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3.-Impulsar o didlogo como medio para
demandar as necesidades do centro &s
diferentes Administracioéns.

4.-Participacion da comunidade educativa
nas diferentes peticiéns ou solicitudes de
mellora ou mantemento do centro.

-Obrigacién de
informar a
Administracion das
necesidades do
centro que sexan da
slla competencia.

-Implicacion da
ANPA,

-Reunidns nas que poida participar
a comunidade educativa e
representantes da administracion.

-Envio de escritos as
administracions.

-Visitas ao centro.

-Equipo

directivo.

-Consello
Escolar.

-ANPA.

Curso
académico

-Operatividade
das reunidns:
se foron
produtivas ou
non.
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4.5. OBXECTIVOS RELACIONADOS CO TEMA ANUAL “A DIVERSIDADE AFECTIVO-SEXUAL”

4.5.1.EDUCACION INFANTIL

Interiorizar a diversidade afectivo sexual.

Respetar os demais eliminando etiquetas.

Cofiecer diferentes tipos de familias.

Empregar vocabulario inclusivo.

O proxecto levarémolo a cabo a través de diferentes actividades como a lectura de contos como:

e jVivan las ufias de colores!

e Los chicos vy las chicas también pueden.

e El nifio que no queria ser azul y la nifia que no queria ser rosa.
e (Hay algo mas aburrido que ser una princesa rosa?

e Ahora me llamo Luisa.

e Niguau ni miau.

e O monstruo rosa.

e O chuvasqueiro de Aurora.

e Ponte en milugar...

4.5.2. 12 E 22 DE EDUCACION PRIMARIA

e -Traballar o talento individual e o gusto persoal como Unico limite & hora de elexir unha ou outra
profesidn. Romper cos estereotipos de profesions ligadas a un xénero.

e -Respectar que cada quen xogue ao que lle gusta. Rompendo cos estereotipos de xoguetes de nenas e
xoguetes de nenos.

e -Avanzar na eliminacidn da discriminacidn entre mulleres e homes e na promocidn da igualdade.

e -Establecer relacidns afectivas saudables e respetuosas na aula e no centro.

e -Favorecer relaciéns pacificas e positivas sen violencia fisica e verbal.

e -Valorar a importancia de non crerse superior nin dono ou dona de ninguén.

e -Abordar a deteccidén precoz e dar resposta eficaz 4 violencia de xénero e outras formas de abuso,
discriminacidn e violencia que se poidan dar na aula e no centro.

e -Cofiecer e respectar a diversidade afectivo-sexual.

e -Respectar os distintos tipos de familias segundo a diversidade afectivo-sexual.

e -Potenciar aigualdade de xénero.
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4.5.3.32 e 42 DE EDUCACION PRIMARIA

Fomentar actitudes integradoras de cooperacién e respecto entre nenas e nenos.

Ser quen de resolver conflitos co didlogo, rexeitando sempre a violencia.

Facer visible ao noso alumnado a desigualdade actual entre homes e mulleres na

sociedade, tanto en roles e actividades asignadas por razén de sexo como en actitudes,

valores, etc.

Favorecer que se sensibilicen con estas desigualdades para que sexan capaces de

detectalas na vida cotia.

Facilitarlles a toma de conciencia de situacidns inxustas que estas desigualdades supofiien

para fomentar unha andlise critica que lles permita cuestionalas.

Facilitarlles a toma de conciencia de como estas diferenzas afectan tamén ao alumnado, tanto no trato
que reciben por parte das persoas adultas coma nos xogos e xoguetes que lles proporcionan.

Pofier de relevancia os valores e actitudes éptimos para todas as persoas, asi como as actividades que se
realizan independientemente do sexo.

Potenciar unhas relaciéns equitativas entre nenos e nenas onde predomine a afectividade e o trato
respetuoso e se facilite a expresién de sentimentos e emocidns.

Aceptar e naturalizar os distintos modelos de familia que se dan na actualidade.

4.5.4.52 e 62 DE EDUCACION PRIMARIA

e Traballar a diferencia entre sexo e xénero.

e Localizar os estereotipos na linguaxe.

e Utilizar unha Linguxe Inclusiva.

e Garantir a plena participacién en igualdade de nenas e nenos en todas as actividades do
centro.

e Utilizar os patios de forma compartida e non excluinte.

e Localizar na expresion oral ou en textos escritos “machismos” ou “micromachismos”.

e Tomar conciencia dos roles sexistas que os contos tradicionais asignan a mulleres e
homes.

e Fomentar que os nenas e as nenas reflexionen sobre outros modelos de mulleres e
homes mais acordes coa sociedade actual.

e Facilitar modelos masculinos e femininos sen estereotipos de xénero. ®

e Previr a violencia contra as nenas e mulleres.

e Detectar e eliminar toda discriminacion por motivo de orientacién sexual ou identidade
sexual

e Promover valores de respeto hacia a diversidade de orientacidn sexual e identidade de
xénero .
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e Sensibilizar a toda a comunidade educativa sobre a importancia que ten educar en
igualdade, favorecendo a liberdade e eliminando as situaciéns de discriminacion.

5. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE EQUIPO DOCENTES

5.1. EQUIPO DOCENTE INFANTIL
5.1.1.PROFESORADO

TITORA/TITOR CURSO

Angeles Blanco Prieto 42 E.Infantil A

Noelia Garcia Andrés 42 E.Infantil B

Maria Jesus Aller Longueira 52 E. Infantil A

Iria Rodriguez Menacho 52 E. Infantil B

Maria Rita Pérez Pérez 62 E. Infantil A

Ana Belén Da Silva Diego 62 E. Infantil B

ESPECIALISTAS MATERIA CURSO

Maria Palomero Sobrino Apoio/psicomotricidade Infantil

Maria Alonso Rivero Apoio Infantil

Silvia Costas Alonso Relixién Infantil

Gloria Rivero Tizén Inglés Infantil

Alejandro Vaquero Vazquez AL Infantil

Francisco José Fabre Ruiz- PT Infantil

Aragoén

Susana Gonzalez Jiménez Mdsica Infantil

5.1.2.DATAS DAS REUNIONS COAS FAMILIAS
CURSO DATA

49E.INFANTIL Mércores 8 de setembro
592E.INFANTIL Mércores 8 de setembro
62 E.INFANTIL Martes 7 de setembro

5.1.3.0BXECTIVOS DE ETAPA ADAPTADOS AO CENTRO

A educacion infantil é unha etapa fundamental no desenvolvemento dos nenos/as, importante de

seu, e diferente as demais, o que determina que o noso labor pedagdxico se centre nos seguintes

catro obxectivos:
e Que o alumnado vefa contento a escola
e Que aprenda dun xeito ludico

e Que as aprendizaxes partan dos seus intereses
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Que aumenten na sua autonomia e tefian iniciativa por si mesmos.

Para acadar aprendizaxes significativas e unha maior motivacién por parte do alumnado, decidese

basear a metodoloxia nos traballos por proxectos atendendo asi aos intereses dos nenos e nenas e

logrando unha maior participacion e implicacidon dos pais e nais no proceso educativo dos seus fillos

e fillas.

Tendo como referentes os anteditos puntos, fixdmonos como obxectivos xerais, a acadar ao longo do

ciclo, os seguintes:

Socializarse cos companeiros e os mestres

Realizar con autonomia os actos de limpeza e hixiene persoal

Valoracidn positiva de si mesmo e dos demais

Valorar e respectar as normas bdsicas de convivencia

Empregar linguaxe oral para comunicarse cos demais cun vocabulario preciso e unha
pronuncia correcta

Crear unha actitude positiva cara o cofiecemento, coidado e respecto do entorno natural
proximo

Desenvolver a suUa capacidade artistica (xestual, musical, plastica...) fomentando a
creatividade e imaxinacion

Iniciar o proceso lecto-escritor

Desenvolver progresivamente o proceso l6xico-matematico

Avanzar no desenvolvemento motor (fino e groso)

Iniciar o contacto cunha lingua estranxeira (inglés)

Iniciarse nas competencias bdsicas a través dos distintos proxectos.

Acadar a integracién do alumnado no entorno escolar.

Adquirir coilecementos especificos da etapa.

Coflecer aspectos das costumes e cultura galega.

Iniciarse no emprego das TICS

Adquirir diversos cofiecementos a través de actividades musicais.

Como obxectivos a conseguir no fin da etapa de Educacion Infantil, acordados en consenso entre o

Equipo de Educacién Infantil e a CCP, destacanse os seguintes:
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CONECEMENTO DE SI MESMO E AUTONOMIA PERSONAL

® COrpo e a propia imaxe

e Mellorar a organizacion e desenvolvemento lateral.

e Capta e describe diferenzas e semellanzas entre persoas.

e Chega a representacidon completa do esquema corporal.

e Debuxa a figura humana respectando as proporcions.

e Controla o corpo en movemento, adaptando a resposta motriz s dimensidns e elementos do
espazo.

e Ten unha boa coordinacién de movementos.

e [ capaz de relaxarse con facilidade.

e |dentifica os sentidos e os seus érganos

e Ten autonomia nas acciéns encamifiadas a satisfaccion das necesidades bdsicas: a
alimentacion, a hixiene e o coidado propio do seu contorno.

e QOrganizase de acordo coas suas posibilidades.

e Intégrase en xogos de grupo, cooperando cos demais nenos e nenas.

e Non mostra actitudes discriminatorias ante as diferenzas.

e |dentifica caracteristicas diferentes nun compafieiro ou nunha compafieira e adopta posturas
non discriminatorias

e Expresa e identifica nel/a mesmo/a diferentes estados de animo, tanto en si mesmo coma

nos demais.

XOGO E MOVEMENTO
e Soluciona auténomamente as necesidades que xorden durante o xogo e acepta quendas e
regras.
e Presenta unha boa motricidade fina (ensartar, colgar, prender, anudar, apretar, recortar,
rasgar, moldear...).
e Amosa interese polos xogos cooperativos e por parellas.

e Realiza patréns basicos de movementos.

ACTIVIDADE COTIA
e Actla autdbnomamente.

e E capaz de concentrarse un tempo na mesma actividade.
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Amodsase ordenado/a nas suas tarefas e pode planificalas.

COIDADO PERSOAL E A SAUDE

E auténomo/a no coidado de si mesmo/a.

CONECEMENTO DO CONTORNO

MEDIO FiSICO: ELEMENTOS, RELACION E MEDIDA

Describe propiedades e caracteristicas de obxectos e colecciéns con base en diversos
criterios.

Enumera diferenzas e semellanzas e fai comparacidns entre obxectos.

Interésanlle os nUmeros e o seu emprego na vida cotia.

Cofiece a serie numérica.

Comprende e asocia o nimero e a cantidade.

Recofiiece e representa algunhas figuras xeométricas: cadrado, circulo, tridngulo.

Emprega as nocidns espaciais basicas para explicar a localizacién dalgun obxecto ou persoa.
Ordena temporalmente as suas descricidons utilizando correctamente as nocidns: antes,
agora, despdis, en relacidn as suas vivencias.

Fai emprego de material manipulativo para a aprendizaxe dos conceptos matematicos.

Percibe a secuenciacidn de actividades dentro do dia e ao longo da semana.

ACHEGAMENTO A NATUREZA

Mantén unha actitude observadora, o que lle permite ter moitos cofilecementos dos
elementos do medio.

E quen de comunicar de forma verbal, xestual ou grafica o que obsevou ou experimentou.
Amodsase sensible cara a conservacién e mantemento de ambientes limpos e non

contaminados.

CULTURA, VIDA E SOCIEDADE

Cofiece as persoas do seu marco social e os seus nomes.
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Maniféstase integrador/a: comparte material, cede ante os conflitos, colabora co resto do
grupo, mantén a orde nas actividades de aula, asi como nos desprazamentos polo centro.

Cofiece feitos, costumes e obxectos relacionados coas celebracidns.

LINGUAXES: COMUNICACION E REPRESENTACION

LINGUAXE VERBAL: ESCOITAR, FALAR E CONVERSAR

Mostra unha axeitada motricidade en relacion ao seu desenvolvemento.
Recorda feitos e situacidns vividas na clase e participa na sda narracion.
Expresa con coherencia emocidns, sentimentos e vivencias.

Estrutura ben as frases mostrando unha linguaxe e un vocabulario fluido.

LINGUAXE VERBAL: APROXIMACION A LINGUA ESCRITA. ACHEGAMENTO A LITERATURA

Recoiiece que diferentes soportes graficos, visuais, auditivos, etc, comunican e expresan
informacidns.

No proceso de aprendizaxe da lingua escrita, recofiece e produce a grafia individual das
letras.

Escoita con atencidén a lectura e comprende pequenos textos literarios: contos, relatos,
lendas, poesias, rimas, adivifias...

Gustalle mirar e "ler" libros autonomamente.

Discrimina auditiva e visualmente os diferentes fonemas e a sUa representacion grafica.
Exprésase oralmente cun vocabulario basico en relacion a sua idade, construindo e
completando frases, facendo breves narraciéns e descricidns.

Ten unha axeitada pronunciacidn nas suas produciéns orais.

LINGUAXE ARTISTICA: PLASTICA

Explora as posibilidades plasticas e creativas de distintos materiais, Utiles e soportes.
Sinala gustos persoais plasticos indicando que obras lle gustan e cales non.

Participa no proceso de elaboracion dunha obra artistica plastica.

5.1.4.SAIDAS PROGRAMADAS
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SAIDA CURSO DATA APROXIMADA

Corazoén de Carballo Infanil 22 Trimestre
Saida a praia Infantil 22 Trimestre
Saida o rio Infantil 32 Trimestre

5.1.5.MERENDAS SAUDABLES

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
GALLETAS E | FROITA BOCADILLO LACTEOS LIBRE
CEREAIS

5.1.6.EDUCACION PARA A SAUDE E EDUCACION EMOCIONAL

A educacion para a saude e a educacidon emocional van estar presentes ao longo de todo o curso no
ciclo de Educacién Infantil. Serd traballado nas propias aulas por parte das titoras e nas horas de
psicomotricidade e valores por parte das profesoras especialistas e de apoio. Alguns exemplos de

actividades son os seguintes:

% FILMOGRAFIA: “viaxe ao reino das emociéns” fundacién menifios.
Son pequenos curtos de peliculas nos que se traballan os seguintes contidos:

e conciencia emocional

e autoestima

e empatia

e habilidades socioemocionais

e resolucion de conflitos.
% YOGA :

Contos e historias para introducir és neno/as no maravilloso mundo do yoga, aprender técnicas de

relaxacién,respiracion,asi como diferentes posturas.

67



*

®,

cierra los ojos ona-yogakids (raquel pifiero y arancha perpifian)
los 8 pasos de nanuk (susana rojas,hilos de emociones)

om (m.isabel sanchez vegara,alba)

coleccién juego a relajarme (lorena pajalunga, vvkids)

recursos online:

yoga para nenos.tutorial para practicar yoga (smile and lean)
yogic capsula

tarxetas de figuras de yoga :

el abc del yoga para nifios (teresa annepower)

% Outros recursos para traballar a relaxacién e a calma:

Tranquilos e atentos como unha ra (eline snel,kairos)
Pictogramas de instrucions para calmarse

Conto e técnica da tartaruga

Técnica da abella para calmarse

Cunco tibetano

Frascos da calma

Mandalas

+» Contos para traballar as emocions:

e Monstro de cores

e Asi é o meu corazén.

e Emocionario.

e Gato vermello gato azul

e FEtc.

Actividades para traballar cos contos:

Ler os contos e abrir didlogos.

Facer debuxos do conto lido.

Completar frases cos estados de animo de neno/a.
Construir frases coas emocions.

Facer dramatizacions.

++ Actividades saudables que traballaremos.
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e Mindfullnes.

e Recuncho da hixiene.

e Calendario de merendas.

e Movementos, quentamentos e estiramentos (psicomotricidade).
e Rutinas de hixiene diarias.

e Traballo na horta do cole.

5.1.7.PLANTIC
Tdédalas aulas do noso ciclo estan equipadas con ordenador con conexion a internet e pantalla dixital.
Dispofiemos da aula de informatica unha hora & semana para uso libre de cada clase, a cal
empregamos tamén para duas horas a semana no obradoiro de informatica. Contamos tamén con

escornabots.
Os principais obxectivos que queremos acadar son:

e Iniciar 6 alumnado no cofiecemento das ferramentas TIC: ordenador e periféricos: rato,
teclado, impresora...

e Achegarse ao manexo da pantalla dixital (PDI) descubrindo algunha das posibilidades que
ofrece.

e Descubrir o Internet como ferramenta de comunicacion e busca de informacion.

Para tentar acadar estes obxectivos o principal recurso serd o xogo, empregando todo tipo de
actividades ludicas: comerciais, software libre, creadas polo profesorado; e tamén a utilizacion no
traballo habitual de aula por parte do profesorado, para mostrarlles un amplo abano de

posibilidades.

5.1.8.PROXECTO LECTOR

Os obxectivos que temos para contribuir ao plan lector son:

e Espertar o interese pola lectura desde a Educacion Infantil, para o cal contamos coa HORA DE
LER todos os dias onde realizamos actividades de animacién a lectura (Ben contandolles nos

un conto ou “lendo” eles individualmente os contos da biblioteca de aula.)
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e Promover o uso cotid da biblioteca, xa que ademais de ter a biblioteca de aula, acudimos
durante polo menos unha hora semanal & biblioteca de centro para familiarizarnos coa
lectura e buscar libros de consulta sobre o proxecto que esteamos a traballar. O SERVIZO DE
PRESTAMO DE CONTOS este curso realizarase nas aulas por mor da situacién sanitaria na que
nos atopamos, podendo levar cada alumno e alumna un conto cada semana.

e Implicar s familias do alumnado no proxecto lector a través da mochila viaxeira, onde os
nenos e nenas levardn para a sua casa durante unha semana unha mochila con libros de

diferentes temdticas para que compartan a lectura coa sua familia na casa.

5.1.9.FOMENTO DO USO DA LINGUA GALEGA

Para fomentar o uso do galego dende o noso ciclo, procurarase que as nenas e 0s nenos cheguen a

ser quen de:

e Empregar o galego como lingua de expresidn e comunicacion nalgins contextos da escola.

e Gozar co uso da nosa lingua.

e Ampliar o vocabulario relacionado cos distintos proxectos que se traballen na escola.

e Apreciar as particularidades da cultura galega (arte, costumes, conmemoracions, festas,

tradicions...)

Para isto o profesorado fomentaremos nas actividades:

e Emprego do galego como lingua vehicular en tédolos contextos de comunicacién oral.

e Emprego de contos en galego (ou traducidos) para a presentacién e motivacién de cara 8s
proxectos, e tamén como fonte de gozo e desfrute da literatura.

e Aproximacién a lecto-escritura en galego, a partir da realidade cotid e do contorno mais
préximo.

e Ampliacion do vocabulario a través dos distintos proxectos.

e Realizacidn das actividades de talleres empregando coma lingua cotia o galego.

e Proposta de situacions que precisen comunicacion verbal: conversas, anécdotas, narracion de
contos, xogos colectivos, etc.

e Asistencia a teatro en galego e/ou contacontos si temos ocasion.

e Escoita e reproducion de textos literarios (poesias, rimas, adiviias, canciéns...) en galego.
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e Conmemoracion das distintas festas tradicionais galegas: magosto, samain, entroido, Letras
Galegas.

e Ademais este ano realizaranse minimo dous asambleas semanais na lingua galega.

5.2. EQUIPO DOCENTE 192 E 22 EP
5.2.1.PROFESORADO

TITORA/TITOR CURSO

Ménica Bernardez Crespo 12A
Carmen Vazquez Barreiro 1°B
Oliver Fernandez Nufiez 2°A
M2 Gloria Casal Trigo 29B

ESPECIALISTAS MATERIA CURSO
Francisco José Fabre Ruiz- P.T Inf-12-29
Aragoén
M2 Susana Gonzalez Jiménez | Musica Inf-Primaria
M2 Belén Sanchez Veiga Al AA.P
M2 Cristina Fernandez Pifieiro | L.G 29A, 69B
Gloria Rivero Tizén Plastica bilinglie
Verdnica Fernandez Méndez Inglés 12 e 29B
Marta Cid Constela Inglés 29A
Silvia Costas Alonso Relixién

5.2.1. DATAS DAS REUNIONS COAS FAMILIAS

CURSO DATA
2 06-09-21 16.00h
2 07-09-21 18.00h

5.2.2. OBXECTIVOS DE ETAPA ADAPTADOS AO CENTRO
Concrecién dos obxectivos xerais de etapa para o 12 e 22 nivel:
a) Cofiecer e apreciar os valores e normas de convivencia respetando os dereitos dos demdis.

b) Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, asi como actitudes de confianza en
si mesmo, interese e creatividade na aprendizaxe.

c)Adquirir habilidades para a prevencion e para a resolucion pacifica de conflictos. d)Cofiecer,
comprender e respectar as diferenzas entre as persoas e a igualdade entre homes e
mulleres.

e)Coniecer e utilizar (de xeito apropiado ao seu nivel) a lingua galega e castela. f)Iniciarse no
cofiecemento e uso dunha lingua estranxeira.
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g)Desenvolver as competencias matematicas basicas realizando calculos numéricos coas
operacions de suma e resta na resoluciéon de problemas sinxelos e traballando coa serie
numérica ata o 999.

h)Cofiecer aspectos xerais das ciencias da natureza en relacidon ao ser humano, saude, seres
vivos, materia, enerxia e tecnoloxia; e cofiecer tamén aspectos xerais das ciencias sociais en
relacién ao mundo que nos rodea, vivir en sociedade e o paso do tempo.

i)Iniciarse na utilizacién das TIC a través do uso do ordenador.
j)Cofiecer diferentes representacions e expresions artisticas e iniciarse na suda utilizacion.

K)Valorar a hixiene e a saude en relacion ao seu corpo e a importancia da educacion fisica e o
deporte.

I)Coiecer e valorar os animais da sua vida cotia.

m)Cofiecer, identificar e controlar as sias emocidns tendo unha actitude de respeto e non
violencia coas demais persoas.

n)Iniciarse na educacion viaria.

o)Cofecer e valorar as singularidades culturais, lingliisticas, fisicas e sociais de Galicia.

5.2.3. SAIDAS PROGRAMADAS

SAIDA CURSO DATA APROXIMADA

As que vaian xurdindo ao longo do curso
respectando as medidas Covid.

5.2.4. MERENDAS SAUDABLES

® Merendas saudables (froita, froitos secos...). Prefrentemente seguiran o calendario de
merendas que facian en educacion infantil.

Pouca cantidade. Lembrar que é o momento de descanso, que non pasen todo o recreo
comendo.

Uso de tuppers e recipientes reutilizables con nome e apelidos.(Botella de auga reutilizable)
Non Chuches.
Non bolleria industrial .

® Aniversarios (Non se celebraran na aula. Non traeran nada para compartir)
5.2.5. EDUCACION PARA A SAUDE

72



Levaranse a cabo durante o curso rutinas diarias e actividades no marco da Educacion para a
saude.

Seguindo o Protocolo Covid, diariamente faranse desinfecciéons de mans, materiais, de
mesas...; Manterase a distancia de seguridade entre iguais, respectaranse os aforos nos
diferentes espazos do centro asi coma os grupos burbulla. As aulas permaneceran ventiladas
ao longo da maia.

Ademais traballaranse contidos relacionados coa educacion para a salde dentro da drea de
Ciencias da Natureza e tamén de maneira interdisciplicar (no momento da merenda, no
x0go, na area de Educacion fisica...).

Farase fincapé na importancia de cofiecer e crear habitos saudables relacionados co
exercicio, a hixiene, a prevencidn de accidentes...etc.

5.2.6. EDUCACION EMOCIONAL

Todas as titorias do 12 ciclo realizaran de maneira habitual actividades para a Educacion
Emocional tendo en conta a situacion actual. Para iso, cada titoria seleccionara as actividades
que mais lle conveiian en funcién das necesidades da sua aula. O Departamento de
Orientacidn facilitaralle a cada ciclo material e traballara de forma conxunta e coordinada
con eles.

A través de contos, peliculas, actividades grupais, xogos, ldminas... tentarase de avaliar e dar
respostas as necesidades emocionais do alumnado dentro e fora do contexto covid.

5.2.7. PLANTIC
Obxectivos.
1.Manexo do rato:
-Forma correcta e cdmoda de uUsalo.
-Movemento.
-Pulsar botén esquerdo para seleccionar e executar accién. Doble clic para accesos directos
do escritorio.
2.Manexo do teclado:
-Localizacidn das letras.
-Escritura para completar actividades dalglns programas.
-Uso da tecla intro para executar acciéns.
-Uso da tecla para obter letras maiusculas.
3.Programas
-Busca de enlaces no mend.
-Programas de debuxo simple (tipo Paint).
-Uso de programas con diferentes niveis.
4.Usuario
-Busca de aplicaciéns a través do menu Inicio-programas.
5. Aula Virtual
-Entrar na aula virtual
-Facer as actividades propostas

5.2.8. PROXECTO LECTOR
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Ao longo do curso realizaremos unha serie de propostas e actividades que contribtian ao Plan
Lector e o Proxecto Educativo do Centro:

-Preparar axeitadamente a biblioteca de aula para fomentar o seu uso.

-Recordar ao alumnado que ten a sua disposiciéon a biblioteca do Centro e formalo para o seu
manexo.

-Fomentar uso das TIC en relacién co fomento da lectura.
-Traballar a lectura e a escritura cun enfoque funcional dende a literatura infantil.

-Durante 30 minutos antes do recreo farase lectura. Esta podera ser individual silenciosa, colectiva,
en voz alta...; Utilizarando libros ben da biblioteca da aula, da escola ou mesmo dos propios nen@s.

-Manexo de textos de diferentes tipos: comics, revistas, textos explicativos dos libros detexto...
-Creacion de carteis de animacion 4 lectura.

-Lectura de pequenos contos en formato dixital.

-Lecturas na casa que se expoieran na aula. —

Dramatizacion de textos.

-llustracion de contos.

-Creacion de contos colectivos.

-Empréstitos da biblioteca de centro.

-Creacidn de carteis, marcapaxinas, postais, debuxos... de animacién 4 lectura.

-Cofiecer autores e textos literarios en galego.

5.2.9.  FOMENTO DO USO DA LINGUA GALEGA
Dende o 12 e 22 nivel, en canto o fomento do uso da lingua:
¢ Daranse as instrucciéns orais sempre ao grupo fora da aula e nas saidas didacticas en galego.
e Prioritariamente colgaranse carteis da aula, notas, anotacidns... en galego.
e Fomentarase a lectura e a realizacion de actividades en galego.

eDarase protagonismo a diferentes festas e tradiciéns na nosa lingua: samain, magosto, Dia de
Rosalia, entroido, Letras galegas,....

e Seguir as indicacidns e propostas das actividades programadas dende o Equipo de Normalizacion
da Lingua Galega do centro.

5.3 EQUIPO DOCENTE DE 32 E 42 EP

5.3.1 PROFESORADO
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TITORA/TITOR CURSO

32A M2 Margarita Andrés Pérez
398 Nuria Pérez Fernandez
40 Carmen Pose Regueiro
4°B Susana Camifia Salgado
ESPECIALISTAS MATERIA CURSO
Marta Cid Constela Inglés 30
Verdnica Fernandez Inglés 49
Méndez

Sivia Costas Alonso Relixion 39, 4¢
Xose Lois Blanco Otero Educacion Fisica 39, 4¢
Me del Carmen Pampin Pedagoxia terapéutica 39, 49
M2 Susana Gonzalez Musica 39, 4¢
Jiménez

5.3.2  DATAS DAS REUNIONS COAS FAMILIAS

CURSO DATA
52AEB MARTES 7 DE SETEMBRO DE 2021
62AEB MERCORES 8 DE SETEMBRO DE 2021

5.3.3 OBXECTIVOS XERAIS DA ETAPA CONCRETADOS PARA CADA NIVEL

32 Primaria

a) Coinecer e apreciar os valores e as normas de convivencia, respectar os dereitos humanos e
o pluralismo dunha sociedade democratica.

b) Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e de responsabilidade
no estudo, asi como actitudes de confianza en si mesmo/a, sentido critico, iniciativa persoal,
curiosidade, interese e creatividade na aprendizaxe.

c) Adquirir habilidades para a prevencion e para a resolucion pacifica de conflitos.

d) Cofiecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as persoas, a
igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non discriminacion de
persoas con discapacidade nin por outros motivos. e) Cofiecer e utilizar de xeito apropiado a
lingua galega e a lingua casteld, e desenvolver habitos de lectura en ambas as linguas.

f) Adquirir en, polo menos, unha lingua estranxeira a competencia comunicativa basica.

g) Desenvolver as competencias matematicas bdsicas e iniciarse na resolucidon de problemas
gue requiran a realizacion de operaciéns elementais de calculo, coflecementos xeométricos.
h) Cofiecer os aspectos fundamentais das ciencias da natureza, as ciencias sociais, a
xeografia, a historia e a cultura.
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i) Iniciarse na utilizacién, para a aprendizaxe, das tecnoloxias da informacién e da
comunicacion.
j) Utilizar diferentes representacions e expresions artisticas.
k) Valorar a hixiene e a saude, aceptar o propio corpo e o das demais persoas, respectar as
diferenzas e utilizar a educacion fisica e o deporte.
[) Cofiecer e valorar os animais mais préximos ao ser humano.
m) Desenvolver as suas capacidades afectivas en todos os dambitos da personalidade e nas
suas relaciéns coas demais persoas, asi como unha actitude contraria 4 violencia, aos
prexuizos de calquera tipo e aos estereotipos sexistas e de discriminacién por cuestiéns de
diversidade afectivo-sexual.
n) Fomentar a educacion viaria.
o) Coiecer, apreciar e valorar as singularidades culturais, linglisticas, fisicas e sociais de
Galicia.
42 Primaria
a) Cofecer e apreciar os valores e as normas de convivencia, aprender a obrar de acordo con
elas, prepararse para o exercicio activo da cidadania e respectar os dereitos humanos, asi
como o pluralismo propio dunha sociedade democratica.
b) Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e de responsabilidade
no estudo, asi como actitudes de confianza en si mesmo/a, sentido critico, iniciativa persoal,
curiosidade, interese e creatividade na aprendizaxe, e espirito emprendedor.
c) Adquirir habilidades para a prevencion e para a resolucién pacifica de conflitos que lles
permitan desenvolverse con autonomia no ambito familiar e doméstico, asi como nos grupos
sociais cos que se relacionan.
d) Cofiecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as persoas, a
igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non discriminacion de
persoas con discapacidade nin por outros motivos.
e) Coiiecer e utilizar de xeito apropiado a lingua galega e a lingua casteld, e desenvolver
habitos de lectura en ambas as linguas.
f) Adquirir en, polo menos, unha lingua estranxeira a competencia comunicativa bdsica que
lles permita expresar e comprender mensaxes sinxelas e desenvolverse en situacions cotias.
g) Desenvolver as competencias matematicas basicas e iniciarse na resolucién de problemas
gue requiran a realizacién de operacidns elementais de cdlculo, conecementos xeométricos e
estimacions, asi como ser quen de aplicalos as situacidns da sua vida cotia.
h) Cofiecer os aspectos fundamentais das ciencias da natureza, as ciencias sociais, a
xeografia, a historia e a cultura, con especial atencién aos relacionados e vinculados con
Galicia.
i) Iniciarse na utilizacion, para a aprendizaxe, das tecnoloxias da informacién e da
comunicacion, desenvolvendo un espirito critico ante as mensaxes que reciben e elaboran.
j) Utilizar diferentes representacidns e expresions artisticas e iniciarse na construcién de
propostas visuais e audiovisuais.
k) Valorar a hixiene e a saude, aceptar o propio corpo e o das demais persoas, respectar as
diferenzas e utilizar a educacién fisica e o deporte como medios para favorecer o
desenvolvemento persoal e social.
[) Cofiecer e valorar os animais mais préoximos ao ser humano e adoptar modos de
comportamento que favorezan o seu coidado.
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m) Desenvolver as suas capacidades afectivas en todos os dmbitos da personalidade e nas
suas relaciéns coas demais persoas, asi como unha actitude contraria 4 violencia, aos
prexuizos de calquera tipo e aos estereotipos sexistas e de discriminacién por cuestions de
diversidade afectivo-sexual.

n) Fomentar a educacion viaria e actitudes de respecto que incidan na prevencion dos
accidentes de trafico.

o) Coiecer, apreciar e valorar as singularidades culturais, linglisticas, fisicas e sociais de
Galicia, pofiendo de relevancia as mulleres e homes que realizaron achegas importantes &
cultura e a sociedade galegas.

5.3.4 SAIDAS PROGRAMADAS

SAIDA CURSO DATA APROXIMADA
Xornada ludica na praia 39, 4¢ ultimo dia do segundo
trimestre

As que vaian xurdindo ao longo do
curso supeditado & evolucién da
pandemia

As saidas e actividades que
propofia o equipo de activivades
extraescolares e complementarias

Granxa Kiriko 49 Maio

5.3.5 MERENDAS SAUDABLES

Recomendouse as familias nas reunions informativas de comezo de curso, sobre a necesidade
de que as merendas sexan saudables, evitando os produtos elaborados e con alto contido en
azucre e que non sexan moi abundantes para que o alumnado tefia tempo de xogar cos
compafeiros.

5.3.6  EDUCACION PARA A SAUDE:

Recordatorio durante todo o curso das medidas de hixiene para protexernos de virus e
bacterias, facendo especial fincapé nas medidas establecidas polo Plan de adaptaciéon do
colexio do COVID-19. No primeiro trimestre imos tratar a alimentacion saudable, o tempo de
lecer, o descanso e o exercicio, asi como o coidado do corpo humano para evitar
enfermidades. Ao longo do curso traballarase nas areas de lingua noticias e anuncios
relacionados coa salde.

5.3.7 EDUCACION EMOCIONAL:

Todos os dias pofiemos a data e o alumnado pode aportar algo do dia que imos comenzar,
pofiemos e anticipamos as actividades da xornada para darlles seguridade. O encargado de
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aula ademais doutras tarefas, conta a primeira hora da mafid algunha anécdota, algun
acontecemento que queira compartir cos demais.

Escribimos unha carta especial, de xeito individual, a cada un de nés mesm@s contandonos
como esperamos estar en xufio...e non se abriran ata daquela.

Ao longo do curso realizaremos lecturas sobre contos para traballar a autoestima (de Alex
Rovira).

5.3.8 PLANTIC

Todas as aulas do noso ciclo estan equipadas con conexién a internet e pantalla dixital.
Dispoifiemos da aula de informdtica duas sesién 4 semana para que por unha banda poidan
cumprir cos obxectivos marcados polo equipo TICS para o noso ciclo e deste xeito poder ir
mais preparados para que o vindeiro curso poidan traballar mdis doadamente co EDIXGAL,e
tamén por outro lado familiarizar ao noso alumn@s no manexo da Aula Virtual.

Aplicacién de programas informaticos de interese curricular que desenvolvan contidos
propios do nivel:

lectura e creacién de textos, apoio 4 aprendizaxe do idioma estranxeiro, operaciéns de
calculo e resolucion de problemas, cofiecemento da Comunidade Autéonoma, actividades de
apoio, reforzo e perfeccionamento das diferentes areas...

- Familiarizacidn co uso de internet e o seu aproveitamento: navegar por internet utilizando
os botdéns do navegador (adiante, atrds, inicio), gardar paxinas de interese en favoritos e
acceder a paxinas gardadas... - Valoracién das TIC como ferramenta util de comunicacion e
informacién.

- Elaboracién de materiais empregando textos, imaxes... presentacions...

5.3.9 PROXECTO LECTOR

Os nosos obxectivos co respecto ao proxecto lector son: espertar o interese pola lectura, para
o cal contamos coa “ Hora de Ler” todos os dias onde realizamos actividades diversas de
animacién a lectura utilizando para este fin libros que traen da sua casa, libros que collen
prestados da biblioteca do centro, revistas, xornais, contos e lecturas que temos nas aulas ou
propostos por parte do profesorado... Ademais, implicamos as familias do alumnado no
itinerario lector mediante a compra dun libro por alumno no curso que logo intercambiara
cos companeiros da clase do mesmo nivel. Realizarase lectura colectiva dos seguintes libros:

NIVEL LECTURAS

3¢ O pirata Atarico, Pablo Barreiro
Querido hijo: tienes cuatro padres, de Jordi Sierra i Fabra

4¢e Bruxa e familia, de Paula Carballeira
Querido hijo: te vas con los abuelos, de Jordi Sierra i Fabra

Tamén promovemos o uso da biblioteca xa que acudimos unha hora semanal a dito lugar
onde realizamos o servizo de préstamos que cada alumno leva para casa durante uns dias,
buscamos libros de consulta sobre o proxecto que esteamos a traballar.
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5.3.10 FOMENTO DO USO DA LINGUA GALEGA

desenvolvemento de actividades de conmemoracidn e outras que xurdan ao longo do curso
realizaranse en galego, tanto na dimensién oral como na escrita.

Os carteis da aula, normas de clase... estaran en lingua galega.

A acollida diaria do alumnado e a planificacién diaria/semanal comunicarase en galego.
Fomentarase a lectura colectiva na aula en galego.

5.4 EQUIPO DOCENTE 52 E 62 EP
5.4.1 EQUIPO DOCENTE DO CICLO

TITORA/TITOR CURSO

Ana Rodicio Vila 59 A

Marian Pereira Rodriguez 52B

Estefania Rodriguez Cela 62 A

Marina Vidal Lorenzo 692B

ESPECIALISTAS MATERIA CURSO

M 2 Carmen Pampin Moares PT 52 E 62 PRIMARIA
Verdnica Fernandez Méndez Inglés 52 PRIMARIA
Xose Lois Blanco Otero EF 52 E 62 PRIMARIA
Gloria Rivero Tizon Primaria 52 PRIMARIA
Susana Gonzalez Jiménez Musica 52 E 62 PRIMARIA
Marta Cid Constela Inglés 62 PRIMARIA

5.4.2 OBXECTIVOS XERAIS DA ETAPA CONCRETADOS PARA CADA NIVEL
Neste ciclo, os obxectivos xerais a acadar son os seguintes:

Comprender e producir, en galego e casteldan, mensaxes orais e escritos de diferentes tipos con
orde, respectando as regras ortograficas, destacando as ideas principais e realizando esquemas.
Comprender e producir mensaxes sinxelas en lingua estranxeira.

Empregar na resolucion de problemas os procedementos axeitados.

Comprender e establecer relaciéns entre feitos e fendmenos do entorno natural e social,
coiecer o patrimonio cultural e participar, no posible na sta conservacién e mellora.
Desenvolver a sensibilidade estética.

Ser mais responsable e actuar con autonomia, tomar iniciativas e colaborar coas actividades
grupais, aceptando e respectando as normas e opinions dos demais.

Rexeitar as discriminacidons por clase social, sexo, raza, crenzas e outras caracteristicas
individuais, sociais e culturais.

Adoptar unha capacidade de empatia nos alumnos ante a sociedade en xeral entendendo que se
vivimos na diversidade garantimos a igualdade.

Preparar ao noso alumnado para a sUa futura integracidon na educacién secundaria con charlas
sobre técnicas de estudo, acoso escolar, educacion sexual, ...

Desenvolver, dacordo co previsto no articulo 2.2 do Real Decreto 126/2014, de 28 de febreiro,
as sete competencias para o seu desenrolo na Educacién Primaria.
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e Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e de responsabilidade no
estudo, asi como actitudes de confianza en si mesmos, sentido critico, iniciativa persoal,
curiosidade, interese e creatividade na aprendizaxe.

e Acceder, por parte do alumnado, a un menu didactico baseado nas sete intelixencias multiples:
intrapersoal, interpersoal, corporal-cinética, linguistica-verbal, musical, visual-espacial, l6xico-
matematica e naturista onde utilicen diferentes rutas para chegar as aprendizaxes.

e Aceptacién dunha vida sa en canto a alimentacién, deporte, coidado persoal, bos habitos...do
coidado da contorna e posta en valor dunha horta.

Todos os obxectivos anteriormente descritos levaranse a cabo mediante:

1 Apostando polo traballo cooperativo nas aulas.
Creando momentos de nivel onde o alumnado se relacione de xeito hetereoxéneo segundo a
normativa COVID en vigor.

3 Apostando por metodoloxias alternativas, aprendizaxe cooperativo, TEl....

4 Creando obradoiros practicos (horta escolar con Somos Terra, proxecto Reakids) para encontros
das aprendizaxes.

5 Iniciando o programa TEl ou en otros programas de innovacion (robdtica...)

6 Aprendendo a investigar a través da nosa biblioteca escolar.

5.4.3 SAIDAS PROGRAMADAS

SAIDA CURSO DATA APROXIMADA

Creactivity (Bus da Fundacion) 52 e 62 Setembro

Saidas aos museos cientificos de A Coruia 52 e 62 Xaneiro

Andaina Monte (Monteferro ou contorna) 52 e 62 Ao longo do curso
Saida en bici 52 e 62 Ao longo do curso
Posibilidade de excursion de fin de curso 52 e 62 Ao longo do curso
Carreira solidaria na praia 52 e 69 Ao longo do curso
Saida 4 praia 52 e 69 Ao longo do curso
Surf 52 e 69 Outubro

5.4.4 MERENDAS SAUDABLES

Que merenden dun xeito saudable e organicen as merendas o mais saudables posibles
incluindo froita, lacteos, froitos secos, hidrato dun xeito equilibrado evitando bolleria
industrial, promover a utilizacién de recipientes sostibles, realizar unha reciclaxe efectiva na
aula e no centro, manter os espazos limpos e ordeados.

5.4.5 EDUCACION PARA A SAUDE:

Durante o curso faranse diversas rutinas para fomentar habitos saudables. No dia a dia prestarase
atencién a que o alumnado traia merenda, e lembrardse en clase que esta debe ser o mais saudable
posible.

Informarase ao alumnado sobre a importancia dos trastornos de conducta alimentaria na
adolescencia.

Lembrarase o protocolo COVID do centro para seguir afianzando as medidas adoptadas o curso
pasado. Informarase ao novo alumnado sobre as zonas de espera dos bafios, como nos movemos no
interior e exterior do colexio, o lavado de mans, e desinfeccion de mesas.
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Celebraremos o Dia Mundial da Saude co recofiecemento ao personal sanitario do Val Mifior,
promovendo unha saida a un centro de saude (na medida do posible, e sempre cumprindo o
Protocolo COVID).

Asemade, levaranse a cabo diversas actividades para que o alumnado sexa consciente da importancia
de adquirir rutinas saudables:

Carreira Solidaria en Praia América.

Saidas a pe no entorno: Monteferro, Praia América.

Participacién no programa TEl co fomento de actividades de surf en Patos.

Diferentes campionatos en coordinacidon co mestre de Educacién Fisica, tanto no recinto escolar
como féra. (no caso que o Protocolo COVID o permita)

Recofiecer a responsabilidade individual e colectiva na adopcién de estilos de vida saudabeis.
Importancia da hixiene personal, en coordinacion co mestre de Educacién Fisica.

Promocién de deportes como o baloncesto, balonman, badminton e tenis. As diferentes pistas do
recreo estaran habilitadas para poder xogar a ditos deportes.

Lembrar que poden vir en bici / patinete / patins ao centro educativo. Promover o seu uso unha vez
estea habilitado o aparcadoiro de bicicletas (nestos momentos a zona esta cortada por obras).
Participacién no programa FOGGA “Froita na Escola” para promover o consumo de froita dura te 4
semanas ao ano.

Saude sexual: Contaremos con varias charlas sobre de educacién afectivo-sexual e o coidado do
corpo. Invitaremos a personal sanitario (matrén — matrona).

Nas titorias lembrarase a importancia de ter horarios marcados para o uso das redes sociais,
ordenador, mébil. Advertirase do perigo do ‘enganche’ a estes dispositivos na adolescencia.

Habera unha charla dirixida s familias e ao alumnado para tratar problemas derivados do uso das
novas tecnoloxias: redes sociais, chats, video xogos online, apostas, etc... por parte da Policia Local.
Dardnse a cofiecer diferentes paxinas webs e bibliografia para que o alumnado tefia acceso a pdxinas
/ libros de consulta sobre tédolos temas de salude que lle poidan preocupar.

Favorecer a reflexion e o debate sobre as ideas, crenzas, habitos e conductas de salde personais ou
presentes na comunidade, promovendo o afianzamento das mais saudables e rechazando as que
inflien negativamente.

Realizar actividades baseadas no traballo auténomo e en equipo, coa fin de potenciar os procesos de
metacognicidn, a aprendizaxe entre iguais e o traballo cooperativo.

Ademdis, por parte do profesorado, e en coordinacién co Equipo de Orientacién, actualizaremos os
datos das diferentes alerxias do alumnado, recordandonos o protocolo de actuacion no caso do
alumnado que precisa medicacion.

Posibilidade de que acuda persoal sanitario ao centro escolar para facilitar formacién ao profesorado
de diversa indole (como facer RCP, maniobra de Heimlich, pinchar insulina, etc), sempre que o
protocolo o permita.

5.4.6 EDUCACION EMOCIONAL:
rutinas e actividades a levar a cabo

1.- Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones.
2. Identificar las emociones de los demas.

3. Denominar las emociones correctamente.

4. Desarrollar la habilidad para regular las propias emociones.
5. Aumentar el umbral de tolerancia a la frustracion.
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6. Desarrollar la habilidad de automotivarse.

7. Adoptar una actitud positiva ante la vida.

En dltimo término, se trata de desarrollar la autoestima, con expectativas realistas sobre si mismo,
desarrollar la capacidad de fluir y la capacidad de adoptar una actitud positiva ante la vida. Todo ello con el fin
de posibilitar un mayor bienestar emocional, que redunda en un mayor bienestar social.

5.4.7 PLANTIC

O 39 ciclo estd inmerso no proxecto EDIXGAL, polo que as nosas programaciéns levan un
compofiente principal, as novas tecnoloxias. O noso alumnado terd como obxectivos dentro
do plan TIC:

* Dominar o uso do rato (pad) e do teclado.

* Utilizar o procesador de textos LibreOffice Writer: terminoloxia, funcién, gardar, cortar,
insertar imaxenes, graficos, e tablas, hipervinculos.

* Manexar un vocabulario basico sobre conceptos informaticos.

* Realizar presentacion LibreOffice Impress.

* Desenvolver o gusto e a estética pola elaboracién de traballos en soporte dixital.

* Fomentar o ordenador como ferramenta de reforzo e repaso dos temas das diferentes
areas.

* Crear o seu propio sistema de organizacién de arquivos nunha memoria USB.

* Utilizar correctamente o navegador e buscador.

* Aprender a comprimir e descomprimir arquivos.

* Saber buscar e seleccionar informacion de diferentes temas.

* Fomentar a realizacidn de traballos con ordenador.

* Cofecer os perigos que acae o uso da Internet.

5.4.8 PROXECTO LECTOR
Dentro do proxecto lector, o 32 ciclo tera en conta:

- A organizacién da horas de ler no 32 ciclo seguira unhas rutinas que seran adaptadas as aula
dependendo dos horarios e mestras implicadas nas mesmas. Estardn encamifadas en
destacar a lectura dende diferentes puntos de vista ou formatos: lectura colectiva, lectura
individual, escoita activa, lectura de xornais, revistas, lectura de receitas, lectura dixital....

- Leranse minimo dous libros do itinerario lector. Libros de itinerario lector de 32 ciclo:
62 EP: Invisible, Pipi medias longas, Plan de rescate
52 EP: Mama quiero ser Ziggy Stardust, Escarlatina a cocifieira defunta, Plan de rescate e Nata

e chocolate. Tentarase traer algunha das autoras: Iria Misa, Alicia Borras ou Antia Yanez.

- Animarase ao alumnado pertezan e participen activamente no club de lectura dado que ten
un caracter voluntario.
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- Creando entornos lectores coas diferentes actividades organizadas desde a biblioteca
escolar

- Biblioteca de aula: seleccionando libros da nosa biblioteca por trimestres.

5.4.9 FOMENTO DO USO DA LINGUA GALEGA

En canto o fomento do uso da lingua:

¢ Daranse as instrucciéns orais sempre ao grupo fora da aula e nas saidas didacticas en galego.
e Participaranse en concursos literarios en lingua galega.

¢ Prioritariamente colgaranse carteis da aula, notas, anotacidns... en galego.

* Fomentarase a lectura, radio e os obradoiros en lingua galega.

» Darase protagonismo a diferentes festas e tradicidons na nosa lingua: samain, magosto, Dia de
Rosalia, entroido, Letras galegas,....

6. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
6.1 PLAN DE ACTUACION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Margarita Mourifio Lourido Coordinadora. Orientadora
M2 Carmen Pampin Moares, Mestra de Pedagoxia Terapéutica Il (32,49,5¢
e 69)

Sonia Rivera Vega, substituida por Mestra de Pedagoxia Terapéutica |

Francisco José Fabre Ruiz-Aragon (compartido con EI As Dunas de Panxdn)

Alejandro Vaquero Vazquez Mestre de Audicidn e Linguaxe

M2 Belén Sanchez Veiga Mestra de Audicién e Linguaxe de atencion
preferente ao alumnado con NEE

M2 Mercedes Fernandez Figueroa

Silvia Costas Otero Persoal auxiliar coidador

O Departamento de Orientacidn do noso centro é o érgano encargado da

organizacidn e atencion especializada ao alumnado que presenta NEAE. Estes

departamentos estan regulados na nosa comunidade polo Decreto 120/1998 do 23 de abril e pola Orde do 24
de xullo de 1998.

A orientacidn estruturase en tres niveis basicos: a nivel de aula sera a Accion Titorial , a nivel de centro estan

os Departamentos de Orientacion e o terceiro nivel, externo ao centro, formado polos Equipos de Orientacion
especificos.

1. A Xefa do Departamento de Orientacidn ten as seguintes funcidns (Decreto 120/98)
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a) Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento.

b) Responsabilizarse da redaccién do plan de actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

c) Representar ao departamento na comisién de coordinacidn pedagdxica.

d) Convocar e presidir as reuniéns do departamento (Xoves de 11a 12 h)

e) Velar pola confidencialidade dos documentos, cando proceda.

f) Coordinar a organizacidn de espazos e instalacidns para a orientacion, a adquisicién de material e
de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.

g) Realizar as avaliacidns psicopedagodxicas, no seu caso, e asesorar no desefio, desenvolvemento e
avaliacién das medidas de atencién & diversidade conforme ao procedemento que se estableza.

h) Facilitar a colaboracién entre os membros dos departamentos de orientacidn implicados.

i) Coordinar, en colaboracién co profesorado de apoio, a atencidon do alumnado con necesidades
educativas especiais, elevando & xefa de estudos, cando sexa necesario, a proposta de organizacién da
docencia para este alumnado.

[) Aquellas outras funcidns que a Administracion educativa lle poda asignar referidas a la orientacion.

A atencidn as necesidades educativas especificas supdn a posta en marcha por
parte do centro escolar dun conxunto de actuacidns encamifiadas a asegurar por un lado, unha educacién
integral do alumnado e polo outro, un proceso educativo que se axuste o maximo posible as caracteristicas e
necesidades de todos e cada un dos alumnos.

O Departamento de Orientacidn participa na planificacién, desenvolvemento e
avaliacién das actuacions que se levan a cabo no centro para facilitar a atencién a diversidade do alumnado,
tanto a través dos procesos de ensinanza que se desenvolven nas distintas areas curriculares, como a través
da accidn titorial, da orientacién académica e da atencién directa o alumnado.

O Departamento de Orientacién contribuira ao logro dunha formacion integral na
medida en que aporte asesoramento e apoio para que no centro educativo se promovan aqueles aspectos
mais personalizadores da educacién. A nosa labor e, polo tanto, inseparable do conxunto da accién educativa.

2. As funcidns do profesorado de apoio aparecen recollidas no Decreto
374/1996 (Regulamento Organico das escolas de Ed. Infantil e CEIP) que, ademais da atencidn docente directa
que lle corresponde prestar ao alumnado segundo as suas necesidades, tamén desenvolvera as seguintes

funcidns:

- Coordinar en colaboracion co xefe de estudos, as cuestions relacionadas coa

educacion e a estancia dos alumnos/as no centro.

- Colaborar coa CCP na elaboracién do Plan de apoio respecto ao alumnado con N.E.A.E.

- Orientar ao profesorado que imparta docencia ao alumnado con N.E.A.E.

- Colaborar co/a profesor/a titor/a e co resto do profesorado na elaboracion de

A.C.1.S. e no seguimento e desenvolvemento destas.

- Aquelas outras funcidns que se lle puidesen asignar no ambito de apoio ao

alumnado con N.E.A.E.

As funciéns do profesorado de apoio aparecen tamén recollidas na Orde do 24 de
xullo de 1998 na que se expdn que: os mestres de apoio exerceran as suas funcidns en todas as etapas
educativas que se impartan no centro e desenvolveran, ademais das que lle corresponden como membros do
DO, as seguintes funcidns:

- Asistir as reunions da CCP.
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- Participar na avaliacidn inicial do alumnado, naquelas sesidns de avaliacion que afecten ao alumnado
con N.E.A.E.

- Colaborar na elaboracién, seguimento e avaliacién das A.C. significativas, asi como das medidas de
reforzo, no seu caso, e daquelas outras dirixidas a atenciéon a diversidade do alumnado.

- Prestar atencion docente directa ao alumnado con N.E.A.E. que asi o requira no grupo no que estea
integrado.

- Aguelas outras funcidéns que a administracién educativa lles poida asignar referidas a orientacidn.

En definitiva, o profesorado de apoio é un recurso especializado, integrado no
centro que desenvolve a sua labor en contextos o mais ordinarios posibles, tendo como funciéns prioritarias a
atencién directa ao alumnado que presenta necesidades especificas de apoio educativo, asi como o apoio ao
profesorado ordinario do centro que intervén directamente con estes alumnos e tamén o asesoramento as
suas familias. Correspdndelle, polo tanto, un papel relevante en canto 4 educacién especial no centro, sen que
en ningun caso substitla a responsabilidade do profesor titor.

As mestras responsables das Aulas de Apoio (PT e AL) atenden
prioritariamente ao alumnado de menor idade por entender que é onde a labor pode ser mais significativa. A
finalidade fundamental é tentar que acaden os obxectivos do seu nivel ou da sla adaptacion curricular (AC),
asi como integralos dentro do seu grupo cando presentan problemas de socializacidn e interaccion cos iguais.

Dende o equipo de apoio vaise reforzar a aprendizaxe da lectoescritura nos grupos
de 12 curso de Primaria, durante o primeiro trimestre con tres obradoiros & semana, e ao longo do curso para
o alumnado que o necesite, para lograr unha boa adquisicién das areas instrumentais.

O numero de alumnos/as atendidos polas mestras e mestre de apoio pode variar
segundo vaian evolucionando positivamente ou dependendo da deteccion de novas necesidades. A
intervencion sera de cardcter flexible, adaptandose na medida do posible as caracteristicas e necesidades do
alumnado.

3. As coidadoras, Persoal Auxiliar Coidador, atenden no centro aos nenos e nenas con
necesidades especificas de apoio educativo. As suas funcidns teran caracter asistencial, cun enfoque global.
Funciéns da coidadora son:

. Guiar e/ou axudar ao alumnado na realizacion de actividades de coidado, hixiene e aseo persoal.
. Guiar e/ou axudar ao alumnado na realizacion de actividades dirixidas & adquisicion de habitos
alimentarios e de autonomia e bo comportamento na mesa.
. Guiar e/ou axudar, colaborando co técnico correspondente, ao alumnado na realizacion de
actividades dirixidas 4 adquisicién de técnicas de orientacién, mobilidade, autocontrol e
desprazamentos e actividades da vida diaria.
. Guiar e/ou axudar ao alumnado a desprazarse e participar activamente en actividades programadas
polo centro, dentro ou fora do mesmo, cando as suas condicions o impidan, dificulten ou supofan un
risco fisico.
. Axudar ao alumnado naqueles traslados necesarios para que poidan desenvolver 3 sua actividade
escolar.
. Axudar ao alumnado na sua integracion social: entradas, recreos, comedor, saidas...
Este curso seguimos contando coa gran axuda de M2 Mercedes Fernandez
Figueroa, e dada a gran cantidade de nenos-as que atende (sindrome de Williams-Beuren, varios casos de
TEA, moitos TDAHSs...), contaremos cunha segunda coidadora a tempo completo, Silvia Costas Otero, que
atendera basicamente ao alumnado de Educacion Infantil (alumnado TEA)
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6.2 TAREFAS A REALIZAR POR ESTE DEPARTAMENTO

- Constitucion do Departamento.
. Reunidns de preavaliacién co profesorado novo de cada nivel.
- Fixar funcidns, relacions e estruturas. Facer horarios dos membros do departamento
- Atender aos mestres e mestras.
- Atender as familias. Becas de NEAE.
- Acordar as lifas bdsicas de atencidn aos nenos e nenas con necesidades, que seran:
1. Adaptacién Curriculares Significativas
2. Alumnado cun diagnéstico
3. Alumnado con necesidade de reforzo (queda moito alumnado por atender, porque hai moitas
necesidades e os recursos humanos non son suficientes)
. Revisidn e ampliacion das ACS, asi como deteccidn e asesoramento ao profesorado para adaptaciéns
non significativas (elaboracién de materiais...).
- Elaborar o Plan de orientacidn, o plan de Atencion a diversidade o e outros documentos do
departamento.
. Reforzo e apoio ao alumnado con necesidades.
. Posta en marcha do programa TEI contra o acoso escolar
.Formacidn de mediadores de aula. (39,42,59,69)
. Deteccion, atencion e recursos para o alumnado de Altas Capacidades.
. Coordinarse cos equipos e gabinetes externos.
. Deteccion precoz de necesidades do alumnado (labor que as veces queda aprazada ante a gran
cantidade de traballo que hai que atender. Intentamos que sexa prioritario).
. Avaliacion escolar.
- Realizar informes do alumnado que o precise/ demanden as familias.
. Realizar avaliaciéns psicopedagodxicas do alumnado a requirimento das  familias, titores ou o
propio D.O.
- Colaborar, aprobar e por en marcha programas como:
1. Charlas ao profesorado
Charlas informativas as familias
Programa Alerta Escolar
Programa de Titoria entre Iguais (TEl)
Escola de pais e nais da ANPA
6. Programa de Habilidades Sociais
. Participar na CCP e na comision de Convivencia do Centro

vk wnN

. Velar pola convivencia do centro, coordinar a “aula das palabras”(aula de conviencia)

- Avaliar os reforzos

- Avaliar as ACs.

- Colaborar na xornada de portas abertas para novas familias.

- Coordinarse co IES VAL MINOR, como minimo unha vez ao trimestre.

. Coordinar actividades de cambio de etapa (da escola infantil ao colexio, de infantil a primaria, de
primaria a secundaria).

En relacién a situacion creada pola COVID 19 e seguindo o protocolo do
centro, en caso de CONFINAMENTO, organizaremos estratexias e plans para que o alumnado con NEAE poda
paliar os efectos negativos do confinamento do curso anterior e, por outra banda, previr unha posible volta a

esta situacion (Plans individualizados en caso de ensino virtual). Coordinarémonos co equipo directivo para a
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dotacion de equipos informaticos ao alumnado que o necesite, especialmente ao mais desfavorecido, como
xa fixemos os cursos pasados. E tamén coordinarémonos cos servizos sociais e co concello para axudar ao
alumnado e as suas familias a ter unha educacidén de calidade.

Por outra banda, o Departamento de Orientacidn estase a formar no funcionamento
da AULA VIRTUAL, como espazo para seguir en contacto e proporcionando actividades adaptadas ao
alumnado con NEAE e pautas de actuacién en caso de non poder realizar as actividades de xeito presencial.

6.3 PEDAGOXIA TERAPEUTICA

INTRODUCION

Neste curso a intervencién dos mestres de P.T. centrarase nos alumnos/as con NEAE xa atendidos en cursos
anteriores e nos novos escolarizados no curso 2021-2022. A intervenciéon educativa co alumnado é
individualizada e, polo tanto, cada alumno/a segue un programa persoal de apoio por parte das mestras de
P.T. (consensuado, nalguns dos casos, coa intervencion proporcionada polo mestre de A.L.).

As principais necesidades manifestadas polos alumnos/as con NEAE son as derivadas de dificultades de
comprensidn e expresidn, razoamento loxico-matematico, dificultades no proceso lector, dificultades no
desenvolvemento das capacidades bdsicas de pensamento e razoamento, dificultades na atencidn e
concentracion, problemas de conduta, NEE vinculadas a diferentes diagndsticos tales como TEA, Sindrome de
Williams, TDAH,TEL... e dificultades severas de aprendizaxe xeneralizadas na etapa de primaria.

Por norma xeral os apoios levaranse a cabo dentro da aula. Cando isto non sexa posible, polas necesidades
moi especificas dun neno/a, levarase a cabo féra. Na medida do posible estas sesidns faranse dunha forma
inclusiva traballando con compafieiro/as por parellas, grupos... No caso dun confinamento o apoio realizarase
de forma virtual empregando principalmente a aula virtual. A actuacién dos mestres de P.T. vai dirixida
fundamentalmente a intervir de maneira especifica na area da autonomia e das habilidades basicas (nos casos
do alumnado mais afectado), asi como orientada a mellorar aquelas dificultades de aprendizaxe severas que
presentan o alumnado ao longo da escolaridade primaria, incidindo sobre todo nas areas instrumentais
basicas, na adquisicidon e afianzamento das habilidades de traballo (organizacion, limpeza, presentacion,...) e
habilidades sociais, no desenvolvemento da capacidade de razoamento e das principais habilidades cognitivas
basicas (percepcidn, atencién, memoria, comprension,...) nos casos precisos.

Os mestres de PT intervefien co alumnado de Ed. Infantil e de Ed. Primaria. Un dos mestres traballa
fundamentalmente cos alumnos de Ed. Infantil e primeiro ciclo de Ed. Primaria. A outra mestra atende ao
alumnado do segundo e terceiro ciclo. Estamos pendentes de nomeamento doutro/a mestre/a de PT polo
programa ARCO para o 12 trimestre de curso, ainda que esta admitido so a tempo parcial e supora un reforzo
inicial para o alumnado de 42 e de 52.

CRITERIOS DA AULA DE APOIO E FUNCIONS DAS MESTRAS DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA.

Para o desefio, a posta en marcha e a avaliacidn das intervencions levadas a cabo por parte dos mestres de
P.T. seguiranse os seguintes criterios:

-Recolleranse as necesidades educativas do alumnado a través das previsidns recollidas a finais do curso
anterior, das avaliacidns iniciais, ou no seu caso, mediante os informes psicopedagdxicos correspondentes.
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-Continuaranse, sempre que se poida, os apoios iniciados no curso académico anterior, priorizando os niveis
inferiores e os casos de maior afectacion.

-Primaran os apoios aos alumnos/as que tefien un diagndstico, adaptacién curricular e os que non
promocionaron.

-Informarase de xeito periddico aos axentes implicados no proceso educativo dos alumnos/as, para promover
0 seu cofiecemento, participacion e valoracidon dos apoios establecidos (seran fundamentais as coordinaciéns
co profesorado titor/especialistas e coa familia).

-Implicarase, na medida do posible, as familias por considerarse imprescindible para o axeitado
desenvolvemento integral do alumnado.

-Avaliaranse ao longo do curso os apoios establecidos e as medidas adoptadas, modificando os aspectos que
dificulten o proceso de E-A dos alumnos/as e tomando, se fose necesario, outras medidas de atencion &
diversidade do centro. Este tipo de modificacions quedaran reflectidas no informe do alumno/a
correspondente.

Actualmente na nosa Comunidade as funciéns da mestra de apoio (PT) atépanse reguladas nos seguintes
referentes legais:

D. 374/96 do 17 de outubro polo que se aproba o regulamento orgéanico das escolas de E.I., CEIPs e CEPs.
Como membro do D.O. correspéndenlle unha serie de funcidns establecidas na Orde do 24 de xullo de 1998.

A distribucion da PT1 é a seguinte:

-42 de El A: O apoio levarase a cabo durante 2 sesiéns semanais para intervir con alumnado que presenta
diferentes NEAE.O apoio realizarase dentro da aula ordinaria.

- 52 de El A: O apoio levarase a cabo durante 3 sesidéns 4 semana para intervir con alumnado que presenta
NEAE asociadas a TEA e a retraso madurativo.

-52 de El B: O apoio levarase a cabo durante 1 sesion semanal con alumnado con NEAE asociadas a retraso
madurativo y dificultades idiomaticas coas linguas vehiculares. Priorizdndose o apoio dentro da aula ordinaria.
- 62 de El A: O apoio levarase a cabo durante 2 sesidns semanais con alumnado con NEAE asociadas a TEL, a
dificultades idiomaticas coas linguas vehiculares e con dificultades especificas de aprendizaxe. Priorizase o
apoio dentro da aula ordinaria.

- 62 de EI B: O apoio nesta aula levarase a cabo durante 2 sesiéns semanais con alumnado con NEAE
pendentes de valoracién facultativa. Priorizase o apoio dentro a aula.

- 12 de EP A: O apoio levarase a cabo durante 2 sesions con alumnado con NEAE asociadas a trastornos
relacionados coa atencidn e a impulsividade e con dificultades especificas de aprendizaxe e outras pendentes
de valorar. Priorizandose o apoio dentro da aula, so saindo puntualmente cando as necesidades non poidan
ser atendidas na aula de referencia.

- 12 de EP B: O apoio levarase a cabo durante 2 sesidons semanais para intervir con alumnado con NEAE
relacionadas con trastornos da atencidn e a impulsividade e con TEA. Priorizandose o apoio dentro da aula.

- 29 de EP A: O apoio levarase a cabo durante 3 sesiéns semanais para intervir con alumnado con NEAE,
asociadas a TEA, TEL e a dificultades especificas de aprendizaxe. Priorizase o apoio dentro da aula, saindo so
puntualmente cando as necesidades non poidan ser solventadas na aula de referencia.
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- 22 de EP B: O apoio levarase a cabo durante 2 sesidons semanais para intervir con alumnado con NEAE
asociadas a TDAH, dificultades especificas de aprendizaxe e dificultades idiomaticas coas linguas vehiculares.
Priorizase o apoio dentro da aula, so saindo fora cando as necesidades non poidan ser solventadas dentro da
aula.

A distribucion do PT2 é a seguinte:

-32de EP A: O apoio levarase a cabo durante 3 sesiéns & semana.

- 32 de EP B: O apoio levarase a cabo durante 3 sesiéns semanais.

- 42 de EP A: O apoio levarase a cabo durante 3 sesidns.

- 42 de EP B: O apoio nesta aula levarase a cabo durante 3 sesidons semanais.
- 52 de EP A: O apoio levarase a cabo durante 2 sesidns.

- 52 de EP B: O apoio levarase a cabo durante 2 sesiéns semanais.

- 62 de EP A: O apoio levarase a cabo durante 3 sesidons semanais.

- 62 de EP B: O apoio levarase a cabo durante 3 sesiéns semanais.

En total o apoio serd de 22 horas semanais atendendo a un total de 32 alumnos repartidos entre 32 e
62 de Educacion Primaria.

Realizadas as valoracidns iniciais do alumnado, recéllese o seguinte cadro de necesidades:

CURSO 2021/2022, NEAEs.

- NEAEs asociadas a diagnéstico Altas Capacidades.
- NEAEs asociadas a diagndstico TEL/TEA.

- NEAEs asociadas a diagndstico TANV.

- NEAEs asociadas a discapacidade Fisica y Psiquica.
- NEAEs asociadas a TDAH.

- NEAEs asociadas a Dislexia e Lectoescritura.

- NEAEs asociadas a condicidns persoais.

- NEAEs asociadas a diagnéstico de Problemas de conducta.

METODOLOXIA

Procurarase que o ambiente na aula sexa agradable e motivador para o alumnado.

As sesidns realizaranse a través de exercicios ludicos e motivadores para o neno/a, partindo sempre dos seus
intereses, tentando provocar a sua colaboracion que vai ser fundamental para que existan progresos e se
acaden os obxectivos marcados.

Debido & situacion actual e coa aplicacion do protocolo COVID, non se mesturard alumnado de diferentes
Cursos.
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Nalguns casos, daranse pautas as familias para que traballen determinados aspectos na casa que na escola
non van ser factibles realizar; ou, simplemente, para que se reforcen distintos aspectos xa traballados na
escola.

AVALIACION

Ao longo do curso faranse diversas avaliaciéns baseadas na observacidn directa e o seguimento de diarios e
notas de campo.. Procurarase recabar informaciéon tamén por medio dos informes do Departamento de
Orientacion.

Tamén ao longo do curso iranse realizando avaliacidns continuadas e sistematicas coordindndonos coa
orientadora, os A.L..s e titor/a para aunar criterios e consensuar resultados.

Ao final de curso realizarase unha valoracién final que quedard plasmada no informe individualizado de P.T.
que se deixard no Departamento de Orientacidon e informarase aos mestres titores e as familias dos
progresos.

Tamén se avaliara a propia practica docente para tomar as medidas de mellora oportunas.

6.4 AUDICION E LINGUAXE

Durante o presente curso contamos por primeira vez cunha especialista de A.L. en comisidon de atencién
preferente.
O plan de traballo dos especialistas para este novo curso escolar sera o seguinte:

1. ALUMNADO A ATENDER

Realizadas as valoraciéns iniciais do alumnado atendido o anterior curso e comprobando a sua evolucion e
necesidades, asi como tendo en conta as demandas realizadas polos titores/as, e as observacidéns de
alumnado de novo ingreso no centro, recéllese o seguinte cadro de necesidades.

CURSO 2021/2022, NEAEs.

- Taller de lectoescritura de 12 EP.

- NEAEs asociadas a diagndstico TEL/TEA.

- NEAEs asociadas a diversidad funcional intelectual.
- NEAEs asociadas a dislalias.

- NEAEs asociadas a Atraso da Linguaxe.

- NEAEs asociadas a condicidns persoais.

No Departamento de Orientacidn, dado o gran nimero de alumnado por atender , tdmase a decision
de priorizar os apoios centrdandonos naqueles casos con maiores necesidades como o alumnado con

90



diagndstico e aqueles con ACS. A sUa vez, centrarase a atencion sobre todo nos niveis inferiores para poder,
no posible, atallar dificultades e realizar unha labor preventiva. Nos casos nos que a intervencién non sexa
posible por falta de dispoiiibilidade horaria procurarase dar directrices de traballo tanto aos titores e titoras
como as familias, tomandose nota dos mesmos para facerlles un seguimento e poder atendelos mais adiante
en caso de dar altas.

Decidimos que o AL leve a cabo o taller de lecto-escritura cos nenos/as de 12 e atenda
prioritariamente ao alumnado diagnosticado dos cursos inferiores. Mentres que a AL de atencién preferente
centre a sUa intervencién no alumnado con diagndstico TEA e TEL.

As atenciéns poden variar ao longo do curso, non se tera un horario pechado xa que as necesidades
son case sempre cambiantes puidendo darse altas ou aumentar ou diminuir o nimero de sesidéns segundo as
necesidades vaian evolucionando.

En principio apoiarase a un total de 30 alumnos/as quedando pendentes de atencidn directa por parte
das especialistas X.

2. ASPECTOS A TRABALLAR

Os OBXECTIVOS e contidos a conseguir quedaran reflectidos nos programas de intervencion de cada alumno
ou alumna.
Os CONTIDOS se atopan relacionados con todos os elementos implicados no proceso comunicativo, coa
expresion e comprension oral e escrita, asi como coas dimensiéns da linguaxe: forma (fonética e fonoloxia),
contido (morfosintaxe e semantica) e uso (pragmatica) polo que incidirase preferentemente nas seguintes
competencias clave:

e Aprender a aprender:
Porque supdn disponer de certas habilidades para iniciarse na aprendizaxe e ser capaz de continuar
aprendendo de maneira cada vez mais eficaz e autbnoma.

e Competencia linglistica:
Xa que esta competencia desenvolve as distintas dimensidns da linguaxe: escoitar, falar, conversar, ler
comprensivamente e escribir. Esta competencia supdn o emprego da linguaxe como instrumento de
comunicacion oral e escrita, de representacidn, interpretacion e comprensiéon da realidade, tamén como
ferramenta de construcidn e comunicacion do coiflecemento e de organizacién e autorregulacién do
pensamento, as emocidns e a conduta.

e Tratamento da informacidn e competencia dixital:
Coas Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacidn (TICs) terase un importante instrumento de aprendizaxe
e faran posible que os alumnos/as poidan adquirir as habilidades necesarias e os obxectivos educativos a
través destas ferramentas de traballo.

e Autonomia e iniciativa persoal:
Esta competencia supdn a aplicacidn de valores e actitudes persoais de xeito interrelacionado, tales como a
responsabilidade, a perseveranza, o cofiecemento de se mesmo e a autoestima, a resolucion de problemas.

TALLER DE LECTOESCRITURA.
Dada a importancia da adquisicion dun bo aprendizaxe do proceso lecto-escritor e considerando o numeroso
grupo de alumnado que integran as clases de 12 EP, asi como os problemas de aprendizaxe que presentan

algins alumnos/as, dende o Departamento de Orientacidon en coordinacién coas duas titoras de 12 EP
promdvese a continuaciéon do taller de lectura que se ven facendo desde hai anos durante o primeiro
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trimestre tres dias 4 semana unha hora cada dia, consistente nun desdobramento dos dous grupos apoiados
polos mestres de PT e AL.

1. METODOLOXIA

Procurarase que o ambiente na aula sexa agradable, carente de ruidos, cunha temperatura axeitada e cunha
distribucidn do mobiliario e material acorde coas actividades que se vaian facer.

As sesidns realizaranse a través de exercicios ludicos e motivadores para o neno/a, partindo sempre dos seus
intereses, tentando provocar a suUa colaboracién que vai ser fundamental para que existan progresos e se
acaden os obxectivos marcados.

Debido a situacién actual e coa aplicacidn do protocolo covid, evitarase a intervencién que implique ter que
quitar a mascara. Apoiarémonos na proxeccidon de videos para poder explicar a correcta articulacion e o
alumnado procurara repetir as nosas indicaciéns sen ter que exporse en ningin momento.

Nalglns casos, daranse pautas as familias para que traballen determinados aspectos na casa que na escola
non van ser factibles realizar.

2. MODALIDADES DE APOIO

Ainda que se procura fomentar os apoios dentro da aula, algins deles realizaranse féra xa que van consistir
nunha intervencién moi especifica. Precisan dun ambiente tranquilo, sen distracciéns, silencioso e no que se
traballen aspectos moi concretos como a cadencia na fala, control respiratorio, ritmo, relaxacidn,
discriminacién auditiva ou a conciencia fonoldxica entre outros.
As sesidns fdra seran individuais ou en pequeno grupo cunha duracidn variable de entre 25 e 50 minutos.
Habera que ter en conta os tempos de aireacién e desinfeccion da clase entre grupo e grupo polo que non se
poderan facer apoios tan continuados como se vifian facendo ata o de agora, restrinxindose o nimero dos
mesmos.

3. RECURSOS

Os recursos a empregar serdn tanto de tipo humano como material. A coordinacién cos titores e titoras, as
coidadoras os especialistas das distintas areas, os P.T.s e a orientadora van ser cruciais no desenvolvemento
da intervencion. As familias van ser outro importante recurso humano. Con elas manteremos unha estreita
comunicacion para informarlles de todo o proceso e solicitar a sua colaboracién no dmbito do fogar. Tamén
estableceranse cauces de coordinacidon nas intervencidns cos gabinetes externos nos casos nos que o
alumnado reciba apoio féra do colexio.

Por outra banda, na aula de AL contaremos con material diverso que axudara a desenvolver as diferentes
dimensidns da linguaxe e que serd empregado en funcidén das necesidades do alumnado de xeito individual e
previa desinfeccion do mesmo (os detalles seran expostos nos programas de intervencion individuais).

4. AVALIACION

Ao longo do curso faranse diversas avaliaciéns baseadas na observacidn directa e o seguimento de diarios e
notas de campo. Antes de comezar a intervencion farase unha valoracion inicial por medio de varridos
fonéticos, gravacions ou outras probas que consideremos axeitadas. Procurarase recabar informacion tamén
por medio dos informes do Departamento de Orientacién.
Ao longo do curso iranse realizando avaliacions continuadas e sistematicas coordinandonos coa orientadora,
os P.T.s e titor/a para aunar criterios e consensuar resultados.
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A final de curso realizarase unha valoracion final que quedara plasmada no informe individualizado de A.L.

que se deixard no Departamento de Orientacidon e informarase

progresos.

Tamén se avaliard a propia prdctica docente para tomar as medidas de mellora oportunas.

6. COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

A comisidn estd composta polos seguintes profesionais:

COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

Mourifio Lourido, Margarita Orientadora e coordinadora
Fernandez Pifieiro, M2 Cristina Directora

Cid Constela, Marta Xefa de estudos

Pampin Moares, M2 Carmen PT

Rivera Vega, Sonia (substituida por Francisco | PT
Jose Fabre Ruiz-Aragdn)

Vaquero Vazquez, Alejandro AL

Sanchez Veiga, M2 Belén AL

Vazquez Barreiro, Carmen Coordinadora E.D.N.L - 1@

Rodriguez Cela, Estefania Coordinadora de biblioteca- 62
Palomero Sobrino, Maria Coordinadora Ed. Infantil

Fernandez Muino, Oliver Representante de 29

Pérez Fernandez, Nuria Representante de 32

Camiiia Salgado, Susana Representante de 42- coordinadora 22C
Pereira Rodriguez, M2 Angeles Representante de 52- coordinadora 32C

Actividades:

-Coordinar o seguimento e avaliacién do Proxecto Educativo do centro

. Analise e revisién dos documentos de programacion elaborados no centro: coherencia e adecuacién de
obxectivos, contidos e criterios de avaliacion.

. Promover a innovacion pedagdxica, o traballo interdisciplinar, o uso das novas tecnoloxias e o traballo
colaborativo do profesorado.

. Propofier proxectos de formacidn do profesorado do centro de acordo cos obxectivos do proxecto
educativo.

- Programacion dos agrupamentos de alumnado segundo os criterios fixados.

. Establecer un plan de continxencia en caso de ensino virtual.

- Valoracion do desenvolvemento da accidn titorial.

.Establecer criterios cara as programaciéns didacticas.

.Establecer criterios cara a peticidon de libros de texto.

. Establecer canles de comunicacion entre etapas e ciclos.

- Analise, valoracion e, se é o caso, formular a proposta de aprobaciéon de documentos relacionados coa
convivencia. (TEl, mediadores...)
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7.

EQUIPO DE NORAMLIZACION DA LINGUA GALEGA
7.1. XUSTIFICACION DO PROXECTO

Para potenciar o uso da lingua galega no centro, constitiese o Equipo de Normalizaciéon
Dinamizacién Linguistica, tal e como se establece no actual Decreto 79/2010 do 20 de maio, no
seu artigo 142,

O centro atdpase nunha contorna casteldn falante, maioritariamente a vida do alumnado
desenvdlvese nun entorno onde a lingua predominante é o casteldn, o alumnado ten
maioritariamente o casteldn como lingua materna e as familias emprégano habitualmente para
falar cos seus fillos e fillas.

Entendemos que ante esta situacidn linglistica, este proxecto ten que tentar facer ver a toda a
comunidade educativa a necesidade do fomento do uso do galego. Dende o ambito do
profesorado temos a responsabilidade de que a lingua galega esté presente no seu dia a dia, nas
stias programacioéns, e actuaciéns nas aulas. Serd por tanto este o reto a alcanzar tanto neste
coma nos vindeiros cursos.

Cando o profesorado empregue a nosa lingua na vida cotid do centro, ese uso entendemos que
se fara extensible ao alumnado.

7.2. O EQUIPO

O equipo de normalizacién linglistica queda conformado este curso por:
1. Carmen Vazquez Barreiro ( Coordinadora)
2. M2 Angeles Blanco Prieto
3. Ana Belén da Silva Diego

4. Carmen Pose Regueiro
5. Gloria Rivero Tizén

6. M2 Jesus Aller Longueira
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Non todos os ciclos tefien representacién no equipo de dinamizacion da lingua galega e asi non
se poden recoller as propostas ou transmitir as informacidons e decisiéns tomadas no
departamento ao resto de profesorado con mais premura dado a escaseza de tempo que temos

para xuntarnos ou vernos co resto dos compafieiras/ os.

7.3. OBXECTIVOS

Dende o Equipo de dinamizacidn da lingua galega sabemos que a nosa funcién primordial é a de
conseguir que os alumnos/as poidan chegar a ser competentes na lingua galega e usala digna e
normalmente.

Seguiremos traballando este curso 2020/21 para acadar o obxectivo “Fomentar o uso e
cofiecemento do galego entre o profesorado ” porque entendemos que é o primeiro paso para
gue o noso alumnado respecte, aprenda e use a sua lingua .

Outros obxectivos deste proxecto son:

. Dar cumprimento 4 Normativa vixente sobre o Galego na escola.
. Contribuir ao fomento da lingua galega na comunidade educativa e no contorno social.

. Organizar acciéns conxuntas para todos os equipos para optimizar recursos e

enerxias.
. Potenciar o intercambio de experiencias.

. Ofrecerlle ao conxunto do centro materiais de apoio didactico e recursos de
interese.

. Lograr que o galego sexa de uso mais normal entre nos.

. Integrar aos castelan falantes no uso da nosa lingua.

. Participar en campanas locais, comarcais ou da Xunta que incidan no fomento do uso do
Galego.

. Dinamizar o dispofiible na paxina web do centro dedicado ao EDLG.

. Colaborar activamente na realizacién de actividades programadas no Plan Xeral Anual, na
celebracién das Festas Tradicionais, Samain, Magosto e Letras Galegas.
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. Recoller e gardar os traballos literarios en galego elaborados ao longo do curso polo
alumnado para que poidan formar parte da biblioteca do cole.

. Revisar e chegado o caso, corrixir todos os carteis do centro que estean mal escritos e
revisar todos aqueles documentos que saian do centro.

Que queremos?

. Que a lingua galega siga sendo parte do noso patrimonio cultural e da nosa
identidade e, como tal, un ben comun que nos une.

. Que se garanta que todo o alumnado sexa competente en lingua galega ao final do ensino
obrigatorio.

. Que na actual situacion sociolingtiistica de Galicia, na que o galego estd a perder falantes -
como demostran os datos do Mapa Sociolingliistico de Galicia- o sistema educativo ofreza
ao alumnado espazos de uso, porque as linguas apréndense usandoas.

. Que non se discrimine o alumnado galegofalante, tal como se regula na lexislacion
vixente.

. Que o noso alumnado estea formado para, dende o galego, poder desenvolverse nunha
Europa plurilinglie

. Despertar o APEGO cara a lingua como elemento normalizador fundamental.
Neste curso dun xeito especifico, achegarémonos ao cofiecemento da
diversidade afectivo-sexual, através do proxecto integrado coordinado dende a

biblioteca do centro.

7.4. AMBITOS QUE SE IMPARTEN EN GALEGO

Segundo o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitaria
de Galicia, na etapa de educacidn infantil, o profesorado usara na aula a lingua materna
predominante. Na informacién proporcionada polas familias,constatase que predomina o uso do
castelan.

Na educacidn primaria as materias de lingua impartiranse na lingua de referencia, as
matematicas en castelan, e ciencias sociais, ciencias naturais, educacion en valores sociais, civicos
e educacion fisica en galego.

No ambito administrativo (documentos oficiais externos, comunicaciéns orais...), hos simbolos
externos (rétulos, carteis, horarios...), no ambito de xestidn pedagdxica
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(Proxectos, memorias, programacions, boletins, expedientes, comunicacion de reunions,
comunicacion co alumnado fora da aula...), no ambito de relaciéon ca contorna (atencién ao
publico, reunidns con pais, circulares, celebracions..) no ambito de interaccidon didactica
(actuacion do profesorado, materiais didacticos...) usarase preferentemente o galego, nas
propostas do EDLG o profesorado responde maioritariamente a favor,...

7.5. DETERMINACION DA LINGUA PREDOMINANTE DA CONTORNA

O centro atépase nunha contorna casteldn falante, maioritariamente a vida do alumnado
desenvélvese nun entorno onde a lingua predominante é o casteldn, o alumnado ten
maioritariamente o casteldan como lingua materna e as familias emprégano habitualmente para

falar cos seus fillos e fillas.

Recentemente realizouse unha enquisa as familias do alumnado para actualizar os datos. Sendo

estes os resultados acadados:
e Sabe falar galego 0 47%
e Sabe escribir en galego 0 31%
e Aprendeu a falar galego 0 12%
e Escribe en galego habitualmente 0 6%

e Fala galego habitualmente 0 2%

Tamén constatamos esta realidade nos resultados da enquisa que se realiza s familias do
alumnado de nova matriculacién no Centro (en 42 ed. Infantil), o uso do castelan é claramente
dominante, por riba do 70% en case tddolos ambitos, a pesar de que a maioria deste alumnado

procede da garderia “A galifia azul” da rede da Xunta.

7.6. MEDIDAS DE APOIO E REFORZO PARA UN CORRECTO USO LINGUISTICO ESCOLAR E EDUCATIVO

O nivel de comprensidn oral e escrito é satisfactorio. Mesmo o alumnado que ten raices féra de
Galicia pode seguir con aproveitamento as ensinanzas.

A capacidade de expresion (oral e escrita), resulta diferente, non acadando niveis satisfactorios
na maioria dos casos. Para isto, cada mestre que imparte docencia nos diferentes niveis prestara o
apoio necesario e personalizado ao alumnado que presente algun atranco, dotando a estes da
confianza e estratexias que o doten dos mecanismos oportunos de aprendizaje para alcanzar os
obxectivos propostos.
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7.7. PROXECTO DE ACTIVIDADES PARA A DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Como as linguas s6 se aprenden se se utilizan, dende o EDLG propofiemos unha serie de actividades
dinamizadoras coas caracteristicas basicas de ser atractivas, ser variadas, ser creativas, e estimular os
desexos de expresarse.

Este curso o centro de interese serd A IGUALDADE DE XENERO E DIVERSIDADE AFECTIVO-SEXUAL,
as conmemoracions estaran dalgun xeito relacionados con este tema.

O desefio deste proxecto responde a necesidade de traballar conxuntamente nunha mesma lifia para
lograr o obxectivo xeral que nos marcamos este curso “Fomentar o uso e coiiecemento do galego entre
o profesorado” e, por extensidn, entre o alumnado.

a. Obxectivos especificos do proxecto.
Os seguintes obxectivos especificos estaran plenamente integrados no centro de interese:
. Ampliar incorporar de xeito atractivo vocabulario do tema relativo ao proxecto.
. Facer propostas de traballos Iudicos de expresién oral e escrita en lingua galega.

. Elaborar e publicar composicidns propias a través web, da radio edoutros medios de

comunicacion.

. Realizar traballos plasticos nos que se amosen diferentes centros de interese e festas tematicas

anuais.

. Divulgacion de todos os traballos na paxina web do colexio e facer propostas de actividades para o
alumnado e as familias.

. Achegar o galego @ comunidade educativa e dinamizar o seu uso a través da Radio
da escola.

. Implicar a todo o colectivo escolar nun mesmo traballo agardando mellores resultados que

mediante propostas restrinxidas.
. Facer labores de recollida e difusién da tradicion popular que pervive na nosa contorna.
. Fomentar a oralidade da nosa lingua.

b. Persoas implicadas no proxecto.

O proxecto que estamos a describir é un proxecto de centro no que estd implicada toda
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a comunidade educativa. E sen dubida un proxecto colectivo no que se pretende traballar dende

o maior numero de enfoques posibles.

Forman parte do proxecto:

Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega
Todo o profesorado do centro.
Equipo directivo.

Comisién de coordinacién pedagoxica.

Todo o alumnado.
Consello Escolar.

Familias.

v/
v/
v/
v/
v/ Equipos docentes .
v/
v/
v/
v/

Outras institucién e organizacions.

Este curso preténdese que todas as comisiéns que funcionan no noso centro, (Biblioteca,
Actividades Complementarias, TICs e este ENDLG) se coordinen para a realizacion de actividades
dinamizadoras, e que non incremente excesivamente o traballo do curriculo, 0 mesmo tempo que sexan
motivadoras e inciten a participacién do alumnado. Para levalo a cabo os coordinadores destes equipos
reuniranse unha vez na semana, tanto para facer unha reflexidon sobre as valoracions das actividades

realizadas como para analizar as novas propostas.

c. Implicacion doutras institucions no proxecto.

Participaremos nas actividades que o profesorado considere de interese, organizadas polas seguintes
entidades e instituciéns:

. Xunta de Galicia. ¢

Concello de Nigran. &

Bibliotecas.

%4 Asociacion: Espazo e Lectura i
Institucidns culturais.

%4 Outras asociacidéns que consideremos de interese.
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d. Integracion das novas tecnoloxias.

O CEIP HUMBERTO JUANES conta cunha paxina web moi completa e empregada por toda a
comunidade educativa dende hai varios anos.

Nesta paxina web tamén incluimos moitas das notificacions que tamén se lle mandan por escrito as
familias. E fundamental que na rede se desenvolvan espazos con contidos en galego, onde os nenos e
nenas poidan comprobar que o galego é unha lingua con personalidade propia e perciban a sua
utilidade.

Cada nivel e equipo dispdn dun recuncho no que os profesores poden difundir os traballos dos seus
alumnos ou aqueles contidos que consideren axeitados asi como na Aula Virtual do colexio.

No apartado de Dinamizacion da Lingua Galega, colgaremos os traballos en galego realizados polos
alumnos tanto por escrito como en formato audio, videos nos que se defenda o uso da lingua galega e
propostas de actividades para o alumnado.

e. Lifna metodoldxica.

Este proxecto pretende a maxima adecuacion ao entorno sociocultural e elaborouse tendo en conta o
seguimento, valoracién e avaliacién dos proxectos anteriores.

Con este proxecto preténdese que exista unha consolidacién das aprendizaxes e un asentamento de
actitudes desenvolvidas mediante anteriores proxectos.

Traballarase para lograr unha efectiva coordinacién das actividades linglisticas coas festas
tradicionais, actividades culturais e de participacién comunitaria.

Na situacién actual de pandemia, tendo que seguir o protocolo Covid para a prevencién e seguridade
de tod@s, as dinamicas dalgunhas actividades veranse modificadas, non podendo realizarse ou tendo
gue adaptalas.

Todas as actividades que se leven a cabo neste proxecto estaran fundamentadas nunha metodoloxia
participativa, ludica e intentaran un maximo aproveitamento didactico do entorno. O uso das novas
tecnoloxias tamén serd fundamental na nosa metodoloxia de traballo tentando desligar o uso da lingua
galega co pasado, o enxebre e o rural. Tamén se aproveitaran as novas tecnoloxias para a difusion de
todos os traballos recollidos e realizados.

Todas as actividades que se leven a cabo durante o presente curso estaran relacionadas co eixo
tematico a traballar por todos os ciclos e equipos docentes, A IGUALDADE DE XENERO E DIVERSIDADE
AFECTIVO-SEXUAL. Que todo o centro estea desenvolvendo un mesmo centro de interese esixe un
grande esforzo de planificacion e coordinacién para conseguir a implicacién de toda a comunidade
educativa e rendibilizar esforzos.

A colaboracién coas familias no desenvolvemento de actividades de fomento da lectura, empregando
o galego como lingua vehicular é moi grande.
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Este curso debido & situacidon de pandemia, teremos que modificar as dindmicas de dramatizacién de
contos, asi como representacions teatrais que se facian anos anteriores. Intentaremos que os menos e
nenas se achequen os autores/as dos libros que leen, traéndoos ao colexio, se a situacidén o permite, ou
por videochamada para o intercambio de opinidns

Os seguintes aspectos estaran plenamente integrados no centro e en todas as actividades que se
realicen durante o curso:

. Fomentar o uso do Galego no dmbito da Comunidade Escolar, de xeito mais especial nas aulas e
entre mestres.

® Integrar aos castelan falantes no uso da nosa lingua.
e Fomentar actitudes positivas cara a Lingua galega .
e Recofiecer a importancia e utilidade que representa o Galego na nosa vida cotid.

e Fomentar actitudes de colaboracidn e traballo ao redor dun proxecto comuin no que estara
implicada toda a Comunidade Escolar.

e Dinamizar o blog do ENDLG dispofiible dentro da paxina web do centro adicado ao uso efomento da
lingua galega.

e Dar cumprimento 4 Normativa vixente sobre o Galego na escola.

e Colaborar activamente na realizacién de actividades programadas no Plan Xeral Anual, na celebracion
das Festas Tradicionais: Samain, Magosto, Entroido e Letras Galegas.

f..Temporalizacion

12 Trimestre

%k Cartaces de prevencion e informacién ante o covid en lingua galega polos corredores do centro,
aulas, aseos, espazos comun.

%k Celebracién de Samagostin (data proposta xoves 29 de outubro):

-exposicidn de cabazas. Recollerase unha mostra fotografica para colgar no espazo de
Normalizacion na web co colexio.

-tempo de xogos tradicionais e xantar castafias asadas no patio. Cada grupo no seu espazo
delimitado.

-posibilidade de vir disfrazados coa tematica de samain e outono.
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-actividades dende as titorias de busqueda de informacion e coflecemento da tradicién do
magosto e o samain (cantigas, historias, fotografias, gastronomia...).

-produciéns dos alumnos nas aulas sobre a temdtica do samain e do magosto (contos, obras
pldsticas...) que se poderdn colgar no espazo web de Normalizacion Linguistica.

22 Trimestre

% Dia de Rosalia (proposta para o 24 de febreiro). Dende as titorias dar cor a imaxe de Rosalia
empregando todas as cores da diversidade.

32 Trimestre

%k Celebracién dos Maios (proposta para o 2 de maio).

Cada ciclo elaborara o seu Maio. Celebracién conxunta no patio.

%k Dia das Letras Galegas. Conmemoraciéon ao redor da figura de Florencio Delgado Gurriaran.

%k Elaboracién da Revista Escolar coas aportacions de toda a comunidade educativa.

Actividades ao longo do curso.

Dende o Equipo de Normalizacién organizaremos o horario da Radio do cole e potenciaremos o
uso da mesma para a dinamizacién da Lingua Galega.

Entre as posibles actividades, podemos destacar:

%k SUPERHEROES DO GALEGO. Os nenos/as que queiran poderan falar galego durante unha
xornada enteira, e conseguiran unha estrela de superheroe.

>k A PALABRA DA SEMANA. Colgarase unha palabra en galego na porta de cada aula para
divulgar o léxico galego. Palabras que non coneza o alumnado.

3k As que vaian xurdindo ao longo do curso.

g. Criterios de avaliacion

O proceso de avaliacién permitenos, reconducir, mellorar, e optimizar o proceso de normalizacién da

lingua:
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Comprobar o incremento e mellora do vocabulario e utilizacién do galego.
Valorar o uso da lingua no dia a dia.

Observar se as actitudes en canto a lingua como un ben que enriquece a quen a usa e a respeta,son
favorables.

Valorar positivamente cada progreso realizado por pequeno que sexa.

Valorar a implicacién e a participacién do profesorado, do alumnado e das familias nas propostas
de Normalizacién Linguistica.

8. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

8.1.

Constitucion do equipo de extraescolares

O equipo de actividades complementarias e extraescolares esta constituido polos seguintes membros:

- + + & & + ¥

10.

Margarita Andrés Pérez
M2 Gloria Casal Trigo
Noelia Garcia Andrés
Susana Gonzalez Jiménez
Rita Pérez Pérez

Marina Vidal Lorenzo

Susana Camifia Salgado (coordinadora)

. Obxectivos para este curso

Difundir a informacion sobre as actividades didacticas, culturais e deportivas que sexan ofrecidas pola
conselleria ou outras institucions.

Informar sobre as conmemoracidns anuais recollidas na Orde de Calendario para o curso escolar 2021/2022
Elaborar e repartir nas titorias o modelo de autorizacion para as saidas complementarias.

Facilitar informacion sobre actividades e propostas didacticas para as conmemoraciéns anuais que non
estean asignadas a ningun equipo

Conmemorar o Dia universal da infancia a través de actividades que dinamicen a toda a comunidade
escolar.

Festexar o inicio das vacaciéns de Nadal, organizando actividades que impliquen a toda a comunidade
educativa para o ultimo dia lectivo de decembro.

Organizar a celebracion do Entroido.

Elaborar o inventario do recuncho de material de laboratorio e ciencias e o caderno de empréstito para o
mesmo.

Colaborar na organizacion das actividades para a semana do intercambio con Manchester (no caso de que
se leve a cabo polas dificultades dado o contexto de pandemia).

Dinamizar coa proposta de actividades o Dia do medio ambiente.

103



8.3. Conmemoracions para este curso

Segundo recolle a Orde do 19 de maio de 2021 pola que se establece o calendario escolar para o curso 2021/2022,

as conmemoracions para traballar ao longo do curso son:

v

v

v

20 de novembro de 2021: Dia Universal da Infancia.

25 de novembro de 2021: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

Do 30 de novembro ao 7 de decembro de 2021: conmemoracién da Constitucion e do Estatuto de
autonomia de Galicia.

3 de decembro de 2021: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

10 de decembro de 2021: Dia da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos.

24 de xaneiro de 2022: Dia Internacional da Educacion.

30 de xaneiro de 2022: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

24 de febrero de 2022: Dia de Rosalia de Castro.

8 de marzo de 2022: Dia Internacional da Muller.

15 de marzo de 2022: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.

Do 8 ao 12 de marzo de 2022: Semana da Prensa. Un dia desta semana traballarase na aula con xornais.
7 de abril de 2022: Dia Mundial da Saude.

Entre 0 19 ao 23 de abril de 2022: Semana do Libro.

2 de maio de 2022: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.

9 de maio de 2022: Dia de Europa.

Do 10 ao 14 de maio de 2022: Semana das Letras Galegas.

5 de xufio de 2022: Dia Mundial do Ambiente

Desde o equipo de actividades complementarias e extraescolares elaboramos un cartel con estas datas sinaladas en

cores por meses, que repartimos a todas as titorias para que tenan visible na aula as conmemoraciéns do curso.

O cadro de organizacion de actividades por curso e comisidn queda exposto a continuacion.
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12 TRIMESTRE

22 TRIMESTRE

32 TRIMESTRE

MAGOSTO

SAMAIN

DIA DE
ROSALIA

OS MAIOS

Dia universal da

infancia

NADAL

ENTROIDO

INTERCAMBIO

DIA DO MEDIO
AMBIENTE

INTERCAMBIO

Dia das
bibliotecas
escolares

Dia
internacional
das persoas
con
discapacidade

Declaracién
universal
dos dereitos
humanos

Dia dos
dereitos do
consumidor

Dia mundial
da saude

Dia
internacional
contra a
violencia de
xénero

TEI

TEI

Dia
internacional
contra o
acoso escolar

Dia do
orgullo LGTBI

TEI

Dia
escolar
da non

violencia
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8.4. Autorizacidn para saidas complementarias

Nos primeiros dias de curso, o equipo de actividades complementarias e extraescolares repartiu a cada titoria as

copias da autorizacion de saidas para que asinen as familias.

8.5. Proposta de saidas e actividades

A continuacion se detallan as actividades propostas desde o equipo para cada nivel educativo, asi como aquelas

actividades e saidas que se pretenden facer desde as titorias. A realizacién destas actividades esta supeditada &

situacién de pandemia na que nos atopamos e de como evolucione no momento de desenvolver cada actividade,

momento no que o profesorado de cada grupo e nivel decidird a conveniencia de realizar dita actividade.

EDUCACION INFANTIL

12 E 22 DE PRIMARIA

ACTIVIDADE

Obradoiros sobre diversidade afectivo-sexual organizados polo
centro coa colaboracidn de Alba Alonso (dias 15 e 21 de outubro)
Carreira solidaria para conmemorar o Dia dos Dereitos da Infancia,
con recollida de alimentos en colaboracidn coas familias
Intercambio de Nadalifias entre o alumnado

Chocolatada para o alumnado o ultimo dia lectivo do primeiro
trimestre (organizada pola ANPA)

Saida 4 praia acompafiada de xogos de cooperacion o ultimo dia do
segundo trimestre

Visita a granxa escola Corazén de Carballo (22 trimestre)

Visita ao Museo do Mar de Vigo (12 e 29 trimestre)

Visita @ Fundacion Sales (32 trimestre)

Obradoiro Aula Green Steam (pendente determinar niveis

educativos e data)

Obradoiros sobre diversidade afectivo-sexual organizados polo
centro coa colaboracién de Alba Alonso (dias 8 e 14 de outubro)
Carreira solidaria para conmemorar o Dia dos Dereitos da Infancia,
con recollida de alimentos en colaboracién coas familias
Intercambio de Nadalifias entre o alumnado

Chocolatada para o alumnado o ultimo dia lectivo do primeiro
trimestre (organizada pola ANPA)

Clase maxistrail de baloncesto
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32 E 42 DE PRIMARIA

52 E 62 DE PRIMARIA

Saida a praia acompafiada de xogos de cooperacién o ultimo dia do
segundo trimestre
Obradoiro Aula Green Steam (pendente determinar o obradoiro e

data)

Obradoiros sobre diversidade afectivo-sexual organizados polo
centro coa colaboracién de Alba Alonso (dias 7 e 8 de outubro)
Sesion formativa sobre o espazo nun planetario mabil

Excusién a Granxa Kiriko (49)

Carreira solidaria para conmemorar o Dia dos Dereitos da Infancia,
con recollida de alimentos en colaboracién coas familias
Intercambio de Nadalifas entre o alumnado

Chocolatada para o alumnado o ultimo dia lectivo do primeiro
trimestre (organizada pola ANPA)

Saida 4 praia acompafiada de xogos de cooperacion o ultimo dia do
segundo trimestre

Clase maxistrail de baloncesto

Obradoiro Aula Green Steam (pendente determinar o obradoiro e

data)

Obradoiros sobre diversidade afectivo-sexual organizados polo
centro coa colaboracién de Alba Alonso (dias 1 e 7 de outubro)
Xornada de introducién ao surf co Concello de Nigran (52 e 62 EP)
Visita ao autobus interactivo Creaptivity (Fundacién “la Caixa”, 12
trimestre)

Carreira solidaria para conmemorar o Dia dos Dereitos da Infancia,
con recollida de alimentos en colaboracién coas familias
Intercambio de Nadalifias entre o alumnado

Chocolatada para o alumnado o dltimo dia lectivo do primeiro
trimestre (organizada pola ANPA)

Saida a praia acompaiada de xogos de cooperacién o ultimo dia do
segundo trimestre

Clase maxistrail de baloncesto

Obradoiro Aula Green Steam (pendente determinar o obradoiro e
data)

Sesién formativa sobre o espazo nun planetario mébil
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e Creacion de mural e decoracién de bolsas con pinturas
fotocataliticas (obradoiro ofertado por Afundacién)
e Excursion aos museos cienticos Coruneses (52 e 62)

e |ntercambio, se o protocolo Covd o permite.

8.6. Intercambio con Manchester

O equipo do intercambio esta formado polos titores dos niveis de 52 e 62 de educacién primaria, e o profesorado de
inglés do centro. Desde o equipo de actividades complementarias e extraescolares colaboraremos coa organizacion
de actividades para desenvolver a semana de intercambio co alumnado de Manchester, se a situacion da pandemia

0 permite.

8.7. Protocolo saidas actividades complementarias

A continuacion se exponen as medidas recollidas_nas NOF do centro, que neste curso deberdn adaptarse 3s

medidas que se recollen no protocolo COVID do centro, segundo o indicado no Protocolo de adaptacion ao

contexto da covid-19 da Conselleria de Educacion.

ART. 2b/10: Actividades complementarias.

As actividades complementarias, tanto dentro coma féra do centro (saidas, charlas, exposiciéns, competicions,

etc.) se organizaran segundo os seguintes criterios:

Cada nivel fara alomenos unha saida en cada trimestre.

e As saidas serdn planificadas polo equipo de ciclo e/ou titor/a, consensuando cos especialistas as
propostas destes.

e Nas actividades complementarias dentro do centro, o encargado de permanecer cos nenos/as sera
o profesorado asignado nese tempo ao grupo, sexa titor/a ou especialista.

e Nas actividades complementarias féra do centro (saidas) o alumnado ird acompafiado por un
nuimero de profesores/as suficiente (un minimo de 1 profesor/a por cada nivel), tendo en conta a
idade dos nenos/as e as caracteristicas da actividade. En todo caso, ird normalmente o seu titor/a.

e Sempre que sexa posible a xefatura de estudios asignara un profesor a maiores cada dous aulas
para o acompafamento do alumnado, intentando que sexa un profesor de referencia dos grupos e

que tefia o maior numero de horas con eses grupos no dia da excursién.
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Sempre que sexa posible a figura do coidador acompainard o alumnado que ten asignado baixo o
seu coidado cando este vaia de excursion.

Para as diferentes saidas do curso, os pais/nais dos alumnos/as deberan asinar con anterioridade
unha autorizacion para sair do recinto escolar. Se non se firma a autorizacion pola familia, o
alumno/a quedara no colexio realizando tarefas pedagodxicas programadas polo seu titor/a.

A xefatura de estudos designara ao profesorado acompanante nas saidas, tendo en conta criterios
de dispoiiibilidade e idoneidade pedagodxica.

Os titores recolleran os cartos da excursidon, sempre que sexa o caso. O prezo do transporte
redondearase 4 alza para asegurarnos de que se cobren os gastos no caso de que falte algiin neno. O/a
titor/a de nivel que esté no Equipo de Extraescolares fara chegar & secretaria os cartos unha vez os tefia
todos con el. Entregaraos nun sobre/bolsa pechados co nimero de nenos que foron & excursion e a
cantidade da que se fai entrega escritos por fora. En ningln caso se deixaran se non esta o/a secretaria
ou outro membro o equipo directivo na secretaria.

alumnado que non vaia a excursidén por causa xustificada non pagard a excursion, e se lle devolveran os
cartos no caso de que xa pagara.

No caso de que os cartos non cheguen para suplir os gastos do transporte o centro farase cargo de
suplilo co remanente doutras excursiéns.

centro asumira os gastos do alumnado que por motivos sociofamiliares non poida facer frente ao pago
dunha saida.

Os titores de cada nivel, ou o profesor de referencia na excursién, levara unha lista cos teléfonos de todo
o alumnado.

Os profesores levaran o teléfono moévil do centro e un botiquin, sendo os encargados de preparalo
previamente.

profesorado, antes de marchar, chamara 4s familias que lles comunicaron que irian a excursion pero que

o alumno non esta no momento de sair do centro.

A.- MEDIDAS A TOMAR ANTES DA SAIDA:

Os pais, nais, titores/as recibiran informacion ao principio de curso das posibles saidas que faran os seus fillos e

fillas, asi como os posibles cambios nas mesmas ao longo de todo o curso.

Segundo a Orde de 22 de Xullo de 1997 que regula diversos aspectos de organizacion e funcionamento de escolas

de infantil e primaria ..., é necesario a autorizacién escrita dos pais ou titores se a actividade se vai desenvolver féra

do recinto escolar. Esta AUTORIZACION sera asinada polas familias ao comezo do curso e tera validez para todo o

ano escolar. Cando se vaia producir cada unha das saidas recibiran cumprida informacion, e fardn efectivo o custo

econdmico que corresponda.
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Os nenos e nenas que non vaian 4 saida quedaran nunha aula, preferentemente con nenos de idades similares
ou mais proximas a eles, por exemplo: Se quedara un neno de 5 anos preferentemente ird a unha aula de 4 anos ou

de 1°.

No caso de que o/a titor/a non vaia con eles, podera ir outro/a profesor/a do Claustro, sempre que a sua estancia
fora do centro non supofia un prexuizo importante; quedaria en todo caso a expensas do visto bo da Directora do

centro. Nalguns casos poderiase pedir a axuda dos pais e titores ( sobre todo en alumnos/as de E. Infantil ).

Antes da saida dardnselles unhas consignas previas aos nenos ou nenas en caso de perda: que non se movan ,

que queden a espera. Seguidamente avisar a algun adulto (transeunte, comerciante, policia...).

O profesor/a levara consigo a lista do grupo de nenos/as na que figuran os datos persoais importantes: Nome dos

pais ou titores, domicilio e teléfonos de contacto .

Os nenos e nenas de Infantil levardn un elemento identificativo ainda por determinar (viseira, chaleco, pano no

pescozo) co seu home e o nome do Centro. Cada nivel terd asignada unha cor especifica para facilitar o agrupamento

dos rapaces.

No colexio hai un teléfono mdvil a disposicion dos profesores que vaian facer a saida, e co que poderdn

comunicarse co centro e cos pais ou titores se fose necesario.

Tamén seria obrigatorio levar o botiquin portatil e revisalo antes da saida para comprobar que levan o necesario

para atender calquera imprevisto que poidese haber.

B.- MEDIDAS A TOMAR DURANTE A SAIDA.

O dia da saida o/a profesor/a contard o nimero de alumnos/as que leva e este proceso repetirase cada vez que
baixen e suban ao autobus. Na baixada final farase unha derradeira ollada por todo o autobus con fin de que non

quede nel ningln neno/a ou calquera obxecto ou pertenza (mochilas, xerseis, camisetas...).

Ao chegar ao destino, un profesor ou profesora baixard o primeiro e detrds o resto das persoas, quedando un

profesor/a de ultimo para comprobar que ninguén queda no autobus .

Nos desprazamentos por cascos urbans faranse filas tratando de que un profesor/a encabece a mesma, outro ao
final e se houbera un terceiro vixiando para que ningin neno/a saia das beirarrias co conseguinte perigo que
suporia iso.  Durante o tempo que duren as actividades programadas nas saidas, os profesores/as intentaran que

0s nenos/as estean en completo silencio e coa debida atencion.

Debemos concienciar aos nenos,-as que deben de comunicar en cada momento a onde van para estar localizados ,
pois as veces hai moita xente e pddense perder. Nas horas de xantar ou merendar deberan facelo tranquilamente e

sen facer barullo, ao rematar deberdn deixar todo limpo de lixo e en perfectas condicidns.
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Unha vez finalizada a visita e despois de contar aos alumnos/as que deberan ir debidamente sentados no autobus.

Non se debe permitir que vaian tres en asentos pares.

Ao chegar ao colexio, un profesor/a revisara por derradeira vez o autobus co fin de que todo estea correctamente e

non queden alumnos/as nen obxectos persoais no interior (mochilas, xerseis ...).

Se a saida é fora do horario lectivo, o profesor,-a comprobard que cada neno/a regrese cos pais, titores ou persoas

nas que deleguen. En caso de tardanza farase unha chamada aos pais ou titores para que recollan ao seu fillo,-a.

Por ultimo, seria importante que calquera incidencia sexa comunicada a Direccién do centro a chegada da saida ou

se é fora de horario lectivo ao dia seguinte.

8.8. CADRO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DO CENTRO

A continuacidn se recolle na seguinte taboa as actividades extraescolares organizadas pola ANPA do centro, en

horario de 16:00 a 17:30:

8.9. PROGRAMA DE FROITA FRESCA E LEITE DO FOGGA

Lunes Martes Mercores Jueves Viernes
DeEporte ragueta Multide=porbs Futhal Halnnoesta Fhi Flar

Iniciacian 4 Inghes [Educ. Lirco Lol

athEtisnen Imfantill
Musica [Educ Inghes (39, 4% 5% £ Lol

Imfantil & 0 Educ.

Frimarial Frimarial

Imghés [1% & 2%
Educ. Primesria)
Surf Surf

Como cada ano, o centro participa do programa de froita fresca financiado polo FOGGA, que este ano inclie tamén o

reparto de leite entre o alumnado. O calendario previsto para o reparto de froita e leite é o seguinte:
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FROITA

LEITE

DO 8 AO 12 DE NOVEMBRO

DO 15 AO 19 DE NOVEMBRO

DO 25 AO 30 DE ABRIL

DO 2 AO 6 DE MAIO

DO 8 AO 12 DE NOVEMBRO

DO 15 AO 19 DE NOVEMBRO

DO 22 AO 26 DE NOVEMBRO

DO 29 AO 3 DE DECEMBRO

DO 25 AO 30 DE ABRIL

DO 2 AO 6 DE MAIO

DO 9 AO 13 DE MAIO

DO 16 AO 20 DE MAIO

9. PLAN ANUAL DE FOMENTO DA LECTURA

e TEMA ANUAL

As actividades do curso 2021/2022 xiraran entorno ao noso tema anual: “IGUALDADE E DIVERSIDADE

SEXUAL E AFECTIVA”, que foi proposta da ANPA e votada pdlo claustro ao final do curso pasado.

Este é o noso logo :
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Este proxecto implicard a colaboracion e coordinacion de todo o claustro de profesoras/es, o alumnado,
familias e o entorno da comunidade escolar e, a Biblioteca Escolar, en coordinacién con todos os equipos

do colexio, estara presente como centro de recursos e dinamizador de actividades.

Os coordinadores dos equipos do centro dispofiemos dunha hora de coordinacién para evitar o

solapamento e saturacién de actividades, ademais de traballar como un Unico equipo.

e OBXECTIVOS E ACTIVIDADES A REALIZAR ESTE CURSO:

1. En relaciéon coa organizacion e xestion; a configuracion da biblioteca como “laboratorio creativo de

aprendizaxe”

- Deseiiar, planificar e dar a cofiecer o PROTOCOLO de apertura e uso da BE tendo en conta as

medidas sanitarias que recomendan as autoriades competentes.

113



- Desefiar actividades que posibiliten a sia modificacion e adaptacion se non se poden facer
presencialmente, como poder primaria poder baixar a facer o emprestito unha vez a semana e
infantil facelo desde as aulas. Do mesmo xeito ter unha biblioteca de aula, cada unha delas.

- Coloborar con outros axentes educativos. (ANPA, bibliotecas publicas, equipos docentes...)
- Potenciar a adquisicion de recursos dixitais.

- Deseiiar e promover tanto actividades presenciais como virtuais significativas coa axuda de todo o
profesorado.
- Editar videos ou audios, coa axuda do equipo TIC, para eliminar o papel na publicacién de normas, asi

como crear videos e proxectos xuntos que se leven a cabo desde a radio escolar.
- Dotar 4 biblioteca cos fondos documentais necesarios para levar a cabo o proxecto anual.

- Traballar man a man co equipo TIC para a seleccidn dos recursos dixitais e o uso das novas
tecnoloxias na realizacién de proxectos asi coma co equipo de Normalizacidn Linguistica.

- Determinar o traballo de cada membro do equipo mais polo miudo para que a organizacion da BE
non recaia maioritariamente na sda coordinadora.

- Renovar o grupo de colaboradores de alumnas/os e formalas/os seguindo unhas pautas e
compromisos, implicandoo na elaboracion de carteleria, empregando pictogramas e videos para
difundir as normas e o funcionamento da BE (se a situacién COVID o permite ao longo do curso)

- Organizar os horarios de utilizacion da biblioteca tendo en conta os agrupamentos que garantan o
distanzamento de seguridade recomendada.

- Seguir empregando o programa MEIGA para a catalogacion dos fondos.

- Desefiar un espazo permanente cun recuncho inclusivo fisico e virtual onde atopar fondos con

pictos, de lectura facil,etc.

- Creacién de RECUNCHOS TEMATICOS fisicos e virtuais en funcién das conmemoraciéns ou das
necesidades dos alumnos/as.

- Deseiiar un espazo permanente vinculado coa tematica do proxecto deste curso.

2. En relacién coa dinamizacion e promocion dos recursos da biblioteca, a stia integracidon no tratamento
do curriculo e a stia contribucion a alfabetizacion muiltiple e ao desenvolvemento das competencias

basicas do/a alumno/a.

- Ofertar os recursos tecnoldxicos ao alumnado que o precisen.

- Difundir recursos e contidos a través do Blog.
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- Contribuir a aumentar a difusion dos fondos e recursos da BE.

- Ofertar apoio e servizo virtual 8 comunidade educativa.

- Aportar recursos educativos adecuados para as diferentes titorias e especialistas.

- Continuar coa inauguracién da biblioteca con envio dun video-satido de BIBLIOROBINO e toda a

informacion relevante para este curso.

- Promover dentro das aulas, sempre garantindo as normas de seguridade recomendadas, un
recuncho de biblioteca no que os libros cambien con asiduidade.

- Fomentar o uso do fondo documental como alternativa e apoio ao libro de texto.
- Continuar coa actualizacién do blog da biblioteca.
- Fomentar e promover o uso da Biblioteca de adultos.

- Promover o uso do punto de lectura informal garantindo o distanciamento de seguridade
recomendado.
- Dinamizar dende o equipo, traballandos cos ciclos na hora semanal na que o alumnado vai a BE, excepto

infantil.

- Continuar co BUZON DE SUXESTIONS online, desde o blog, para que toda a comunidade
educativa poida interactuar no seu funcionamento asi como na elecciéon dos novos fondos.

- Continuar coa subcripcidn as revistas CARACOLA, O Papagaio e Reporteiro DOC.

3. En relacién coa formacion de usuarios/as e adquisicion da competencia informacional (competencia

para o tratamento da informacion incluida na actual “competencial dixital”)

- Revisién da coleccion centrada na necesidade de reforzar o seu caracter hibrido, e de desefar
programas de alfabetizacién mediatica e informacional para o alumnado e outros membros da
comunidade escolar.

- Revisar e planificar unha nova formacién de usuarios, tendo en conta as medidas sanitarias que
recomenden ou establezcan as autoridades competentes e implicando ao alumnado voluntario. (se

a situacién COVID o permite ao longo do curso).

- Facer unha formacion inicial coas familias do centro, ademadis de presentar a BE nas reunion de familias
de comezo de curso tendo en conta as medidas sanitarias que recomenden ou establezcan as autoridades

competentes (se a situacion COVID o permite ao longo do curso).
115



- Facer formacion de axudantes de biblioteca a lo menos 2 veces no curso (se a situacién COVID o permite
ao longo do curso).

- Fomentar o traballo por proxectos nas aulas partindo dun tema en comun para todo o centro.

- Recuperar un concurso de educaciéon documental e formacidn de usuarios voluntario nos recreos(se a
situacién COVID o permite ao longo do curso).

- Continuar utilizando os ordenadores da biblioteca, tendo en conta as normas para o seu uso(se a

situacion COVID o permite ao longo do curso).

- Utilizar os recursos das novas tecnoloxias na formacidn de usuarios e ALFIN que dardn lugar a
pequenos trabalos de investigacidn que podedn ter formato final en soporte escrito ou dixital: power
point, LIMS, videos...

- Reforzar o traballo das competencias ALFIN e AMI.
- Utilizar el Ipad como recurso, empregando apps para elaborar traballos vinculados coa Biblioteca.

- Acudir 4 radio escolar para traballar o tema anual.

4. En relacion co fomento da lectura e co desenvolvemento do proxecto lector de centro (en

materia de lectura, escritura e habilidades no uso, tratamento e producién de informacion)

- Empregar ferramentas virtuais de videoconferencia para favorecer encontros entre o alumnado de
diferentes idades ou cursos: clubs de lectura, actos sociais, contacontos,...

- Identificar as necesidades en materia de cultura dixital de alumnado e familias.

- Desefiar un protocolo para pofier en valor os recursos cos que conta a BE: coleccion, espazos,
actividades, equipamentos,...en momentos que esixan afronar retos e medidas especiais de
prevencion en actividades non presenciais.

- Potenciar o uso dos lectores electrénicos en 52 e 62 de primaria e mercando mais titulos.

- Actividades de fomento da lectura do cémic, poesia e prensa.

- Colaboracion co equipo de NDL no fomento da lectura e escritura en galego.

- Continuar coas lecturas ao Sol para a celebracion do dia do Libro.

- Prover de materiais as aulas para o desenvolvemento da sesién de lectura diaria.

- Promover, desefar e divulgar actividades relativas os libros incluidos no noso itinerario lector.
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5. En relacidon cos avances cara a unha biblioteca inclusiva.

- Sinalizar a biblioteca con diferentes materiais que faciliten o acceso a deversidade de alumnado
que temos.

- Continuar coa adquisicién de fondos para o alumnado con NEAE, como libros de “lectura facil” ou
con pictos.

- Sesion de fomento a lectura cunha actividade conxunta co CEE Juan Maria (se a situacién COVID o

permite ao longo do curso)
- Apoiar individualmente ao alumnado de NEAE que o precise cando vai a BE.

- Continuar coas diversas exposicidons, recunchos, con contos e libros que axuden a sensibilizar
sobre a diversidade e a inclusion.

- Ampliar os materiais de lectura facil, con pictogramas, lingua de signos, audiolibros,...

6. Outras actuacions:

- Crear unha zona de libros para primeiros lectores, para que tefian un espazo mais adaptado as
sUas caracteristicas e necesidades.
- Aumentar o catalogo de prelectores, mercando contos adecuados a suUa idade, tapa dura e

maiusculas.

- Mercar novos xogos que se poidan utilizar na biblioteca escolar e nas aulas.(este ano non se pode facer

por mor do Covid).
- Formacion inicial online do profesorado.
- Tarefas iniciais no programa MEIGA (novos/as usuarios/as e antigos/as alumnos/as e mestras e

mestres)

- Continuar coa catalogacion e posta en marcha de novos fondos.

- Expurgo de libros obsoletos ou en mal estado.
- Clube de lectura online ou presencial se a situacion COVID o permite ao longo do curso. - -

- Encontros virtuais.

- Editar videos coas recomendacidns lectoras, guias de lectura e exposicidns tematicas dos fondos.
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- Clube de reporteiros.

- Noite na biblio, tendo en conta as medidas sanitarias que recomenden ou establezcan as

autoridades competentes.

- Premio tragaletras.

- Dia das bibliotecas, tendo en conta as medidas sanitarias que recomenden ou establezcan as

autoridades competentes.

- Préstamo de material audiovisual e lectores electrdnicos.

- Apadrifiamentos lectores, tendo en conta as medidas sanitarias que recomenden ou establezcan as

autoridades competentes (se a situacién COVID o permite ao longo do curso).

- Visitas de autores e/ou ilustradores, tendo en conta as medidas sanitarias que recomenden ou

establezcan as autoridades competentes.

CRITERIOS E PROCEDEMENTOS DE AVALIACION. INDICADORES E

INSTRUMENTOS QUE SE

UTILIZARAN.

- Enquisas ao alumnado, profesorado e familias o mes de maio/xufio.

- Sacar cada trimestre estatisticas no MEIGA de préstamos.

- Comprobar nas estatisticas anteriores a mellora ou non do habito lector.

PERSOA DESIGNADA COMO RESPONSABLE/DINAMIZADORA DA BIBLIOTECA ESCOLAS. EQUIPO DE

APOIO. HORARIO PREVISTO.

Docente

Ocupacion

Horas

Estefania Rodriguez Cela

Coordinadora

Monica Bernardez

Club de lectura/Blog

Marta Cid

Clube de reporteiros

Maria Palomero

Club de lectura

Nuria Pérez

Dinamizacion

Verdnica Fernandez

Clube de reporteiros

R | O |, O NN O
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Maria Alonso

Dinamizacion

PROTOCOLO DE USO DA BIBLIOTECA COVID-19.

1. Uso obligatorio da mascara.

2. Infantil fard o préstamo na aula semanalmente.

3. Primaria fara o empréstito cada semana no espazo da biblioteca no dia que ten asignado. S6

poderan levar 3 libros..

4. Sempre antes e ao sair da biblioteca, botaremos xel hidroalcéholico.

v

5:30. O alumando pode vir acompafiado da suas familias e realizar empréstito.

o N o

aulas. Da mesma maneira ventilarase o espazo, sempre que o tempo o permita.

O aforo da biblioteca polas tardes é de 25 persoas.

Polas tardes gardarase separacion de 1’5 m entre nucleos familiares.

POLAS TARDES: A biblioteca estd aberta as tardes dos luns, mércores, xoves e venres de 4 a

As mestras/es que vaian a biblioteca desinfectaran mans , teclado e rato do ordenador.

O mobiliario que use o alumnado serd desinfectado do mesmo xeito no que procedemos nas

10. Este ano a biblioteca permanecerd pechada durante o tempo de recreo (se a situacion COVID o

permite ao longo do curso valorarase a sua apertura)

HORARIO DE USO DA BIBLIOTECA DAS AULAS

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
09:10 - 10:00 6°B 498
10:00 — 10:50 2°A 59A 5ANOS A

59B

10:50 - 11:40 4°A 329A 39B 4 ANOS A
11:40 - 12:10
10:10-12:40 6°2A
10:40 - 13:25 2°B 1° B 4 ANOS B 12A
12:25-14:15 3 ANOS B 3 ANOS A 5ANOS B 6°A

10. PLAN DE INTEGRACION E DINAMIZACION DAS TIC
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1. INTRODUCION E XUSTIFICACION

Actualmente, estd recofiecido que a utilizaciéon das TIC no ensino mellora a sua calidade,
converténdose nun recurso motivador, innovador, e que se relaciona coa adquisicién das competencias
basicas e clave do curriculo. Para iso, debemos non soamente formar aos nosos alumnos nas habilidades e
destrezas propias das TIC, sendn fomentar o seu uso, as suas posibilidades, no equipo docente, e que este

feito se imprima directamente no proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Dende a formaciéon do Equipo de Dinamizacién das TIC neste curso 2021/22, recolléronse as
impresidns sobre o uso das TIC no dmbito do centro, tanto por parte do equipo docente, como dende o
alumnado. Tras o periodo de suspension das clases polo confinamento derivado da pandemia do Covid19,
identificaronse carencias no uso dos dispositivos, nas destrezas do alumnado con respecto 8 Competencia
Dixital, e no uso que se fai por parte do profesorado das diferentes metodoloxias que se poden abarcar

dentro das TIC.

Polo tanto, dende o Equipo de Dinamizacion das TIC emprenderanse unha serie de actividades que
incidan e melloren o uso destes recursos e metodoloxias, dende una perspectiva interactiva na que se
acompafie o proceso de capacitacion do profesorado, incidindo de tal maneira no alumnado co que estes

traballan.

Desta maneira pretendemos xerar novas iniciativas, compartidas e consensuadas, de colaboracién
entre os docentes, nas que se pofia de manifesto unha “cultura colaborativa” que fomente dindmicas de

enriguecemento e traballo en equipo.

2. OBXECTIVOS XERAIS DO PLAN

2.1. Obxectivos xerais do Centro en relacion as TIC

» Potenciar o emprego das TIC de forma activa por parte dos alumnos/as, dotando das destrezas e

habilidades relacionadas coa Competencia Dixital (D. 330/2009 para El e D. 105/2014 para EP).

» Dar soporte as inquedanzas formativas do profesorado en torno as TIC.
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Fomentar o uso dos medios informaticos, organizando e dinamizando o seu uso, asi como

resolvendo as dificultades e imprevistos que xurdan.

Favorecer a sua utilizaciéon por parte do profesorado nas suas tarefas habituais do Centro:

programaciéns, memorias, plans, circulares, normativas, actividades, etc.

Facilitar a busca de informacion e o tratamento critico da mesma, como forma de cofiecer o mundo

de Internet e as suas posibilidades de aceso 4 informacion util.

Poiier en funcionamento a aula virtual do centro e formar ao profesorado para o aproveitamento

didactico da mesma (uso da plataforma Moodle).

Introducir ao profesorado no uso da aula virtual, da aula de informdtica e da contorna da
plataforma EVA-Edixgal, a través de pequenas sesidns de formacién impartidas por membros do

equipo TIC, asi como da participacion en cursos ofertados polo CFR.

Incidir ao profesorado na importancia do respecto @ propiedade intelectual e no emprego de

recursos con licenza para ser compartidos (Creative Commons).

Dotar de recursos dixitais ao profesorado para o desempefio de clases online ou semipresenciais:

recursos web, aplicaciéns...

Continuar a formar ao profesorado no uso das plataformas corporativas de comunicacién coas

familias: aplicacion Abalar Mébil e CiscoWebex.

2.2. Obxectivos para os alumnos

>

Utilizar programas e aplicaciéns que faciliten a sua aprendizaxe das diferentes areas de contido:
Matematicas, Lingua C., Lingua G., CCNN, CCSS, Idiomas e resto de materias, e favorezan a

adquisicion de habilidades, destrezas e cofiecementos das mesmas.

Potenciar a sUla comunicacién con outros compafieiros e companeiras da sta contorna e de féra

dela.

Espertar o interese por cofiecer cousas diversas e darlles as pautas para acceder a informacién
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precisa. Potenciar o seu razoamento e o seu afan de cofiecemento.

Utilizar as TIC como medio de investigacion para ampliar cofecementos e elaborar pequenos

proxectos a nivel individual e/ou colectivo.

Utilizar as TIC como medio de creacidn, integracién, cooperacion, e potenciacidon de valores sociais
e de expresion das ideas de cada un.
Empregar de xeito autonomo as canles de comunicacién co profesorado previstas para unhas

eventuais clases online: servizo de videoconferencias CiscoWebex.

Utilizar a aula virtual e/ou a plataforma EVA-Edixgal para acceder aos contidos educativos que

publica o profesorado.

2.3. Obxectivos para o profesorado

>

Aumentar o uso dos recursos tecnoléxicos (escornabot, Ipad, PDI, etc) e metodoloxias ligadas as TIC

como medio de enriquecemento do proceso de ensino-aprendizaxe.

Empregar os ordenadores para o traballo cotidn e as actividades de aula: programaciéns,

actividades, controis, fichas, circulares, informacidn as familias, blogue de aula...etc.

Saber consultar informacién a través do ordenador, tanto de temas profesionais: concursos, cursos

de formacidén, convocatorias...como de temas interesantes para a sua actividade docente.

Intercambiar experiencias, cofiecementos, actividades, como forma de dinamizacion do seu uso,

enfatizando a sua implementacién na aula.

Actualizarse na formacién no uso das TIC, especialmente nas plataformas, aplicacidns e soportes
destinados a utilizarse en eventuais clases online, ben a través dos programas de formacién do

centro, ou ben a través de Fprofe.

3. ORGANIZACION

3.1. Recursos persoais.
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O Equipo de Dinamizacién das TIC estara formado, neste curso 2021/22, por:

Ana Rodicio Vila Coordinadora TIC

Coordinadora Edixgal

Xose Lois Blanco Otero Administrador da web

Oliver Fernandez Nufiez Coordinador da Aula Virtual

Marian Pereira Rodriguez Enlace co informatico

Silvia Costas Alonso Encargada da aula de
informatica

Iria Rodriguez Menacho Continxencias varias

As stias funcions son as recollidas na O. do 17 de xullo de 2007, sendo as seguintes:

Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro.

- Mantemento cotidn dos equipamentos informaticos do centro, constituindo o primeiro nivel de
soporte destes, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da zona, sempre que as

circunstancias asi o requiran.

- Dar soporte, no uso didactico, do equipamento informdtico do centro, ao resto do claustro,
contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da zona, sempre que as circunstancias asi

o requiran.

- Elaborara, por requirimento do equipo directivo e das lifias directrices da Comisién de Coordinacion

Pedagdxica, o proxecto TIC e a organizacion e xestion dos medios e recursos tecnoldxicos do centro.

- Asesorar, de ser o caso, no mantemento do sitio web do centro.

A estas funcions cabe engadir as do/a Coordinador/a:
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- Mantemento de equipos: recoller as inquedanzas e incidencias sobre o funcionamento do
equipamento tecnoldxico, solucionando aquelas sinxelas, e redirixindo aqueloutras ao informatico

contratado dende o centro.

- Manter contactos periddicos co informatico ou delegar nalgin membro do equipo TIC para tal

labor.

- Levantar acta das sesidns de traballo e canalizar e procedimentar os obxectivos marcados dende o

Equipo.

- Establecer un horario de uso da aula de informatica e de uso dos Ipads e cdmaras de documentos.

- Blogues do centro:

BiblioRobifio (http://bibliorobino.blogspot.com/), de xestion compartida coa Coordinacion

da Biblioteca.

English Club (http://englishclubhj.blogspot.com/)

3.2. Recursos tecnoldxicos.

Ao longo do curso 2019/20 comezouse a elaborar un inventario dos medios tecnoléxicos do centro

gue, como cada comezo de curso, esta pendente de revisidn, actualizacidn e finalizacion.

Entre eles atépase material de robdtica (Mbot, Escornabot), Ipads, PDIs, altofalantes, ratos e PCs,

etiquetados e adxudicados a cada aula.

3.3. Utilizacion da aula de informatica e demais recursos a disposicién do profesorado.

E importante ter en conta unha serie de factores gue poidan incidir na sta utilizacion:

» Por un lado, ter unha aula de informatica no Centro a que acoden todos os alumnos/as desde os 4
anos, obriganos a ter un horario e respectalo; a manter o aula ordenada e ben localizados e

clasificados os programas.

» Existe un horario especifico de uso da aula de informatica, que sera utilizada por todos os grupos,
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dende 42 de E. Infantil ata 62 nivel de EP.

Organizaranse e clasificaranse os programas na aula, de tal maneira que todo o profesorado tefia

unha informacién rdpida e clara dos mesmos.

No caso que querer instalar programas especificos nos ordenadores da aula de informatica, esta

debera ser remitido o Coordinador/a do Equipo de Dinamizacion das TIC para que informe ao

informatico. Este desefio tomouse en consideracidon para evitar un uso inadecuado dos dispositivos.

Aspectos a ter en conta con outros dispositivos:

A Biblioteca do centro conta cuns ordenadores que permiten o traballo individual de investigaciéon
ou busca de informacidn por parte do alumnado que asiste tanto na hora de biblioteca como no
tempo de recreo ou polas tardes. A apertura da biblioteca polas tardes e a dispoiiibilidade dos
ordenadores con conexidn a internet, permite que o alumnado que non dispdn na casa desta

posibilidade poida utilizar estes dispositivos para fin académicos.

Os ordenadores da sala de mestres son de libre disposicién para o profesorado nas suas actividades

de planificacion e programacion didactica, titoria ou busca de recursos diddacticos.

Todas as aulas estan dotadas dun ordenador con PDI, utilizandoo como apoio, reforzo e ampliacién
dos contidos das diferentes areas. Para o uso dos ordenadores, PDI e outras TIC que hai nalgunhas
outras das aulas clase, na biblioteca... cada titora ou titor ou, no seu caso, cada especialista, elabora

un plan de actividades propio con recursos variados e adaptado as suas necesidades...

Ademais, no centro hai a disposicion dos mestres/as varias tablets e cdmaras Hue Hd para o seu uso
docente. O empréstito |évase a cabo mediante un sistema de rexistro no que o profesorado se vai

anotando ou, no caso das mestras de Inglés/Art, un horario fixo para todo o curso.

4. SUXESTIONS METODOLOXICAS

Acudir cos alumnos a unha actividade de informatica supén unha preparacién e unha planificacion

Antes de

aula

ir

a

PLANIFICAR A ACTIVIDADE:
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>

>

>

Seleccionar programas ou recursos que se van a utilizar

Prever as actividades a realizar

Planificar o nUmero de sesidns e como se van utilizar

Integrar o traballo dentro da programacion e contidos que se estan a

traballar.

Durante

sesion

a | PRESENCIA DIRECTA DO MESTRE/A

>

>

>

Sobre todo cos nenos madis pequenos a clase debe ser dirixida e controlada

para, pouco a pouco, ir dando maior iniciativa e autonomia

NAS PRIMEIRAS SESIONS INVERTIR TEMPO EN:

Apagar e acender correctamente o ordenador.

Uso e manexo do rato e teclado

Maximizar, minimizar e cerrar ventas

Abrir e pechar correctamente os programas

sesion

Ao finalizar a

Comentar sobre as actividades realizadas e posibles incidencias que

puideran xurdir

Recoller e ordenar a aula.

5. CONTIDOS E COMPETENCIA DIXITAL

Os contidos a traballar coas TIC nos diferentes ciclos pretenden servir de marco orientativo e

de referencia prestando unha continuidade e coherencia 4 aprendizaxe no uso das TIC ao longo dos

diferentes niveis educativos.
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> Educacion Infantil :

- Alglns programas: Smart, software das editoriais,...

- Uso de aplicacidns graficas

- Familiarizacidn cos elementos do equipo que o neno vai manexar: rato, teclado...

- Funcionamento e normas basicas de manexo.

- Aplicaciéon de programas educativos especificos das areas: Iniciacion @ Musica, L. Estranxeira e

Globalizada.

- Visita dalgunhas pdxinas web de interese

- Interese e actitude positiva cara ao traballo co ordenador como disfrute e ocio.

- Respecto s normas a cumprir no uso da aula: orde, coidado do material,etc...

0 D.330/2009 de curriculo de El, explica asi a Competencia en Tratamento da Informacion e

Competencia Dixital:

Esta competencia consiste en dispofier de habilidades para buscar, obter, procesar e
comunicar informacién e mais para transformala en cofiecemento. Incorpora diferentes habilidades,
gue van desde o acceso a informacién ata a sla transmisién en distintos soportes unha vez tratada,
incluindo a utilizacion das tecnoloxias da informacidon e a comunicacién como elemento esencial para
informarse, aprender e comunicarse. Estd asociada coa busca, seleccidon, rexistro e tratamento ou
analise da informacidn, utilizando técnicas e estratexias diversas para acceder a ela segundo a fonte a

gue se acuda e o soporte que se empregue: oral, impreso, audiovisual, dixital ou multimedia.

O tratamento da informacién e a competencia dixital implican ser unha persoa auténoma,
responsable, critica e reflexiva ao seleccionar, tratar e utilizar a informacidn, asi como as distintas
ferramentas tecnoldxicas. Tamén ter unha actitude critica e reflexiva na valoraciéon da informacion
dispoiiible, contrastdndoa cando é necesario e respectando as normas de conduta acordadas
socialmente para regular o uso da informacion. Se desde a educacion infantil se quere contribuir a

mellorar esta competencia, é preciso que se propofian situacidons nas cales sexa necesario resolver

127



problemas reais, para o cal se recorrerd ao tratamento da informacion e ao uso dos recursos

tecnoldxicos dispofiibles.

> Educacién Primaria (12 Ciclo):

Ademais dos contidos anteriores:

- Aplicacion de programas de interese curricular de apoio 4s destrezas e cofiecementos propios do
nivel: expresién e comprensién lectoescritora, calculo, relaciones espazo-temporais, unidades de

medida, resolucion de problemas, cofiecemento do contorno, actividades de apoio e reforzo...

- Utilizacién de procesadores de textos, aplicacions para elaboracion e manexo de presentacions de

diapositivas, de manexo e tratamento de imaxes...

- Familiarizacién co uso de internet e o seu aproveitamento: visitar paxinas de interese, observar a

funcién dunha ligazén e utilizala.
- Curiosidade polas diferentes posibilidades que nos ofrece o ordenador.

> Educacién Primaria (22 Ciclo):

Ademais dos contidos anteriores:

- Aplicaciéon de programas informdaticos de interese curricular que desenvolvan contidos propios do
nivel: lectura e creaciéon de textos, apoio a aprendizaxe do idioma estranxeiro, operacidns de cdlculo e
resolucidon de problemas, cofiecemento da Comunidade Auténoma, actividades de apoio, reforzo e

perfeccionamento das diferentes areas...

- Familiarizacidn co uso de internet e o seu aproveitamento: navegar por internet utilizando os boténs
do navegador (adiante, atrds, inicio), gardar paxinas de interese en favoritos e acceder a paxinas

gardadas...
- Valoracion das TIC como ferramenta util de comunicacion e informacion.
- Elaboracién de materiais empregando textos, imaxes... presentacions...

- Creacion e apertura de documentos, exportando os arquivos a diferentes formatos.
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- Busca e incrustado de imaxes en documentos.

- Utilizacion do pendrive.

> Educacién Primaria (32 Ciclo):

Ademais dos contidos anteriores:

- Aplicacién de programas de interese curricular para o ciclo: Gramatica e Literatura espanola e galega,
resolucién de problemas, cofiecemento da Xeografia e Historia de Espafia e Galicia, Linguas

estranxeiras (Francés e Inglés...)

- Iniciacién no uso do procesador de textos.

- Iniciacion & organizacién de arquivos: crear un cartafol, crear un arquivo e gardalo, buscar e abrir

arquivos existentes, utilizar os accesos directos e as axudas...

- Emprego de ferramentas bdsicas para compartir informacion.

— Valoracion das TIC como ferramenta util de traballo.

6. CRITERIOS DE AVALIACION DE HABILIDADES DE USO DO PC.

A continuacion exporanse unhas serie de habilidades a alcanzar para que o traballo co recurso
informatico poida progresar e dar mellores froitos. En cada nivel exprésanse as competencias posibles,

considerando alcanzadas as que se indicaran nos niveis previos.
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CRITERIOS DE
AVALIACION DE

HABILIDADES DE USO

DO PC

MANEXO

DO

RATO

EDUCACION INFANTIL

e Movemento.

PRIMEIRO CICLO

Forma correcta e cdmoda de usalo.

Pulsar boton esquerdo para seleccionar e executar accion.

Doble clic para accesos directos do escritorio.

SEGUNDO CICLO

TERCEIRO CICLO

e Uso completo do rato (pad en 32 ciclo).

MANEXO

DO

TECLADO

Uso de cursores para moverse
pola pantalla.

e Uso de teclas concretas
marcadas con gomets.

e Localizacion das letras.

e Escritura para completar actividades
dalguns programas.

e Uso da tecla “Intro” para executar
accions.

e Uso da tecla para obter letras
maiusculas.

e Localizacién de todas as letras e aumento da
velocidade de escritura.

e Obtencion de simbolos do teclado: paréntese,
coma, punto e coma, dous puntos, comifias,
tilde, €...

e Uso da tecla “AtlGr”

e Uso completo do teclado.

PROGRAMAS

e Seleccién de iconas do
escritorio para executar
programas.

e Uso de programas sinxelos
nos que se fagan seleccion co
rato e/ou o teclado.

e Busca de enlaces no menu “Inicio —
Programas”

® Programa de debuxo simple (tipo
Paint).

e Uso de programas con diferentes
niveis.

e Procesador de textos sinxelo. Seleccion de
fontes e tamafos. Descargar e inserir imaxes.

e Programa de debuxo simple (tipo Paint).

e Navegacidn en Internet en pdaxinas propostas
polo mestre/a mediante ligazdns nun
documento ou no escritorio.

e Programas educativos.

e Procesador de textos con formato de fontes,
paragrafo e inclusion de graficos e imaxes.

e Copiar, cortar e pegar fragmentos de texto.

e Manexo sinxelo dun programa de desefio e/ou
retoque fotografico, modificando o tamario da
imaxe e realizando recortes e efectos.

e Navegacion en Internet seleccionando a
informacidn relevante.

e Descompresion e compresiéon de arquivos.

e Traballo no blogue de aula (se o hai).

USUARIO

e Acender o ordenador.

e Busca de aplicaciéns a través do
menu “Inicio — Programas”.

e Manipulacion correcta dos portos USB e CDs.

e Abrir e gardar arquivos na carpeta “Mis
documentos”.

e Crear nova carpeta en “Mis documentos” para
arquivos propios do nivel.

e Cofiecemento de vocabulario técnico de uso
habitual.

e Uso dos buscadores en Internet.

e Xestionar carpetas e arquivos.

e Organizar os “Favoritos”.

e Recofiecemento das partes dun ordenador e as
suas funcidn e propiedades basicas.
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CLASES ONLINE

e Uso da aula virtual con axuda e Uso progresivamente auténomo da aula virtual | e Uso auténomo da plataforma EVA- Edixgal

PLAN TIC CEIP HUMBERTO JUANES > OBXECTIVOS A ACADAR EN CADA ETAPA E CICLO

131



7. ADAPTACION AO PROTOCOLO COVID

Coa fin de continuar co protocolo Covid no referido as actuacions do centro con relacion as
TIC, e coa perspectiva actual tras o confinamento, durante este curso tomaronse algunhas

medidas para unha xestion mais eficiente:

- Diversificacion de cargos dos membros do equipo TIC, tal e como se recolle no apartado 3.1.

- Recompilaciéon dos datos das familias en relacion @ conexién a Internet, a posesion de
dispositivos informaticos e actualizacion de correos electrénicos, mediante dunha enquisa

remitida a través de Abalar Mabil.

- Dinamizacién da aula de informatica, priorizando o seu uso por parte do alumnado de 19 a 42

de primaria, reservando 1 hora semanal para 12 e 292, e 2 horas semanais para 32 e 49,

- Formaciodn interna para cofiecer o funcionamento da radio.

- Utilizaciéon unicamente de canles oficiais para a comunicacién coas familias: correo electrénico

corporativo, aplicacion Abalar Mébil e plataforma de videoconferencias CiscoWebex ou Falemos.

- Formacién do profesorado no uso da aula virtual e da plataforma EVA-Edixgal, impartida por

membros do equipo TIC e CFR.

- Establecemento das canles de acceso aos contidos educativos en posibles confinamentos: web
do centro para Educacién Infantil, aula virtual de 12 a 42 de Educacién Primaria, plataforma EVA-

Edixgal para 52 e 62 de Educacion Primaria.

- Adquisicion de tablets e cdmaras de documentos.

- Adecuacion dos espazos informaticos do centro ao protocolo Covid: punto de desinfeccién na

aula de informatica e na sala de mestres, xunto aos ordenadores.

8. AVALIACION E REVISION DO PLAN

O seguimento do Plan realizarase nas reunidns previstas para o Equipo de Dinamizacién das TIC:

» Detectaranse os aspectos de mellora e plasmaranse por escrito.
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» Cada dous cursos realizarase unha enquisa de valoracion do Plan por parte do

profesorado.

» Os aspectos de mellora detectados suporan o desefio de pequenos Plans de accion para o

curso seguinte, que intentaran solucionar as deficiencias.

» Unha vez avaliados positivamente os Plans de accion levados a cabo para acadar os
aspectos de mellora, modificaranse os apartados necesarios do Plan. De ditas
modificacidons informarase aos sectores da Comunidade Educativa que se vexan

implicados.

» 0O Plan TIC e a sua revisidn servirdan como punto de partida para a elaboracion do Plan

Dixital de centro neste curso 2021-22.

11. PLAN ANUAL DO EQUIPO DE CONVIVENCIA

Este curso 2021-2022 o equipo de CONVIVENCIA do CEIP Humberto Juanes estard integrado por:

EQUIPO CONVIVENCIA

Margarita Mourifio Lourido (coordinadora)

M2 Cristina Fernandez Pifieiro

Alejandro Vaquero Vazquez

M2 Carmen Pampin Moares

M2 Belén Sanchez Veiga

Francisco José Fabre Ruiz-Aragon

ACTUACIONS PARA O CURSO 2020-2021

e PROGRAMA TEI contra o acoso escolar. Decidese pofielo en marcha este curso, dado que as medidas
do protocolo COVID do centro suavizanse un pouco e sobre todo que a fins do curso pasado
constatamos a importancia da posta en funcionamento deste plan. Participard o alumnado de 32 e 52
e, ainda que non poderdn interactuar, farase unha presentacién no patio coa distancia pertinente e na
porta das aulas haberd un buzdén para que os titores e os seus titorizados podan comunicarse por
carta.

e MEDIADORES. Dada que a experiencia o curso pasado foi positiva (nunhas aulas mais que noutras,
continuaremos co programa de mediacidn escolar: existirdn dous mediadores por aula (neno e nena),
os mesmos do curso pasado, que velaran pola convivencia da clase (32,42,52 e 62). Excepcionamelte
se podera engadir un tercer mediador/a que poderia ser un alumno/a con necesidades grandes de
educacion emocional e necesidade de mellorar a sia empatia. Continuaran recibindo formacién por
parte da orientadora e se reuniran periodicamente durante todo o curso (1 ou 2 veces por trimestre).

e XUNTA DE DELEGADOS DE CLASE, drgano de participacién do alumnado. Tamén a orientadora
convocara 1 ou 2 veces por trimestre a xunta de delgados de clase para:
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12.

vk wN e

relacionadas coa convivencia.

PN e

funcionamento no centro.

Cofiecer as funcidons do delegado/a de clase.

Participar na organizacion das distintas actividades do centro.
Consensuar normas e informar ao resto da clase.

Informar de conflitos e aportar solucidns para a sua resolucion.
Elevar ao equipo de profesorado propostas para unha mellor convivencia.

. CONTRATOS PROGRAMA. Decidese solicitar distintas actuacidns dentro dos contratos-programa

IGUALA-T. A coordinadora serd M2 Cristina Fernandez Piieiro.
CONVIVE-T. A coordinadora sera Margarita Mourino Lourido.
INCLUE-T. A coordinadora serd M2 Belén Sanchez Veiga.
EMOCIONA-T. O coordinadora sera Alejandro Vaquero Vazquez.
A formacion correspondente a cada actuacidn levarase a cabo a través dos PFPP que xa hai en

e EDUCACION EMOCIONAL. No servidor “Aulas” hai unha carpeta a disposicién de todo o profesorado
con informacién e actividades sobre este tema, para todos os niveis. Ase mesmo propoineranse para
cada ciclo 1 ou 2 actividades por trimestre sobre educacidon emocional.

e CELEBRACIONS: O equipo de convivencia encargarase da organizacion das seguintes celebraciéns:
1. 1° TRIMESTRE: Dia internacional contra a violencia de xénero (25 de novembro)

2. 39 TRIMESTRE: Dia internacional contra o acoso escolar (2 de maio) e Dia do orgullo LGTBI (28 de

xufio).

CONTRATOS PROGRAMA

A continuacidn se detallan os contrstos programa que foron solicitados para o centro para este curso e o

persoal coordinador dos mesmos:

CONTRATOS PROGRAMA EDU innova

e Comunicacion lingiiistica

Monica Bernardez Crespo

e Competencias matematica

Susana Camifia Salgado

e Competencias en ciencia e
tecnoloxia

Ana Rodicio

e Competencia dixital

Oliver Fernandez

CONTRATOS PROGRAMA EDU saude

Maria Palomero

CONTRATOS PROGRAMA EDU
Sostenibilidade

Silvia Costas

CONTRATOS PROGRAMA INCLUE

e IGUALA-T Cristina Fernandez
e CONVIVE-T Marga Mourifio
e INCLUE-T Belén Sanchez

e EMOCIONA-T

Alejandro Vaquero

RECUPERA-T

Marga Mourifio
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No momento de aprobar esta programacidon estamos a espera de que sexa definitiva a concesion do
programa.

Grazas & iniciativa Recupérat-T disporemos dun/ha meste/a de Pt a media xornada durante o primeiro
trimestre. No momento de aprobar esta Programacion ainda non estd adxudicado.

13. VOZ NATURA

PROXECTO VOZ NATURA E SOMOS TERRA NO CEIP HUMBERTO JUANES

XUSTIFICACION DO PROXECTO:

No CEIP Humberto Juanes apostamos por cumprir os obxectivos do desenvolvemento
sostible da axenda 2030. Un dos aspectos que traballaremos sera o cambio climatico.
Porgue? Porque o cambio climdtico é un dos grandes desafios da humanidade e unha
das principais ameazas para o desenvolvemento sostible, con grandes consecuencias
econdmicas, sociais e ambientais. Para lograr este proceso de “transicién ecoldxica”, a
ONU presenta a Axenda 2030 sobre Desenvolvemento Sostible. A Axenda 2030 das
Nacidons Unidas, aprobada polos dirixentes mundiais en 2015, constitie o novo marco
para o desenvolvemento sostible a nivel mundial e establece 17 Obxectivos de
Desenvolvemento Sostible ( ODS). Representa o compromiso de erradicar a pobreza e
lograr o desenvolvemento sostible de aqui a 2030 en todo o mundo, sen excluir a
ninguén. Baséase nunha asociacion global coa participacion de todas as partes
interesadas e require a mobilizacidon de todos os medios de execucidon. Dentro da propia
Axenda 2030, o obxectivo 4 Educacién de Calidade propdn na meta 4.7 “De aqui a 2030,
asegurar que a totalidade do alumando adquira os cofiecementos tedricos e practicos
necesarios para promover o desenvolvemento sostible”.

O Programa Agroecoloxia na escola pretende implicar ao alumnado, do noso centro, na
creacién e mantemento dunha horta no centro educativo. Este programa responde as
politicas actuais, contribuindo a alcanzar o desenvolvemento sostible mediante a
formacién e educacion do alumnado.

BENEFICIOS DUNHA HORTA ESCOLAR

Ademais, as hortas producen beneficios en multiples niveis:

-Beneficios socioecondmicos, aumentando o acceso a alimentos frescos e sans.
-Beneficios culturais, sendo unha fonte para a educacién ambiental e social, sendo canle
para a obtencidn de coifecemento sobre o medio natural, o cultivo, a nutricidn,
adquirindo mellores habitos alimenticios, etc.

-Beneficios ambientais, establecendo areas verdes nas escolas que evitan o nacemento
de especies invasoras, melloran a biodiversidade, mantefien a estrutura do chan e
facilitan a polinizacién, etc.

OBXECTIVOS:
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-Pofier en valor o coidado do medio natural por parte do alumnado.
-Fomentar habitos de alimentacion saudables.

-Potenciar a sensibilizacién ambiental e o consumo responsable.

-Promover espazos verdes e naturais no centro escolar.

-Promover a convivencia e o traballo colectivo para satisfacer un ben comun.

MEDIDAS A DESENVOLVER NO CURSO:
-Coidado da horta e colleita dos cultivos durante todo o ano.

-Actividades complementarias de horta:

- tratamentos bioléxicos, fertilizacion orgdnica e conservacidon dos excedente da horta (
embotados, marmeladas e fermentos)

-Tratamento de residuos (compostaxe e economia circular)

-ldentificaciéon e beneficios da fauna e flora local (usos tradicionais das plantas aromaticas
e medicinais, fauna util para a horta...)

CALENDARIO DE EXECUCION:

-Setembro 2021: actividade de banco de sementes (extraccidon, almacenamento e
clasificacion das sementes dos cultivos de veran)

-Outubro 2021: plantacién de chicharos e cruciferas

-Novembro 2021: métodos de conservacion dos excedentes da horta (marmeladas,
confeituras, encurtidos...)

-Decembro 2021: plantacion de allos e fabas. Elaboracién de compostaxe

-Xaneiro 2022: sementeiro de cebolas e xirasois. Colleita de cruciferas

-Febreiro 2022: Plantacidon asociativa de cebolas, cenorias e leitugas. Transplante de
xirasois (sementeiro). Sementeiro de tomates e pementos. Creacién dunha horta vertical
(amorodos).

-Marzo 2022: preapracion dun hotel de insectos.

-Abril 2022: transplante de tomates e pementos. Medidas ecoldxicas preventivas contra
pragas (terra de diatomeas). Herbario (recoleccion e clasificacidon) das plantas presentes
no centro educativo.

-Maio 2022: Identificacion de fauna util (abellas, bolboretas, mariquitas, mifiocas...)
-Xufio 2022: cultiva cebolas, cenorias, leitugas... Reconecemento de plantas aromaticas e
medicinais.

ENTIDADES COLABORADORAS:

Terra Sociedade Cooperativa Galega Xuvenil

Contratos programa de Sostenibilidade do fondo europeo.
Voz Natura

CURSOS PARTICIPANTES:
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Participara toda etapa de educacion infantil unha vez ao mes de outubro a xufio e os
cursos de 42, 52 e 62 en educacién primaria.

ORZAMENTO:
e Materiais de remodelaciéon da horta (tdboas, madeira, estruturas...): 300 euros
e Materiais de xardineria (ferramentas, terra, sementes, plantas...): 350 euros
e Materiais de copisteria e libreria (folios, fotocopias, ceras, pinturas...): 150 euros
e Materias de observacion da natureza (lupas, prismaticos, pinzas...): 100 euros
O total deste proxecto estara en: 900 euros.

14. SECCIONS BILINGUES E PLURINGUISMO

1. XUSTIFICACION

A aprendizaxe de linguas estranxeiras esta a ser unha necesidade con cada vez mais
demanda. Agora mesmo disponemos de varias ferramentas e programas para que o ensino dunha
lingua estranxeira na escola non sexa un compartimento aillado dentro do noso curriculum, senén
que sexa algo mdis que unha asignatura. A Seccion Bilinglie en E. Primaria e o plurilingliismo en E.
Infantil e 12 de Primaria é unha delas.

Estes programas permiten dar unha materia nunha lingua estranxeira, empregando tamén as
linguas maternas se é preciso. Neste curso, grazas a estes programos, temos a sorte de contar coa
axuda dunha Auxiliar de Conversa de Reino Unido, Olivia Marie Elvins, da cota do MEFP.

Este curso no noso centro contaremos con 6 seccions bilinglies, 2 en 22 de primaria, 2 en 52
de primaria e 2 en 62 de primaria. A materia na que se imparte dita seccién é a de Educacidn
Artistica. Ademais dende este curso somo plurilinglies en 12 de primaria e 42 de Infantil. O ensino
bilinglie desta materia ten grandes vantaxes. Unha delas é o factor emocional, € moi estrano atopar
a alumnos que non lles gusta esta asignatura, é unha materia para a que os nenos vefien moi
motivados, especialmente no 12 ciclo de educacion Primaria, xa que vefien de traballala moito da
etapa anterior. Ademais, é unha fonte de placer para os e as nenas de estas idades, formando parte
de actividades que fan no seu tempo lecer, sobre todo o debuxo e a expresion artistica.

O factor comunicativo é outra vantaxe. Sabemos que a finalidade ultima de ensinar unha
lingua estranxeira nesta etapa é a comunicacién oral, e a motivacion é un factor clave para
conseguila. Esta area ofrécenos moitas posibilidades para conseguir este obxectivo Ultimo, sobre
todo no alumnado mais pequefio no que case estanse a iniciar na lingua. Isto sen esquecernos de
gue a plastica é unha linguaxe en si mesma, outra maneira para comunicarnos, e os alumnos fan uso
da plastica como tal de xeito espontaneo.
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En Educacidén infantil, onde comeza o curso 21/22 o progama de plurilingliismo, traballarase
na Asamblea en lingua estranxeira unha vez 4 semana.

2. ALUMNADO E PROFESORADO PARTICIPANTE

O proxectos de plurilingliismo en 12 e as seccions bilinglies estan desefiados para impartir a
materia de Plastica, dentro da area de Educacidon Artistica, en 12, 22, 52 e 62 curso de Educacidn
Primaria.

Beneficianse:

12A: 25 alumnos/as.
19B: 25 alumnos/as.
22A: 24 alumnos/as

29B: 25 alumnos/as

52A: 21 alumnos/as
59B: 22 alumnos/as

62A: 24 alumnos/as

62B: 25 alumnos/as

O profesorado implicado é:
Marta Cid Constela: Profesora de Inglés en 22, 32 e 62
Coordinadora da Seccién bilingle.
Verdnica Fernandez Méndez: Profesora de Inglés en 19, 29, 49, 59,
Coordinadora do programa plurilingtie.

Gloria Rivero Tizdn, mestra especialista en inglés.

Profesora da Seccion Bilinglie/plurilinglie en 12 e 29.
Ana Rodicio Vila: Titora de 52

profesora da Seccidn Bilinglie en 52 e 62.

Olivia Marie Elvins : Auxiliar de Conversa

3. OBXECTIVOS DE PLURILINGUISMO EN INFANTIL

Os obxectivos este curso para 42 de El son:
Familiarizarse coa lingua estranxeira a través do traballo da asamblea en inglés.
Coordinar este traballo co que se traballa na aul e coa materia de inglés no nivel.

4. OBXECTIVOS DA PLASTICA BILINGUE

Os obxectivos da materia estan descritos no Curriculum de Educacién Artistica (Educacion
Plastica) da Lei vixente, querendo destacar ademdis:
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e Desenrolar a capacidade de observacion e a sensibilidade para aprecia-las cualidades
estéticas e visuais do entorno.

e Aprender a expresar e comunicar con autonomia e iniciativa emocidns e vivencias, a
traveso dos procesos propios da creacion artistica na sia dimensién plastica.

e |dentificar, comprender e empregar os cddigos artisticos das creacions plasticas e
visuais presentes no entorno.

e Fomentar actitudes de respecto, valoracion e disfrute das produccidns propias, das
dos demais e das manifestacidns artisticas do patrimonio cultural, e desenrolar a
capacidade de didlogo e de analise constructivo.

e Aprender a planificar individualmente e en equipo as fases do proceso de execucidn
dunha obra.

5. AVALIACION DO PROXECTO

Entendemos que o seguimento da programacién conxunta vai a dar informaciéon para un
mellor desenvolvemento do proxecto, para reconducir a sia marcha cando sexa necesario, durante o
curso e para futuros cursos académicos.

Para isto desenvolveranse xuntanzas semanais (1 hora @ semana), das que deixaremos
constancia no libro de actas, durante a sesién que comparten as mestras implicadas. Iremos
valorando e deixando constancia en funcién dos seguintes indicadores, que a marcha do proxecto
podera aconsellar modificar.

6. DEMANDA DO PROFESORADO

Queremos poiier de manifesto que este curso, coincidindo coas nosas peticidons, somos un
especialista mais en lingua inglesa, o que nos permite impartir as secciéns e o plurilingtiismo.
Ademais este curso a auxiliar de conversa vén a tempo completo, ainda que ao ser da cota do
Ministerio de Educacion e FP o seu horario son 12 horas semanais, e non 16 como os da Conselleria
de Educacién. O curso que vén intentaremos que sexa da cota da xunta.

15. APRENDIZAXE COOPERATIVA
1) INTRODUCCION — MARCO TEORICO:
Frente ao dilema constante entre unha escola que selecciona previamente 6 seu alumnado para axustar
mellor a intervencidn educativa as caracteristicas co mesmo, e unha escola que basea fundamentalmente
o seu potencial educativo no feito de que sexa inclusiva, decantamonos decididamente pola segunda
opcion. O traballo cooperativo na aula representa o medio mdis eficaz para combatir as ideas
discriminatorias e para crear comunidades que acollan abertamente a todo o mundo, sexa cal sexa o seu
ritmo de aprendizaxe, raza, sexo ou cultura de orixe.
Este cambio de prespectiva supdn avanzar en tres direccidns paralelas e complementarias:
e A personalizacién do ensino: adecuacién do que estamos ensinando.
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e Aautonomia do alumnado: conseguir que dependan menos do seu mestre.

e Aestructuracién coopertiva da aprendizaxe: estructurar a clase de manera que a mestra non sexa a
Unica que ‘ensina’, se non que tamén o alumnado, en pequenos grupos de traballo cooperativo, sexan
capaces de ‘ensinarse’ mutuamente, cooperar e axudarse 8 hora de aprender.

2 ) O TRABALLO COOPERATIVO NO HUMBERTO JUANES:

No noso centro educativo levamos 11 anos implantando estructuras e filosofias do Traballo Cooperativo
en varias aulas. A nosa implicacién foi intermitente, pero nestes Ultimos 4 anos incorpordmonos de xeito
constante a formacién de AC un grupo variado de docentes.

Neste curso 2021-2022 animdronnos a seguir coa formacidén, xa que notamos os moitos beneficios que
este xenera no desenrolo escolar, tanto na aprendizaxe de contidos como no desenrolo personal do
alumnado e na resolucién de conflictos. Neste curso marcharon mestres que estaban en formacién de AC,
pero tamén chegaron mestres novos que mostran interese en involucrarse no noso proxecto.

2) PROFESORADO IMPLICADO
Este ano apuntdronse varias profesoras mais e habera diferentes ritmos de traballo. O profesorado de ano
1 e 2 serdn monitorizadas polas mestras de ano 3.

PROFESORA ANO CURSO

1. Veronica 4 5°A e B inglés
Fernandez
Méndez. Xeralizacion-
Coordinadora consolidacion 2

2. Maria  Angeles 50A
Pereira

3. Ana Rodicio Vila 5°B

4. Marta Cid 6°A e° B inglés
Constela 2°A inglés

5. Marina Vidal 3 (ano 1 no curso | 6°B

12-13)

Introduccion-
xeralizacion
6. Oliver Fernandez | 1 2°A
xeralizacion
7. Maria Palomero |3 (ano 1 no curso |3 anos (apoio e
12-13) psico)

Introduccion-
xeneralizacion

8. Chus Aller 1 4 anos B
9. Iria Rodriguez introduccion 4 anos A
10.Maria Alonso 1 Apoio infantil

introduccioén

3) TEMPORALIZACION:
e Todo o curso 2021-2022.
e Traballo na aula de xeito rutinario.
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¢ 1 reunidm 4 semana para planificar e monitorizar os avances. Nun grupo retnese infantil, e noutro
grupo reunense primaria. Em ambos grupos hai profesoras de xeralizacién para resolver dubidas do

profesorado novo.

e 2 reunidns ao trimestre co equipo docente do CEFORE e da Universidade de Vic para monitorizar os

avances e as dubidas.

4) OBXECTIVOS XERAIS:

e Implantacién de dindmicas e estructuras do Traballo Coopertivo dentro da aula.

e Conseguir que o alumnado perciba a necesidade de traballar en conxunto para mellorar como
estudante e como persoa.

e Empregar a filosofia da Aprendizaxe Cooperativa para a deteccion e resolucidn de conflictos na aula,

tanto por parte do profesorado como por parte do alumnado.

5) COMPROMISOS E PROPOSTAS DE MELLORA:

¢ Mellorar a comisién de AC segundo o profesorado.

e Facer reunion global de AC os martes pola tarde.

e Cadro expositivo onde se anota o traballo realizado de AC en cada aula.

¢ Planificar unha festividade do centro con dindmicas do AC.

e Expandir o AC a titorias que non estan traballando con este método, introducindo dindmicas e
estructuras.

e Profesorado de INTRODUCCION:

- Coordinacién cas mestras de xeralizacidn.

- Lograr que recofiezan os cargos e abrir 1 plan de Equipo ao finalizar a formacion.

e Profesorado de CONSOLIDACION:

- Facer varrias rotacidns enteiras dos Plans de Equipo.

— Establecer xa os Plans de Equipo no 12 trimestre.

— Establecer UNIDADES cunha secuencia de estructuras cooperativas no 22 e 32 trimestre.
- Chegar a facer unha Estructura Composta.

16. REGULAMENTO DA ORGANIZACION DO SERVIZO DE COMEDOR

O comedor escolar é xestionado pola Xunta de Galicia. O funcionamento do comedor é en forma de
catering, facendo o servizo a empresa “Sala Gradin”. A direccién do centro xestiona este servizo dacordo
coas normas que marca a Conselleria. O horario do comedor é de 14:15 a 16:00h. Neste curso onde é
moi importante ter en conta o protocolo COVID19, temos unha quenda fixa. Debido as obras do
comedor e cociina, o alumnado de E.I. xunto co de Primaria, comeran nas aulas. Utilizaremos igualmente
a Biblioteca do centro para Aula Matinal e o alumnado de 52 de E.l. Cando sexa posible utilizar o espazo
comedor, ao igual que o curso pasado, as coidadoras recollerdn aos grupos de E.I. e as titoras deixardn ao
alumnado de 19 e 22 de primaria, de forma individual d saida do centro pola zona das pizarras. Cada un
destes grupos terd o seu espazo identificado no comedor. Cada alumno/a estd debidamente identificado
na mesa e na cadeira. Disporase no acceso ao comedor de xel hidroalcohélico para a limpeza das mans

antes da entrada.

17. LIBROS DE TEXTO ESTABLECIDOS NO CENTRO PARA ESTE CURSO

141



LIBROS DE TEXTO 21/22

CURSOS LIBROS DE TEXTO EDITORIAL ISBN
Lengua. Prlmeros Pasos _PauFa. Saber Hacer santillana 978-84-680-4741-6
Contigo. Mochila Ligera.
Matematlcas.Saber.Hacer Contigo. Mochila Santillana 978-84-141-1110-9
Ligera.
o Caderno lingua Saber Facer. 22 trimestre Santillana 978-84-9185-063-2
- Cartilla Letra a Letra Santillana | 978-84-680-1274-2
Saber hacer
Musica. Serie Acordes (libro funxible) Santillana 978-84-141-0679-2
Libro Matematlc.as Santillana 978-84-680-4747-8
Saber hacer contigo
Libro Lengua Caste!lana Santillana 978-84-680-4746-1
Saber hacer contigo
978-84-9185-067-0
. (12 trimestre)
Cadernos Lingua _ 978-84-9185-068-7
Santillana Obradoiro Santillana 0 pri
Saber facer contigo (22 trimestre)
978-84-9185-066-3
o (32 trimestre)
@ | Libro Ciencias da Natureza Santillana Obradoiro
Saber Facer Contigo Santillana 978-84-9185-036-6
Serie Observa
Libro Ciencias Sociais
Santillana Obradoiro Santillana | 978-84-9185-033-5
Saber Facer Contigo
Serie Explora
Musica. Serie Acordes (libro funxible) Santillana 978-84-141-0678-5
LINGUA GALEGA 3PRI LIN.GU:A+ Tarefas e santillana 978-84-9185-226-1
destrezas comunicativas
LENGUA CASTELLANA 3PRI SHContigo Santillana 978-84-680-4738-6
o MATEMATICAS 3PRI MATEMATICAS SHContigo | Santillana | 978-84-141-1186-4
(]
CIENCIAS NATURAIS 3PRI CC. DA NATUREZA santillana | 978.84.9185.230.0
Saber Facer Contigo
CIENCIAS SOCIAIS 3PRI (.:C.SOCIAIS Saber Facer santillana 978-84-9185-229-2
Contigo
Musica. Serie Acordes (libro funxible) Santillana 978-84-141-0681-5
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USARANSE OS LIBROS QUE TEMOS NO CENTRO

Santillana 978-84-141-
Musica. Serie Acordes (libro funxible) 0677-8
EDIXGAL
(0] 978-84-141-
- Musica. Serie Acordes (libro funxible) Santillana 0684-6
EDIXGAL
o : 978-84-141-
6 -— Musica. Serie Acordes (libro funxible) Santillana 0686-0
18. PLAN DE ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA
DIRECTIVA DA ASOCIACION DE NAIS E PAIS_CURSO 2021-2022:
NOME PAI/ NAI CARGO
Beatriz Fernandez Fernandez Presidenta
Sabela Melchor Couto Vicepresidenta
Nuria Chamorro Veiro Tesoreira
Diana Rodriguez Pereira Secretaria

Olalla Miguez Lorenzo

Vanesa Gato Alonso

Sonia Sanroman Vazquez

Gonzalo Mejide Fraga

Vogais

Sonia Alvarez Conde
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Maria Martinez Lorenzo

Agustin Barciela Fernandez

Ana |. Pérez Rodriguez

Dende a ANPA do C.E.I.P. Humberto Juanes, organizamos ao longo do curso diferentes
actividades e cubrimos servizos que consideramos basicos, coa intencién de colaborar co
profesorado e coas nais e pais no desenvolvemento educativo e de relacién social dos nosos fillos e
fillas.

Debido a situacién sanitaria que ainda estamos a vivir, por motivo da pandemia da COVID-19,
de novo para este curso non realizaremos moitas das actividades propostas en anos anteriores.

O detalle destas actividades previstas é o que segue:
e Servizo MADRUGADORES:

Durante todos os dias lectivos do curso e sabedores dos problemas que carrexa a conciliacién
de vida familiar, a ANPA ofrece o servizo de Madrugadores en horario de 08:00 a 09:15 horas. Para
elo disponemos dunha coidadora que custodia e ofrece almorzos a os usuarios.

Durante este curso poderase disfrutar deste servizo tanto de forma mensual como de
maneira esporadica, sempre co obxectivo de que as familias acaden conciliar as suas obrigas laborais
e personais coas responsabilidades familiares.

e ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

Dende o inicio do mes de outubro ata o mes de maio organizanse diferentes actividades
extraescolares impartidas por monitores debidamente cualificados e coa aplicacién de protocolos
especificos, dada a situacidn sanitaria na que nos seguimos atopando.

A oferta para este curso é a que se detalla a continuacién en horario de 16:00 a 17:30 horas,

agas a actividade de Surf, que se desenvolve fora do centro no espacio de duas horas dende que se
recolle aos nenos e nenas ata que volven ao colexio. Esta actividade se desenrola na Praia de Patos.
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Lunes Martes Mércores Jueves Viernes

Deporte raqueta Multideporte Futbol Baloncesto Flic Flac
Iniciaciéon 6 Inglés (Educ. Circo Loita
atletismo Infantil)
Musica (Educ. Inglés (32,42, 52%¢ Comic
Infantil e 62 Educ.
Primaria) Primaria)

Inglés (12 e 22
Educ. Primaria)

Surf Surf

e FESTAS

Seguindo a misma lifia de responsabilidade social e sanitaria do curso pasado, este ano so se
realizardn actividades e festas no caso de que a situacion epidemioldxica o permita.

o Festa de Nadal (decembro):

Chegada esta festa de tanta tradiciéon e popularidade entre o alumnado, organizamos
unha xornada divertida e chea de ilusién para que os nosos nenos o pasen en grande.

o Festa da Primavera (Abril)

Este ano, 6 igual que o ano pasado, cé comezo do bo tempo farase unha festa onde os
protagonistas serdn os xogos e as actuacidns teatrais e/ou musicais.

o Festa de Fin de Curso (xufio):
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Para rematar o curso organizarase unha gran festa de despedida no recinto do centro, na
que se celebran diferentes actividades como: talleres, sorteos, carreiras, xogos infantis,
deporte en familia...

e EXCURSIONS

A Anpa colaborara (se asi o estima oportuno no momento) cunha dotacién econémica entre
0s socios que participen nas diferentes excursions e actividades de fin de curso organizadas polo
centro.

e DINAMIZACION DA BIBLIOTECA

Coma en cursos anteriores, e se a situacion o permite, coordinamos xunto ¢ mestre responsable da
biblioteca as actividades de dinamizacion de ésta polas tardes, contando coa colaboracién das
familias.

Por ultimo, compre indicar que a maiores destas actividades aqui reflectidas e conforme se vaian
vendo as necesidades que puideran xurdir atendendo ds propostas do propio centro, a ANPA poderia
organizar algunha actividade adicional. Nese caso, notificariase @ Direccién do centro.

19. PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

O centro avaliarase na memoria final de curso, é asi como pretende determinar o nivel de calidade das
actividades educativas postas en marcha asi como os resultados que das mesmas se derivan.

A calidade implicara que os recursos dispofiibles, os procesos seguidos e os efectos alcanzados, oferten
unha resposta coherente co formulado na presente PXA.

Dende unha perspectiva global e integradora pddese sinalar como factores para medir a eficacia do
centro e, polo tanto, a sua calidade, os seguintes:

Os fins e os obxectivos da avaliacion.

O sistema organizativo do centro.

O grao de motivacidn e satisfaccion do persoal docente.

O clima de convivencia escolar.

O contexto educativo da comunidade.

Os recursos humanos, materiais e econdmicos dispoiiibles.

A implicacién e participacion do alumnado.

As relaciéns do centro coas familias.

Os procesos de ensino-aprendizaxe.

Os resultados acadados con todos e cada un dos membros da comunidade educativa (ANPA, persoal
non docente,...).

Non obstante o anterior, ao longo do curso compre facer un seguimento do grao de consecucién dos
obxectivos e actividades formuladas nesta PXA e proceder, se é preciso, 8@ sua modificacion.
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Este seguimento farase por medio de:

- Comisiéon de Coordinacion Pedagoxica (C.C.P.): revision trimestral da PXA (ao remate de cada
avaliacién) onde se incluiran as incidencias, novas propostas, posibles modificacions, valoracién de
resultados, etc, e elaborar3, se se considera oportuno, un informe propofiendo os reaxustes necesarios.

- Reunién Semanal do Claustro: todos os martes de 17:00 a 17:30 levarase a cabo unha reunién de
claustro que non terd cardcter oficial, pero que servird para preparar todas as actividades do centro, para
aumentar a coordinacidn docente, para preparar todo o traballo en equipo e sobre todo para avaliar a
marcha do centro e propofier posibles modificacidns.

Ademais valorarase a consecucion ou non do noso plande mellora do centro, facendo as modificaciéns
oportunas de cara a conseguir 0s nosos obxectivos.

20. PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

ART. 7/13: Cesidn de locais para actividades formativas e utilizacién das instalacidns féra do horario escolar.
NOFC

As instalacidns exteriores do centro permanecen abertas (segundo convenio e acordo co Concello) en
horario de tarde de luns a venres e de mafidn e tarde as fins de semana e festivos, sempre que sexa
fora do horario lectivo.

Para facer uso das instalacidns interiores do centro nunha actividade periddica terase que pedir
permiso a direccidon do centro que previa aprobacién do claustro, do consello escolar e de inspeccién
podera utilizalas.

Se a actividade ¢é algo puntual contard co visto e prace da direccidn do centro que comunicard o seu
uso as autoridades pertinentes.
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Luns Martes Mércores Xoves Vernes Sabado Domingo
Patinaxe Nigran | Acro Club Nigran | Patinaxe Nigran | Acro Club Nigran | Acro Club Nigran Acro Club Nigran
17:30 a 21:00 17:30 a 21:00 17:30 a 21:00 10:00 a 14:30

17:30 a19:00

17:30 a 19:00

Ximnasia de
mantemento

18:00 a 20:00

Ximnasia de
mantemento

18:00a 20:00

Ademais o Concello de Nigran ten previsto organizar a Ludoteca de Nadal nas instalacions do noso centro entre os dias 22 decembro e 7 de
xaneiro en horario de 9:00 a 14:30.
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21. CERTIFICACION DE APROBACION DO CLAUSTRO E DO CONSELLO ESCOLAR

Esta Programacion Xeral Anual (PXA) para o curso 2021-2022 que figura nas pdxinas anteriores a esta
certificacion, foi aprobada polo Claustro de Profesores en Sesién ordinaria celebrada o dia 19 de outubro de
2021.

En Nigran, a 19 de outubro de 2021

O Equipo Directivo:

A Xefa de Estudos A Directora A Secretaria

Esta Programacion Xeral Anual (PXA) para o curso 21/22 que figura nas paxinas anteriores a esta
certificacion, foi aprobada polo consello escolar en Sesidon ordinaria celebrada o dia 19 de outubro de 2021.

En Nigran, a 19 de outubro de 2021

O Equipo Directivo:

A Xefa de Estudos A Directora A Secretaria

Asdo.: Marta Cid Constela Asdo.: M2 Cristina Fernandez Pifieiro Asdo.: M2 Angeles Pereira Rodriguez
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Anexo |. GARDAS DE TARDE

GARDAS DE BIBLIOTECA 16:00-17:30
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