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INTRODUCION

Para a elaboracion desta Programacion Xeral Anual tivose en conta a seguinte normativa:

¢ Decreto 374/ 1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento organico das escolas de

Educacion Infantil e dos colexios de Educacion Primaria. (art.98)

% Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de Educacion Infantil e dos colexios de Educacion Primaria (DOG.

02-09-97) (Ap.3)

¢ Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establece o curriculo da Educacion Primaria

na Comunidade Autonoma de Galicia.

s DECRETO 150/2022, de 8 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de

la educacion infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia
¢ Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o Plurilingiiismo no ensino non universitario de Galicia

¢ Decreto 229/2011 do 7 de decembro polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado

nos centros docentes da Comunidade autonoma de Galicia (art. 11.4 e 11.5)

+ Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo
que se regula a atencion 4 diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade autonoma
de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

¢ Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro polo que se desenvolve a Lei 4/2011 do 30 de xufio de
convivencia e participaciéon da comunidade educativa en materia de convivencia escolar (art.

11.5)

¢ Lei 7/2004, do 16 de Xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes
3
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1. OBXECTIVOS ESPECIFICOS, MEDIDAS PARA A SUA CONSECUCION e RECURSOS
PREVISTOS PARA CONSEGUILOS

® Solicitar e desenvolver programas de Innovacion Educativa.

® Aprobar e desenvolver as Normas de Organizacion e Funcionamento do centro (NOF) como un

documento aberto e activo, adaptado 4s necesidades do centro.

® Revisar e actualizar todos os plans que forman o Proxecto Educativo (PE).
® Potenciar o labor da Comision de Coordinacion Pedagoxica (CCP).

® Revisar e actualizar o Plan de Igualdade.

® Desenvolver o Plan de Autoproteccion do centro.

® Revisar, actualizar e dar difusion ao Plan de Convivencia do centro.

® Erradicar os prexuizos sexistas que poidan surxir no centro ou calquera outro comportamento

machista (Art. 10 da Lei 7/2004, galega para a igualdade de mulleres e homes).

® Establecer medidas concretas que conduzan a unha educacion para a igualdade entre ambos
sexos, como obxectivo de especial atencion (Art.9 da Lei 7/2004, do 16 de Xullo, galega para a
igualdade de mulleres e homes), e fomentar comportamentos non sexistas e o recofiecemento da
diversidade afectivo-sexual. Ditas medidas seran contempladas no Plan de Convivencia e

desenvoltas a través do PAT (Plan de Accion Titorial) no horario destinado ao efecto.

® Potenciar a prevencion das dificultades de aprendizaxe aproveitando ao maximo os recursos dos

que dispon o Centro, a través dun plan especifico de “Atencion 4 diversidade”.

® Estimular a resolucion dos conflitos con didlogo e consenso, coa Comision de Convivencia e
fomentando actitudes de didlogo a través da accion titorial, no horario adicado a titorias, de xeito

coordinado seguindo as pautas da Orientadora do Centro e do equipo de profesores/as.

® Orientar aos alumnos na adquisicion de habitos para unha vida saudable.
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® Fomentar unha estreita relacion entre os distintos membros da comunidade educativa, con

reunions periddicas entre o equipo directivo do centro, ANPA, outros centros educativos, Concello.

® [naugurar a BIBLIOTECA CREATIVA e informatizar a sia xestion, converténdoa nun centro
de recursos que axude a compensar as desigualdades culturais sendo un instrumento que garanta

a equidade. Colaborar coa Biblioteca Municipal de Baiona, na medida do posible.

® Activar a representacion de nais/pais no Consello Escolar do centro, a través dos seus

representantes no mesmo.

® Dinamizar a paxina Web do colexio, ddndolle a difusién necesaria para que chegue a ser unha

ferramenta real de comunicacion entre todos os sectores da nosa Comunidade Educativa.

® [mplantar o Plan Dixital do CEIP, asi como a elaboracion e busqueda de recursos dixitais para

pofier a disposicion de todo o profesorado e alumnado do centro.
® Incorporar novos recursos na Aula Multisensorial e de Innovacion Educativa.

® Informar ao profesorado sobre os cursos de formacién e innovacidon educativa que poidan

mellorar a sta préctica educativa.

® Fomentar a coordinacion docente, asi como as coordinacions entre os equipos de profesores/as

do CEIP e os centros adscritos: EEI Agro Baredo e L.E.S “1° de marzo”.

® Favorecer os comportamentos de respecto entre tddolos membros da comunidade educativa,
asi como o respecto 4s instalacions e materiais do centro, potenciando a concienciaciéon do

alumnado a través da accion titorial.

As medidas a desenvolver para conseguilos obxectivos concretaranse a través da Comision de
Coordinacion pedagoxica, que se reunira unha vez 6 mes. Asi como a través dos equipos de traballo
formados entre o profesorado do centro. Os equipos de traballo son os seguintes:

® Equipo de Biblioteca.

® Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega.
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® Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.
® Equipo TIC.

® Equipo de convivencia.

® Equipos de ciclo

*As reunions dos distintos equipos realizaranse o primeiro martes de cada mes, en horario de 16:00
A 17.00H. Sempre que o precisen os equipos poderan reunirse dentro do horario lectivo sen

alumnos/as, nas horas de permanencia no centro.

O segundo martes de mes realizaranse as reunions de ciclos, o terceiro martes as reunions de equipo
de convivencia, claustros, e CCP previa convocatoria, € o cuarto martes de cada mes realizaranse as
reunions de equipos docentes do alumnado con necesidades educativas especiais, previa

convocatoria.

Os recursos previstos para acadalos obxectivos propostos seran o traballo en equipo de tédolos
mestres/as do centro, a implicacion das familias, a colaboracion do Concello asi como o fomento da

participacion de tddolos membros da comunidade educativa.

Durante o curso 2015-2016 o profesorado do centro desenvolveu o proxecto: “As conmemoracions e os
seus valores”, no curso 2016-2017 “As emocions a través da musica”, no curso 2017-2018 “Os
segredos dos xogos”. No curso 2018-2019, a tematica elexida foi “Viaxamos polo mundo”, a
diversidade e o didlogo intercultural, pofiendo en valor o patrimonio material e inmaterial. No curso
2019-2020 a tematica foi Galicia. Tendo en conta a situacion sanitaria que nos tocou vivir o proxecto
anual do curso 2020-2021 centrouse na saude: “Cdidate- Coidame”. No curso 2021-2022 a tematica
elexida foi a sostibilidade mediante un proxecto anual denominado: “Un mar de oportunidades”.
Coincidindo co desenvolvemento do proxecto da nosa ANPA titulado “A Igualdade: un mar de
oportunidades”. Este proxecto obtivo unha axuda econdmica de 3000 euros da Secretaria de Igualdade
destinadas a financiar actividades de promocion da Igualdade e de prevencion da violencia de xénero,
financiadas en desenvolvemento do Pacto de Estado contra a violencia de xénero. O proxecto iniciouse
ao inicio do curso 2021/2022 e rematou o 25 de novembro de 2021 (o Dia Internacional contra a

Violencia de Xénero ) coa inauguracion do mural pintado na fachada principal do CEIP pola artista
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internacional LULA GOCE, e unha homenaxe a exalumna do centro, Agueda Gonzalez Portela,

asasinada en 2006 con 21 anos.

O proxecto anual para o curso 2022-2023 ¢ “4 PINTURA”. Desefiaranse e programaranse actividades
para todo o alumnado do centro tendo en conta as capacidades e aptitudes individuais. Estas actividades
desenvolveranse coas titoras e mestres especialistas na procura dunha adquisicion eficaz das

competencias, o desenvolvemento da intelixencia e a mellora da convivencia.

2. CONCRECION E MODIFICACION ANUAL DO PROXECTO EDUCATIVO

O Proxecto Educativo do centro sera revisado e presentado ao Claustro e ao Consello Escolar.

As programacions de aula elaboraranse seguindo as instrucions aportadas pola direccion do centro e
a Inspeccion Educativa, tomando como referencia as instrucions da Conselleria de Educacion. Nos
cursos rexidos pola LOE (2°,4° e 6° de Educacion Primaria) elaborarase unha unica programacion
por curso. As PD incorporardn os plans de reforzo ou recuperacion asi como as aprendizaxes

imprescindibles non adquiridas no curso anterior.

Nos cursos rexidos pola LOMLOE (Educacion Infantil, 1°, 3° e 5° de Educacion Primaria)

programarase a través da nova aplicacion PROENS.

A concrecion curricular foi modificada en abril do curso pasado. Os criterios de promocion foron
consensuados a probados entre todo o profesorado. N a paxina web do centro achégase para a sta

consulta.
O plan de convivencia sera revisado e concretado unha vez 6 ano.

As instalacions do centro serdn coidadas por toda a Comunidade Educativa. Contamos coa

colaboracion do Concello e o conserxe para o seu mantemento e reparacions.

Existen canles de comunicacion e colaboracion entre o profesorado, a ANPA, as familias, os demais

centros educativos e institucions da zona.

Durante todo o curso escolar, ou con motivo das distintas conmemoracions realizaranse actividades e
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traballos en colaboracion coas familias, asi como os elaborados polos equipos do profesorado do

centro, tendo en conta que:

“Todos os espazos serven para educar”

3. CONCRECION ANUAL DO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE.

O Departamento de Orientacion quedou constituido neste curso escolar 2022-2023 na reunion de
ccp do 11/10/2022, cos seguintes membros:

< Cooordinadora de Educacion Infantil: Azucena Diaz Pérez

< Titora de 1° Ed. Primaria: Eva Casado Couto

< Titora de 2° Ed. Primaria: Lorena Caperan Rodriguez.

< Titora de 3° Ed. primaria: Inés Cebreiro Balboa.

< Titora de 4° Ed. primaria: Celia Abella Fernandez.

< Titora de 5° Ed. primaria: Maria Gallo Mosquera

< Titora de 6° Ed. primaria: Monica Salgueiro Rial

< Mestra de P.T.: M* Lourdes Ferndndez Ruiz

< Mestra de A.L.: Maria Jesus Gonzélez Alonso (Acude a este centro os luns, martes e xoves)

< Responsable da EEI Agro Baredo: Melany Soledad Egan Rodriguez.

< Xefa do Departamento de Orientacion: Noelia Fernandez Colmenero (acude os venres 2 veces

ao mes 4 EEI Agro Baredo)

Os Departamentos de Orientacion dos centros de Educacion Infantil e Primaria reglilanse pola

seguinte normativa:

1 Decreto 120/1998 do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e profesional na
Comunidade Autonoma de Galicia (DOG 27/04/1998).

2 Orde de 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Autéonoma de Galicia regulada polo

decreto 120/1998 (DOG 31/07/1998).
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3 Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
na que se dictan instruccions para coordinar as actuacions e establecer as accions prioritarias dos

servicios de orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

O Departamento de Orientacion do centro terd como referente nas suas actuacions a seguinte normativa,

entre outras:

* Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade autonoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas
na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

* Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo
que se regula a atencion 4 diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade autonoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

* Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacion da comunidade educativa,
desenvolvida no Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro.

* Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

* PROTOCOLOS de educonvives.gal, para guiar a actuacion do profesorado proporcionados pola
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria como unha ferramenta para

desenvolver o procedemento corrector de condutas contrarias 4s normas de convivencia.

CARACTERISTICAS DO CONTEXTO:

O Departamento de Orientacion do CEIP Fontes Balfia esta adscrito a EEl AGRO BAREDO e ao
Departamento de Orientacion do IES “1° DE MARZO”. No intercambio de informacion sobre o
alumnado dos dous centros adscritos hai unha estreita colaboracion.

Ao finalizar a etapa da Ed. Primaria realizase unha xuntanza entre os dous departamentos de

orientacion, entregandose as orientacions e os informes correspondentes.

OBXECTIVOS para o curso 2022-2023:

¢ Facilitar a inclusion dos alumnos no seu grupo/aula, fomentando o desenvolvemento de
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actitudes de cooperacion e respecto cara os demadis, empregando o didlogo na resolucion

pacifica de conflitos,o circulo da palabra e ferramentas de xestion das emocions.

X/

¢ Organizar a atencion ao alumnado con N.E.A E.
% Valorar as necesidades educativas do alumnado, desefar, desenvolver e avaliar programas
de intervencion.

¢ Detectar as necesidades especificas de apoio educativo (N.E.A.E.) do alumnado do xeito
mais tempera posible, desefiando intervencions das dificultades de desenvolvemento ou
aprendizaxe que poidan presentar a través de intervencions individuais ou colectivas (grupo
de alumnado proposto polas respectivas titoras) de aula sempre co consentimento das
familias.

X/

¢ Contribuir 4 individualizacion dos procesos de ensinanza- aprendizaxe.

% Colaborar co profesorado do centro na elaboracion, seguimento e avaliacion das adaptacions
curriculares (AA.CC.); e revisar ao final do curso escolar as que foron aprobadas pola
inspeccion educativa (Art. 11 da Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as
adaptacions do curriculo nas ensinanzas de réxime xeral).

+¢ Revisar e implementar do Plan de Accion Titorial (P.A.T.) coma documento incluido no

Plan de Orientaciéon Académica (P.O.A.), buscando unha maior coordinacién cos titores e

desenvolvendo con estes lifias comins de actuacions, sempre dentro do marco do proxecto

curricular.

X/

+ Informacion e asesoramento ao profesorado, alumnado e as familias.

X/

« Elaborar documentos informativos para o profesorado, familias e alumnado.

+» Establecer boas e fluidas relacions coas familias co fin de facilitar un nexo cada vez mais
estreito entre o centro e as familias, a través de entrevistas, intercambio bidireccional de
informacion, reunidns..., establecendo para elo unhas determinadas horas de atencién no
horario do profesorado responsable da orientacion no centro.

¢ Implicar as familias nas actividades de apoio, aprendizaxe e orientacion dos seus fillos e
fillas. Facilitandolles documentos informativos sobre técnicas de estudos, descansos, uso da
TV, afectacion por separacion de pais, actuacions diante de condutas non axeitadas dos seus
fillos no centro, ...

K/

« Facilitar 6 alumnado o apoio e o asesoramento necesarios para enfrontar os momentos

escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de

10
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ciclo ou etapa e a resolucion de conflitos de relacion interpersoal.

¢ Contribuir ao principio de prevencion e desenvolvemento do alumnado coma persoa en toda
a sta dimension e en relacion co seu contexto.

% Propiciar o desenvolvemento do Plan de Convivencia con actividades especificas a nivel
titorial, grupal, de todo o centro e de toda a comunidade educativa.

¢ Desefiar e pofier en practica programas destinados 4 promocion da convivencia democratica
e a resolucion pacifica dos conflitos, asesorando na elaboracion do Plan de Convivencia do
Centro.

+ Asesorar aos equipos de ciclo e profesorado en xeral nos procesos de axuste e
desenvolvemento das concrecidns curriculares, das programacions de curso, das medidas de
reforzo educativo e nas AC.

X/

s Detectar os talentos e desenrolalos.

X/

++ Desenrolar actitudes empaticas cara os demais.

X/

++ Potenciar/axustar a autoestima, mellorar a autonomia, asumir a sda responsabilide.
)/

++» Cambiar a expresion. “este alumno/esta alumna non é capaz de” por: este amulno/esta

alumna é capaz de”

ACTIVIDADES:
O Departamento de Orientacion propord actividades contando coa colaboracion das titoras e dos

mestres e mestras especialistas do centro.

+ Asesoramento 4s familias en xeral e en particular a aquelas que tefien fillos ou fillas con
N.E.A.E., sobre o desenvolvemento e demais temas que poidan axudarlles no ambiente familiar.

% Propostas 4 xefatura de estudos dos Reforzos Educativos que puidera precisar o alumnado dentro
da aula por presentar dificultades de aprendizaxe por desfase curricular, falta de habito de
traballo e/ou dificultade de atencion.

+ Elaboracion de informes psicopedagodxicos ao alumnado que o precise e avaliacion dos mesmos.

% Elaboracion de Informes do alumnado cando as familias o requiran (previa peticion con rexistro
de entrada no centro): para solicitudes de becas, solicitudes de axudas da lei de dependencia,
para revisions médicas e para todos aqueles asuntos que favorezan a mellora do

desenvolvemento persoal e da calidade de vida dos seus fillos e fillas.

11



Programacion Xeral Anual CEIP Fontes Baifia Curso 2022-2023

+ Reunions semanais do equipo para realizar o seguimento dos apoios impartidos ao alumnado con
N.E.A.E., organizar o traballo en equipo e analizar o grao de desenvolvemento que vai acadando
o alumnado.

+ Reunions co equipo docente do alumnado que poida amosar condutas disruptivas para elaborar
pautas ou estratexias para a modificacion desa conducta que se poidan utilizar na aula,
favorecendo unha adecuada atencion 4 diversidade.

+ Elaboracion de Informes necesarios para a solicitude dos distintos recursos humanos que se
precisen para a atencion e o apoio aos A.N.E.A.E.: pedagoxia terapéutica, audicion e linguaxe,
asi como dos recursos de medios materiais.

+ Organizacion e seguimento dos apoios das especialistas en P.T. € A.L.

+ Informacion e asesoramento s familias do alumnado con N.E.A.E.

+ Informacion e asesoramento 4s familias en procesos de separacion ou xa separados, a peticion
dos titores ou titoras ou por peticidon dos mesmos ao ver que estes feitos poden estar afectando
aos/as seus/suas fillos/fillas.

+ Mantemento do inventario de material do departamento, que sera actualizado cando se produzan
novas adquisicions e que se dard a cofiecer ao claustro de profesores/as

+ Solicitudes de intervencion do E.O.E. se fosen precisas (coa autorizacion da familia).

+ Revisions e seguimento dos Plans de Convivencia, Plan de Accion Titorial e Plan Xeral de

Atencion a Diversidade.

ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

O Departamento de Orientacion levara a cabo as seguintes estratexias de intervencion:

% Seleccionar e desefiar novas practicas: DUA (Desefio Universal Aprendizaxe), practicas
restaurativas para a prevencion e xestion dos conflitos...

¢ Presentar actitudes favorables 6 cambio, implicando a toda a comunidade educativa

¢ Localizar recursos e proporcionar materiais.

s Establecer metas, obxectivos e expectativas claras que se poidan desenvolver no curso

escolar.

¢ Valorar as necesidades, capacidades e recursos cos que conta o centro.

12
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Avaliar as practicas de ensinanza/aprendizaxe que se estan desenvolvendo no centro,
intentando guiar a practica docente cara estratexias que fomenten a aprendizaxe cooperativa
para unha mellor resposta 4 inclusion.

Buscar a colaboracion e cooperacion do profesorado en todalas iniciativas que se poidan

levar a cabo, especilamente nas accions titoriais e de desenvolvemento das actividades.

SEGUIMENTO E AVALIACION:

Na memoria final do departamento reflectiranse os seguintes puntos:

Nivel de consecucion dos obxectivos.

Valoracion dos esforzos de cada alumno/a en funcion das stias capacidades.
Observacion das necesidades atopadas e as modificacions que foron precisas introducir.
Satisfaccion da comunidade educativa.

Propostas de mellora

RECURSOS:

Recursos materiais

Materiais elaborados polo propio centro.

Materiais elaborados polas editoriais.

Materiais elaborados polos grupos de traballo dos centros de formacién do profesorado.
Materiais elaborados pola Conselleria de Educacion.

Existencias dispoiiibles no centro: audiovisuais, biblioteca, material funxible, tic, etc.

Recursos persoais

Profesorado titor/a.

Profesorado especialista do centro.

Profesorado especialista do Departamento de Orientacion.
Equipo directivo.

Equipo de Orientacion Especifico (EOE).

Asesores do CFR.

Membros das institucions: Servizos sociais do Concello, asociacion, gabinetes.

13



Programacion Xeral Anual CEIP Fontes Baifia Curso 2022-2023

CONCLUSION:

Con este plan de actividades preténdese dar un enfoque comprensivo ao feito educativo cumprindo
dende a accion orientadora e educativa, flexibilidade, adaptandonos 4s caracteristicas dos
alumnos/as e partindo dos seus cofiecementos e saberes, funcionalidade de xeito que poidan aplicar
0 que saben 4 vida diaria, cooperacion e comunicacion entre todolos axentes que intervefien nos

procesos de ensino/aprendizaxe.

4. CADRO DE ORGANIZACION PEDAGOXICA.

PROFESORADO ADSCRITO AO CENTRO

s Educacion infantil ... 3
¢ EdUcacion Primara ............ccooioiiein et ettt et e 5
s Especialista frances .........cooouiuiiiiii i 1
¢ Especialista Inglés (itinerante) ............oceveiiiriiriieiteieieeeneeiieieene e 1
@ Educacion FIS1Ca .......oviuiiiiii i e 1
RO\ 11T T T 1
¢ Pedagoxia Terapéutica (PT)......covuiiriiiiii e 1
¢ Audicion e Linguaxe (AL itinerante)..........o.oveeriieneneeninneeeieeiananeannanns 1
¢ Orientadora (IHNETANtE) ..........oieineieiitiie et eeieiee e e 1
@ RelixXion CatOliCa ......ouvuiiie it e 1
PERSOAL NON DOCENTE
RO 107311 (P 1
B AT E 1

CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

% Formado por todos os profesores do Centro, relacionados a continuacion:

EDUCACION INFANTIL

14
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% 4° EDUCACION INFANTIL-3 ANOS: Clara Bugallo Camifia
% 5° EDUCACION INFANTIL-4 ANOS: Paloma Leis Montero
% 6° EDUCACION INFANTIL-5 ANOS: Azucena Diaz Pérez

EDUCACION PRIMARIA

¢ Titora 1°: Eva Casado Couto

¢ Titora 2°: Lorena Caperan Rodriguez

+¢ Titora 3°: Inés Cebreiro Balboa

+» Titora 4°: Celia Abella Fernandez

+» Titora 5°: Maria Gallo Mosquera

+» Titora 6°: Monica Salgueiro Rial

+¢Orientadora: Noelia Fernandez Colmenero

+»P.T.-Especialista en Pedagoxia Terapéutica-: Maria Lourdes Fernandez Ruiz
*» A.L.-Especialista en Audicion e Linguaxe-: Maria Jesus Gonzalez Alonso
¢ Educacion Fisica: Luis Maria Fernandez Ruiz

¢ Educacion Musical: Eva Fernandez Reinaldo

¢ Relixion Catolica: Montserrat Prado Abril

L. Inglesa: Francisco Javier Rodriguez Cisneros

+F. Francesa: Eva Casado Couto

PERSOAL NON DOCENTE.

*» Conserxe: Miguel Testa San Juan

% A.T.E.: Rosa Maria Gago ( Titular de permiso: M* Lourdes Alvarez Otero)

ACCION TITORIAL

A accidn titorial dos alumnos serd exercida na Educacion Infantil e na Educacion Primaria polo

profesor/a que sexa adscrito a cada grupo.

No primeiro claustro do curso 2022-2023, celebrado o 1 de setembro do 2022 procedeuse a

ADSCRICION do profesorado, quedando da forma que aparece no apartado anterior.
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No desenvolvemento da accidn titorial o profesor realizard as instruccions recollidas no artigo 81

do decreto 374/1996, son as seguintes:

A) O profesor titor individualmente realizara:

Todos os martes de 17:00 a 18:00 horas, entrevistas coas familias, ben a peticion deles ou dos
profesores titores, para poder desenvolver unha tarefa conxunta destinada a unha mellor

formacion e motivacion dos alumnos.
En caso de conflitos ou problemas urxentes estas entrevistas realizaranse cando sexa preciso.

Fomentarase un contacto fluido entre as familias e os profesores/as, realizaranse entrevistas
online e se ¢ preciso presencial. As familias seguirdn o protocolo de actuacion e non poderan

acudir ao centro educativo sen cita previa.

As familias seran informadas individualmente mediante boletin de avaliacion dos alumnos/as ao
longo dos periodos de avaliacion establecidos. Estes boletins serdn enviados, a través dos

alumnos/as no Nadal, Semana Santa e Xufio.

B) En grupo, os profesores/as titores/as:

Ao inicio de curso realizanse as xuntanzas coas familias por ciclos. Nestas xuntanzas dase a
benvida ao novo curso escolar, presénsase ao equipo docente, Departamento de Orientacion e
faise entrega da documentacién correspondente: autorizacions, tripticos informativos,

recomendacions, etc.

C) Outras funcidns do titor/a:

» Levar o control de faltas de asistencia e puntualidade do seu alumnado.

» Levar o control ¢ informar & direccion daqueles alumnos/as con problemas de satde, xa
sexan puntuais ou cronicos.

» Detectar aqueles alumnos/as que precisen reforzo educativo ou valoracion por parte do
equipo de orientacion e facer as derivacion sao departamento oportunas

» Elaborar un plan especifico de recuperacion para o alumnado que promocione de curso con
algunha 4rea con cualificacion negativa: organizacion de actividades de seguimento,

recuperacion e avaliacion das materias pendentes.
16
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» Avaliar os procesos de ensinanza e a sua practica docente.

» E todas aquelas funcion que a Lei establece

ORGANIZACION DO ALUMNADO

No Ceip Fontes Baifia hai 131 alumnos/as matriculados: 39 de Educacion Infantil e 92 de

Educacion Primaria. Estan organizados do segiunte xeito:

EDUCACION INFANTIL:

A2 Bl 15 alumnos/as
SOEL s 10 alumnos/as
0° EL oo 14 alumnos/as
EDUCACION PRIMARIA

L e 17 alumnos/as
2 ettt sttt sttt be et ens 19 alumnos/as
B et e 14 alumnos/as
A e ettt 14 alumnos/as
S ettt 12 alumnos/as
B et st 16 alumnos/as

s Total 131 alumnos/as

5. PLAN DE ACTUACION DO EQUIPO DIRECTIVO E DOS ORGANOS
COLEXIADOS.

A actuacién do equipo directivo e demais Organos colexiados seguird a normativa en vigor
regulada polo Decreto 374/1996 do 17 de outubro e pola Orde do 22 de xullo de 1997 que

regulan a organizacion e o funcionamento dos colexios de Educacion Primaria.

O equipo directivo e os o6rganos colexiados do centro, basearanse nos principios democraticos e
de apreciacion dos valores humanos como normas basicas de comportamento para acadar os

obxectivos propostos ao longo do curso escolar. Con ese espirito, velaran polo correcto
17
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cumprimento da xornada escolar, dos horarios aprobados para o bo funcionamento do centro, da
realizacion das actividades extraescolares e complementarias (este curso suspendidas ata que a
situacion sanitaria mellore) do debido uso das instalacions escolares e da organizacion axeitada
das mesmas, das boas relacions entre os diversos compofientes da comunidade educativa, das
actividades escolares e, en xeral, daqueloutras relacionadas coas mesmas que tefian unha
incidencia decisiva no desenvolvemento cotidn do labor educativo. Teran en conta en todalas
suas actuacions o Proxecto Educativo e as Normas de organizacion e Funcionamento e seguiran

o cumprimento do establecido nesta P.X.A.
O equipo directivo

* Velara polo cumprimento dos obxectivos xerais do centro.

* Organizara e xestionara os recursos humanos e materiais.

* Animard e coordinard a participacion dos distintos sectores da comunidade
educativa na vida do centro.

* Procurard informar en todo momento dos temas de interese para a comunidade
educativa a través de circulares e da paxina web.

* Promovera e impulsard as relacions do centro coas entidades do contorno.

* QGarantird o dereito de reunion do profesorado, dos pais e nais e do persoal de
administracion e servizos.

* Promovera e facilitara a asistencia do profesorado aos cursos de formacion.

* Propofiera diante da administracion educativa e diante do concello de Baiona
aquelas obras necesarias que pola stia entidade tefian que ser acometidas polas
institucions mencionadas, ao tempo que cos recursos do centro realizard pequenas
obras de mellora e de reparacion que sexan necesarias sempre que se poidan

incluir nos gastos de funcionamento do centro.

Impulsara todas as accions que pretendan dar ao centro a méaxima calidade mediante a

seguinte PLANIFICACION:
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. . profesorado.
informacion de )
. ., Necesidades
instruccions para o
centro.
profesorado. .
., Elaboracion
FElaboracion de .,
horarios programacions de
e nivel e de aula
Reunion co 20/40/6°
SETEMBRO Concello ., C Avaliacion
. Reunion de inicio ..
Reunioén inpector/a Inicial
) de curso coas
para informar das o
. familias.
necesidades do .,
Reunions e
centro. formacion de
Elaboracion PXA )
equipos de
coordinacion.
Decision dos dias
non lectivos.
Elaboracion do Presentacion da
DOC Aprobacion P.X.A PXA e outros
OUTUBRO Sohcltpdf: de € outros documegtf)s.
moboliario e documentos. Aprobacion de
material dias non
Simulacro de lectivos.
evacuacion
FElaboracion das
Programacions
Analise do PROENS:
NOVEMBRO cumprimento da Ed.Infantil, 1°,3°, e
PXA. 5° EP.
Analise da marcha
do curso.
Revision PE
Elaboracion Seguimento PXA Seguimento da
DECEMBRO ; ., Valoracion e PXA.
xustificacion . L,
seguimento do Revision PE.
orzamentos. .,
Plan de Accidon
titorial.
Avaliacién do grao Revision das Xustificacion
de cumprimento concrecions orzamento
XANEIRO dos obxectivos da curriculares Plan de
PXA. Plan de Convivencia
Elaboracién do Convivencia. Aprobacion do
orzamento anual. Revision do orzamento
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orzamento anual.

anual.

Revision das

FEBREIRO concrecions
curriculares.
Propostas de
orzamentos
Reservas de praza e Plan Evacuacién
MARZO > P
solicitudes de .,
.., Plan accion
admision. L
titorial
Avaliacién do grao Seeuimento
ABRIL de cumprimento &
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dos obxectivos da
PXA
Planificacion das Revisién Plan
MAIO necesidades de
anual lectura.
obras para
realizalas no veran.
Matriculacions. Memoria anual.
Avaliacion do grao Aprobacion Valoracion do
de cumprimento concrecions cumprimento
XUNO dos obxectivos da curriculares. da PXA e da
PXA. Valoraciéon do Memoria
Enviar a relacion de cumprimento da Anual.
libros e material PXA.
didactico.
Remision a
inspeccion da
memoria anual e
XULLO das actas da

avaliacion final.
Vacantes de
alumnado.
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6. ESTRUCTURA ORGANICA DO CENTRO

O C.E.I.P. “Fontes Baifia” ten os 6rganos de goberno que dispon o artigo 9 do decreto 374/1996
do 17 de outubro (DOG do 21), ¢ dicir:

*  ORGANOS UNIPERSOAIS: Directora, Xefa de estudos e Secretaria

¢ ORGANOS COLEXIADOS: Consello Escolar e Claustro de profesores (podese ver na

adscricion do profesorado).

ORGANOS UNIPERSOAIS

O Equipo Directivo do centro esta formado por:

e Directora: Noelia Fernandez Colmenero
¢ Xefa de Estudos: Azucena Diaz Pérez

e Secretaria: Inés Cebreiro Balboa

As competencias dos érganos unipersoais son as recollidas nos artigos 27,34 e 35 do mencionado

decreto 374/1996.

ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO: CONSELLO ESCOLAR

MEMBROS DO CONSELLO ESCOLAR:

Presidenta: Noelia Fernandez Colmenero

Xefa de estudos: Azucena Diaz Pérez.

Secretaria: Inés Cebreiro Balboa

Representante do Concello: Oscar Carrefio Minifio.

Representante do persoal laboral non docente: Miguel Testa San Juan

YV V V V V V

Representantes do profesorado:
B Montserrat Prado Abril
B Monica Salgueiro Rial

B Eva Fernandez Reinaldo.
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B [orena Caperan Rodriguez
B Maria Gallo Mosquera

> Representantes das nais/pais:

Raquel Barbara Pousa
Manuel Rego Casanovas
Marta Silva Carnero

Ana Maria Alar Prado

Maria Victoria Fernandez Pulido (Representante da ANPA)

A secretaria do centro Inés Cebreiro Balboa, actuara como secretaria do Consello Escolar, con

VOZ pero sen voto.

COMISION ECONOMICA

s Presidenta: Noelia Fernandez Colmenero.
s Secretaria: Inés Cebreiro Balboa.
* Representante do Profesorado: Lorena Caperan Rodriguez

+ Representante de nais/pais: Maria Victoria Fernandez Pulido

Representante en materia de Igualdade: Noelia Ferniandez Colmenero

Comision de Convivencia Escolar: Marta Silva Carnero, Azucena Diaz Pérez, Noeclia

Fernandez Colmenero.

7. XORNADA ESCOLAR E HORARIO LECTIVO DO CENTRO

O calendario escolar polo que se rexera o centro ¢ o aprobado pola Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia: ORDE do 20 de maio de 2022 pola que se
aproba o calendario escolar para o curso 2022-2023 nos centros docentes sostidos con fondos

publicos na Comunidade Autonoma de Galicia.

O Horario escolar sera en réxime de xornada unica de mana, de 08:50 a 13:50 horas.

22



Programacion Xeral Anual CEIP Fontes Baifia Curso 2022-2023

De Setembro a Xuiio

Primeira sesion
08:50-09:40 horas

Segunda sesion
9:40-10:30 horas

Terceira sesion
10:30-11:20 horas

RECREO
11:20-11:50 horas

HORA DE LER
11:50-12:10 horas

Cuarta sesion
12:10-13:00 horas

Quinta sesion
13:00- 13:50 horas

A xornada escolar distribliese en sesidns e un recreo do seguinte xeito:

Para os/as alumnas de E. Infantil, no nivel de 4° de Educacion Infantil (3 anos), establécese un
PERIODO DE ADAPTACION, seguindo as indicacions da Orde pola que se aproba o Calendario
Escolar. Co fin de facilitar a adaptacion progresiva do alumnado durante 5 dias adéptase o horario
de entrada como de saida, deste xeito en lugar de incorporarse ao centro todos xuntos o primeiro dia
de comezo das clases, faino de forma escalonada, seguindo unha distribucién feita pola titora e da

que se informou aos pais/nais nunha reunion celebrada no mes de setembro.

Con relacion aos horarios aplicamos o establecido na Orde de 23 de xufio de 2011, onde ademais de
establecer os novos horarios do profesorado, indica a necesidade de regular as entradas e saidas do

alumnado, para garantir o d Establecéndose as entradas e saidas do seguinte xeito:
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ENTRADAS:

®  As portas de entrada ao recinto escolarabriranse as 08:45 da mafi.

®  As gardas de transporte escolar (recollida do alumnado cando chega ao centro no bus) son
realizadas polo profesorado de garda.

®  Hai 4 portas de entrada, 3 para os alumnos/as de primaria e 1 para os alumnos de infantil. 9
Filas de alumnos/as (unha por curso) indicadas con un cartel: nestas filas agardan as titoras
que guiaran ao alumnado para que suban en orde dende a fila ata as aulas.

= Sobre as 08:45 chegan os autobuses (2 lifias) o alumnado vai entrando por orde de
chegada e colocase na sua fila correspondente, onde agardan a titoras. Cando estan todos

van subindo en filas.

Non poderd acceder ao recinto escolar ningiin alumno/a antes da hora marcada.

SAIDAS:
® As portas do recinto abriranse as 13:45. As familias que recollen ao alumnado agardan fora,
sobre as 13:50 son entregados polas titoras.
®"Hai 1 timbres de saida, os alumnos/as saén de xeito escalonado para non coincidir pola sta porta
correspondente.
» 1 fila de casa: o titor/a ou especilaista correspondente entregard 4s familias os nenos/as
que van para casa.
» 1 fila de comedor: habera un profesor/a de garda que acompaiie os nenos/as dende o
colexio ata a porta do comedor escolar.
®"Ningun alumno/a poderd permanecer no recinto unha vez rematada a xornada lectiva, agés o

alumnado que quede ao comedor.

TRANSPORTE ESCOLAR:

Centro: Ceip Fontes-Baifia - Concello: Baiona

Empresa: LUGOVE

Itinerario n’ 1: Zona do Burgo
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Itinerario n° 2: Zona de Baredo

1 Servicio itinerario n° 1: Total alumnos/as transportados 50

2 Servicio itinerario n° 2: Total transportados 35
Total alumnado transportado: 85
Total alumnado non transportado: 45

As coidadoras faiselle entrega a principio do curso dunha carpeta coas autorizacions, listados do
alumnado por cursos, itinerarios e partes para cubrir en caso de incidencias, que deberan
comunicar na maior brevidade posible & Direcciébn do centro. Atenderanse as queixas e
suxerencias do profesorado, do condutor, asi como das familias tomando as medidas oportunas.
Comprobar que cada alumno/a vai no seu autoblis € no seu asento asignado. Velaran pola boa

conduta do alumnado durante o percorrido dentro dos autobuses.
As titoras ou titores informaréan as familias das incidencias acontecidas durante o percorrido.

» Alumnado que emprega o transporte de Baifia fai unha quenda. A recollida do alumnado
iniciase as 08:30 h na parada do Burgo

» Alumnado que empregue o transporte de Baredo fai tamén unha quenda.

» Alumnado non podera facer cambios nas rutas, por exemplo de Baifia a Baredo ou de Baredo
a Baifia, xa que cada un ten asignada a sua praza, agas casos excepcionais e previa
comunicacion a direccion do centro

» A entrada do alumnado farase pola porta principal, xa que a entrada do portalon este curso é
para a entrada do alumnado de Educacion Infantil.

» As familias deben comunicar aos coidadores do autobus, asi como ao centro a identidade das
persoas que recollerdn ao alumnado nas paradas, asi como comunicar os cambios con
suficiente antelacion.

» As coidadoras do autobuis entrégaselles unha carpeta cos listados do alumnado por parada,
autorizacions de recollida e parte de incidencias. Seran os responsables, xunto co condutor de

velar pola seguridade do alumnado que emprega o transporte.

Xornada escolar e horario do centro.
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Horario do alumnado:

De setembro a xuflo, as actividades escolares lectivas realizaranse de luns a venres, en réxime

de xornada tnica, cun horario de 08:50h a 13:50h.

O centro abrira as suas portas para o alumnado que empregue o transporte escolar as 08:30h.
Habera profesorado de garda para atender a este alumnado. O resto do alumnado podera acceder

ao centro a partir das 08:45h.

A hora de saida serd as 13:50h para todo o alumnado, atendido ata ese momento polo

profesorado de garda de transporte.

O horario de recreo serd de 11:20h a 11:50h. O alumnado estara atendido polo profesorado de

garda que se repartirdn en catro zonas do patio.

A determinacion do horario debe entenderse como o tempo necesario para o traballo en cada

unha das disciplinas, sen esquecerse do caracter global e integrador das etapas.

HORARIO DO PROFESORADO

O horario do profesorado rexerase pola Orde de 23 de xuiio de 2011 pola que se regula a xornada
de traballo do persoal funcionario e laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas na

Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion. (D.O.G. 30.06.11), e que continda neste curso.

Xornada semanal de 37 horas e media das que:

Horas de presencia obligatoria no centro: 30horas.

Horas lectivas fixas 25 horas. (Incltie gardas e gardas de recreo).

Horas de presenza non fixas: 5 horas (Incliie reunions de claustro, consello escolar, equipos,

dinamizacions...).

Horas de non presenza no centro: 7 horas e media. (Incliie preparacion das clases, formacion do

profesorado...)
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O profesorado que non cubra as 25 h lectivas, a direccion, oido o claustro, pode asignarlles:

Garda de transporte.

Atencion a diversidade.

Dar clase noutro curso ou ciclo, ou con outro grupos de alumnos.
Desdobres ocasionais de grupos.

Apoio nas aulas (especialmente EI ou con alumnado con n.e.e.)

N NN N

Substitucions, dinamizacions...

O profesorado itinerante, que realice a sta actividade en centros de distinta localidade tera

dereito a unha reduccion no seu horario lectivo, e a unha compensacion econdmica.

Seguindo a norma o profesorado deste centro tera o seguinte horario:

Horario fixo de permanencia semanal de 30 horas, repartidas do seguinte xeito:

o 25 horas en horario lectivo matinal. (De 08:50h a 13:50h)

o S5 horas de permanencia:

o 2 h tdédolos martes de 16:00h a 18:00h, coa seguinte distribucion horaria:

Xuntanzas informativas do profesorado (previo aviso)

Claustros e Consellos escolares (previa convocatoria)

Titorias de nais-pais do alumnado (de 17:00h a 18:00h)

Xuntanzas dos equipos docentes (de 16:00h a 17:00h).

30 min todos os dias antes da hora de entrada e despois da saida, excepto os martes:
30min x 4 dias = 2h De 08:30h a 08:50h / 13:50h a 14:00h

2horas de garda de biblioteca mensual repartidas entre 4 semanas da un total de 30min.

YV V. V V V V V V

2h 30min + 2h + 30min = Shoras de permanencia

O profesorado deste centro (Relixion, AL, Inglés e Orientacion) que itinera co CEP SABARIS,
CEIP BELESAR , a unitaria EEI AGRO-BAREDO, ter4 unha reduccion horaria de ata 2h, por
ser menos de 50Km, repartidas de forma equitativa entre os centros nos que realiza a sua
actividade docente. O profesorado itinerante debera estar presente nas xuntanzas informativas,

Claustros, reunion docentes ..., no seu centro base Ceip Fontes-Baifia.
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Horario do persoal laboral non docente:

O persoal laboral non docente deste centro esta formado por:
* Conserxe: Substituto D. Miguel Testa

O conserxe estara a disposicion do profesorado do centro cun horario laboral de 35h distribuidas:

de luns a venres de 08:00h a 14:30h polas manas.

* Persoal de limpeza: Dona M* José Pena, Dona Albertina Barreiro ¢ Dona Lugarda

Alvarez.
O persoal de limpeza realiza as stas tarefas cun horario laboral de 16:00h a 20:00h.
¢ A.T.E. (Coidadora): Dona Rosa Maria Gago (Titular: M® Lourdes Alvarez Otero)

A auxiliar coidadora presta servizos complementarios para a asistencia e formacion dos escolares
con minusvalia e/ou discapacidade, atendendo a estes na ruta escolar, na sua limpeza e aseo, no
comedor, e demais necesidades analogas. Asi mesmo, colabora nos cambios de aula ou servicios

escolares, na vixiancia dos recreos, etc, dos que son responsables os mestres. O seu horario ¢ de

08:30h a 16:00h.
FUNCIONS DO PROFESOR/A DE GARDA EN CADA HORA LECTIVA:

Haberé un parte diario de gardas e faltas do profesorado, estando en cada sesidon anotadas as
persoas que estan de garda e o profesorado ausente (anotado pola xefa de estudos cando cofieza

con anterioridade quen vai a faltar.)

O profesorado o dia que tefia garda consultara a pizarra a primeira hora da mafia para saber se ten

que substituir a alguén.

Todo o profesorado de garda durante o horario lectivo que non tefia que substituir, permanecera
na sala de profesores ou na sua clase para desempefiar diversas funcions. Se fose preciso

acudira a aula de convivencia ou atencidon educativa.
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O profesorado sera escrupuloso na puntualidade no cambio de sesion para evitar problemas, pois

0 alumnado non poden quedar solo.
GARDAS DO PROFESORADO FORA DO HORARIO LECTIVO

Faremos gardas de Biblioteca, para completar o horario do profesorado, asistindo ao centro de
luns a venres de 16:00 a 18:00 horas, agés os martes que vimos todo o profesorado de 16:00 a

18:00 horas.

Os luns, mércores, xoves e venres, o profesorado de garda pola tarde ¢ o responsable das
posibles incidencias que se poidan producir entre as 16:00 e as 18:00 horas (nas actividades

extraescolares, o comedor ¢ a Biblioteca).

Na Biblioteca hai un caderno para anotacién das posibles incidencias; asi como, os listados do
alumnado que asisten as actividades extraescolares co dia, actividade e espazo onde se leva a

cabo e teléfonos de contacto.

O profesorado fard esta garda na Biblioteca, para atender ao alumnado que vefia a buscar ou
devolver libros. Atenderd ao telefonillo da porta de entrada para abrir ao alumnado que vefia

tanto a biblioteca como as actividades extraescolares.

As familias que recollen ao alumnado que acude as actividades extraescolares farano pola porta

pequena do edificio principal.

As 18:00 horas cando abandoen o centro os profesores/as de garda tefien que que deixar o recinto

pechado e sen ninguén dentro.

QUENDAS DE VIXILANCIA E GARDAS NAS ENTRADAS, SAiDAS E NO RECREO
NO CURSO

Segundo a Orde de 23 de xuno de 2011 (D.0.G.30.06.11), establecese que as portas do recinto
escolar, abriranse 4s 08:45. As 08:50 horas tocara a serea e o alumnado colocarase en filas por
cursos, distrubuidos en 3 portas de entrada no edificio principal e unha para infantil no edificio

secundario. Todos os titores/as ou especialistas segundo o seu horario irdn a porta de entrada a
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recoller ao seu alumnado.

Os profesores/as que estean de garda de recreo deberan ser puntuais € no patio deberan cubrir
todas as zonas, evitando que os nenos/as xoguen nos espazos non destinados a sua etapa

educativa, a distribucioén dos recreos serd como segue:

Educacion Infantil, no patio de infantil, zona do parque infantil, e a zona de herba e o patio
cuberto de acceso ao comedor. Educacion Primaria repartense por 3 zonas: pista de baloncesto,

pista de futbol e pavillon.

Os dias de choiva o alumnado de infantil pasara o recreo no ximnasio do edificio 2. O alumnado
de 1° e 2° de EP no ximnasio do edificio principal e o alumnado de 3°, 4°,5° e 6° de EP primaria

no pavillon cuberto exterior

Os dias de alerta laranxa os/as alumnos/as quedaran dentro do edificio principal repartidos por

cursos en distintas aulas.

A xefa de estudos repartird un cadro coas horas de garda e a zona que lle corresponde a cada

profesor/a.

Non quedard ningin alumno/a nos corredores e bafos do edificio principal, nin na aula s6s, no

tempo de recreo.

Se un alumno/a se fai dano ou se atopa mal no recreo, algiin profesor/a de garda o acompanara
ao botiquin para atendelo/a. Se hai algunha dubida avisaremos & Direccién ou aplicaremos o

protocolo de actuacion en caso de accidente: chamar o 061.

Cando remata o recreo toca a serea, formaremos filas para entrar. Debemos chegar 4 aula xunto

os/as alumnos/as.

Debemos tratar de ser puntuais nos cambios de clase para que os alumnos/as non estean solos.

Os especialistas recolleran ao alumnado nas aulas e volveran a acompaiialos ata elas.

Cando rematan as actividades diarias cada profesor/a acompafara ao seu grupo de alumnos/as,

vixiando a baixada para evitar carreiras, empurrdns, caidas, asi como, controlar a entrega dos
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alumnos/as coa persoa encargada de vir a buscalos.
O alumnado de 5° e 6° de EP que vaia s para a sua casa ten que ter firmada a autorizacion.

Se a algn alumno/a vefien a recollelo dentro do horario lectivo, a persoa que o leva debera

firmar no libro de recollida marcando o motivo para que quede rexistrada a stia saida do centro.

O HORARIO de atencion 4s familias € o seguinte:

+«» EQUIPO DIRECTIVO: De luns a venres de 08:50 a 9:40 ¢ de 13:00 a 13:50
% ORIENTACION: martes de 9:00 a 11:00 e pola tarde de 17:00 a 18:00h.
< TITOR{AS: MARTES de 17:00 a 18:00

Non se acudird ao centro educativo sen cita previa.

8. PROGRAMACION E CALENDARIO DAS REUNIONS DOS ORGANOS DE
GOBERNO E COORDINACION DOCENTE

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

No Ceip Fontes-Baifia durante o presente curso escolar, os mestres coordinaranse mediante os

seguintes EQUIPOS DOCENTES:

% Equipo de ciclo de ed. Infantil. Titoras de 4°/ 5°/ 6° de Ed. Infantil e profesorado
especialista que da clase a esos grupos: EF, EM, FI, AL e Relixion.

Coord.: AZUCENA DIAZ PEREZ

R/

¢ Equipo de orientacion. Atencion 4 diversidade: Orientadora, PT,AL, titoras dos distintos
cursos de infantil e primaria, especialistas e a representante da Unitaria adscrita a este
centro de Agro- Baredo, asi como a orientadora do IES 1° de Marzo ao que estéd adscrito o

Ceip Fontes-Baina.
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Coord.: NOELIA FERANDEZ COLMENERO
% Comision de coordinacion pedagoxica: Todo o profesorado do centro.

Coord.: AZUCENA DIiAZ PEREZ

R/

¢ Equipo de dinamizacion lingiiistica: M* Lourdes Fernandez Ruiz- M* Jesus Gonzélez

Alonso.

Coord.: EVA FERNANDEZ REINALDO

R/

¢ Equipo de actividades complementarias e extraescolares: - Luis Maria Fernandez Ruiz,

Lorena Caperan Rodriguez, M* Montserrat Prado Abril.

Coord.: CELIA ABELLA FERNANDEZ

R/

¢ Equipo de biblioteca: Azucena Diaz Pérez, Inés Cebreiro Balboa, Clara Bugallo, Paloma

Leis Montero

Coord.: EVA CASADO COUTO

R/

¢ Equipo de convivencia: Todo o profesorado do centro

Coord.: NOELIA FERNANDEZ COLMENRO

R/

¢ Equipo das TIC: Francisco Javier Rodriguez Cisneros, Maria Gallo Mosquera, Noelia

Fernandez Colmenero

Coord. TIC e Coordinadora E-DIXGAL: MONICA SALGUEIRO RIAL

Coordinador de programas formacién do profesorado(PFPP): NOELIA FERNANDEZ
COLMENERO
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Organigrama das reunions dos martes pola tarde:

1* SEMANA DO MES:

Reuniéns dos diferentes equipos de traballo dinamizadores dos distintos plans ou proxecto do

Centro, de 16:00 a 17:00 horas:

 Reunién do equipo de Dinamizacion da Lingua Galega: SALON DE ACTOS
* Reunidn do equipo da Biblioteca: BIBLIOTECA CREATIVA

* Reunién do equipo TIC: BIBLIOTECA CREATIVA

* Reunién do equipo de Convivencia: ORIENTACION

* Reunién do equipo de actividades complementarias e extraescolares: SALA DO

PROFESORADO
2° SEMANA DO MES:
* Reunion de convivencia, CCP....
3% /4 SEMANA DO MES:

e Reuniodns de ciclo
¢ (Claustros /Consello Escolar cando sexan convocados e reunidns xerais.

® Os claustros celebraranse de 16:00 a 17:00h.

9. PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO

Os Cursos de Formacion a realizar polo profesorado no curso 2022-2023 son os seguintes:

O profesorado seguird 3 lifias de traballo do PLAN DE FORMACION PERMANENTE DO
PROFESORADO (PFPP) Estas son:

* Plan Dixital
* Erasmus de programas intenacionais.

* Transformacion do patio: Patios Inclusivos ou Aprendizaxe Cooperartivo
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10. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

As actividades extraescolares seran as que marca a ORDE do 20 de maio de 2022 pola que se
aproba o calendario escolar para o curso 2022/23 nos centros docentes sostidos con fondos
publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.

Durante o curso escolar celebraranse, como minimo, as conmemoracions establecidas no

ANEXO I da orde do calendario:

Conmemoracions. Curso 2022/23

— 20 de novembro de 2022: Dia Universal da Infancia.

— 25 de novembro de 2022: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

— Do 30 de novembro ao 7 de decembro de 2022: conmemoracion da Constitucion e do
Estatuto de autonomia de Galicia.

— 3 de decembro de 2022: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

— 10 de decembro de 2022: Dia da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos.
— 24 de xaneiro de 2023: Dia Internacional da Educacion.

— 30 de xaneiro de 2023: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

— 23 de febreiro de 2023: Dia de Rosalia de Castro.

— 8 de marzo de 2023: Dia Internacional da Muller.

— 15 de marzo de 2023: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.

— Do 6 ao 10 de marzo de 2023: Semana da Prensa. Un dia desta semana traballarase na aula con
Xornais.

— 1 de abril de 2023: Dia das Artes Galegas.

— 7 de abril de 2023: Dia Mundial da Saude.

— Do 17 ao 21 de abril de 2023: Semana do Libro.

— 2 de maio de 2023: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.

— 9 de maio de 2023: Dia de Europa.

— Do 15 ao 19 de maio de 2023: Semana das Letras Galegas.

— 5 de xufio de 2023: Dia Mundial do Medio Ambiente.
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— De conformidade co establecido no artigo 26.2 da Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de
trato e a non discriminacion de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia,
para favorecer a visibilidade e integrar de forma transversal a diversidade afecivo-sexual, os
centros docentes sostidos con fondos publicos realizaran actividades especificas proximas as
datas de celebracions internacionais relacionadas co recofiecemento efectivo do dereito destas

persoas.

O profesorado do centro organizard o seu traballo por equipos, facendo achegas para cada unha das
datas sinaladas a traballar. Ao longo de todo o curso organizaranse actividades a realizar entre todo o

alumnado (dende 4° de Educacion Infantil ata 6° de Educacion Primaria).

A tematica elexida entre tddolos membros do claustro para traballar 6 longo do proximo curso 2022-
2023 ¢ A PINTURA.

A PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PREVISTAS para o curso 2022-2023 ESTARA
COORDINADA POLOS EQUIPOS CORRESPONDENTES DA SEGUINTE MANEIRA:

1. ACTIVIDADES AFUNDACION :
Solicitaranse as actividades de artes escénicas que sexan presenciais para todolos cursos.
2. NATURNOVA:
Sempre que se poidan combinar coas actividades de Afundacion tamén se solicitaran para todolos
Cursos.
3. AULA STEAM DE NATURNOVA PARA 4°, 5° E 6° DE PRIMARIA.
4. XORNADAS STEAM DA UNIVERSIDADE DE VIGO PARA 6° DE PRIMARIA.
5. VISITA AO MUSEO DO MAR DE VIGO.
6. VISITA AO MUSEO LISTE E O PARQUE DE CASTRELOS.
7. XORNADA NA GRANXA ESCOLA CORAZON DE CARBALLO PARA TODO INFANTIL.
8. PARTICIPACION NO PROGRAMA PRENSA —-ESCOLA DE LA VOZ DE GALICIA.
9. OUTRAS ACTIVIDADES QUE SE PROGRAMARAN DENDE O EQUIPO DE
EXTRAESCOLARES:
% CELEBRACION DO MAGOSTO.
< CELEBRACION DO NADAL.

< CELEBRACION DO ENTROIDO
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<% CONMEMORACION DO 8 DE MARZO.

% CONVIVENCIA DE FIN DE CURSO

% FESTA DE FIN DE CURSO.

% EXCURSION FIN DE ETAPA PARA 5° E 6° DE PRIMARIA.

Durante o curso escolar 2022-2023 desenvolveranse os seguintes programas:

% PROGRAMA VOZ NATURA
% Contrato Programa (CP) INCLUE
¢ Contrato Programa (CP) INNOVA
s PROGRAMA DIGICRAFT
< POLOS CREATIVOS (PENDENTE DE APROBACION)
% XOGADE
Dentro do primeiro trimestre estdn contempladas as actividades de Xogade e clubs
colaboradores:
-Bolos celtas para todas aulas
-Baloncesto Club Seis do Nadals
-Surf na Escola de Patos
-Vela: iniciacion do alumnado no deporte de Vela con algunha actividade programada

coa Escola de Vela de Baiona.

11.PLAN DE ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA

Na seguinte tiboa amodsanse as actividades extraescolares propostas pola ANPA para o curso

2022/2023 e iniciadas o 3 de outubro de 2022:

Dia Horario Actividade
Luns 16.00-17.30 h Inglés (infantil)
16.00-17.30 h Inglés (1°, 2° e 3° primaria)
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16.00-17.30 h Inglés (4°, 5° ¢ 6° primaria)
Mércores 16.00-17.00 h Intelixencia emocional con cans
Hoves 16.00-17.00 h Patinaxe
Venres 16.30-17.15 h Piscina

12. REGULAMENTO DA ORGANIZACION DO COMEDOR ESCOLAR

Regulamento de organizacion do comedor escolar no curso 2022/2023

De acordo coas instruciéons conxuntas do 5 de setembro de 2022 da Conselleria de Cultura,

Educaciéon, Formaciéon Profesional e Universidade e da Conselleria de Sanidade ao respecto da

recomendacioéns xerais para a xestion da covid-19 no ambito educativo no curso 2022/2023, non

habera un protocolo especifico de adaptacion ao contexto da covid-19 no dmbito educativo durante o
curso 2022/2023.

Non obstante, no comedor escolar seguiranse as recomendacidns observadas nas ditas instrucions en
relacion 4 ventilacion de espazos, hixiene de mans e hixiene respiratoria, uso de mascara e actuacion
ante sintomas compatibles e casos positivos de covid-19. Estas normas actualizaranse en funcioén das

novas indicacions da autoridade sanitaria.

Ademais, co fin de mellorar o uso e a convivencia no comedor escolar, establécense unhas normas
referentes ao comportamento do alumnado durante o tempo no que emprega este servizo. A ANPA
convida as familias a cofiecer estas normas e comentalas cos seus fillos e fillas na casa e agradece a
colaboracion de todos e todas para acadar o mellor ambiente posible, mellorar o uso e a convivencia

e promover unha alimentacion saudable.

- Entrar de forma ordenada e sen berrar.

- Deixar as mochilas e os abrigos de xeito ordenado no moble habilitado na planta baixa.
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- Seguir as normas establecidas e obedecer as persoas encargadas do servizo do comedor.

- Respectar as instalacions, o mobiliario e facer un uso axeitado destes.

- Respectar os lugares establecidos para cada comensal, agds outras indicaciéns das persoas

responsables.

- Traballar hébitos de hixiene antes e despois das comidas (lavado de mans previo e cepillado de

dentes posterior).

- Adquirir bos hébitos de alimentacion.

- Manter a mesa limpa e en orde na medida do posible.

- Falar nun ton de voz axeitado.

- Logo do xantar e ata a recollida por un dos proxenitores ou por unha persoa autorizada, ou ata o
comezo das actividades extraescolares, o alumnado deberd respectar as normas establecidas polo
persoal encargado do servizo do comedor.

Lembramos as familias que para facer uso do comedor escolar ¢ necesario ser socio/a da ANPA. A

cota por familia (12 €) podera pagarse por transferencia na conta ES31 2080 5528 56 3040000778

indicando no concepto o nome e apelidos do alumno/a.

13. PLAN DAS INSTALACIONS DO CENTRO

A concelleria de deportes do Concello de BAiona solicita ao CEIP o uso do Pavillon escolar do
CEIP Fontes Baifa no seguinte horario:

e Martes de 16:00 a 18:00h: tenis escolar
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* Martes de 18:00 a 22:00h: para o o desenvolvemento de tenis
a través do clube local de tenis Baiona.
*  Meércores de 16:00 a 18:00h: futbol escolar e baloncesto
* Fins de semana en funcion do nimero de encontros que teflan con equipos locatarios e en
funcién da ocupacion do pavillon municipal (os horarios dependen do ntimero de encontros)
* Meses de xullo e agosto os luns de 10:00 a 14:00h e de 19:00 a 22:00h para clases de tenis a

través do clube de tenis de Baiona.

Estas actividades son organizadas e estdn baixo a responsabilidade da Concelleria de Deportes
da vila, quen mediante os convenios correspondentes, marcan as pautas a seguir € nomean as
persoas responsables dos diferentes clubs que desenrolan dita actividade, segundo as normas para
o uso dos pavillons polideportivos dos colexios publicos por entidades alleas autorizadas polo
Padroado Municipal de Deportes do Concello de Baiona.

A solicitude foi presentada e aprobada en Consello Escolar, remitida a inspeccion educativa e
aprobada pola xefatura territorial.

A Asociacion Cultural ARDELUME (Baifia) solicita as instalaciéns os mércores pola tarde en

horario de 17:30 a 22:30 H.

14. PLAN ANUAL DE LECTURA-PAL

INDICE
1. Xustificacion.
Obxectivos.
1. Obxectivos xerais.
ii. Obxectivos para o alumnado.
iii. Obxectivos para o profesorado.
iv. Obxectivos para o resto da comunidade educativa.
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2. Rutinas de lectura. Actividades programadas e temporalizadas.

6.

ii.

iil.

1v.

Vi.

Actividades na biblioteca a hora de ler.
Actividades de lectura compartida.

Actividades puntuais de conmemoracions importantes: dia do libro, o dia da muller e

nena na ciencia, o dia das bibliotecas escolares...

Actividades relacionadas con proxectos de centro, voz natura, proxecto

interdisciplinar A pintura....
Actividades para o alumnado con NEE e alumnado estranxeiro.

Actuacions da biblioteca escolar do centro.

vil. Actuacions referidas as familias.

Itinerarios lectores.

Recursos.

1.

ii.

Recursos humanos.

Recursos materiais.

Espazos e tempo.

Seguimento e avaliacion.

1. XUSTIFICACION.

O Plan Anual de Lectura (PAL) que desenvolve o CEIP Fontes Baifia no curso 2022-2023

enmarcase na necesidade de mellorar a lectura e a comprension lectora recollida na Lei educativa

vixente e desenvolvida pola Xunta de Galicia na ORDE de 11 de maio de 2022.

O sector da poboacidon que acude ao noso centro maioritariamente ten un nivel

sociocultural medio.
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Neste curso escolar aumenta o equipo de dinamizacion da biblioteca pasando de 3 a 5
integrantes. A principio de curso analizaranse os habitos lectores do noso alumnado.. Unha vez
obtidos os resultados poremos en marcha actividades que fomenten, incentiven e potencien a
dinamizacién da biblioteca do centro. Somos conscientes de que a biblioteca ¢ un lugar
indispensable para resolver as dificultades e para acceder aos recursos culturais e materiais. Asi

como un recurso infalible para mellorar as dificultades na expresion e comprension lectora.

O Plan Anual de Lectura elaborase coa intencion de mellorar as dificultades na expresion
oral e comprension lectora, asi como enriquecer o vocabulario, o pensamento critico, a

imaxinacion. Que o alumnado fomente autonomia, habitos lectores e disfrute lendo.
2. OBXECTIVOS.

Obxectivos xerais:

» Espertar e aumentar o interese do alumnado pola lectura.

» Potenciar a comprension lectora desde todas as areas do curriculo.

» Formar lectores capaces de desenvolverse na vida.

» Lograr que o alumnado descubra a lectura como elemento de goce persoal.

* Fomentar o uso das TIC’S como instrumento de aprendizaxe aproveitando as posibilidades
educativas que nos brindan.

* Iniciarse na robdtica, programacion, legos.... Biblioteca Cretiva.

» Cofiecer, respectar e valorar o noso patrimonio literario, asi como a biblioteca do centro,

desenvolvendo unha actitude positiva cara 4 sta utilizacion.
» Descubrir valores e feitos compartidos da nosa sociedade por medio da lectura.
e  Facilitar ainformacion a todo alumnado.

Obxectivos para o alumnado:
* Descubrir as posibilidades que ofrece a lectura como fonte de pracer, desfrute e saber que lles

axuda & organizar o seu tempo de lecer.
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 Aumentar o interese da lectura dos libros ou textos a través do coflecemento das suas

protagonistas.
» Apertar a imaxinacion do alumnado 4 través das historias lidas e contadas.
* Motivar o cofiecemento de determinados xéneros literarios infantis.
» Espertar no alumnado o interese por ler eles mesmos un conto narrado.

» Favorecer que o alumnado poida entrar nunha aventura na que el mesmo se converte en

protagonista, a partir da identificacion coas personaxes de ficcion.
» Aprender a predicir e crear expectativas en torno ao que se vai a ler.

» Analizar textos escritos aprendendo a extraer a idea principal co obxectivo de favorecer a

comprension lectora.
» Adquirir estratexias de busca de datos, ideas e conceptos dos textos.
» Desenvolver destrezas para mellorar a mecanica e a comprension lectora.
» Enriquecer o seu vocabulario, favorecendo a expresion e comprension (oral e escrita).
* Descubrir na lectura unha fonte de informaciéon do mundo que lles rodea.

* Desenvolver habitos de consulta de textos como medio para ampliar cofiecementos en

relacidn cas areas curriculares.

» Desenvolver a capacidade de atencion, concentracion a través das actividades relacionadas

coa exactitude e velocidade lectora.
» Mellorar a competencia lectora a través de actividades relacionadas coa lectura expresiva.

* Aumentar o caudal de cofiecementos e aprender a relacionalos coas lecturas das distintas

areas.
* Descubrir na lectura unha alternativa para gozar do tempo de lecer.

» Fomentar o andlise e a reflexion dos textos amosando atencion a aqueles que denotan calquera

tipo de discriminacion.
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 Intercambiar e manifestar preferencias sobre os libros lidos.
» Reflexionar sobre os valores que nos transmiten os textos.

+ Utilizar as TIC’S como instrumento de traballo para realizar actividades relacionadas coa

expresion e comprension escrita.

* Coidar e respectar os libros como patrimonio de todos e a biblioteca como espazo para

aprender a través da lectura de libros en distintos formatos.

* Desenvolver no alumnado o uso autdbnomo e responsable da biblioteca da aula e de centro
para que eles elixan o libro que mais adecie aos seus intereses, respectando as normas de

utilizacion.
Obxectivos para o profesorado:

* Constituir un equipo de biblioteca estable e un horario de atencion para levar a cabo as

actividades de biblioteca.

* Unificar criterios de traballo do profesorado para a realizacion e elaboracion de recursos e

actividades para o plan.

» Implicar e animar a todo o profesorado para o uso da biblioteca.
* Formar ao profesorado mediante cursos e actividades formativas.
Obxectivos para o resto da comunidade educativa:

» Potenciar a implicaciéon das familias para aumentar o interese e motivacion dos seus fillos

pola lectura.
» Implicar aos pais, nais, avos ou familiares na lectura de contos.
» Relatar aos alumnos/as experiencias vividas polos maiores.

3. RUTINAS DE LECTURA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E
TEMPORALIZADAS:

Actividades na hora da biblioteca durante a hora de ler.:
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Estas actividades serdn realizadas ao longo do todo curso escolar.

* Seleccion de libros para as bibliotecas tendo en conta as caracteristicas psicoldxicas,
pedagoéxicas do alumnado e os aspectos curriculares.

* Organizacion da biblioteca de aula creando un espazo diferenzado.

* Dinamizacién das mochilas viaxeiras: cada clase conta con unha mochila viaxeira dentro
hai libros de narrativa, poesia, cdmic, inglés, un xogo, e un CD/DVD, tanto en galego
como en castelan. E en 4° e 6° en francés. Cada alumno/a levard a mochila 15 dias para a
casa.

e Realizacion de actividades de animacion 4 lectura para espertar o interese polos libros.

* Visitas a determinadas web relacionadas coa animacion a lectura.

* Difusion do uso de APPS educativas.

* Leer o xornal ou prensa analizando novas en cursos altos.
Actividades de lectura compartida:

Estas actividades levaranse a cabo ao longo do todo curso escolar.

Lectura silenciosa ou compartida (20 minutos todos os dias).
* Conta contos do alumnado do IES Primeiro de Marzo.

*  Apadrinamento lector.

Biblio patio na hora de ler.

Actividades relacionadas co proxecto do centro:

Neste curso escolar vaise desenvolver o proxecto A PINTURA

* Buscar informacién en enciclopedias, paxinas web, para ampliar cofiecementos sobre o
proxecto

* Realizar actividades sobre a planificacion da lectura; ideas previas sobre un texto,
establecer os obxectivos (Para que se vai ler ?), establecer técnicas de comprension
(buscar datos, repasar, resumir etc.).

* Realizar actividades para a supervision da lectura (re lectura, formular preguntas, etc.)

* Desenvolver actividades de auto avaliacion da lectura (fomentar a auto comprension,

valorar os textos etc.).
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Actividades puntuais:

Desefiar actividades complementarias para animacion a lectura tendo en conta as idades:
elaborar un conto entre todos, contacontos propostos polos alumnos/as, contacontos
propostos por axentes externos ao centro como as editoriais, etc.

Celebrar as diferentes conmemoracions: dia do libro, dia das Letras Galegas, dia das
bibliotecas, dia do libro infantil € xuvenil, etc.

Participar en concursos literarios propostos polo centro ou asociacions...

Actividades para o alumnado con NEE e alumnado estranxeiro:

Tanto o alumnado con NEE como o alumnado estranxeiro con dificultades para a comunicacién

na nosa lingua ou dificultades na comprension lectora participard nas mesmas actividades que o

seus compafieiros e compafieiras, realizando as actividades oportunas e contando co soporte e

axuda tanto do profesorado responsable da biblioteca, como os titores e titoras como o alumnado

voluntario.

Fomentar a participacion na aula, seleccionando textos sinxelos adaptados para eles (uso
dos pictogramas, traducion de textos en lingua de signos etc.)

Propofier textos que traballen valores coma a igualdade, a non discriminacioén, a
multiculturalidade, etc.

Sinalizar todas as estancias do centro con pictogramas.

Actuacions da biblioteca escolar do centro:

Oftrecer recursos bibliogréaficos dixitais tendo en conta idades, intereses, motivacions 4s
bibliotecas de aula.

Clasificar os libros por niveis para favorecer a sua localizacion.

Realizar as tarefas de catalogacion, etiquetado e organizacion dos fondos.

Promover a stia utilizacion en horario lectivo, para ler como fonte de desfrute, de
consulta, busca de informacion o para adquirir libros en calidade de préstamo.

Fomentar o uso da biblioteca como espazo de traballo individual e colectivo.

Desefiar e promover desde a biblioteca actividades animacidn para a lectura, plans de

lectura para fomentar o goce por ler, etc.
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* Elaboracion de recursos como libros dixitais, cartafol de temas de interese, adaptacion

dos contos en lingua de signos. Etc..

Actuacions referidas as familias:
* Informar as familias sobre os plans de lectura do centro, proporcionando informacion
para favorecer a creacion de bos lectores.

* Solicitar a colaboracion das familias para desenvolver as actividades do centro co fin de

crear novos lectores.
4. ITINERARIOS LECTORES

O itinerario lector ¢ o recorrido literario que o alumnado realizard dende que entra en
primeiro de Educacion Primaria, ata que este sae do centro unha vez superado sexto de
Educacion Primaria. Como equipo de biblioteca escolar do centro, consensuaremos 0 noso
itinerario lector a través da CCP. Desta forma, todo o noso alumnado saira do noso centro lendo

os mesmos titulos ao longo da etapa de Educacion Primaria.
1° Primaria: Oscar tiene frio de Ricardo Alcantara, editorial Loqueleo.

Pat el Pirata y el mensaje en la botella 1de Rose Impey y Nathan Reed,

editorial Edelvives.
2° Primaria: Rapunzel con piollos de Miguel Angel
El secuestro de la bibliotecaria de Margaret Mahy
3° Primaria: Os minimortos. Ai que risa! de Ledicia Costas
Patio de luces de Erica Esmoris.
4° Primaria: A formiga destemida de Mario Raimdndez
O neno de lume de Ledicia Costas
5° Primaria: A laranxa mais laranxa de todas as laranxas de Carlos Casares

Un hotel en la bahia de Ana Alonso
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6° Primaria: Invisible de Eloy Moreno, editorial Nube de Tinta
Mama quero ser Ziggy Stardust de Iria Misa, editorial Xerais.
5. RECURSOS:

RECURSOS HUMANOS:

Para a consecucion do PAL compre contar coa colaboracion de todo o claustro. Polo tanto, ¢
preciso levar a cabo unha coordinacion eficaz entre os distintos equipos: biblioteca escolar,
equipo de dinamizacién da lingua, equipo de actividades extraescolares, equipo de convivencia

contando co respaldo do equipo directivo.

Dito isto, non podemos esquecer que o equipo de biblioteca deberd asumir o compromiso de

organizar, por en marcha e dinamizar este PAL.

RECURSOS MATERIAIS:

* Fondos bibliograficos: deben de renovarse ano tras ano. O equipo propord ao equipo
directivo e ao claustro o listado de libros & adquirir tendo en conta os intereses e
necesidades do alumnado, e atendendo tamén a criterios para a seleccion dos diferentes

fondos de cada seccion.
* Materias das editoriais: para o fomento de habito lector e da comprension lectora.
* Medios informaticos e audiovisuais como fonte de informacion e aprendizaxe.

* *Maletas viaxeiras, tentaremos solicitar algunha para este curso.

O equipo de biblioteca elaborara cartafoles e os materiais necesarios para o desenvolvemento das

actividades propostas.
6. ESPAZOS E TEMPO.

O centro dispon dunha nova biblioteca creativa con novos espazos, como o recuncho do espazo

creativo (LEGO),fotografia, croma ou o recuncho para escoitar MUSICA.

En relacion ao tempo, o alumnado pode gozar deste espazo durante a hora asignada coa clase. O

profesorado tamén pode usar a biblioteca para levar a cabo actividades de animacion a lectura,
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seguindo un horario para que todos poidan gozar dela. Cada titoria dispon dunha hora 4 semana

para levar a cabo estas actividades, podendo ser ampliada se fose preciso.

Cada titoria dispon dunha biblioteca de aula para poder fomentar a lectura cando o docente o
considere oportuno e para ofrecer unha alternativa naqueles momentos que o alumnado poida

gozar dunha actividade libre. Esta biblioteca estard formada con libros da biblioteca escolar.

Cabe salientar tamén que todas as clases realizaran a lectura silenciosa durante vinte minutos

despois do recreo, que a veces se pode realizar nos xardins exteriores.
7. SEGUIMENTO E AVALIACIO

Este PAL debera ser avaliado trimestralmente. Esta avaliacion abordara aspectos como a propia
posta en practica do PAL, a consecucion dos obxectivos, a implicacion do profesorado e o

alumnado e propostas de mellora.

Ao remate do curso levarase acabo unha reunion dos coordinadores con xefatura de estudios
onde se valorara:

* O grao de consecucion dos obxectivos.

* O grao de satisfaccion do profesorado.

* Asdificultades encontradas aportando diferentes ideas.

Recolleremos informaciéon do alumnado, profesorado, familias e se realizardn novas propostas

para o proximo curso.

15. PLAN TIC

1.Introduccion e xustificacion do plan.

O Plan TIC ¢ o plan marco para programar as actuacions encaminadas a introducion das novas
tecnoloxias na aula, coa finalidade de que as TICs se incorporen como un recurso mais nos procesos
de ensino-aprendizaxe, para que se produza un cambio metodoloxico neste; posto que, a aplicacion
das TIC ao traballo da aula, convértese nunha peza clave na educacion e formaciéon das novas
xeracions, pola sua importancia social e o lugar preferente na vida dos nenos/as que as fan

imprescindibles nos centros educativos, de modo que o alumnado adquira os cofiecementos e
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habilidades necesarias para abordar con garantia de éxito a stia utilizacion.
A funcion do profesorado ¢ axudar ao alumnado a adquirir os recursos necesarios para saber buscar e
atopar a informacidn que precisa, para integrala no cofiecemento que xa ten adquirido e convertila, en

saber persoal. Para conseguilo precisamos recursos materiais ¢ humanos.

Os recursos materiais cos que contamos son 0s seguintes:
+¢ Todas as aulas de Ed. Infantil, Ed. primaria e Pedagoxia Terapéutica contan con pizarra
dixital e equipos informéticos, asi como proxector. As aulas de primaria contan ademais con
outro ordenador para o alumnado.

« As aulas de inglés, relixion e Audicion e Linguaxe contan con pantalla branca , proxector e
equipo informatico.

« Na biblioteca hai dous equipo para o profesorado.

« Na biblioteca na planta baixa hai un equipo conectado a un proxector e pizarra blanca e
contamos tamén con 20 miniportatis (cedidos polo CEIP Cova Terrefia).

« Na sala do profesorado hai dous equipos a disposicion do profesorado.

« Na sala de usos multiples hai unha pantalla, un proxector e un equipo informatico.

¢ No CEIP hai 2 tablets Samsumg.

¢ Dotacions EDIXGAL das aulas de 5° e 6° de Educacion Primaria.

¢ Na aula TIC contamos con: 12 tabletas do Programa Digicraft, unha maquina cricut, un
ordenador para o profesorado, pizarra dixital e 7 ordenadores para o alumnado (3 portatiles e

4 de mesa)

2. Necesidades.

> Aula de Espazo Creativo e Novas Tecnoloxias:
Na actualidade a aula de espazo creativo esta a piques de inaugurar. Ao longo do curso a intencion do
centro e dos equipos de biblioteca e TIC ¢ convertila nun espazo creativo / STEAM como

continuacion do espazo de aprendizaxe da biblioteca do centro.

> Formacion do profesorado:
- O curso pasado o profesorado recibiu formacion no programa E-Dixgal.

- Continuidade da lifia TIC de PFPP a través do CFR para a elaboracion do Plan Dixital de Centro
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3. Obxectivos

R/
L4

R/
L4

R/
L4

R/
L4

R/
L4

Seguir coa incorporacion das TICs no proceso de ensino-aprendizaxe.

Traballar co alumnado a adquisicion de cofiecementos e habilidades necesarias para o uso das
TICs.

Fomentar o uso das TIC como compensador de desigualdades sociais e econdmicas.
Favorecer o emprego das TIC nos mestres/as e o seu uso nas tarefas diarias do centro e da
aula.

Facilitar o acceso por parte dos alumnos NEAE nas tarefas de apoio e reforzo nas
aprendizaxes.

Iniciar ou profundizar, segin o caso, na capacitacion do alumnado para a busca de
informacion e tratamento critico da mesma, neste medio que ¢ Internet (ALFIN/AMI).
Utilizar o ordenador como medio de creacion, de integracion, de cooperacion e de expresion
das propias ideas.

Dotar ao alumnado de estratexias para obter e xestionar a informacion conseguida mediante o
uso das TICs.

Capacitar aos alumnos para que cofiezan os perigos da rede e como evitalos, podendo obter e
manexar calquera informacioén de modo seguro, xa sexa a sia propia ou de terceiras persoas.
Como facer un uso responsable e correcto das novas tecnoloxias, para evitar problemas no
futuro e sacarlle 0 méximo proveito.

Coidado basico do material que empregamos e a responsabilidade de cada un para con eles.
Potenciar as actividades de participacion de toda a Comunidade Educativa nas diferentes
actividades e canles de difusion do centro: web, Abalar, Aula Virtual, blogs de centro.
Fomentar o uso da paxina web do centro como espazo de comunicacion e de colaboracion con

toda a comunidade educativa.

4. Membros do equipo

Neste curso o equipo conta con 4 membros das diferentes etapas presentes no centro asi como na

especialidade de Lingua Inglesa. Coordinaranse 1 vez ao mes os martes en horario de tarde (16:00-

17:00).
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MEMBROS

Francisco Javier Rodriguez (Inglés)

Maria Gallo Mosquera (titora de 5° EP)

Noelia Ferndndez Colmenero (directora e orientadora)

Moénica Salgueiro Rial (coordinadora TIC e E-Dixgal, Titora de 6° EP)

S. Proposta de actividades para o curso 2022-23

O equipo de TIC ao longo do presente curso pretende realizar as seguintes tarefas:

- Avaliacion das necesidades do

profesorado e alumnado en materia TIC.

- Inauguracion e posta en marcha da aula

de Espazo Creativo e TIC do CEIP.

- Actividades en formato taller das
1% Trimestre propostas do itinerario DIGICRAFT.

- Mantemento basico de equipos.

- Establecemento das normas da aula TIC

e dos equipos informaticos.

- Establecemento dun horario da aula TIC

- Mantemento basico de equipos.
‘ - Actividades en formato taller propostas
2° Trimestre ] )
polo equipo en funcioén dos resultados da

avaliacion do 1° trimestre

- Mantemento basico de equipos.

- Actividades en formato taller propostas
3° Trimestre polo equipo para os diferentes cursos do

centro.

- Avaliacion final do Plan TIC.
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- Elaboracion da memoria final TIC.

Ademais de todas as que poidan xurdir ao longo do curso.

6. Difusion do PLAN TIC
Todas as actividades e iniciativas levadas a cabo en materia TIC seran publicadas na web do centro e

no blog de TIC.

7. Avaliaciéon do plan

O obxectivo do PLAN TIC ¢ comprobar o impacto e o grao de eficacia das TIC no ensino e os

resultados no alumnado asi como as dificultades que xurden ao longo do curso en materia TIC.

Para levar a cabo dita avalicion realizaranse unha serie de ribricas para o alumnado e o profesorado
na que completaran uns items de valoracion logo de cada actividade e ao final de cada trimestre.
Estes datos seran analizados en profundidade polo equipo e o centro e seran comunicados na reunions

finais de trimestre e na reunion final de curso.

8. E - DIXGAL

No curso 2020 - 21 o CEIP comezou a formar parte da REDE de Centros EDIXGAL.

O proxecto Educacion Dixital (E-Dixgal) ten como obxecto favorecer o desenvolvemento de
proxectos integrais de educacion dixital, facilitando aos centros a dispofiibilidade de materiais
dixitais cos que poder desenvolver o noso proxecto curricular en 5° e 6° de educacion primaria.
Contaremos coa conexion a rede axeitada, os medios tecnoloxicos necesarios na aula asi como para o
profesorado e alumnado; e teremos acceso a unha contorna virtual de aprendizaxe cos contidos
gratuitos proporcionados pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.
Deberemos utilizar para o desenvolvemento curricular, materiais de referencia dixitais, que poden
proceder desta contorna e/ou ser proporcionados polo centro.

Os mestres que estan inmersos neste proxecto son aqueles que imparten clase nas titorias de 5° e 6°

EP:
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8.1. Aspectos iniciais a ter en conta:

Aspectos organizativos dos primeiros dias:

%  Asignar os equipos ao alumnado de 5° e aos novos/as alumnos/as.

¢ Impresion dos documentos de cesidn e rexistro na aplicacion. Os acordos de cesion
custodiaranse en direccion. Non se poden empregar os ordenadores ata que vefian asinados.

« Reunidns cos pais para explicar en que consiste o proxecto Edixgal.

¢ Cambiar os contrasinais para acceder a plataforma.

« Reasignacion dos portatiles do profesorado.

Aspectos a tratar coas familias:
+ Condicions do contrato e seguro. Explicacion de onde atopar a informacion sobre o programa.
K/

« Responsabilidade e consecuencias.

+ Plataforma EVA: libros e materiais que imos empregar ao longo do curso.

Incidir na aula cos rapaces:

% Seguridade en internet (contrasinal persoal e intransferible)

« Entrega das normas para traballar cos portatiles: utilizacion correcta no aula e nos lugares
permitidos polos docentes.

% Comunicacion respectuosa cos seus iguais a través da mensaxeria interna no entorno virtual de

aprendizaxe.

8.2. Ao longo do curso
- Eva Offline. Descargar os libros.
- Cofiecer a maqueta Abalar; impress, writer, mypaint, xournal,...

- Traballo en proxecto Edixgal.

NORMAS PARA A CORRECTA UTILIZACION DOS PORTATILES

¢ A cada neno/a asignaraselle un portatil, co cal cada ordenador ¢ de uso persoal ¢ intransferible.
¢ Levaranse na funda ou mochila que dende o centro se autorizou para o transporte do mesmo.
¢ Os ultraportatiles tefien que vir cargados.

+» Empregaranse nun lugar axeitado: nunha mesa de traballo e con vixilancia dun adulto.
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+Os ultraportatiles non se poderan empregar en zonas proximas a liquidos ou a outras substancias ou
materiais que poidan danalos.

¢ Calquera incidencia que aconteza na casa debera informarse 4 titora.

++Os ultraportatiles non deberan levar golpes.

+Os ultraportatiles s6 se poderan empregar nas suas casas, non son unha ferramenta de xogo para
utilizar noutros espazos.

+*Non se poderan instalar programas ou aplicacions no ultraportatil que non sexan autorizadas polo
profesorado.

¢ Ter coidado ao desenganchar da alimentacion sen tirar, e coller o portatil coas duas mans.

+»+Non pofier obxectos enriba nin apoiarse.

PROGRAMA DIGICRAF no teu cole:

Foi solicitado e concedido no curso 2019-20. DigiCraft “Aprender xogando é construir un futuro
mellor” ¢ un programa da Xunta de Galicia e a Fundaciéon Vodafone que nos fixo entrega de 12
tablets mdis 2 kits con materiais para realizar as actividades entre o alumnado de 9-12 anos. Nos
cursos escolares 2020-2022 ampliaronse os itinerarios para poder implantar o programa co alumnado
de 6-8 anos. No actual curso 2022-2023 solicitouse a continuidade e recibimos un novo kit. Os
membros do equipo TIC realizardn a formacion do programa e daran difusion das actividades a todo

o equipo docente.

16. CONCLUSION

Para concluir lembrar a necesidade de optimizar todalas ferramentas e recursos mediante a
inovacion educativa, o traballo en equipo, comunicar en igualdade e fomentar a participacion de

toda a Comunidade educativa.
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1.- XUSTIFICACION
Na actualidade estamos a sufrir novos cambios, que debemos aprender a afrontar. O profesorado
debe prepararse e avanzar, sendo o orientador, promotor e facilitador do desenrolo competencial

de alumnado.

O proceso de ensino-aprendizaxe debe partir dunha planificacion, tendo claros cales son os
obxectivos ou metas, que recursos son necesarios, cales son os métodos didacticos mais

axeitados e como se avalia o aprendizaxe e se retroalimenta o proceso.

O equipo docente estamos dispostos a liderar ese proceso de cambio, contando coa inestimable

colaboracion das familias, que son o verdadeiro motor da educacion dos seus fillos.

A comenzo desta nova etapa no curso 2015/16 o equipo directivo estivo formado por dous
compafieiros que levaban seis anos formando parte do anterior equipo directivo , Alberto
Bouzas Guillin como Xefe de Estudios, e M* Carmen Fdez Vizquez como Secretaria, para
poder continuar a labor que durante os anos anteriores se levaba realizando neste centro escolar,
¢ M* Lourdes Fdez Ruiz, como Directora e nova integrante do equipo.

Durante o curso 2016/17 debido a que no concurso de traslados lles deron outros centros, os
novos membros do equipo directivo estivo formado pola mesma Directora, pero o posto de Xefa
de Estudos desempefiouno Concepcion Lopez Martin, e como secretaria M* Montserrat
Prado Abril.

O inicio do curso escolar 2017/18, polo mesmo motivo de concurso de traslados, inicia a sua
labor como Xefe de Estudos Luis M* Fernandez Ruiz, manténdose no seu posto a Directora e

a Secreteria.

O 1 de xullo do 2019 nomeouse un novo equipo directivo integrado por:

++» Inés Cebreiro Balboa, como secretaria

+* Azucena Diaz Pérez,como xefa de estudos e

s Noelia Fernandez Colmenero como directora.

57



Programacion Xeral Anual CEIP Fontes Baifia Curso 2022-2023

2.- CONTEXTO LEGAL

O noso obxectivo principal € liderar o cambio, axudar ao profesorado a innovar e formarse, por
en practica novos métodos, novas experiencias, que faciliten a nosa tarefa educativa, e sobre
todo, que consigan motivar a0 noso alumnado e as suas familias, para coseguir o desenrolo
persoal e profesional das nenas e nenos que estuden no noso centro.

Para acadar este obxectivo teremos presentes as conclusions do Consello da Unidon Europea de
12 de maio de 2009, no que convén, entre outras cousas, que a cooperacion europea no dmbito
da educacion e da formacion ata 2020 deberd situarse nun marco que contemple os seguintes
catro obxectivos estratéxicos:

* Facer realidade a aprendizaxe permanente e a movilidade dos educandos.
* Mellorar a calidade e a eficacia da educacion e da formacion.
* Promover a equidade, a cohesion social e a cidadania activa.

* Incrementar a creatividade e a innovacion, incluindo o espiritu empresarial, en todos os

niveis da educacion e de formacion.

Partiremos do marco legal do noso pais, que queda establecido, entre outras, pola Lei Organica
8/2013 do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, que modificou a Lei
Organica 2/2006 do 3 de maio de educacion, coa finalidade de desenvolver medidas que
permitan seguir avanzando cara un sistema educativo de calidade inclusivo que garanta a
igualdade de oportunidades e faga efectiva a posibilidade de que cada alumna/-o desenvolva ao

maximo as suas potencialidades.

* Decreto 105/2014 do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo de educacién

primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

* Decreto 330/2009 polo que se establece o curriculo de educacion infantil na Comunidade

Autonoma de Galicia.

* Orde ECD/65/2015, de 21 de xaneiro, pola que se regula a relacion entre competencias,
contidos e criterios de avaliacion de educacion primaria, educacion secundaria e

bacharelato.
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* Lei 3/1983 do 15 de xufio de normalizacion lingiiistica. Decreto 79/2010 para o

plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia.

* Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en

materia de convivencia escolar. Decreto 8/2015 que desenvolve a Lei.

* Decreto 120/1998, do 28 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e profesional

na Comunidade Autonoma de Galicia.

* Decreto 229/2011 de 7 de decembro, no que se regula a atencion a diversidade do

alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

* Orde de 6 de outubro de 1995 polo que se regulan as adaptacions do curriculum nas

ensinanzas de réxime xeral.
e Leiorganica 15/1999, de 13 de decembro de proteccion de datos de caracter persoal.
* Leiorganica 1/1996 de 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor.
e Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

* Lei 51/2003, de 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacion e

accesibilidade universal da persoas con discapacidade.

e Lei 11/2007 de 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia

de xénero.

* Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas,

gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

3.- PLANIFICACION XERAL

Todo proceso debe partir dunha planificacion exhaustiva e rigurosa. O método empregado debe
elexirse en funcion do que se sabe que ¢ Optimo para acadar as metas propostas e en funcion dos
condicionantes nos que ten lugar a ensinanza. A natureza das materias, as condicions
socioculturais, a dispoiiibilidade de recursos e as caracteristicas do alumnado condiciona o

proceso. Por iso debemos axustarnos 4 realidade que vivimos.
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e ANALISE DO CONTEXTO

Datos xerais:
Tipo de colexio: Centro publico de Educacion Infantil e Primaria.
Denominacion: C.E.I.P. Fontes-Baina
Codigo: 36014921
Enderezo: Fontes, 16. Baifia -36308 Baiona
Teléfono: 886 151082
N° de unidades creadas: 3 de Ed. Infantil
6 de Ed. Primaria
Postos de traballo en catdlogo: 16
Centro adscrito ao Ceip Fontes-Bainia: Unitaria de Agro-Baredo (Baiona).

O CEIP Fontes-Baiiia esta adscrito ao IES 1° de Marzo (Baiona)

Historia

O colexio foi construido no ano 1980, comezando a funcionar no curso 1980-81 con 16 unidades
de EXB e 1 de Preescolar (4-5anos), adscrito ao centro pero sita na poboacion de Baifa, a 2km
do colexio. No curso 1983-84 créase unha aula de Educacion especial que comeza a funcionar
€se mesmo Curso.

Debido 4 masificacion do centro, no curso 1987-88 comenza a funcionar un novo edificio anexo
ao anterior, onde se instalard o 1° ciclo de EXB, e na parte baixa porase en funcionamento un
ximnasio. Serd, despois de varios intentos, no curso 1993-94 cando a aula de preescolar sita en
Baifia se incorporard a este novo edificio.

Con motivo da implantacion da LOGXE e a nova adscricion do profesorado, serd a partir do
curso 1998-99, cando este centro quedara como colexio de educacion infantil e primaria, adscrito

ao IES 1° de Marzo, de Baiona, con 15 postos catalogados.

Situacion xeografica, socioeconémica e cultural
O Ceip Fontes-Baina, esta sito na localidade de Fontes a 2Km da vila de Baiona, recibindo
alumnado das parroquias de Baredo, Baifia, Fontes, do Burgo e dunha barriada de Baiona

chamada Almirante Fontan.
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Social e econdmicamente, corresponden a familias modestas ou de clase media. As familias de
dito alumnado adicanse maioritariamente a traballos relacionados co mar, a agricultura (zona de
Baredo) e a industria (en Vigo), habendo unha porcentaxe de traballo estacional debido a que
Baiona ¢ unha zona turistica de grande importancia. A maior parte deste alumnado escolarizase
no centro desde 1° de Ed. Primaria, que acolle ao alumnado da unitaria adscrita de Agro-Baredo;
unha minoria desde Ed. Infantil, e ao remate de primaria acuden a IES 1° de Marzo ao que esta
adscrito este centro escolar.

Domina neste medio o emprego do galego como lingua habitual de comunicacion nas familias ,
ainda que a maioria do alumnado na escola emprega o casteldn para comunicarse e interactuar.

A relacion entre as familias e o profesorado ¢ cordial, hai unha colaboraciéon mutua no proceso

de ensino-aprendizaxe do noso alumnado.

* RECURSOS

Recursos materiais

O recinto escolar estd rodeado dunha valla onde se atopan dous edificios, un principal e outro

anexo.
O edifico principal ten foma rectangular cun xardin central e consta de :

Planta baixa, con duas portas de entrada, onde estan as dependencias administrativas, a casa do
conserxe e as salas comuns de profesorado, usos multiples cunha zona de xogo delimitada para
0s mais pequenos , a biblioteca e servicios para alumnado e profesorado.

Planta primeira: con 4 aulas e as aulas comins de musica, informatica, pléstica, orientacion,
espazo da fala, sala de reprografia e servicios.

Planta segunda: conta con 6 aulas, e aulas comuns de lingua estranxeira, pedagoxia terapéutica,
audicion e linguaxe , relixion e servicios para alumnado e profesorado.

O edificio anexo ten unha entrada & planta baixa, que ¢ o xinmansio e outra entrada 4 primeira
planta onde estd o comedor, ludoteca e servicios.

Na entrada do colexio hai un pequeno xardin e aparcamento para coches, e na parte de atras
temos un patio de recreo que conta cunha pista polideportiva cuberta, asi como un areeiro para o
alumnado de infantil.

Material diddctico: O centro conta cunha boa dotacion de material didactico que se actualiza

cada ano a cargo dos presupostos do centro e da Conselleria. Ainda que temos varias pizarras
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dixitais a nivel de recursos tecnoloxicos temos moito que mellorar, pois ¢ pouco e un tanto
obsoleto.

Mobiliario: O mobiliario mellorouse e ampliouse nos Ultimos anos. Ainda asi quedan aulas nas
que se atopan mesas e cadeiras de distintos tipos.

Recursos humanos

O equipo docente estd composto por 3 titoras de Ed. Infantil, 5 titores de Ed. Primaria, 1

especialista de Lingua estranxeira: francés, 1 especialista de Lingua estranxeira: inglés, 1
especialista en Ed. Fisica, 1 especialista de Musica, 1 especialista en Pedagoxia Terapéutica, 1
especialista de Audicion e Linguaxe, 1 Orientadora, 1 mestra de Relixion Catolica. O
especialista de inglés itinera coa unitaria de Ed. Infantil adscrita a este centro de Agro-Baredo. O
especialista de audicion e linguaxe e o orientador itineran con Agro-Baredo, e o Ceip Belesar co
que compartimos o Dpto. de orientacion. A profesora de relixion itinera co CEP Sabaris.

Persoal non docente estd composto por 1 conserxe, 3 auxiliares de limpeza, 2 coidadoras de

comedor, e 1 A.T.E. (coidadora auxiliar).
O alumnado estd matriculado en educacion infantil e primaria. Contamos con alumnado con
n.e.a.e e alumnado procedente do estranxeiro.
Recursos economicos
Como recursos econdmicos este centro conta cos orzamentos que a Admistracion lle asigna cada
ano. Aportacion de 10 euros das familias para o material comunitario de plastica do centro
(xestionado pola ANPA).

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

1 Transporte escolar.

2 Comedor ¢ aula madruga. Este servicio comenzou a funcionar en decembro de 2003. A sta
organizacion corre a cargo da ANPA do centro supervisado polo Consello Escolar.

3 Actividades Complementarias e Extraescolares propostas ANPA (este curso

suspendéronse)
AVALIACION DAS NECESIDADES E PRIORIZACION DAS ACTUACIONS.

Para determinar os obxectivos que van dirixir as nosas actuacions, recolleremos as necesidades
mais urxentes do profesorado, das familias e do alumnado, a través de distintos medios como

poden ser enquisas, entrevistas persoais, asi como reunidons en pequeno € gran grupo.
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Reformas das infraestruturas deficitarias do centro.

Pavimentar o chan do patio, mellorar a zona do patio adicada a Ed. Infantil. Mantemento xeral
de ambos edificios. Cambiar e automatizar o portalon de entrada ¢ colexio, revisar e arranzar os
sumideiros dos bafos, que desprenden malos olores.

Revisar e/ou actualizar o Plan de autoproteccion do centro.

O longo deste curso académico revisaremos e actualizaremos o Proxecto Educativo de Centro.
Algtns dos aspectos mais significativos son:

Competencias clave: Este térmo indica a capacidade dun individuo para reorganizar o aprendido,

para transferilo a novas situacions e contextos.

Sete son as competencias clave: Comunicacion lingiiistica, Competencia matematica e
competencias bdsicas en ciencia e tecnoloxia, Competencia dixital, Aprender a aprender,
Competencias sociais e civicas, Sentido de iniciativa e espitiru emprendedor, Conciencia e
expresions culturais.

Estandares de aprendizaxe: Establecen o que o alumnado deben aprender e, consecuentemente,

o que o profesorado ten que ensinar.

Avaliacion: O niveis de desempefio das competencias poderanse medir a través dos indicadores
de logro, tales como rubricas ou escalas de avaliacion. Débense incluir estratexias que permitan a
participacion do alumnado na avaliacion dos seus logros, como a autoavaliacion, a avalicion
entre iguais ou a coavaliacion.

Intelixencias multiples: Howard Gardner, no seu libro “Estruturas da mente”(1995), describe oito

tipos de intelixencia: lingiiistica, l6xico-matematica, musical, espacial, cinestésico-motriz ou
corporal, interpersoal, intrapersoal e naturalista. Este concepto de intelixencia supén que todos
temos todas as intelixencias, pero cada unha esta presente en maior ou menor medida, segun a
dotacion bioloxica, a interaccion cos outros € a cultura do entorno de modo que cada individuo
ten unha combinacion Unica.

Aprendizaxe cooperativo: Johnson, Johnson y Holubec, 1999, fai a seguinte definicion: “O

empleo didactico de grupos reducidos nos que o alumnado traballa xuntos para maximizar o seu
propio aprendizaxe e o dos demadis”. Esta definicion estd basado en dous presupostos basicos: na
participacion activa do alumnado no seu proceso de aprendizaxe, por un lado, e na cooperacion,

a responsabilidade compartida e a axuda mutua, por outro.
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Un_enfoque metodoloxico basado nas competencias clave e nos resultados do aprendizaxe

conleva importantes cambios na concepcion do proceso de ensino-aprendizaxe, cambios na
organizacion e na cultura escolar; require unha estreita colaboracidon entre os docentes no
desenrolo curricular e na transmisioén de informacion sobre o aprendizaxe do alumnado, asi como
cambios nas practicas de traballo e nos métodos de ensino.

Avaliacions externas: En 3° de Ed. Primaria e en 6° Ed. Primaria, que terdn en conta, tanto no

seu disefio como na sua avaliacion os estandares de aprendizaxe do curriculo.

Falta de recursos para levar a cabo o proxecto das TIC e mantemento do material xa

existente.

Atopamonos ante unha sociedade altamente tecnoloxica. Temos que ser conscientes de que o
noso alumnado pode xerar os seus propios entornos de aprendizaxe, xa que non toda a
informacion a ten o docente, ainda que segue a ser unha fonte de saber, o alumnado ten acceso a
unha informacidon mais ampla e rapida a través da Rede. A funcidon do profesorado ¢ axudar ao
alumnado a adquirir os recursos necesarios para saber buscar e atopar a informacidon que precisa,
para integrala no coilecemento que xa ten adquirido e convertila, en saber persoal.

Paro conseguilo precisamos recursos materiais € humanos. O centro conta con varias pizarras
dixitais e 1 ordenador por aula. Pero a aula de informatica do centro non conta cos ordenadores
que lle permitan impartir unha clase. A maioria estan obsoletos. Precisamos renovalos. Esta sera
unha das nosas prioridades. O profesorado debe ter adquirida a competencia dixital necesaria que
lle permita innovar e buscar novos enfoques de uso das TIC nas aulas. Polo que proporemos
grupos de traballo e intercambio de experiencias, para rentabilizar os recursos cos que contamos.
Tamén buscaremos o xeito que conseguir o material que precisamos, € manteremos contacto
coas editorias para obter recursos didacticos adaptados ao nivel e grao de competencia dixital
tanto do alumnado como do profesorado. Seguiremos traballando na web do centro, para

transmitir a toda a comunidade as actividades que se realizan ao longo do curso.

4.- OBXECTIVOS

En todo proxecto educativo debe estar implicada toda a Comunidade Educativa: Equipo
Directivo, Dpto. de Orientacion, Equipo Docente, familias, alumnado..., para alcanzar con éxito
0s obxectivos propostos.
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Os obxectivos que propofiemos acadar son os seguintes:

AMBITOS DE ACTUACION

ESTRATEXIAS DE
INTERVENCION

1. Desenvolvemento persoal do alumnado

1.1.Facilitar o desenvolvemento da sta
propia identidade a través do
cofiecemento e autocontrol das
emocions.

1.2. Traballar as habilidades sociais e as
normas de convivencia.

1.3.Fomentar no alumnado o
desenvolvemento de actitudes de
participacion tanto no centro como no
seu contorno.

1.4.Colaborar na personalizacion
educativa favorecendo os procesos de
maduracion do alumnado.
1.5.Desenvolver valores relacionados co

respeto, a xustiza, e autodominio.

Plan de
Plan de

Plan de accion titorial,
atencion 4 diversidade.
convivencia. Plan TIC
1.1.Elaboracion de propostas educativas
que tefian en conta a situacion individual
do alumnado.

1.2. Progama de habilidades sociais,
habitos, rutinas e normas de convivencia.
1.3.Planificacion de actividades de grupo
que fomenten a integracion e
participacion de todo o alumnado.
1.4.Recollida de informacion a través de
probas psicopedagodxicas, entrevistas co
profesorado, familia e alumnado para
conseguir una maior cofiecemento de
alumnado.

1.5.Elaboracion de programas concretos

que fomenten a educacion en valores.

2. Apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe

2.1. Colaborar na deteccion das
dificultades de aprendizaxe do
alumnado.

2.2. Prever as dificultades de
aprendizaxe dotando ao alumnado de

estratexias axeitadas.

Coa colaboracion do Dpto. de
orientacion:

Plan de atencion a diversidade. Plan de
orientacion. Plan TIC Plan especifico
de reforzo ou recuperacion e apoio.
Plan mellora(Avaldia)

2.1. Avaliacion das necesidades
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2.3. Favorecer a participacion de todo o
profesorado na resposta educativa
axeitada 4s necesidades do alumnado.
2.4. Coordinar a atencion do alumnado
con necesidades de apoio especifico.
2.5. Colaborar na avaliacion diagnositca

de 3° e 6° Ed. primaria

especificas de cada alumna/-o.

2.2. Inclusién de programas de técnicas e
hébitos de estudio.

2.3. Disefio de plans de actuacion
encamifados a propiciar as relacion entre
o profesorado e o alumnado.

2.4. Orientacion e decision sobre a
modalidade de escolarizacion mais
axeitada para alumnado con n.e.a.e., e
proposta das medidas necesarias de
reforzo educativo, apoio especifico PT
ou AL, ou adaptacion curricular.

2.5 Anélise dos resultados e guia de

intervencion.

3. Igualdade de mulleres e homes

3.1.Fomentar comportamentos non
sexistas e recofiecemento da diversidade
afectivo-sexual.

3.2. Erradicar prexuizos sexistas no
centro e calquera outro comportamento
machista.

3.3. Formar no respeto dos dereitos e
liberdades fundamentais e de igualdade

de mulleres e homes.

Protocolo xeral de prevencion,
deteccion e tratamento do acoso
escolar e ciberacoso.

Plan TIC

Integracion no plan de convivencia:
3.1-3.2. Programas especificos de
igualdade, respeto e dereito a dignidade
de mulleres e homes por igual.
Programa de resolucion de conflictos.
Programas de concienciacion dos perigos
das novas tecnoloxias con respecto ao
acoso e a violencia de xénero.

3.3. Inclusién de programas especificos
de igualdade nas distintas materias,
especialmente na de Valores sociais e

civicos.
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4.Apoio ao proceso de integracion do alumnado procedente do estranxeiro

4.1. Implementar un Plan de Acollida
4.2. Fomentar a adquisicion das catro
destrezas (comprension auditiva,
lectora, oral e escrita).

4.3. Facilitar o traballo cooperativo e
potenciar as distintas culturas presentes

na nosa comunidade.

4.1. Desenvolvemento do plan de
acollida.

4.2. Elaboracion de material curricular
para a atencion axeitada do alumnado
estranxeiro.

4.3. Potenciacion das distintas culturas
do grupo-clase e destacar o mais
caracteristico de cada unha, para facilitar

a integracion.

5.Coordinacion docente

5.1. Potenciar e dinamizar a funcion
titorial e implicar a todo o profesorado
nela.

5.2. Buscar canles de comunicacion e
intercambio de experiencias entre o
profesorado do centro.

5.3. Actualizar o PEC, as concreccions
curriculares, e programacions
didacticas, adecuandoos a nova

lexislacion.

A través da Comision de coordinacion
pedagdxica:

5.1. Revision do Plan de accion titorial.
5.2. Grupos de traballo ou seminarios,
para intercambio de experiencias, e
coordinacion do equipo docente.

5.3. Grupos de traballo, para a
actualizacion do PEC, as concreccions
curriculares, e as programacions

didacticas.

6.Asesoramento as familias

6.1. Contribuir ao desenvolvemento de
relacions fluidas entre familia-centro.
6.2. Potenciar a comunicacion entre as
familias e o profesorado.

6.3. Orientar as familias en relacion cos
problemas especificos que presentan os

seus fillos/-as.

Coa colaboracion do Dpto. de
orientacion:

Plan de orientacion e Plan de accion
titorial

6.1-6.2- Informacion as familias en
reunions colectivas e/ou individuais
sobre os programas a desenvolver,

obxectivos a conseguir, organizacion do
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6.4 Buscar vinculos de colaboracion
entre o centro, o dpto. de orientacion e
as familias, traballando todos nunha
mesma lina educativa. Fomentar a
comunidade de aprendizaxe onde

todos ensinamos e todos aprendemos.

traballo escolar do alumnado na casa,
adicacion a actividades de ocio e tempo
de lecer...

6.3. Derivacion aos servicios médicos ou
sociais tendo en conta as necesidades
especificas do alumnado.

6.4. Solicitude de colaboracion das
familias nas actividades complementarias
e extraescolares, asi como a sua
fundamental axuda aos seus fillos nos

habitos de estudio e esforzo persoal.

7.Fomento e defensa da lingua galega

7.1. Consultar as familias sobre a lingua
materna dos seus fillos en Ed. Infantil.
7.2. Organizar actividades que
desenvolvan actitudes positivas de cara
ao uso de galego e das nosas tradicions.
7.3. Empregar a lingua galega nas
actuacions administrativas de réxime
interno como actas, comunicados ou
anuncios.

7.4. Impartir as materias preceptivas en
galego: Lingua galega, Ciencias sociais
e Ciencias naturais.

7.5. As programacions e outros
documentos didacticos das materias de
lingua, redactaranse, con caracter xeral,
na lingua respectiva.

7.6. Fomentar a realizacion de traballos
complementarios 4s clases en galego,

donde se potencie a uso da nosa lingua.

Proxecto lingiiistico do centro:

Equipo de dinamizacion da lingua
galega.

Plan TIC

Programacion de actividades ao longo do
curso que supofian unha aportacion ao

proxecto inderdisciplinar anual do centro
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8. Fomento da lectura

8.1. Dedicar & lectura o tempo e o
espacio necesarios dentro dos
programas educativos.

8.2. Proporcionar a través da lectura,
claves para entender e resolver
conflictos, fomentar a reflexion persoal
e a capacidade critica.

8.3. Coordinar e dinamizar desde a
biblioteca o proxecto e as actividades
que se levan a cabo no centro ao longo

do curso.

Plan LiA 2010/2015:
¢ PLAMBE de bibliotecas
* Plan lector: Hora de ler.

Mochilas viaxeiras.

Blog “A tartaruga lectora”

9. Relacion con outras institucions

9.1. Coordinar o paso do alumnado de
Ed. Infantil da unitaria de Baredo ao
noso centro en Ed. Primaria.

9.2. Coordinar o paso de alumnado de 6°
de Ed. Primaria ao IES 1° de Marzo.
9.3. Participar nas actividades de
formacion do profesorado programadas
polo CFR e outras institucions ou
asociacions.

9.4. Colaborar coas institucions de
servicios sociais, sanitarias, gabinetes
psicopedagoxicos e asociacions que
aporten solucion a diversos problemas
que non sexa posible responder desde o

centro.

9.1-9.2. Plan de Orientacion

9.3. Plan de formacion do profesorado
do CFR de Vigo

9.4. Protocolo de coordinacion,
intervencion e derivacion institucional

en atencion tempera.

Protocolo de actuacion e coordinacion
cos servicios sociais do Concello de

Baiona.

5.- AVALIACION E SEGUEMENTO
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O presente proxecto educativo deste centro serd revisado e actualizado o longo do curso escolar,
posto que ¢ un documento aberto e flexible, susceptible de ser modificado en funcion das
necesidades que xurdan.
A avaliacion deste proxecto iniciase no momento en que acaba a stla redaccion, pois estara a
disposicion de toda a comunidade escolar, para que poidan dar as suas achegas e suxerencias.
Debe ser un proxecto comun, onde todos e cada un de noés vexa reflexado o seu traballo e a
posibilidade de continuar cos proxectos xa iniciados, asi como implicarse en outros que poidan
xurdir.
Consensuado e aprobado polo Clautro e o Consello Escolar, este proxecto tera unha avaliacion
continua por parte de toda a comunidade escolar, a través dos membros do Claustro de
profesorado e do Consello Escolar. Ao inicio de curso faremos conxuntamente a temporalizacion
de cada un dos obxectivos previstos, e teremos en conta 0s que son mais urxentes.
Ao finalizar cada ano, se fard unha avaliacion global de todos os obxectivos marcados para cada
un dos catro cursos, para os que estard programado este proxecto. Na memoria anual de final de
curso faremos as valoracidons pertinentes € coas conclusidons programaremos a continuaciéon do
proxecto para o curso seguinte.
Para unha valoracion madis rigurosa empregaremos distintos métodos, desde enquisas, entrevistas
persoais, reunions en pequeno e gran grupo. Teremos en conta todas e cada unha das aportacions
e suxerencias que estén contempladas nas actas de reunion, asi como as opinions razonadas e
xustificadas, fruto da reflexion e do traballo en comun

* Revision e memoria final dos catro anos (2015-2019) do proxecto educativo promovido

pola direccion do centro e levado a cabo por toda a comunidade educativa (xusio 2019).

* [ncorporacion de novo equipo directivo (xullo 2019)
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1.XUSTIFICION

1.1.Xustificacion legal

Para a elaboracion do seguinte documento, tivose en conta a lexislacion vixente asi como
tamén a especifica propia de Orientacion educativa. En concreto e para os Departamentos de

Orientacion dos centros de Educacion Infantil e Primaria considerouse a seguinte:

*  Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e
profesional na Comunidade Autéonoma de Galicia.

*  Orde de 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo
decreto 120/1998.

*  Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa na que se ditan instrucions para coordinar as actuacions e establecer as accions
prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonoma de
Galicia.

*  Circular 18/2007 das Direccions Xerais de Ordenacion e Innovacion Educativa e de
Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais pola que se ditan instrucions para unificar as
actuacions e establecer as accidns prioritarias dos servizos de orientacién educativa e
profesional das ensinanzas escolares de Galicia.

. Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion 4 diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade auténoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

*  Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion 4 diversidade do alumnado dos centros docentes de
Galicia que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006.

*  PROTOCOLOS de educonvives.gal para guiar a actuacion do profesorado

proporcionados pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

1.2 O Departamento de Orientacion

O Departamento de Orientacion durante este curso escolar 2022/2023 aparece recollido na
ROEGAL como un D.O. cun centro base: C.E.I.P FONTES BAINA e dous centros adscritos:
EEI AGRO BAREDO e IES 1° DE MARZO.
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2. CONTEXTUALIZACION
2.1 CEIP Fontes Baina:

O centro esta composto por 9 unidades, tres de Educacion Infantil e 6 de Educacion Primaria,

cun total de 131 alumnos/as distribuidos como segue:
-Tres unidades de Educacion Infantil con 39 nenos/as en total:

¢ 15 nenos/as de 4° Infantil- 3anos
¢ 10 nenos/as de 5° infantil- 4 anos
+¢ 14 nenos/as de 6° de Infantil- 5 anos.
+¢ -Seis unidades de Educacion Primaria con 92 nenos/as en total:
+¢ Unha unidade de 1° Educacion Primaria con 17 nenos/as.
+¢ Unha unidade de 2° de Educacion Primaria con 19 nenos/as.
+¢ Unha unidade de 3° de Educacion Primaira con 14 nenos/as.
+¢ Unha unidade de 4° de Educacion Primaria con 14 nenos/as.
+¢ Unha unidade de 5° de Educacion Primaria con 12 nenas/os.
+¢ Unha unidade de 6° de Educacion Primaria con 16 nenos/as.

O centro conta con tres mestras de Educacion Infantil, 6 mestras de Educacion Primaria
unha mestra de Musica,un mestre de Inglés, un mestre de Educacién Fisica, unha mestra
de Relixion itinerante, unha mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica, unha mestra
especialista en Audicion e linguaxe itinerante que acode 6 centro os luns, martes e xoves €

unha Orientadora que tamén exerce as funcions de direccion.
O Departamento de Orientacion esta constituido por:

¢ -Xefa do Departamento de Orientacion e directora.

¢ -Mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica.

¢ -Mestra especialista en Audicion e Linguaxe.

¢ -Coordinadora de Educacion Infantil.

« -Titora de 1° de Educacién Primaria.
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« -Titora de 2° de Educaciéon Primaria.

«» -Titora de 3° de Educacién Primaria.

s -Titora de 4° de Educacion Primaria.

«» -Titora de 5° de Educacién Primaria.

« -Titora de 6° de Educaciéon Primaria.
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% -Responsable do centro adscrito (EEI AGRO BAREDO.)

3. IDENTIFICACION DAS NECESIDADES.

Actualmente no centro existen 26 alumnos/as que presentan un tipo determinado de necesidades,

considerando a prevision de apoios do curso pasado, os expedientes académicos, informes

psicopedagodxicos e os resultados que se desprenden das avaliacions iniciais. Con todo € unha

aproximacion 4 realidade actual, podendo sufrir modificacions en base as necesidades que se

detecten ¢ longo do correspondente curso.

No seguinte cadro-resumo aparecen recollidas detalladamente para o curso 2022-2023:

Curso Sintese da N.E.A.E. e/ou outras Medidas de atencion
asociadas
6° El 1 alumno con Trastorno do 3 sesions PT/ 3 sesions AL
Neurodesenrolo con TDAH e retraso da Protocolo T.D.A.H. / Alerta escolar
linguaxe
6° El 1 alumno con TEA 3 sesions PT/ 3 sesions AL
Protocolo TEA
6° El 1 alumno problema coagulacion Alerta Escolar
1° EP 1 alumno con Sindrome Down 5 sesions PT /5 AL
Protocolo Sindrome Down
A.T.E.
1° EP 1 alumna con taquicardias Alerta escolar
2°EP 1 alumno con Dislalia 2 AL
2°EP 1 alumna con DEA/Dislalia 2 sesions PT /2 AL
2°EP 1 alumno con Dislalia 2 AL
2°EP 1 alumno Alta Capacidade Intelectual Programa de Enriquecemento curricular
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2°EP 1 alumna con Dislalia 2 sesions de AL
3°EP TEA 5 sesions PT / 3 sesions AL
A.T.E. /Protocolo TEA
3°EP DEA (Derivado médico) 3 sesions PT
3°EP TDAH/ Trastorno da aprendizaxe con 2 sesions PT /3 AL
dificultades en lectura e escritura. Protocolo T.D.A.H.
4° EP 1 alumna DEA Dificultades expresion oral, escrita, de
VALORACION DO comprension
4° EP 1 alumna Alta Capacidade Intelectual Programa de Enriquecemento curricular
4° EP 1 alumna DEA Dificultades lectura, escriturs, calculo
VALORACION DO 2 sesiéns PT
4° EP Trastorno emocional da infancia 2 sesions PT
Trastorno xeralizado do desenrolo non
especificado(sen completar criterios TEA)
5°EP 1 alumno con TEA sesions PT/ Protocolo TEA
5°EP 1 alumno con DEA 2 sesions AL
5°EP 1 alumna con Diabete Ptotocolo de Diabete / Alerta Escolar
6° EP 1 alumno con Trastorno especifico 2 sesions AL
aprendizaxe (Dislexia)
6° EP TDAH 2 sesions de apoio da mestra con
Trastorno Especifico de Aprendizaxe disponibilidade horaria.
Protocolo T.D.A.H.
6° EP 1 alumna con dificultades na aprendizaxe 2 sesions de apoio da mestra con
(VALORACION médica e DO)) disponibilidade horaria
6° EP 1 alumno con TDAH Apoio da mestra con disponibilidade
horaria / Protocolo T.D.A.H.
6° EP 1 alumno con TEA 2 sesions de Apoio da mestra con
disponibilidade horaria/Protocolo TEA
6° EP 1 alumno con alerxia Alerta Escolar
6° EP 1 alumno con TEA 2 sesions de Apoio da mestra con

disponibilidade horaria/ Protocolo TEA
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4. OBXECTIVOS
4.1 Obxectivos en relacion ao centro

* Colaborar na revision/actualizacion dos diferentes documentos que integran o Departamento

de Orientacion.
* Asesorar no desefio e desenvolvemento de plans de actuacion dirixidos a mellorar as
relacions sociais e de convivencia no centro.

* Potenciar a coordinacion e cooperacion entre o centro ¢ as familias en busca de actuacions
conxuntas.

* Coordinarse nas actuacions cos membros dos diferentes sectores implicados: escola, E.O.E.,
familia, servizos sociais, mancomunidade, asociacions,...

*

Establecer canles de coordinacion cos Departamentos de Orientacion de Secundaria da

comarca, co obxecto de facilitar o transito do alumnado 4 seguinte etapa educativa.

4.2 Obxectivos en relacion ao profesorado

* Colaborar cos titores/as na avaliacion inicial do alumnado se existe a necesidade.

Participar no desefio e colaborar no desenvolvemento de programas especificos de
aprendizaxe para alumnos/as con necesidades especificas de apoio educativo.

*Colaborar cos equipos docentes e co equipo directivo en temas de avaliacion e promocion.

* Coordinar as actuacions do profesorado titor/a e do profesorado de apoio respecto do

alumnado con n.e.a.e.
*

Asesorar ao profesorado na sua relacion coas familias, asi como cosservizos externos ao

centro.

4.3 Obxectivos en relacion ao alumnado

* Realizar a identificacion, avaliacion, intervencion e seguimento dos/as alumnos/as con

n.c.a.c.

* Identificar as dificultades e potencialidades do alumnado con n.e.a.e., co fin de adoptar

medidas ordinarias e/ou extraordinarias.
* Valorar as necesidades educativas dos/as alumnos/as e desenvolver e avaliar programas
especificos de intervencion.

Desefiar accions encamifiadas 4 atencion e & intervencion a modo de prevencion de posibles
dificultades ou problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas das n.e.a.e.

* Participar na Avaliacion Psicopedagoxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de
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atencion a diversidade.
* Facilitarlle ao alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para afrontar os momentos
escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de curso
ou etapa,...

4.4 Obxectivos en relacion as familias

* Informar e asesorar 4s familias do alumnado con n.e.a.e.

Promover a cooperacidn entre o centro e as familias, implicandoas no proceso educativo

dos seus fillos/as.

5. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

+* 1 Planificacion xeral

Para a planificacion das accions a levar a cabo no presente curso terase en conta a normativa

vixente relativa as funcions do D.O. e da Xefatura de Orientacion.

En base a normativa e a partir das necesidades establecidas en cursos anteriores e as detectadas
nos primeiros dias do curso, elaboraronse os obxectivos xerais asi como as liflas de accidons

prioritarias.

En consonancia ca claboracion deste Plan, crease o Plan Anual de Actividades de Orientacion,
onde se amosa de forma mais especifica e detallada as actuacions previstas para levar & practica

no presente curso escolar 2022-23.

Ao final do curso realizarase unha memoria na que se recolleran as modificacions introducidas
ao longo do curso, a valoracion do grao de consecucion dos obxectivos e propostas de mellora

para o préximo curso.

5.2. Organizacion do D.O. e linas prioritaras a seguir

As reunions do Departamento de Orientacion seran os martes en horario de 17:00 a 18:00H,

durante as horas de permanencia das tardes.

Para que exista unha boa comunicacién e coordinacion, a orientadora e directora rotara cada mes

polas reunions de cada ciclo.

Coa finalidade de adecuar a estructura organizativa 4 diversidade do alumnado cunha vision

inclusiva, de equidade, de heteroxeneidade e de optimizacion dos recursos organizanse os horarios
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de apoio ao alumnado con nee dentro da aula ordinaria: favorecendo a interaccidn, a convivencia

e o aprendizaxe compartido.

Dende o departamento de orientacidon desenaranse accions que contriblian ao cambio da

expresion “esta alumna/este alumno non e capaz de” por “esta alumna/ este alumno é capaz de”.

De conformidade co artigo 8 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, considéranse medidas
ordinarias de atencion d diversidade todas as que faciliten a adecuacion do curriculo prescritivo,
sen alteracion significativa dos seus obxectivos, dos contidos nin dos criterios de avaliacion, ao

contexto sociocultural dos centros docentes e as caracteristicas do alumnado.

Ante as demandas ao Departamento de Orientacion priorizaranse os apoios para os/as alumnos/as

que tefian mais afectacion.

Na valoracion das necesidades procurarase atender por orden de demanda, priorizando aos
alumnos/as con nee. Para outros casos débense emplear algunhas das seguintes medidas

ordinarias levadas a cabo dentro da aula pola titora:

=>» Adecuacion da estrutura organizativa do centro: horarios, agrupamentos, espazos.
=> Adaptacion da organizacion e xestion da aula

=> Adecuacion das Programacions Didacticas

=>» Metodoloxias basadas en traballo colaborativo.

=> Metodoloxias basadas en grupos heteroxéneos.

=> Metodoloxias basadas en TEI: Titoria Entre Iguais.

=> Adpatacion dos tempos e/ou instrumentos ou procedementos de avaliacion.
=> Aula de convivencia

=> Reforzo educativo e apoio de profesorado don dispofibilidade horaria.

=> Programa de enriquecemento curricular.

=> Programa de reforzo nas areas instrumentais basicas.

=> Programa de recuperacion.

=> Programa especifico personalizado.

=> Programa de habilidades sociais.

No CEIP FONTES BAINA habilitarase unha aula de atencion educativa e unha aula de

convivencia inclusiva. Aula de atencion educativa a un alumno/a que, pola stia conduta
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inadecuada, impida o normal desenvolvemento do traballo dunha sesion lectiva do seu grupo-
clase. Aula de convivencia inclusiva para a atencion ao alumnado que polas stias necesidades
educativas especiais precise acudir nalgin momento puntual. A aula de convivencia inclusiva
habilitarase coa colaboracion da comision de convivencia do Consello Escolar. O seu
funcionamente concretarase en ccp ou reunion de D.O. Explicarase a localizacion, instalacions,

horario e material co que se conta para o seu funcionamento.

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE:

ORDINARIAS:

Artigo 47. Aulas de atencion educativa e convivencia.

Responsable: A xefatura de estudos. As familias seran informadas

- Se atende, temporalmente, ao alumnado pola sua conduta inadecuada, impida o normal

desenvolvemento do traballo dunha sesion lectiva do seu grupo-clase

- De ser o caso, esta aula poderd empregarse cos mesmos fins que a aula de convivencia

inclusiva a que se refire o artigo 25 do Decreto 8/2015.

Artigo 48. Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoiiibilidade horaria Informar
a xefatura de estudos. As familias seran informadas. Elaboracion ao final de curso dun Informe

individual dos reforzos educativos levados a cabo, segundo o modelo da orde.

EXTRAORDINARIAS:

Artigo 55. Adaptacions curriculares

Autorizacion do Servizo IE. As familias seran informadas. Solicitude antes da finalizacion do
mes de novembro. Agas no caso das A.C. que forman parte dos expedientes de flexibilizacion

da duracion do periodo de escolarizacion.

Artigo 56. Agrupamentos flexibles

Autorizacion do Servizo IE. Conformidade expresa das familias. Solicitude no mes de setembro.

A proposta de incorporacion, de ser o caso, realizarase ata o mes de xaneiro, incluido.

Artigo 57. Apoio do profesorado especialista en PT/AL.
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Responsable: DO/EOE. As familias seran informadas
- Requiren dun Programa de intervencion para cada alumno/a.

- Fora da aula require a constancia expresa no informe psicopedagdxico e non exceder un

tercio da xornada escolar.

Artigo 58. Flexibilizacion nas etapas de Inf, Prim.

Responsable: SXEFP. Conformidade expresa da familia.

REDUCION: Proceso de solicitude e resolucion a través da aplicacion informatica.

Prazos: a) Marzo, para que as direccions remitan as XT. b) Abril, para que XT dean traslado 4
SXEFP. c¢) Xuiio, para que a SXEFP comunique &s direccions, que deberan trasladarllelas as

persoas interesadas.
AMPLIACION: Proceso de solicitude e resolucion a través da aplicacion informatica.

Prazos a) Abril, para que as direccions remitan 4s XT. b) Maio, para que XT dean traslado a
SXEFP. c¢) Xuiio, para que a SXEFP comunique &s direccions, que deberan trasladarllelas as

persoas interesadas.
Artigo 62. Atencion educativa domicilliaria

Responsable: Xefatura Territorial. Solicitude expresa da familia. Direccion eleva a solicitude IE,
xuntando situacion actual académica do alumno/a que inclte orientacions sobre o Plan de

Traballo Individual.
Artigo 68. Grupos de adquisicion de linguas

Responsable: servizo de IE. As familias seran informadas. Procedemento de solicitude e

autorizacion no DO.

Artigo 69. Grupos de adaptacion da competencia curricular
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Responsable:S ervizo de IE.As familias seran informadas.Procedemento de solicitude e
autorizacion no DO. Para alumnado extranxeiro ou procedente de outra CCAA, que non ten o

nivel de competencia curricular do curso que lle corresponde por idade)

Seccion 3*. Avaliacion psicopedagdxica

As familiasseran informadas. E necesario un protocolo de demanda.

Seccion 3*. Ditame de escolarizacion

Acreditacion, por escrito, da opinion sobre a proposta.

O ditame de escolarizacion formara parte do expediente escolar da alumna ou do alumno
e terd caracter confidencial.

Observacions: Tanto nos casos de informacion como de requirimento da opinion da familia,

debera quedar constancia por escrito.

5.3. Planificacion de accidns prioritarias por trimestres.

Actividades 1° trimestre Responsables

Lectura de memoria e prevision de apoios e necesidades do curso| Orientadora

pasado para atender 4 diversidade.

Lectura de expedientes académicos e informes psicopedagoxicos | Orientadora

de cursos anteriores.

Organizar e distribuir os apoios de especialistas. Orientadora, PT e AL

Presentacion do Departamento de Orientacion s familias e D.O.

entrega de triptico con informacioén do D.O.

Constitucioén do Dpto. de Orientacion Orientadora
Concretar criterios basicos de atencion & diversidade D.O.
Listado de recursos necesarios para o Dpto. de Orientacion Orientadora, PT e AL

Inventario do material nas aulas: Departamento de Orientacion, (Orientadora, PT e AL

PT e AL. Para realizar 6 longo do curso.

Organizacion, planificacion e distribucion dos horarios de apoio |Orientadora, Xefa de




Programacion Xeral Anual CEIP Fontes Baifia

Curso 2022-2023

estudos, PT e AL

Desefio de formulario de conformidade dos apoios para és

familias

Orientadora

Revision e/ou actualizacion do PO, PXAD PAT, Programacion

de PT e Programacion de AL

Orientadora, PT e AL

Desefio de formulario de informacion s familias para a Orientadora
realizacion da avaliacion psicopedagdxica

Desefio de formulario de demanda de avaliacion 6 Departamento | Orientadora
de Orientacion

Cubrir drDADI Orientadora

Adquisicion de material e equipamento

Orientadora/Directora

Identificacion e valoracion de necesidades

D.O. e equipo de

profesorado

Contactar coas familias de alumnos/as con N.E.A.E. co obxecto

de informalas, recoller datos, ofrecer pautas de accion,...

Orientadora e titoras

Realizacion de probas ao alumnado derivado ao D.O. mediante a | Orientadora
folla de demanda da titora
Avaliacions psicopedagoxicas e redaccion dos informes Orientadora

oportunos baixo demanda

Avaliacion inicial do alumnado de E.I. e 1° de E.P. en aspectos

de articulacion

AL e Orientadora

Dar recomendacions as familias de Educacion Infantil para

estimular a articulacion

AL e Orientadora

Programa de traballo a desenvolver co alumnado con N.E.A.E.

Titoras, PT, AL e

Orientadora

Mellorar o cofiecemento das tarefas e funcions Orientadora
propias do Departamento de Orientacion

Atender 4s demandas de asesoramento e axuda que se plantexen |Orientadora

individualmente polos/as alumnos/as, ben directamente ou
indirectamente a través dos pais/nais ou titores/as ou por

iniciativa propia do Departamento
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Coordinacion mediante minimo unha reunion trimestral do

Departamento de Orientacion

D.O.

Coordinacion mediante reunion semanal e/ou mensual da

Orientacion e especialistas

Orientadora, PT e AL

Asesorar 0s/as mestres/as na realizacion e/ou actualizacion de

A.C. Baixo demanda e/ou deteccion da necesidade.

Orientadora, PT e AL

Recompilar informacion relativa 4 1° avaliacion para o

seguimento das N.E.A.E.

Orientadora, PT e AL

Actividades 2° trimestre

Responsables

Analise  dos resultados

N.E.A.E.

da 1* avaliacion respecto das

Departamento de

Orientacion

Apoio ao alumnado con N.E.A.E. Potenciar o seguimento e

atencion individual do alumnado.

PT, AL, Orientadora e

titores/as

Seguimento das medidas de atencion a diversidade propostas.

Orientadora

Reunion coas familias. Fixar coas titoras criterios e
procedementos de coordinacion para dar resposta axeitada as
demandas de asesoramento plantexadas polos/as pais/nais nun

proceso de compromiso e seguimento.

Titoras e Orientadora

Coordinacion mediante minimo unha reunion trimestral do

Departamento de Orientacion

D.O.

Coordinacion mediante reunion semanal e/ou mensual da

Orientacion e especialistas

Orientadora, PT e AL

Facilitar pautas de intervencion para aqueles/as alumnos/as que
xa foran avaliados e que precisen un seguimento individual ou

de grupo.

D.O

Asesorar no desenvolvemento de programas como medidas
ordinarias para a intervencion en atencion 4 diversidade

atendendo &s propostas do P.A.T.

Mestras, PT, AL,

Orientacion

Recompilar informacion relativa 4 2° avaliacion para o

seguimento das N.E.A.E.

Orientadora, PT e AL
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Actividades 3° trimestre

Responsables

Andlise dos resultados da 2% avaliacion respecto das N.E.A.E.

D.O.

Avaliacion dos programas de intervencion desenvoltos por parte

de especialistas.

Orientadora, PT e AL

Avaliacion do PO, PXAD e PAT

Orientadora e titores/as

Cubrir drDADI

Orientadora

Elaboracion da memoria do departamento de orientacion:

Orientacion, PT e AL

Orientadora, PT e AL

Avaliacion grupal de 6° EP

Orientadora e titores/as

Orientacions para o vindeiro curso. Propostas de mellora.

Orientadora, PT e AL

6. ADAPTACIONS NECESARIAS A ORIENTACION NON PRESENCIAL.

- No caso de que sexa preciso, farase uso da aula virtual do centro.

- Empregarase a paxina web do centro e o apartado informativo do D.O.

baixo criterios de proteccion de datos.
- Teléfono.
- Videochamadas.

- Videoconferencias.

- 7. AVALIACION

A Avaliacion do Plan de Orientacion Educativa realizarase en funcion dos

seguintes criterios:

* Adecuacion as necesidades plantexadas no Centro.
* Consecucion dos obxectivos plantexados.
* Realizacion das actividades.

* Dificultades atopadas e modificacions introducidas.

Estes aspectos reflectiranse nunha memoria final na que, ademais, se exporan

conclusions e propostas de mellora para o vindeiro curso escolar.

Xefa do Departamento de Orientacion: Noelia Ferndandez Colmenero
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ANEXO III PLAN DE ACCION TITORIAL

1.Introducion
2.A funcion titorial
2.1 Aproximacién conceptual

2.2 Funcidns dos titores-as

3.A acciodn titorial no centro
3.1 Obxectivos
3.2 Desenvolvemento da accion titorial
3.2.1 Actuacions na Etapa de Educacion Infantil

3.2.2 Actuacions na Etapa de Educacion Primaria

4. Subprogramas de accion titorial
Programa de exploracion psicopedagdxica
Programa de acollida

Programa de habilidades socioemocionais
Programa de preparacion para a E.S.O
Programa de habitos e técnicas de estudo

5.Avaliacion do PAT

1. Introducion
O profesorado ¢ o responsable directo da labor titorial desempefiando o papel de mediador
entre o alumnado, o equipo docente e as familias, cunhas tarefas especificas reguladas pola
normativa.
Ao mesmo tempo, a orientadora debe ser quen impulsa ese traballo, asesorando e axudando a
estruturar, organizar e coordinar as actuacions do profesorado titor/a. En todo o conxunto da
etapa, a accidn titorial debera orientar o proceso educativo tanto individual como colectivo do

alumnado.

Neste sentido o P.A.T. ¢ a resposta que, de modo sistematico e intencional, leva a cabo o centro
para poder concretar dita orientacion educativa.

Para que dito P.A.T. sexa funcional debe reunir certas caracteristicas:

* Desenvolverase na aula (non pode quedarse a un nivel tedrico).

* Debera ser elaborado polo profesorado-titor/a que o vai levar a cabo.
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* Teré en conta a idiosincrasia do centro.
* O obxectivo fundamental sera cambiar e mellorar.
* Sera avaliado a medida que se aplica para axustalo mellor 4 realidade e necesidades do
momento.

Partindo destas premisas, desenvolvese o P.A.T., articulado en tres grandes bloques:

= No epigrafe 2 concrétase o significado da accion titorial e recollense as funcions dos/as
titores/as.

= No epigrafe 3 recdllense as actuacions prioritarias que levan ao desenvolvemento desas
funcidns no contorno destes centros.

= No epigrafe 4 aparecen de forma detallada algiins subprogramas que se poderan
desenvolver ao longo do curso.

= No epigrage 5 abordase a avaliacion do PAT.

2. A funcion titorial

2.1. Aproximacién conceptual

A accion titorial pretende a axuda e orientacion na formacion integral do alumnado,
procurando un axeitado crecemento e potenciacion de todos os aspectos humanos, sociais e
escolares da persoa en via de formacion, asi como servir de nexo de union entre as familias e o
centro, e entre os/as profesores/as que desenvolven a sua labor docente cun mesmo grupo de
alumnos/as.

O modelo mais estendido nos sistemas educativos europeos € aquel que integra a actuacion
instrutiva do profesorado noutra mais ampla que ¢ a de educador/a, ao tempo que existe un
profesor/a-titor/a que coordina a accidn titorial do conxunto dun equipo docente.

Asi, na LOMCE, Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa e a LOMLOE, Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio de Educacion, definen que a accidn titorial orientard o proceso
educativo individual e colectivo no conxunto da Etapa.

Este modelo titorial concibe a educacion como algo mais que a pura instrucion e esixe a
existencia dunha figura que sirva de referente para eses contidos que non son estritamente
instrutivos e que forman parte de maneira ineludible da formacién das novas xeracions:
ensinanza de valores, actitudes, habitos, etc.

O sistema titorial convértese na peza clave do proceso escolar e na base e punto de partida das
actividades docentes e comunitarias, debendo atender 4 realidade do centro e adaptarse as

necesidades educativas dos seus alumnos/as, profesorado e pais/nais.
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Por tanto, a figura do titor/a ¢ o eixo que coordina e dinamiza este proceso, concibindose asi a
titoria como unha actividade inherente 4 funcion do profesorado que se realiza individual e

colectivamente cos alumnos/as dun grupo clase.

2.2 Funcidns dos titores-as

O Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das
escolas de Educacion Infantil e dos colexios de Educacion Primaria, da Consellaria de
Educacion e O.U., no seu artigo 81 establece que cada mestre titor/a, ademais das stas tarefas

docentes especificas, realizard, cando menos, as seguintes funcions:

+¢ Participar no desenvolvemento do plan de accion titoriais e nas actividades de orientacion,
baixo a coordinacion da xefatura de estudos.

¢ Proporcionar no principio de curso, ao alumnado e as familias, informacion documental ou,
no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar, horarios,
horas de titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e
criterios de avaliacion do grupo.

¢ Coriecer as caracteristicas persoais de cada alumno/a a través da analise do seu expediente
persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

¢ Corfiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento
académico de cada alumno e alumna.

¢ Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos alumnos e
alumnas para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas
educativas adecuadas e solicitar os oportunos asesoramentos € apoios.

¢ Coordina as adaptacions curriculares necesarias para alumnos e alumnas do seu grupo.

+¢ Facilita a integracion do alumnado no grupo e fomenta a sua participacion nas actividades
do centro.

+¢ Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

+¢ Informar ao resto do equipo docente das caracteristicas dos alumnos ¢ alumnas,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

¢ Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados para
o mesmo grupo de alumnado.

¢ De ser o caso, organizar e presidir as sesions de avaliacion.
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¢ Coordinar o proceso de avaliacion do alumnado do seu grupo e adoptar a decision que
proceda referente 4 promocion dos alumnos e alumnas dun ciclo a outro, logo da audiencia dos
seus pais e nais ou titores e titoras legais.

K/

«» Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos e alumnas mentres estes e estas
permanecen no centro nos periodos de lecer.

. . . . . .

¢ Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do sector nos termos que
estableza o mesmo e a xefatura de estudos.

. L . . .

¢ Colaborar cos demais titores e titoras no marco dos proxectos educativo e curricular do
centro.

+¢ Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e alumnas e mediar ante o resto do
profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas que se presenten.

+¢ Informar aos alumnos e alumnas do grupo, s familias e ao profesorado de todo aquilo que
lles afecte en relacion coas actividades docentes e o rendemento académico, con especial
atencion aos aspectos e medidas tendentes a facilitar a competencia lingiiistica dos alumnos e
alumnas nas duas linguas oficiais.

+¢ Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e as familias do alumnado.

. . L .

«» Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os demais profesores e
profesoras do grupo.

+¢ Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnos e alumnas.

+¢ Controlar a falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informadas as familias, ou
titores e titoras, e a xefatura de estudos.

+» Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio 4 aprendizaxe e orientacion
dos seus fillos e fillas.

¢ Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accion

titorial.

3. A accion titorial no centro
Asumido que a accion titorial compromete 4 totalidade do profesorado no marco dunha
actuacion colectiva e debidamente coordinada, e que o seu desenvolvemento abrangue tanto o
ambito do proceso de ensino-aprendizaxe coma o relativo ao desenvolvemento persoal,
preténdese que este plan signifique unha resposta deste centro cara 4 personalizacion da

educacion do alumnado.
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Naturalmente, este proceso de axuda esta condicionado 4 situacion de partida, & realidade do
conxunto deste sistema e ao contexto no que nos atopamos; o que determinaré a eleccion dos

obxectivos a acadar e as actuacions especificas para o seu logro.

En termos xerais, o contorno do centro caracterizase por:
¢ Familias cun nivel cultural medio.

¢ Dos 16 mestres definitivos catro son itinerantes.

« Familias en xeral colaboradoras co colexio e cunha crecente implicacion nos procesos
formativo e de ensino-aprendizaxe dos seus fillos/as.

« Novas incorporacions de alumnado ao centro.

« Necesidade de adquirir habilidades socioemocionais e resolucion de conflitos por parte
dalgiin grupo de alumnado.

¢ Unha baixa porcentaxe de alumnado con dificultades na adquisicion das técnicas
instrumentais, carente de estratexias de aprendizaxe, de traballo autonomo e falto de
motivacion polas tarefas escolares.

¢ Conta cun centro de educacion secundaria préximo no que continuar os seus estudos.

« Estas realidades xenéricas de partida son as que orientan, como se indicou

anteriormente, o conxunto deste Plan, os seus obxectivos e as suas actuacions.

3.1 Obxectivos
Asi, tendo en conta todo o referido anteriormente, con este Plan de Accién Titorial

preténdese:

« Conecer as caracteristicas dos alumnos/as a nivel persoal, familiar, socioambiental e
escolar (competencia curricular, estratexias de aprendizaxe, motivacion e intereses) coa
finalidade de programar respostas educativas adecuadas que contribuan ao seu
desenvolvemento integral.

« Favorecer a integracion do novo alumnado, desenvolvendo accions que faciliten a
adaptacion e favorezan a sta interaccion co grupo.

« Establecer unha lifia de comunicacién-informacién permanente do grupo de alumnos/as
e o equipo docente.

« Promover unha exploracion psicopedagoxica individual co alumnado correspondente, para

contribuir ao seu cofiecemento e ao axuste da intervencion educativa.

¢ Contribuir 4 formacion integral do alumnado.
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Favorecer procesos de mellora educativa a través da implementacion de programas e
desenvolvemento de actividades formativas por parte dos equipos docentes, co
asesoramento e apoio do Departamento de Orientacion.

Promover a participacion das familias no labor formativo, asesorandoas e informéandoas
daquilo que precisen e demanden, en especial da importancia da estimulacion dos fillos/as,
da promocion da stia autonomia, da potenciacion dos valores, da relacion familia-
alumnado-profesorado e de todo aquilo relacionado co proceso de ensino-aprendizaxe.
Contribuir 4 mellora da coordinacion e asegurar a continuidade educativa entre os distintos
centros, etapas e/ou cursos.

Favorecer a convivencia, potenciando a formacién en valores, o desenvolvemento das
habilidades sociais, a expresion de emocions, 0 x0go,... que facilite a adaptacion social e

persoal.

3.2 Desenvolvemento da accion titorial

Para tratar de acadar os obxectivos establecidos anteriormente entendemos necesaria a

realizacion dunha serie de accidns, debidamente planificadas e cun seguimento regular que

permita o seu (re)axuste.

En consecuencia, entre as actuacions que cada unha das etapas (infantil e primaria) pode

desenvolver destacan:

3.2.1 Actuacions na Etapa de Educacion Infantil

Desenvolvemento das actuacions previstas no programa de acollida.

Realizacion, nos casos de novas incorporacions, da entrevista persoal a cada familia, de
cara 4 obtencion da informacion necesaria para a ficha de avaliacion inicial.

Enchido, nos casos que corresponda, da ficha de avaliacion inicial.

Andlise do expediente persoal do alumnado e de toda aquela informacion que facilite o
cofiecemento da stia realidade e dos aspectos que poden incidir no proceso de ensino-
aprendizaxe.

Realizacion dunha reunion coas familias para informarlles de todo o relativo ao proxecto
educativo, 4 concrecion curricular e ao desenvolvemento do proceso educativo.
Procurarase que a primeira coincida co comezo do curso e nela informarase sobre todo o
relativo a: calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares, criterios de avaliacion do grupo, normas

organizativas do centro, colaboracion da familia,...
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Establecemento dunha lifia de coordinacién entre os distintos niveis da etapa.

Promocién da coordinacion entre as etapas de Infantil e Primaria.

Participacion, nos termos que estableza o Departamento de Orientacion, no
desenvolvemento do programas de exploracion psicopedagodxica individual coa totalidade
do alumnadona deteccion de dificultades na articulacion.

Informacion regular as familias sobre os progresos e dificultades do alumno/a establecendo
canles de comunicacion e colaboracion que favorezan a educacion integral.

Enchido das fichas-informe de avaliacion anuais.

Realizacion, ao remate da etapa, do informe de avaliacion final.

Control e informe das incidencias relacionadas coa puntualidade, absentismo,...
Participacion no desefio e implementacion de programas e actividades que contribian &
mellora do proceso educativo, ao desenvolvemento persoal e social do alumno/a e &
promocion da convivencia.

Participacion no seguimento e avaliacion dos distintos proxectos e/ou programas, nos
termos que se establezan.

Promocién e coordinacion de actividades que fomenten a convivencia, a integracion e a
participacion responsable do alumnado na vida do centro.

Establecemento dun horario semanal de atencion individualizada &s familias.
Planificacion e desenvolvemento de medidas de atencion & diversidade.

Coordinacion da accion comin do profesorado do mesmo grupo de alumnos/as.
Organizacion das sesions de avaliacion, procurando que o seu desenvolvemento se axuste
aos principios da avaliacion global, continua, formativa, reguladora e orientadora do
proceso educativo, coordinando a mellora da intervencion educativa e responsabilizandose
da elaboracion das actas.

Transmitir aos profesores/as todas as informacions sobre o alumnado que lles poidan ser

utiles para o desenvolvemento das stas tarefas docentes, avaliadoras e orientadoras.

3.2.2. Actuacions na Etapa de Educacion Primaria

a) Desenvolvemento, de darse as circunstancias, das actuacions previstas no programa de

acollida.

b) Realizacion da avaliacidn inicial, revisando os expedientes do alumnado, analizando a

informacion aportada nos informes do curso e/ou etapa anterior e considerando todo aquilo que

facilite o cofiecemento da sta realidade e dos aspectos que poden incidir no proceso de ensino-

aprendizaxe.
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c¢) Realizacion dunha reunion coas familias para informarlles de todo o relativo ao proxecto
educativo, a4 concrecion curricular e ao desenvolvemento do proceso educativo. Nela
informarase sobre todo o relativo a: calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades
extraescolares e complementarias previstas, programas escolares, criterios de avaliacion do
grupo, normas organizativas do centro, colaboracion da familia, ...

d) Establecemento dun horario semanal de atencion individualizada &s familias.

e) Asesoramento as familias sobre todo aquilo que afecte 4 educacion dos seus fillos/as,
orientando a sua implicacion nas tarefas de estudo e na promocién da autonomia, autoconcepto
e autoestima.

f) Promocién da coordinacion e relacion entre etapas e niveis.

g) Planificacion e desenvolvemento de medidas de atencion a diversidade.

h) Participacioén no desefio e implementacion de programas e actividades que contribian a
mellora do proceso educativo, ao desenvolvemento persoal e social do alumno/a e & promocion
da convivencia.

1) Organizacion das sesions de avaliacion, procurando que o seu desenvolvemento se axuste
aos principios da avaliacidon continua, formativa e orientativa que se propugnan para todas as
fases do proceso avaliador, tratando de coordinar todo o relativo & intervencion educativa e &
promocion de cada alumno/a e responsabilizdndose do enchido das actas.

j) Informacion regular 4s familias sobre os progresos e dificultades dos alumnos/as, prestando
especial atencion 4 informacion escrita correspondente 4s distintas sesions de avaliacion.

k) Procurar a colaboracion dos pais/nais e o intercambio e analise de informacion en relacion
co desenvolvemento dos seus fillos/as promovendo unha actitude serea, positiva, activa e
responsable fronte as dificultades que se plantexen.

1) Actualizacion do expediente do alumnado.

m)Control e informe das incidencias relacionadas coa puntualidade, absentismo,...

n) Cumprimentacion dos informes de avaliacion e, de darse o caso, do informe persoal por
traslado.

o) Participacion no seguimento e avaliacion dos distintos proxectos e/ou programas, nos termos
que se establezan.

p) Promover e coordinar actividades que fomenten a convivencia, a integracion e a
participacion responsable do alumnado na vida do centro: dar a cofiecer ao principio de curso
cales son os dereitos e deberes, normas de réxime interior e disciplina, funcionamento do
centro,... € determinar as normas e procedementos de organizacion e funcionamento do grupo-

clase (normas da aula, xestion de resolucion de conflitos,...).
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q) Coordinar o seguimento da evolucion do grupo e a toma de decisions e actuacions a
desenvolver.

r) Transmitir aos profesores/as todas as informacions sobre o alumnado que lles poidan ser
utiles para o desenvolvemento das stas tarefas docentes, avaliadoras e orientadoras.

s) Incidir na adquisicion e mellora dos habitos de traballo.

4. Subprogramas de accion titorial

Se ben a accion titorial forma parte indefectiblemente da accion docente, entendemos que
deben desefarse actuacions e/ou programas especificos de intervencion en resposta as
necesidades da comunidade educativa que desenvolvan, complementen e enriquezan a
programacion da funcion titorial.

Esta proposta de accion ¢ aberta e enriquecerase coa incorporacion de novos programas que
demande o centro, se ben ¢ condicidn indispensable que toda a comunidade educativa se
implique no seu desefio e desenvolvemento, para que se traduzan en accions reais e eficaces.

A continuacion, recéllense os programas posibles a desenvolver:
A) Programa de exploracion da articulacion e linguaxe.
B) Programa de acollida: alumnado de incorporacion 4 educacion infantil, alumnado
procedente doutros centros e alumnado de incorporacion tardia.
C) Programa de habilidades socioemocionais.
D) Programa de preparacion para a E.S.O.

E) Programa de hébitos e técnicas de estudo

A) Programa de exploracion da articulacion e da linguaxe

1. Introducion
O programa de exploracion en articulacion e linguaxe do alumnado forma parte dun
enfoque de intervencion. Tratase de localizar dificultades na articulacion e/ou na linguaxe do
alumnado da Etapa de Educacion Infantil e nos primeiros niveis de Educacion Primaria.
Toda a informacion acadada transmitese ao profesorado, alumnado e familia, pero s

naqueles casos que se detecten necesidades.

2. Obxectivo
% Colaborar cos profesores/as e familias no cofiecemento de cada alumno/a co obxecto de

axustar a intervencion educativa 4s suas caracteristicas persoais.
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3. Desenvolvemento
As exploracions na articulacion e linguaxe que conforman este programa coordinaraas a
orientadora xunto co seu equipo, en concreto coa especialista en audicion e linguaxe para
dificultades na articulacion de fonemas.
As exploracions tera lugar ao inicio do curso nas etapas de Educacion Infantil e en 1° de EP. De
forma excepcional podera ser noutros cursos e en funcion das necesidades localizadas.
Unha vez realizada a valoracion, dita informacion se lle transmitira aos titores/as dende o DO

para programar as respectivas intervencions.

4. Seguimento e avaliacion
O seguimento e avaliacion da realizacion deste programa realizarase por parte do
B) Programa de acollida

PARA O ALUMNADO QUE SE INCORPORA EN EDUCACION INFANTIL

1. Introducion

A incorporacion dos nenos e nenas ao centro escolar, ¢ un acontecemento de gran trascendencia no seu prc

de desenvolvemento. O equipo educativo ao completo coida de maneira especial este periodo.

Para o alumnado, a entrada no centro escolar, implica a saida do mundo familiar (ali ocupa un lugar

claramente definido e totalmente controlado, seguro, cofiecido e protexido), para

pasar a un mundo totalmente descofiecido e no que pode sentirse inseguro.

O mundo afectivo do alumnado ¢ o motor do seu desenvolvemento emocional, social e intelectual.
Todas as suas experiencias, vivenzas e situacions son educativas e deben ser incorporadas ao cento
escolar e, mais concretamente, as aulas.

En definitiva, o periodo de adaptacion € un proceso mediante o que, o neno/a elabora, dende o punto de
vista dos sentimentos, a perda ou a ganancia que lle supon esta separacion da familia, ata chegar

voluntariamente a unha aceptacion interna da nova situacion.
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Non son s os nenos/as os que estan implicados no proceso de adaptacion, a familia e o centro inician

unha relacion e a todos nos fai falta adaptarnos.

O ingreso do pequeno na escola pode facer xurdir nos pais/nais sentimentos contradictorios: medos,

dubidas, desconfianzas,... que, a miudo, 1évaos a sentirse ansiosos pola separacion dos fillos/as.

Ademais, as reaccions dos nenos/as cando ingresan no colexio poden ser moi diversas. Podemos

atopalos con alegria desbordante, axitacion, actividade desenfreada ante unha situacion nova,... pero

tamén pode aparecer un choro intenso, agresions, fortes actitudes de rexeitamento ou de aferramento

as suas cousas (mochila, xoguetes,...). Tamén ¢ doado que o neno/a, pasados uns dias de normalidade

ou tranquilidade aparente (unha semana, un mes,...) reaccione con choros e rexeitamento cando toma

conciencia da nova situacion.

Polo que ¢ preciso contar cunha sensibilizacion por parte de toda a comunidade educativa, cos

nenos/as mais timidos e que non exteriorizan con facilidade os seus sentimentos (tristura, illamento,...).

Cos mais pequenos as manifestacions poden ser moi sutis e, as veces, mesmo de tipo fisioloxico:

vomitos, inapetencias, diarreas, trastornos do sono,... Estas son reaccions previsibles e € positivo que

cada neno/a exprese os seus sentimentos de ledicia ou conflito.

Por todo elo, ¢ importante ir descubrindo, dia a dia, as pequenas sinais de aceptacion que nos ofrecen.

Unha mirada aberta de observacion interesada, un sorriso timido, a complicidade entre os mesmos

nenos/as e o adulto son sintomas da progresiva integracion no grupo dos pequenos/as.

2. Obxectivos

- Axudar o neno/a a cofiecer o seu novo entorno escolar, tendo en conta a area de medio fisico
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e social, pero sen deixar de lado a area de Identidade e autonomia persoal e a 4rea de comunicacion
e representacion.

- Facilitar a familiarizacion cos materiais, obxectos e espazos da aula.

- Favorecer a aceptacion das diferenzas individuais de cada escolar.

3. Desenvolvemento
Teran lugar as seguintes actividades de acollida:
¢ Presentacion do profesor/a 6s alumnos/as.
« Indicacion das normas minimas de convivencia para fomentar os valores e o respecto 0s demais.
« Mostrarlles as distintas dependencias do centro: servizos, patio, ximnasio, comedor,...
« Presentacion de outros profesores/as especialistas que inciden no ciclo.
« Realizacion de xogos dirixidos e espontaneos para favorecer a comunicacion entre iguais.
« Realizar aproximacions 6 neno/a por parte da profesora, establecendo contactos visuais, sorrisos,...

resulten gratificantes para o neno/a e lle axuden a sentirse seguro.

PARA O ALUMNADO PROCEDENTE DOUTROS CENTROS

No momento en que se produza a incorporacion, o profesorado-titor-a ou mesmo o equipo
directivo, poderd convocar 4s familias e ao alumnado que se incorpora a unha entrevista
persoal, na que se presentara o funcionamento xeral do centro e se recabard aquela informacién

que se estime pertinente.

PARA O ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA

1.Introducion
Enténdese por alumnado de incorporacion tardia, aquel procedente do estranxeiro e/ou
procedente doutra CC.AA. que presenta: descofiecemento das diias linguas oficiais de Galicia,
desfase curricular significativo e/ou graves dificultades de adaptacion. De feito a singularidade
deste alumnado fai dedicarlles un espazo especial dentro do Plan de Acollida.
A chegada ao centro educativo supdn para un alumno/a destas caracteristicas un impacto
psicoloxico ao ter que enfrontarse a unha situacién nova, un entorno moi diferente ao seu do
que descofiece case todo. En moitos casos a lingua, as costumes sociais, 0s seus compafieiros-

as da clase, o centro coas suas regras propias, o tipo de actividade escolar, etc.
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Asi, estes alumnos/as enfrontanse frecuentemente con dificultades como:

+ Utilizacion na sta vida cotia e en todo o proceso de ensino-aprendizaxe dunha lingua
diferente & lingua materna.

¢ Diversos referentes culturais: o que lle ofrece a escola e o que atopa na casa, que adoitan
obedecer a dlias concepcions distintas de vivir e de actuar.

¢ Diferentes niveis académicos: algiins alumnos/as presentan un ou varios cursos de desfase
curricular en relacion 4 sta idade.

+» Dificultades de adaptacion ao novo lugar de residencia que condicionan a socializacion:
alumnos/as que, en ocasions, non tefien amigos cos que tratar ou fano sempre con nenos/as da

sua propia nacionalidade.

Unha boa acollida para o alumnado que se incorpora por vez primeira supon ofrecer un espazo
para o seu desenvolvemento persoal, cultural e social, debendo o centro adaptar e sistematizar a

sua resposta educativa tras unha reflexién conxunta por parte de todo o profesorado.

2. Obxectivos

+ Sensibilizar 4 comunidade educativa nunha educacion intercultural.

Y

% Acoller 4 familia e ao alumnos/as extranxeiros e/ou doutras CC.AA. no centro.

¢ Auvaliar inicialmente o alumnado extranxeiro/a e/ou doutra CC.AA.

« Establecer medidas de acceso ao curriculo, organizativas e de funcionamento que se
adapten 4s necesidades do alumnado destas caracteristicas.

+ Desenvolver competencias interculturais entre o alumnado do grupo-clase.

3. Desenvolvemento

a) Sensibilizacion da comunidade educativa nunha educacion intercultural

O programa de acollida afecta a toda a comunidade educativa e non s6 ao alumnado estranxeiro
que se incorpora. Serd necesario potenciar competencias interculturais con todos os axentes
que intervefien directa e indirectamente na tarefa educativa, a fin de desterrar estereotipos e
prexuizos que condicionan a nosa actitude e a dos demais.

E preciso desenvolver actitudes e habilidades para a interaccion e o intercambio (de normas, de
valores, crenzas, estilos) para chegar a unha convivencia entre persoas dotadas da mesma

dignidade no marco duns valores esenciais compartidos.
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Este labor levarase a cabo con:

+ Alumnado: a través da titoria e de todas as areas do curriculo por medio de actividades
que favorezan habilidades e competencias sociais, asi como a resolucion de conflitos
entre iguais.

+¢ Familias: mediante actuacions encamifiadas a ter unha vision positiva da inmigracion e
das persoas que se incorporan 4 comunidade educativa.

¢ Profesorado: a través de iniciativas e medidas de atencion educativa que favorezan a

integracion de todos os alumnos/as.

b) Acollida a familia no centro

* Recibimento
Débese coidar e dar a importancia debida ao primeiro contacto dos alumnos/as e familias que
se incorporan ao centro coas persoas que os reciben. A relacion entre as familias e o centro sera
mais fluida se perciben unha actitude de axuda e colaboracion. E esencial transmitirlles
tranquilidade e a confianza de que os seus fillos/as estaran atendidos debidamente e facerlles
saber que se lles manterd informados do seu proceso de escolarizacion.
En caso de non cofiecer o castelan e/ou galego, pddese recorrer a algln pai, nai e/ou persoa da
comunidade educativa que fale o seu idioma ou facilitaraselles informacion por escrito
traducida.

¢ Informacion achegada polo Centro
O membro do equipo directivo que reciba a estas novas familias ademais de explicarlles cal ¢ a
documentacidn necesaria para formalizar a matricula, aportaralles informacion acerca de
cuestions como:

- Sistema educativo espafiol.

- Estrutura e elementos bésicos da etapa educativa &4 que se incorpora 6 alumno/a, cursos, etc.

- O funcionamento do centro.

- Calendario escolar.

- Horario xeral do centro e do alumno/a.

- Canles de participacion na vida do centro.

- Procedemento e horario de atencidn aos pais/nais, do profesorado e equipo directivo.

- Obriga de asistencia e procedemento de xustificacion das faltas.

- Lugares de entrada e saida do alumnado.

- Instalacions do centro: aulas, ximnasio, recreo, biblioteca, etc.

- Material escolar necesario.
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Funcionamento do servizo do comedor escolar.

Actividades complementarias e extraescolares: saidas, visitas, etc.

Informacion sobre as axudas 4s que poden ter acceso.

Servizos fora da escola aos que pode acudir: servizos sociais do Concello, da Xunta de
Galicia, etc.

- Informacidn sobre as funcidns e actividades da ANPA.

* Documentacion solicitada
Ademais dos documentos necesarios que deberan de achegar para formalizar a matricula ¢
conveniente que a familia aporte:
¢ A documentacion relativa a sua historia escolar: expediente académico e datos da
escolarizacion previa.
¢ Informacion sobre a stia procedencia.

+ Situacion laboral e familiar e intencions de futuro.

¢) Avaliacion inicial e adscricion

De conformidade co establecido no Plan de Acollida as orientacions para a stia elaboracion da
Conselleria de Educacion e O.U., como primeira medida, e segundo establece a normativa, o
alumno/a que se incorpora ao sistema educativo espaiol, escolarizase no curso que lle
corresponde pola sua idade, ainda que, pola informacion recollida, se presupoia un gran
desfase curricular ou non se poida determinar cales son os seus cofilecementos porque non fala
as nosas linguas.

De seguido, e ainda con mais urxencia se o seu nivel curricular ¢ baixo respecto da sua idade, o
titor/a procederd a determinar as stias necesidades educativas, a través da avaliacion inicial
prevista con caracter xeral para todo o alumnado que se incorpora ao centro.

No caso de que o alumnado descofieza as nosas linguas, buscarase algunha materia na que estas
non sexan precisas para determinar o seu nivel de cofiecementos, como poden ser a area de
lingua estranxeira ou a de matematicas.

No caso de apreciar outras necesidades educativas especiais, ademais das asociadas 4 condicion
de procedencia estranxeira, o departamento de orientacion realizara a avaliacion
psicopedagoxica pertinente conforme a lexislacion relacionada con esta necesidade.

Cos resultados desta avaliacion inicial e, se € o caso, da avaliacion psicopedagoxica,

establecerase cal das medidas de atencion especifica para o alumnado procedente do
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estranxeiro e/ou doutra CC.AA., son as mais axeitadas nese caso concreto e conforme a
lexislacion vixente.
Como norma xeral, tendo en conta a madurez e socializacion do alumno/a —aspectos claves no
desenvolvemento do mesmo—, o nivel ao que se incorporard non diferird en mais dun ano co da
stia idade cronoloxica.
A adscricion seré considerada con flexibilidade, xa que nalgunha ocasion, & vista da avaliacion
inicial do titor/a e, se € o caso, da avaliacion psicopedagoxica, poderd propofierse un cambio de
nivel ou curso. Se isto ocorre, habera de facerse a proposta, razoada e por escrito, do
profesorado que lle d4 clase, e elevarase ao xefe de estudos, quen decidiré sobre a pertinencia
da mesma.
Resulta esencial transmitir aos distintos profesores/as da aula asignada a informacion sobre as
caracteristicas dos novos alumnos/as e as decisions tomadas sobre a resposta educativa
axeitada. O titor/a serd o encargado desta tarefa sendo, do mesmo modo, referente mais directo
do alumno/a recén chegado, de maneira que este saiba que pode acudir sempre a el cando tefia
algunha dubida ou dificultade.
d) Acollida ao alumno/a na aula

¢ Actividades de presentacion e cofiecemento mutuo.
O titor/a, que posue todos os datos do alumno/a novo, podera preparar ao grupo clase. O dia da
stia incorporacion serd presentado aos compatfieiros/as e tamén ao resto do profesorado.
Indicara o seu nome, o pais de procedencia e outros datos de interese que considere oportunos.
Pode ser interesante que estes datos se acompafien dalgiin mapa.
Para facilitar o cofiecemento do alumnado entre si podese recorrer a xogos, actividades grupais
ou outras estratexias que permitan unha boa acollida na aula.

* Alumnos/as titores.
O profesor titor/a pode solicitar a colaboracion dalgin compaieiro/a que axude, oriente e
acompafie ao novo alumno/a, sobre todo nas primeiras semanas, ¢ mais ainda se descofiece o
idioma.
Debe ser unha persoa ben predisposta, acolledora e comunicativa. Pode ser fixo ou ir variando
entre todos os da clase.
Estes colocaranse 4 sua beira en clase, no comedor, acompafiaranlle ao recreo, e procurardn que
se sinta aceptado. Potenciarase a0 mesmo tempo a cooperacion e a implicacién do grupo no seu
proceso de adaptacion.

Entre as stias funcidns estan as de:
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R/

¢ Facilitar a integracion do alumnado estranxeiro e/ou procedente doutra CC.AA., evitando o
seu illamento inicial ou nos tempos de lecer.
¢ Presentalo a outros compaiieiros e compaiieiras, profesorado, persoal non docente, etc.

K/

«» Tratar de resolver as dificultades iniciais de comunicacion.

¢ Axudarlle a entender as tarefas escolares que debe realizar.

¢ Orientalo sobre o funcionamento do centro: horarios, material de traballo, dependencias e
espazos.

R/

¢ Colaborar co/a titor/a comunicandolle as dificultades que detecte.

* Outras lifias de actuacion na aula.
Convén, entre outras cousas, destacar as habilidades persoais do novo alumno/a co fin de
mellorar a sua propia autoestima e a consideracion dos compaiieiros/as mediante a aprendizaxe
cooperativa, o traballo en pequenos grupos e recorrendo a actividades que favorezan a stia
inclusion, impulsar a stia participacion nas responsabilidades compartidas da clase e preparalo
para as novas actividades ou para as situacions escolares que poden resultarlle estranas.
e) Medidas de acceso ao curriculo, organizativas e de funcionamento.

Unha vez finalizada a avaliacion inicial e cofiecendo as competencias curriculares dos
alumnos/as, tomaranse as decisions pertinentes para que poidan recibir unha atenciéon mais
individualizada.
Dependeran tanto dos recursos do centro como das necesidades dos alumnos/as, as decisions
que se tomen sobre as medidas que se precisan nunha 4rea concreta para conseguir os
obxectivos minimos previstos ou a adquisicion de técnicas e aprendizaxes que pola sua idade
puidesen corresponderlle.
As medidas de atencion a este alumnado incluirdn, ademais da enmarcadas na accion titorial, as
establecidas de maneira xeral para a atencion 4 diversidade e outras especificas que contempla
a normativa:

% De tipo curricular: reforzo educativo, adaptacions curriculares e flexibilizacions de

idade.
¢ De tipo organizativo: grupos de adquisicion das linguas e grupos de adaptacion da
competencia curricular.

No caso de precisar apoio especializado (PT/AL) sera necesario que asi o aconselle a
avaliacion psicopedagoxica realizada pola orientadora. E importante no caso destes alumnos/as
desenvolver estas actuacions, sempre que sexa posible, dentro da aula ordinaria, para

facilitarlles a integracion escolar.
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f) Desenvolvemento de competencias interculturais
Desde a consideracion de todos os alumnos/as como cidaddns activos dunha sociedade
caracterizada pola sua pluralidade, a escola deberd contemplar a formacién en competencias
comunicativas interculturais. Para iso serd conveniente realizar unha proposta educativa
coordinada desde a accidn titorial que involucre a todo o profesorado e se reflicta en todas as

actividades escolares.

Algunhas manifestacions desta proposta poden ser:

+¢ Utilizar na aula informacion e recursos actualizados que recollan diferentes perspectivas
sobre cada tema tratado.

¢ Recorrer a contidos que reflictan e valoren a diversidade da experiencia humana e dos
modos de expresala, resaltando como referentes comins de valoracion a dignidade e
dereitos da persoa, asi como os principios do ordenamento constitucional espafiol.

« Pofier en marcha iniciativas que requiran relacionarse coa comunidade ou o contorno
externos 4 escola.

« Promover un clima da clase que favoreza o intercambio significativo de experiencias ou
puntos de vista e o debate aberto e construtivo.

< Propiciar a participacion do alumnado na toma de determinadas decisions.

¢ Como contidos concretos desta proposta poden formularse:

* Cofniecemento das diferentes culturas presentes no centro.
Correspondera a todo o profesorado o logro dun cofiecemento compartido de toda a riqueza
cultural que existe na aula e no centro, valorando o que de positivo nos aporta. Convira, non
obstante, que a atencidn se centre mais nos aspectos comuns que compartimos que nas
diferenzas en canto tales.

* Habilidades de interaccion social e convivencia.
Para que os alumnos/as se sintan comodos e integrados na aula desde o principio, con
confianza en si mesmos, hai que facilitarlles un clima adecuado, tanto na clase como fora dela
(no recreo, en actividades organizadas polo centro, en horario extraescolar), que favoreza unha
convivencia construtiva e non discriminadora entre os membros do grupo.
Mediante consenso cos outros profesores/as, podense establecer, a este fin, as pautas de traballo
ou buscar na literatura pedagoxica programas e materiais xa elaborados e secuenciados.
Por outra parte, a propia dinamica escolar e suas interaccions dan lugar a diverxencias que

poden ser oportunidades para avanzar ou retroceder na convivencia, segundo como as
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afrontemos (o feito de non afrontalas daré lugar a un proceso crecente de incomunicacion,
desconfianza, temores, malentendidos, etc).
Nesta lifia de actuacion, como parte esencial da convivencia na diversidade, debe estar presente
na actividade da clase a aprendizaxe e uso de estratexias dirixidas a este fin, tales como:

% Analise das situacions conflitivas

% Escoita activa

¢ Negociacion

% Mediacion

¢ Toma de decisions por consenso

% Creacion no grupo dun ambiente de confianza e cooperacion
Polo que debe promoverse no centro o uso de estratexias de aprendizaxe que desenvolvan nos
alumnos/as habilidades interpersoais e de traballo en equipo como:

% O didlogo construtivo.

% A aprendizaxe cooperativa.

¢ A escoita activa e a negociacion.

% A valoracion da diversidade.

++ As relacions solidarias.

4. Seguemento e avaliacion.
Tanto o profesorado implicado coma o DO avaliaran o grao de desenvolvemento de cada unha
das fases, emitindo un informe no que se establezan, se proceden, as propostas de mellora.

C) Programa de habilidades socioemocionais

1. Introducion
O desenvolvemento de actividades relacionadas coa adquisicion de habilidades sociais e
emocionais contriblien a accion preventiva de conflitos interpersoais e mellorar a convivencia
escolar.
Neste senso procurase que dende a accidn titorial, se revista ao alumando dunhas destrezas que
lle permitan facer fronte a diferentes situacions nas cales poida expresarse con naturalidade
mediante o uso de técnicas sociais e de resolucion de conflitos.

2. Obxectivos
1°de E.P.

- Cotiecer o significado da autoestima.
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- Aprender a expresar emocions.

- Aprender a dialogar.

- Cotiecer a utilidade dos xestos na conversa.

- Aprender a utilizar o respecto como unha forma de relacionarse.

- Cofiecer como se traballa en equipo mediante o xogo.

2°de E.P.

- Identificar as emocions negativas e positivas.

- Cofiecer as regras dunha conversa.

- Aprender a facer fronte s criticas.

- Ter presente o respecto como un piar nas relacions interpersoais.

- Cotiecer por qué se producen as chamadas de atencion.

3°de E.P.

- Aprender habilidades emocionais.
- Saber pérse no lugar do outro.
- Aprender habilidades de comunicacion e algunhas de conversacion.

- Saber como afrontar os insultos e as faltas de respecto.

4° de E.P.

- Afianzar o cofiecemento das emocions positivas e negativas.
- Afianzar habilidades de conversa.
- Aprender a expresar unha queixa.

- Identificar o que son e como tratar as descalificacions verbais e agresions fisicas.

5°de E.P.

- Experimentar as vantaxes de sentimentos positivos.
- Cofiecer estratexias para realizar e recibir cumpridos.
- Aprender a dicir non en base aos propios intereses.

- Cofiecer quen asume a responsabilidade ante os conflitos, enfrontamentos e discusions.

6° de E.P.
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Cofiecer o que produce a experimentacion de novas sensacions.

Identificar as claves da motivacion.

Aprender a pedir e facer favores.

Adquirir estratexias de autocontrol dos pensamentos.

Saber facer fronte a diferentes problemas.

Desenvolvemento

A través de fichas e/ou actividades concretas de libros como os do Método EOS e/ou calquera

outro de interse e en relacion coa temdtica, implementarase a través da accion do titor/a de

forma voluntaria actividades que favorezan a adquisicion de habilidades socioemocionais e de

resolucion pacifica de conflitos.

Unha proposta de bloques tematicos comuns, pdoen ser: educacion emocional, habilidades

sociais e solucion de conflitos interpersoais.

Concretamente recoméndase tratar os seguintes contidos tematicos:

CURSO BLOQUE TEMAS

1° Educacioén emocional ~ -“Cofece a tlia autoestima e as tllas emocions”.
-“Como te sentes?”
Habilidades sociais -“Aprendo a dialogar”
-“Os xestos na conversacion”.
Solucioén de conflitos -“O respecto aos demais nenos e nenas na clase”.
interpersonais
-“Xogar con todos”.
2° Educacién emocional  -“As emocidns de todo tipo I”.

-“As emocions e o que producen I”.

Habilidades sociais

-“Seguimos conversando”.

-“Defenderse das criticas”.

Solucion de conflitos

interpersoais

-“Respectar as cousas dos demais”.

-“Chamar a atencion para...”
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3° Educacioén emocional

-“Aprendo as habilidades emocionais”.

-“Como se senten os demais”

Habilidades sociais

-“Aprendo habilidades de comunicacion”.

-“Habilidades de conversacion [”.

Solucion de conflitos

interpersoais

-“Os insultos”.

-“As faltas de respecto”.

4° Educacioén emocional

-“As emocions de todo tipo I1”.

-“As emocions e o que producen I1”.

Habilidades sociais

-“Habilidades de conversacion 117,

-“Como expresar unha queixa?”

Solucion de conflitos

interpersonais

-“As descalificacions verbais”.

-“As agresions fisicas”.

5° Educacioén emocional

-“Atrévete a sentir moitas cousas”.

-“O meu corpo e as mifias emocions”.

Habilidades sociais

-“Facer cumplidos e recibilos”.

-“Dicir non cando convén”.

Solucion de conflitos

interpersoais

-“Os teus conflitos a tiia responsabilidade”.

-“Os enfrentamentos e discusions”.

6° Educacioén emocional

-“Novas sensacions”.

-“Sabes qué es estar motivado?”

Habilidades sociais

-“Pedir,.... e facer favores”.

-“Controlar os teus pensamentos”.

Solucion de conflitos

interpersoais

-“Problemas de todas as clases”.
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-“Consellos, habilidades e trucos para solucionar of

problemas dos demais”.

4. Seguimento e avaliacion.
Tanto o profesorado implicado coma o DO avaliaran o grao de desenvolvemento de cada

unha das actividades, establecéndose, se procede, as propostas de mellora.

D) Programa de preparacion para a E.S.O.

1. Introducién
Como parte das actuacions encamifadas 4 preparacion do alumnado que vai rematar a sua

etapa formativa no centro incorporandose ao Instituto para iniciar no préoximo curso a
educacion secundaria obrigatoria, e a facilitar informacion e apoio &s familias que tamén se ven
afectadas polos cambios que isto leva consigo, deséfiase, en coordinacion co orientador/a do
L.LE.S., este programa que se desenvolve en dias fases consecutivas e complementarias.

2. Obxectivos

- Facilitar o transito da etapa de educacion primaria 4 de educacion secundaria.

- Facilitar informacion ao alumnado e 4s familias respecto das caracteristicas e estrutura da
nova etapa educativa.

- Proporcionar ao alumnado e &s familias informacion sobre a oferta educativa, os servizos

complementarios e o funcionamento xeral do L.E.S.

3. Desenvolvemento:

PRIMEIRA FASE: Informacion xeral sobre a E.S.O. e sobre o LE.S.
Esta fase, destinada ao alumnado e as familias, desenvolvese no propio centro por parte da

orientadora do colexio. Realizarase no terceiro trimestre e informarase de asuntos relativos a:

Estrutura do sistema educativo.

Oferta educativa do citado L.E.S.

Horarios lectivos.

A atencidn a diversidade.

Servizos complementarios que ofrecen.

Actividades extraescolares.
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Criterios de promocion.

Regulamento de réxime interno.

Actuacidns de acollida.

Outros que poidan ser de interese.
Ademais e en coordinacion co DO do IES desenvolveranse algunhas actividades previas

para que o alumnado se vaia afianzando co novo centro educativo.

SEGUNDA FASE: Visita ao L.E.S.
Ten por obxecto cofiecer “in situ” o Instituto. Estara coordinada polos dous departamentos de

orientacion e realizarase no mes de xuiflo.

4. Seguimento e avaliacion.
Tanto o profesorado implicado coma os DO avaliaran o grao de desenvolvemento de cada unha

das fases, emitindo un informe no que se establezan, se procede propostas de mellora.

E) Programa de habitos e técnicas de estudo

1. Introducion
As técnicas de estudo permiten instaurar diferentes perspectivas de estudo no estilo de
aprendizaxe do alumnado. Por iso ¢ imprescindible para acadar o éxito académico ser
cofiecedores das variedades das técnicas de estudo que poden utilizarse.
Estas técnicas inclien regras mnemotécnicas que poden ser aprendidas polo alumnado e
axudan 4 retencion de informacion dunha forma efectiva.
Ademais, estas técnicas que se aplican ao propio proceso de estudo, tales como a planificacion,
o sublifiado, resumo, elaboracion de esquemas,... poden ser de grande utilidade para o fomento
da aprendizaxe autonoma.
Asi mesmo, estas axudan a que se produza un estudo mais comprensivo baixo o uso dunha
serie de estratexias metacognitivas, ¢ dicir, de planificacion e organizacion do estudo e do
traballo.
Si ben ¢ certo, a adquisicion de habitos de traballo e técnicas de estudo require da asimilacion
de diferentes conceptos e costumes que se van adquirindo de forma procesual e
cronoloxicamente no tempo. Polo que dependendo das idades do alumnado trataranse unha

serie de contidos e/ou outros, podendo empregar para elo materiais de diferentes editoriais para
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o seu traballo na aula por parte de titoria e/ou mesmo ideando sesidns que contriblian a elo co

propio material da aula.

2. Obxectivos

1°e 2°de E.P.

- Adquirir os habitos posturais adecuados.
- Potenciar os habitos de limpeza e autocoidado.
- Manexo adecuado do instrumental e destreza caligrafica.

- Aflanzar o uso e coidado do material escolar

3°e4°de E.P.

- Reforzar a adquisicion de hébitos posturais.

- Afianzar o uso e coidado do material escolar.

- Potenciar os habitos de limpeza, coidado corporal e alimentacion.

- Establecer un horario de estudio e traballo.

- Fomentar hébitos de responsabilidade ante as tarefas escolares.

- Favorecer e reforzar actividades de experimentacion e creatividade.

- Desenvolver habilidades para mellorar a expresion e comprension oral e escrita.

5°e 6°de E.P.

- Adquirir e mellora os hébitos de estudo.

- Establecer un horario de estudio e traballo.

- Cofecer regras mnemotécnicas e técnicas de resume, esquema, sublifiado.
- Perfeccionar a lectura comprensiva.

- Colaborar en actividades grupais: exposicion oral, didlogo, debate,...

- Elaborar narracidns, descricions e composicions.

3. Desenvolvemento

Algunhas das actividades recomendadas e que poden ter lugar por cursos por parte dos

titores/as e de forma voluntaria, seran as que aparecen a continuacion.

1°e 2°de E.P.
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*Manter posturas adecuadas (costas apoiadas no respaldo da cadeira, distancia adecuada da
cabeza 6 papel, posicion da man sobre o papel,...).

*Coidado do material (tapar o pegamento, recoller o material comun,...).
*Coidado persoal (de roupa, cabeza, mans...).

*Habitos alimentarios axeitados.

*Habitos de sono polo menos nove horas.

*Colocar correctamente o material escolar sobre a mesa.

*Posicions adecuadas dos elementos que interveiien no proceso grafomotriz (posicion do
cobado,tronco, apoio pulso).

*Pinzado adecuado do lapis.
*Posicion correcta do papel.

*Tamaiio e forma das letras adecuado.

*Separacion entre as palabras.

*Marxes adecuadas.

3°e4°de E.P.

* Manter posturas adecuadas.
* Ordenar o material escolar.

» A través dos contidos transversais traballar videos, fichas,... a limpeza, coidado persoal e
alimentacion.

» Ter unhas condicidns de luz, temperatura,... adecuadas para o traballo persoal.
» Resumes orais e escritos de textos adecuados 4 idade.

» Comprension lectora.

* Esquemas sinxelos.

 FElaborar o horario propio organizando o tempo de estudo ou de lecer.

5°e 6°de E.P.

» Sentarse correctamente.
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* Resumir textos orais e escritos.

* Facer esquemas.

* Facer narracidns, composicions e descricions.

* Expofier oralmente algun traballo ante o grupo.
* Realizar debates.

» Comezar a toma de apuntes.

* Facer graficos.

4. Seguimento e avaliacion.
Tanto o profesorado implicado coma o DO avaliardn o grao de desenvolvemento das
actividades, emitindo un informe se procede, no que se establezan as propostas de mellora
5. Avaliacion do PAT
Ao final de curso realizarase a valoracion xeral do desenvolvemento do PAT e as

propostas de mellora.

Esta avaliacion farase tendo en conta o cumprimento dos obxectivos formulados a nivel xeral
no PAT e en cada un dos seus subprogramas e o grao de desenvolvemento das actuacions que

estaban previstas.

Xefa do Departamento de Orientacion: Noelia Ferndandez Colmenero
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ANEXO IV: LISTADO LIBROS DE TEXTO
LISTAXE DE LIBROS PARA O CURSO 2022-2023:

CUR
SO

10

10

10

20

20

20

30

30

30

30

30

30

AREA

INGLES

RELIXION

GLOBAL

INGLES

RELIXION

GLOBAL

INGLES

RELIXION

LENGUA
LINGUA
MATEMATIC

AS
NATURAIS

TITULO EDITORIAL

GO FAR!'1
STUDENT'S PACK .
Ed. Richmond-Santillana
(libro)

GO FAR! 1 ACTIVITY
PACK

(Cuadernillo)

LANIKAI 1. RELIGION
CATOLICA.2018
VICENS VIVES

1PRI CINCO EN
RAIA. Situacions de
aprendizaxe integradas
GO FAR! 2
STUDENT'S PACK .
Ed. Richmond-Santillana
GO FAR! 2 ACTIVITY
PACK

LANIKAI 1. RELIGION
CATOLICA.2018
VICENS VIVES

2PRI CINCO EN RAIA
Saber Facer Contigo
GO FAR! 3
STUDENT'S PACK
GO FAR! 3 ACTIVITY
PACK

RELIGION
CATOLICA.
COMUNIDAD
LANIKAI. VICENS
VIVES

3PRI LENGUA
Construyendo mundos
Mochila Ligera

3PRI LINGUA
Construindo mundos
3PRI MATEMATICAS
Construyendo mundos
Mochila Ligera

3PRI CC. DA
NATUREZA

ISBN

978-84-668-3653-1

978-84-668-3661-6

978-84-682-8315-9

978-84-9185-535-4

978-84-668-3654-8

978-84-668-3662-3

978-84-682-5263-6

978-84-9185-099-1

978-84-668-3655-5

978-84-668-3663-0

978-84-682-8316-6

978-84-680-7201-2

978-84-9185-409-8

978-84-680-7136-
7

978-84-9185-410-4

Curso 2022-2023

LINGUA

INGLES

INGLES

CASTELA
N

INGLES

INGLES

CASTELA
N

INGLES

CASTELA
N

CASTELA
N

GALEGO

CASTELA
N

GALEGO
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30

4°

4°

4°

4°

4°

4°

4°

50

50

60

60

SOCIAIS

INGLES

LENGUA

LINGUA
MATEMATIC

AS

NATURAIS

SOCIAIS

RELIXION

INGLES

INGLES

Construindo mundos
3PRI CC. SOCIAIS
Construindo mundos
GO FAR! 4 ACTIVITY
PACK

CUADERNILLO

PROYECTO LENGUA
TRIMESTRAL SAVIA.
Editorial SM 2015
PROXECTO CN
INTEGRADO CELME
Editorial SM 2015
PROYECTO
MATEMATICAS
TRIMESTRAL SAVIA.
Editorial SM 2015
PROXECTO CN
INTEGRADO CELME
Editorial SM 2015
PROXECTO CN
INTEGRADO CELME
Editorial SM 2015
KAIRE Sanchez
Cifuentes Martos,
Milgros y otros

Ed. SM 2015
PROXECTO E-
DIXGAL

GO FAR! 5 ACTIVITY
PACK

GO FAR! 6 ACTIVITY
PACK

PROXECTO E-DIXGAL

CEIP Fontes Baifa

978-84-9185-416-6

978-84-668-3664-7

978-84-675-7538-5

978-84-985-4526-9

978-84-675-7540-8

978-84-985-4528-9

978-84-985-4527-2

978-84-675-8086-0

978-84-668-3665-
4

978-84-668-3666-1

Curso 2022-2023

GALEGO
INGLES
CASTELA

N

GALEGO

CASTELA
N

GALEGO

GALEGO

CASTELA
N

INGLES

INGLES

Os libros de Relixion de 4° EP non deben mercalos, hai no cole para prestalos.
En 4° de primaria non tefien que mercar os libros de inglés, so os cadernillos.
Este curso non hai que mercar libro de musica.
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ANEXO V: PLAN DE IGUALDADE

INDICE

1 INTRODUCION

2 CONTEXTUALIZACION E NORMATIVA DO CENTRO

3 ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE DE
XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO, E COA LGBTIFOBIA

4 OBXECTIVOS COEDUCATIVOS DESENVOLVIDOS A TRAVES DO PLAN

4.1 PROMOCION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMES E
MULLERES

4.2. PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA
DE XENERO

4.3. PROMOCION DO RESPECTO POLA DIVERSIDADE AFECTIVO.SEXUAL

4.4. PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE.LGBTIFOBIA

5 MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION

5.1 ORGANIZACION DO CENTR

5.2 ELIMINACION DOS ESTEREOTIPOS DE XENERO NA TRANSMISION DOS
VALORES E DOS SABERES

5.3 XESTION DOS ESPAZOS, DOS RECURSOS E DAS OPORTUNIDADES DE
REALIZACION VOCACIONAL DE XEITO INCLUSIVO

5.4 INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTION DA
CONVIVENCIA ESCOLAR

6 SEGUIMENTO E AVALIACION

1

Educar ¢ proporcionar unha formacioén integral que lles permita a nenos e nenas, mozos e
mozas unha formacion plena e que axude a configurar a sua identidade, asi como construir
unha concepcion da realidade que integre 4 stia vez o cofiecemento e a sta valoracion ética
e moral. Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en funcion do sexo. A
coeducacion € un estilo educativo, un proceso de transformacion social que apunta a unha

convivencia entre os sexos afastada da opresion mutua e tendente a unha relacion de



Programacion Xeral Anual CEIP Fontes Baifia Curso 2022-2023

xustiza e respecto e en interese dunha formacion integral e unha efectiva igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres. A educaciéon debe levarse a cabo dende unha
perspectiva integral e de xénero, que contriblla a previr todo tipo de situaciéns de
violencia, e en particular a de xénero.
Co obxectivo de inverter esta tendencia a coeducacidon preséntase como unha das
ferramentas mais utiles e potentes para poder acabar coa desigualdade, e a escola constite
unha plataforma excelente para a superacion dos prexuizos sexistas e para acadar un
cambio en profundidade das estruturas e das précticas sociais non desexables, posto que
non cabe dubida de que todo o que ocorre nos colexios e ¢ un reflexo do que ocorre na
sociedade. Se somos capaces de transmitirlle ao alumnado valores baseados na paz e na
igualdade, a sociedade do futuro seréd pacifica e igualitaria. Se non traballamos por unha
verdadeira e efectiva coeducacion non conseguiremos unha verdadeira transformacion da
sociedade e polo tanto unha igualdade real.
Teremos en conta as cuestions organizativas relacionadas coa igualdade de xénero que
estan a funcionar no centro, que son as seguintes:
- Volver a nomear dentro do Consello Escolar unha persoa responsable en materia de
igualdade.
- Activacion de protocolos e medidas de intervencion cada vez que se produzan
condutas contrarias 4 convivencia por razon de xénero.
- Concrecion dos obxectivos coeducativos a través dos plans do centro.
- Difusion dos obxectivos coeducativos entre os distintos membros da comunidade
educativa para a sta informacion e sensibilizacion.
- Definicion das medidas de acompafiamento do protocolo de identidade de xénero.
- Concrecion dos contidos dunha educacion afectiva-sexual integral para todo o
alumnado do centro.
- Promocién dunha orientacion laboral e profesional libre de estereotipos de xénero.
- Realizacion de actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas sinaladas
no calendario escolar oficial (25 de novembro, 8 de marzo e celebracions LGBTI).
- No noso Proxecto Educativo deberemos incluir a coeducaciéon como marca de
identidade.
- Realizacion de actividades formativas especificas sobre obxectivos coeducativos (
promocion igualdade entre mulleres e homes, prevencion da violencia de xénero,
educacion afectivo-sexual, prevencion do abuso sexual infantil, prevencion da

LGBTlIfobia...).
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- Participacion do centro en 6rganos consultivos ou de decision para a prevencion da
desigualdade e da violencia machista.
- Participacion en Plans de formacion permanente do profesorado onde se traballe de

maneira directa ou transversal a perspectiva de xénero etc

2

A Constitucion espafiola de 1978 recofieceu no artigo 14 a igualdade ante a lei por
razén de sexo, pero, mais ald dese recofiecemento formal, estableceuse no artigo 9.2
que ¢ unha obriga dos poderes publicos promover as condicions para que esa igualdade
sexa real e efectiva e, de xeito moi similar, o noso Estatuto de autonomia atribuelles a
mesma obriga aos poderes publicos no ambito da nosa Comunidade Auténoma, de tal
xeito que a promocion da igualdade debe estar presente en toda a actividade
administrativa autondémica e en concreto na que ten que ver coa regulacion e co
fomento da educacion, materia na que tamén o Estatuto atriblie competencia plena a
nosa Comunidade Auténoma en toda a sua extension, niveis e graos, modalidades e
especialidades sen prexuizo do disposto na Constitucion e nas leis organicas para a
competencia estatal.

No marco da Union Europea, a igualdade entre homes e mulleres constitie un dos
principios de actuacion das institucions comunitarias que deben ter presente en todas as
stias accions. Isto figura recollido no artigo 8 do Tratado de Funcionamento da Unidn
Europea. No eido concreto da educacion a Resolucion do Parlamento Europeo, do 9 de
xufio de 2015, sobre a estratexia da UE para a igualdade entre mulleres e homes
despois de 2015 considera que os estereotipos de xénero seguen tendo unha grande
influencia no ambito educativo e desticase o papel decisivo que desempefia a
educaciéon e a capacitacion na loita contra eses estereotipos e para pofier fin a
discriminacién baseada no xénero, asi como os seus efectos positivos para as mulleres
e para a sociedade e a economia en xeral.

No ambito estatal o preambulo da Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, xa
pon de manifesto que a educacion ¢ o medio de transmitir e, a0 mesmo tempo, de
renovar, a cultura e o acervo de cofiecementos e valores que a sustentan. Asi, un dos
principais fins que se persegue coa educacion ¢ a formacion no respecto dos dereitos e
das liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre mulleres e
homes, asi como a valoracion critica das desigualdades, de forma que sirvan para

superar os comportamentos sexistas.
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Deste xeito, calquera 6rgano con competencias relacionadas coa educacion pode

exercer unha importante influencia en cuestidbns que atinxen & consecucion da

igualdade de xénero. O artigo 1 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,

establece como principio da educacion “o desenvolvemento, na escola, dos valores que

fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencién da

violencia de xénero”. No artigo 2 dise que o sistema educativo se orientara &

consecucion de determinados fins, entre os que salienta a “educacion no respecto dos

dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre

homes e mulleres (...)”. A Lei orgadnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de

mulleres e homes establece:

Artigo 23. A educacion para a igualdade de mulleres e homes

Artigo 24. Integracion do principio de igualdade na politica de educacion.

No 4ambito autondémico son moitas as disposicions normativas que recollen

instrumentos para acadar unha educacion e formacion en igualdade entre mulleres e

homes. Asi, o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto

refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de

igualdade, establece:

Artigo 17. O curriculo regulador do sistema educativo.

Artigo 18. Erradicacion de prexuizos nos centros docentes.

Artigo 22. Inclusion da realidade LGTBI nos plans de estudos.

Artigo 23. Actitudes.

Artigo 24. Formacion do persoal docente.

Artigo 25. Divulgacion da realidade LGTBI entre as ANPA.

Artigo 26. Combater o acoso e favorecer a visibilidade.

Ademais da normativa legal no noso centro a través dos plans e documentos do centro,

como son o Plan de Convivencia, NOF, Plan de Accién Titorial, Proxecto Educativo e

Programacions temos en conta os seguintes aspectos relacionados coa igualdade de

X€nero:

- Accions orientadas a fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes e a previr a violencia de xénero e a LGBTIfobia.

- Accions orientadas a fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes e a previr a violencia de xénero e a LGBTIfobia).

- Especial atenciéon 4 prevencion da violencia de xénero, & igualdade e & non

discriminacion.
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Moitas das medidas dentro da igualdade de xénero son dificiles de aplicar no noso
contexto debido &4 desigualdade na plantilla do persoal docente e non docente que temos
actualmente:

- Dos 16 profesores, s6 2 son homes.

- 1 Coidadora.

- 1 Conserxe.

- 2 coidadoras comedor

Polo que a representacion do profesorado nos distintos érganos de xestion ¢ dificil.
En cuanto ao alumnado, cando facemos os grupos inténtase manter o mesmo nimero de

nenos ou nenas nas duas aulas.

4.1 PROMOCION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES
E HOMES.

- Facilitar modelos profesionais e vitais diversos que rompan roles de xénero e que
favorezan unha perspectiva aberta, plural e positiva

- Visibilizar e eliminar os estereotipos que persisten na sociedade respecto dos
ambitos de realizacion persoal e profesional e promover no alumnado, tanto de
educacion primaria e secundaria como de Formacion Profesional, unha eleccion do
futuro académico e profesional libre de estereotipos de xénero.

- Formacion, a través das Escolas de Nais e Pais e doutros axentes socio-educativos
relacionados, da necesidade de potenciar os talentos persoais como referentes en
todos os ambitos en p¢é de igualdade.

- Visibilizar roles non marcados na orientacion educativa e profesional.

42  PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA
DE XENERO.
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- Favorecer a investigacion e intervencion do alumnado sobre o seu contorno para
detectar situacions, imaxes, actitudes..., que actien a favor dos roles de xénero
marcados, 0s estereotipos, a presion social e a violencia por razén de xénero.

- Facilitar orientacions para a stia adaptacion e inclusion no plan de convivencia do
centro, que permitan a prevencion e deteccion precoz daquelas condutas que se
integran no gradiente da violencia de xénero (control, acoso, abuso, etc).

- Actividades de sensibilizacion, informacion, formacion e intervencion para toda a
comunidade educativa.

- Investigaciébn e orientacions en materia de convivencia no que respecta a
diversidade de xénero e afectivo, sexual, asi como & igualdade e non
discriminacion.

- Elaboracion de programas educativos enfocados ao traballo na aula das relacions
persoais, afectivas e sexuais co fin de identificar as condutas prexudiciais para o
desenvolvemento de relacions persoais toxicas e de sometemento.

- FElaboracion de protocolos de actuaciéon para dar resposta a necesidades dos
centros (prevencion, identificacion, atencion, denuncia) co fin de atender as stas
realidades.

- Correlacion con outros programas e protocolos en materia de diversidade e
convivencia, tanto dentro da propia CCEOU como con outros axentes socio-
educativos, sanitarios € de benestar.

- Apoio ao alumnado vitima de violencia de xénero e s persoas que vivan nos seus
fogares esta situacion. Traballarase en coordinacidon con servizos sociais € con
xustiza.

- Orientacions para favorecer a non-discriminacion e a eliminacion de estereotipos
na reforma e creacidon de novos espazos: perspectiva de xénero na organizacion e
no aproveitamento dos espazos.

- Fornecemento de programas e materiais sobre a socializacion preventiva da

violencia de xénero baseados en evidencias cientificas.

4.3 PROMOCION DO RESPECTO POLO DIVERSIDADE AFECTIVO-SEXUAL.

- Elaboraciéon e posta a disposicion dos centros educativos de todos os niveis de

materiais e orientacions para a abordaxe da educacion afectiva e sexual desde o
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respecto 4 diversidade e o desenvolvemento dun proxecto de vida libre e saudable
en plenitude.

- Colaboracion con axentes socio-educativos e de formacion en materia de saude,
para a abordaxe integral da saide afectivo-sexual entre todas as persoas
destinatarias da comunidade educativa galega, independentemente do nivel e
réxime de escolarizacion.

- Establecemento de ambitos de socializacion que favorezan o cofiecemento e a
convivencia dentro da comunidade educativa co fin de ofrecer contextos onde

visibilizar as boas practicas.

44 PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION EN CASOS DE
LGBTIFOBIA.

- Garantir a integracion transversal da incorporacion da perspectiva de xénero e do
principio de igualdade de oportunidades na documentacion organizativa dos
centros educativos.

- Fomentar a elaboracion, eleccidon e uso de materiais didacticos inclusivos e
coeducativos

- Intensificar a formacion do profesorado para o tratamento da diversidade afectiva e
sexual no &mbito educativo.

- Promover a participacion e implicacion das familias no traballo coeducativo.

5.1 ORGANIZACION DO CENTRO.

- Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar para
participar no impulso do Plan de igualdade.

- Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade (con especial atencion as
familias).

- Promover a formacion do profesorado, do alumnado e das familias en materia de
igualdade.

- Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.

- Favorecer a representacion de homes e mulleres nos organos de decision e

representacion de xeito equitativo.
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5.2

53

Colaborar con outras entidades na realizacion de actividades coeducativas.
Concretar actividades arredor das datas coeducativas do calendario

escolar (25 de novembro, 8 de marzo, celebracions LGBTI etc.).

Concretar o desenvolvemento curricular da educacion afectivo-sexual integral para
todo o alumnado do centro.

Concretar o desenvolvemento curricular da orientacion laboral e profesional libre
de estereotipos.

Promover pautas de actualizacion curricular e revision do material

didactico con perspectiva de xénero.

Ofertar materias especificas de igualdade de xénero.

Participar en programas especificos de igualdade de xénero para traballar a

coeducacion desde o curriculo etc.

ELIMINACION DOS ESTEREOTIPOS DE XENERO NA TRANSMISION DOS
VALORES E DOS SABERES.

Revisar as programacions didacticas e a practica docente desde unha perspectiva de
xénero: para incluir as mulleres relevantes en cada &mbito do saber, os saberes
asociados tradicionalmente 4s mulleres, as desigualdades de xénero, para completar
a historia da humanidade...

Revisar o material didactico empregado na aula (valores, normas, representacions,
seleccion dos contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da proposta de
actividades).

Realizar actividades de sensibilizacion na aula.

Realizar actividades de informacion e sensibilizacion coas familias.

XESTION DOS ESPAZOS, DOS RECURSOS E DAS OPORTUNIDADES DE
REALIZACION VOCACIONAL DE XEITO INCLUSIVO.

Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.

Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.

Difundir informacioén a través dun taboleiro no centro.

Revisar a idoneidade das entidades colaboradoras co centro en canto ao respecto a4
diversidade sexual e de xénero, pofiendo o foco nas empresas.

Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar

cara 4 igualdade real.
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- Xestionar as actividades e da ocupacion do patio para favorecer a inclusion.

- Promover a cooperacidon nos espazos tecnoloxicos.

- Promover a prevencion ante a discriminacién por razén de sexo, xénero ou
orientacion sexual dende o &mbito da orientacion n educativa e vocacional.

- Promover a participacion do sexo menos representado nas actividades cientifico-

tecnoloxicas, deportivas, artisticas, de coidado etc.

54 INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTION DA
CONVIVENCIA ESCOLAR.
- Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente etc.
- Promover o respecto cara 4 diversidade sexual e de xénero.
- Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.
- Promover a corresponsabilidade na realizacion n das tarefas.
- Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes.

- Promover actividades de intervencion social na comunidade educativa.

6 SEGUIMENTO E AVALIACION.

A través dun sistema de indicadores realizarase un seguimento das medidas previstas
neste Plan o que permitird avaliar o impacto dos seus obxectivos e medidas coa
finalidade de identificar aqueles aspectos no que € necesario incidir para acadar unha
educacion igualitaria.

Nos cadros que se expofien a continuacioén atdpanse as medidas incluidas no plan cos
seus correspondentes indicadores. Posto que cada unha das medidas pode estar
comprendida en mais dun obxectivo, na ultima columna indicase o eixe e obxectivo
nos que se aplica.

Indicase o eixe e obxectivo nos que se aplica.

MEDIDA INDICADOR

Elaborar orientacions para a valoracion de | * Elaborada: si /non
materiais didacticos desde o punto de vista | * Revisada: si/non

da perspectiva de xénero.

Revisar materiais didacticos vinculados a | * N° de materias revisadas por curso

programas e proxectos educativos co fin de
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garantir a perspectiva de xénero.

Promover a imaxe das mulleres no ambito | * N° de accidéns realizadas en centros
educativo para que o alumnado dispofia de | educativos para promover a imaxe das
referentes femininos en todos os eidos da mulleres

sociedade. * N ° de alumnos participantes

* % de alumnas participantes

Realizar accidns informativas con * N° de accions realizadas
recomendacions sobre aspectos de
organizacion e planificacion desde o

respecto e a integracion da igualdade

Fornecer pautas para a revision dos * Documento de pauta
documentos internos do centro para elaborado: si /non
explicitar as medidas reeducativas e * Revisada: si/non

reparadoras aplicables no caso de condutas
contrarias 4 convivencia por razon de

Xénero.

Realizar accions formativas sobre materiais | * N.° de accidns Unicas
didacticos coeducativos. * N.° de profesoras participantes
* N.° de profesores participantes
* N.° de accidns realizadas dentro
doutras mais xerais

* N.° de profesoras participantes

* N.° de profesores participantes

Realizacion de talleres e actividades *N° de talleres/actividades educativas
educativas especificas para facilitar un realizadas

proxecto persoal e profesional baseado na | * N ° de alumnos/as participantes
vocacion e capacidades propias, libre de * % de alumnas participantes
condicionamentos € usos sociais baseados

en roles de xénero.
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ANEXO VI: PROXECTO VOZ NATURA 2022-2023

PROXECTO VOZ NATURA 2022-2023
COORDINADORAS AZUCENA DIiAZ PEREZ E INES CEBREIRO BALBOA
1. INTRODUCION

Tendo en conta as inclemencias meteoroloxicas que tivemos o curso pasado € que nos
rompeu o invernadoiro que puxeramos, este ano decidimos darlle unha segunda
oportunidade e arranxar tanto o terreno como o invernadoiro e seguir aprendendo con e

del.

Ademais para o curso 2022-2023 queremos traballar o consumo responsable, sostible e
respectuoso co medio ambiente, para frear un pouco o consumismo e mal uso

de recursos e chegar a erradicalos un pouco.

2. OBXECTIVOS

Os obxectivos que queremos acadar son os seguintes:

- Arranxar o invernadoiro e pofielo en marcha de novo para o seu uso.
- Descubrir novas formas de reutilizar diversos materiais.

- Promover a xestion sostible e o uso eficiente de recursos naturais.

- Reducir a xestion de residuos e desperdicios.

-Concienciar sobre o mal uso da auga e da luz.

- Aprender e pofier en practica a reciclaxe.

3. PLAN DE TRABALLO

O plan de traballo proposto para levar a cabo este proxecto estara distribuido por
trimestres, ainda que pode sufrir modificacions segundo o transcurso das diversas

actividades e intereses do alumnado.
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Primeiro trimestre:Como eixe motivador contamos este curso con SONADORA unha
planta moi especial que sofiaba con un mundo madis fermoso onde os nenos e nenas
aprendan a reutilizar os envases para plantar e decorar espazos..Relacionando asi o uso da

natureza, a reutilizacion e a creatividade.

R/

«» Preparacion do terreo para comezar o novo curso escolar e arranxo do
invernadoiro.

« Elaboracion de diversas ferramentas con materiais plasticos que logo utilizaremos
para o traballo no horto. Botellas (invernadoiro) Sistema de regadio con botellas e
corddns de algodon, uso de botellas para elaboracion de etiquetas para as
verduras, regadeiras, elaboracion de sistema de recollida da auga da choiva para
regar..

¢ Plantacion de sementes para descubrir o proceso de xerminacion e crecemento, €
posterior elaboracion do horto.

¢ Recolectar durante un mes, envases, latas, botellas.... que tirariamos ao lixo

durante a xornada escolar.

*» Clasificacion destes materiais para logo darlles outro uso e crear.

« Intercambiar dous xoguetes que xa non usemos moito cos compafieiros da clase.
Segundo trimestre:

1. Sementar diversas plantas e analizar o proceso de crecemento, relacionandoo coa
materia de matematicas en cursos altos, ao traballara as estadisticas.

2. Reutilizacion de envases de plastico usado durante as comidas e merendas para o
cultivo de sementes.

3. Analizar diversos productos e reflexionar sobre o uso e todo o que trae, si se usa
unha vez aberto, si poderiamos evitar tantos materiais, propofier propostas de
mellora.

4. Experimento de descomposicion.

5. Elaboramos agasallos de aniversario con materiais de refugallo.
Terceiro trimestre:

+ Realizacion das diversas tarefas da horta e no invernadoiro.
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% Cofiecer o bo aproveitamento da auga a través de envases de recollida, do uso
responsable dos grifos...
¢ Elaborar xogos con materiais de reciclaxe para xogar no recreo.

¢ Elaboramos agasallos de aniversario con materiais de refugallo.
4. ACTIVIDADES TIPO
Primeiro trimestre:

+Presentacion de SONADORA contar a stia historia
#Preparacion do terreo para un novo ano de cultivo.
+Recolectar envases e materiais de refugallo

*Intercambiar xogos ou xoguetes que non usemos para darlle outra vida util.

Segundo trimestre:

R/

« Reunir obxectos diversos. Enterralos no xardin. Destapalos ao paso de 2 semanas
e analizar. Voltar tapalos e destapalos ao paso de 4 semanas e analizar. Sacar
conclusions e plasmar nunha infografia.

« Realizar agasallos con materiais de reciclaxe

¢ Usar envases de reciclaxe para darlle outro uso.

« Plasmar nun panel diferentes formas de non malgastar a auga e a luz.

s Clasificacion de distintos residuos traballando as cores dos recolectores.

Terceiro trimestre:

% Facer diversos tipos de envases para recoller a auga da choiva e usala para regar.
% Construir xogos de reciclaxe para os recreos

O s 7 r . L.

¢ Elaboracion de xabons, esencias.... con plantas aromaticas.

% Usar materiais de reciclaxe para crear agasallos de aniversarios.

R/
o

Recollida de compostaxe e observacion.

5. METODOLOXIiA E FERRAMENTAS PEDAGOXICA

Faremos uso fundamentalmente das metodoloxias activas na procura da aprendizaxe
significativa e integral que en todo momento buscamos acadar. Para elo a nosa lifia de

traballo emprega de maneira sistematica a Aprendizaxe Cooperativa, Aprendizaxe
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Baseado no Pensamento, a Aprendizaxe Baseado en Proxectos, e de maneira puntual a
Aula Invertida, desenvolvendo as Intelixencias Multiples desde a Educacion
Competencial, Emocional e Inclusiva permanente, xunto co emprego da Roda do LUA

para o desefio da maioria das actividades.

O enfoque por tanto precisa ser aberto no tratamento de contidos transversais que vaian
xurdindo, asi como nos ambitos curriculares que encaixen a diferentes niveis e idades, e
todo elo dirixido por suposto ao ben da comunidade non sé educativa, senén a local da
nosa comarca, co contacto cos organismos € persoas para a proteccion e mellora

ambiental, como Proxecto Servizo fundamentalmente.

Algunhas das ferramentas a empregar desde o inicio do proxecto serd Lapbooks, e o uso
doutras TIC, Croma ou os codigos QR, entre outros que vaian resultando Utiles para os

nosofins.

As tipoloxias das sesions seran unha mestura entre exteriores (saida ao horto e ao
invernadoiro), a través das TIC para busca de informacion, visionado de videos, artigos,
experiencias... € maxistrais como convidar a profesionais 4s nosas aulas ou que nos
acompafien no exterior como o programa Revitaliza que ofrece a Deputacion de
Pontevedra e o cal estamos inscritos.

6. GASTOS PREVISTOS

Gastos de ferreteria: 200€

Gastos de viveiro: 200€

Gastos de papeleria: 50€
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ANEXO0 VII ADDENDA PROXECTO LINGU.{STICO
INDICE

1. XUSTIFICACION DO PROXECTO
2. SITUACION SOCIOLINGUISTICO
2.1. ANALISE DO CONTEXTO SOCIOLINGUISTICO.
2.1.1. ALUMNADO.
2.1.1.1 Resultados da pregunta as familias
da lingua predominante entre o alumnado de
Educacion Infantil.
2.1.2. PROFESORADO.
2.1.3. AMBIENTALIDADE LINGUISTICA DO
CENTRO.
2.1.4. LINGUA NA QUE SE IMPARTIRAN AS MATERIAS.
3. DESCRICION DE OBXECTIVOS ADECUADOS
A CADA UN DOS SECTORES
4. DESCRICION DETALLADA DAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS AO
LONGO DO CURSO DE DINAMIZACION LINGUISTICA

1. XUSTIFICACION DO PROXECTO.

O Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega do C.E.I.P. Fontes-Baifia leva a cabo
unha tarefa de dinamizacion e potenciaciéon do uso do idioma galego no centro,
establecendo unha lina de recofiecemento do galego nas diversas actividades feitas

ao longo do curso dirixido a toda a comunidade educativa.

A Lei 3/1983, do 15 de xuiio, de Normalizacion Lingiiistica, en desenvolvemento das
previsions dos artigos 3.2 e 148.1.17 da Constitucion espafiola e mais do artigo 5 do
Estatuto de Autonomia de Galicia, establece a obriga dos poderes publicos de
garantiren o uso normal do galego e do castelan (artigo 2), asi como que o galego,
como lingua propia de Galicia ¢ lingua oficial no ensino en todos os niveis
educativos (artigo 12).

Asi mesmo, no artigo 14 da citada lei establécese expresamente que a lingua galega ¢
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materia de estudo obrigado en todos os niveis educativos non universitarios € que se
garantira o seu uso. No paragrafo 3 do mesmo artigo encoméndaselles s autoridades
educativas da comunidade autbnoma garantir que, ao remate dos ciclos educativos en
que o ensino do galego ¢ obrigatorio, o alumnado cofieza esta lingua, nos seus niveis
oral e escrito, en igualdade co castelan.

Nesta mesma lifla tamén se pronuncian a Carta europea das linguas rexionais e
minoritarias de 1992 (ratificada polo Goberno espafiol en 2001), o Plan xeral de
normalizacion da lingua galega (aprobado por unanimidade no Parlamento de Galicia
en setembro de 2004) e a Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da
calidade educativa.

O Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo no ensino non universitario
de Galicia, sinala a necesidade de afondar no desenvolvemento dos preceptos da Lei
de normalizacion lingiiistica no tocante ao ensino. Pretende reforzar a dimension
comunicativa do galego en relacion con contextos vivos e facilitarlle ao alumnado
unha oferta educativa que lle axude a percibir a utilidade da lingua e que o capacite

para o0 s€u uso correcto e eficaz.

Para o curso 2022-2023 preséntase o seguinte “PROXECTO DAS ACTIVIDADES
PREVISTAS PARA A POTENCIACION DO USO DO GALEGO” estando o
Equipo de Dinamizacién Lingiiistica deste colexio composto por:

- Coordinadora: Eva Fernadndez Reinaldo

- M?* Jestis Alonso Gonzalez, especialista en Audicion e Linguaxe.

- M?® Lourdes Fernandez Ruiz, especialista en Pedagoxia Terapéutica.

2. SITUACION SOCIOLINGUISTICA DO C.E.I.P. DE FONTES.

Para dar a cofiecer a situacién sociolingiiistica do CEIP FONTES-BAINA
recolléronse datos entre os membros da Comunidade Educativa que serviron para
determinar a sua lingua predominante. Para iso, era preciso concretar a situacion do
profesorado, do alumnado e das familias. Os mecanismos que se empregaron foron:
A revision do traballo feito polo Equipo de Dinamizacion Lingiiistico en anos
anteriores.

As enquisas repartidas 4s familias do alumnado de Educacion Infantil.

As enquisas entregadas ao profesorado de todos os niveis.
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A observacion da realidade sociolingiiistica no descorrer das clases ordinarias € nos

1reCreos.

2.1. ANALISE DO CONTEXTO SOCIOLINGUISTICO.

O CEIP de Fontes ¢ un centro publico situado nun contexto rural, recolle alumnado
de E. Infantil e Primaria que viven nas parroquias de Baredo e Baifia. O alumnado
presenta un perfil lingiiistico e sociocultural bastante uniforme e empregan o galego

nun indice moi baixo nas suas relacions sociais.

2.1.1. ALUMNADO.

Tanto no ambiente familiar coma no escolar, a lingua usada maioritariamente ¢ a
casteld e moi poucos afirman utilizar o galego como lingua vehicular. Este esta
pouco presente nos fogares e ainda estd menos nas relacidons persoais que o
alumnado mantén na escola.

O alumnado ve o galego como unha lingua axeitada para o ensino, pero mostrase
reticente a recibir madis clases nesta lingua ainda que moitos opinan que a
adquisicion de dous ou mais idiomas enriquece. Aceptan o galego como valido para
usos formais e institucionalizados, mais non o consideran axeitado para outros
contextos relacionados co ocio e a interaccidn comunitaria. A diglosia contintia
presente no alumnado e a competencia oral nas duas linguas da comunidade ¢

desigual.

2.1.1.1. Resultados da pregunta as familias da lingua predominante entre o

alumnado de Educacion Infantil.

O ntimero de alumnos/as que conforman o grupo de 3 anos, de nova incorporacion
ao centro son un total de 9 nenos/as. Ante a cuestion efectuada aos pais, nais,
titores/as ou representantes legais do alumno/a no que concirne 4 lingua materna do
seu fillo/a: galego / castelan, un total de 8 responderon castelan, mentres que 1 en

galego e castelan. A maioria emprega o castelan como lingua materna.

2.1.2. PROFESORADO.

A meirande parte do profesorado emprega o galego de xeito habitual na escola e

manifesta unha capacidade media ou alta para desenvolver o seu traballo nesta
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lingua. Asi mesmo, mantén unha boa ou moi boa disposicion para realizar cursos de

actualizacion lingliistica e considera que a nosa lingua débese fomentar socialmente

2.1.3. AMBIENTALIDADE LINGUISTICA DO CENTRO.

Fora das actividades docentes, a lingua galega forma parte da documentacion
administrativa, do rotulado, das notas informativas dos taboleiros, das comunicacions
escritas coas familias e outras institucions. Porén, a presenza da lingua galega dimintie
nos contextos informais empregando tamén o casteldn como lingua de conversa co
alumnado en diversas situacions. A lingua empregada no Concello ¢ predominantemente
o galego e as empregadas polas entidades asociativas do contorno tamén. Nestes tltimos

anos algunhas asociacions estan intentando promover a nosa lingua.

2.1.4. LINGUA NA QUE SE IMPARTEN AS MATERIAS
LINGUA GALEGA: Ciencias da Natureza
Ciencias Sociais
Lingua Galega e Literatura
Educacion Plastica e Visual
Relixion / Proxecto Competencial
LINGUA CASTELA: Mateméticas
Lingua Castela e Literatura
Musica e danza
Ed. Fisica
Valores Sociais e Civicos

LINGUA EXTRANXEIRA: Inglés e francés

Na etapa de Educacion Infantil, o profesorado usard na aula a lingua materna
predominante entre o alumnado, ainda que deber4 ter en conta a lingua da contorna e
procurard que o alumnado adquira, de forma oral e escrita, o cofiecemento da outra lingua

oficial de Galicia.

3. DESCRICION DE OBXECTIVOS ADECUADOS A CADA UN DOS
SECTORES.
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ALUMNADO.

> Potenciar o uso do galego con actividades motivadoras para os rapaces a través do
proxecto interdisciplinario deste curso no noso centro: “A pintura” as actividades
diarias e as conmemoracions.

> Sensibilizar e habituar ao alumnado a escribir e ler en galego en calquera lugar e
formato (papel,dixital,arte...).

> Cofiecer festas populares e propias da zona: o Magosto, Samain, o Entroido, Dia
das Letras Galegas, Arribada...

> Conseguir que todo alumnado ao remate da Educacion Primaria acade unha
competencia semellante, acorde coa sua idade, nas duas linguas oficiais da nosa
comunidade.

> Utilizar recursos e ferramentas da rede en galego, na nosa web do centro e na
participacion e pescudas de informacion en lingua galega.

> Continuar coa motivacion teatral coa participacion do alumnado nas obras de

teatro e actividades musicais en lingua galega.

PROFESORADO.

> Potenciar o uso do galego nas actividades, na literatura, musica, costumes, festas...
en galego.

> Promover a identidade propia do CEIP de Fontes no conxunto de todas as
actividades programadas, fundamentadas no cofiecemento da realidade
sociocultural do noso contorno.

> Proporcionar actividades creativas que desenvolvan a posibilidade de expresarse
ao alumnado en lingua galega nas conmemoracions, festas, tema central do curso:
“A pintura”

> Fomentar o uso do galego como lingua vehicular tanto entre os alumnos/as, entre
os profesores/as, nas relacions cos pais € nais e nas relacions educativas en xeral.

> Promover as novas tecnoloxias co uso habitual e coa participacion na paxina web
do centro, todo en lingua galega.

> Motivar o gusto pola lingua galega, aborddndoa dende o escenario educativo
escolar e no persoal.

> Motivar as familias no uso da lingua galega como medio de enriquecer a
educacion dos seus fillos/as.

> Continuar coa motivacion teatral coa participacion do alumnado nas obras de
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teatro e actividades musicais en lingua galega, guiados polos mestres.
> Fomentar o marco dixital como medio transmisor de actividades e iniciativas

levadas nos diversos cursos en lingua galega.

COMUNIDADE EDUCATIVA.

- Reflexionar e analizar sobre a situacion do uso da lingua galega na contorna.

- Colaborar nas actividades e na creacion das novas.

- Conseguir que as familias participen nas actividades realizadas no centro e
fomentar as visitas das familias e o alumnado na web do centro.

- Intentar que as familias compartan lecturas coas suas fillas e fillos.

- Fomentar o uso do galego como lingua vehicular entre todos os membros da
Comunidade Educativa.

- Recofiecer e valorar as distintas manifestacions dunha cultura propia (mdusica,
literatura, arte, natureza...)

- Acadar xunto coa ANPA unha lifia de actuacion continua e organizada do fomento

da lingua galega polo ben dos seus fillos/as.

FOMENTO DAS TECNOLOXIAS.

Mellorar e fomentar en toda a comunidade educativa o uso da web do centro.

Elaborar montaxes coas actividades feitas nas conmemoracions, actividades de
aula, obras de teatro... para dar a cofiecer a nosa labor educativa valorando o uso da
lingua galega nas mesmas.

Promover actividades nas tecnoloxias feitas polo alumnado en colaboracion cos

mestres para dar vida & web do colexio.

COLABORACION CON INTITUCIONS E CONCELLO.

- Reflexionar e analizar sobre a situacion da cultura na contorna.

- Elaborar un conxunto de actividades que esperten o interese en todos os sectores.

- Promover actividades escolares en lingua galega, visitas guiadas a lugares
destacados do concello, biblioteca, auditorio, contacontos...

- Afianzar a nosa lifia de dinamizacion da lingua galega co concello e institucions.

1. DESCRICION DETALLADA DAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS AQ
LONGO DO CURSO DE DINAMIZACION LINGUISTICA.
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Trataremos de levar a cabo os seguintes obxectivos plantexados de forma comun;

* Desenvolvemento persoal de alumnado.

» Apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe.

* Igualdade entre mulleres e homes.

* Apoio 4 integracion do alumnado estranxeiro.
* Coordinacion docente.

+ Asesoramento as familias.

* Fomento e defensa da lingua galega.

* Fomento da lectura.

» Relacion con outras institucions.

PROXECTO INTERDISCIPLINARIO: “A pintura”

No curso 2022-2023 centraremos a nosa atencion na PINTURA.

O tema do proxecto interdisciplinar para o vindeiro curso € “A pintura” cos
obxectivos de adquirir eficazmente as competencias clave, desenvolver as
intelixencias, introducir as novas tecnoloxias no proceso ensino-aprendizaxe e
mellorar as relacions de convivencia. A tal fin, desenaranse actividades e tarefas que
permitan ao alumnado avanzar cara uns resultados mais positivos e beneficiosos para

todos/as partindo das capacidades e aptitudes de cada un/ha.

Faranse grupos de traballo entre o profesorado do centro para un traballo equitativo
do mesmo, potenciar a coordinacion docente e a participacion de toda a comunicade

escolar.

Para este obxectivo, unificamos o Proxecto Lector, o Proxecto de Dinamizacion
Lingiiistica e o Plan de Convivencia do centro. O profesorado traballara de xeito

conxunto divido en tres equipos: dinamizacion, complementarias/extraescolares e
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biblioteca, que fardn achegas por trimestres tendo en conta a festividade ou
conmemoracion a traballar. Logo dunha reunidon conxunta decidirdnse de xeito

consensuado as actividades a realizar desde 4° Ed. Infantil ata 6° de Ed. Primaria.

*4s actividades programaranse para que todo o alumnado, desde 4° Ed. Infantil ata
6°de Ed. primaria, traballe no proxecto, tendo en conta que se traballaran non so co
titor ou titora, senon en calquera drea con calquer profesor ou profesora que

imparta clase nese curso.

O proxecto sera traballado ao longo do curso, repartido en trimestres:
Tendo en conta o tema do proxecto interdisciplinario deste curso escolar, o Proxecto

lingiiistico, e a través do equipo de dinamizacion lingiiistica, fara a seguinte achega:

1° trimestre:

EDL: SAMAIN (outubro-novembro)Competencias clave: CCEC, CSC, CAA,
CSIEE.

O Intelixencia: Naturalista, Cinestésico-motriz ou corporal e Intrapersoal
Actividades:

- Exposicion de cabazas.

- Disfraces de samain.

Exposicions de pinturas de samain cun titulo en galego.

EDL: DIA INTERNACIONAL DA ELIMINACION DA VIOLENCIA CONTRA
AS MULLERES (25 de novembro) Competencias clave: CCEC, CD, CSC

O Intelixencia: Naturalista, Intrapersoal e Interpersoal.

Actividades:
- Interpretacion dunha cancidn coa temética relacionada.

- Elaboracién de eslogans en galego.

2° trimestre:
EDL: DiA DA PAZ (30 de XANEIRO)
@ Competencias clave: CLL, CCEC, CSC, CAA, CD

O Intelixencia: Lingiiistica, Intrapersoal , Interpersoal.
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Actividades:
- Pinturas sobre a paz.

- Debuxos a partir de poemas en galego.

EDL: DiA DE ROSALIA (24 de febreiro)
@ Competencias clave: CLL, CCEC, CSC, CAA, CD

O Intelixencia: Lingiiistica, Intrapersoal , Interpersoal.

Actividades:
- Reflexionar sobre a importancia da figura de Rosalia de Castro en Galicia.
- Interpretacion de poemas musicados da autora.

- Programa de radio sobre Rosalia.

3°trimestre:

EDL: SEMANA DAS LETRAS GALEGAS (14-18 de maio)

@ Competencias clave: CLL, CCEC, CAA, CD

O Intelixencia: Lingiiistica, Espacial, Musical, Intrapersoal e Interpersoal.
Actividades:
- Representacion ou lectura de obras do autor ou autora homenaxeada.

- Cofiecer diferentes artistas do folclore galego.

- Interpretacion do Himno Galego.

OUTRAS ACTIVIDADES:

- Saidas culturais(se asituacion sanitaria o permite) : Biblioteca Municipal, cine,

teatro, museos...
- Colaboracion co Concello de Baiona.

- Colaboracion coas agrupacions culturais do Val Mifior.
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O Equipo de Dinamizacion continuard coas labores de Dinamizacion nas actividades
anuais e nas festas culturais e tipicas da nosa cultura Samain, Magosto, o Entroido,

os Maios, as Letras Galegas e Dia de Rosalia de Castro, tendo como obxectivos:

¢ Continuar fomentando a utilizacion correcta do galego nos carteis, nos
murais, nos documentos administrativos, nas comunicacion internas do centro
e naquelas dirixidas 4s familias.

« Difundir informacion 4s familias sobre festas, tradicions, figuras relevantes
da nosa cultura que se subirdn & paxina web do centro.

« Recuperar o valor das tradicions, a través de cantigas, ditos, refrans, etc...

que buscaremos entre as familias, nos libros ou en Internet e destacando

celebracions de festas como o magosto, o samain, o entroido, as Letras

galegas...

EQUIPO DE DINAMIZACION E EQUIPO TICS.

Este ano continuarase coa labor de dar vida & web do centro, esta paxina estd en
galego e traballamos para facer enlaces a outras paxinas en galego. E un espazo de
encontro xa que atopas a realidade da escola. Para subir a informacion, os membros
do Equipo de Dinamizacién distribiiense o traballo co Equipo de Tics e mestres do
centro , no que os nenos/as , familias, mestres e toda a comunidade poden ver o dia a
dia do no centro. Colgaranse os traballos dos nenos/as, e comentamos todas as
actividades que os nenos fan, saidas, eventos especiais, noticias a destacar e

informacion pedagodxica e educativa de interese para as familias.

O enlace 4 nosa péaxina web ¢ http://www.edu.xunta.es/centros/ceipfontesbainha/

Fomentar o seu uso e traballar nela, ¢ o noso obxectivo, xa que son moitas as persoas

que a visitan: alumnado, profesorado, familias, e outros colexio
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ANEXO0 VIII Planificacibn académica curso 2022-2023

1° TRIMESTRE

AVALIACION INICIAL

1* AVALIACION

ENTREGA DE BOLETINS

2° TRIMESTRE

ENTREGA DE BOLETINS

3° TRIMESTRE

ENTREGA DE BOLETINS

L)

*» Reunidns coas Familias

0

>

L)

L)

» Presentacion equipo

docente

0

» Presentacion Departamento

de Orientacion

s 04/10/2022
 11/10/2022

*

*

Sesions de Avaliacion da

1* Avaliacion

22/12/2022 13:30h

Sesions de Avaliacion da

22 Avaliacion

31/03/2023 13:30h

Sesions de Avaliacion da 32

Avaliacion e Ordinaria

21/xuino/2023, 13:30h

% 06-09-2022
4°. 5° e 6° de Ed. Infantil
& 20-09-2022
1° e 2° de Ed. Primaria
< 04-10-2022
3° e 4° de Ed. Primaria
@ 6°5°% 4° ED. PRIMARIA

% 3°4°,2° 1° ED. PRIMARIA

< 13/12/2022
Ed. Infantil
1° e 2° de Ed. Primaria
< 20/12/2022
3° /4°/5°/6°de Ed. Primaria

Publicacion por Abalarmobil as

14:00H

s 21/03/2023
Ed. Infantil
1°e 2° Ed. Primaria

s 28/03/2023
3°/4°/5°/6° Ed. Primaria
Publicacion por Abalarmobil as

14:00H

s 06/06/2023
Ed. Infantil
1° 2° de Ed. Primaria

s 13/06/2023
3°/4°/5°/6° Ed. Primaria

En papel e Publicacion por
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Abalarmobil as 14:00H
Reclamacions 22 ao 26/xufio
Resolucion Ata o 01/xullo

Actas de Avaliacion

Informes individualizados fin

de etapa 22 ao 30 xuio
Informes familias

Memorias finais

A Directora do CEIP Fontes Baiiia, NOELIA FERNANDEZ COLMENERO
CERTIFICA que esta Programacion Xeral Anual (PXA) para o curso 2022-2023 foi
presentada ao Claustro de mestres nunha reunion de sesion ordinaria de Claustro
celebrada o martes dia 18 de outubro do 2022 as 16:00 horas.

Asi mesmo dita Programacion Xeral Anual foi presentada e aprobada en Consello

Escolar nunha reunion ordinaria que tivo lugar o mesmo dia ds 17:00 horas.

EN BAIONA, A 18 DE OUTUBRO DO 2022.

A directora:

NOELIA FERNANDEZ COLMENERO



